INFORME ANUAL DEL COMITE DE AUDITORIA

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 4 de marzo de 2024

A los Sres. Directores y Accionistas de
COMPARNIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER S.A.
Maipu 1, piso 11

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

En nuestro caracter de miembros del Comité de Auditoria de la Compafiia de Transporte de Energia
Eléctrica en Alta Tension Transener S.A. (en adelante “el Comité” y “la Sociedad”) y de acuerdo con lo
dispuesto por la Comision Nacional de Valores (en adelante “"CNV”), les presentamos el siguiente informe
sobre el tratamiento dado por el Comité a las cuestiones de su competencia en relacién con el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023 (de aqui en mas “el ejercicio”).

I. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Las competencias y responsabilidades del Comité son, en forma sintética, las siguientes:

e En materia de informacion, control interno y gestion de riesgos, supervisar:

A. La independencia, los planes y el desempefio de la auditoria externa, opinando sobre ello

E.

F.

en el informe anual y, en su oportunidad, emitir una opinion respecto de:

a) la propuesta del Directorio de designar o remover a los auditores externos (no
hubo tal propuesta en el ejercicio).

b) las solicitudes de auditorias especiales hechas por accionistas minoritarios
(tampoco existieron en el ejercicio).

Los planes y el desempefio de la auditoria interna, opinando sobre ello en el informe
anual.

El control interno y, como parte de ello, el funcionamiento del sistema
administrativo-contable.

La aplicacion de las politicas de informacion sobre gestién de riesgos de la Sociedad.
El cumplimiento de las normas de conducta aplicables en la Sociedad.

La confiabilidad de la informacion presentada a la CNV y a los mercados de valores.

e Emitir, en su oportunidad, una opinion especifica respecto de:

G. Los contratos que se celebren con partes relacionadas por importes superiores al 1% del

Patrimonio Neto de la Sociedad, segun los Ultimos estados financieros aprobados, que el
Directorio o uno de sus miembros someta a su consideracion respecto de su adecuacion a
las condiciones de mercado.



H. Los casos de conflictos de interés, proporcionando al mercado informacion completa al
respecto (durante el ejercicio el Comité de Auditoria no tomd conocimiento de casos de
conflicto de interés sobre los cuales debié haber opinado).

I. La razonabilidad de la propuesta del Directorio respecto de honorarios y planes de
opciones sobre acciones para directores y administradores.

J. La emision de acciones o de valores convertibles con exclusion o limitacion del derecho de
preferencia (no hubo en el ejercicio).

K. La compra de acciones propias realizada por la Sociedad (no hubo en el ejercicio).
Para su adecuada comprensién recomendamos la lectura de las disposiciones pertinentes (Ley N°26.831,
Arts. 64, 72, 73, 98, 108 y 110 y Normas de la CNV, Titulo II, Cap. III, Art. 18).
II. INTEGRACION DEL COMITE DE AUDITORIA

El Comité estd compuesto por dos directores independientes y un director que no reviste el caracter de
independiente.

III. TRATAMIENTO DADO POR EL COMITE A LAS CUESTIONES DE SU COMPETENCIA

El 24 de febrero de 2023 el Comité aprobd su plan de actuacion para el gjercicio, el cual se presento al
Directorio y a la Comision Fiscalizadora.

En los apartados de esta seccion, encabezados por la correspondiente letra, indicamos los objetivos, el
alcance (cuando es necesario precisarlo), las principales tareas realizadas y la conclusidn en relacién con
cada una de las competencias y responsabilidades mencionadas en la seccién anterior (excepto las
indicadas en A a) y b), J y K, por no ser aplicables).
A. Auditoria Externa

El 20 de abril de 2023 la Asamblea General Ordinaria de Accionistas designd como auditor externo titular
para el ejercicio al Contador Miguel Urus, socio de la firma Price Waterhouse & Co. S.R.L. y como
suplente al Contador Alejandro Javier Rosa, también socio de dicha Firma.

Para evaluar a la auditoria externa en relacion con su funcion de brindar un razonable nivel de confianza
sobre los documentos por ella examinados, hemos realizado las siguientes tareas:

1. Analisis de la idoneidad e independencia de los auditores externos, revisando al respecto:
a) Los antecedentes de la firma auditora.
b) La formacion y antecedentes de los principales integrantes del equipo de trabajo.
c) Los lineamientos de la metodologia de trabajo empleada.
d) Las politicas de independencia de la firma auditora y el énfasis dado a su aplicacién.
e) Las declaraciones juradas requeridas por la Ley N©26.831, Art. 104.
f) La inscripcidon de los auditores en el “Registro de Auditores Externos” y en el “Registro

de Asociaciones de Profesionales Auditores” (de acuerdo con lo dispuesto en las
Normas de la CNV).



g) Las politicas y normas de calidad de la firma de auditoria y el énfasis dado a su
aplicacién.

2. Obtencidon de una declaracion de los auditores respecto de su independencia, tratando con
ellos las cuestiones pertinentes.

3. Andlisis del contrato de auditoria y de las principales comunicaciones escritas entre los
auditores y la Direccion y Gerencia de la Sociedad.

4. Realizacidon de reuniones periddicas con los auditores externos para tratar, entre otras, las
siguientes cuestiones en relacion con la auditoria anual y las revisiones trimestrales:

a) Temas relevantes de auditoria y su tratamiento.

b) Planeamiento general de la auditoria.

C) Tareas realizadas.

d) Resultados de las tareas.

e) Principales criterios seguidos y conclusiones al respecto.

f) Aplicacion de las politicas y metodologias indicadas en el primer punto de este
apartado.

5. Anadlisis de los informes emitidos por el auditor incluyendo:

e Informes anuales de auditoria sobre los estados financieros consolidados y
separados.

e Informes de las revisiones limitadas correspondientes a los estados financieros de la
Sociedad al 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de 2023 sobre los estados
financieros consolidados y separados.

e Informes sobre la revisidon de las resefas requeridas por la CNV (incluidos en los
informes anteriores).

6. Tratamiento al respecto con el Director General y otros directivos clave de la Sociedad.

7. Andlisis de los servicios prestados por el auditor externo, comprobando que no haya
ninguno que pueda comprometer su independencia y comparando los importes facturados
a la Sociedad por los auditores en el afio 2023 en relacion con la auditoria y otros servicios
destinados a brindar confianza a terceros, que representaron $7.982.331-, con los
pertinentes a servicios de asesoramiento en materia tributaria que ascendieron a
$4.095.490-, sumando en total $12.077.821-; incluyendo los honorarios facturados a
Transba S.A. (controlada por la Sociedad) dichas cifras resultan ser $12.394.521-,
$6.347.503- y $18.742.024-, respectivamente. Como se produjo una demora en la
facturacién de los honorarios por la auditoria del ejercicio, a efectos de la comparacion el
Comité considerd oportuno tener en cuenta la facturacion a la Sociedad en el periodo que
va desde el 1° de enero de 2023 al 31 de enero de 2024, que fue de $30.295.467 por
servicios de auditoria y otros servicios destacados a brindar confianza a terceros, de
$4.095.490 por asesoramiento en materia tributaria, sumando un total de $34.390.957;
incluyendo los honorarios facturados a Transba dichas cifras resultan ser de $47.041.127-,
$6.347.503- y $53.388.630-, respectivamente. De acuerdo con lo informado por los
auditores, los honorarios facturados en 2023 por ellos a Companiia Inversora en Transmisidn
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Eléctrica Citelec S.A. (controlante de la Sociedad) ascendieron a $1.728.240-, en relacion
con la auditoria y otros servicios destinados a brindar confianza a terceros y a $309.239-
por asesoramiento en materia tributaria, totalizando $2.037.479-.

8. Otorgamiento del consentimiento previo a los servicios de asesoramiento tributario
prestados por los auditores de acuerdo con lo requerido por las normas de auditoria
aplicables (“Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad” del Consejo de Normas

Internacionales de Etica para Contadores, cuya sigla en inglés es “IESBA").

Como resultado de nuestro trabajo, realizado con el objetivo sefialado y que comprendié las tareas
enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna cuestién de relevancia que debamos mencionar
en relacion con los auditores externos designados por la Asamblea para el ejercicio, con su contratacion,
independencia, idoneidad, desempefo, sus informes y servicios prestados a la Sociedad en el ejercicio.
Consecuentemente opinamos que el planeamiento y desempefio de la auditoria externa en el ejercicio
han sido adecuados en relacion con su propdsito primordial de brindar un razonable nivel de confianza
sobre la documentacién objeto de su trabajo.

B. Auditoria Interna

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion
a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de control y gobierno.

Con el proposito de supervisar el planeamiento y desempeno de la auditoria interna el Comité ha
realizado, entre otras, las siguientes tareas:

1. Aprobacién de la Norma General de Auditoria Interna (estatuto de auditoria interna).
2. Aprobacidn del Plan de Auditoria Interna para el ejercicio.

3. Supervision del cumplimiento del Plan.

4, Analisis y seguimiento de las principales observaciones emitidas.

5. Realizacién de reuniones con el Ejecutivo Principal de Auditoria para tratar las cuestiones
mencionadas.

6. Tratamiento al respecto con el Director General y con otros ejecutivos.

La supervision del Comité comprendié el trabajo de Auditoria Interna en relacion con la revision del
control interno con el alcance descripto en el apartado C.

Como consecuencia de nuestra labor, con el propdsito indicado y que incluyd las tareas antes
enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna observacion que segun nuestro criterio
debamos mencionar en relacion con la organizacion, independencia, supervision y ejecucion de las
tareas de auditoria interna durante el ejercicio, ni con la comunicacién y seguimiento de sus resultados.
Tomando en cuenta lo mencionado, opinamos que el planeamiento y desempeio de las tareas de
auditoria interna, han sido adecuados en relacién con su propdsito.

C. Control interno

De acuerdo con la concepcion empleada por la Sociedad, que consideramos adecuada al efecto, el
control interno comprende todas las politicas, normas, procedimientos, mecanismos y demas medios
orientados a: promover el cumplimiento de las politicas y normas de la Sociedad, salvaguardar su
patrimonio, proteger la informacién de la Sociedad y evitar actos de corrupcion.
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Como surge de lo sefialado en el parrafo anterior, no estdn comprendidas al efecto dentro de la
definicion del control interno las cuestiones relacionadas con otros aspectos, como ser las relativas a
promover la eficacia y eficiencia de las operaciones.

Con el objetivo de evaluar si el control interno en la Sociedad, y en particular su sistema
administrativo-contable (que forma parte integral de aquel), resultan adecuados en funcién de los
objetivos sefialados, hemos realizado las tareas que se enuncian a continuacion:

1. Consideracién del resultado de los trabajos realizados por la auditoria externa segun lo
indicado en A.

2. Consideracion de los resultados de los trabajos realizados por auditoria interna segun lo
mencionado en B.

3. Consideracion de los resultados de nuestro trabajo en relaciéon con las normas de conducta
(descripto en el apartado E de esta seccién).

4. Supervisién del funcionamiento de la Linea Etica (canal de denuncias) de la Sociedad.

5. Tratamiento al respecto con:

o El Director General

o El Director de Administracion y Finanzas

o El Gerente de Sistemas

o El Ejecutivo Principal de Auditoria

o Otros directivos y jefes claves de la Sociedad

o La auditoria externa

Como resultado de nuestro trabajo, realizado con el objetivo y el alcance sefialados y que comprendio
las tareas enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna cuestion relevante relativa al control
interno y, en particular, al sistema administrativo—contable de la Sociedad que, de acuerdo con nuestro
criterio, no haya sido debidamente atendida por la Sociedad y que consecuentemente debamos
mencionar en este informe, limitandonos en esta conclusidn a los aspectos del control interno relativos a
la proteccion del patrimonio, al cumplimiento de las normas aplicables y a la confiabilidad y adecuada
divulgacién de la informacion financiera y sobre hechos relevantes y a evitar actos de corrupcion.

D. Gestion de riesgos

En los ejercicios anteriores la Sociedad ha venido trabajando intensamente en la identificacion,
evaluacion y mitigacién de los principales riesgos que la podria afectar. En los informes anuales del
Comité de Auditoria se ha sintetizado lo actuado por la Sociedad y el Comité en la materia. En particular,
la Sociedad oportunamente cred el Comité de Riesgos para liderar la gestion al respecto. Dicho Comité
esta integrado por el Director General, el Director de Administracién y Finanzas, el Director Técnico, el
Director de Recursos Humanos, el Director de Asuntos Legales y Regulatorios.

La Sociedad cuenta con politicas y normas en las cuales se documentan los aspectos clave en materia
de gestion de riesgos.

Nuestra responsabilidad en esta materia consiste en supervisar el cumplimiento de las politicas de
informacion sobre la gestion de riesgos. Al respecto hemos realizado las siguientes tareas:



1. Analisis de las politicas y normas mencionadas.
2. Consideracion de la estrategia de gestion de riesgos.
3. Revisidn de las actividades realizadas por la Sociedad al respecto y sus resultados.

4. Analisis con el auditor externo del cumplimiento que la Sociedad realiza de las disposiciones en
materia contable con relacidn a contingencias y riesgos.

5. Tratamiento al respecto con:

o El Director General
o Los responsables de la Gestidn de Riesgos

o Otros directivos y jefes claves de la Sociedad

Como resultado de nuestro trabajo, realizado con el objetivo y el alcance indicados y que comprendid las
tareas antes enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna cuestidon que, en nuestro criterio,
signifique un apartamiento significativo en la aplicacion de las directivas referidas a informacion en
materia de gestion de riesgos de la Sociedad, como asi tampoco de las normas legales, reglamentarias y
contables al respecto.

E. Normas de conducta

En lo pertinente a nuestra responsabilidad de evaluar el cumplimiento de las normas de conducta
aplicables hemos considerado aquellas establecidas por disposiciones legales, reglamentarias y de la
Sociedad, en particular el Cédigo de Etica de la Sociedad.

Hemos puesto el énfasis de nuestra labor en las normas relativas a la integridad, transparencia,
confiabilidad y adecuada divulgacion de la informacion financiera y sobre hechos relevantes y a la
proteccion y al debido empleo del patrimonio social.

En relacion con esta materia de nuestra competencia, hemos desarrollado las siguientes actividades:

1. Supervisar que la Sociedad tenga debidamente en cuenta que uno de los objetivos
fundamentales del control interno es el de promover el cumplimiento de las normas
aplicables, principalmente respecto de las cuestiones indicadas en el segundo parrafo de este
apartado (esto se relaciona con lo mencionado en el apartado C).

2. Supervisar el Programa de Integridad relativo a la Ley N°27.401 (Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas) y su reglamentacion.

3. Considerar la informacidn que hemos obtenido en relacion con esta materia durante la
realizacion de las tareas relativas a las otras areas de nuestra competencia y a través de las
demas actuaciones nuestras en caracter de directores de la Sociedad.

4. Tratamiento al respecto con el Director General, el Ejecutivo Principal de Auditoria, miembros
de la Comisidn Fiscalizadora y otros directivos claves.

Como resultado de nuestro trabajo, llevado a cabo con el objetivo y el alcance sefialados y que consistio
en las tareas enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna cuestién que, seguin nuestro
criterio, signifique un apartamiento importante de las normas de conducta indicadas en el primer parrafo
de este apartado, en relacién con las cuestiones indicadas en el segundo parrafo.



F. Informacion financiera y sobre hechos relevantes

Nuestra responsabilidad al respecto consiste en evaluar la confiabilidad de la informacién financiera y
sobre hechos relevantes presentada a la CNV y a los mercados donde la Sociedad cotiza sus acciones.
Dicha responsabilidad no incluye la realizacion de examenes de acuerdo con normas de auditoria y
consecuentemente no los hemos hecho. Nuestra labor se ha limitado a las tareas indicadas mas
adelante y, por lo tanto, nuestra conclusién sobre la informacién enunciada a continuacion no debe
interpretarse como una opinidén profesional sobre la misma, sino que se circunscribe a sefalar las
observaciones resultantes de las tareas realizadas. Con relacion a los estados financieros del ejercicio, el
auditor externo y la Comision Fiscalizadora son quienes emiten una opinion al respecto. Hemos
descansado en parte en la labor por ellos realizada y en la informacién suministrada por la Sociedad y
sus directivos, realizando, en relacion con esta area de nuestra competencia, el analisis de los siguientes
documentos:

a) Los estados financieros del ejercicio y de los periodos intermedios finalizados el 31 de marzo, 30
de junio y 30 de septiembre de 2023.

b) Las resefas informativas requeridas por la CNV correspondientes al ejercicio y a los periodos
mencionados en el punto anterior.

¢) La Memoria del Directorio correspondiente al ejercicio.
d) Las comunicaciones sobre hechos relevantes y sobre informacion financiera adicional a la
mencionada que fueron enviadas a la CNV y a los mercados de valores desde el inicio del

ejercicio hasta la fecha del presente informe.

En relacion con dichos documentos y con el objetivo y el alcance indicados, hemos realizado las
siguientes tareas:

1. Analisis de las principales politicas contables de la Sociedad.

2. Consideracién de la labor realizada sobre los documentos pertinentes por la auditoria
externa, de acuerdo con lo indicado en el apartado A.

3. Consideracién de nuestra labor sobre el control interno en lo que se relaciona con la
confiabilidad de la informacion contenida en los documentos de referencia, segun lo sefalado
en los apartados B y C.

4. Evaluacion de la informacion sobre riesgos brindada en los documentos mencionados en el
parrafo anterior en base a lo descripto en el apartado D.

5. Consideraciéon de nuestro trabajo sobre el cumplimiento de las normas de conducta
aplicables de acuerdo con lo indicado en el apartado E.

6. Lectura y analisis conceptual de los documentos mencionados, verificando la inclusion en
ellos de todas las cuestiones y circunstancias relevantes de las cuales hayamos tenido
conocimiento al momento de su emision.

7. Tratamiento con la auditoria externa de los documentos mencionados en a) y b) y la
consistencia entre dichos documentos y el indicado en c).

8. Consideracion de la informacion mencionada en a), b) y ¢) con sindicos de la Sociedad.



9. Tratamiento al respecto con:
o El Director General
o El Director de Administracion y Finanzas
o El Gerente de Administracién
o Otros directivos clave
10. Analisis de la informacién mencionada en d).

Como resultado de nuestra labor, efectuada con el objetivo y el alcance mencionados y que comprendid
las tareas enunciadas, no hemos tomado conocimiento de ninguna observacion de importancia que, a
nuestro criterio, debamos mencionar en relacion con los documentos mencionados en los incisos a) a c)
y la informaciéon mencionada en el inciso d).

G. Acuerdos con partes relacionadas

Nuestra responsabilidad respecto de las operaciones de la Sociedad con partes relacionadas es emitir un
pronunciamiento sobre los acuerdos por importes relevantes que sean sometidos a nuestra
consideracion por el Directorio de la Sociedad o alguno de sus miembros, opinando acerca de si se han
realizado en condiciones de mercado.

De acuerdo con la Ley N°26.831, art. 72 hemos considerado como importe relevante el equivalente al
1% del Patrimonio Neto de la Sociedad, segun los Ultimos estados financieros aprobados.

Durante el ejercicio, el Directorio no ha aprobado ningiin acuerdo con partes relacionadas por un monto
relevante ni hemos tomado conocimiento de ninguin acuerdo relevante con partes relacionadas.

H. Conflictos de interés

En el curso de las labores que hemos realizado en el ejercicio, como miembros del Comité de Auditoria y
en el resto de nuestras actividades en relacién con la Sociedad, no hemos tomado conocimiento de
ningun caso de relevancia en el cual hayan intervenido integrantes de los érganos sociales afectados por
una situacién de conflicto de interés contraviniendo lo dispuesto por la Ley y la reglamentacion al
respecto. Ademas, hemos consultado a miembros de la Comisidn Fiscalizadora en relacion con el control
de legalidad que dicha Comision efectla sin que surjan observaciones al respecto.

. Propuesta de honorarios para miembros del Directorio

Habida cuenta de que el Comité de Auditoria tiene obligacidon de opinar sobre la propuesta del Directorio
acerca de honorarios y planes de opciones sobre acciones para directores y administradores, informamos
que los honorarios registrados para miembros del Directorio correspondientes al ejercicio 2023
ascienden a $83.018.448- de los cuales $30.768.672- corresponden a los actuales miembros del Comité
de Auditoria — sobre estos honorarios nos abstenemos de opinar — y $52.249.776- a los restantes
miembros del Directorio. Es nuestra opinidon que estos honorarios resultan razonables teniendo en
cuenta las responsabilidades, dedicacién y funciones asumidas. No existen planes de opciones sobre
acciones para directores y administradores.

Se deja constancia que los anticipos de honorarios de los Directores fueron determinados en base a lo
aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 20 de abril de 2023 al tratar el
punto de la orden del dia titulado “Politica de remuneraciones al Directorio y a la Comision Fiscalizadora



para el ejercicio 2023. Autorizacion para efectuar anticipos”. En dicha reunidén se aprobd mantener la
politica de adelantos para miembros titulares del Directorio y de la Comision Fiscalizadora bajo la misma
modalidad de afos anteriores.

IV. CAPACITACION

Para el mejor ejercicio de sus responsabilidades el Comité de Auditoria ha recibido capacitacion sobre
cuestiones relacionadas con sus competencias, en particular sobre el marco normativo vigente (Ley de
Mercado de Capitales, N°26831 y Normas de la CNV) y sobre aspectos técnicos y regulatorios de
actividad de la Sociedad.

V. CONCLUSION GENERAL

De acuerdo con lo antes indicado, como miembros del Comité de Auditoria de la Sociedad, hemos
llevado a cabo diversas tareas en cumplimiento de las responsabilidades que nos asignan las
disposiciones legales, reglamentarias y societarias.

Como resultado de las tareas mencionadas y segun lo sefialamos anteriormente, no hemos tomado
conocimiento de ninguna observacion que, segun nuestro criterio, debamos efectuar en este informe en
relacion con las materias de nuestra competencia.

Brian Henderson
Presidente del Comité de Auditoria
Transener S.A.



