METROVIAS S.A.
ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
RESENA INFORMATIVA

1. COMENTARIOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD

El periodo iniciado el 1° de enero de 2022 y finalizado el 30 de septiembre de 2022 arroj6 una pérdida neta de $ 988.125.070 en comparacién
a la ganancia neta de $ 482.551.252, registrada en similar periodo del ejercicio anterior.

El resultado operativo de la Sociedad si bien refleja un superavit del 0,54% sobre los ingresos, denota una disminucion cuantitativa respecto
de similar periodo del ejercicio anterior de $ 919,8 millones representativa del 2,43% de los ingresos. La disminucién se encuentra dentro de
los pardmetros previstos a causa del inicio de la nueva Concesién del servicio SUBTE iniciada en diciembre de 2021, que prevé un mayor
nivel de actividad, nuevos compromisos de planes de mantenimiento de material rodante, puesta en valor de determinada infraestructura,
refuncionalizacién de ciertas tareas operativas y una nueva estructura de ingresos basada en los coches kilémetros recorridos.

Adicionalmente, el resultado se ve disminuido por un déficit en los resultados financieros cuya principal causa se origina en la exposicién a
la inflacion durante el periodo de ciertos activos monetarios sobre los pasivos monetarios, asi como por el incremento de los costos financieros
generados por las fuentes de financiacién a las que tuvo que recurrir la Sociedad producto de la falta de readecuacién y tardios
reconocimientos de los ajustes de la cuenta explotacion del Ferrocarril Urquiza.

A raiz de que con fecha 1 de diciembre de 2021, la Sociedad, Emova y SBASE suscribieron el Acta de Toma de Posesion, por la cual Emova
se hizo cargo de la operacién y mantenimiento de la red de Subterraneo y Premetro de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, la actividad
propia de la Sociedad a partir de esa fecha queda circunscripta al servicio de transporte de pasajeros correspondiente a la linea Urquizay a
brindar todo su know how tanto en la operacion como en la gestion de Emova.

Asimismo, la Sociedad ha gestionado de forma ordenada la transicién del servicio SUBTE, trabajando en conjunto con la Autoridad de
Contralor, efectuando la cancelacién de pasivos con proveedores relativos al Servicio SUBTE y realizando la gestion de cobranzas por los
créditos con SBASE por las Ultimas actualizaciones de cuenta producida en los Ultimos meses de la operacion.

Los pasajeros pagos transportados por Metrovias y Emova durante el presente periodo ascendieron a 175,74 millones, lo que representa un
aumento de 193,68% con respecto al mismo periodo del ejercicio anterior, en tanto que los pasajeros totales transportados (incluyendo
combinaciones y franquicias) ascendieron a 266,61 millones, lo que representa un incremento del 217,09% respecto del afio anterior.

Los coches kildmetros recorridos aumentaron un 31,60%, pasando de 27,47 millones en el periodo anterior a 36,15 millones en el presente
periodo.

Los coches en servicio en la hora pico ascendieron en promedio en el presente periodo a 471 unidades aumentando un 18,34% respecto del
afo anterior, al tiempo que los trenes puestos en servicio en la hora pico ascendieron a 90 unidades, lo que representa un incremento del
18,42% respecto del mismo periodo del ejercicio anterior.

Merece destacarse que siguen avanzando las obras de renovacion de vias de la Linea E. Una vez terminados los trabajos de renovacion de
los ADV (aparatos de via), se podran levantar las restricciones de velocidad en la zona. Por su parte, la estacion Leandro N. Alem de la Linea
B fue seleccionada como “estacién modelo” para la incorporacién de nueva tecnologia y nuevos servicios en las estaciones del Subte, que
forman parte del plan de inversiones previsto por Emova. A partir del 9 de junio de 2022 los pasajeros cuentan con pantallas digitales de
informacion sobre la linea de molinetes, carteles LED con el estado del servicio en tiempo real en los accesos y renovacion de sanitarios. A
su vez, se implementd un “nuevo modelo de atencién al usuario”, mediante la utilizacion por parte del personal de dispositivos tecnoldgicos
—tablets- para atender dudas e inquietudes de los usuarios. En una primera etapa, este nuevo modelo de atencion se implementé en 6
estaciones: San Pedrito (Linea A), Leandro N. Alem y Juan M. Rosas (Linea B), Constitucion (Linea C), Congreso de Tucumén (Linea D) y
Once-30 de Diciembre (Linea H). Este nuevo modelo se extendera a otras 24 estaciones, alcanzando un total de 30 (con una cobertura del
33% del total de la red para fines de 2022). En igual sentido se han instalado pantallas digitales en cinco estaciones de combinacion que
permiten al usuario ver el tiempo de llegada de las proximas tres formaciones, esperando para fin de afio completar la instalacion de dichas
pantallas en toda la Linea H. Por otro lado, se ha comenzado un programa de pintura de estaciones habiéndose completado los trabajos en
las estaciones Callao (Linea B y D), estando en ejecucion las tareas en las estaciones San Pedrito (Linea A) y Plaza de los Virreyes (Linea
E), y contratadas las obras de las estaciones Dorrego (Linea B) y San José de Flores (Linea A). Por Gltimo, desde el 22 de agosto y hasta
diciembre del presente afio, se modificé el horario de servicio en la Linea D, debido a la obra de modernizacion del sistema de sefiales que
esta llevando adelante SBASE., asi como a partir del 23 de septiembre, la Linea A también modificé su horario por obras de modernizacién
del sistema de sefiales que también lleva adelante SBASE.

En lo referido al Ferrocarril Urquiza, se llevé a cabo el reemplazo de un ascensor en la estacion Martin Coronado y se encuentra en ejecucion
el reeemplazo de otros dos ascensores, uno en la estacion Rubén Dario y otro en Campo de Mayo. Adicionalmente, se renovaron 800 metros
de cables de 13,2 Kv de interconexion entre subestaciones (Elcano-Arata).

En cuanto a la conflictividad gremial, el 28 de enero de 2022 tuvo lugar un paro de actividades de las lineas C, D, E y Premetro por lo que no
se brindé servicio desde el inicio de la jornada hasta media mafiana en cuanto a la operacién del SUBTE. Referido a la linea Urquiza, el 29
de marzo de 2022 tuvo lugar un paro de ferrocarriles tanto del servicio de pasajeros como del de cargas levantado a media mafiana.

Referido al Contrato de Concesion celebrado con el Estado Nacional relacionado con el servicio del Ferrocarril Urquiza cabe recordar que
atento a que preveia la posibilidad de ser prorrogado por 10 afios, la Sociedad habia solicitado el pedido de prérroga en cuestion ya formulado
ante la Comisién Renegociadora creada en virtud de lo ordenado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 367/16, y en el marco de la
Renegociacion del Contrato de Concesion que se venia llevando a cabo desde enero del afio 2002. Pero no obstante no haberse concluido
con la renegociacion del Contrato de Concesion, el Ministerio de Transporte dicté con fecha 18 de diciembre de 2017 la Resolucién N°
1325/2017, por medio de la cual dispuso: (1) el rechazo del pedido de prérroga contractual solicitado por la Sociedad, (2) la instruccién a la
Secretaria de Transporte y a la Secretaria de Planificacion de Transporte para que conjuntamente con la Operadora Ferroviaria Sociedad
del Estado, la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias del Estado y la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte establezcan
las bases y condiciones para un llamamiento a licitaciéon correspondiente al Grupo de Servicio N° 3 (Linea Urquiza) que debera estar
adjudicado dentro de un plazo maximo de 18 (dieciocho) meses a partir de la presente Resolucion, (3) la instruccion que de no haber un
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adjudicatario al vencimiento del plazo establecido en el punto precedente el servicio se asignara automéaticamente a la Operadora Ferroviaria
Sociedad del Estado y (4) la disposicién de que la Sociedad continuara con la explotacion del servicio durante el plazo estipulado en el punto
(2). Con fecha 28 de febrero de 2018 la Sociedad impugné dicha Resolucién mediante la presentacién de un Recurso de Reconsideracion y
Jerarquico en Subsidio ante el Ministerio de Transporte. Con fecha 18 de junio de 2019, el Ministerio de Transporte dict6 la Resolucion N°
360/2019 por la cual extendié el plazo previsto en la mencionada Resolucién 1325/2017 hasta el 31 de marzo de 2020 o hasta tanto tome
posesién el nuevo operador al que haya sido adjudicado el servicio ferroviario producto del llamado a Licitacién Publica Nacional e
Internacional instruido por el Decreto del PEN N° 423 de fecha 18 de junio de 2019 para otorgar la construccién, mantenimiento y operacion
de las Lineas Urquiza y Belgrano Norte.

Con fecha 26 de marzo de 2020, el Ministerio de Transporte mediante la Resolucién N° 76/2020 resolvié: (1) extender el plazo previsto en la
Resolucion N° 1325/17 del MT por 18 (dieciocho) meses para el cumplimiento de todos los actos necesarios para la adjudicacion de la
Licitacién Publica Nacional e Internacional de la concesién del servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros Linea Urquiza autorizada
en el marco del Decreto N° 423/19, (2) para el caso que la adjudicacion del proceso licitatorio no se realizasen el plazo establecido indicado
precedentemente dicho plazo se extendera automaticamente por igual plazo y (3) que si la adjudicacion se realizase con anterioridad al
vencimiento de los plazos establecidos en los puntos 1y 2, la prestacién a cargo de la Sociedad finalizara con la toma de posesién del
adjudicatario.

Con fecha 16 de septiembre de 2021, y en el marco de lo establecido en la Resolucién N° 76/2020 del Ministerio de Transporte, la Sociedad
suscribié con la Secretaria de Gestién del Transporte del Ministerio de Transporte un Acta Acuerdo, por medio de la cual se acordé la
continuidad de la operacién por parte de la Sociedad de los servicios ferroviarios de pasajeros de la Linea Urquiza hasta tanto se asignen o
adjudiquen dichos servicios a un nuevo operador y éste inicie la operacion.

En cuanto a la retribucién y adecuacion de la cuenta explotacion, cabe sefialar que en el marco de la Resolucién 748/12 emitida por el
Ministerio del Interior y Transporte (en adelante MIyT), la Comisién Técnica Mixta de Seguimiento y Redeterminacion de Costos de los
Concesionarios Ferroviarios de Transporte de Pasajeros de Superficie del Area Metropolitana de Buenos Aires, conjuntamente con la Unidad
de Renegociacion y Analisis de Contratos de Servicios Publicos (UNIREN), en diciembre de 2014 finalizaron las tareas de readecuacion de
la Cuenta de Explotacion que se materializd con el dictamen de la Resolucién 1604/14 del MIyT del 16 de diciembre de 2014.

Con fecha 10 de mayo de 2018, la Resolucién 404/18 del Ministerio de Transporte aprobé una nueva metodologia para la redeterminacién
del subsidio y/o ajuste de la Cuenta de Explotacion.

En cumplimiento de las Resoluciones 1604/14 y 404/18, con fecha 4 de febrero de 2021, la Resolucién 36/21 de la SGT aprobé: (1) la
redeterminacion automatica del monto de los rubros 1 a 8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada
por la Resolucién N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a percibir a partir del mes de octubre de 2020 sea de $ 211,2 millones,
(2) la redeterminacion automatica del monto de los Rubros 1 a 8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucién N° 1604/14 y
modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a percibir por el mes de diciembre 2020 y por Gnica vez sea
de $ 263,7 millones cuyo importe incluye el pago del 50% del sueldo anual complementario, (3) la suma de $ 6,2 millones en concepto de
readecuaciones a las redeterminaciones automaticas de la Cuenta Explotacion aprobadas por las resoluciones Nros 42/20 y 52/20 de la SGT
mencionadas precedentemente correspondientes a los meses de enero 2020 a junio 2020 y (4) la suma de $ 11,4 millones en concepto de
honorarios debidos y su componente impositivo originado en los adelantos recibidos bajo las Resoluciones Nros 34/20, 35/20 y 42/20 de la
SGT mencionadas precedentemente.

Con fecha 18 de febrero de 2021, la Resolucion N° 60/21 del MTGT aprobd la suma de $ 3,4 millones en caracter excepcional y por Unica
vez, por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 28 de mayo de 2020 correspondientes al mes de agosto 2020 en el marco del Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas.

Con fecha 2 de marzo de 2021, la Resolucion N° 70/21 del MTGT aprobd la suma de $ 3,4 millones en caracter excepcional y por Unica vez,
por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 28 de mayo de 2020 correspondientes al mes de julio 2020 en el marco del Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas.

Con fecha 28 de junio de 2021, la Resolucion N° 2/21 de la SGT aprobd: (1) la redeterminacion automatica del monto de los rubros 1 a 8
conforme a la metodologia aprobada por la Resoluciéon N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir a partir del mes de enero de 2021 sea de $ 228,7 millones, (2) la suma de $ 1,2 millones en concepto de diferencias
retroactivas conforme los términos de los acuerdos salariales celebrados en fecha 6 de noviembre de 2020 una vez detraido el anticipo
aprobado por la Resoluciéon N° 62/20 de la SGT.

Con fecha 28 de julio de 2021, la Resolucion 7/21 de la SGT aprob6 la suma de $ 65 millones como pago a cuenta de la redeterminacion
integral de la Cuenta Explotacion por el concepto de mano de obra en funcion de los Acuerdos Paritarios con las Asociaciones Gremiales de
fecha 20 de enero de 2021 y 2 de febrero de 2021.

Con fecha 28 de julio de 2021, la Resolucion N° 8/21 de la SGT aprob6 la suma de $ 7,2 millones en caracter excepcional y por Unica vez,
por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 17 de diciembre de 2020 correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2020 en el
marco del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas.

Con fecha 28 de julio de 2021, la Resolucion N° 9/21 de la SGT aprob6 la suma de $ 3,4 millones en caracter excepcional y por Unica vez,
por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 9 de septiembre de 2020 correspondientes al mes de septiembre de 2020 en el marco del
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prorrogas.
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Con fecha 28 de julio de 2021, la Resolucion N° 10/21 de la SGT aprob6 la suma de $ 3,5 millones en caracter excepcional y por Unica vez,
por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 6 de noviembre de 2020 correspondientes al mes de octubre de 2020 en el marco del Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prorrogas.

Con fecha 1 de septiembre de 2021, la Resolucién N° 13/21 de la SGT aprobé la suma de $ 7,5 millones en caracter excepcional y por Unica
vez, por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fecha 2 de febrero de 2021 correspondientes a los meses de enero y febrero de 2021 en el marco del
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas.

Con fecha 14 de septiembre de 2021, la Resolucién N° 16/21 de la SGT aprobé la suma de $ 3,7 millones en caracter excepcional y por
Unica vez, por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas
Paritarias con las Asociaciones Gremiales de fecha 2 de febrero de 2021 correspondientes al mes de marzo de 2021 en el marco del
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas.

Con fecha 4 de noviembre de 2021, la Resolucion N° 27/21 de la SGT aprobd: (1) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1
a 8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucién N° 1604/14 y modificada por la Resoluciéon N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir a partir del mes de abril de 2021 sea de $ 278,8 millones, (2) la redeterminacién automatica del monto de los Rubros 1 a
8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir por el mes de junio de 2021 y por Unica vez sea de $ 344,7 millones cuyo importe incluye el pago del 50% del sueldo
anual complementario, (3) la suma de $ 12,1 millones por Unica vez por diferencia entre el calculo retroactivo al 1° de enero de 2021 de los
acuerdos salariales celebrados con fecha 20 de enero de 2021 y el anticipo aprobado por la Resolucion N° 7/21 de la SGT, y (4) la suma de
$ 4,4 millones por Unica vez por diferencia entre las compensaciones teéricas recalculadas de la Cuenta de Explotacién de octubre de 2020
y las reconocidas previamente por las Resoluciones N° 36/21 del MT y N° 62/20 de la SGT.

Con fecha 9 de diciembre de 2021, la Resoluciéon 31/21 de la SGT aprob6 la suma de $ 149 millones como pago a cuenta de la
redeterminacion integral de la Cuenta Explotacién por el concepto de mano de obra en funcién de los Acuerdos Paritarios con las
Asociaciones Gremiales de fecha 20 de mayo de 2021.

Con fecha 16 de diciembre de 2021, las Resoluciones N° 33/21, N° 34/21, N° 35/21 y N° 36/21 de la SGT aprobaron respectivamente las
sumas de $ 9,7 millones, $ 5 millones, $ 5,2 millones y $ 5,5 millones, en caracter excepcional y por Unica vez, por el concepto de aporte
extraordinario para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias con las Asociaciones
Gremiales de fecha 20 de mayo de 2021 correspondientes a los meses de abril y mayo conjuntamente, junio, julio y agosto de 2021
respectivamente, en el marco del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020
y sus prérrogas.

Con fecha 16 de febrero de 2022, la Resolucién N° 11/22 de la SGT aprob6: (1) la redeterminacion automatica del monto de los rubros 1 a 8
conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucién N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir del mes de julio de 2021 sea de $ 317,2 millones, (2) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a 8 conforme
a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucién N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a
percibir del mes de agosto de 2021 sea de $ 317,8 millones, (3) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a 8 conforme a la
metodologia aprobada por la Resolucién N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a
percibir del mes de septiembre de 2021 sea de $ 323,6 millones, (4) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a 8 conforme
a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucién N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a
percibir del mes de octubre de 2021 sea de $ 341 millones, (5) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a 8 conforme a la
metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a
percibir a partir de noviembre 2021 sea de $ 346,9 millones, (6) la redeterminacion automatica del monto de los Rubros 1 a 8 conforme a la
metodologia aprobada por la Resolucién N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio mensual a
percibir por el mes de diciembre de 2021 y por Gnica vez sea de $ 430,1 millones cuyo importe incluye el pago del 50% del sueldo anual
complementario y (7) la suma de $ 59,8 millones por Gnica vez por diferencia entre las compensaciones tedricas recalculadas de la Cuenta
de Explotacién de abril de 2021 y las reconocidas previamente por las Resoluciones N° 27/21 y N° 31/21 de la SGT.

Con fecha 16 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 26/22 y N° 27/22 de la SGT aprobaron respectivamente las sumas de $ 5,6 millones y
$ 5,7 millones en caracter excepcional y por Unica vez, por el concepto de aporte extraordinario para los trabajadores con prestaciones
efectivas y presenciales acordado en las Actas Paritarias con las Asociaciones Gremiales de fecha 20 de mayo de 2021 correspondientes a
los meses de octubre y septiembre de 2021 respectivamente, en el marco del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio ordenado por el
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prorrogas.

Con fecha 16 de marzo de 2022, la Resolucion N° 28/22 de la SGT aprobé la suma de $ 177,8 millones como pago a cuenta de la
redeterminacion integral de la Cuenta Explotacion correspondiente a los meses de octubre de 2021 a marzo de 2022 por el concepto de
mano de obra en funcién de los Acuerdos Paritarios con las Asociaciones Gremiales de fecha 9 de noviembre de 2021.

Con fecha 30 de junio de 2022, la Resolucion N° 40/22 de la SGT aprobé la suma de $ 158,5 millones como pago a cuenta de la
redeterminacion integral de la Cuenta Explotacion correspondiente a los meses de marzo a junio de 2022 por el concepto de mano de obra
en funcién de los Acuerdos Paritarios con las Asociaciones Gremiales de fecha 15 de marzo de 2022.

Con fecha 9 de agosto de 2022, la Resolucion N° 58/22 de la SGT aprobo: (1) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a 8
conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucién N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir a partir del mes de enero de 2022 sea de $ 368,4 millones, (2) la redeterminacién automatica del monto de los rubros 1 a
8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que el subsidio
mensual a percibir para el mes de marzo de 2022 y por Unica vez sea de $ 375 millones, (3) la redeterminacién automaética del monto de los
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rubros 1 a 8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucion N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que
el subsidio mensual a percibir a partir del mes de abril de 2022 sea de $ 398,1 millones, (4) la redeterminacién automatica del monto de los
rubros 1 a 8 conforme a la metodologia aprobada por la Resolucién N° 1604/14 y modificada por la Resolucion N° 404/18 determinando que
el subsidio mensual a percibir para el mes de junio de 2022 y por Unica vez sea de $ 488,5 millones cuyo importe incluye el pago del 50%
del sueldo anual complementario y (5) la suma de $ 0,7 millones por Gnica vez por la incidencia del incremento de 19 agentes exclusivamente
por el mes de diciembre de 2021, no contemplado en la redeterminacion de la cuenta de explotacion aprobada mediante Resoluciéon N° 11/22
de la SGT.

Con fecha 29 de septiembre de 2022, la Resolucién N° 69/22 de la SGT aprobé la suma de $ 80,7 millones como pago a cuenta de la
redeterminacion integral de la Cuenta Explotacion correspondiente a los meses de mayo y junio de 2022 por el concepto de mano de obra
en funcién de los Acuerdos Paritarios con las Asociaciones Gremiales de fecha 13 de mayo de 2022.

Dado que no se han aprobado ciertas actualizaciones de la Cuenta Explotacion, la Sociedad ha realizado presentaciones al Estado Nacional
por solicitudes de readecuacion producto de: (1) ajustes del rubro personal e incrementos superiores al 6% de los demas rubros que no
componen la mano de obra desde enero 2015 a diciembre 2017 que no han sido considerados en las respectivas resoluciones aprobatorias,
(2) ajustes puntuales por gratificaciones extraordinarias por colaboracién operativa de conductores, capacitaciones, gratificacion solidaria de
fin de afio e indemnizaciones por retiro anticipado de conductores previstas en diversas Actas suscriptas con las Asociaciones Gremiales
durante el afio 2016, (3) aportes extraordinarios para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales en el marco del aislamiento
social, preventivo y obligatorio ordenado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 y sus prérrogas acordadas en Actas Paritarias
con las Asociaciones Gremiales de fechas 2 de febrero de 2021 y 20 de mayo de 2021 correspondiente a los meses de noviembre y diciembre
de 2021 y enero a marzo de 2022, (4) aportes extraordinarios para los trabajadores con prestaciones efectivas y presenciales en el marco
de la emergencia acordadas en Actas Paritarias con las Asociaciones Gremiales de fechas 23 de mayo de 2022, 7 de julio de 2022 y 31 de
agosto de 2022 correspondiente a los meses de abril a septiembre de 2022, (5) la actualizacién de la Cuenta Explotacién del mes de julio
2022 segun lo establece la Resolucién 404/18 del Ministerio de Transporte que incluye el ajuste del rubro mano de obra establecido en los
Acuerdos Paritarios de fechas 9 de noviembre de 2021, 15 de marzo de 2022 y 13 de mayo de 2022, (6) ajuste del rubro personal producto
de los Acuerdos con las Asociaciones Gremiales de fechas 9 de noviembre de 2021 por los meses de abril a junio de 2022 y 13 de mayo de
2022 por ajuste correspondientes a mayo y junio de 2022, y (7) el ajuste del valor del sueldo anual complementario correspondiente al primer
semestre del afio 2022 producto de los acuerdos mencionados precedentemente, que determinan que el valor pendiente de reconocimiento
al cierre de los presentes Estados Financieros Consolidados Intermedios Condensados alcance la suma de $ 1.267,4 millones.

Referido al Plan de Nivelaciony a las Obras Necesarias de Inversion establecidas en los Articulos 8°y 9° de la citada Resolucion N° 1604/14,
las mismas no se desarrollaron segun lo previsto debido a no establecerse una metodologia de adecuacién de sus valores y que tal
Resolucién no previd tanto partidas presupuestarias para financiar las obras como procedimientos especificos para la presentacion de
documentacion técnica y de su correspondiente certificacion de obra. Con fecha 15 de febrero de 2017 la Resolucién 60/2017 del Ministerio
de Transporte habia resuelto: (1) aprobar un monto total a asignar para el Plan de Nivelacion de $ 579,6 millones a valores de julio 2016, (2)
determinar una metodologia de actualizacion, (3) aprobar un circuito administrativo y procedimiento para la aprobacion de obras y tareas de
mantenimiento, (4) aprobar un procedimiento de certificacion y (5) establecer un plazo de ejecucién de 12 meses pudiendo prorrogarse por
hasta 12 meses mas siempre que lo disponga el Ministerio. A la fecha de cierre de los presentes Estados Financieros Consolidados
Intermedios Condensados la Sociedad ha ejecutado todas las obras inherentes al mejoramiento de imagenes de estaciones y pasos a nivel
y a la reparacién general de 24 coches todas ellas incluidas en la referida Resolucién 1604/14. Por este concepto a la fecha de cierre de los
presentes Estados Financieros Consolidados Intermedios Condensados, la deuda del Estado Nacional alcanza la suma de $ 1,1 millones.

En cuanto al servicio SUBTE que la Sociedad discontinudé su operacién y mantenimiento a partir del 1 de diciembre de 2021 cabe recordar
que:

a) Con fecha 19 de diciembre de 2012, a través de la Ley N° 4.472, la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires dispuso: (i) que
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires asumia el servicio publico del transporte ferroviario de pasajeros de superficie y subterraneo que
se encontraba exclusivamente en su jurisdiccion y las nuevas lineas o expansiones de lineas existentes que se construyan en el futuro
a partir del 1° de enero de 2013, (ii) que dicho servicio es un servicio publico, (iii) que el servicio publico se encontraba en emergencia,
(iv) dotar de instrumentos legales para la operacién del servicio publico, (v) convocar en forma inmediata a la entrada en vigencia de la
Ley, a Metrovias S.A. y/o su controlante con el fin de celebrar un acuerdo dentro del plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la
notificacion de la convocatoria, prorrogable por un periodo de treinta (30) dias a discrecion del Poder Ejecutivo, para contratar en forma
directa la operacion transitoria del servicio por un plazo inicial maximo de dos (2) afios, prorrogable por un afio en funcion de la extension
de la declaracion de emergencia y (vi) la creacién de un fondo para el mantenimiento e inversion con el cual el Gobierno de la Ciudad se
va a financiar.

b) Con fecha 8 de enero de 2013 la Sociedad fue convocada para negociar los términos del nuevo acuerdo de operacion y mantenimiento
del servicio con Subterraneos de Buenos Aires S.E, sociedad designada conforme a la encomienda realizada por el Jefe de Gobierno de
la Ciudad mediante el dictado del decreto N° 5/2013 para tal fin.

c) Con fecha 5 de abril de 2013, Metrovias y SBASE firmaron el Acuerdo de Operacion y Mantenimiento del Servicio Publico de la Red de
Subterraneos, ello de conformidad a lo previsto en la citada Ley 4.472, mediante el cual, SBASE otorgd a Metrovias, en forma exclusiva,
la operacion y el mantenimiento del Servicio Publico de Subterraneos y Premetro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, incluyendo
las lineas A, B, C, D, Ey H, y el Premetro, asi como las que, durante el plazo de vigencia de dicho acuerdo (AOM), se incorporen a la
red; excluyendo del mismo la explotacion de todos los servicios colaterales y la ejecucién de obras e inversiones. El plazo de dicho AOM
originario se establecié por un plazo inicial maximo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su celebracion y podia ser prorrogado
por SBASE sin que la duracion total del AOM pueda exceder la vigencia del periodo de emergencia declarado en el art. 6 de la Ley 4.472,
originalmente establecido en dos (2) afios, con la Facultad del Poder Ejecutivo del GCBA de prorrogarla por un (1) afio adicional. Dicha
Norma fue modificada por la Ley N° 4.790, que estableci6 que el periodo de emergencia es de cuatro (4) afios, manteniendo la facultad
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d)

e)

9)

h)

del Poder Ejecutivo de prorrogarla por un (1) afio adicional, luego ratificado y complementado por el Poder Ejecutivo de la C.A.B.A. a
través del Decreto 127/16 de fecha 1° de febrero de 2016.

En virtud de la modificacion introducida por la Ley 4.790 al periodo de emergencia y el decreto 127/16 mencionados precedentemente,
la Sociedad llevo adelante reuniones con SBASE a los efectos de adecuar el plazo originario del AOM a las previsiones contempladas
en dicha norma y consensuar, en consecuencia, los nuevos términos y parametros de gestion derivados de tal situacién que culminaron
con la subscripciéon con fecha 26 de febrero de 2016 de la ADENDA MODIFICATORIA (en adelante ADENDA AOM) al AOM. Las
principales modificaciones de la ADENDA AOM en términos de gestion fueron: (1) la extension de la duracion del AOM desde el 1° de
enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017, (2) la recomposicion de la ecuacién base presupuestada a enero de 2016 por indicadores
que reflejan fielmente las variaciones de precios sufridas en el periodo precedente y (3) la consideracién de la estacionalidad para el
célculo del aporte estatal / subsidio mensual.

Posteriormente, en la sesién ordinaria llevada a cabo el 2 de noviembre de 2017, la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciono la Ley N° 5885, promulgada por el Poder Ejecutivo a través del Decreto N° 469/17, mediante la cual se prorrogé el periodo de
emergencia establecido en el art. 6° de la Ley 4472 hasta el 31 de diciembre de 2018 y deleg6 a SBASE la facultad de prorrogar el actual
Acuerdo de Operaciéon y Mantenimiento suscripto con la Sociedad hasta tanto quien resulte adjudicatario de la licitacién que se debera
llevar a cabo, tome efectiva posesion del servicio, no pudiendo exceder dicha prérroga el 31 de diciembre de 2018. En virtud de esta
modificacién, con fecha 28 de diciembre de 2017 la Sociedad suscribi6 con SBASE una SEGUNDA ADENDA MODIFICATORIA
extendiendo la duracion de la AOM hasta el 31 de diciembre de 2018.

Con fecha 20 de febrero de 2018, se publicé en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires el llamado a la Licitacién Publica Nacional
e Internacional N° 212/18 a instancias de SBASE referida a la concesion de la operacion y mantenimiento de la red de Subterraneo y
Premetro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por un periodo de 12 (doce) afios prorrogable por 3 (tres) afios més, en la cual la
Sociedad decidié participar en la misma formando un Consorcio junto a su accionista principal Benito Roggio Transporte S.A. presentando
la oferta en Agosto de 2018.

En la sesién ordinaria llevada a cabo el dia 6 de diciembre de 2018 la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sancion6 la
Ley N° 6102 modificatoria de la Ley N° 5885, promulgada por el Poder Ejecutivo a través del Decreto N° 444/18, mediante la cual se
prorrog6 el Acuerdo de Operacion y Mantenimiento suscripto con la Sociedad hasta tanto quien resultara adjudicatario de la licitacién
que se estaba llevando a cabo tomara efectiva posesién del servicio, no pudiendo exceder dicha prérroga el 31 de diciembre de 2019.
En virtud de esta modificacion, con fecha 28 de diciembre de 2018 la Sociedad suscribié6 con SBASE una TERCERA ADENDA
MODIFICATORIA al AOM. Con fecha 27 de diciembre de 2019, el Directorio de SBASE mediante la Resolucion 3360/19 y por razones
de necesidad perentoria resuelve disponer la continuidad del AOM suscripto con la Sociedad hasta tanto el adjudicatario de la concesion
prevista en el articulo 1° de la Ley N° 5885 (modificada por la Ley N° 6102 de la Legislatura de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires)
tome efectiva posesion del servicio. En virtud de esta Resolucién, con fecha 27 de diciembre de 2019 la Sociedad suscribié con SBASE
una CUARTA ADENDA MODIFICATORIA al AOM cuyas principales modificaciones en términos de gestion fueron: (1) la extension de la
duracién de la AOM hasta tanto el adjudicatario de la licitacion que se estaba llevando a cabo tomara efectiva posesion del servicio, (2)
el compromiso de colaboracion durante la etapa de transicion y hasta la firma del Acta de toma de posesion.

Con fecha 23 de diciembre de 2019, la Sociedad fue notificada por SBASE del Informe de Preseleccion de la Comision Evaluadora de
Ofertas de la Licitacion Publica Nacional e Internacional N° 212/18, por la cual el consorcio que integra nuestra Sociedad con su sociedad
controlante Benito Roggio Transporte S.A. fue preseleccionado conjuntamente con el consorcio integrado por las Sociedades KEOLIS
S.A. - HELPORT S.A. existiendo una virtual paridad en la calificaciéon técnica de ambos consorcios.

No obstante, con fecha 22 de enero de 2020, el Consorcio que integra nuestra Sociedad presenté la Impugnacion del Informe de
Preseleccion en los términos del art. 5.13 del Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion Publica de referencia solicitando (1) que se
declarara inadmisible la oferta de Keolis-Helport y (2) en subsidio, se reevaluaran las ofertas teniendo en consideracion las observaciones
planteadas al Informe.

Con fecha 11 de marzo de 2020, el Directorio de SBASE mediante el Acta N° 184 resolvié: (1) tener por desistidos a los oferentes RATP
DEV ARGENTINA S.A. y KEOLIS S.A. — HELPORT S.A; (2) declarar abstracta la presentacion realizada por el Consorcio que integra
nuestra Sociedad mencionada en el parrafo precedente y proceder a la devolucion de la garantia de impugnacion; (3) declarar admisible
la oferta técnica correspondiente al Consorcio Metrovias S.A.— Benito Roggio Transporte S.A y (4) disponer la apertura del sobre que
contenia la Oferta Econémica. Con fecha 16 de marzo de 2020 se llevé a cabo la apertura del sobre que contenia la Oferta Econémica
del Consorcio Metrovias S.A. — Benito Roggio Transporte S.A. Con fecha 13 de abril de 2020 la Sociedad recibi6 Nota SBASE N° IF-
2020-11421854, por la cual se natifica a la Sociedad del Informe de la Comisién Evaluadora de Ofertas, la cual propone adjudicar la
contratacion referida a la Licitacion Publica Nacional e Internacional N° 212/18 “Concesién de la Operacion y Mantenimiento de la Red
de Subterrdneos y Premetro de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires” al Consorcio integrado por Metrovias S.A. — Benito Roggio
Transporte S.A

Con fecha 7 de enero de 2021, la Sociedad recibié Nota SBASE N° IF-2020-31288963 fechada el dia 29 de diciembre de 2020, por la cual
el Directorio de SBASE mediante la Resolucién N° 3382/20 resolvié adjudicar la Licitacién Publica Nacional e Internacional N° 212/18
“Concesion de la Operaciéon y Mantenimiento de la Red de Subterraneos y Premetro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires” al Consorcio
integrado por Metrovias S.A. — Benito Roggio Transporte S.A.

Con fecha 4 de marzo de 2021, el Consorcio Metrovias S.A. — Benito Roggio Transporte S.A. fue notificado por SBASE mediante Nota IF-
2021-07671038 de la Resolucion N° 3386/2021 por medio del cual el Directorio de SBASE resolvié aprobar el proyecto de Estatuto Social de
la nueva sociedad. Asimismo, el Directorio de la Sociedad en reuniéon de fecha 17 de marzo de 2021 dio por aprobado dicho Estatuto. La
nueva sociedad, cuya razon social es “EMOVA MOVILIDAD S.A.”, finalizé el tramite de inscripcion en la Inspeccién General de Justicia con
fecha 1 de julio de 2021.
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Con fecha 16 de septiembre de 2021 Emova y SBASE suscribieron el Contrato de Concesion Emova referido a la operacion y mantenimiento
de la red de Subterraneo y Premetro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por 12 afios corridos a partir de la fecha de toma de posesién,
prorrogable por 3 afios méas a opcion de SBASE.

Finalmente, con fecha 1 de diciembre de 2021, la Sociedad, Emova y SBASE suscribieron el Acta de Toma de Posesion, por la cual Emova
se hizo cargo de la operacién y mantenimiento de la red de Subterraneo y Premetro de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Respecto de la retribucién del operador, segln lo establecido en el Articulo 7.1., la Sociedad percibi6 (1) la tarifa abonada por el usuario ($
21 hasta el 18 de marzo de 2021, $ 25,5 a partir del 19 de marzo de 2021 y hasta el 17 de abril de 2021 y $ 30 a partir del 18 de abril de
2021y hasta la finalizacién del AOM — todas ellas con descuentos a partir del vigésimo primer viaje - segiin cuadros tarifarios aprobados por
SBASE a través de las Resoluciones Nros. 3352/19, 3377/20 y 3387/21 respectivamente y también cabe mencionar que a partir del 1° de
febrero de 2018, producto de ponerse en vigencia la Resolucion 77-E/2018 emitida por el Ministerio de Transporte, dicho valor de la tarifa
formé parte del Sistema de Boleto Integrado que rige en el &mbito Metropolitano que establece distintos descuentos en funcién de la
integracion que realiza el pasajero en distintos modos de transporte durante un lapso de tiempo), (2) el valor de las comisiones por cargas
de tarjetas de viaje y (3) los aportes estatales / subsidios / fomentos.

Los costos de operacién y mantenimiento podian ser ajustados cuando alguna de las partes invocara un incremento o una disminucién
superior al 7%, medida sobre una estructura de base con indicadores de precios representativos de tales costos segln lo establecido en el
articulo 7.4.1. del AOM. Esta variacién era peticionada por la Sociedad a SBASE para su aprobacion dentro de los 30 dias habiles a partir
de la fecha de su recepcién y la misma se incorporaba a la retribucién a percibir por la Sociedad.

Por otro lado, cabe destacar que el AOM preveia que en caso de que se considerasen incorporar nuevas tareas y actividades para llevar
adelante los compromisos de operacion y mantenimiento, o bien se produciesen variaciones en las condiciones de la Ecuacion Base
Presupuestaria, los mismos, previa aprobacién de SBASE, serian incorporados a la Ecuacién Base Presupuestaria (EBP) ajustando la
retribucion a percibir por el Operador.

La cuenta explotacion base establecida en el AOM y por ende el subsidio mensual percibido por la Sociedad fue modificado desde enero
2021 producto de:

e  Ajustes especificos aprobados por SBASE por la actualizacion de la antigiiedad del personal a partir del mes de abril de 2021, por
sumas no remunerativas/anticipos a cuenta de las condiciones econémicas finales acordadas en el marco de la paritaria dispuestas
en las Actas con las Asociaciones Gremiales de fechas 22 de diciembre de 2020, 29 de abril de 2021, 12 de mayo de 2021 y 24
de agosto de 2021, por incorporacion del seguro ambiental y por los costos originados en el Programa de Gestion de asbesto de
las flotas Mitsubishi y Fiat.

e  Verificarse una modificacion provisoria superior al 7% a partir de enero 2021 producto de (1) la consideracion de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 22 de diciembre de 2020, y (2) el ajuste de los
demas rubros que conforman la cuenta explotacion como consecuencia de la aplicacion de los indicadores establecidos en el AOM.

e Verificarse una modificacion provisoria superior al 7% a partir de marzo 2021 producto de (1) la consideracion de las nuevas
escalas salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 12 de mayo de 2021 retroactivas al mes
de marzo 2021, (2) el ajuste del rubro seguros por renovacion de pélizas, (3) incrementos en los rubros de energia y agua por
cambios en los valores tarifarios y (4) el ajuste de los demas rubros que conforman la cuenta explotacién como consecuencia de
la aplicacion de los indicadores establecidos en el AOM.

e Verificarse una modificacion provisoria superior al 7% a partir de agosto 2021 producto de (1) la consideracion de las nuevas
escalas salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 12 de mayo de 2021, (2) el ajuste del
rubro seguros por renovacion de pélizas, (3) incrementos en el rubro de energia por cambio en los valores tarifarios y (4) el ajuste
de los demas rubros que conforman la cuenta explotacion como consecuencia de la aplicacion de los indicadores establecidos en
el AOM.

e  Verificarse una modificacion provisoria superior al 7% a partir de septiembre 2021 producto de (1) la consideracion de las nuevas
escalas salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 24 de agosto de 2021, (2) el ajuste del
rubro seguros por renovacion de pélizas y (3) el ajuste de los demas rubros que conforman la cuenta explotacion como
consecuencia de la aplicacion de los indicadores establecidos en el AOM.

e  Verificarse una modificacién provisoria superior al 7% a partir de noviembre 2021 producto de (1) la consideracién de las nuevas
escalas salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 18 de noviembre de 2021, (2) el ajuste
del rubro seguros por renovacion de pélizas y (3) el ajuste de los demés rubros que conforman la cuenta explotacién como
consecuencia de la aplicacién de los indicadores establecidos en el AOM.

Por el afio 2021, la Sociedad percibié por el concepto de subsidio/aporte estatal y hasta la fecha de cierre de los presentes Estados
Financieros Consolidados Intermedios Condensados $ 1.083,7 millones por el mes de enero que incluye, (1) $ 3,5 millones por recupero de
costos relacionados con el programa de gestion de asbesto, (2) $ 9,3 millones de suma no remunerativa por ayuda traslado en el marco de
la pandemia que afecta el actual servicio, (3) $ 65,4 millones de suma no remunerativa retroactiva en funcion de los Acuerdos con las
Asociaciones Gremiales de fecha 22 de diciembre de 2020 y (4) una reduccion puntual de $ 27,5 millones por ahorro en Cargas Sociales por
aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo
y obligatorio, $ 1.366 millones por el mes de febrero que incluye, (1) $ 38,1 millones por recupero de costos relacionados con el programa de
gestion de asbesto, (2) $ 10 millones de suma no remunerativa por ayuda traslado en el marco de la pandemia que afecta el actual servicio,
(3) $ 65,5 millones de suma no remunerativa retroactiva en funcion de los Acuerdos con las Asociaciones Gremiales de fecha 22 de diciembre
de 2020 y (4) una reduccion puntual de $ 26,4 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al
personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, $ 1.122,7 millones por el mes de
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marzo que incluye, (1) $ 4,3 millones por recupero de costos relacionados con el programa de gestion de asbesto, (2) $ 10 millones de suma
no remunerativa por ayuda traslado en el marco de la pandemia que afecta el actual servicio, (3) $ 61,9 millones de suma no remunerativa
retroactiva en funcién de los Acuerdos con las Asociaciones Gremiales de fecha 22 de diciembre de 2020 y (4) una reduccién puntual de $
26,4 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas
durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, $ 1.127,2 por el mes de abril que incluye (1) $ 7,5 millones por recupero
de costos relacionados con el programa de gestion de asbesto y (2) una reduccién puntual de $ 26,1 millones por ahorro en Cargas Sociales
por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social
preventivo y obligatorio, $ 1.516,1 millones por el mes de mayo que incluye, (1) $ 3,5 millones por recupero de costos relacionados con el
programa de gestion de asbesto, (2) $ 55 millones de suma no remunerativa retroactiva en funcioén de los Acuerdos con las Asociaciones
Gremiales de fecha 12 de mayo de 2021 y (3) una reduccién puntual de $ 29,5 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del
Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio,
$ 1.768,9 millones por el mes de junio que incluye, (1) $ 466 millones referidos al monto de SAC semestral y (2) una reduccion puntual de $
38,1 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas
durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, $ 1.559,1 millones por el mes de julio que incluye, (1) $ 63,8 millones de
mano de obra en funcién de los Acuerdos con las Asociaciones Gremiales de fecha 12 de mayo de 2021, (2) $ 15,9 millones por recupero
de costos relacionados con el programa de gestion de asbesto y (3) una reduccién puntual de $ 14,1 millones por ahorro en Cargas Sociales
por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social
preventivo y obligatorio, $ 1.551,3 millones por el mes de agosto que incluye, (1) $ 66,7 millones de suma no remunerativa en funcién de los
Acuerdos con las Asociaciones Gremiales de fecha 24 de agosto de 2021, y (2) una reduccion puntual de $ 8,8 millones por ahorro en Cargas
Sociales por aplicacién del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento
social preventivo y obligatorio, $ 1.653,2 millones por el mes de septiembre que incluye, (1) $ 16,1 millones de adelanto por incremento
tarifario en el rubro energia, y (2) una reduccién puntual de $ 5 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20
que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, $ 1.557,9 millones por
el mes de octubre que incluye, una reduccién puntual de $ 2,4 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20
que aplica al personal exceptuado de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, $ 1.674,3 millones por
el mes de noviembre que incluye, (1) $ 30 millones por recupero de costos relacionados con el programa de gestién de asbesto, y (2) una
reduccién puntual de $ 1,1 millones por ahorro en Cargas Sociales por aplicacion del Decreto PEN 792/20 que aplica al personal exceptuado
de prestar tareas durante la vigencia del aislamiento social preventivo y obligatorio, y $ 510,5 millones referidos al monto proporcional del
SAC semestral a cargo de la Sociedad.

A la fecha de cierre de los presentes Estados Financieros Consolidados Intermedios Condensados queda pendiente de cobro la suma de $
17,3 millones.

Han sido aprobadas las redeterminaciones efectuadas en mayo 2013, abril 2014, junio 2014, marzo 2015, junio 2015, junio 2016, julio 2017,
abril 2018, septiembre 2018, octubre 2018, enero 2019, marzo 2019, mayo 2019, agosto 2019, octubre 2019, enero 2020, septiembre 2020,
enero 2021, marzo 2021, agosto 2021, septiembre 2021 y noviembre 2021.

En lo que respecta a las obras, es de destacar que el Plan de Inversiones en el Subterraneo quedé paralizado tras la firma del Acta de
Traspaso firmada entre el Gobierno Nacional y el Gobierno de la Ciudad en enero de 2012 y que tuvo definicién con el dictado de la Ley N°
4.472 de diciembre de 2012, por la cual la Ciudad Auténoma de Buenos Aires asumié dicho servicio publico, no previendo el AOM celebrado
con SBASE un plan de inversiones a cargo del Operador.

En cuanto a la adecuacion del material rodante y la infraestructura, ademas de las tareas de mantenimiento programadas, la Sociedad ha
concluido durante el presente periodo contratos por servicios de coordinacién técnica de obras en la Linea B para la incorporacion de coches
CAF 6000 y adecuacion de cinco trenes Nagoya Serie 5000, al tiempo que durante el ejercicio anterior ha concluido otro contrato por servicios
de coordinacion técnica de obras en la linea E.

Sin perijuicio de lo indicado precedentemente, la Sociedad ha realizado diversas presentaciones referidas a la situacion descripta tanto al
Estado Nacional como al Gobierno de la Ciudad, incluidas las originadas de la redeterminacion de los mayores costos de explotacion
producidos en los afios 2008 a 2012 y por el pago de comisiones por la venta de pasajes, que a la fecha de cierre de los presentes Estados
Financieros Consolidados Intermedios Condensados no han sido resueltas.

Por tal motivo, segun lo sefialado, todos los pagos recibidos se consideran provisorios y a cuenta en el marco de lo dispuesto por las leyes
25561y 4.472, esta ultima del Gobierno de la Ciudad.

En cuanto al servicio SUBTE en cabeza de Emova desde el 1 de diciembre de 2021, debemos remarcar lo siguiente:

Respecto de la retribucion pactada del operador, segun lo establecido en el Capitulo X sera en pesos por coche kilémetro comercial (CKM)
percibida por (1) la tarifa abonada por los usuarios ($ 30 hasta el 22 de septiembre de 2022 y $ 42 a partir del 23 de septiembre de 2022,
ambas con descuentos a partir del vigésimo primer viaje — segun cuadros tarifarios aprobados por SBASE a través de las Resoluciones
3387/21y 17/22 respectivamente y descuento por formar parte del Sistema de Boleto Integrado que rige en el ambito Metropolitano producto
de la vigencia de la Resolucion 77-E/2018 del Ministerio de Transporte), (2) el valor de las comisiones por carga de tarjetas de viaje y (3) el
pago de un subsidio.

Adicionalmente, los gastos transitorios y/o puntuales requeridos al Concesionario por SBASE incluyendo los costos impositivos que estos
generen, que excedan el servicio de operacion y mantenimiento contratado u originados en negociaciones paritarias que haya intervenido
SBASE y/o GCBA por sumas extraordinarias y/o retroactivas que no modifiquen escalas salariales, seran adicionadas a la retribucién del
periodo en el que hayan sido ejecutados o rendidos por el Concesionario.
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La concesion ademas incluye un incentivo al operador por incremento de la demanda de pasajeros producto de su gestion, y, por otra parte,
prevé la compensacion de los costos fijos incurridos por el concesionario, en caso de pérdida de ingresos por los CKM no realizados por
causa atribuible a SBASE, caso fortuito o fuerza mayor.

El valor del precio del CKM podra ser ajustado cuando alguna de las partes invoque un incremento o disminucion en el costo de la operacion
y mantenimiento del contrato del 4% medida sobre una base de indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato. Esta variacién sera
peticionada por Emova a SBASE para su aprobacion o rechazo dentro de los 30 dias habiles a partir de la fecha de su recepcion.

El valor del CKM ha sido modificado desde noviembre de 2021 producto de:

e  Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de diciembre 2021 producto de (1) la consideraciéon de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 21 de febrero de 2022, y (2) el ajuste de los demés
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e Verificarse una modificacién superior al 4% a partir de febrero 2022 producto de (1) la consideracién de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 21 de febrero de 2022, y (2) el ajuste de los demés
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de abril de 2022 producto de (1) la consideracion de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 21 de abril de 2022, y (2) el ajuste de los demés
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de mayo de 2022 producto de (1) la consideracion de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 21 de abril de 2022, (2) incrementos en el rubro
de energia por cambio en los valores tarifarios, y (3) el ajuste de los demés indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e Verificarse una modificaciéon superior al 4% a partir de junio de 2022 producto de (1) la consideracién de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 9 de junio de 2022, y (2) el ajuste de los demés
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e  Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de agosto de 2022 producto de (1) la consideracién de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 9 de junio de 2022, y (2) el ajuste de los demés
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e  Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de septiembre de 2022 producto de (1) la consideracion de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 12 de octubre de 2022, y (2) el ajuste de los demas
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

e Verificarse una modificacion superior al 4% a partir de octubre de 2022 producto de (1) la consideracién de las nuevas escalas
salariales de UTA y APSESBA determinada en los Acuerdos Paritarios de fecha 12 de octubre de 2022, y (2) el ajuste de los demas
indicadores establecidos en el Anexo Il a) del contrato.

Por el afio 2021, Emova percibié de SBASE por el concepto de subsidio la suma de $ 1.713 millones correspondientes al mes de diciembre.

Por el afio 2022, Emova percibié por el mismo concepto y hasta la fecha de cierre de los presentes Estados Financieros Consolidados
Intermedios Condensados, $ 1.549 millones por el mes de enero, $ 1.494 millones por el mes de febrero que incluyen $ 178 millones de
caracter puntual correspondientes a sumas no remunerativas producto de los Acuerdos Paritarios firmados con las Asociaciones Gremiales
el 21 de febrero de 2022, $ 1.978 millones por el mes de marzo que incluyen $ 152 millones de caracter puntual producto de los Acuerdos
Paritarios mencionados precedentemente, $ 2.100 millones por el mes de abril que incluyen $ 125 millones de caracter puntual producto de
los Acuerdos Paritarios firmados con las Asociaciones Gremiales el 21 de abril de 2022 neto de ajustes de los Acuerdos de fecha 21 de
febrero de 2022, $ 2.370 millones por el mes de mayo, $ 2.738 millones por el mes de junio que incluyen $ 73 millones de caracter puntual
correspondientes a sumas no remunerativas producto de los Acuerdos Paritarios firmados con las Asociaciones Gremiales el 21 de abril de
2022, $ 2.880 millones por el mes de julio, $ 2.874 millones por el mes de agosto, $ 2.938 millones por el mes de septiembre que incluyen $
178 millones de caracter puntual producto de los Acuerdos Paritarios firmados con las Asociaciones Gremiales el 21 de septiembre de 2022,
y $ 3.553 millones por el mes de octubre que incluyen $ 184 millones de caracter puntual producto de los Acuerdos Paritarios firmados con
las Asociaciones Gremiales el 12 de octubre de 2022.

Han sido aprobadas las redeterminaciones efectuadas en diciembre 2021, febrero 2022, abril 2022, mayo 2022 y junio 2022.

Es de destacar que debido a la emergencia sanitaria provocada por la pandemia declarada por la OMS como consecuencia del Covid 19 el
Contrato ha establecido ciertas Clausulas Transitorias referidas al Programa Operativo para los primeros 12 meses, a la liquidacion de la
retribucion de la produccion impedida, a la postergacion del Incentivo por demanda de pasajeros hasta que se establezca una nueva
Demanda de Referencia y al corrimiento del cronograma de Inversiones Operativas.

Desde marzo de 2020, la Sociedad ha desarrollado sus operaciones bajo las circunstancias derivadas de la difusion del virus COVID-19, que
fue declarado como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de ese afo.

En la Argentina, el Gobierno Nacional declar6 el estado de emergencia sanitaria e implementé una serie de medidas tendientes a disminuir
la circulacion de la poblacion, disponiendo el aislamiento social preventivo y obligatorio (“ASPO”) desde el 20 de marzo de 2020, permitiendo
la circulacion sélo de aquellas personas vinculadas a la prestacion y/o produccion de servicios y productos considerados esenciales. EI ASPO
fue sucesivamente prorrogado, con diversos niveles de flexibilizacién, segun los criterios adoptados por las distintas autoridades provinciales
y municipales hasta que, a partir de noviembre de 2020, comenzé a regir el denominado “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”
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(“DISPQ”) en todo el pais, con el objetivo de recuperar un mayor grado de normalidad en el funcionamiento econémico y social, pero
manteniendo un constante monitoreo de la evolucién epidemioldgica.

Sin embargo, ante el aumento de casos de COVID-19 registrado desde marzo de 2021, el Gobierno Nacional extendié la emergencia sanitaria
y volvi6 a implementar una serie de restricciones y disposiciones locales a fin de mitigar la propagacion del virus COVID-19, suspendiendo
las actividades sociales y econémicas que no fueran consideradas esenciales, educativas, religiosas y deportivas en forma presencial. Si
bien las medidas generales de prevencion fueron prorrogadas sucesivamente, las restricciones tanto para la realizacién de actividades de
mayor riesgo epidemiolégico, como para el ingreso al pais y circulacion de personas comenzaron a flexibilizarse gradualmente a partir de la
segunda mitad de 2021 ante la baja registrada de casos de COVID-19 y el avance de la campafia de vacunacion.

Ante una nueva ola de casos de Covid-19 registrada entre finales de 2021 y comienzos de 2022 y la preocupacion por nuevas variantes del
virus el Gobierno Nacional volvié a prorrogar el estado de emergencia sanitaria hasta el 31 de diciembre de 2022. Sin embargo, el descenso
en el nimero de casos de Covid-19 y los altos niveles de vacunacién, han permitido la flexibilizacién o la eliminacién de las restricciones y
medidas de prevencion y cuidado, incluyendo el distanciamiento social.

La actividad de transporte fue considerada como una actividad esencial por las autoridades nacionales y por tal motivo debi6 garantizarse
su prestacion. En este sentido, se implementaron distintas medidas para llevar adelante un control de la demanda en las estaciones como
también fuertes campafias de concientizacion al usuario. Asimismo, las medidas oportunamente adoptadas por el Gobierno Nacional y el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para disminuir la circulacion de la poblacion ante la pandemia repercutieron en el nivel de pasajeros
transportados a partir de marzo de 2020

En materia de inversiones, la Sociedad mantiene su participacion (50%) tanto en la Unidad de Gestién Operativa Ferroviaria de Emergencia
S.A. en Liquidacion (en adelante UGOFE), como en la Unidad de Gestion Operativa Mitre Sarmiento S.A. en Liquidacion (en adelante
UGOMS), como en Ferrometro S.A., sociedad que habia sido creada para el proyecto “Tren Liviano del Este”, todas ellas sin operacion a la
fecha.

En lo que respecta a UGOFE y UGOMS, ambas sociedades deberan acordar con SOFSE el proceso de cancelacion de los pasivos
remanentes, la formalizacién de la transferencia de los bienes afectados a la operacién, y los derechos y obligaciones pendientes de ejecucién
y/o cancelacién respecto a los contratos en curso de ejecucién, asi como respecto a las obras, juicios en tramite y retribuciones por
gerenciamiento pendientes de cobro, todo lo cual debera ser motivo de tratamiento en el proceso de liquidacion y cancelacion de créditos y
deudas que formara parte de las rendiciones finales de cuenta. A tales fines, UGOFE y UGOMS formalizaran con SOFSE y con los nuevos
Operadores los Acuerdos que resulten necesarios a fin de determinar el procedimiento a seguir en cada caso para una transferencia ordenada
para el cumplimiento de los actos derivados de la transicion.

2. ESTRUCTURA PATRIMONIAL COMPARATIVA

al 30/09/2022 al 30/09/2021 al 30/09/2020 al 30/09/2019 al 30/09/2018

Activo corriente
Activo no corriente
Total activo

Pasivo corriente
Pasivo no corriente
Total pasivo

Patrimonio controlante
Patrimonio no controlante
Total patrimonio

Total del pasivo y del
patrimonio

Carlos F. Tarsitano

$

$

$

$

$

14.033.996.865
2.348.025.144

13.738.142.928
2.910.712.787

11.730.625.074
2.264.253.060

12.101.104.195
867.190.633

10.969.872.866
1.016.067.933

16.382.022.009

16.648.855.715

13.994.878.134

12.968.294.828

11.985.940.799

12.362.489.841
1.615.080.964

11.619.097.645
1.504.680.039

11.894.545.744
825.607.655

9.534.232.159
1.211.504.693

9.478.717.804
1.649.164.672

13.977.570.805

13.123.777.684

12.720.153.399

10.745.736.852

11.127.882.476

1.297.079.505
1.107.371.699

2.271.112.819
1.253.965.212

1.274.724.735

2.222.557.976

858.058.323

2.404.451.204

3.525.078.031

1.274.724.735

2.222.557.976

858.058.323

16.382.022.009

16.648.855.715

13.994.878.134

12.968.294.828

11.985.940.799
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3. ESTRUCTURA DE RESULTADOS COMPARATIVA

Resultado operativo ordinario
Resultado de inversiones en asociadas
contabilizadas por el método de la

participacion

Resultados financieros netos

al 30/09/2022  al 30/09/2021 al 30/09/2020 al 30/09/2019 al 30/09/2018
$ $ $ $ $
206.223.619 1.125.982.965 1.846.388.408 2.508.035.581 1.218.666.054
(99.111) (101.467) (93.301) (215.578) (284.568)

(1.318.405.380)

(326.033.902)

(904.282.909)

(132.247.686)

(767.871.917)

Resultado antes de impuesto a las

ganancias

(1.112.280.872)

799.847.596

942.012.198

2.375.572.317

450.509.569

Impuesto a las ganancias

124.155.802 (317.296.344) (260.936.257) (690.186.163) (196.001.517)

Resultado del periodo (988.125.070) 482.551.252 681.075.941 1.685.386.154 254.508.052

Otros resultados integrales - - - - -

Resultado neto integral (988.125.070) 482.551.252 681.075.941 1.685.386.154 254.508.052
4. ESTRUCTURA DEL FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVA

al 30/09/2022

$

al 30/09/2021
$

al 30/09/2020
$

al 30/09/2019 al 30/09/2018
$ $

Fondos generados por / (utilizados en)
las actividades operativas

Fondos utilizados en las actividades
de inversion

Fondos generados por / (utilizados en)
las actividades de financiacion

Efecto de la exposicion al cambio del
poder adquisitiva de la moneda del
efectivo

1.357.939.322
(1.184.861.383)

63.725.961

(2.011.857.386)

1.636.559.851
(949.140.822)

1.206.860.753

(1.286.583.340)

1.287.080.128
(1.894.351.102)

(2.482.564.643)

(379.820.357)

2.156.834.931 1.726.542.025

(12.637.902) (153.416.390)

(1.383.319.057) (139.005.557)

(289.269.399) (948.431.952)

Fondos (utilizados) / generados

durante el periodo (1.775.053.486) 607.696.442  (3.469.655.974) 471.608.573 485.688.126
5. DATOS ESTADISTICOS
al 30.09.22 al 30.09.21 o al 30.09.20 % al 30.09.19 % al 30.09.18 %
en millones en millones ° en millones ° en millones en millones
Pasajeros
transportados 175,74 59,84 193,68 70,79 148,26 262,74 (33,11) 274,66 (36,02)
pagos
Pasajeros
transportados 266,61 84,08 217,09 100,03 166,53 373,35 (28,59) 385,16 (30,78)
totales
Coches Km. 36,15 27,47 31,60 25,53 41,60 40,36 (10,43) 38,39 (5,83)
recorridos
al 30.09.22 al 30.09.21 o al 30.09.20 % al 30.09.19 % al 30.09.18 %
en millones en millones 0 en millones ° en millones en millones
Promedio de trenes
en servicio hora 90 76 18,42 67 34,33 113 (20,35) 108 (16,67)
pico
Promedio de
coches en servicio 471 398 18,34 349 34,96 595 (20,84) 570 (17,37)
hora pico

Carlos F. Tarsitano
Por Comision Fiscalizadora
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6. PRINCIPALES INDICES
Al 30.09.22 Al 30.09.21 Al 30.09.20 Al 30.09.19 Al 30.09.18
$ $ $ $ $
Liquidez 1,14 1,18 0,99 1,27 1,16
Solvencia 0,17 0,27 0,10 0,21 0,08
Inmovilizacién del capital 0,14 0,17 0,16 0,07 0,08
7. BREVE COMENTARIO SOBRE PERSPECTIVAS FUTURAS

La Sociedad a través de su know how tanto en la operacién como en la gestién del servicio SUBTE, conjuntamente con su empresa controlada
Emova, estan ejecutando un plan de trabajo tendiente a maximizar acciones para emprender un proceso de transformacion hacia un subte
inteligente, méas conectado y sustentable con foco en la digitalizacién coordinando sus tareas con el apoyo de la asistencia técnica de la DB
Deustche Bahn E&C, empresa lider en digitalizacion y nuevas tecnologias aplicadas al transporte.

Asimismo, se iniciaran las conversaciones con SBASE en funcién de establecer los parametros de operacién y mantenimiento que regiran
para el segundo afio de vigencia del Contrato de Concesién EMOVA, producto de la alteracién de las variables contractuales ocasionadas
por la pandemia de Covid-19.

En virtud de los términos de gestion que estipulan el AOM y sus adendas, la Sociedad seguira trabajando en conjunto con SBASE y Emova
para continuar con una transicién ordenada del servicio de SUBTE.

Por su parte, en lo relacionado a la operacién del Ferrocarril Urquiza, a raiz de la prérroga dispuesta por el Estado Nacional, se buscara
sostener una operacion que permita seguir registrando estandares altos de calidad de servicio y soluciones integrales para la mejora en la
eficiencia de la operaciéon. Asimismo, propondra medidas innovadoras con la asesoria técnica de DB Deustche Bahn E&C a fin de dar a
conocer patrones de calidad y eficiencia de la gestién a las autoridades gubernamentales, que le permitan posicionarse en vistas al llamado
a licitacion dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo N° 423/19 para el otorgamiento de un nuevo periodo de concesion para la
construccion, mantenimiento y operacion del servicio.
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