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de la Comisién Fiscalizadora de OLEODUCTOS DEL VA
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idente, Marcos Ca
fica la existencia de

reunion se celebra en los términos del ela

a distancia del Directorio. En ausencia del Sr. Pres

reunion el Sr. Vicepresidente, Luis Fernando Clara quien ver!
ticipando de la reunion
r titular Marcos Cad

ctor titular Daniel

i . a distancia 105 Sres.
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Directores: Maria Cristina Miglio en ausencia del Directo

Miguel Gustavo Occhipinti, Matias Lacabanne en ausencia del dire

rto Lagomarsino Lladd, miembro

Gustavo Ciaffone y Dario Rossi, asi como el Sr. Carlos Albe
fiesta que se han

de la Comisién Fiscalizadora. Abierto el acto, el Sr. Vicepresidente mani

zar el acceso de todos los participantes

tomado todos los recaudos necesarios para garanti
a la reunion. Acto seguido, el Sr. Vicépresidente'manifiesta que la presente reunion tiene
por objeto cumplimentar las disposiciones contenidas en los arts. 234 y concordantes de la
Ley General de Sociedades, con relacién al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.
Corresponde pues, continia expresando el Sr. Vicepresidente, pronunciarse sobre los
documentos en tratamiento, los cuales han sido distribuidos para conocimiento de los aqui
reunidos con la suficiente antelacion. En primer término, se consideran el Estado de
situacion financiera, el Estado del resultado y del otro resultado integral, el Estado de
cambio en el patrimonio y el Estado de flujo de efectivo, las Notas y los An
correspondientes al Ejercicio Social cerrado el 31 de diciembre de 2022, los | o
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votacion la propuesta del Sr. Vicepresidente. Como resultad ;jAPN-DSC#IGJ' ¢ somete s
por unanimidad los documentos en tratamiento, no transcrib:én: la votacion, se aprueban
por estar transcriptos en el libro Inventario y Balances menciOn:SGIOS en la presente acta
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aprijebe ¢ mismo, pero se omita sy lectura, por estar insertos en el libro respectivo. Se
SOmete a votacign | Propuesta, como resultado de la cual se aprueba por unanimidad de
105 presentes e| Proyecto de Memoria, omitiéndose su lectura por haber sido previamente
circularizado y consensuado, el que serd transcripto ’énclg ?:r;;é&’ﬁtﬁgte acta al libro de
Directorio, Seguidamente, ef S, Vicepresidente deja asentado que los sefiores Miembros
de la Comisign Fiscalizadora han tenido conocimiento, con la debida anticipacién de la
documentacién aprobada Y que en base a ella y en las comprobaciones y en el informe de
los auditores Independientes, han redactado su informe, que serd transcripto en el libro de
Actas de la Comisign Fiscalizadora Ne 3, rubricado bajo el nimero IF-2022-118057484-APN-
DSCHIG. Acto seguido, el sefior Vicepresidente manifiesta que, conforme lo prescribe la
Ley N° 19.550 en su articulo 234 y concordantes, corresponde convocar a Asamblea
General Ordinaria para tratar los temas alli previstos con relacién al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2022. En consecuencia, el Sr. Vicepresidente propone convocar a los
Sefiores Accionistas a Asamblea General Ordinaria para el dia 05 de abril de 2023 a las

10:00 horas a celebrarse a distancia mediante la plataforma digital “Microsoft Teams” a los

efectos de considerar el siguiente Orden del Dfa: 12) “Designacién de dos accionistas para
firmar el acta”; 22) “Consideracion y aprobacién de los documentos prescriptos por el art.
234, inc. 1 de la Ley General de Sociedades e Informe de la Comisién Fiscalizadora,
correspondiente al Ejercicio Social Cerrado el 31 de diciembre de 2022. Destino de
Resultado del Ejercicio”; 32) “Aprobacién de la gestion de los Directores e integrantes de la
Comisién Fiscalizadora”; 42) “Consideracion de los honorarios de los integrantes del
Directorio”; 52) “Consideracién de los honorarios de los integrantes de la Cbmisién
Fiscalizadora”; 62) Determinacién del nimero de Directores Titulares y Suplentes y
designacion de los mismos; 72) Designacion de los integrantes de la Comisién Fiscalizadora;
y 82) “Designacion de Auditor Externo de la Sociedad”. Asimismo, propone el Sr.
Vicepresidente que, ante la posibilidad de notificar personalmente a cada uno de los
accionistas la realizacion de la Asamblea y la certeza de su concurrencia, la convocatoria se
realice en la forma establecida por el art. 237 dltima parte de la Ley General de Sociedades
“Asamblea Unanime”, omitiéndose la publicacién de edictos. En dicha notificacién se les
informara debidamente el medio de comunicacién elegido y el modo de acceso a los fines
de su participacion. Se somete a votacién la propuesta del Sr. Vicepresidente, como
resultado de la cual, el Directorio por unanimidad resuelve aprobar |a propuesta y convocar
a Asamblea General Ordinaria conforme con los mismos términos expresados por el Sr.
Vicepresidente. Acto seguido, el Sr. Vicepresidente deja constancia que la presente reunién
a distancia ha sido grabada en soporte digital, cuya copia ser3 conservada por el término de
5 afios. Siendo las 10:18 horas y no habiendo méds asuntos de los cuales dejar constancia, se
levanta la sesion, aprobando todos los temas tratados y autorizando al Sr. Vicepresidente a
transcribir y suscribir oportunamente la reunion celebrada a distancia en |

correspondiente Libro de Actas de Directorio.
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OMmpafia” ‘0 °nta Nota 1 g los estados fina
; " (10 n i . " "
de h!drocarburos Idelyal ) 68 el de obar Cieros, el objeto de Oleoductos del Valle S A. (la "Sociedad”,

entre ofrog ' Comprendiendo enunciaax;o Por s, por inlermedio de terceros o asociada a terceros, el transporte
consecucisr Y realizar cualquier otra ¢ mente la carga, descarga, almacenamiento, manipuleo de hidrocarburos,
aAllen con de su objero, actividad ipe‘racion complementaria do su actividad que resulte necesarla para la
Industi S'endo sus puntos de desc Principal incluye las tareas de explotacién de los oleoductos troncales de acceso

ustrial Lujan ge Cuyo (Mendﬂga Puesto He”’éodezn que permite despachar a la refineria ubicada en el Complejo
refineria de dicha of d)'y eventuamente a OTASA (Chile), Complejo Industrial Plaza Huincul para
Y troncal Alien - Puerto Rosal \udad y finalmente, el més importante, Puerto Rosales que es el oleoducto principal
ncluyendo 1a preduccidn d o (1ue postbilita la evacuacién del petrsieo producido en la Cuenca Neuquina -
localidad de Puerto Ro ‘| ~e crudo no convencional proveniente de la formacién “Vaca Muerta” - hasta la citada
sales (puerto de la ciudad de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires)

I. Situacién ¥ contexto de Ia Sociedad

de la_produccién de la cuenca neuquina para los préximos afios, uno de los
a real,zacnén de inversiones que permitan ampliar la capacidad de transporte del
garantizar la evacuacién de los hidrocarburos liguidos de la Cuenca.

ngg las proyecciones ascendentes
Principales desafios para Oldelval es |
tramo Allen-Puerto Rosales, a fin de

En funcig : ;

5 marcﬁg 223:&3': asr‘;c_'::iadzroe'anudé y aceler¢ las actividades del Proyecto Vivaldi de manera de anticipar su puesta

28.000 m3/dia a 36 0001 3?d' 22, ﬁnahzando en gl mes de abril 2022, incrementando su capacidad de transporte de

inhibidores de friccic';n 3 m ' Ia pudiendo esta dltima capacidad escalar a 43.000 m3/dia mediante la utilizacién de

ampliacién que ircig ; Tlmlsmo, Puso en marcha la construccion del proyecto Duplicar gue consiste en una obra de

Airee o tatr ks Ye e tendldq de 525 km de carios a lo largo de tres provincias: Ria Negro, La Pampa y Buenos
' Potenciacion de estaciones de bombeo y reemplazo de tramo en la zona de Bahia Blanca. Este proyecto

re(;qcti“oesr:ai: una inversion aproximada de USD 1.180 millones y tiene una duracién programada de 22 meses dividida
s.

La fase | adicionara 19.000 m3/dfa, y la fase Il 31.000 m3/dia, adicionando el nuevo proyecto un total de 50.000 m3/dia
y elevando el volumen total de| sistema de Oldeval a 86.000 m3/dia.

La Sociedad planifica financiar el mencionado proyecto en un 79% a través de la solicitud de pagos parciales del
servicio de transporte en firme a los cargadores que adquirieron dicha capacidad de transporte y en un 21% a través
de financiacién externa por medio de una eventual emisién de obligacicnes negaciables, pagarés bursatiles y mutuos
entre otros instrumentos financieros. Para llevar a cabo la inversion, Oldelval ha ingresado al régimen de oferta publica,
aprobado por la Comisién Nacional de valores el 14 de octubre de 2022 y ha firmado durante el mes de diciembre de
2022 los contratos bajo la modalidad de "Ship or Pay” con los cargadores oferentes de la nueva capacidad disponible.
Los pagos parciales de los cargadores aqui mencionados se encuentran contemplados en dichos contratos.

El proyeclo Duplicar consiste en:

Ductos:

+ 455 km de 24 desde |a estacion de bombeo Allen hasta la estacién de bombeo Salitral
« 70 km de 30 que incluye un cambio de traza en la ciudad de Bahfa Blanca

« 36 valvulas de bloqueo 7

« 7 pozos dispersores 120 m de profundidad

« 260 cruces especiales e interferencias

« 2 cruces HDD del Arroyo Pareja 1000 m) y Rio Calorado 700 m)

M4s de 2000 m 3 de defensas aluvionales y gaviones
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Repotenclacion de las estaciones de b

rrobo:
da y Alg?

Allen, Chimpay pieh! Mahul
ombeo Allen,

2 tanques de 20 000 m 3 en EB Allen
4 turbo bombas nuevas

4 Calentadores de crudo _ s filtrado
Ampliacion de sistemas de drenaje y sistema de

Ampliacidn de didmelros de piping de proceso

Nuevo sistema de Mediciones 3

Nuevos sistemas de alivio, 3 tanques dg 1 500 r:s comb'ustible
Nuevos sistemas de regulacion y medicion de g

Sub eslacion eléctrica en AL

Reubicacion y ampliacidn del aimaceén

Nueva estacién terminal Puerto Rosales:

UAM

Sistema de alivio (tanque de 2 000 m 3
Sisterna de filtrado

Laboratorio

Instalaciones edilicias

Sistemas de control

Principales hitos del ario 2022

" icar”, el cual dotara de
En materia de desarrollo de proyectos, en enero de 2022 fue lanzado el proyecto D”P"Ta(;e‘ 36.000 m3/dia a
una mayor capacidad de transporte al oleoducto, incrementando su capacidad nomina .

86.000 m3/dia.

En el mes de abril de 2022 se finalizé el proyecto Vivaldi. Por el incremento del volumen transpoﬂado yla
demanda de Ia cuenca se decidié adelantar los plazos a fin de poder dotar de |a capacidad que brindaba el
proyecto con la mayor antelacioén posible.

de 2 : iy ; Proyecto. Oldelyva envi ay

S:”cigf‘ij ;aur‘:;ofeusepsut:sfaedlzr ‘r:rlage?lena bés;ca extendida para g andlisis dgwlg Cfoar;tri?)ﬁ%a ;Qdde Siermire
] iente en un pla 'dad dej

Argentina S A, firmé la aceptacion de (a oferfa. R dlas. €1 25 de. diciembre de 2022 q—rr(;\f{izﬁ'%

e ks res acién de dich i
g::e(m Sbg,z a)‘;o QUe Signiica qus ey, Bl ofr: ;gr;rc;:o y tse Perfeccionargp, bajo 13 m-“:)ed rT’Z'bleron las
fa un pago Parcial de| precio a ePtd ung ca e hip or
Medida de| gy5 Pacidag cq Prometiq
a por la que

Con fecha 14 g septi
2 ptiembre de 2022
lare o °2 la Se
|ensorucn’m N®643/2022 |, Prérroga de I bl Energia de la Nacig
Y el oleoduct Allen—Puerto Ros Cesion de| transpg o N, otorgg a

dles Y sy [
es i :
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Hernange,

i ontinuara
; Por el plazo de 10 afos a partir del 14 de noviembre de 2027, por lo que la concesién ¢

vigente hasta g| 14 de noviembre de 2037,

Con fechj 21 de

Septiembre de 2
RESEC-2022-21951-AP.N-D|R#CN
también (4 creacion de un progra

€n acciones g corto, mediano o |

022, la Comisién Nacional de Valores ("CNV") a través de ',;i'SZ‘o'z‘.jﬁ:
V, ellutorizé a Oldelval el ingreso al régimen de oferta puconvlertibles
Ma global de emisién de obligaciones negociables s'f_“P'essm
argo plazo por un monto méximo de hasta USD 500 millones.

. : 1,
Oldelval realizg |5 actualizacién de sus § normas certificadas; Sistema de Gestion de Ca-';da?,ggoj?)&;,
Sistemas de Gestign Medioambiental. Especificaciones y Directrices para su Umlzactl‘é: 331 Eneraia
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001), Sistemas de Gesti
(IS0 50001) y Sistema de Gestion de Seguridad Vial (1SO 39001).

*  En materia de Calidad, Ambiente
Seguridad personal midiendo Ia f
la frecuencia de incid
vehiculares y desem
continuaron los monit

. indi res de
» Seguridad y Salud, se continué con el segmmi'ento de Iosc:sd:;.a:qci’diendo
recuencia de accidentes de alto polenci.al., seguridad de ,F-::;?a e S
entes de seguridad de procesos, seguridad vial mldlend_o la fr:cueames_ Aeda s
Pefio de conduccién y ambiente midiendo la frecuencia d‘e de"omo a}nbientalea
Oreos de indicadores preventivos y proactivos tantc de seguridad ¢

* Sellevé adelante el P
dos ejercicios validan
Puerto Rosales. Asim

. i ' los, se realizaron
lan de Simulacros en las difererites instalacmne.s dg Oldel\iai.NEr:J!ri::] B e
do el PLANACON por Prefectura Naval Argentina, en e'lJrloa d: gahra Aty
iSmo, se realizé un simulacro de alto alcance en zona urban

6 ici con Shell

* Durante el mes de diciembre 2022, Oldelval ha culminado con la p(estacuon del s::vn;u:cge;l :g::?at%peracién.

Argentina S.A. por los servicios de revisién de ingenierfa, supervision de obra, Ft’o gie"as £ gl A

comisionado y puesta en marcha del ducto que se extiende desde el yammle;)n Sl it g

San Patricio del Cha#dar, Provincia del Neuquén, hasta nuestra estaqon dte soAsimismo. él et

Negro, el cual tiene 16 pulgadas y una longitud aproximada de 103 kiléme n; 2 il b L
2022 Oldelval firmé el contrato de servicios de operacién y rr)antemmlentto F: A
Argentina S A., Pan American Energy, S.L., Sucursal Argentina y Pluspetrol S.A.

icci cidad nominal del
* En base al uso de productos quimicos reductores de fncc[dn. se Iogrd:j‘i[ie:)\:‘a;slgec:iz?embre hoglie]
oleoducto de 36.000 m3/dia a aproximadamente 43.000 m3/dia segun medic

j idad informatica y
i | plan de mejoras en seguri 2
ici e llevé a cabo la presentacion de _ ' W wormatoa g
) ELng:g?Jﬁ:jeargbrPea?: jazzl’asSociedad incorpord un especialista e:oic;?sui:dea'::iad:t::) ;nsfccrg:;e 20p2 D
I . . 4 por g ‘ I

i n y seguimiento. El programa consis - 8 gde sy

clar%(? ?e suscggfgrtz;mﬁ:gﬁgﬁe gccign para la reduccién y mitigacién de riesgos y brechas de seg

etivo e
(eieoaéuerdo a los modelos NIST y Zero Trust.

Il, Consideraciones generales

L ' ici de 2022 han sido
financieros correspondientes al ejercicio finalizado al 31"rc~’17| FCfI')C'emb’e
I i i i .
ros prejemjs aecsul:?::con las Normas Internacionales de Infm-—mgm?qno::r:-?::(l:rf;:n(acionaIes de Contabilidad ("IASE"
PrepaIacos oo fueron emitidas por e! Consejo de i6n Argentina de
: IIF, tal como fue ‘ ' ° 26 (texto ordenado) de la Federacién Arg
La adopcién de las NIIF, la Resolucién Técnica N ( ) iten su
: i uelta por la " la 1.G.J. que admiten
por sus siglas en inglés) fue(';ri‘u?:lcias gconémicas (‘FACPCE") y por la Re50|UC|‘5T 7123:35;:‘2;' Ofertaqrimi’“"a de sus
Consejos Profesionales de ntrolantes, controladas, subsidiarias o vinculadas a las q
: iedades co '
adopcién por socie

acciones o titulos de deuda.
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i de terencla_

ase

g o 30,00%

YPF SA. i 7,00%

YPF S.A. A 21,00%

Exxonmobil Exploration Argentina S.R.L. 14,00%

Chevron Argentina S.R.L. £ 11,90%

Pan American Energy Ibérica, S.L. 2\ 11,90%

Pluspetrol S.A. . A 2,10%

Tecpetrol S.A, A 2,10%
S Wi i il

Pampa Energla S.A. A 100,00%
ﬁ

1. Informacién operativa y financiera

Volumen transportado y produccién de la cuenca

| ; edio de 47.583 m3/dia
Durante el presente ejercicio el volumen total transportado en todo el 5}stema gscendlé a ur'1 g(r)%r;l 1 volumen de 17,38
(cuarenta y siete mil quinientos ochenta y tres metros cdbicos por dia), totalizando en & | ejercicio 2021, gracias al
millones de metros cubicos transportados, un 38% mas que el total transportado en € epiacy reSpecto, al ejercicio
aumento de la produccion promedio de petréleo crudo de la cuenca neuquina que subi6 ””22 foe 4o 53830 m3/dia
econémico anterior. El volumen promedio de produccién al 31 de diciembre del afo 20 u :

(cincuenta y tres mil ochocientos treinta metros cubicos por dia).

A continuacién, se muestra el volumen en metros clibicos por dia promedio transportado por tramos de la Concesion
de Transporte de Oldelval para los ejercicios 2022 y 2021:

BLraniSpOtte PO T v 202 2 S dR)a S
Cerro Bayo — Puesto Hernandez 5.426
Puesto Hernandez — Medanito 0
Medanito — Allen 28.662
Challacé — Centenario 1.793
Centenario — Allen 10.162
Centenario — Challacé 2.248
Challacé — Complejo Industrial Plaza Huincul ° 1.879
Allen — Puerto Rosales 39.926
Total transportado 47.583
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Sintesis ge
la Est ; :
pesos) fuctura Patrimonial, de Resultados y de Generacién y Aplicacién de Fondos (en miles de

Esladodesnu .
%“Bﬂc!em ] [ 311212022 | 2zt |

Activo i
Activ ;zr::;te 7.008.863 4.546.502
Total del e 37.501.955 15.926.443
PIE e et 44.510.618 20472945
A o coment? 9.304.455 3.031.660
astvono carriente 2292138 1.769.531
;O-R-’! del pasivo 11'5!};593 4.801.191
T:i:rwmo neto 32.914.225 15.671.754
44.510.818 20.472.945
[Estados de resultados integrales 1 [ 2022 | 2021 l
Ganancia‘ operaliva (Ganancia bruta - gastos de administracidn
Y comercializacién y otros ingresos y egresos, netos) 3.887.662 3.369.643
Resultados financieros. netos 1.660 225 649.575
Ganancia antes del Impuesto a las ganancias 5.547.917 4.019.224
ln‘-puest? a las ganancias (1.747.624) (1.857.754)
Ganancia neta del ejerclcio 3.600.293 2.161.470
Otro resultado integral del ejercicio - Difsrencia por Conversién 13.442.178 2.678.279
Resultado integral total del ejercicio 17.242.471 4.839.749
{Generacién / (Aplicacion) de fondos | [ 2022 | 2021 |
4.402.638 5.163.662

Efectivo neto generado por las acthvidades operativas
(7.983.271) (4.911.886)

Efectivo neto aplicado a las actividades de inversién

Efectivo neto aplicado a fas actmdades de financiacién 3.451.129 (610.207)

Efocto de las variaciones de los tipos de cambio 237.656 131.050
108.152 . 227.381

(Disminuclon) / Aumento neto de efectivo
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| 2202 |
I INDICE l [ 31/12/12022
3.26
4
a-Solvencia o
(Patrimonio/Pasivo 1otal)
1,50
" ;
b-liquidez comente 0.76
(Activo corriente/Pasiva corriente)
¢-Razon de inmowilizacién de activos 078
(Activo no comiente/Activo total) 0.64
d-Rentabilidad total
(Resultado integral total del ejercicio/Patrimonio
al cierre excluido el Resultado integral total del 045
ejercicio) 110 :

La ganancia neta del ejercicio fue de $3.800.293, lo que sumado al otro resultado integral del ejercicio que arrojé una
ganancia de $13.442.178, da un resultado integral total del ejercicio de $17.242.471.

Principales variaciones de los rubros patrimoniales
La disminucion del rubro efectivo Yy equivalentes de efectivo se debi6 a un incremento en el plan anual de inversiones.

El aumento del rubro créditos por servicios corresponde principalmente al mayor volumen transportado y la variacién
del tipo de cambio, Adicionalmente, se adiciona la ultima etapa de facturacién del servicio de precomisionado y puesta
en marcha con el consorcio Shell Argentina S.A., Pan American Energy, S.L., Sucursal Argentina y Pluspetrol S.A., en
conjunto con el nuevo servicio de Operacidn y Mantenimiento con el misma cliente. Finalmente, en menor medida se
incluye el traslado a los cargadores del costo de inhibidores de friccion utilizado (polimero) y la penalidad a los
cargadores que nominaron y programaron un volumen mayor al utilizado.

El rubro otros créditos aument6 debido a pagos de anticipos a proveedores por mayores inversiones, incremento en
los anticipos del impuesto a las ganancias y saldo a favor del impuesto al valor agregado, Y pPor un aumento en la
renovacién de la péliza de seguro de responsabilidad civil abonada por adelantado. ‘

Asimismo, se produjo un aumento en los rubros activos intangibles-concesién Yy propiedad, planta Y equipo por las
inversiones incurridas en el corriente ejercicio. Las mas significativas estdn detalladas mas adelante en “Principales
inversiones del afio”.

Respecto al rubro cuentas por pagar, se observa un incremento como consecuencia de lag
se realizaron en el afio, como asf también, los costos provisionados por el incidente Crucero
ME").

mayores inversiones que
Catriel - Medanito (“‘cc-

En cuanto al rubro préstamos financieros, la Sociedad tomé deuda para el financia

A ; s S s mien ;
abonar importaciones de inhibidores de friccién que estén siendo utilizados para a el Proyects Duplicar ypara

mpliar la Capacidad transportada.
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En 1o qu
@ respec ;
correspong P la_ al rubro Impuestos a la

€ alsaldo g f
V avor ocas;
S€9Un Resolucign General N‘:Casmnado P

:nticipos en la ComMpra de cap
gregado, eXponiéndoge ambao

S ganancias y otros Impuestos a pagar del pasivo corriente, la disminucién
oF 108 pagos a cuenta y anliclpos extraordinarios que debieron adelantarse
5211 en el impuesto a las ganancias, A su vez, a causa de mayores inversiones y
03 para el proyecto duplicar se reconoclé un saldo a favor en el impuesto al valor
S Casos en otros creditos corrientes.

los créditos

Los saldos ge
g del Valle 5

€ Oleoductog

» las deudag yl
financierps.

: as Operaciones realizadas durante el ejercicio con sociedades relacionadas
A., seglin el A

rt. 33 de la Ley 19.550, se encuentran detallados en la nota 23 a los estados

Asimismo, | i
,la Sogi . o
edad no posee activos fijos sobre los cuales existan gravamenes.

Principales inversiones del afio
Ouran 2 :
princ:pt:I ?L:: ii S*Eteiggtlnu?r‘?n |asllar535 sobre el sistema de transporte y almacenamiento de hidrocarbur_os con el
UiMos 20 afios Eira en la integridad de las instalaciones, llevando adelante en el 2022 el plan mas agresivo de Ioi
1dela estacion de b acién con ello, cabe destacar Ia culminacion de las actividades de reparacion dellos tanqyes N
de transporte de D|c§)mnECJ Puesto Hernandez y N° 5 de Ia estacion de bombeo Allen (Ia principal estacion del Sistema
incendio de| T r:!"a')n Cuyas capacidades son de 20.000 m3 cada uno. Asimismo, se ﬁnghz() con la red contra
Hernandez. Se qule ; S de Allen ylcon la primera etapa de la red contra incendio de la estacién de bombeo Puesto
de 5.4 km cor cuiminé con el cambio de tramo en Salitral (11,7 km en total}, donde a |a fecha se efectué el reemplazo
Bess respondientes a Ia etapa | en el aio 2018 y 6,3 km correspondientes a la etapa Il en el afio 2021-2022.
SPecto a la integridad de los ductos propiamente dicha, se destacan la campafa de inspeccién (“ILI" por sus siglas
en inglés de *In-Line Inspection”) con 41 corridas de & tecnologias diferentes distribuidas a lo largo del sistema de
oleoductos de Oldelval. Por otra parte, se realizé el cambio de camisas a lo largo de los ductos de transporte siguiendo
un plan mas agresivo de 370 intervenciones como asl también se ejecutaron los proyectos de monitoreo de las
condiciones de revestimiento CIPS-DCVG Y aquellos proyectos relacionados con la accién para corregir el estado de
proteccion catédica del sistema en los tramos de Allen - Chichinales, Zorrilla — Pichi Mahuida y Salitral — Puerto
Rosales. Se realizaron reemplazos de dispersores y refuerzos de catédica en el tramo Allen-Puerto Rosales.

En loque respectaala eficiencia de transporte, se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento (overhaul) de bombas
en la estacién de bombeo de Chimpay, como asi también, se finalizé con el desmontaje y demolicién del equipo y
adecuacion de las instalaciones del piping del calentador de dicha estacién de bombec. Ademas, con el objetivo de
tener una mayor eficiencia, se culminé con la renovacitn unidad automatica de medicién ULACT en Puerto Rosales.
Por otra parte, en cuanto a pérdidas operativas de producto se esta llevando adelante la adecuacién del centro de
control de calidad en la estacién de bombeo Centenario.

En relacién al “Proyecto Duplicar” a la fecha de cierre de los presentes estados financieros, se ha avanzado en
acuerdos con superficiarios, estudios medioambientales, compra y recepcién de 18 km de cafios de 30 pulgadas,
contratacion del servicio de geo-deteccién para la zona del tramo Salitral-Puerto Rosales, compra de cuatro bombas
centrifugas y cuatrc turbinas a gas para las estaciones de bombeo de Allen, Chimpay, Pighi Mahuida y Algarrobo y la
compra de 300 km de cafos de 24 pulgadas. En relacién a la ingenierla y construccion se licitaron las 3 etapas,
resultando adjudicado el primer y tercer mddulo y se ha avanzado con obras complementarias en un 20%
aproximadamente.

IV. Politica de dividendos

la Ley General de Sociedades, la declaracion y pago de dividendos anuales, en la medida en que la
S’izlfiﬁﬂggr? ggnut?lidazes cumpla con los requisitos de la Ley General de Sociedades, seran determinados por los
accionistas en la asamblea anual ordinaria de accionistas. N
La Emisora no cuenta con ninguna restriccion a la distribucién de dividendos.
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V. Gestién de la Socledad y sistema de control Interno

Gestién de la Socfedad
J era a siguiente:

Al 31 de diciembre de 2022, 1a ¢omposicién de |a eslructura interna dela Socieda

Directorio:

! 2 ia s !ﬁi}iﬁ.}ﬁ; L Lo ﬂj'j:’" i
b ) A ; v ey
Capdepon ‘ iretr titular - Clase A Presidente 31/05/2022 30,04,2023
Luis Fernando Clara " Director titular - Clase A Vicapresidente 31/05/2022 30/04/2023
Daniel Gustavo Ciaffone Director titular - Clase A 21"05"’2021 30/04/2023
Miguel Occhipinti Director titular — Clase A 21/05/2021 ' 30/04/2023
Dario Rossi Director titular = Clase A 14/10/2021 20/04/2023
Carlos Roberto Grassia Director titular — Clase B 21/05/2021 30/04/2023
Juan Andrés Giménez Director titular — Clase B 21/05/2021 20/04/2023
Patricio Javier Tortora Director suplente - Clase A 14/10/2021 0/04/2023
Sergio Eduardo Cavallin Director suplente — Clase A 21/05/2021 30 ite
Mariano Garcia Cosso Director suplente — Clase A ' 24/05/2021 30/04/2 2
Maria Cristina Miglio Director suplente — Clase A 21/05/2021 30/04/20
Matias Agustin Lacabanne  Director suplente — Clase A 09/09/2022 30/04/2023
Nicolas Mesa Director suplente — Clase B 09/09/2022 30/04/2023
21/05/2021 30/04/2023

Director suplente — Clase B

Martin Gonzalez

Organo de Fiscalizacion:

L NS O e T S e ‘g‘a.‘.;‘.x?‘? D R : ( é&‘
Eduardo Jorge Lahera Sindico Titular — Clase A 21/05/2021 30/04/2023
Carlos Alberto Lagomarsino Sindico Titular — Clase B 21/05/2021 30/04/2023
Fabian Carlos del Valle Sindico Suplente — Clase A 21/05/2021 30/04/2023
Fabiana Noemi Fioravanti Sindico Suplente — Clase A 21/05/2021 30/04/2023
Alicia Ester Doyharzabal Sindico Suplente — Clase B 21/05/2021 30/04/2023
21/05/2021 30/04/2023

Eduardo Alberta Baldi Sindico Titular — Clase A

Gerencia de primera linea:

A e R
28/01/2022

P % e e ;
Ricardo Jorge Hosel Gerente General

Federico Guillermo Zarate Clemente Gerente de Proyectos 81015022
Luis Martin Castafo Calaf Gerente de Administracién y Finanzas 01/04/2022
Leonel Dario Ceferino Saez Gerente de Gestién de Personas
lvan Manuel Eberle Gerente de Confiabilidad 01/D6/2022
Andres Emilio Estévez Gerente de Abastecimientos 01/01/2022
Gastén Gader Gerente de Operaciones 06/04/2020
Diego Alejandro Gomez Gerente de CASS (calidad, ambiente, salud 01/04/2022
seguridad) : y 01/04/2022

Noelia Vanesa Carrasco Gerente Comercial
27/09/2022
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Informe
Sobre Codigo de Goblerno Societario - Resoluclén General N° 797/2019 de fa CNV

En e ; y
por la ggexf ! se incluye | Reporte del Codigo de Gobierno Societario con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
solucién Generg| N® 797/2019 da ia CNV.,

VI, Cuestiones ambientales
Politi 7 i .
tica de calidag de servicios, ambiente, de la seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial y energla

Ol ' ' 3 ,
patrﬂ:lval. como compania referente en el transporle de hidrocarburo llquido, asume el compromiso y asigna recursos

r sasegurar 'a calidad de servicio que presta, proteger el ambiente, promover la mejora del desempefio energético
Y preservar la seguridad, la salud de sy personal y de contratistas.

Paraellg, se compromete a:

*  Considerar la calidad de servicio, el cuidado del ambiente, el desempefio energético, la seguridad y salud en
el trabajo y la seguridad vial en el contexto de Oldelval como requisitos basicos inherentes a Ia realizacion de
todas sus actividades, implantando un Sistema de Gestion Integral que asegure el cumplimiento de esta
politica y estableciendo responsabilidades, objetivos y metas estratégicos.

*  Prevenir y minimizar Ia ocurrencia de accidentes, enfermedades en el trabajo, asf como la generacién de
residuos, emisiones gaseosas y descargas al aire, suelo y agua. Asimismo, se compromete a contribuir de
manera concreta y sustentable al cumplimiento de las normas de seguridad vial, minimizando la ocurrencia
de siniestros, eliminando peligros, reduciendo la exposicién al riesgo y su impacto ambiental asociado.

e Operar y mantener el sistema de oleoductos cumpliendo en tiempo y forma con la entrega del producto
confiado al sistema de transporte de acuerdo con los procedimientos, haciendo uso racional de los recursos
disponibles y evaluando alternativas que permitan reducir el consumo de energia de la organizacion
fomentando la mejora del desempefio energetico en los procesos e instalacicnes, como asi también a través
de la adquisicién de productos y servicios energéticamente eficientes.

«  Cumplir con toda la legislacién y normativa aplicable, asi como con otros requisitos a los que la compaiia
adhiera.

Promover y asegurar la participacién activa de los contratistas y proveedores para alcanzar un desempeifio
de acuerdo a los criterios establecidos por la organizacién.

Asegurar la capacitacion, formacion y entrenamiento del personal propio y contratistas, promoviendo su
participacién para la mejora de los procesos y gestionando el conocimiento de manera eficiente, como medio

para el desarrollo de la sustentabilidad y competitividad de la organizacién,

Identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos presentes y futuros relacionados con el ambiente,
seguridad, salud y energlia; asegurando la preparacién para responder a situaciones de emergencias.

Controlar la evolucion del Sistema de Gestién Integral manteniendo una fluida comunicacién interna y externa
que permita detectar problemas, analizar inquietudes, contemplar y prever necesidades con el fin de mejorar

el servicio de transporte.

Asignar recursos para implantar esta politica cumpliendo con los objetivos establecidos en el marco de la
mejora continua de la eficacia del sistema, del ambiente, seguridad, salud y del desempeno energético.

Evaluar el cumplimiento de la misma mediante indicadores de gestién, revisarla de ser necesaria y mantenerla
disponible para su difusién.
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Principales indicadores de desempefio de Ja emisora en 13 materla

[ndice de Incidencia de derrames ('llD") 2022 j ,
pombeado, 2 través de 2 siguiente formula:
umen y

uro liquido derramado Y el vol
do) X 1,000.000

Registra la relacién entre el hidrocarb

ombea
IID acumulado = (Volumen de petréleo derramado no recuperado/vommen b

de incldencia de Derrames
Afio 2022

ndice

| 52

/‘QL . L rsrmipdlowad 0,13
i % )

indice de frecuencia de deframes ("IFD")

e metros cubicos bombeados.

Expresa la relacién de la cantidad de derrames por cada millén d
) / valumen bombeado

IFD acumulado= (cantidad de derrames acumulados x 1.000.000

indice de Frecuencia de Derrames
Afo 2022

Incidente en tramo Crucero Catriel-Medanito

Con fecha 10 de diciembre de 2021, se produjo un derram i e
kilémetros de la ciudé_ld de Catr'l?'. provincia de Rio Negr: 2?1 ':ld{?ac:mzab:r\?: Llics Snla Zonade Medanito, a 30
Bombeo Crgcero Catriel y Medanito. El hecho no presenté heridos y no se afectse encuentra entre las Estaciones de
zona. El incidente se detect6 a traves del Centro de Control de la Sociedad aron los cursos de agua cercanos a la
y a activar el Plan Ante Contingencias (PAC). El derrame fue contenido el +porlo tfual se
necesarios de recuperacién del crudo y limpieza de la zona, tanto en el mismo dia y |a
se le dio aviso a la Secretaria de Ambiente y Cambio Climéatico (SayCC) ::Téopign}o en |
vincia d

propedio a bloquear el ducto
Sociedad realiz6 los trabajos
a vegetacion. Paralelamente
e Rio Negro y a la Secretaria
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de Ener

olad
habilita 8 1a Na

da por la A cion. Se retire

( la totalidad del suelo af i ‘
oc
utoridad de Aplicacion Provincial, gk inind - Sotboaion e e

En el afto 2027 ¢

. : @ han

E‘:rec‘.efllad.on y monilora::(;:rﬁet?do varias fases del programa de trabajo que Incluye saneamiento del suelo,
S trabajos de limpieza y 1 uelo y agua, culdado y atencion de la fauna y proteccién de la flora

851 oMo tambin o rembioalsmurm:lén do la base operativa de Petréleos Sudamericanos se encuentran finalizados,

Y recomposicién,. Oldelval .a liberacién del sector "Laguna 1" por parte de la SayCC, para Iniciar las tareas de relleno

Secretarfa de Ehafta e lplzsento el Informe de avance del Plan de Saneamiento, Remediacién y Restauracion a 12

81 omo también a T gc acion el dia 29 de junio de 2022 a través de la nota PV-2022-65678785-APN-SE#MEC,

Y €l mismo se ha ido des!r |.lA la fecha' da clerre no se ha recibido comunicacién alguna que objete el plan presentado

la asequradora y la mis rollando segun lo planificado. Paralelamente, se ha presentado una estimacién de costos a

El ratamientg i it d;‘\a S€ encuentra en proceso de evaluaciéon.

culming durante n suelo de transicién fue finalizado, obteniendo la liberacién por parte de la SAyCC. Oldelval

ero 2023 |a Gllima etapa'd ' ici i i i
i er P 6
de vegetacién autbetona para restaurar elparea, elléno del sitio, para luego Iniciar con la siembra directa y plantacion

VIl. Perspectivas

En for ;

Contingi tc;‘:;:zt:;‘éec;:n |ef'| plan estratégico planteado por los accionistas, el Directorio y la Gerencia General

primordial es gestionar 19 irme objetivo de seguir acompafiando el crecimiento de la cuenca neuguina. Un objetivo

construccion de | e Qorrecto avance del proyecto Duplicar con el fin de cumplir con los plaz_os previstos Qe la
€ 1a ampliacidn del olecducto, tanto desde la perspectiva de ingenieria, como la ambiental y financiera.

Duran -
Durs te el afio 2023, se prevé avanzar y concretar parte de a Fase 1 esperando disponibilizar hasta un o de
-000 m3/dia en e! tramo Allen-Puerto Rosales.

Se prevé asl mismo un conjunto de inversiones de mantenimiento que permitiran continuar con el plan de actualizacion
y_modgrmzxmn de las instalaciones de transporte: reemplazo de 14 kilometros del tramo Lago Pellegrini-Allen,
elecuc-icn de 31 inspecciones internas ILI incorporando una tecnologia especifica para la deteccién de anomalfas de
corrosién selectiva (UTWT), continuacion de las inspecciones UTCD para deteccién de grietas, adopcién de criterios
de mlel_'vencién mas rigurosos en areas sensibles alcanzando las 640 reparaciones anuales, readecuacién de la redes
contra incendio de las estaciones de bombeo Puesto Hernandez y Allen, y reemplazos de dispersores y refuerzos de
catédica. En lo que respecta a eficiencia de transporte, se avanzara con la compra e instalacién de 4 sistemas de
control de turbina SGT 100 y el montaje, revamping y adecuacién piping calentador de Chimpay. Estos trabajos de

mantenimiento e integridad son de vital importancia en el contexto actual donde Oldelval opera a su maxima capacidad
de transporte.

Dos objetives importantes a lograr con la SEN son la obtencién de la ampliacién de la concesién nacional de transporte
de hidrocarburos liquidos con relacion al nuevo ducto que se extendera desde la estacién de bombeo Allen (ubicada
en la provincia de Rio Negro) hasta la estacién de bombeo Salitral (ubicada en la provincia de Buenos Aires) y la
actualizacion del cuadro tarifario vigente.

La Gerencia y el Directorio reafirman y mantienen el compremiso que adopta de forma activa con la seg uridad, la salud
y la integridad de las instaiaciones, condicionando toda el funcionamiento de la organizacién a este principio.

Por ultimo, el Directorio desea agradecer a los clientes, proveedores y, en forma muy especial, al personal de la
Sociedad gue hicieron posible todo o realizado. Asimismo, agradece a los Sefiores Accionistas, por la confianza
depositada a lo largo del ejercicio y requiere de ellos 1a aprobacién de esta Memoria y de los Estados Financieros que

se acompadfan.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 07 de marzo de 2023
El Directorio
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ANEXO |

A |etarlo
Reporte sobre el cumplimiento del ¢ddigo do gohlerno 80¢

Aplicacidn dé los p‘r'l‘ncipios y brééticas rr:(:omcanFl'-?ldr'-'s
4 bierno Societario
das del Cédigo de GO
] recomenddddzg‘; Cormision Nacional de Valores

Resolucién 797/2019 CNV loa y préctica
rinciplos y P lucién General

El presente reporte sobré la aplicacion de Ics & Ia Rase
se emite con el fin de dar cumplimiento a lo gispuesto pef fa =2

("CNV") 797/2019. | ..
Principios y pr é,nca‘: re cqhvehda dés

La funcidn del directorio
| . hajo' v estaliiaie [a visidn, mision'y “vaeres do I?

Practica #1. © ~ E! Diréctorid genera una cultura etica e g

compaiila.
. e e g Sk A B A e s T LR = S .. N ey T . encuentra
e U TR : 8 s « 4 "Oldelval” o la. “Compania ), & en
CUMPLE E|.Directorio de Oleaducos et Vale 5 fa Sosedit | %Jt’?;rhahdo Clara (Director titular ¥

-~ 42 [y ilar . sidente) . - : '
conformado por Marcos. .Capdepont (Dirsctor titular ;Y. Pg:*:;‘cf!e[ ;;I.)jsfilvo o Difecler Gtaler), Dario, Ros;:
' tor tituiar), Mariano Garcia

Vicepresidente), Miguel Gustavo Occhipinti (Director tituias),
(Director titular), Juan- Andrés Giménez (Director titular), Carl
Cosso (Director suplente), Sergio Eduardo Cavallin ( Girecter sup
Patricio Javier Tortora (Director suplente), Maria Cristina Migtio ( ;
y Martin Gonzalez Riga (Director suplente). E! irectorio cumple con las funci
con lo establecido en ia L.ey General de Sociedades.

Asimismo, la Sociedad cuenta con la siguiente estructura Gerencial.

los Roberto Grassia (Direc :
ienté) Matias Agustin Lacabanne (Director suplente),

Direclora suplente), Nicolas Mesa (Director suplente)
ones atribuidas en el estatuto social y

Gerente General: Ricardo Hosel, .

Gerente de Proyecics: Federico Zaré(e; ‘
Gerente de Administracién y Finanzas: Martin Castafio;

Gerente de Gestion de las Personas: Leonel Saez;

Gerente de Confiabilidad: Ivan Eberle;
Gerente de Abastecimientos: Andres Estevez;

Gerente de Operaciones: Gzston Gader;

Gerente de calidad. ambiente, salud y seguridad. Diego deez,

Gerente Comercial. Noelia Carrasco

La Sociedad fue constituida en la Replblica Ar‘genf‘na y sé dedica al
. e . . . : e y trans i i
actividades relacionadas con su objeto principal. La actividad principal de Ia gs:zddaii e lapidas. - demis
de explotacién de la Concesién de Transpoite de Oldelval, que posibilita la evvac,‘,ac;:: ’:e?e lltezlar . peba las tareas
c ‘0N del petroleo producido en ia

Puesto Hernéndez para abastecer la refineria Lujan de Cu

: oye
para abastecer la refinerfa Plaza Huincul y finalmente a P:ert{) gglell’almer?te expo
troncal Allen - Puerto Rosales, que esta ubicado en "Puerto Rosai'es".‘ les, principal p
de Buenos Aires, Argentina y cuyos principales destinatarios o7 ' @ Puerth de lacj
Aires y los mercados de exportacién. as refinerias jnsta|

naciones. a Chile, Plaza Huincul
unto de descarga del oleoducto
udad de Bahfa Blanca, Provincia
adas en |a Provincia de Buenos
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La Sociegaq

1a Sociegay o °SC® Una jar
ad ga tra e :
opera e g yy yectoria en Ia gestign de negocios de forma transparente. Hace més de 30 afios que

funcio - -
Namientg 4 eI1Cado y, dasqe o
@ la em +desde sus Gomienzos, Ia ética i i ndamental para el correcto
Los valores " Presa y g, Sultura de trabajo  la ética siempre ha sido un pilar fu p

la 8o
forma ggq - 20%iedad sop |5 g :
trabajar g 1 S Confianza, 1a Adaptabilidad, la innovacién y la Coopsracion, los cuales describen la

brevem *1a.Sog
e AT ‘ledad, y
nte q Continuacign. | _Cﬁmo 08 1a Sociedad y qué se espera de sus colaboradores, y que se describen

C ' {
en“:’;nd’l—aﬂﬂf enla Sociedaq Yealiz R .
S SUS acciones AN una gestion transparenile, brindando credibifidad & integridad adhiriendo a la ética

* Adapta 13 So,
bilidaq: la Sociedag Se adapt

ptahj et Sl Pta a un mundg en constante evolucién, con el ubjetivo de genarar valor agregado
* Innovacisn; e 1, -%c‘ q Rsttivamente en Jag EAIMERAMA 00 a0 304 cpore.. i .

! ‘enda Sacje [ ) I ' ;
necemdades Ll CO'abO:‘:dse alienta Iz busqueda crealiva do nuevas formas de hacer las cosas, para atender las
e eraé‘_mn» g orqs y dz sus clientes, impulsando el aprendizaje, crecimiento y las mejores practicas.
Obtenegr o Ciedad se trabaja en equipo de manera profesional entre pares, clientes y accionistas para

Y experiencias superiorgs, ' “ i o

en su_trabajol

enta con y; L pren R AN BT S, e, '
€Mmpresa acepten ¢ co:i u_n Cé.d‘go de Etica y Conducta (el."Cédigo") a fines de que quienes forman parte de la
Principios: o e Promiso moral de dirigir su condusta personal y profesional de acuerdo a los siguientes

. A'ctuar re'spcnsablemente.

» 'Cumplir €on profesionali
S . . 3
ocupa. lonalidad el deber de cada uno, en funcién del puesto de trabajo asignado y el propio lugar que

* Proceder sjen ;
clientas pre de ‘fOI'ma integra, ‘de acuerdo a los intereses de la Sociedad, tanto para el bien comin de sus
como la Ccemunidad en sy conjunto.

* Desempefiar su actiyi 3 ]
'dad empresari ' 6t ividades y areas de la
Sociedad. : p al de forma Integra y ética, abarcando todas las actividades y

Lograr ser percibidos positivamente por quienes se relacionan con la Sociedad, mediante la forma en que se
comprometen con la comunidad donde operan.

. Cumpﬁr con la normativa vigente aplicable al negocio.
Adicionalment_e, ia Sociedad cuenta con las siguientes boliticas:

Politica de Anticorrupcion: En esta politica se definen los principales lineamientos para la prevencién,
deteccion y respuesta a lcs riesgos de corrupcion a los que puede estar expuesto Oldelval. La misma se
encuentra dirigida a cada empleado.y a aquellos que la representen o que lleven a cabo acciones con la
Sociedad, en forma directa o indirecta, siendo aplicable en todos los ambitos donde se desarrollen sus

actividades.
Politica de conflictos de interés: esta politica define ios lineamientos para identificar, analizar y abordar los

conflictos de intereses que se presenten. La misma se encuentra dingida a cada empleado de Oldelval, siendo
aplicable en todos los émbitos donde fa Sociedad desarrolla sus actividades.

Politica de regalos y atenciones: esta politica define los lineamientos para recibir y otorgar regalos y
atenciones, considerando los principios éticos de Iz Sociedad y la normativa vigente, con el fin de mantener
relaciones integras, transparentes v responsables. La misma se encuentra dirigida a cada empleado y a
aquellos que la representen o Gue lieven a cabo acciones con la Sociedad, en forma directa o indirecta, siendo

aplicable en todos los ambitcs donde se desarrollen sus actividades

El Cddigo puede ser consultado en el sitio web  de la Sociedad: htlos:/Iwww.oldelyal.comlwp-
content/uploads/2021/03/CodigoDeEtica.pdf y en la Intranet de la Sociedad junto con el resto de las politicas de

compliance. "
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CUMPLE La Sociedad cuenta con un p | donde se incluyen (05 gas %o honid
asi como también ¢on un presupuesto anua levan adelante reuniones et
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j S ndo es necesario, a los e
i io de ' edne al menos una vez por mes, y cua al
CUMPL ) o B Soqedad jitpe i e umiento del grado de cumpiimiento dei plan
Csrmigins o poarms eyt i g idente. Esas reuniones cuentan
estratégico y del presupuesto anual, Dichas reuniores son convocadas por el Sr. Presidente.

; i s ad-
con la presencia de| Compliance Officer, y ¢on la'de miembros de la Gerencia de la Sociedad que son convocado
hoc.

Gerente General: De forma directa dependen 10 personas: Gerente de Abastecimiento, Gerente de CASS (Calidad,
Ambiente, Seguridag, Salud), Gerente de Proyeqtqs, Gerente de Operacione ; ; ﬁabilfdad: Cerente dge
Gestion de las personas, Gerente de Administracisn & Finanzas. Ge

: : 1 de Comunicaciones y
Reiaciones lnst:tuciona!es, AseSora Legal, y por Gltimo Asistents de D:reccidn. ;
Gerencia de Abastecimiento: 4 jefe: Jefe de Abastecimien!o F NS
Cerencia de CASS: 1 jefe: Jefe da CASs

Gerencia de Proyectos: 2 gerentes: 1 gerente
de Seguridad

Gerencia de Operacicnes: 2 jefes: Ji
Gerencia de Confizbiiidag: 2 jefes: J

Gerencia de Gestion de las personas: 3 |
Jefe de sequridag patrimonial

de ingenierfa [ 1 gerente Construzciongg |2 Jefes| | Jefe de Obra | Jefe

Centro ge Contrgj

Cerencia de Administracién & Finanzas: 3 1efes: Jefe g Tecnoiogiy
¥ control de gestion | Jefe g Finanzas, ;
Gerencia Comercial: 2 Jefeg | Jefa Comergia |- Jefe de medicio

Se llevan a cabo controles cruzados dentro de |5 Soriedad, ¢

ntre af p
Eobre Operaciongs. ectorlo, Iy
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ar d 0, 8In perjuigi ) )
’ e | uiclo de que los b i a permanente
OPinioneg Sobre |5 "eg0cio, 'ﬂs_reu,,,ones de Di::; los Diractores se mantienen actualizados en forma p

actualig
Con relacién q g o % 18 Marcha el Negoci

forman Parte e, Valuacion de |a Gerenc
esta linea &4 0rgang responsable de |
Drincip'io C; | gs e_fectos de evaluar ol d

Socieday " ercicio social parg cada :
cumplim" o CUmplimient con el ¢ 3
g iento con W e Llod

20N los pring)
contexto a los fines ¢ Lot Saa Sociedad, el Directorio ajuata las previsiones de acuerdo a las variaciones del
dest—:mpem)l a pé

S de lograr b prey _

: _ rtir de gnd :Jna evaluacion justa y equitativa. La Sociedad tiene una politica de remuneracion por

Directorio, que findimenta tea. . omendacion del comité de Recursos Humanos, la que luego es evaluada por el
M'e toma las decisiones correspondientes. NP -

ctorio permiten que los Directores en forma conjunta intercambien
0 8oclal y el desempefio de las distintas Areas.

@, es fundamental el rol que ejercen loa Direclores, ya que son ellos quienes
A administracién de la Sociedad y supervisan a la Gerencia diarlamente. En
SeMpefo de la Gerencia, el Directorio considera los objetivos planteados al
orents en forma Individual, el dumplirﬁ_ianto de los prinzipios y valores de la
30 y la situacion econdmica, financiera, politica y social. Asimismo, en

Préactica #4‘ : &
o v El DU‘ or ] p
'mplementacién, ‘monis ectorio disena las estructuras

; y brécticas de goblerno socistario, designa al responsable de su
Mmonitorea la efectividad de las mis '

. mas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.
CUMPLE. A partir g
Presentacion en form
Societario y sobre |5

Que sera considerag

ae SUingreso al régimen de oferta plblica, la Sociedad ha comenzado a preparar para su

a_nua! ante la CNV e presente reporte sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Gobierno
aplicacién de los principios y practicas recomendadas por la Resolucién N° 797/2019 de la CNV
© ¥ aprobado anuaimente por ¢l Directorio de la Sociedad.

El responsabj ; y '
uedels IMmplemantacién es el Compliance Officer, en forma conjunta con los miembros del Directorio.

Préctica # o : .
2 Los miembros def Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional

f . . [ i1 f - . .
ye ;C:ente. EI Directorio ¥ sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacion, las
Cuales son divulgadas a través de la pagina web de la compariia.

CUMPLE. La Sociedad cuenta ‘con un Directorio con sobrada experiencia en su area de negocios, tal como lo
demuestran los antecedentes de los Directeres de la Sociedad conforme se desarrollan més adelante. El Directorio y
el personal de la Sociedad cumplen un rol fundamental en el desarrollo de los Valores de Ia Sociedad: De acuerdo a
lo establecido por el estatuto social, el Directorio de la Sociedad estad compuesto por un minimo de cuatro (4)yun
maximo de ocho (8) directores tituiares (pudiendo la asamblea designar-la misma cantidad o menor nimero de
directores suplentes), divididcs en clase A y clase B, que son elegidos por la asamblea de accionistas de la Sociedad.

Los Directores son designados por un plazo de dos (2) ejercicios. Actualmente, el Directorio de la Sociedad se
encuentra integrado por siete (7) Directores titulares y siete (7) Directores suplentes, de los cuaies, cinco (5) Directores
son clase A, y dos (2) Directores son clase B, tanto en'los titulares, como en los suplentes. Los Diractores responden
ilimitada y solidariamente hacia la Sociedad, los accionistas y terceros por ! mal desempefio de su cargo, la violacién
de Ia ley, ei estatuto o el reglamento de la Sociedad, si los hubiere, y por cualquier otro dafio a terceros causado por
dolo, gbuso de facultades o culpa grave, ‘conforme lo establece el articulo 274 de la Ley Gereral de Sociedades
("LGS"). : : :

La Sociedad designé un Directorio especializado en el negqcio de la Sociedad. Todos los Directores, salvo en
situaciones excepcionales, participan de las reuniones de Directerio y en el funcionamiento de! érgano.

£n la actualidad, el Directorio de la Sociedad se encuentra integrado de la siguiente manera;

Director titular y Presidente: Marcos Capdepont.
Director fitular y Vicepresidente: Luis Fernando Clara
Directores titulares: Miguel Gustavo Occhipinti, Daniel Gustavo Ciaffone, Dario Rossi, Juan Andrés Giménez y Carlos

Roberto Grassia. .
irectores suplentes: Sergio Eduardo Cavallin, Patricio Javier Tortora, Maria Cristina Miglio, Mariano Garcia Cosso,

e i Taca Nicol4s Mesa y Martin Gonzélez Riga.

Matias Agustin Lacabanne, -
vee una descripcion de los antecedentes de los Directores de la Sociedad.

A continuacion, se pro
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- | 1040688 y dol CUIT 20-
- | " e BN 16 940:688 y del CUT
. EG ES TITY ARC§A . o de'juni(‘l"dﬁ fgﬁ“i. es ‘llhtl‘d‘re{;esroz'c;'uaad Aulé‘ﬂoma,dﬂ Buenos
Marcos Capdepont EI 5. Cépdﬂp"”.l"“’"-'d"'e'i:ao}h‘bsd rorrs Rio Depto. N ' ¢ mayo de 2022.
HEU 2y oL

! . g o 4 4 Emisora desd
160406380, con domiciio aspotial en Azucend VIRHO" Bl 53 G i giunte de 18 ¥ s.A, como Director ¢e Gas
Aires, Argantina’ E1 8. Capdeponi e el Director Tilulef, | en Repsol Gas e S
Antes de unirse a la Emisora, so desempafio como Gerenta oo e de Deshtrollo giocombusti
Licvada de Petrdlet (GLP) A;ﬁe'"mr-oe“‘"_"’ ue N*’gf’c,i?.'“f!.m' O Sk i 3.14728398-
Empresas Participadas de YPFF SA. -+ 7 e 61 65 titular ddi DNI 14 72{5'.398')’#?-'-0%:;; "Claré es el

el B2 ‘Clara racido el 30 d Diciembire 2 1961, 83 IS S0 e Ajfes, Argentina. E Sf. iara €9
;egr;ndic;gigillj:ﬁ ::I;:«Ef::l‘ﬂ piso N°2, Ciudad Autlﬁnoﬂ‘ﬁ:dedgdi:’{l}";; Antos de unirse @ 1@ Emisora, se
A LN 3 vl - b e Ay g y ] S P

Director Titular, Clase A Y Vicepresidente dé'la Er ation AT

: ", Cla esidente dé'la Eisra d&zgﬁzfé‘fﬁgraﬁoh Argentina S.B-L,, Girente Comercial
desempeftd como Gerénte Comercial Pelréleo en Lxxon nMobil Petrolera Argentina S.R.L.

Downstream en Qil Cembustibles y Gerente Regional Retail en ExxonMol tular dol DM 14 602 972 y del CUIT
Miguel Gustavo Occhppinti- Ei Sr. Occhipintf nacido el 21 e il-”'(: del-19(li1,;s Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
20-14602973-7, con domicilio especial en Pafia N°3069, pJS?'N q dp ; sd'e inayo de 2021. Antes de unirse a la
Argentina. Ei St Occhipinti s el Director Titular, Clase A, de 12 Emisora ie de Desarrolle'Comerciai Corporativo y
Emisora, se desempefd como Gerente de Empresas No Ogeradias, Gerente- :

como Gerente Comercial Argéntina “en Pluspetrol S.A ] | ONi 18.046.969 y del CUIT
Daniel Gustavo Ciaffone: El Sr. Ciaffone nacido &i 05 de diciembre ‘de.1 966; es ntluIar(;!l;mmm‘m'a de— Bucrne Aites,
23-18046969-9, con domicilio especial en Tres de Febrero N°1483, piso'N® 3, Ciuda 2021. Antes de unirse a la
Argentina. EI Sr. Ciaffone ‘es el Director Titular, Clase A; de la Emistra desde mayo de 2021. tina, y anteriormente
Emisora se desempefié como Gerente Eje¢utivo en Pan American Engrgy, 8.L.; Sucursal Argin I t Yl 5

ocup6 los cargos de Gerente en Pan American Energy, S.L:, Sucursal Argentina y Gerente en" ECPOLOLo 2.
Dario Rossi: E! Sr. Rossi nacido el 3 de cctiibre de 1953; es titular del DIVt 23:561.263 y del CUIT 20-23561263-2, con
domicilio especial én Mendez de Arides N°1095, depto. “C", Ciudad Autériomia de Buenos Aires - Argentina. EI Sr. Rossi
es el Director Titular, Clase A, de la Emiscra desde octubre de 2021. Antes de unirge a la Emisora, se desempefd
como Analista de Coniratos en Distribuidora de Gas del Centro S.A, como Jefe de Compra de Gas y Transporte en
Camuzzi Gas Pampeana S Ay como Gerente Comercial en Chevron Argentina S.R.L,

Juan Andrés Giménez: El Sr. Giménez nacido el 3 de énero de 1971, es titular del DNI 22.009.142 y del CUIT 20-
22009142-3, con domicilin especial en Deheza N°2011, Ciudad Atj_ténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr. Giménez
es el Director. Titular. Clase B, de la Emisora desde mayo de 2021. Antes de uriirse a la Emisora, se desempefié como
Gerenle de Planeamis;ht_o,'_Gerente Comqrciai de Retail y Gerente de Departamento de Planeamien!o y SSCC en YPF
SA : o i . g A )

Carios Reberto Grassia: E| Sr, Grassia nacido el 23 de sedtiembre de 1963, es titular del DN'I 23.517.369 y del CUIT
20-23517369-8, con domicilic especial en Estanciss de) Pilar, Champagnat M¢ 82, Pilar, Pravincia de Buenos Aires
Argentina. E| Sr. Grassia es el Director Titular, Clase B, de |a Emisora desde mayo de 2021 Antes de unirse a Ja;
Emiscra, se desempefié como Ingeniero de Yacimiento, posteriormente siendo Jete de |3 Planta ds Tratamiento d

YPF SA en Cafadén Seco. Ultericr 5 ello, ocupé los puestos de Director de (a Unidad de Negocios de S t C Ny
Director Regional de Neuquén, para luego desempefiarse corno Gerente Ejecutivs de Logistica DV\7e‘ Yf-':’llr:1 ; o
DIRECTORES SUPLENTES: ' : - A

Sergio Eduardo Cavallin: E| Sr. Cavailin nacide el 8 de diciembre de 1961, es {;
20-14659823-5, con domicilio especial en Arcos N°1440, depto. N° 7% WHer gL DN

Argentina, E| Sr. Cavallin es el Director Suplente, Clase A, de la Emisor,
Emisora, se desempefié como Gerente Comercial en Pluspetrol Pery G
Argentina y Gerente Comercial de Refinerias del Norte. '

bles y Gerente de

) A
erente ds Desarrollg Cpmercial en Pluspetrol

Patyicio Javier Tortora: E| Sr. Javier Tortora nacido el 2 i ; ‘
29—271 83277_—0, con domici!io especial en Av. de los CZnZtTitS:e;f:Z! :124111709';5 lltuia: e .DN!

Aires, Argentina. El Sr. Javier Tortora es el Director Suplente, Clase A dg | ?Eplc?_ N°2, Ciudad Auténoma de Buenos
de unirse a la Emisora, sg-desempeﬁo como Operador de Bugues erl1 & a _mlsorg ‘desde octubre de 2021 Antes
Cargo Broker en P&O Maritime Services Pty. Ltd. y Oil & Gas Sales Anal gencia Maritimg Nabsa S A g e .Sh.' N
Marla Cristina Miglio' La Sra. Migfio nacido'e| 27 g 5t en Chevron Argenting SRL. i

: B8 e octibre 1. o8 tit
14727910-3, con domicilio espacial en Mariscal A J Sucre N'C::E::?S;;sai?mlar del DNI'147
. @ N°6, Ciudad Autg
n

27.183.277 y del CUIT

27.810 Y det CUIT 27.
Oma de Buenos Aires,
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desémpeny el.H:i‘;:‘DBﬁo ‘comg G'ﬁfé‘é?ﬁﬁ"i@?!;q'."’,?e:;i\} de la Emisord desds rayo de 2021. Antes de unirse a la
Marian eare; 10 Carge en Ypr g 5 uditortd” Interna’ en’ Sheli NétAerlutids ‘[1d, Iego en Shell CAPSA 'y
\\..\ . L '
22295449.6 ¢ ‘:‘ Cosso g g (0886 Aasiao e -
Cosso eg ¢ Di dornitiig esp@-dap.,ﬁéa'-.g i | 20 de agosto de 1071, es tilular del DNI 22.295.449 y del CUIT 20-
desempenia c i Suplonte, ‘Cla;p A.r'mm 'R%“Nnmﬁo. Boulogne, Provincia de Buenos Alres, Argentina EI Sr.
1-1- 221E oMo Supply Planner Ha .‘du Ia Emisora desde mayo de 2021. Antes de unirse 2 la Emisora, se
: g L "y erenie Markating & Desarralia de Negacios en FxxonMobil Exploration Argentina

"

Matias A. G e
AQustin [ ge. B e sy ia .

CUIT:20. €abanne: £\ ge, |, TRV LU NN SR e G R s
Al’gentin;jziacmu‘%' GBAK dfmicmo.::??;me hacidoel 24 de' marzo de 1981, es.tilular del- ONI 268.802.134 'y del
B | Sr. eg ¢l Director Supie -trt- 4l en Av: Leandro N. Alem 1180, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
anferia a,5e desempens como Geréntg ';- Cjﬂﬁe A, de la Emisora desde septiernbre de 2022. Antes de unirse a [a
' TMmente desempend tog ) ¢ Soporte Comercial en Pan American Energy, S.1., Sucursal Argentina, y
ooertina.y Lider, Comsicial en 265 9e.Gerente Comercial ds Gas 8 Power en Pan Amarican Energy, S.L., Sucursal
Economia egresado da'lg Ui e o F. SA1d3 GV México. EI Sr. Matias Agustin Lacabanne es Licenciado en
Nicolss M ? 42 la Universidad e Buenos Ajres,. ., o T pnt
~uL018s Mesa: Bl Sr. Mesa nadids il & daii i e tane o o, T O R '
domicifio especiaren;Crame:ic-;g; ‘:9 de junio‘de 19885, es titular det DNI-31.617:879 y dsl CUIT 20-31617879-1, con
Suplente, Clase Bide s s " 10,7 Daplo C, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr. es el Director
Estiucturazian Finahéieta"e'h'h\((g$'0;ta ~;9Q$‘d§; septiembre de .2022. Anteriorments, se desampefi6 como Gerente
Universidad Catélica ' YEF S.A. EL51. Mesa, es Licenciado en Economia egresado de I2 universidad Pontificia

Argentina de Buenos Aire:

. _ Aires,

Martin Gonzdiez Riga: E| St Conza! [ I

20-22529959-6, ¢on g z8'ez Riga nacido el 28 de Abrit de 1972, es titular del DNI 22.529.959 y del CUIT

Director Suplente, C!:soemécncljoe ?SDEFfa| en.Alzaga N°7349, Lujan de Cuye, Mendoza, Argentinz. El Sr. Riga es el

Gerante de Departaments lclp P'a Em!sc_ra desde mavo de 2021. Antes de unirse 2 la Emisora, se desempeﬁé' como

enYPFSA vG 3 7 ja”'ﬂ’facléﬂ y Abastecimiento DW en YFF S.A, Gerents de Planificacién Central DW
- ¥ Gerentz de Planificacién y Abastecimiento Refineria Lujan de Cuyo en YPF S.A.

f :;uua(;::g:fed:!. E:;S::(cdc;ue;nﬁta oon_ios siguientes comites fijcs: Qe _Cibers’eg'ur_idad; de Compliance, de Finanzas, de
integranl#é = ';«r , de «,cufrsas Hpmanos,- de Segutos, Técmcg, y A_mhlentgl. Tado; ellos cuentan entre sus

S b_ maunhros del Directorid y representantes cada accionista: Asirnismo, existen comités ad-hoc, los
cuales constituyen €! canal de comuridacién con Ius'zccionis'tas, y son los-que asisten al Directorio a través de

recemendaciones, : : : : -

‘.

La presidencia en ei directerio y la secretarfa corporativa

Practica #6. - LEl Presic;-'enté dal Directorin es responsable de la bueina organizacidn de las reuniones del Directorio,
prepara el orden cel dia asegurando la colaboracion de los demés miembros y asegura que estog reciban los materiales
necesarios con tiempo suficienta pars participar de manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes de
Jos comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

CUMPLE. El Presidente del Directoric ejerce la representacion legal de ia Sociedad y coordina el funcionamiento del
Directorio de manera diligente y prudente de zcuerdo con el estandar del buen hombre de negocios previsto en la LGS
CNV. En esie sentido, el Sr. Marcos. Capdepant, en su caracter de Presidente del Directorio, es el
s reuniones dz Diracterio. EI Sr. Marcos Capdepont en su carécter de Presidente de la
las reuniones de Directorio, garantizando la participacién e intervencion de todos los

y.las Normas de l2
encargado de convocar a la
Sociedad, preside y dirige
miembros del Directorio.

E| Directorio en funcion de su cof
-del Directorio, @ los fines de asisti
de estos.

mpoéicrén y metodologia de trabajo ha decidido constituir comités especificos dentro
r.al Directorio en llevar a cabo su mls_ibn en forma efectiva y eficiante con la asistencia
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erno del Directorio mediante la

Préctica #7. El Presidente del Directorio vela por o/ correclo funcfcrnar'."""’vm i
Juacién anual.

implementacién de procesos formalos de eva

NO CUMPLE = AFLICA OTRA PRACTICA.

realizada por los accionistas ‘en forma'anual a
permanentemente informado sobre el desenvolvim

aluacion de los miembros del Directorio es
su gestion, el Presidente sé encuentra

iembros del Directorio.

que la ev
pfobacién de
de los M

Sin perjuicio de
ravés de la a
lento de cada uno

y consltructivo para todos los miembros del
der cumplir correclamente

clo de trabajo pos!ﬂ’vo
actualizados y PO

Préctica #8. El Presidente genara un espd
ntenerse

Directorio y &

segura que reciban cé, acitacién conti I
sus funciones. g Ll L
CUMPLE. El i ‘ '
_participac}on ePir:tadenl.e entre sus funciones tiene la de coordinar el funcionamiento del Directorio, 1a intervencién,
e ) Dirz;etlé.glén de. sus mlembros. Con motivo de ello, &/ Presidente de |a Sociedad procura gue todos los
or bkl orio participen’ activamente de las reuniones del érgano, coordinando previamente con eilos y
Jee icipacién el temaric a tratar y la'documentacion a considerar en las reuniones. ’

irectorio fija las i itacio i
SormplEnes OJfficer l;ll‘tlaclas dg capacitacion y entrenamiento de sus miembros, 1as cuales son instrumentadas por el
A TR welorar 8 c .senlldo, ha contratado asesores externos pard la realizacién de capacitaciones, ¥ planeaen
ompliance Officer la fuqcién‘de capacitar al Directorio. ‘
Préactica #9 L . A
L a Secretaria Corporali i

4 ) rativa ( 7 ' in; [

Biochors  Salibor ol comur'ﬁcafidq 2 apo{a gi P:espaq!e ‘del Directorio en la administracién efectiva del
Pl ’ .e:..r? accronr;tas, Directorio y gerencia. :

NO GUMPLE = APLICA O TG TR e :
— APLICA OTRA P - s o ers '
~ole Fiods EUaHS B T abogadoRf:fTICA. La Sociedad ha cptado por no contar con una Secretaria Corporativa. D
e ol Cartelines Gpissr oo erno que reporta al Gerente General quien a su vez reporta al Direct i i
) . |y asesores externos de la Sociedad asisten al Directorio y a la Gefen i e P
3 ] ncia.

Préactica #10 ‘El Presi

ey esidente del Directorio .

aprobaci : . Directorio ‘asegura fa participaci )
n de un plan de sucesién para el gerente general 'Ze i ;a;fgﬁ :_? _i‘odos sus rmiembros en el desarroilo y

i I e = RrA L‘CAC'GN DE PRAC TICAS DISl ‘N IAS La SOCiEdad na ha aDIODado un p an
de sucesion de Gerente General porn c_msnderarlo ecesario. En tal sentido, la des'g T} I

G oc n ) ignacién del Gerente General es
2 su ral

apro i i
pr bada por el Dllec.toflo y los accionistas dela SOCledad
SI =1 ba go el D f'.. VV : ) fi ‘ tint
n. m T y irectorio a tra 8s del ﬂUNdO CO. Hlaﬂo‘ [ ]e-‘”' n
= g 1 L A q antiene con Eas d|5 i“‘as ge ef]c'as p“ed e abordar as
decisiones que COIIespO dan de SU} g| un eve tual reel Ilp!azo sir que esla‘ 1a|ta ¢ |e S !
de p|an d ucesion ocasione
o ! i
" ? I

problema alguno.
c 5 g e :
omposicién, nominacién y sucesidn del directorio

réctf‘ca . | Di O L q poseen e carécrer dE Fﬂ:ff
P #11. E irectorio tiene al menos dos mi b.’(]s ue
; ! ) " dos miem 0
0s criterios V’genfe ? 0S8 POI la Comision NaCiO”aI de alores / '
v Vi 1 dfentes d
! S establecid : . 7

NO CUMPLE. E| Directori '
NO CUMPLE. El Directorio de la Sociedad )
cuales, en su totalidad, todos caliﬁcén"c'omo':i Saguenka Integradoipor ur lof
adecuada a Ia estructura de capital de la Scci independientes, Se consid otal de siete (7) directores i
aplicable. g la Sociedad, ya que le permite int ©ra que la integracion del [;?S titulares, los
2 4, " egrar los 2 irectorio
Conforme lo previsto en'é : . ' wRaRes i e
" v &l articulo 109 d " : : AnRfeguiels.la i
oferta ptblica.de sus acciones deben co:s:?tul;?y'N 126,831 de Mercado de Capi i
i) un comité de audi apitales
e auditorla que fy + 80lo las soci
- fun iedades que
hagan

0 méas miemibros del di i
| directorio y cuya ma m
, 081 L yorla deberd nec i cl
e lebe esaria i ohard e
| o8 "Te”te investit la Condid;nfgr a colegiada con tres (3)
- @ independient
ke lente, conform
s e
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.

Socledad no tlers la obligacién de constitulr un comité de
R0 designar Directores independientas.

ue‘delarﬁ;ne | ; P ot

AL a ) PR

4 S%iedad ha Splado ;:V' e oo

Préctica #12 s Rt v g g i ' S , .
; - ac ; ' ' it

Miembros y g = Sid%’gpaﬂfa cuenta con un Comits de Nominaciones que est4 compuesto por al menos tres (3)

Directorio se abstend4 o A, 'd"mfrﬁt'_'f"dﬂﬂean‘onte.,Dq presidic el Comité de Nominaciongs, el Presidente del

w0 o Participar Jr onte al tratamiento de la designacién de su propio sucesor.

NO CUMPLE AP‘ ) e e & st ) :
== Lic ?
€an un Comitg ge A OTRA PRACTICA, En la actualidad, !a Sociedad considera que no resulta necesario contar

Nominaci
’ ones toda vez ue sigue | oni
! ‘ ) as en la materia
Sin embargo, e q gue Ias instrucciones de los accionist

e

decisiones que cglree:;z:'saa través del fluido contaclo que mantiene con las dictintas gerencias puede abordar las

Ocasionar disrupciones o a“n_:e " Caso de surgir un eventual reemplazo sin que esta falta de plan de sucesién Dudlzfal

Directorio, s trava qa s - F_""ac."_’,'_?es,.‘?!‘_‘%l seno del Directorio. Respecio de'la designacion de los miembros de

Sin perj 5, '@ de una fatultad exzlusiva de la'asamblea‘de accicnistas,
| i

co nvertjil:;:oei?di;f&i?e?-Eg‘eﬁtq'r;ioﬁu‘e“. posee la responsabilidad principal de (i) identificar personas calificadas parla

' proxima ‘asamilea ge a"."‘ .Iﬁ_s.oc"’d?dr"y de'(ii) norminar @ personas calificadas para conformar el Directorio en

mismos Ve CQFOrllrbta‘s._'lF'.gra.eng-;',e] Directorio identifica cardidatos para ;on_for_mw el plredor1o por si

' | sl recomeiiadcionss de acdionistas, funtionzrios y emplaadas de'la Sociedad, y ofras fuentes

e el Dire io: Sid apropia A 8 ¢ - : z : 3 - .
ge _os_blfemorlq FohSidera dpropiadas. Incluso pueas contratar uha firma de consuitoria para ayidar en la idenlificacién
posfales candidates para confoimar'ei Directsrig: % o3 R T 5

f

Pr‘écr;'ca #13. Ef Directorio, a través.
miembros que quia af proceso de prese
recoinendaciones no vincula

de! Comits de Norminacionss, desarrofla un plan de sucesién para sus
_ lsccién de candidetos para coupar vacanies y tiene en consideracion las
ntes realizadas £or sus miembros, el Presidsnte y los Accionistas.

NO CUMPLE =~ APLICA OTRA PRAC':I'fCA.-Em la ab!ualidad, la Sociedad considera que no resulta necesario contar
con uh Comlte de Nominaciones toda Vez que sigue las instrucciones de ios accionistas en la materia. Respecto de
los miembros del Directorio, su eleccion es aprobada por la asamblea de accionistas de la Sociedad.’

Practica #14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

NO CUMPLE - APLICA OTRA PRACTICA. Si bien rio existe un programa de orientacion formalizado como tal para

los nuevos miembros del Directorio que resulten electos, la Sociedad cuenta actvalmente con planes de capacitacién
para todo su personal, a la que tienen accesc los miembros del Directorio.

Remuneracién

Préctica #15. La compafiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta com

_ puesto por al menos tres (3)
miembros. L.os miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

NO CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA. La Sociedad no cuenta con un Comité de Remunera
de remuneraciones se encuentran a cargo de un Comité de Recursos Humanos conformado po
los accionistas especialistas en la materia, el Gerente de Gestibn.de las personas de Oldelval y al menos un miembro
del Directorio. Dicho comité es convocada por el Gerente de Gleshén de las personas de la Sociedad para tratar temas
relacionados con las remuneraciones al persongl, temas gremiales, e;tructura de |a ‘organizacién, etc. El comité tiene
la funcién de asesorar al Directorio que es quien aprueba o no las Propuestas de remuneracion realizadas por la
Gerencia. ' ‘

ciones. Las politicas
r: representantes de
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ica de rem i6n para
: ! litica de re uneraci
plece una po
E| Directorio, a través del Comité de Remuneraclonfls. e‘5tﬂ : :
préCtica #16 re orlol : L

el gerente general y miembros de! Directorio. ; |
o | n tanto entiende que son

ones € ;
Remunerac pecto en atencion a su

iteé de
n un Com las Personas al res

NO CUMPLE. La Socledad no cuenta por el momento ?Ode aastion de
suficientes las politicas implementadas por Ia Gerenc_la

estructura actual.

Ambiente de control

- . . l
jesgo de la compafiia y ademés supervisa y garantiza la
rie:

iy apS'.MO. o identifigué ovalie, decida el curso de.accién ymory:oree
existencia de un sistema ihfegrar de gestion de riesgos que ! ﬁ::: treq o(Jr os.-fos riesgos me dioambientales, sociales y

los riesgos' a los que se enfrenla la compa ia,
aquellos inherentes al negocioen el con‘g‘ y Iargo plazo.

fla, incluyendd :

‘ : il N S , ; |a Gerencia y los
e i iqaci esgos, estd a cargo de , .
CUMPLE. En la Sociedad, la identificacion, evaluacion.y mitigagién. de £ gias son informadas por la Gerencia al

indicadores de Medio Ambiente, asi como también las evenluales contingenc

iy o - : o il i " de la seguridad y salud
En tal sentido, la Sociedad cuenta cor la siguiente politica de'ca!ida_d de sery:c:qs,h gmblgnte, e g
en el trabajo, seguridad vial y energia: * . : ;

Considerar la calidad de sarvicio, el cuidado del ambiente, el desempefio elnerg_éﬂco- la seguridad y sang :n
el trabajo y la seguridad vial n el contexto de Oldelval como requisitos basicos inherentes a Ig reallzaCl nae
todas sus actividades, implantando-un Sistema de Gestién Integral que asegure el cumplimiento de esta
politica y estableciendo respansabilidades, objelivoé y metas estratégicos.

2. Prevenir y minimizar la ocurrencia de accidentes, enfermecades en el trabajo, asi como la generacion de
residuos, emisiones gaseosas y descargas al aire, suelo y agua. Asimismo, se compromete a contribuir de
manera concreta y sustentable al cumplimiento de las normas de seguridad vial, minimizando la ocurrencia

; de siniestros, eliminando peligros, reduciendo la exposicion al riesgo y su impacto ambiental asociado.
-3.  Operar y mantener el sistema de oleoductos cumpliendo en tiempo y forma con la entrega del producto
conﬁado'a‘l_ sistema de transporte de acuerdo a los procedimientos, haciendo uso racional de los recursos
_ disponibles y evaluando alternativas que permitan reducir el consumo de energia de la organizacién
fomentando la mejora dgl desempeiic-energético en los procesos e instalaciones, como asf también a través
_ de la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes. ‘ '
4. Curpplur con toda la legislacién y normativa aplicable, asi como con otros requisitos a los que la compafiia
- ‘adhiera. : Tl

5. Promover y asegurar la participacién activa de los contratista
de acuerdo a los criterios establecidos por la organizacién. * ¥ proveedores pera alcanzar un desémpefio

6. Aseggrar_ia capacvtac@n, formacion y enlrenami?nto del personal Propio y contratistas promoviend
participacion para la mejora de los procesos y gestionando el conocimiento de ma ) iendo su
para el desarrollo de la sustentabilidad y competitividad de la organizacién nera eficiente, como medio

7. |dentificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos presentes A .
seguridad, salud y energia; ase i 8¢ ¥ fuluros relacionados co [

y _ - gurando la preparacién para responder a situacj - 8l:ambients,

8. Controlar la evolucion del Sistema de Gestién Integral manteniendo una fiy; “E’Cfcnegde emergencias.

uida Comunicacién interna y externa

que permita detectar problemas, znalizar inquietudes co,
; . ' , conty lar ;
ol servitib 06 ranspane. » €mpiar y prever necesidades con el fin de mejorar
9. Asignar recyrsos para implgntar esta politica cumpliendo con los ob
mejora contmua‘de-_ a eficacia del sistema, del ambiente Segquridad, sg) tablecidos en g marco de la
Evaluar el cumplimiento de ia misma mediante indicadores de gestid 2 u!j y del desempeno enej-gétjco
i ;

- .. disponible para su difusién.

1.
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J.Dr dcticg #1é ¥y )
J Er
reCursos parg la Oiroctorsq p,

100il0r0a y royiss la efoctivida itorfa Interna Independiente y garantiza los
) S implem eleclividad de la auditorla in ] ‘
Conitg g A(Id."?bné? . \?nfacid" de un plan anyay e Auditorta en base e riesgos y una linea de reporte directa af

&Q-QQ-M—EL—_E Conform

e lo p""""ﬂlq’e;&
‘Bl @ sug
ica d accicne

"es, en la gt

articulo 109 e Loy N°
3 daben constitulr
validad |a Socieda

26.831 do M't‘arcado dé —Cabitéies solo fas sociedades
un Comiité de Auditoria. Toda vez que la Sociedad no hace
d na cuents con un Comité de Auditorfa.

Préctica #19 £l ; _ y

e auditor jnt, y erna son independientes y
aft amente Capacitades “ t‘amo‘ _;c.:'log .n?{{a'rﬁt_yrgs d?f df;pa.rramen[q de m{mrorl’a ianrQ , i ;
NO H O ot WSS R,

26.831 de Mercado de Cémtales sélo las sociedades
€N constituir un comits de auditorla. Todg vez gue Ia‘ S_‘focuedad no hace
s\ enla actualidad Ja Socisdad ro Cuenta con'un Comité de Auditaria.

LNl R L

f‘.’féc‘fca. #20. .-.E_I_Dirééi‘érib fiéne un C'o%ff‘é'de' Audfrw!a q&é;acﬂ:"a en base a un reg.'lamen‘_fo...El cor:n‘tz sss:i
mayoria y bre‘s?didd‘pbi' directores indé pengientes Yo incluyg'ef'gerepte gepera(. Lg n-way_or'a e

Xperiericia profesional e areas financieras y contables, - - i
‘. R T e R e S
NO cumpLE. conforme 1o PreViSto an'el rticuto 106 o Ley N* 26,831 de Marcado de Capilales sblo las sociedades
que hagah oférig publica de sus ace mité

cterio, con opinién det Comité de Auditoria, aprusba una politica de seleccién ¥ monitoreo de
auditores exlernos en Ia ]

i j i6n ala
Que se determinarn los indicadores que se deben considerar al realizar Ja recomendacién a

CUMPLE PARCIALMENTE. Sin perjuicio de que la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditorfa, el Directorio junto

i : i irectorio
con la Gerencia de Primera Linea han fijado criterios para la seleccién del auditor externo. En este sentido, el Dire

sélo se encuentra posibilitado de proponar a firmas de renombre, trayectoria &n I3 materia y con probada experiencia
en el negocio desarrollado por la Sociedad.

Etica, integridad y cumplimiento

p » ~ : - . " w < de
' i ' Etica y Conducta que refleja los valores Y principios éticos y
‘ . torio apruebha un Codigo de .nd
Préctica #22. El Directo

1 también la cultura de la compaila. El Cédigo de Etica y Conducta es comunicado y aplicable g
integridad, asi como : : .
toldoi los directores, gerentes y empleados de la compafiia

| | cta. En est i i lica a la Sociedad.
igo de Etica y Conducta. En este sentido, el Cédigo ap
L iedad cuenta con un Cédigo
CUMPLE. La Socieda

] ér el desarroilo de la cultura de ética e integridad, ademas de haber aprobado el Cadigo, la
os de asegur ‘ : e '
g IO'S :;zc:)'omueve el desarrollo de negocios de forma responsa
ociedad pr

i empleados en €l mercado, respetando los valores de la
bi intervencién Integra de sus ern ' : ‘
Ei Directorio tamb:énlp.romu"‘lvggzigo Cabe destacar gue los‘emplea}dos dg la- Sociedad, ademas. de cumphr con el
Setlbdac SIS die dos y f*lﬂiembfos det Directorin, deben cumplir los términos del Cédigo también frente
Codi otroz. emplea nien ‘ . '
Cadigo frente a

CO|& oraao ] U i h

: rocura el cumplimiento del Cédigo y para e_llo‘ reconece el comportamuentol Int;_-gro_
El Directorio de |a Soc:e'dad P pakis olica. BromeVe UR entorno de trabajo seguro y Saludable, mantamen. i
fomenta la toma de demsmnes{ ded'ﬂo* y deterioro de la salud de los mpleados y terceros Involucrados, promoviendo
F ién de los dafios y det
de prevencion,
compromiso
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evenir Ia discriminacion, el
‘ativo prevenir la discriminacian,
bk gl e pla seguridad laboral; busca

e los Derechos Humanos Y

una actitud proactiva y responsable en cada colaborador. E . .
tlos. También mediante el Cédigo se busca prevenir
venirlos. b

acoso laboral y la violencia. Asimismo, reccnoce y promuev

delectar los casos en los que existan conflictos de Interés y pré itar 6! abuso d8 estas.

el uso de sustancias loxicas y colaborar én el tratamiento Dafda‘l . Socistad tomar4 las medidas disciplinarias que
igo,

En caso de determinarse la existencia de violaciones al C6 . stard sujeto a la aplicacién da ‘ednciones
correspondan Es asl que cualquier persona gue violara ‘el youds e? el inicio de acciones legales en sede civil,
disciplinarias, incliyendo el cese de relaciones laborales o contractuales, ¥/0 ciones aquella persona que consienta,
comercial o penal, ssgun fuera aplicable: También podré ser sujeto de s'am o

apruebe u omita informar acerca ds infracciones al Godigo. :

La Sociedad cuenta con una linea ética que es administr
colaboradores, clientes, proveedores y deméas partes interesadas pue
presuntas irregularidades dentro de la organizacién; tales como: fransgresio
robos o conductas irregulares, entre otros. En cada oportunidad en que se rec
Compliance Officer Los datos de acceso a la linea ética se encuentran put_mcado
https://www cldelval coim/linea-etica/ J il ;

dependiente; a través de.la cual

da por una empresa in - idenci
s den reportar manera anonima y confidencial,
nes a las politicas de la compaiiia, fraudes,

ecibe una denuncia, esta es informada al
s en el sitio web de la Sociedad:

Practica #23.  .El Directorio establece y revisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacrd"ad
econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequVOCEf"efife por la gerencra quien
designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalie penéd/f:gmente el programa en
cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periddicas a directores, admmtslradorgs y empleados
sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (i) canales internos de denuncia de ir,'egularidaQGs, abiertos a terceros
y adecuadamente difundidos; (i) una poiitica de proteccion de denunciantes contra represalias; y un sistema de
investigacion interna que respete los derechos de los investigados @ imponga sanciones efectivas a las violaciones del
Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios, (v) mecanismos para analisis
periddico de riesgos, monitoreo. y evaluacién del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad y
trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo'la debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de
hechos licitos o de la existencia de vulnerabilidades durante ios procesos de transformacién Societaria y

adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadlores de servicios, agentes e intermediarios.

CUMPLE. El Cédigo establece canales internos y externos de denuncia -de incumplimientos. Dichos canales de
denuncia también se encuentran abiertos a cualquier tercero que pueda tener una vinculagién directa o indirecta con

la Sociedad. )

La Sociedad cuenta con un Compliance Officer que actualmente es el Dr. Gonzalo Etchepare. El Compliance Officer
no depende de !la Gerencia General sino que reporta en forma directa al Directorio de la Sociedad

El Cédigo es también de aplicacién a los terceros que contratan con la Sociedad, y por tal motivo aplican los mi
sistemas de investigacion y sancién de incumplimientos que se aplican a los empleados ] isSmos

Asimismo, el Compliance Officer es responSable de.que el pérsonal de la Soci € encuentre capacitado con
- : | ffi : ons ) ! ociedad paci
relacion a ia aplicacion del Cédigo y las politicas de compliance de la Sociedad Es DOI'SS"O EO'I.’, IgtC:UE e ehtf'
; » k= ) se realizan en

forma periédica capacitaciones y campafas de concientizacién sobre la materia

Préctica #24. : El Directorio asegura la existencia de mecanismos formalss para preveni )
interés. En el caso de Iransacciones entre partes relacionadas, el Directorio aptueba ufr Ve;'fif‘ y. el g
de cada organo SOCfe!?fIO y Qeﬁne cémo se identifican, administran y divulgan aquella ‘? PO -‘trca. que establece el rol
Ja compafila o sélo a ciertos inversores. $ transacciones perjudiciales a

CUMPLE. La Politica de Conflictos de Interés de Oldelval prevé |os mecanismos | T
efectos.de prevenir y considerar los conflictos de interés. En’ este senlidos lffler.nos
necesariamente representa un incumplimiento en sl mismo, existe la obligaci , Si bien
forma inmediata a través dell formulario de declaracion de conflicto de inte
Conflicto de Intereses.

Y externos aplicabies a los
el conflicto de interés no
I'Y comunicar el conflicto de
lo definido en la Politica ce

6n de declara
reses, seguin
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?anncipacion da 'Os:accionistas y-paRes. Intoréaadas

e ) web ¢ i jonando acceso
réctica #2 5 El sitio eb de I3 companla divulga informacidn financiera y no financiera, proporcio
oportuno ¢ igual

to f n de consultas
& todas fos Inversoras, 1 sitig Wweb cuenta con un Area especializada para la gtencién de con
Porios Inversoreg. N ki 2 Ly

. ‘ : |
o PLE = APLICA QTRA ERACTICA” Lo Sociedad cusnta con un sitio web de acceso pablico, aplgailzoaic:‘. :ig'r:)
gue se Suministra |3 informac-i.mcrfir'\aﬁclera relovante de I3 Socledad (htfn:/ﬁ.wm.oldgh{al.c?m/), AslﬂgsTa S it
s"_h,f{:‘-@'eﬂ:_scg-.brir\rg@n t\;lm.ﬂ@60-}taclo,'nata;|oefinversiahin:,as‘ﬁuln!@res.pdp_shLa,inro,rrqgcuén finanoiera de red
- 9S4 a disposicier EI e Ta ARy A BB

1en ol sitio web de IACNVLIAIEY.

U e walbign. o AR AN | - o TS g Wi oy, DB e ', Fas artes
Préctica #26: . El Birectord depo asequrar qlls Bxista uh pracedimiarito de ideritificacién y clasificacién de sus p
interesedas y i Canal de'Gomiunicacian P& TS midimas.

CUMBLE §is PSS i Gus I Sociddad v e Con canals ds comuricscion o s paries Ui byt ool
mecanismos para identificar a"l}aé“rﬁiéﬁia‘s',- la Sociedag <continuard trabajando a [0 Sfoctcs de mejoral ¢ las pilemas
de comuriicacion y créarnuevos sistermas espdcitdos paraidentificar partes interesadas y Slioakad
éh-'z&hés“b ‘circiurista’nc’las,enllbs"qu{e'los canalés ya establecitos no'son 100% efectivos.

S S AR T SN PR e s LM T B T R o o blea, uh “pequete’ de
Pfj;’icb”c_a W27 g Dire¢torig remite “a ios Acciomistas, previo'a la C,?’?bf?’_‘?-"?,ﬂ a8, Ia.,A.?.F:? el e &
informacion provisorio 'que’ permite a’los Acciohisths. -a través' de ‘un canai de do‘mw:iz;&;ns E ooy
comentarios no vinculantss ¥ compartir dpiniones discrepantes con 12s recomendaciones realiza v

BB i i XD obie los comentarios
teriendc este uitimo que, al enviar el paguete de finitivo de informacién, expedirse expre samente sobi :
recibidos que creza necesarfo.- ’

TRA : ' t: -:"’ i és de
NO CUMPLE - APLICA OTRA PRACTICA. Ei Dirsctorio manpene comacts cprllstan!ercon {C-la a..clonle:t.;s. 2 t:'::ivs N
la participacion d= Ics mismes en los comités, y de la relacisn di'tfecia‘ que mantienen 10s miembros del Direct
los accionistas. - G e

Préctica #28. - Ef estétn[o de la'compafifa corisidera que los Accicnistas puedan recibir los paquetes de ;morrn_ar:l_on
£ : uto di corisidera or 7
racl Asamblea de Accionistas a través de medics virtuales y pariiciper er las Asambleas a iravés del uso dg medios
P’a-"a! Z 'c; ade cdmuﬁ/‘cac’dn que' permilan la transmisidn simuillriea de senido, imédgenes y palabras, asegurando el
electrénicas 0 i6n ¢ en
- principio de igualdad de irate de los particivantes.

2 COM Ei. PRINCIPIO POR APLICACION DE OTRAS PRACTICAS. Eel estatuto de la Sociedad prevé que
CUMPF& T"JN E,T. » partizipar en las Asambleas celshradas a distancia desde |la sade social 0 en el lugar que
108 Tecio s pue(da:ﬂ ‘Ta'r-o';:jer demicilio social, qué permitan la participacién ‘de los accionistas, o de sus
gonmehglcs Jur.s:r'-warticipéntes. comunicados entre si por. medios de transmisién simuitanea de sonido,
'rg;fresf:_la;?;;grs‘j:’:n Tos términos de la reaulacién vigente de Ja C_NV.
imagenes abras, :

i 2 ha sido sefialado, los zccionistas pa‘riicipan en forma activa en I vida social de la Sociedad, se

i 5m:- actualizados sobre el desenvalvimiento de la Sociedad Y cuentan con toda la documentacién
antienen permansi st ' 2

m'dr:c;rmacmn relevante para tornar decisiones de manera informada.

e inforn :

‘ ‘ } / { a Dl"/ldendos esté aﬁneada ala estrategia ¥
P‘/ { # La Politica ds Distr IbUC,é” (] ‘ .
éCr.’Ca 29 Lct ) g

6afableca clar amente los
5 frecue i i < ’ la dist, ibucién de d."vidand f
? nes bauo las cuales se realizarg la d T
i 2ncla 'y condicio . de .
criteros, ) , | 0S

' i on tica de distribucicn de dividendos toga
; dad no cuenta con Lna polf _ ( endo
NC CUMPLE(-;: ii’i:snte administracién con.‘orm\e las previsiones qgi efeclua e
; P 5
e ;m;(:n:e ios accionistas en la materia E/t Voo ANEX > VA LE
directrices . - | -

Vez que sigue los estandares
Directario y en Iinea con las

397
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