ACTA NRO. 5252: En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diez dias del mes de marzo de
dos mil veintitrés, se rednen en el local social sito en la calle Sarmiento 500 de esta ciudad, los
miembros del Directorio de BANCO MARIVA S.A. bajo la presidencia del Sr. José Luis Pardo, con
la presencia de los Sres. Directores y de los representantes de la Comisién Fiscalizadora que
firman al pie de la presente. Siendo las 10:00 horas se inicia la sesién. En uso de la palabra el
sefior Presidente manifiesta que corresponde someter a consideracion de los Sres. Directores el
siguiente punto: Aprobacién de los Estados Financieros y consideracion de la Memoria
Anual, de la Resefia Informativa, de los Informes de la Comisidn Fiscalizadora y de los
Informes del Auditor Externo, correspondientes al ejercicio econdmico iniciado el 01/01/2022
y finalizado el 31/12/2022: En uso de la palabra el Sr. Presidente expresa que, obrando copia
entre los presentes de los Estados Financieros correspondientes al periodo comprendido entre el
01/01/2022 y el 31/12/2022, los somete a consideracion de los Sres. Directores para su
aprobacion. Asimismo, somete a consideracién de los mismos, la Memoria Anual, la Resefia
Informativa, los Informes de la Comision Fiscalizadora y los Informes del Auditor Externo, copias de
los cuales también se encuentran en poder de los Sres. Directores. Luego de un intercambio de
opiniones y no existiendo observaciones que formular, por unanimidad se resuelve aprobar los
Estados Financieros por el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022, la Memoria
Anual correspondiente al ejercicio econdmico cerrado el 31/12/2022 y la Resefia Informativa, asi
como tomar conocimiento de los Informes de la Comision Fiscalizadora y de los Informes del
Auditor Externo presentados ante este Directorio. A continuacion, se procede a transcribir la
referida Memoria y los Informes mencionados:

a) Memoria:

“MEMORIA

A los Seflores Accionistas de
BANCO MARIVA S.A.

De acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes, este Honorable Directorio rinde cuenta de la
gestion desarrollada a lo largo del quincuagésimo noveno ejercicio econémico de la sociedad cerrado el 31
de diciembre de 2022, poniendo a vuestra consideracién la presente Memoria, los Estados Financieros, la
Resefia Informativa, el Inventario, los Informes del Auditor Externo y los Informes de la Comisién
Fiscalizadora.

» Escenario Macroeconémico

Contexto internacional 2022 y perspectivas 2023

La economia global continda enfrentando grandes desafios, moldeados por los efectos persistentes de tres
frentes: la invasion rusa en Ucrania, una crisis inflacionaria persistente, y la desaceleracién en China. Mas
de un tercio de la economia mundial se espera caiga en recesion en 2023, mientras que las tres economias
mas grandes (Estados Unidos, la Unién Europea y China) seguirén contrayéndose.

La invasion de Rusia a Ucrania continta desestabilizando la economia mundial. Mé&s alla de la escalada del
conflicto y destruccién de vidas y medios de subsistencia, ha llevado a una grave crisis energética en Europa
gue esta aumentando drasticamente el costo de vida y obstaculizando la actividad econdmica. Los precios del
gas en Europa han aumentado mas de cuatro veces desde 2021, con Rusia recortando entregas, aumentando
la posibilidad de escasez de energia en los préximos inviernos. En términos mas generales, el conflicto
también hizo subir los precios de los alimentos en los mercados mundiales, a pesar del acuerdo de granos del
Mar Negro, causando graves dificultades para los hogares de bajos ingresos en todo el mundo, y
especialmente en los paises de bajos ingresos. Las presiones inflacionarias persistentes y cada vez mayores
han desencadenado un endurecimiento rapido y sincronizado de las condiciones monetarias, junto con una
importante apreciacion del délar frente a la mayoria de monedas.

En China, los bloqueos frecuentes bajo su politica de COVID han afectado la economia, especialmente en el
segundo trimestre de 2022. Ademas, el sector inmobiliario, que representa alrededor de una quinta parte de
su actividad econdmica, se esta debilitando rapidamente. Dado el tamafio de su economia y su importancia
para las cadenas de suministro globales, esto pesara mucho en actividad y comercio mundial.

El entorno externo ya es muy desafiante para muchos paises de mercados emergentes y en desarrollo. La
fuerte apreciacion del délar estadounidense aumenta significativamente las presiones internas sobre los
precios y la crisis del costo de vida para estos paises. Los flujos de capital no se han recuperado, y muchas
personas de bajos ingresos y las economias en desarrollo siguen endeudadas.

Se pronostica que el crecimiento mundial se desacelerara del 3,2% en 2022 al 2,7% en 2023. Este es el
crecimiento més débil desde 2001 excepto por la crisis financiera mundial y la aguda fase de la pandemia de
COVID-19 y refleja una desaceleracion significativa para las economias mas grandes: una contraccion del
PIB de EEUU en el primer semestre de 2022, contraccién de la Eurozona en la segunda mitad de 2022, y
brotes prolongados de COVID-19 y bloqueos en China con una creciente crisis del sector inmobiliario.
Cerca de un tercio de la economia mundial se enfrenta a dos trimestres de crecimiento negativo. Se prevé que
la inflacion mundial disminuya del 8,8 % en 2022 al 6,5% en 2023 y a 4,1% para 2024.

Desempefio Macroecondmico local 2022 y perspectivas 2023

La actividad econémica en Argentina vio una leve recuperacion durante inicios del 2022. Esta recuperacién
fue impulsada por el comercio externo, gracias a una gran campafia de los principales cereales y oleaginosas
de exportacion, acompafiadas de precios récord de exportacion en el mercado internacional. Sin embargo, en



el mercado doméstico, comenzaron a verse ciertas sefiales de desaceleracion. Actualmente, el consenso de
analistas espera un crecimiento de la actividad del 5,3% para el 2022, y una importante desaceleracion en el
2023, que solo tendria un crecimiento del 0,5%.

Durante el 2022, la inflacion fue del 94,8%, con una importante distincion entre los distintos componentes.
Se observaron medidas concretas para controlar los precios (congelamiento de precios y tarifas, restriccion
a la exportacion de productos primarios), lo cual llevé a que el componente de precios regulados del indice
sumara en 2022 un 85,7%. Por otra parte, la inflacion nucleo cerré el 2022 en 90,6%. Las proyecciones para
2023 de los analistas actualmente indican una aceleracion en la variacion de precios, hacia el 98,4% para la
inflacién general y el 94,7% para la inflacién nucleo.

El frente externo cerr6 con un superavit comercial de USD 6,923 millones, favorecido por los elevados
precios de commodities agricolas pero compensado por un fuerte incremento en el costo de las importaciones
de energia. Sin embargo, el superavit cambiario del comercio de bienes fue bastante mas elevado (USD
21,950 millones), debido al adelantamiento de cobro de exportaciones de soja y la postergacion de pagos de
importaciones. Ademas, el FMI y otros organismos internacionales ingresaron USD 4.381 millones netos.
Esto hizo posible un incremento de USD 6.536 millones en las reservas netas, a pesar de la demanda de
divisas para atesoramiento, importaciones, y pago de intereses y amortizaciones en moneda extranjera. En el
2022, el tipo de cambio cerrd una devaluacion del 72,4%, finalizando el Gltimo dia habil en ARS 177,13. El
consenso de analistas espera para Dic-23 un tipo de cambio de ARS 328,32. En el frente fiscal, se redujeron
tanto el déficit primario como el financiero, cerrando el afio en 2.4% y 3,9% del PBI respectivamente (no se
incluye el ingreso extraordinario por transferencia de DEGs del FMI ni las ganancias de rentas por la
emisién primarias de bonos que exceden el 0.3% del PBI). La moderacidon del rojo de las cuentas publicas se
dio en parte por la recuperacién de la actividad, aunque los ingresos tributarios se redujeron al 15.8% del
PBI por la falta de impuestos extraordinarios del afio previo. Ademas, se observd una importante
disminucidn en los gastos corrientes al 18,3% del PBI, como resultado de la reduccion del gasto previsional
(producto de la aceleracion inflacionaria) y del gasto en subsidios (por ajustes de tarifas en el segundo
semestre del afio).

» Politica Empresarial

El Banco orienta sus esfuerzos a maximizar la solidez de sus activos y a mantener la liquidez adecuada para
resguardar los depdsitos que le fueron confiados por sus clientes.

Para ello se han definido los siguientes objetivos:

» Incrementar el ingreso neto de la Cartera de Préstamos a través de politicas de captacion de
negocios y clientes.

»  Proseguir la diversificacion en el mix de fondeo, expandiendo la emision y colocacién de Valores de
Deuda de Corto Plazo (VCP) y de Obligaciones Negociables (ON), si se dan las condiciones de
mercado.

»  Consolidar el liderazgo del Banco en el mercado de titulos.

» Aumentar la base de clientes corporativos, tanto en el segmento de empresas de primera linea como
PyMES, estas Ultimas -en su mayoria- vinculadas al Banco por el servicio de pago a proveedores.

» Continuar con el desarrollo de servicios de finanzas corporativas, mercado de capitales,
underwriting y colocaciones primarias.

» Continuar la expansion de la presencia institucional en el mercado de los Fondos Comunes de
Inversién y compafiias de Seguros.

» Ampliar la base de clientes de los informes de Research del Banco, asi como mantener sus altos
estandares de calidad.

»  Crecer en los negocios de Banca Privada y Banca de Consumo.

» Intensificar las relaciones con inversores institucionales, entidades financieras y agentes del
mercado.

»  Planificar, gestionar y seguir mejorando la comunicacion, y la presencia institucional del Banco.

»  Mantener la posicién del Banco, acompafiando el crecimiento del sector donde se desenvuelve.

»  Incorporacion de nuevas tecnologias al negocio Bancario.

» Resultado, variaciones anuales y proyecciones

El Banco registré una ganancia para el periodo finalizado el 31 de diciembre de 2022 de 103,2 millones de
pesos, bastante menor al resultado del afio pasado. Esta variacion esta fundada en menores ingresos netos
por intereses, por el encarecimiento del fondeo junto con las tasas de las letras y notas del BCRA que se
mantuvieron bajas y, de mayor incidencia, la pérdida por exposicién a la inflacion. En el negocio de titulos y
cambios los resultados fueron mejores a los esperados, lo que compenso la baja de ingresos netos por
intereses, pero no alcanzé a absorber el total de la pérdida inflacionaria.

Ajustados por inflacion, los volimenes promedio de préstamos estuvieron en niveles similares a los del afio
anterior (lo que es en realidad un gran crecimiento), destacandose descubiertos en cuenta que aumenté un
200%. Por otro lado, las tasas reales fueron mas bajas, lo que afecté los resultados.

El Banco continud creciendo en este afio en el negocio del otorgamiento de garantias a cheques para ser
negociados en el Mercado (llegando a tener una importante participacion del total negociado y avalado), y
en el otorgamiento de Garantias a ON PyMES, lo que generd un excelente crecimiento en comisiones, y una
mejora sustancial en la calidad de la cartera.

La estrategia del Banco en pos de expandir fuertemente su cartera comercial seguird adelante, siempre y
cuando las condiciones coyunturales lo permitan.

Por el lado de los depdsitos no hubo grandes variaciones, pero las tasas de interés fueron en promedio
bastante mayores, lo que aumento el costo promedio del fondeo de la entidad.



La estrategia del Banco en cuanto a su fondeo consistira en estar atentos a los movimientos de mercado, con
el fin de optimizar su mix tanto en costo como en volatilidad. Buscaremos posicionarnos en areas de negocios
con mayores spreads, como la banca de consumo, poniendo especial foco en los riesgos con el objeto de
mantener buenos niveles de calidad de cartera.

Los gastos corrientes de administracion (sin tener en cuenta gratificaciones) aumentaron un 100%, muy
cerca del nivel de inflacion para este afio. Los gastos del Banco estan muy controlados, situacion que resulta
evidente si se toma en cuenta que alrededor del 70% de los gastos de estructura son los vinculados a sueldos
del personal. Por otro lado, continuamos llevando a cabo importantes mejoras en la plataforma tecnolégica,
por lo cual no se esperan disminuciones en el nivel de gastos.

Por el lado de las previsiones netas por incobrabilidad, ascendieron a $ 105,3 millones. Esto en un contexto
de contraccion de la economia y alteraciones de la cadena de pagos, por el cual algunas empresas se han
presentado en convocatoria de acreedores, en tanto que otras solicitaron negociar mejores condiciones para
poder honrar el pago de sus compromisos. Debe tenerse en cuenta también que una parte importante de estas
previsiones corresponde al crecimiento de cartera normal. Estimamos que la cartera con problemas seguira
disminuyendo lentamente sus niveles mientras sigan las complicaciones de la economia, pero que iran
mejorando en virtud de una adecuada politica de recuperos, y de una eventual mejora en la coyuntura
econémica.

En lineas generales el Banco prevé un afio de mucha incertidumbre, pero con crecimiento moderado.

En este contexto, ademas de crecer en las carteras tradicionales, el Banco continuara impulsando sus
negocios de titulos y ampliara también su canasta de servicios a clientes para aumentar la base de
comisiones. Seguiremos creciendo en Cheques avalados y avales para ON de PyMES. Por otra parte,
continuaremos trabajando activamente en incrementar la participacion en mercado de capitales, con la
estructuracion de emisiones y colocaciones de obligaciones negociables, préstamos sindicados y otros
instrumentos, siempre que la coyuntura econémica lo permita.

Indicadores
DICIEMBRE 2022

1 - Capital(%)
C1 - Apalancamiento (en veces)

|
4,80 4,47
2 acivose)

Al - Crecimiento Total de Activos 29,99 77,10
A2 - Crecimiento Total de Financiaciones 70,40 82,83
A3 - Total previsionado sobre prestamos 3,11 2,87
AG29- Efectivo y Dep6sito en Bancos /Activo (%) 16,38 7,69

E1 - Absorcién de Gastos Administ. Con volimen de

3- Eficiencia ‘

negocio (%) 6,71 7,33

E4 -Margen de rentabilidad Operat./Gastos de

Estructura (%) 57,94 113,27
E7 - Gastos en remun. sobre personal (en miles) 4469,73 9118,54
E15 - Gastos en remun. sobre gstos admin. (%) 48,39 49,51
E17 - Dep6sitos mas Préstamos s/ personal (en

millones) 118,47 210,45

4- Rentabilidad(%) |

R1 - ROE 11,06 1,80
R2 - ROA 1,73 0,32
R3 - ROE operativo 23,85 51,25
R4 - ROA operativo 3,73 9,18
R5 - Margen de Intereses sobre Ing.financ. y servicios

netos 51,68 25,05
R11 - ROA Ingresos financieros 35,72 45,94
R12 - ROA Egresos financieros 26,73 29,79
R13 - ROA Cargos por incobrabilidad 0,56 0,43
R14 - ROA Ingresos por servicios 1,93 1,80
R15 - ROA Egresos por servicios 0,20 0,24
R16 - ROA Gastos de administracion 6,43 8,10

5- Liquidez(%)

L2 - Activos liquidos sobre Pasivos liquidos

dic-21
57,67

dic-22
46,76




» Sociedades Controladas
Mariva Bursdtil S.A. es una sociedad controlada por el Banco. La participacion porcentual del Banco sobre el capital
social total de Mariva Bursdtil S.A., representa el 99,0961% del mismo, con igual porcentaje de votos posibles. A su vez

Mariva Bursdtil S.A es accionista tunico de Mariva Asset Management S.A.U.S.G.F.C.1.

Los saldos y las operaciones al cierre con las sociedades controladas referidas en el pdrrafo precedente, se encuentran
explicitados en la Nota 13 a los Estados Contables al 31 de diciembre de 2022 son los siguientes:

Concepto Miles de $

Préstamos 427.924
Depdsitos 22.333
Otros Créditos por intermediacion financiera 1.427.667
Otras obligaciones por intermediacion financiera 923.920
Obligaciones Diversas 178
Ingresos Financieros 199.515
Ingresos por Servicios 12.773
Alqguileres cobrados 1.270

Todas las operaciones mencionadas precedentemente fueron realizadas a valores de mercado y en iguales condiciones
que las concertadas con la clientela general del Banco.

Se deja expresa constancia de que no existen otras sociedades controlantes o vinculadas al Banco en términos del art.33
de la Ley General de Sociedades.

» Remuneraciones

Se propone a los sefiores accionistas que las retribuciones a los integrantes del Directorio sean abonadas en
efectivo, siguiendo parametros de mercado y teniendo en especial consideracion que la totalidad de los
Directores del Banco desempefiaron durante el ejercicio econémico bajo consideracién funciones técnico-
administrativas y/o integraron comisiones especiales, incluyendo las distintas funciones que estos cumplieron
de conformidad con la normativa emanada del BCRA, la Comision Nacional de Valores y la Unidad de
Informacion Financiera.

Asimismo, corresponde informar que la politica de retribucién al personal, que incluye a los cuadros
gerenciales, se basa en la aplicacién de las pautas fijadas por los acuerdos dictados en el marco de las
negociaciones paritarias a los empleados del Banco alcanzados por los acuerdos convencionales
homologados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la consideracion del marco general
de retribuciones abonadas en el mercado bancario y financiero, segun surja de encuestas de remuneracion
consultadas. Todo ello sin perjuicio de las gratificaciones resueltas oportunamente por el Directorio en el
marco de la Politica de Distribucion de Utilidades aprobada por el mismo érgano.

» Resultados

Los resultados del ejercicio en consideracion son los siguientes:

* Resultados de Ejercicios Anteriores 0,00

* Ajuste de Resultados de Ejercicios Anteriores 0,00

* Subtotal — Resultados Positivos de Ejercicios Anteriores 0,00

* Resultado Positivo del Ejercicio 103.195.005,86
* Subtotal — Resultados no Asignados 103.195.005,86
* Destinado a constituir Reserva Legal 20.639.001,17
* Total — Resultado no Asignado a disposicion de la Asamblea General de

Accionistas 82.556.004,69

Se propone a la Asamblea de Accionistas que el total del resultado a disposicién de dicho drgano por $
82.556.004,69 sea destinado: a la constitucion de una reserva facultativa. Ello tiene su fundamento en que el
mismo no puede ser objeto de distribucién de acuerdo con las normas vigentes en la materia emitidas por el
Banco Central de la Republica Argentina, texto ordenado actualizado por la Comunicacion “A” 7659.

» Cumplimiento del Cédigo Societario

En cumplimiento del articulo 1 (a.1) de la Seccidn I, del Capitulo I del Titulo IV de las Normas de la CNV
(N.T. 2013) se adjunta el anexo respectivo en relacion al cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario de
la Sociedad.

» Toma de decisiones y sistemas de control interno

El Banco cuenta con una solida estructura de gobierno corporativo representando por su Directorio.
Asimismo, cuenta con una Comision Fiscalizadora que contribuye a este fin. Ademads, para agilizar y
colaborar en el proceso de decisiones de los miembros del 6rgano de administracion, el Banco ha creado una
serie de Comités para el desarrollo de los temas mas relevantes en forma integrada.



El Banco ha definido al sistema de control interno como el conjunto coordinado de métodos y medidas
adoptados para salvaguardar los activos, verificar la exactitud y confiabilidad de la informacion, promover
la eficiencia operativa y alentar la adhesién a las politicas emanadas del Directorio.

El sistema de control interno se construye en el cumplimiento de las normas bajo la responsabilidad todos los
integrantes de la organizacion, fijando puntos estratégicos de cumplimiento y estableciendo mecanismos de
deteccion de desvios a fin de evaluarlos, corregirlos y retroalimentar el sistema.

Este sistema es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes de la organizacién y es evaluado en
forma permanente por diversos actores, con el objetivo de testear el cumplimiento de los requisitos legales,
regulatorios e internos que aseguren su adecuado funcionamiento.

» Politica de Sustentabilidad

El Banco incorpord el ultimo afio en su organizacion funcional, el Area de Sustentabilidad a cargo de planificar,
desarrollar e implementar politicas, procesos y prdcticas a fin de integrar la sustentabilidad al negocio. Asimismo, se
encuentra adherido al Protocolo de Finanzas Sostenibles de la Industria Bancaria en Argentina donde participa
activamente en sus diferentes comisiones.

En lo concerniente a su estructura edilicia, lleva adelante un Procedimiento de Gestion de Residuos y fue certificado con
el Sello Verde del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires por las buenas prdcticas implementadas en la gestion de
residuos, el cuidado de sus recursos y el ahorro de energia.

En este sentido se instalaron cestos para separacion de residuos humedos y reciclables por piso, ademds de la disposicion
de contenedores exclusivos para restos de yerba y café que luego son llevados a los Puntos Verdes de la Ciudad para su
posterior compostaje. Ademds, se continua con el recambio de Idmparas por las de bajo consumo, con la politica de
reduccion de impresiones y de la reutilizacion del papel y con la donacién de equipos tecnoldgicos fuera de uso a la
Fundacidn Equidad.

Por otra parte, se estd llevando adelante un registro y sequimiento de los indicadores de sustentabilidad del banco.

En relacién a sus colaboradores, el banco cuenta actualmente cuenta con un Protocolo de Asistencia a Victimas de
Violencia de Género y Doméstica y se encuentra elaborando su propio Politica de Sostenibilidad que servira como guia en
la materia para las diferentes dreas dentro de la organizacion.

Asimismo, lleva adelante campaiias de acciones internas y comunicacion a fin de fomentar la concientizacion del
personal, para adoptar medidas de cuidado del medio ambiente y promover una cultura interna sostenible. En este
sentido se implementan politicas tendientes a lograr la reduccion de la generacion de residuos, su adecuada disposicion,
la implementacion de la reutilizacion y el reciclaje, asi como propender a la eficiencia energética. Entre otras acciones, se
entregaron a los colaboradores vasos, termos y cubiertos reutilizables y se los sigue capacitando en temas de
Sustentabilidad.

» Consideraciones finales

Al cerrar esta Memoria le es muy grato a este Directorio hacer presente a su personal, a los accionistas, a
nuestros distinguidos clientes, a los funcionarios del Banco Central de la Republica Argentina, a la
Asociacion de Bancos Argentinos y en general a las demés Asociaciones y Entidades Financieras, las
expresiones de un sincero agradecimiento por la confianza, colaboracion y estimulo que han posibilitado
hacer mas eficiente nuestra labor.

EL DIRECTORIO
Buenos Aires, marzo de 2023

CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO RG.797/19 CNV

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

PRINCIPIOS

I. La compafiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de
sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compafiia. El Directorio es el guardian de
la compafiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

Il.  El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En
su actuacién, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad
en funcion del mejor interés de la compaifiia.

Ill. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y mision de la
compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera
involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y
modificacién de la estrategia de la compafiia.

IV. El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestién de la compafiia, asegurando que
la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y al plan de negocios aprobado por
el mismo.

V. EIl Directorio deberd contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y lade
cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.




PRACTICAS

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, mision y valores de la
compaiia.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compafiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla
la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de
gobierno societario. El Directorio supervisa su implementacién mediante la utilizacién de
indicadores clave de desempefio y teniendo en consideracion el mejor interés de la compafiia y
todos sus accionistas.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un
sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

4. EIl Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de
su implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser
necesarios.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacion, las cuales son divulgadas a través de la pdagina web de la
compaiiia.

APLICACION

El Directorio lleva a cabo la administracion del Banco, mediante la determinacion y elestablecimiento
de vision, mision y valores, y, asimismo, la definicion de la estrategia global del negocio, en un marco de
adecuada gestion de riesgos, que busca preservar la liquidez y la solvencia de la entidad, y la sustentabilidad
del negocio en el largo plazo.

En todas sus acciones, el Directorio vela el cumplimiento de los estdndares de conducta contenidos en las
Normas de Comportamiento y Etica de la entidad en lo referente a manejo de informacién —tanto propia
como de clientes-, conflictos de interés, y demds temas relevantes que enmarcan no solo el qué hacer sino el
como hacer.

A través de su participacion en los diversos Comités, el Directorio evalua el desempefio de la Gerencia
supervisando el ejercicio de sus funciones y controla la ejecucion de las acciones requeridas a los efectos de
identificar, evaluar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos asumidos. Asimismo, esta revision se efectua
a través del seguimiento del Plan Estratégico o de Negocios y su ajuste a la estrategia definida por el
Directorio.

El Directorio y los Comités conformados, cuentan con reglas claras, escritas y formalizadas para su
funcionamiento, que describen asimismo el alcance de sus funciones y responsabilidades.

La politica de inversiones y financiacion es responsabilidad del Directorio. Teniendo en cuenta su relevancia,
el Directorio decidio establecer para su desarrollo y gestion el Comité de Origen y Aplicacion de fondos, que
es responsable de fijar la estrategia financiera de la institucion.

El Directorio es el mdximo responsable de establecer una estrategia adecuada para la gestion integral de
riesgos, aprobando las diferentes politicas, como asi también sobre el control interno del Banco. Desde 2012,
el Banco ha implementado politicas, procedimientos y buenas prdcticas orientadas a fortalecer la gestion de
riesgos. Estas politicas y procedimientos han sido desarrollados teniendo como guia rectora las disposiciones
establecidas por el BCRA.

En el Banco funciona un Comité de Evaluacion de Riesgos, responsable, en términos de la Comunicacion “A”
5398 del BCRA, de la identificacion, evaluacion, control y mitigacion de los riesgos significativos de crédito,
mercado, tasa de interés, liquidez, operacional, reputacional, de titulizacion y concentracion.

También cuenta con un Comité de Auditoria, cuya principal funcion consiste en velar por el adecuado
funcionamiento de los sistemas de control de la entidad.

La estructura organizacional del Banco, asi como la existencia de diversos Comités y estratégica seleccion de
sus integrantes, han sido disefiados no solo para garantizar una precisa asignacion de responsabilidades,
sino también para asegurarse que tanto el Directorio como los distintos niveles gerenciales, puedan contar
con la informacion necesaria, de modo de lograr una eficiente toma dedecisiones.

El Banco, a través de su Procedimiento de Organizacion Funcional asigna las responsabilidades de los
Gerentes de primera linea, cuyo desempefio y el cumplimiento de los objetivos es evaluado anualmente por
su superior jerdrquico.

El Directorio se reune al menos una vez por mes y la informacion sobre los temas que debe tomar
conocimiento y aprobar, estd disponible con una razonable antelacion para su evaluacion por parte de sus
miembros.

El Cédigo de Gobierno Societario del Banco, que puede ser consultarse en su sitio web, contempla la

conformacion y funcionamiento del Directorio, como asi también enumera e indica las funciones de los
distintos Comités.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA



PRINCIPIOS

VI. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dinamica positiva de trabajo y promover la
participacidn constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos
e informacion necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del
Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

VII. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en
su conjunto y su evolucidn conforme a las necesidades de lacompaifiia.

VIII.  El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.

PRACTICAS

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio,
prepara el orden del dia asegurando la colaboracién de los demds miembros y asegura que estos reciban
los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las
reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacién de procesos formales de evaluacién anual.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del
Directorio y asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir
correctamente sus funciones.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del
Directorio y colabora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacién de todos sus miembros en el desarrollo y
aprobacion de un de un plan de sucesion para el gerente general de la compaiiia.

APLICACION

La estructura funcional del Banco permite que las funciones de Secretaria de Directorio sean llevadas a cabo
por la Gerencia de Asuntos Legales. Esta colabora con el Presidente del Directorio en la administracion
efectiva del mismo y colabora en la comunicacion entre los Accionistas y el Directorio, auxiliando al
Presidente en el desarrollo de sus funciones y velando por el buen funcionamiento de los drganos
societarios. Entre sus principales funciones se encuentra la distribucion tanto a los Directores como a los
Accionistas, del orden del dia de las reuniones previstas, lo que queda complementado con toda la
informacion relevante concerniente y correspondiente a la Asamblea que se celebrard, la que es publicada
en la Autopista de Informacion Financiera de la CNV con suficiente antelacion. Asimismo, es la encargada de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las reuniones del drgano de administracion yde
gobierno y el registro adecuado de la documentacion social.

El Directorio ha establecido un sistema de autoevaluacién, que se realiza en forma anual preferentemente en
el periodo posterior al cierre del ejercicio y con anterioridad a la Asamblea que considere el mismo. Se
refiere a la actuacién durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre del afio anterior y se evalla su
involucramiento activo en los negocios del banco, los resultados alcanzados en el periodo y la incidencia de
la actuacion del Directorio en los mismos.

Dicha autoevaluacion debe ser considerada en el marco del cumplimiento de las politicas de Gobierno
Societario establecidas por el BCRA. No obstante, ello, la Asamblea de Accionistas evalia anualmente la
gestion y desemperio del Directorio en oportunidad de celebrar la Asamblea General Ordinaria que considere
y resuelva en relacion al ejercicio econémico correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Sociedades.

Tanto Directores como gerentes de primera linea participan regularmente como disertantes u oyentes en
eventos, coloquios y seminarios afines al negocio en sus respectivas dreas de incumbencia. Asimismo, el
Banco desarrolla con habitualidad conferencias de economistas, convocando a los miembros del Directorio y
a los niveles gerenciales, sin perjuicio de la participacion de dichos funcionarios en diversos foros y en
asociaciones de la industria.

Dado el estado de maduracion de la organizacion y la baja rotacion de las posiciones en el Banco, este no
cuenta con planes de sucesion formalizados de gerente general ni de gerentes de primera linea.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO




PRINCIPIOS

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan
tomar decisiones en pos del mejor interés de la compafiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de
decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compafiia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y
nominacidn de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

PRACTICAS

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el cardcter de independientes de acuerdo con
los criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

12. La compafiia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres

(3) miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el
Presidente del Directorio se abstendrad de participar frente al tratamiento de ladesignacion de su propio
sucesor.

13. EI Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesién para sus
miembros que guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion
las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los Accionistas.

14. El Directorio implementa un programa de orientacién para sus nuevos miembros electos.

APLICACION

La totalidad de los miembros del Directorio del Banco, dada su estructura, dimensiones, envergadura y
complejidad de sus negocios son “no independientes” en términos de los criterios adoptados por la CNV. El
Banco considera que en vista a que las caracteristicas de la organizacion, su envergadura y estructura no es
necesario poseer un Comité de Nombramientos.

D) REMUNERACION

PRINCIPIOS

XI. El Directorio deberd generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia —
liderada por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compafia de
manera tal que todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma
equitativa.

PRACTICAS

15. La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que estd compuesto por al menostres (3)
miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica deremuneracién para
el gerente general y miembros del Directorio.

APLICACION

En el contexto y dotacion actual del Banco, no se ha identificado como necesario contar con un Comité de
Remuneraciones, no obstante, lo cual dicha decision puede ser modificada en el futuro, en la medida en que
las circunstancias lo requieran.

Asi como la Asamblea de Accionistas establece un monto determinado como retribucion anual a los
Directores de acuerdo a criterios de razonabilidad, efectividad en su labor, su dedicacion y demds funciones
cumplidas en el Banco, el Directorio puede determinar modificaciones de remuneraciones y gratificaciones al
personal del Banco, siempre bajo criterios de razonabilidad y de evaluacion de desempefio en la institucion.

E) AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIOS

XIl. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controlesinternos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las
operaciones de la compafiia y de sus reportes financieros.

Xlll. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a
la gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamafioy
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado
de la auditoria interna de la compafiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los




procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la compafiia, debe ser independiente y objetiva y
tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

XV. EIl Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y
debera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacién independiente
y efectiva de los Auditores Externos.

PRACTICAS

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiia y ademds supervisa y garantiza la
existencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalue, decida el curso deaccion y
monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiia, incluyendo -entre otros- los riesgos
medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

18. EI Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los
recursos para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte
directa al Comité de Auditoria.

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y
altamente capacitados.

20. EIl Directorio tiene un Comité de Auditoria que actla en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La
mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

21. El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo de
auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor externo.

APLICACION

De conformidad con las buenas prdcticas recomendadas por el BCRA en la Comunicacién “A” 5203 el Banco
ha creado la Gerencia de Gestidn de Riesgos, cuyo objetivo es dirigir la gestion integral deriesgos asegurando
el cumplimiento de las politicas y estrategias aprobadas por el Directorio del Banco, siendo sus funciones:

» Implementar la estrategia, las politicas y los procedimientos para la gestion del riesgo de
crédito, de liquidez, de mercado, de tasa de interés, operacional y de reputacion.

» Asegurar un adecuado nivel de estructura, responsabilidades y controles para la gestién integral de
los riesgos.

» Aprobar los procedimientos relacionados con la gestion de riesgo verificando que se ajusten a las
politicas y las estrategias aprobadas por el Directorio.

» Comunicar a las distintas &reas del Banco las estrategias y las politicas definidas en materia de
riesgos.

» Proponer a la Gerencia General el nivel de aprobacién que considere necesario para el control de
los limites establecidos para los distintos riesgos.

» Establecer los controles internos adecuados para proteger la integridad de los diferentes procesos de
gestion de riesgos.

» Informar periddicamente al Directorio los aspectos que surjan de la evaluacién, control y mitigacion
de los riesgos supervisados.

» ldentificar posibles eventos o cambios en las condiciones de mercado que puedan tener incidencia
negativa sobre los negocios del Banco en materia de riesgo crediticio, de liquidez,de tasa de interés,
de mercado, operacional y de reputacién.

» Proponer al Directorio las medidas necesarias para controlar y mitigar los riesgos identificados y
evaluados.

» Evaluar la incidencia de las interacciones entre los diferentes riesgos gestionados por el Banco.

» Supervisar la elaboracion de los planes de contingencia elaborados por las distintas unidades de
gestién a su cargo.

» Revisar la calidad de los planes de contingencia con el objeto de afrontar diferentes niveles de estrés
en situaciones de emergencia.

» Monitorear la suficiencia de capital, garantizando que las actividades que desarrolla el Banco sean
consistentes con el perfil de riesgos definido por el Directorio.

» Fomentar una cultura corporativa de riesgos.

Si bien el Banco no es una emisora de acciones en oferta publica, y por ende no le son de aplicacion las
previsiones referidas al comité de auditoria previsto en la Ley 26.831, si le es aplicable el Comité de Auditoria
y las normas que rigen a la auditoria de entidades financieras del BCRA, las que son cumplidas cabalmente
por el Banco.

La Gerencia de Auditoria y sus miembros son independientes, reportando en forma directa al Directorio por
medio del Comité de Auditoria.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

PRINCIPIOS

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover unacultura
de ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o
personales serias.




XVIII. EIl Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto
lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccién de la compaifiia.
Debera contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes
relacionadas se realicen en miras del mejor interés de la compafiia y eltratamiento equitativo de todos sus
accionistas.

PRACTICAS

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de
integridad, asi como también la cultura de la compaiiia. El Cédigo de Etica y Conducta es comunicado y
aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compaiia.

23. El Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los riesgos, dimension y capacidad
econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la
gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalle
periédicamente el programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periddicas a
directores, administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales
internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica
de proteccion de denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacion interna que respete los
derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Codigo de Etica y
Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para analisis
periddico de riesgos, monitoreo y evaluacion del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la
integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la
verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los
procesos de transformacion societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de
interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que
establece el rol de cada érgano societario y define como se identifican, administrany divulgan aquellas
transacciones perjudiciales a la compaiiia o sélo a ciertos inversores.

APLICACION
Aplicacion

El Banco cuenta con un Cédigo de Etica que describe los estandares de ética y conducta cuyo cumplimiento
sistematico se espera de todos aquellos que administran, trabajan o representan, directa o indirectamente al
Banco. Dicho Codigo es aprobado por el Directorio de la Entidad y se encuentra publicado en su sitio web
(www.mariva.com.ar). EI mismo ha sido suscripto por todos los empleados y directivos, manifestando su
conocimiento y adhesion.

El Banco comprometido con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de integridad y ética en
las actividades que desarrolla de conformidad con la normativa aplicable cuenta con una Politica de
Integridad Corporativa aprobada por su Directorio, que establece un sistema articulado de acciones,
mecanismos y procedimientos que el Banco ha implementado, a fin de promover la integridad y de prevenir,
detectar, corregir y eventualmente sancionar ciertas conductas indebidas o actos ilicitos que pudieran ser
realizados por un funcionario o un tercero en interés o beneficio propio o del mismo Banco. Dicha Politica
de Integridad Corporativa debe ser leida e interpretada de manera conjunta e integral con el Codigo de
Etica Corporativo que refleja los valores éticos que los miembros de la organizacion deben observar en todos
los niveles, tanto internamente como en la relacion con los distintos grupos de interés y el Codigo de
Conducta, que contempla las principales directrices éticas que deben observar funcionarios, empleados y
personas contratadas que realicen funciones vinculadas al ejercicio del rol del Banco en el mercado de
capitales. Dichos documentos (en adelante las “Normas Generales de Comportamiento y Etica”) prevén
expresamente la prohibicion de todas aquellas conductas contrarias a la integridad. De igual modo, segln
prescribe la Politica de Integridad adoptada por el Banco, el Responsable Interno -principal gestor del
Programa de Integridad- es el Gerente o Maxima Autoridad corporativa de Compliance, siendo la persona
designada por el Banco a efectos de desarrollar, coordinar y supervisar el mencionado Programa. Asimismo,
en el entendimiento de que la capacitacién constituye un elemento esencial del Programa de Integridad,
mediante la cual se inculca en cada miembro la identidad cultural ética que el Banco profesa y que ha
construido a lo largo de los afios, la Politica de Integridad Corporativa prescribe el desarrollo de
capacitaciones en materia de integridad y ética que tienen por objeto la efectiva internalizacion de tales
valores. Dicho Programa también prevé canales internos de denuncias y el principio de proteccién al
denunciante contra represalias; y establece los principios que regiran a los procesos de investigacion interna
de los hechos denunciados y en su caso, la adopcion de sanciones y medidas correctivas pertinentes. De igual
modo, en la pagina web de la Entidad se encuentran publicados contactos (direcciones de correo electronico,
teléfonos y direcciones), con identificacion de responsables a los fines de realizar denuncias o evacuar
consultas. Asimismo, el Banco pone a disposicion del publico en general, una linea telefénica y una direccién
de e-mail mediante las cuales pueden gestionar los reclamos y/o sugerencias que estimen necesarias.

Tanto las Normas Generales de Comportamiento y Etica del Banco como el Cédigo de Gobierno Societario
prevén procesos y planes de accion ante potenciales conflictos de interés.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

PRINCIPIOS

XIX. La compafiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso



http://www.mariva.com.ar/

igualitario a la informacion no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
compaifiia.

XX. La compafiia debera promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los
Accionistas en especial en la conformacion del Directorio.

XXI. La compafiia deberd contar con una Politica de Distribucion de Dividendos transparente que se
encuentre alineada a la estrategia.

XXIl. La compafiia deberd tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

PRACTICAS

25. El sitio web de la compaiiia divulga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso
oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un drea especializada para la atencion de
consultas por los Inversores.

26. EIl Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus
partes interesadas y un canal de comunicacion para las mismas.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebraciéon de la Asamblea, un “paquete de
informacion provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal
realizar comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones
realizadas por el Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion,
expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

28. El estatuto de la compafiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacién
para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a través del uso
de medios electrénicos de comunicacion que permitan la transmisién simultanea de sonido, imagenes y
palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los participantes.

29. La Politica de Distribucion de Dividendos estd alineada a la estrategia y establece claramente los
criterios, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizard la distribucion de dividendos

APLICACION

El Banco cuenta con un sitio web de acceso publico (www.mariva.com.ar), que suministra informacion
relevante y actualizada, y que ademds informa detalladamente sobre sus canales de atencidn, lineas de
atencion telefonicas y nombre y direccion de correo electrénico del responsable titular y suplente de
atencidn a la clientela.

El Banco, ademds de cumplir con los regimenes aplicables del BCRA y la CNV, informa sobre las operaciones
con compaiiias dfiliadas y vinculadas (subsidiarias), concentrando su exposicion en notas a los estados
financieros. Adicionalmente, la informacion expuesta incluye las operaciones relevantes celebradas con los
accionistas en condiciones habituales de mercado.

Es dable destacar que varios Directores revisten en forma simultdnea la condicion de accionistas del Banco.
Es politica de la Entidad que, en la medida en que sea posible la totalidad de los directores participen en las
reuniones mensuales que realizan, permitiendo ello que la mayoria de los accionistas tomen conocimiento de
la actividad del Banco y participen activamente.

Asimismo, el Directorio promueve la participacion de los accionistas en Asambleas, y en efecto, mds alla de
que el Banco no es emisora de acciones con oferta publica, prevé actualmente en sus estatutos la posibilidad
de participar en actos asamblearios por medios electronicos. En ese sentido, las Asambleas Generales de
Accionistas del Banco suelen ser undnimes, asistiendo todos sus accionistas por si o por representacion y
todos los accionistas tienen a su disposicion con la antelacion debida toda la informacion sujeta a
tratamiento bajo la respectiva Asamblea, tanto enla sede social del Banco como en la Autopista de la
Informacion Financiera de la CNV.

Tampoco existe impedimento legal alguno para que cualquier accionista pueda proponer modificaciones al
orden del dia en los actos asamblearios.

Asimismo, el Directorio garantiza a los accionistas el derecho de informacion plena en relacion a cualquier
tema que pudiera tratarse en una Asamblea.

En relacion a la politica de dividendos, cabe destacar que la distribucion de utilidades de las entidades
financieras estad sujeta a regulacion especifica del BCRA, que exige entre otras cosas, su previa conformidad.
El Banco cuenta con una politica de distribucion de dividendos, que tiene como fundamento en mantener un
adecuado equilibrio entre los montos distribuidos y las politicas de inversion y expansion. Cabe sefialar que
esta politica de dividendos puede estar condicionada en el futuro por la existencia de regulaciones en el
mercado y por los planes estratégicos que el Banco vaya adoptando en cada momento.”

b) Informes de la Comisién Fiscalizadora:

b.i) Informe de los Estados Financieros consolidados:

“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Sefiores Directores y Accionistas de
Banco Mariva S.A.
Presente

1. Identificacién de los estados financieros objeto de examen
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso 5° del articulo N° 294 de la ley 19.550, hemos examinado los estados
financieros consolidados adjuntos de Banco Mariva S.A. que comprenden el estado de situacion financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2022, los correspondientes estados consolidados de resultados y de otros
resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio econémico finalizado en
dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa incluida en
las notas y los anexos que los complementan.

Responsabilidad del Directorio y la Gerencia en relacidon con los estados financieros

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la preparacion y la presentacion de los estados
financieros consolidados por el ejercicio econdmico finalizado al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con el marco
de informacién contable establecido por el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.). Asimismo, son
responsables del disefio, la implementacién y el mantenimiento del control interno que consideren necesario para
posibilitar la preparacion y presentacion de los estados financieros consolidados libres de incorrecciones
significativas originadas en errores o en irregularidades.

Responsabilidad de la Comisidn Fiscalizadora

La revisién ha sido realizada de acuerdo con normas de sindicatura vigentes incluidas en la Resolucién Técnica N°
45 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (F.A.C.P.C.E.) aprobada por el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A)).

Nuestro trabajo se basé en la auditoria de los documentos indicados en el apartado 1. efectuada por la firma Price
Waterhouse & Co. S.R.L., de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucion Técnica N° 37 de la
F.A.C.P.C.E. y con las disposiciones del B.C.R.A. y se circunscribi6 a verificar la razonabilidad de la informacién
significativa de los documentos examinados, su congruencia con la informacién sobre las decisiones societarias
expuestas en actas y la adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los estatutos en lo relativo a sus aspectos
formales y documentales. No hemos efectuado ningin control de gestién y, por lo tanto, no hemos evaluado los
criterios y decisiones empresarias de administracion, comercializacion ni operativas, dado que estas cuestiones
son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

Las normas profesionales vigentes exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiguemos y ejecutemos nuestro examen con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros estan libres de incorrecciones significativas.

Los procedimientos realizados, han sido aplicados sobre los registros y documentacion que nos fuera suministrada
por la entidad. Nuestra tarea se bas6 en que la informacién proporcionada es precisa, completa, legitima y libre de
fraudes y otros actos ilegales, para lo cual hemos tenido en cuenta su apariencia y estructura formal.

Opinién

Basados en nuestro examen y en el informe de fecha 10 de marzo de 2023 del Dr. Hernan Rodolfo Pérez Raffo
(socio de la firma Price Waterhouse & Co. S.R.L.), estamos en condiciones de informar que los estados financieros
consolidados adjuntos mencionados en 1. presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera consolidada de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2022, asi como sus resultados
consolidados, los otros resultados integrales consolidados, los cambios en el patrimonio consolidado y los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, de conformidad con las
normas contables establecidas por el B.C.R.A.

Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la nota 1.1., en la que se indica que los estados
financieros consolidados adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido por el
B.C.R.A. Dicho marco difiere de las normas contables profesionales vigentes, Normas Internacionales de
Informacion Financiera (N.1.I.F.), adoptadas por la F.A.C.P.C.E., en la aplicacion del punto 5.5 (deterioro de valor)
de la N.LI.F. 9 “Instrumentos Financieros. En el acapite a) de la mencionada nota la Entidad manifiesta que de
acuerdo con lo establecido en la Comunicacién “A” 7659 del B.C.R.A., ha optado por postergar la aplicacién de la
citada norma hasta el 1° de enero de 2024. En la mencionada nota la Entidad ha identificado el efecto sobre los
estados financieros derivado de los diferentes criterios de valuacion y exposicion. Los estados financieros
consolidados deben ser leidos, para su correcta interpretacion, a la luz de estas circunstancias.

Informacién sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A., asi como el inventario al 31 de diciembre de 2022,
cumplen, en lo que es materia de nuestra competencia, con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales y
en las resoluciones pertinentes del B.C.R.A. y la Comisién Nacional de Valores (C.N.V.)

Los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A., asi como el inventario al 31 de diciembre de 2022,
surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con las normas legales vigentes.

Informamos en cumplimiento de disposiciones legales vigentes y en ejercicio del control de legalidad que nos
compete, que hemos aplicado durante el ejercicio los restantes procedimientos descritos en el articulo N° 294 de
la ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo observaciones que
formular al respecto.

Hemos leido la Resefia informativa y la informacion adicional a las notas a los estados financieros consolidados
requerida por la C.N.V., sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tenemos observaciones
que formular.

No tenemos observaciones que formular en lo que es materia de nuestra competencia, sobre la informacion
incluida en la Nota 14.3 a los estados financieros consolidados adjuntos en relacion con las exigencias
establecidas por la C.N.V. respecto al Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida.

Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo para
Banco Mariva S.A. previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por el C.P.C.E.C.A.B.A.

Conforme con el articulo 76 de la Res. 7/2015 de la Inspecciéon General de Justica (1.G.J.), modificada por la Res.
9/2015 de la I.G.J., informamos que, en relacion a las garantias a ser presentadas por los directores titulares de la
Entidad por el ejercicio de sus cargos, hemos examinado los documentos que acreditan su cumplimiento, por
parte de los directores titulares, y son representados por Pélizas de Seguro de Caucion, cuyo beneficiario es la
Entidad.

En cumplimiento de normas establecidas por la C.N.V., informamos que:

1. Las politicas de contabilizaciéon aplicadas para la preparacion de los estados financieros consolidados
finalizados el 31 de diciembre de 2022 estan de acuerdo con normas contables profesionales, excepto
por lo mencionado en el punto 5. precedente, y

2. Los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria vigentes
establecidas por la F.A.C.P.C.E. Dichas normas requieren la independencia y objetividad de criterio del
auditor externo con relacion a la auditoria de los estados financieros consolidados mencionados.



D]

Hemos revisado la Memoria del Directorio y el Informe sobre el grado de cumplimiento de la Entidad con los
principios y recomendaciones sobre el “Cédigo de Gobierno Societario” que se acompafia a la misma,
documentos sobre los cuales nada tenemos que observar en materia de nuestra competencia.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 de marzo de 2023

Por Comisién Fiscalizadora

Dr. José M. Meijomil Dr. Alejandro J. Galvan Dr. Alfredo A. Esperén
Sindico Sindico Sindico
Contador Publico (U.B.A)) Contador Publico (U.N.L.P) Contador Publico (U.B)”

b.ii) Informe de los Estados Financieros separados:

“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Sefiores Directores y Accionistas de

Banco Mariva S.A.

Presente

1.

3.

4.

a)

b)

Identificacién de los estados financieros objeto de examen

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso 5° del articulo N° 294 de la ley 19.550, hemos examinado los estados
financieros separados adjuntos de Banco Mariva S.A. que comprenden el estado de situacion financiera separado
al 31 de diciembre de 2022, los correspondientes estados separados de resultados y de otros resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio econémico finalizado en dicha fecha,
asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa incluida en las notas y
los anexos que los complementan.

Responsabilidad del Directorio y la Gerencia en relaciéon con los estados financieros

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la preparacion y la presentacion de los estados
financieros separados por el ejercicio econémico finalizado al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con el marco
de informacién contable establecido por el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.). Asimismo, son
responsables del disefio, la implementacién y el mantenimiento del control interno que consideren necesario para
posibilitar la preparacion y presentacion de los estados financieros separados libres de incorrecciones significativas
originadas en errores o en irregularidades.

Responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora

La revisién ha sido realizada de acuerdo con normas de sindicatura vigentes incluidas en la Resolucién Técnica N°
45 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (F.A.C.P.C.E.) aprobada por el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A)

Nuestro trabajo se basé en la auditoria de los documentos indicados en el apartado 1. efectuada por la firma Price
Waterhouse & Co. S.R.L., de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucién Técnica N° 37 de la
F.A.C.P.C.E. y con las disposiciones del B.C.R.A. y se circunscribi6 a verificar la razonabilidad de la informacién
significativa de los documentos examinados, su congruencia con la informacion sobre las decisiones societarias
expuestas en actas y la adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los estatutos en lo relativo a sus aspectos
formales y documentales. No hemos efectuado ningin control de gestion y, por lo tanto, no hemos evaluado los
criterios y decisiones empresarias de administracion, comercializacion ni operativas, dado que estas cuestiones
son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

Las normas profesionales vigentes exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiguemos y ejecutemos nuestro examen con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros estan libres de incorrecciones significativas.

Los procedimientos realizados, han sido aplicados sobre los registros y documentacion que nos fuera suministrada
por la entidad. Nuestra tarea se basé en que la informacién proporcionada es precisa, completa, legitima y libre de
fraudes y otros actos ilegales, para lo cual hemos tenido en cuenta su apariencia y estructura formal.

QOpinion

Basados en nuestro examen y en el informe de fecha 10 de marzo de 2023 del Dr. Hernan Rodolfo Pérez Raffo
(socio de la firma Price Waterhouse & Co. S.R.L.), estamos en condiciones de informar que los estados financieros
separados adjuntos mencionados en 1. presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera separada de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2022, asi como sus resultados
separados, los otros resultados integrales separados, los cambios en el patrimonio separado y los flujos de efectivo
separados correspondientes al ejercicio econémico finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas
contables establecidas por el B.C.R.A.

Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la nota 1.1, que hace referencia a la nota 1.1 a los
estados financieros consolidados, en la que se indica que los estados financieros adjuntos han sido preparados de
conformidad con el marco contable establecido por el B.C.R.A. Dicho marco difiere de las normas contables
profesionales vigentes, Normas Internacionales de Informacién Financiera (N.I.I.F.), adoptadas por la F.A.C.P.C.E.
en la aplicacion del punto 5.5 (deterioro de valor) de la N.I.I.F. 9 “Instrumentos Financieros. En el acapite a) de la
mencionada nota la Entidad manifiesta que de acuerdo con lo establecido en la Comunicacién “A” 7659 del
B.C.R.A., ha optado por postergar la aplicacion de la citada norma hasta el 1° de enero de 2024. En la mencionada
nota, la Entidad ha identificado el efecto sobre los estados financieros derivado de los diferentes criterios de
valuacion y exposicion. Los estados financieros separados deben ser leidos, para su correcta interpretacion, a la
luz de estas circunstancias.

Informacién sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Los estados financieros separados de Banco Mariva S.A., asi como el inventario al 31 de diciembre de 2022,
cumplen, en lo que es materia de nuestra competencia, con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales y
en las resoluciones pertinentes del B.C.R.A. y la Comision Nacional de Valores (C.N.V.)

Los estados financieros separados de Banco Mariva S.A., asi como el inventario al 31 de diciembre de 2022,
surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con las normas legales vigentes.



c) Informamos en cumplimiento de disposiciones legales vigentes y en ejercicio del control de legalidad que nos
compete, que hemos aplicado durante el ejercicio los restantes procedimientos descritos en el articulo N° 294 de
la ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo observaciones que
formular al respecto.

d) No tenemos observaciones significativas que formular en lo que es materia de nuestra competencia, sobre la
informacion incluida en la Nota 14.3 a los estados financieros separados y consolidados adjuntos en relaciéon con
las exigencias establecidas por la C.N.V. respecto al Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liguida.

e) Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo para
Banco Mariva S.A. previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por el C.P.C.E.C.A.B.A.

f)  Conforme con el articulo 76 de la Res. 7/2015 de la Inspeccién General de Justicia (1.G.J.), modificada por la Res.
9/2015 de la 1.G.J., informamos que, en relacion a las garantias a ser presentadas por los directores titulares de la
Entidad por el ejercicio de sus cargos, hemos examinado los documentos que acreditan su cumplimiento, por
parte de los directores titulares, y son representados por Pdlizas de Seguro de Caucioén, cuyo beneficiario es la
Entidad.

g) Encumplimiento de normas establecidas por la C.N.V., informamos que:

1. Las politicas de contabilizacién aplicadas para la preparacion de los estados financieros
separados finalizados el 31 de diciembre de 2022 estan de acuerdo con normas contables
profesionales, excepto por lo mencionado en el punto 5. precedente, y

2.  Los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria
vigentes establecidas por la F.A.C.P.C.E. Dichas normas requieren la independencia y
objetividad de criterio del auditor externo con relacién a la auditoria de los estados financieros
separados mencionados.

h)  Hemos revisado la Memoria del Directorio y el Informe sobre el grado de cumplimiento de la Entidad con los
principios y recomendaciones sobre el “Cédigo de Gobierno Societario” que se acompafia a la misma,
documentos sobre los cuales nada tenemos que observar en materia de nuestra competencia.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 de marzo de 2023

Por Comisién Fiscalizadora

Dr. José M. Meijomil Dr. Alejandro J. Galvan Dr. Alfredo A. Esperon
Sindico Sindico Sindico
Contador Publico (U.B.A)) Contador Pablico (U.N.L.P.) Contador Publico (U.B)”

c) Informes de los Auditores Independientes:

c.i) Informe de los Estados Financieros consolidados:
“INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Presidente y Directores de
Banco Mariva S.A.

Domicilio legal: Sarmiento 500

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT N° 30-51642044-4

Introduccioén

Hemos auditado los estados financieros consolidados adjuntos de Banco Mariva S.A. (en adelante la
“Sociedad”), que comprenden el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2022, los
correspondientes estados consolidados de resultados y otros resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio econdémico finalizado en dicha fecha, asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa incluida en las notas y los anexos que
los complementan.

Los saldos y otra informacion correspondientes al ejercicio 2021, son parte integrante de los estados
financieros auditados mencionados precedentemente y por lo tanto deberan ser considerados en relacion
con esos estados financieros.

Responsabilidad de la Direccion

El Directorio de la Sociedad es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros de
acuerdo con el marco contable establecido por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).
Asimismo, el Directorio es responsable de la existencia del control interno que considere necesario para
posibilitar la preparacién de estados financieros libres de incorrecciones significativas originadas en errores
o0 en irregularidades.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con las normas argentinas de
auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) y con las normas de auditoria emitidas por el Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA). Dichas normas, exigen que cumplamos con los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros se encuentran libres de incorrecciones significativas.

Una auditoria conlleva la aplicaciéon de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las cifras y
otra informacion presentada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la valoracién del riesgo de incorrecciones significativas en los estados
financieros. Al efectuar dicha valoracion del riesgo, el auditor debe tener en consideracion el control interno



pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de la Sociedad de los estados financieros,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados, en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad. Una
auditoria también comprende una evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas, de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién de la Sociedad y de la presentacion
de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para fundamentar nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos significativos, la situacién financiera de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2022, su
resultado integral consolidado, la evolucion del patrimonio neto consolidada y los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas
contables establecidas por el Banco Central de la Republica Argentina.

Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencion sobre la nota 1.1, en la que se indica que los
estados financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido
por el BCRA. Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE)). En la mencionada nota, la Sociedad ha identificado
el efecto sobre los estados financieros derivado de los diferentes criterios de valuacion y exposicion.

Informe sobre cumplimiento de disposiciones vigentes
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a) los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables
llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales y cumplen, en lo que
es materia de nuestra competencia, con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales y
en las resoluciones pertinentes del BCRA y la Comisién Nacional de Valores;

b) hemos leido la resefia informativa sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no
tenemos observaciones que formular;

c) al 31 de diciembre de 2022 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional
Argentino de Banco Mariva S.A. que surge de los registros contables de la Sociedad ascendia
a $49.887.217,35, no siendo exigible a dicha fecha;

d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 21°, inciso b), Capitulo Ill, Seccién VI, Titulo Il de la
normativa de la Comision Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en
concepto de servicios de auditoria y relacionados facturados a la Sociedad en el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2022 representan:

d.1) el 91,18% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Sociedad por todo
concepto en dicho ejercicio;

d.2) el 90,90% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados
a la Sociedad, sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas en dicho ejercicio;

d.3) el 100% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Sociedad, sus
sociedades controlantes, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio;

e) hemos leido la informacidn incluida en la nota 14.3 a los estados financieros consolidados al
31 de diciembre de 2022 en relacién con las exigencias establecidas por la Comision Nacional
de Valores respecto a Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo
gue es materia de competencia, no tenemos observaciones que formular.

Ciudad Autébnoma de Buenos Aires 10 de marzo de 2023.

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

C.P.CEE.CAABA.T°1-F°17.

Dr. Hernan R. Pérez Raffo
Contador Publico (UBA)

C.P.C.E. Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tomo 308 - Folio 53”

c.ii) Informe de los Estados Financieros separados:

“INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Presidente y Directores de
Banco Mariva S.A.

Domicilio legal: Sarmiento 500

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT N° 30-51642044-4

Introduccioén

Hemos auditado los estados financieros separados adjuntos de Banco Mariva S.A. (en adelante la
“Sociedad”), que comprenden el estado de situacién financiera separado al 31 de diciembre de 2022,



los correspondientes estados separados de resultados y otros resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio econémico finalizado en dicha fecha, asi como un
resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa incluida en las notas y
los anexos que los complementan.

Los saldos y otra informacion correspondientes al ejercicio 2021, son parte integrante de los estados
financieros auditados mencionados precedentemente y por lo tanto deberan ser considerados en
relacién con esos estados financieros.

Responsabilidad de la Direccién

El Directorio de la Sociedad es responsable de la preparacién y presentacion de los estados
financieros de acuerdo con el marco contable establecido por el Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA). Asimismo, el Directorio es responsable de la existencia del control interno que
considere necesario para posibilitar la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones
significativas originadas en errores o en irregularidades.

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con las normas
argentinas de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) y con las normas de auditoria emitidas por
el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA). Dichas normas, exigen que cumplamos con los
requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre si los estados financieros se encuentran libres de incorrecciones
significativas.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las
cifras y otra informacion presentada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la valoracién del riesgo de incorrecciones significativas en
los estados financieros. Al efectuar dicha valoracion del riesgo, el auditor debe tener en consideracion
el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de la Sociedad de
los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados, en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la Sociedad. Una auditoria también comprende una evaluacion de la adecuacién de las
politicas contables aplicadas, de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
direccion de la Sociedad y de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para fundamentar nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidn, los estados financieros separados adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2022, su
resultado integral separado, la evolucion del patrimonio neto separada y los flujos de efectivo separados
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas contables
establecidas por el Banco Central de la Republica Argentina.

Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencion sobre la nota 1.1, en la que se indica que los estados
financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido por el BCRA.
Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (FACPCE)). En la mencionada nota, la Sociedad ha identificado el efecto sobre los
estados financieros derivado de los diferentes criterios de valuacion y exposicion.

Informe sobre cumplimiento de disposiciones vigentes
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a) los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados en sus
aspectos formales de conformidad con normas legales y cumplen, en lo que es materia de nuestra
competencia, con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales y en las resoluciones
pertinentes del BCRA y la Comision Nacional de Valores;

b) hemos leido la resefia informativa sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no
tenemos observaciones que formular;

c) al 31 de diciembre de 2022 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional
Argentino de Banco Mariva S.A. que surge de los registros contables de la Sociedad ascendia a
$49.887.217,35, no siendo exigible a dicha fecha;

d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 21°, inciso b), Capitulo Ill, Seccién VI, Titulo 1l de la
normativa de la Comisién Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en concepto
de servicios de auditoria y relacionados facturados a la Sociedad en el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2022 representan:

d.1) el 91,18% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Sociedad por todo concepto
en dicho ejercicio;

d.2) el 90,90% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados a la
Sociedad, sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas en dicho ejercicio;

d.3) el 100% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Sociedad, sus sociedades
controlantes, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio;



e) hemos leido la informacion incluida en la nota 14.3 a los estados financieros separados al 31 de
diciembre de 2022 en relacién con las exigencias establecidas por la Comisién Nacional de Valores
respecto a Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo que es materia de
competencia, no tenemos observaciones que formular.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10 de marzo de 2023.

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.
(Socio)
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