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A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

PRINCIPIOS

I. La compafiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el
encargado de sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compaiiia. El
Directorio es el guardian de la compaiiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

Il. El Directorio deberd ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores
corporativos. En su actuacidn, el Directorio deberd garantizar la observancia de los mas altos
estdndares de ética e integridad en funcidn del mejor interés de la compaifiia.

lll. El Directorio deberd ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visidon y
mision de la compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El
Directorio debera involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto
desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacion de la estrategia de la compaiiia.

IV. El Directorio ejercerd control y supervision permanente de la gestion de la compaiiia,
asegurando que la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacidn de la estrategia y al
plan de negocios aprobado por el mismo.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcién
y lade cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

PRACTICAS

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la visién, misién y valores
de la compaiiia.

2. ElDirectorio fija la estrategia general de la compaiiia y aprueba el plan estratégico que
desarrolla la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores
ambientales, sociales y de gobierno societario. El Directorio supervisa su
implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de desempefio y
teniendo en consideracion el mejor interés de la compania y todos sus accionistas.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y
mantenga unsistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

4. El Directorio disefa las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al
responsable de su implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere
cambios en caso de ser necesarios.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de
forma profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y
formalizadas para su funcionamiento y organizacidn, las cuales son divulgadas a través
de la pagina web de la compaiiia.
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El Directorio lleva a cabo la administracion del Banco, mediante la determinacién y el
establecimiento de visidn, misidn y valores, y, asimismo, la definicidon de la estrategia global
del negocio, en un marco de adecuada gestion de riesgos, que busca preservar la liquidez y la
solvencia de la entidad, y la sustentabilidad del negocio en el largo plazo.

APLICACION

En todas sus acciones, el Directorio vela el cumplimiento de los estdndares de conducta
contenidos en las Normas de Comportamiento y Etica de la entidad en lo referente a manejo de
informacidn —tanto propia como de clientes-, conflictos de interés, y demas temas relevantes
gue enmarcan no solo el qué hacer sino el cdbmo hacer.

A través de su participacién en los diversos Comités, el Directorio evalua el desempefio de la
Gerencia supervisando el ejercicio de sus funciones y controla la ejecucidon de las acciones
requeridas a los efectos de identificar, evaluar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos
asumidos. Asimismo, esta revision se efectua a través del seguimiento del Plan Estratégico o de
Negocios y su ajuste a la estrategia definida por el Directorio.

El Directorio y los Comités conformados, cuentan con reglas claras, escritas y formalizadas para
su funcionamiento, que describen asimismo el alcance de sus funciones y responsabilidades.

La politica de inversiones y financiacion es responsabilidad del Directorio. Teniendo en cuenta
su relevancia, el Directorio decidid establecer para su desarrollo y gestion el Comité de Origeny
Aplicacién de fondos, que es responsable de fijar la estrategia financiera de la institucion.

El Directorio es el maximo responsable de establecer una estrategia adecuada para la gestion
integral de riesgos, aprobando las diferentes politicas, como asi también sobre el control interno
del Banco. Desde 2012, el Banco ha implementado politicas, procedimientos y buenas practicas
orientadas a fortalecer la gestidn de riesgos. Estas politicas y procedimientos han sido
desarrollados teniendo como guia rectora las disposiciones establecidas por el BCRA.

En el Banco funciona un Comité de Evaluacién de Riesgos, responsable, en términos de la
Comunicacion “A” 5398 del BCRA, de la identificacidn, evaluacion, control y mitigacién de los
riesgos significativos de crédito, mercado, tasa de interés, liquidez, operacional, reputacional,
de titulizacién y concentracion.

También cuenta con un Comité de Auditoria, cuya principal funcién consiste en velar por el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control de la entidad.

La estructura organizacional del Banco, asi como la existencia de diversos Comités y estratégica
seleccidn de sus integrantes, han sido disefiados no solo para garantizar una precisa asignacion
de responsabilidades, sino también para asegurarse que tanto el Directorio como los distintos
niveles gerenciales, puedan contar con la informacidn necesaria, de modo de lograr una
eficiente toma dedecisiones.

El Banco, a través de su Procedimiento de Organizacidn Funcional asigna las responsabilidades
de los Gerentes de primera linea, cuyo desempefio y el cumplimiento de los objetivos es

evaluado anualmente por su superior jerarquico.

El Directorio se redne al menos una vez por mes y la informacién sobre los temas que debe
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tomar conocimiento y aprobar, estd disponible con una razonable antelacidén para su evaluacion
por parte de sus miembros.

El Codigo de Gobierno Societario del Banco, que puede ser consultarse en su sitio web,

contempla la conformacion y funcionamiento del Directorio, como asi también enumera e
indica las funciones de los distintos Comités.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

PRINCIPIOS

VI. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las
funciones del Directorio y de liderar a sus miembros. Deberd generar una dindmica positiva de
trabajo y promover la participacién constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los
miembros cuenten con los elementos e informacidn necesaria para la toma de decisiones. Ello
también aplica a los Presidentes de cada comité del Directorio en cuanto a la labor que les
corresponde.

VII. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el
compromiso, objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor
funcionamiento del drgano en su conjunto y su evolucidon conforme a las necesidades de la
compaiiia.

VIIl. El Presidente del Directorio deberd velar por que el Directorio en su totalidad esté
involucrado y sea responsable por la sucesion del gerente general.

PRACTICAS

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurando la colaboracién de los demas miembros y
asegura que estos reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de
manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las
mismas responsabilidades para sus reuniones.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio
mediante la implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

8. ElPresidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros
delDirectorio y asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y
poder cumplir correctamente sus funciones.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracidn efectiva
del Directorio y colabora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el
desarrollo yaprobacion de un de un plan de sucesion para el gerente general de la compaiia.

APLICACION

La estructura funcional del Banco permite que las funciones de Secretaria de Directorio sean
llevadas a cabo por la Gerencia de Asuntos Legales. Esta colabora con el Presidente del
Directorio en la administracién efectiva del mismo y colabora en la comunicacién entre los
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Accionistas y el Directorio, auxiliando al Presidente en el desarrollo de sus funciones y velando
por el buen funcionamiento de los dérganos societarios. Entre sus principales funciones se
encuentra la distribucion tanto a los Directores como a los Accionistas, del orden del dia de las
reuniones previstas, lo que queda complementado con toda la informacién relevante
concerniente y correspondiente a la Asamblea que se celebrara, la que es publicada en la
Autopista de Informacién Financiera de la CNV con suficiente antelacidon. Asimismo, es la
encargada de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las reuniones del
6rgano de administracion yde gobierno y el registro adecuado de la documentacién social.

El Directorio ha establecido un sistema de autoevaluacion, que se realiza en forma anual
preferentemente en el periodo posterior al cierre del ejercicio y con anterioridad a la Asamblea
que considere el mismo. Se refiere a la actuacién durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre
del afio anterior y se evaluda su involucramiento activo en los negocios del banco, los resultados
alcanzados en el periodo y la incidencia de la actuacion del Directorio en los mismos.

Dicha autoevaluacion debe ser considerada en el marco del cumplimiento de las politicas de
Gobierno Societario establecidas por el BCRA. No obstante, ello, la Asamblea de Accionistas
evalia anualmente la gestion y desempeiio del Directorio en oportunidad de celebrar la
Asamblea General Ordinaria que considere y resuelva en relaciéon al ejercicio econdmico
correspondiente, deconformidad con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades.

Tanto Directores como gerentes de primera linea participan regularmente como disertantes u
oyentes en eventos, coloquios y seminarios afines al negocio en sus respectivas areas de
incumbencia. Asimismo, el Banco desarrolla con habitualidad conferencias de economistas,
convocando a los miembros del Directorio y a los niveles gerenciales, sin perjuicio de la
participacién de dichos funcionarios en diversos foros y en asociaciones de la industria.

Dado el estado de maduracidon de la organizacidn y la baja rotacién de las posiciones en el Banco,

este no cuenta con planes de sucesién formalizados de gerente general ni de gerentes de
primera linea.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO
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PRINCIPIOS

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le
permitan tomar decisiones en pos del mejor interés de la compaiiia, evitando el pensamiento
de grupo y la toma de decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compafiia cuenta con procedimientos formales para la
propuesta y nominacidon de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un
plan de sucesion.

PRACTICAS

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de
acuerdo con los criterios vigentes establecidos por la Comisién Nacional de Valores.

12. La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos
tres

(3) miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de
Nominaciones, el Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al tratamiento
de ladesignacion de su propio sucesor.

13. El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para
sus miembros que guia el proceso de preseleccién de candidatos para ocupar vacantes y tiene
en consideracidn las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente
General y los Accionistas.

14. El Directorio implementa un programa de orientacién para sus nuevos miembros electos.

APLICACION

La totalidad de los miembros del Directorio del Banco, dada su estructura, dimensiones,
envergadura y complejidad de sus negocios son “no independientes” en términos de los criterios
adoptados por la CNV. El Banco considera que en vista a que las caracteristicas de la
organizacidn, su envergadura y estructura no es necesario poseer un Comité de
Nombramientos.

D) REMUNERACION

PRINCIPIOS

XI. El Directorio deberd generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la
gerencia — liderada por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo
de la compafiia de manera tal que todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a
todos sus accionistas de forma equitativa.

PRACTICAS
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15. La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al
menostres (3) miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.
16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de
remuneracion para el gerente general y miembros del Directorio.

APLICACION

En el contexto y dotacidn actual del Banco, no se ha identificado como necesario contar con un
Comité de Remuneraciones, no obstante, lo cual dicha decision puede ser modificada en el
futuro, en la medida en que las circunstancias lo requieran.

Asi como la Asamblea de Accionistas establece un monto determinado como retribucién anual
a los Directores de acuerdo a criterios de razonabilidad, efectividad en su labor, su dedicacién y
demas funciones cumplidas en el Banco, el Directorio puede determinar modificaciones de
remuneraciones y gratificaciones al personal del Banco, siempre bajo criterios de razonabilidad
y de evaluacién de desempefio en la institucion.

E) AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIOS

XIl. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por
controlesinternos desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el
cumplimiento regulatorio y la auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias
para asegurar la integridad en las operaciones de la compafiia y de sus reportes financieros.

Xlll. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestidon integral de riesgos
que permita a la gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compania hacia sus objetivos
estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el
tamafioy complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se
enfrenta) encargado de la auditoria interna de la compafiia. Esta auditoria, para evaluar y
auditar los controles internos, los procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la
compafia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente
establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estard compuesto por miembros calificados y
experimentados, y deberd cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion
independiente y efectiva de los Auditores Externos.

PRACTICAS

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compafiia y ademas supervisa y
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garantiza laexistencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalue,
decida el curso deaccién y monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo
-entre otros- los riesgos medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el
corto y largo plazo.

18. El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y
garantiza los recursos para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos
y una linea de reporte directa al Comité de Auditoria.

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son
independientes y altamente capacitados.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actiia en base a un reglamento. El comité
esta compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al
gerente general. La mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas
financieras y contables.

21. El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccién y
monitoreo de auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben
considerar al realizar la recomendacién a la asamblea de Accionistas sobre la conservacién o
sustitucidn del auditor externo.

APLICACION

De conformidad con las buenas précticas recomendadas por el BCRA en la Comunicacién “A”
5203 el Banco ha creado la Gerencia de Gestidn de Riesgos, cuyo objetivo es dirigir la gestion
integral deriesgos asegurando el cumplimiento de las politicas y estrategias aprobadas por el
Directorio del Banco, siendo sus funciones:

» Implementar la estrategia, las politicas y los procedimientos para la gestion del riesgo
de crédito, de liquidez, de mercado, de tasa de interés, operacional y de reputacidn.

» Asegurar un adecuado nivel de estructura, responsabilidades y controles para la gestion
integral de los riesgos.

» Aprobar los procedimientos relacionados con la gestidn de riesgo verificando que se
ajusten a las politicas y las estrategias aprobadas por el Directorio.

» Comunicar a las distintas dreas del Banco las estrategias y las politicas definidas en
materia de riesgos.

» Proponer a la Gerencia General el nivel de aprobaciéon que considere necesario para el
control de los limites establecidos para los distintos riesgos.

» Establecer los controles internos adecuados para proteger la integridad de los diferentes
procesos de gestidn de riesgos.

» Informar periddicamente al Directorio los aspectos que surjan de la evaluacion, control
y mitigacion de los riesgos supervisados.

» Identificar posibles eventos o cambios en las condiciones de mercado que puedan tener
incidencia negativa sobre los negocios del Banco en materia de riesgo crediticio, de
liguidez,de tasa de interés, de mercado, operacional y de reputacion.

» Proponer al Directorio las medidas necesarias para controlar y mitigar los riesgos
identificados y evaluados.

» Evaluar la incidencia de las interacciones entre los diferentes riesgos gestionados por el
Banco.

» Supervisar la elaboracién de los planes de contingencia elaborados por las distintas
unidades de gestidn a su cargo.

» Revisar la calidad de los planes de contingencia con el objeto de afrontar diferentes
niveles de estrés en situaciones de emergencia.
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» Monitorear la suficiencia de capital, garantizando que las actividades que desarrolla el
Bancosean consistentes con el perfil de riesgos definido por el Directorio.
» Fomentar una cultura corporativa de riesgos.

Si bien el Banco no es una emisora de acciones en oferta publica, y por ende no le son de
aplicacion las previsiones referidas al comité de auditoria previsto en la Ley 26.831, si le es
aplicable el Comité de Auditoria y las normas que rigen a la auditoria de entidades financieras
del BCRA, las que son cumplidas cabalmente por el Banco.

La Gerencia de Auditoria y sus miembros son independientes, reportando en forma directa al
Directorio por medio del Comité de Auditoria.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

PRINCIPIOS

XVII. El Directorio debe diseiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover
unacultura de ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas
corporativas o personales serias.

XVIIl. El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en
su defecto lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracidn y direccidn
de la compafiia. Debera contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las
transacciones entre partes relacionadas se realicen en miras del mejor interés de la compafia
y eltratamiento equitativo de todos sus accionistas.

PRACTICAS

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios
éticos y de integridad, asi como también la cultura de la compaiiia. El Cédigo de Etica y
Conducta es comunicado y aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la
compaiiia.

23. El Directorio establece y revisa periodicamente, en base a los riesgos, dimension y
capacidad econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e
inequivocamente por la gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle,
coordine, supervise y evalte periédicamente el programa en cuanto a su eficacia. El programa
dispone: (i) capacitaciones periddicas a directores, administradores y empleados sobre temas
de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades,
abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de
denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacidn interna que respete los
derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de
Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos
para analisis periddico de riesgos, monitoreo y evaluacidn del Programa; y (vi) procedimientos
que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la
debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia
de vulnerabilidades durante los procesos de transformacidon societaria y adquisiciones),
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incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e intermediarios.
24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar
conflictos de interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio
aprueba una politica que establece el rol de cada drgano societario y define como se
identifican, administrany divulgan aquellas transacciones perjudiciales a la compaiiia o sélo a
ciertos inversores.

APLICACION
Aplicacion

El Banco cuenta con un Cédigo de Etica que describe los estandares de ética y conducta cuyo
cumplimiento sistemdtico se espera de todos aquellos que administran, trabajan o representan,
directa o indirectamente al Banco. Dicho Cédigo es aprobado por el Directorio de la Entidad y se
encuentra publicado en su sitio web (www.mariva.com.ar). El mismo ha sido suscripto por todos
los empleados y directivos, manifestando su conocimiento y adhesion.

El Banco comprometido con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
integridad y ética en las actividades que desarrolla de conformidad con la normativa aplicable
cuenta con una Politica de Integridad Corporativa aprobada por su Directorio, que establece un
sistema articulado de acciones, mecanismos y procedimientos que el Banco ha implementado,
a fin de promover la integridad y de prevenir, detectar, corregir y eventualmente sancionar
ciertas conductas indebidas o actos ilicitos que pudieran ser realizados por un funcionario o un
tercero en interés o beneficio propio o del mismo Banco. Dicha Politica de Integridad
Corporativa debe ser leida e interpretada de manera conjunta e integral con el Cédigo de Etica
Corporativo que refleja los valores éticos que los miembros de la organizacién deben observar
en todos los niveles, tanto internamente como en la relacién con los distintos grupos de interés
y el Cddigo de Conducta, que contempla las principales directrices éticas que deben observar
funcionarios, empleados y personas contratadas que realicen funciones vinculadas al ejercicio
del rol del Banco en el mercado de capitales. Dichos documentos (en adelante las “Normas
Generales de Comportamiento y Etica”) prevén expresamente la prohibicién de todas aquellas
conductas contrarias a la integridad. De igual modo, segun prescribe la Politica de Integridad
adoptada por el Banco, el Responsable Interno -principal gestor del Programa de Integridad- es
el Gerente o Maxima Autoridad corporativa de Compliance, siendo la persona designada por el
Banco a efectos de desarrollar, coordinar y supervisar el mencionado Programa. Asimismo, en
el entendimiento de que la capacitacién constituye un elemento esencial del Programa de
Integridad, mediante la cual se inculca en cada miembro la identidad cultural ética que el Banco
profesay que ha construido a lo largo de los afos, la Politica de Integridad Corporativa prescribe
el desarrollo de capacitaciones en materia de integridad y ética que tienen por objeto la efectiva
internalizacién de tales valores. Dicho Programa también prevé canales internos de denuncias 'y
el principio de proteccion al denunciante contra represalias; y establece los principios que
regirdn a los procesos de investigacion interna de los hechos denunciados y en su caso, la
adopcidn de sanciones y medidas correctivas pertinentes. De igual modo, en la pagina web de
la Entidad se encuentran publicados contactos (direcciones de correo electrénico, teléfonos y
direcciones), con identificacion de responsables a los fines de realizar denuncias o evacuar
consultas. Asimismo, el Banco pone a disposicidn del publico en general, una linea telefénica 'y
una direccidn de e-mail mediante las cuales pueden gestionar los reclamos y/o sugerencias que
estimen necesarias.


http://www.mariva.com.ar/
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Tanto las Normas Generales de Comportamiento y Etica del Banco como el Cédigo de Gobierno
Societario prevén procesos y planes de accidn ante potenciales conflictos de interés.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

PRINCIPIOS

XIX. La compafiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar
el acceso igualitario a la informacidon no confidencial y relevante para la toma de decisiones
asamblearias de la compaiiia.

XX. Lacompafiia deberd promover la participacion activa y con informacién adecuada de todos
losAccionistas en especial en la conformacién del Directorio.

XXI. La compaiiia debera contar con una Politica de Distribucidon de Dividendos transparente
gue se encuentre alineada a la estrategia.

XXIl. La compaiiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

PRACTICAS

25. El sitio web de la compaiiia divulga informacion financiera y no financiera,
proporcionando acceso oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un
drea especializada para la atencion de consultas por los Inversores.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion
de sus partes interesadas y un canal de comunicacion para las mismas.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracién de la Asamblea, un “paquete
de informacién provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de
comunicacién formal realizar comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes
con las recomendaciones realizadas por el Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el
paquete definitivo de informacion, expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos
que crea necesario.

28. El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de
informacion para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las
Asambleas a través del uso de medios electronicos de comunicacion que permitan la
transmisionsimultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando el principio de igualdad
de trato de los participantes.

29. La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece
claramentelos criterios, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de
dividendos

APLICACION

El Banco cuenta con un sitio web de acceso publico (www.mariva.com.ar), que suministra
informacidn relevante y actualizada, y que ademas informa detalladamente sobre sus canales
de atencidn, lineas de atencién telefénicas y nombre y direccién de correo electrénico del
responsable titular y suplente de atencidn a la clientela.
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El Banco, ademas de cumplir con los regimenes aplicables del BCRA y la CNV, informa sobre las
operaciones con companias afiliadas y vinculadas (subsidiarias), concentrando su exposicion en
notas a los estados financieros. Adicionalmente, la informacion expuesta incluye las operaciones
relevantes celebradas con los accionistas en condiciones habituales de mercado.

Es dable destacar que varios Directores revisten en forma simultdnea la condicién de accionistas
del Banco. Es politica de la Entidad que, en la medida en que sea posible la totalidad de los
directores participen en las reuniones mensuales que realizan, permitiendo ello que la mayoria
de los accionistas tomen conocimiento de la actividad del Banco y participen activamente.

Asimismo, el Directorio promueve la participacion de los accionistas en Asambleas, y en efecto,
mas alla de que el Banco no es emisora de acciones con oferta publica, prevé actualmente en
sus estatutos la posibilidad de participar en actos asamblearios por medios electrénicos. En ese
sentido, las Asambleas Generales de Accionistas del Banco suelen ser unanimes, asistiendo
todos sus accionistas por si o por representacion y todos los accionistas tienen a su disposicion
con la antelacion debida toda la informacidn sujeta a tratamiento bajo la respectiva Asamblea,
tanto enla sede social del Banco como en la Autopista de la Informacion Financiera de la CNV.

Tampoco existe impedimento legal alguno para que cualquier accionista pueda proponer
modificaciones al orden del dia en los actos asamblearios.

Asimismo, el Directorio garantiza a los accionistas el derecho de informacién plena en relacién
a cualquier tema que pudiera tratarse en una Asamblea.

En relacién a la politica de dividendos, cabe destacar que la distribucion de utilidades de las
entidades financieras estd sujeta a regulacion especifica del BCRA, que exige entre otras cosas,
su previa conformidad. El Banco cuenta con una politica de distribucion de dividendos, que tiene
como fundamento en mantener un adecuado equilibrio entre los montos distribuidos y las
politicas de inversion y expansion. Cabe sefialar que esta politica de dividendos puede estar
condicionada en el futuro por la existencia de regulaciones en el mercado y por los planes
estratégicos que el Banco vaya adoptando en cada momento.

JosE Luis PARDO
Presidente
Banco Mariva S.A.



