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@ pro mujer

» Pro Mujer es una empresa social
que desde hace mas de 33 anos
trabaja por avanzar hacia la igualdad
de género en América Latina.
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Alcancen su maximo potencial

Mejoren sus condiciones de vida

Se conviertan en agentes de cambio
r@- para sus comunidades
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@ pro mujer

SALUD
Y BIENESTAR

(;QUE HACEMOS? FIIII]I]E

Operamos a traveés de
un modelo holistico e
integral con tres

objetivos principales:

(&)
Ampliar el acceso de las
g;:ieerse;? servicios de salud y DESARROLLO INCLUSION
DE HABILIDADES T ) FINANCIERA

Habilitar su inclusién
financiera

Brindarles oportunidades de
formacion emprendedora




@ pro mujer

PRO MUJER ARGENTINA

Pro Mujer llegdé en 2005 a la Argentina y
actualmente cuenta con oficinas en 4
provincias del pais

&

® Jujuy

® Salta
Tucuman
Buenos Aires
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ro mujer @ .
@P ) aimy | ransformacion cultural

NUESTRO FOCO & Nuevas areas de negocio

Convertirnos en una . .
plataforma sostenible a Desarrollo tecnologico
gran escala que le

proporciona recursos y 7
herramientas 7:
relevantes y
transformadoras a las
mujeres de América
Latina a lo largo de sus

vidas. =85 Eficiencias en la estructura

INnNnovacion

) Atraccion de talento

@ Incorporacion de practicas
& internacionales de gestion
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@ pro mujer

Creacion de
Fundacioén Pro
Mujer Argentina Pro Mujer
adquiere FIE Gran
Poder

L

Exitoso lanzamiento ’
de la Segunda
Exitoso lanzamiento Obligacién ’
de la Primera Negociable bajo el
Obligacién Régimen 940 de la .
Negociable bajoel  Comisién Nacional
Régimen 940 de la de Valores en O
Comision Nacional Argentina

de Valores en
Argentina



CAMINO HACIA LA TRANSFORMACION

pro mu]er SALIDA AL MERCADO DE CAPITALES
ON SERIE |

CHARLAS INICIALES INICIA EL TRABAJO APROBACION GARANTIAS EMISION ON PRO MUJER
b ..... d .................... SERIE |
A 0gados - . . 3 PRIMER PAGO TERCER PAGO
CNV Bl : — .- : @ y
- DE VALORES | MITRANJCABALLERO BECCAR : - i) Galicia : pro mujer e R 5

................................ ] . . - x : ° Serealizo el primer : . Se realizo el tercer
] : . Potenciales avalistas S )’ X E -

. .. El6de Febrero de 2023se : - Lo

: P o '] - . = . - pagodelaONPRO @ : pagodelaON PRO
: PE €3 trabaJ(? para - Calificadora L SUPERVIELLE ' realizd la primera emision : : pag . MUJERSERIE |

. fomentar un Régimen :@ - " baio el Regimen 940 : - MUJER SERIE | Lo .

' més abarcativo con : - UNTREF % .Wo % e | © correspondientesal - correspondientes al
! empresas Vincu|adas a X 3 H-I O1ec0ri0 :. .................................. : 2,5% del Caplta| e 25% del Capltal e
g eEonoml’a <ocial. - Contragarantia o 'P ) - © 13/2 arranca el desembolso : : jntereses .. intereses

] - ornck = ‘ . S © ¢ correspondientes .. correspondientes

ENE22 AGO22 @ OCT22 NOV22 DEC22 ENE23 FEB23 MAR23 @ MAY23 AGO23 @ NOV23 FEB24

RESOLUCION N°940 GENERAR INFORMACION PRESENTAR INFORMACION DESEMBOLSO ON SERIE | SEGUNDO PAGO CUARTO Y ULTIMO PAGO
: C.uyo|$.bjet||vo es i6n d : : . El31/3sedid por f ' Serealizo el segundo y - Serealizo el ultimo
- simplificar la emision de ] o AT comision ' finalizado el . © pago de la ON PRO f - Ppagodela ON PRO
: valores negoc_lalblesLde : : DE VALORES ; desembolso de " © MUJER SERIE | : MUJER SERIE |
emprgsads sgc:la is. 1a00(y : : S, : : fondos. .t correspondientes al : . correspondientes al
emISIO_n epe estar ® - ] T‘)’W‘E ] : 125%de|ca itale : 6o%de|capita|e
garantizada : - OMAE " Dol 2 P : -
................................. : : BYMA '@ Entotalse : ¢ Intereses : | InisrEesEs
“aett 0 - desembolsaron - . correspondientes : . correspondientes
¢ $200M entre 1429 L — '
C) ¢ personasloque :
. . arrojaun monto [
orrick  ; aro)

promedio de $140K




CAMINO HACIA LA TRANSFORMACION

pro mu]er SALIDA AL MERCADO DE CAPITALES
ON SERIE I

INICIA EL TRABAJO APROBACION GARANTIAS

| MITRAN}CGABALLERO BECCAR : P J e : E RRREREEEEEEEEEREERRRERE 5
] Potenciales avalistas 5 5 | )’— : El 12 de Septiembre de Sz realzo elprimer . Serealizara el tercer :
] -~ SUPERVIELLE : ptie " pagodelaONPRO © pagodela ON PRO

; pag 1 :
- Calificadora - 2023 serealizé la segunda " MUJER SERIE II : © MUJER SERIE Il
UNTREF © BANCO COMAFI Szﬁoision bajo el Regimen correspondientes al : correspondigntes al
. Contragarantia 5 . BANCO ; (b ailcapiial e 5 - #O%delcapitale
' O | § = Hipotecario: © 14/9 arranca el desembolso @ intereses f ;. Intereses
- ommck Sl O Santand : © correspondientes 1 - correspondientes :

| antander ; P e 1 & I .

DIC23 MAR24 @ JUN24E  SEP24E
GENERAR INFORMACION PRESENTAR INFORMACION DESEMBOLSO ON SERIE I SEGUNDO PAGO CUARTO Y ULTIMO PAGO
- EI 3110 se di6 por Se realizo el : . Se reallzara eI uItlmo E
coMIsIon - ¢ finalizado el : . segundo pago de: - pago de la ON PRO
DE VALORES © © desembolso de © : laON PRO 5 - MUJER SERIE II
vy, Do fondos. © : MUJERSERIEIl . correspondientes al
OMAE T LIl . correspondientes: - 45% del capital e
BYMA : @ Entotalse - al7,5% del capital : . intereses
Tt desembolsaron © t eintereses 3 . correspondientes
C_) o - $354M entre 1363 . correspondientes:
. ! personas lo que S :
Orrlck © : arrojaun monto D '

promedio de $260K
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“La obligacion negociable de Pro Mujer es un hito para América Latina
ya que sienta un precedente para que actores no convencionales
puedan salir al mercado de capitales’.

$370.000.000

Fecha de emision: Fecha de colocacion: Fecha de vencimiento:
12 de septiembre de 14 de septiembre de 2023 12 de septiembre de 2024

2023 al 31 de octubre de 2023

Beneficiarios totales 1363
Ticket Promedio $260.356
% de mujeres beneficiarias 93,91%

Mora total 8,14%

Datos al 31/01/2024



@pro mu]er OBLIGACIONES NEGOCIABLES

PRO MUJER SERIE I

Emisor

Pro Mujer Servicios Financieros S.A.

Organizadores y Colocadores

wr )’ o ’ // Allaria
Galicia SUPERVIELLE !HipoTecorio S ST < Santander Ledesma &Cia

Garantia

Las Obligaciones Negociables estan garantizadas por Certificados de Garantia (Aval)

Contragarantia

Carta Fianza desde Pro Mujer Nueva York

Monto de Emision

$370.000.000 de $429.000.000 ofertados

Tasa de Interés

BADLAR + Margen de Corte aplicable a licitarse

Fecha de Emision y Liquidacion

12 de Septiembre de 2023

Vencimiento

12 (doce) meses a contar desde la Fecha de Emisién y Liquidacién

Amortizacion

4 (cuatro) cuotas computadas desde la Fecha de Emision y Liquidacién.
1. La primera, equivalente al 7,5% del capital, a los 3 (tres) meses

2. Lasegunda, equivalente al 7,5% del capital, a los 6 (seis) meses

3. Latercera, equivalente al 40% del capital, a los 9 (nueve) meses

4. La cuarta, equivalente al 45% del capital, en la Fecha de Vencimiento.

Intereses Los intereses de las Obligaciones Negociables seran pagaderos trimestralmente
~— .. J
Asesor Legal AsesorLegalde oo-c) Legal Opinion C
Asesores Legales del Emisor: MITRAN)& BALLERO los Colocadores:  VARELA Fianza PMI: OI’I’ICk
Calificadora UNTREF Calificacién BS2 - Proyectos con buenos resultados sociales positivos sobre la poblacién objetivo y

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE TRES DE FEBRERD buena capacidad administrativa y organizacional del emisor.







Distribucién segun el género
El 93,91% son mujeres

6.09%

H Femenino

m Masculino

93.91%

Distribucién segun ubicacién

Entre las provincias en las cuales se
concentro el desembolso se encuentran
Salta (60,75%), Jujuy (28.98%), Tucuman
(9,61%) y Rio Negro (0.66%)

28.98%

0.66%

9.61%

m Salta

= Jujuy

® Tucuman
Rio Negro

60.75%

Distribucién segun tipo de crédito

El 88.04% fueron a personas en bancas
comunales mientras el restante 11.96% a
crédito individual

11.96%

Em Banca
Comunal

m Crédito
Individual

88.04%

Distribucién segun rubro

Entre los rubros se destacan Comercio

(58.59%), Servicios (19.88%), Productivo

(20.69%) Agricultura e Industria (0,73%).

0.73%
20.69%

m Comercio
H Servicio
® Productivo

Otros
58.69%

Participacion en educacion financiera
En promedio realizan 1 capacitaciones
en educacion financiera por persona.
Entre las destacadas: Presupuesto,
Salud Financiera, Ahorro, Control de
venta, Flujo de efectivo, Ideas de
negocios y Control de gastos

Capacitaciones enincl. financiera

Femenino 1,280.00 93.91%
Masculino 83.00 6.09%
Total 1,363.00 100.00%
# Personas 1,363.00
Avg/P 1.00

Pro Mujer Informacion Interna (Enero 2024)

Numero de puestos de trabajo
generados

Fomentamos el trabajo de 1363
personas autoempleadasy se
generaron directa o indirectamente 519
puestos de trabajo adicionales.

Cantidad de dependientes

Femenino 487.00
Masculino 32.00
Total 519.00

Tasas de Mora

El plazo medio de vencimiento de los
préstamos concedidos es de 6 a 12 meses.
Dado que esta Obligacion Negociable Serie
Il se emitid en septiembre de 2023, algunos
créditos ya han sido amortizados y
liguidados con éxito, algunos que estan
vigentes y otros que presentan demoras en
los pagos. Segun el ultimo informe, de los
1363 préstamos otorgados, 19,52% han sido
pagados en su totalidad y con éxito, 72,34%
se encuentran vigentes y 8,14% tiene una
morosidad mayor a 30 dias.

Estado del credito

CANCELADO 266.00 19.52%
VIGENTE 986.00 72.34%
VENCIDO 111.00 8.14%
Total 1,363.00 100.00%

Tasas de Interés

Las tasas de interés fueron en promedio
222 para beneficiarias de banca
comunal y 210 para beneficiarias de
crédito individual, lo que arroja un
promedio total de la cartera de ON de
221

Tasa de interes

Banca Comunal 222
Crédito Individual 210
Total 221
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