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ACTA DE DIRECTORIO N° 323: En la Ciudad Auténoma de Bucnos Aires, a los S dias del mes de marzo de
2024, siendo las 15:00 horas, se rednen en la sede social los Sres. miembros del Directorio de BALANZ
C/_\P]TA!J VALORES S.A.U. (en adelante, la “Sociedad”) que firman al pic de la presente acta. Asimismo,
asiste el Sindico Titular, St. Emesto Sanguinetti. Preside la reunion el Sr. Julio Merlini en su carédcter de Presidente
de la S°°“?‘?ﬂd’ quien habiendo constatado el quérum suficiente para sesionar, declara abierto el acto y pone a
con51c.icramon de los Sres. Directores el primer y anico punto dcl Orden del Dia previsto para csta reunion: 1)
Consideracién del informe del resultado de la auditoria realizada por Matha Rofex S.A. durante ¢l mes de
enero de 2()‘24. Continua en uso de la palabra el Sr. Presidente, quien manifiesta que durante el mes de enero de
2024 la Socnf:dad estuvo sujeta a la fiscalizacién dec Matba Rofex S.A. (“Matba Rofex”), de conformidad y con el
alcance previsto en el Plan de Auditoria 2024 dc dicho Mercado. Destaca el Sr. Presidente que el dia 27 de febrero
de 2024_ la Sociedad recibié de Matba Rofex el informe final de dicha auditoria, copia del cual se entrega a los
Stes. Directores. A continuacion, el Sr. Presidentc recuerda la necesidad de tratar en reunién de Directorio cl
referido informe, y pasa a dar lectura del mismo. Leido el informe, y luego de un breve intercambio de opiniones
entre los n.lier.nbros del Directorio, por unanimidad se RESUELVE (i) tomar nota del informe recibido, omitiendo
Su transcripcion por razones de indole pricticas, y (ii) mantener los controles necesarios para continuar con el
corrceto funcionamiento como, y el cumplimiento de la normativa vigente aplicable al cardcter de, Agente de
Matba Rofex. Por no haber mis asuntos que tratar, se cierra rwscnlc reunién siendo las 15:30 kords.

B}es/ Sanguinetti
indiCo

ACTA DE DIRECTORIO N° 324: En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los § dias del mes de marzo de
2024, sicndo las 15:00 horas, se retinen en la sede social, los sefiores miembros del Directorio de BALANZ
CAPITAL VALORES S.A.U. (en adclante, la “Sociedad™) que firman al pie de la presente acta. Asimismo,
asiste ¢l Sindico titular, el Sr. Ernesto Sanguinetti. Preside la reunién el Sr. Julio Merlini, en su cardcter de
Presidente de la Sociedad, quien habicndo constatado la existencia de quérum suficiente para sesionar declara
abicrto ¢l acto y pone a consideracion de los presentes el primer punto del Orden del Dia: 1) Consideracién de
Ia Memoria, Reseiia Informativa y Estados Financieros correspondientes al cjercicio econémico cerrado
el 31 de diciembre de 2023. Toma la palabra el Sr. Julio Merlini quien manificsta que se ha concluido con el
proceso de confeccion de los Estados Financieros de la Sociedad por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2023, que comprenden al Estado de Situacion Financiera, los correspondientes Estados de Resultados y de Otros
Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por el ejercicio terminado en esa
fecha, con sus Notas y Anexos explicativos, que comprenden un resumen de las politicas contables significativa
y otra informacién relevante, documentos todos cllos a los que han tenido acceso con suficiente antelacién los
Sres. Directores. Asimismo, distribuyc entre los presentes la Memoria sobre la gestion del ejercicio y la Resefia
Informativa, el Informe de la Comisién Tiscalizadora y el Informe de los Auditores Independientes relativos a
dichos Estades Financieros. El Sr. Julio Merlini mociona para que sc aprueben dichos documentos. Puesta la
mocion a consideracién, luego de deliberar, por unanimidad el Directorio RESUELVE: (i) Aprobar la Memoria
y la Resefia Informativa -cuya transcripcion se ix}c!uyc al pie de la presente-, y los Estados Financieros de la
Sociedad por el ejercicio finalizado cl 31 de diciembre de 2023, que comprenden al Estado de Situacion
Financiera, los correspondientes Estados fic l.h?sultadczs y de Otros Resultados Integrales, de Cambios en cl
Patrimonio y de Flujos de Efectivo por cl cjercicio terrmpndp en esa fecha, con sus Notas ¥ Anexos explicativos,
que comprenden un resumen de las poh_tlcas contables sngnlﬁcatlva y otra informacién relevante; (ii) tomar nota
de los Informes de la Comisién Fiscalizadora y de los Auditores Independientes correspondientes al ¢jercicio
ccondmico [inalizado el 31 de diciembre de 2023;. y (i.ii) cfectuar las correspondicntes presentaciones y
comunicaciones a los organismos de contralor. A continuacion, sc pasa a considerar el segundo punto del Orden
del Dia: 2) Convocatoria a Asamblca G::ncrnl Ord-mm.'m. Toma la palabra el Sr. Presidente y manifiesta que
resulta necesario convocar a Asamblea nggral Ordinaria a los efeclgs ?!e someter a consideracion del Gnico
Accionista de la Sociedad los documentos indicados en el articulo 234, inciso 1° de la Ley General de Sociedades
N° 19.550 correspondientes al c:]ercmo cconémico ﬁnallz.ado el3 l.dc dxczlembre de 2023, como asi también el
destino del resultado del cjercicio; la remuneracion y sestnén del D{rcclono yde Ia_ Comisién Fiscalizadora por
el cjercicio en tralamiento; la determinacion del nimero ‘c}c miembros del Directorio y de la Comisién
Fiscalizadora y la designacion de los mismos; la designacion de Z.ludllOI:(':S extcmos;.y.cl otorgamiento de
autorizaciones a los clectos que correspondan. Luego de una br_eve _dchberacnop, por unam{mdad de los presentes
¢l Directorio RESUELVE convocar a Asamblezf Gf:ncml Ordinaria para cl dia O;i de a&nl de 2024, a las 15:00
horas, cn la sede social, a fin de cc‘>r'151dcrar el siguicnte prden dc! Dia: “1) Desrg'nacron de{ Hnico accionista
para firmar el acta; 2) Consideracion de la dac:-unenmcu.fn n':e'ncmnad'a en el arm':uln 234, inciso 1° de la Ley
General de Sociedades N° 19.550, correspmu_lmn{c. al ¢fercicio econdmico ﬁ:mhzatl‘(z el 31 de dr'r:'iembm de
2023; 3) Consideracion del resulmflo l.!c'.l ¢jercicio y su destino; 4) .Rcr{rfcrzeracu)'ll de los D.lrL'(‘flJreS y
consideracién de su gestion por f‘l ejercicio en tratamiento; S5) Datc:n'r!mac.wn f!el mimero de miembros del
Directorio y designacion de los mismos; 6) Remuncracu‘in dg'la Comision Fiscalizadora y consideracion de su
iercicio en fratmmiento; 7) Determinacion del niimero de miembros de la Comisiin

estion por el € . e . . P . 0
g?iscaliztﬁlom y designacion de los mismos; 8) Designacion de Auditores Externos; y 9) Autorizaciones™. Se

Julio César Merlini
Presidente

fnardez  Octavio Be
Viceprésidente Directo

SaD

Directora
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deja constancia que la Asamblea podra celebrarse validamente sin efectuar publicaciones conforme lo autoriza cl
articulo 237, tltimo parrafo de la Ley General de Socicdades N° 19.550, siempre que s¢ cumplan los requisitos
previstos por dicha norma, lo que se da por descontado ya que el (inico Accionista ha comprometido su asistencia
a la Asamblea, por lo que se resuelve no efectuar publicaciones. A continuacion, se pasa a considerar el tercer y
ultimo punto del Orden del Dia: 3) Tratamicento de la presentacién claborada por KPMG y el detalle de
honorarios facturados por los auditores, Contintia en uso de la palabra el Sr. Presidente, quicn ponc a
consideracion de los Dircctores la presentacion elaborada por la firma KMPG respecto a la auditoria de los
Estados Financieros de la Sociedad correspondientes al ejercicio econémico finalizado ¢l 31 de dicicmbre de
2023, y el detalle de los honorarios facturados por los auditores durante dicho ejercicio econémico, el cual
asciende a la suma de $ 63.367.639,37, excluyendo el IVA, y que corresponde exclusivamente 2 los servicios de
auditoria. Aclara el Sr. Presidente que estos documentos fucron distribuidos con antelacién suficiente ala presente
reunion, por lo que luego de un intercambio de opiniones sobre su contenido, por unanimidad de los presentes el
Directorio RESUELVE tomar conocimiento de la presentacién elaborada por KPMG respecto a la auditoria de
los Estados Financieros de la Sociedad correspondientcs al ejercicio econémico finalizado el 31 de dicicmbre de
2023, y del detalle de honorarios mencionado precedgntemefne, omitiendo su transcripcion por razones de indole
pricticas. No habiendo otros asuntos que tratar, se cigrra|la presente reunion sienda las 16:00 horas

/(./k

Julio Merlini
Presidente

Octavio Bernardcz sto Sanguinetti
Director indi

icepfesidente

B MEMORIA.
(Informacién no cubierta por la opinién de los auditores)

“A los Sciiores Accionistas de
Balanz Capital Valores S.A.U."

CONTEXTO MACROECONOMICO Y PERSPECTIVAS FUTURAS

La recuperacién global tras la pandemia y la guerra en Ucrania ha sido lenta y desigual. Aunque hubo sintomas de resiliencia
econdmica a principios de afio, con un rebote par la reapertura y reduccién de la inflacidn, las perspectivas son ain inciertas. La
actividad econdémica todavia no alcanza los niveles prepandemia, especialmente en mercados emergentes, y hay claras diverge ci

regionales. Varias fuerzas frenan la recuperacién: en primer lugar, las consecuencias a largo plazo que dej:;ron la pandemia, EgSE;:

y la fragmentacién geopolitica; en segundo lugar, factores ciclicos como el endurecimiento de la politica monetaria, la retirada del
,

apoyo fiscal y eventos climatolégicos extremos.

Segn las Gltimas proyecciones del Fondo Monctario Internacional (FMI), el crecimiento glo .

3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, por debajo del promedio histérico (2000~ 1)9) y con revisionis :1) ?:t slfaj(::esf :cll:g: lfl'de ?'S% en.2q22 a
8.7% en 2022 a 5,8% en 2024, pero no volveria a ]a meta hasta 2025 en la mayoria de los casos. Si bier; los acién global bajaria de
ligro de un “aterrizaje brusco” por la crisis inmobiliaria china, potenciales presiones .ru;]sg(.)s 8o Fqulllbmron,
liticos. La situacién global demanda un set de politicas con el objetivo de restaurar l;a estab.;f' acionarias y shocks
los més vulncrables. ! ilidad de precios, reducir

ain persiste ¢l pe
climdticos y geopo
las barreras al crecimiento y proteger a

4mbito local, el 2023 encontrd al pais en una encrucijada econémica iti N
n del crecimiento experimentada en 2022 (5,3%), la tasa de crecimic:tstg;lll;i:ﬁgz)pt::;l:;%msrdc’ . .Luego de la
mpacto pcgnlivo qe la sequia y la escasez de reservas intemnacional \ nElue negativa en _2923,
-(?,9% ia. en novngmbre, con una fuerte contraceién del -1,4% con res. Indice de actividad
hiba una contraccién del -1,5% trimestral y que ¢l affo cierre con unae:‘::icdc;oda]olftugre (sclz}). Se

el Producto Bruto

Respecto del
desaceleracio
explicada principalmente por el i
econémica mensual se contrajo un
espera que en ¢l cuarto trimestre ex
Interno (PBI) cercana al 1%.

La inflacién durante la Gltima parte del afio ha ido en aumento y sc ha vuelto peligrosamente inests

Jos reveses politicos. La inflacién mensual se aceleré a 12,8% en noviembre y 25,5% en dj estab

culminando el 2023 con una inflacién interanual del 211,4%, Las inconsistencias politicas y 1a ii’cml?
po de cambio mucho mayor de lo previsto tras la pequefia dCVaﬁ:]-

el afio alimentaron el traspaso al ti
agosto. Las expeclativas de inflacién (a 12 meses) alcanzaron alrededor del 230% a finales de no
cambiario llevado a cabo luego del cambio de gobiemo era inevitable, El incremento de |2 iﬂﬂac\i/

contraccién del salario real promedio en ¢l sector registrado (que disminuyé un -17% interanual en ¢
grave para los trabajadores del sector informal (con una cafda del 30%, segiin datos del IN DEC) n

le, reflejando incertidumbre y

i 1 j

éemlbre, f't’eﬂejumlo que el ajuste

i‘? ambién provocd una mayor
iembre), siendo especialmente

Producto de la fuerte sequia que azot6 la zona productiva agricola desde finales de 2022, el défic
¢l contexto de un creciente desequilibrio cambiario. Bl déficit comercial de bienes 31canz'(, " Icit comercial se ampli6 agn mds en
2023, comparado con un superdvil de USS 6.924 millones en 2022. Bste deterioro renc"-: zlmm‘]ul“.“ de USS 6.926 millones en
relacionadas con la sequia y las importaciones no cnc_rgéllcm crecientes impulsados por polijl‘ic a dlsmm.ucién de las exportaciones
apreciado e incentivos al adelantamiento de importaciones producto de una brecha cambiarjy réﬂs eXpansivas, un tipo de cambio real
el tipo de cambio real al 10 de diciembre estaba entre un 35% y un 40% por encima de los i'ungord (entre 150% ¥ 200%). De hecho,
15% y un 20% més apreciado que antes de la devaluacion gradual de agosto. Debido g g po:::?iz:tgs a:’ mediano plazo, y entre un
¢ diferimicnto en el pago de

importaciones, las nccesidades de d6lares para el afio entrante siguen siendo altas, yn que e nivel de d
del afio fue de USD24.000 millones y Jas reservas netas cerraron en -USD8.600 millones, e deuda de importadores acumulado

Por su parte, la politica fiscal expansiva con el objetivo de impulsar la demanda y 1o ingresos real
en un déficit primario acumulado de 2,8% del PBI. Tras los desvios causados por I3 ey rea’es previo a las eleceiones resultd

. PN y -di i o nueva moratori
ntos salariales del sector publico, se adoptaron medidas expansivas adiciongles ¢ aloria de pensjones y los grandes

N septiembre.
£ Incluyendo: (i) congelacién de
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precios de energfa y transporte;

exenciones fiscales a empresas yh
a 15 veces el salario minimo (de
salariales), Se estima que el costo
si no se revicrte,

(ii) extensién de bonificaciones temporales a trabajadores y jubilados; y (iii) otorgamiento de
ogares, incluso mediante la aprobacién de legislacién que cleva el piso del impuesto a las ganancias
modo que solo ¢l 1% de los trabajadores del sector formal pagaria impuestos sobre sus ingresos
de estas medidas tributarias y de gasto superd cl 1.3% del PBI en 2023, pero se trasladaria a 2024

Antz cste panorama, el nuevo equipo econémico ha comenzado a implementar un nuevo marco de politica econémica para intentar
cstabilizar Ia economfa. El programa, mucho més ambicioso que el de los gobiernos anteriores, se centra en establecer un ancla fiscal
sdlida, Jun'to con accnonfzs clave para reconstruir las reservas, corregir los precios relativos, fortalecer el balance del Banco Central
de la Republica Argentina (BCRA) e impulsar una economia basada en reglas y orientada al mercado. Si bien algunas acciones

iniciales comenzaron a dar frutos (en particular la acumulacidn de reservas internacionales), el camino hacia la estabilidad sera dificil.

GOBIERNO CORPORATIVO

La Sociedad cuenta con una Politica de Gobiemo Corporativo la cual es implementada por el Cédigo de Gobierno Societario, con el
propés:t9 de fi omentar una cultura empresarial basada en el comportamiento ético y el cumplimiento de las leyes. Asimismo, adhiere
alas mejores practicas en materia de responsabilidad social y desarrollo sustentable, y tanto su accionista como la direccién estin
comprometidos a implementar y llevar adelante una politica ambiental que establece objetivos y metas ambientales acorde a su
aclividad; protege el medio ambicnte a través de la concientizacion del uso eficiente de los recursos, focalizdndose en la prevencién

dela contaminacién reduciendo, reutilizando y reciclando; y cumple con los requisitos legales aplicables y otros requisitos voluntarios
en materia ambiental a los que Balanz suscribe.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 1, inciso a.1), Seccidn 1, Capitulo 1, Titulo 1V del texto ordenado 2013 de las
Normas de la CNV, se incluye como anexo separado un reporte del Codigo de Gobiemo Societario.

DESARROLLO DE NUESTRA ACTIVIDAD

La chicdad fue constituida el 16 de julio de 2008, siendo su actividad principal la de Agente de Liquidacién y Compensacién (ALyC)
inscripto en la Comisién Nacional de Valores (CNV), de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N.° 26.831. Durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2023, la Socicdad ha continuado focalizéndose en consolidar la infraestructura para ¢l crecimicnto

del negocio y en afianzar sus relaciones comerciales, Los gastos fucron destinados en su mayoria al desarrollo de los negocios dc la
Sociedad.

Resultado del Ejercicio; en ¢l cjercicio cerrado ¢l 31 de diciembre de 2023 el resultado operativo de la Sociedad fue de
$85.052.846.934, micntras que los resultados financicros netos, otros ingresos y egresos netos y el resultado por la posicion monetaria
neta generaron una pérdida de $79.033.203.142. Esto resulta en una ganancia antes de impuesto a las ganancias de $3.443.882.839.
La ganancia del cjercicio, luego del impuesto a las ganancias ascendié a $2.862.586.314.

31/1272023 317122022
Solvencia (PN/Pasivo) 0,01 0,02
Iindeudamiento (Pasivo/PN) 90,68 40,39
Liquidez corriente (Activo corricnte/Pasivo corriente) 1,01 1,03
Razén del Patrimonio al Activo (PN/Activo) 0,01 0,02
Razdn de inmovilizacidn de activos 0,01 0,01
Rentabilidad total (Resultado final/PN) 63,84% 86,16%
Apalancamiento (Activo/PN) 91,68 41,39
Rotacién de activos n/a n/a
Rotacién de inventarios n/a n/a

Perspectivas futuras

[l 2024 serd un afio desafiante, yn que las correcciones llevadas adelante por la nueva administracién resultaran en un primer
cuatrimestre de clevada inflacion, recesién y deterioro en la distribucién del ingreso. En términos del PBI en 2024, se proyccta una
caida de alrededor del 5% (3% segin el FMI), debido a que la consolidacién fiscal y ajuste de precios relativos deterioraran la
demanda agregada. La inflacién se proyecta cercana al 70% en el primer cuatrimestre del afio, explicada también por el ajuste de
precios relativos y al desarme en los FOllth'CS de precios 3P"Cf‘_d°&' por la a_nlerl(?r ildﬂ}mlsl'mm.én. Se espera que, de alcanzarse la
consolidacién fiscal junto con una mejora en el marco de la politica monetaria, la inflacién disminuya gradualmente aleanzando una
variacién interanual de alrededor de 170% a fines de 2024. Finalmente, se proyecta que la posicién externa mejore sustancialmente,
impulsada por una mejora ciclica en las exportaciones de granos y una fuerte compresién de las importaciones inducida por la
correccién del tipo de cambio real. Estas mejoras, junto con un supuesto desmﬂ_ntelam icnto ordenado del exceso de deuda comercial
continuarén respaldando la acumulacién de reservas. Se espera que las reservas internacionales netas aumenten en alrededor de USS$S

mil millones hacia finales de 2024

Ciudad de Buenos Aires, 8 de marzo de 2024.
EL DIRECTORIO

RESENA INFORMATIVA
(Informacién no cubierta por la opinién de los auditores)

Janz Capital Valores S.A.U. tienc ¢l agrado de dirigirse a los accionistas para hacerles llegar la Resefia Informativa
' iculo 4, Capitulo 111, Titulo IV de la Resolucién General N° 622 de la Comisidn Nacional de Valores por el
! diciembre de 2023,

[ Directorio de B
requerida por_el Art!
ejercicio terminado ¢l31de

a en los estados financieros de la Sociedad por el cjercicio finalizado al 31 de diciembre de 2023 que fucron

Esta informacién s¢ bas as Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

preparados de conformidad con !

io sobre actividades de Ia emisora durante el ejercicio 2023, incluyendo referencias a situaciones

L Breve comentar de los estados financieros.

relevantes Bos(eriorcs al cierre
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de la Sociedad.

con respecto al ejercicio anterior de 52,59%

anterior.

La Sociedad fue constituida ¢l 16 de julio dec 2008
inscripto en la Comisién Nacional de Valores, de
31 de diciembre de 2023, la sociedad continué consolid

Durante el ejercicio, los resultndos operativos de Tn Sociedad totaliz
169,70% con respecto al ¢jercicio anterior, Dentro delos ingresos
a valor razonable con cambios en resultados

respectivamente, representando un incremento d
de comercializacién y administracidn tolalizaro

El total del pasivo fue de 406.650.448.132 a

1L Estructura patrimonial comparativ

» siendo su nctividad principal In de Agente de Liquidacién y Compensacion
acuerdo con lo dispuesto por In Ley Nro 26,
anclo su crecimiento en el negocio y afianzando sus relaciones comerciales,

En Tos siguientes parrafos se detallan las principales varinciones del cjercicio en cuanto a los resullados y a la situacién patrimonial

ron 85.052.846.936, lo que representa un incremento del
, s¢ destaca ¢l resultado neto generado por instrumentos financicros
y los ingresos por servicios, que totalizaron 125.094.746.382 y 31.039,719.886,
©105;51% y 79;05%, respectivamente, ¢on respeclo al cjercicio anterior, Los gastos
n 56.160.880.283 y 14.920.819.051, respectivamente, observindose un incremento
¥ 51,22%, respeclivamente. Los resultados financicros netos totalizaron una pérdida por
73.837.227.944, 1o que represento un incremento dl 237,95 con respecto al cjercicio anterior,

El activo corricnte_y no corriente totalizaron 408.703.275.4 10 ¥ 2.431.496.579, respectivamente, mostrando un aumento de 101,33%
Yy 25,58%, respectivamente, con respecto al affo anterior,

131 de diciembre de 2023, registrando un incremento de 104,34% con respecto al ailo

a con el cjercicio anterior (en moncda homogénea)

831. Durante ¢l cjercicio linalizado el

3171212023

31/12/2022

Activo corriente
Activo no corriente

408.703.275.410
2.431.496.579

201.999.067.083
1.936.278.863

Total activo

411.134.771.989

203.935.345.946

Patrimonio neto

4.484.323.857

4.927.109.463

Pasivo corriente
Pasivo no corriente

103.944.516.232
2.705.931.900

196.914.913.731
2.093.322,752

Total Pasive

406.650.448,132

199.008.236.483

Total de Pasivo mis Patrimonio neto

411.134.771.989

203.935.345.946

I Estructura de resultados comparativa con ¢l ejercicio anterior (en moneda homogénea)

31/12/2023

3171212022

Resultado operativo
Resultados financieros netos

85.052.846.934
(73.837.227.944)

31.535.957.166
(21.848.865.572)

ganancias

Otros ingresos y egresos, netos (57.048.620) (2.062.727.302)
Resultado por la posicién monetaria neta (7.714.687.53 1) (2.016.375.620)
Resultado antes de impuesto a las 3.443.882.839 5.607.988.672

Impuesto a las ganancias

(581.296.525)

(1.364.819.993)

Ganancia neta del ejercicin

2.862.586.314

4.243.138.679

en) las actividades operativas
Flujo de efectivo utilizado en las
actividades de inversi6n

Flujo de efectivo ulilizado en las
actividades de financiacién

(1.826.996,548)

(272.216.580)

Resultado integral del ejercicio 2.862.586.314 4.243.138.679
1v. Estructura del flujo de efectivo comparativa con el ¢jercicio anterior (cn moneda homogénen)
3171272023 3171212022
Flujo de cfectivo generado por (utilizado 93.060.423.139 (13.900.780.836)

(1.700.180.683)

(357.722.149)

[fecto de las variaciones del tipo de

Hconsumidos) durante el ejercicio

. 74,820.621.652 16.760.724.042
cambio
Resultado neto de la posicidn
monctaria del efectivo y equivalentes (54.767.256.608) (23.592.036.856)
de efectivo
Total dc fondos generadas 90.961.210.011 | (15.958.683.668)

Lfectivo y equivalentes de efeetivo al
inicio del ejercicio

28.834.561.662

51.624.558. 144

Efectivo y equivalentes de efectivo al
cierre del ejercicio

139.849,136.717

28.4834.561.662

V. Datos estadisticos comparativos

31/12/2023

3171272022

Cuentas comitentes

610.510

(%3 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

187

VI. indices comparativos con ¢l cjercicio anterior
3171212023 3171212022
Liquidez 1,01 1,03
Solvencia 0'01 0'02
Endeudamiento 9()'53 40,39
Inmovilizacién del capital ()’()| 0’()!
Rentabilidad 63.84% 86,12%

Liquidez: muestra In capacidad que tiene |

oy - ! A compaiiia de asumir sus obligaciones de corto plazo, es la relacidn entre el Activo
Corriente y ¢l Pasivo Corriente en el presen

te aflo.

"‘E“Iv,c"c”f: ¢s la capacidad que Posce la compafiia para hacer frente a sus obligaciones, se obtiene haciendo la relacién entre
Patrimonio neto total sobre Pasivo Total.

Endeudamiento: Este indicador se refiere

. . alaestructura de financiamiento quc presenta la Sociedad y se obtiene dividiendo el Pasivo
total sobe el Patrimonio Neto

Inmovilizacién del capital: es 1a porcién de los activos no corrientes sobre el total del activo.

Rentabilidad: este indicador muestra la rentabilidad obtenida por los accionistas en funcién del capital invertido y afectado a la
empresa durante ¢l ¢jercicio ¥ s¢ obticne mediante la relacion entre ¢l resultado neto del ¢jercicio y el Patrimonio neto total promedio,

VII, Perspectivas para el siguiente ejercicio

Respecto a nuestras perspectivas para el ejercicio 2024, csperamos afianzar ¢! crecimiento de nuestra Sociedad, especialmente
consolidando la relacién con nuestros clientes y ampliando 1a base de los mismos. Asimismo, la Sociedad se encuentra realizando
importantes inversiones en Tecnologia ¥ Recursos Humanos, para fortalecer la senda de crecimicnto.

BALANZ

Balanz Capital Valores S.A.U.
REPORTE DE CODIGO
DE GOBIERNO SOCIETARIO

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios
1 La compailfa debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que serd el encargado de sentar las bases
. n:ccsarir:l‘s para ascgurar ¢l éxito sostenible de la compaitia, El Dircctorio es el guardi4n de la compaiiia y de los derechos
de todos sus Accionistas.
. i r la cultura y valores corporativos. En su actuacién ol
21 Di {eberd ser ¢l encargado de determinar y promove ay val : . " ‘
1. B‘ Dllrccilg régb‘c,:. garantizar la observancia de los més altos estdndares de ética e integridad en funcién del mejor interés
ircctor f
de la compaitia.

. io debera ser ¢l encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visién y misién de la compafifa, que se
El Dlrcclorllc_' cada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio deberd involucrarse construetivamente con la
cncuen.trc ar;n“cgumr ¢l correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacién de Ia estrategia de la compaiifa.
gerencia para k

111,

Directorio cjcrcerd control y supervisién permanente de la gestion de la compaiila, asegurando que la gerencia tome
EI Directorio 4

V. gidas a ln implementacion de la estrategia y al plan de negocios aprobado por el directorio.

acciones diri ) - . ) )
so deberd contar con mecanismos y politicas necesarias para cjercer su funcidn y la de cada uno de sus
El Directorio dc¢

V, : neca
miembros de forma eficiente Y cfectiva,

I 2 una cultura ética de trabajo y estableea Ia visién, misién y valores de la compaiiia.

i o gener 3 . o |
1. El Directorio g ital Valores S.A.U. (en adelante, “Balanz” o la “Sociedad”, indistintamente), define por medio de
s oo, Bal?ml!éci;cl:'c))lsalos lincamientos de su politica socictaria. Su misién, entre otras, es dirigir las actividades de la
objetivos claros y estratégicos, 108 ALA.
S "cicdnd con transparencia y profesionalism | - | | .
» ' rrectamente la administracién de la Sociedad, el Dircctorio de Balunz analiza, supervisa y en su
lfo.’ml;‘;? gufas destinadas a cstablecer una cultura Elica de trabajo, Tas cuales se distribuyen y quedan a
lica

y miembros de la sociedad. Es asf como, por medio de las mismas, la Sociedad va definiendo su

Para cllo, y a fines de gcsll
caso aprueba, cadigos, polllic
dispos!z:ién de (odas las autoridades

vision, misién y valores.
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“otario cuyo objetivo es la formalizacion Y exteriorizacigy
dad, las que se encuentran baqafias cn estrictos estandgreg
nversor, trato igualitario cntre inversores y transparenci,
cimiento de todos los colaboradores y autoridades de

:J:n I::I‘cclo, el Dircctorio de Balanz cstablecid ol Cddigo de Gobierno Soc

¢ a5 pautas de conducta y pricticas de gobierno corporativo de la Socie
de mrom?"“ié'l plena, eficiencia, control, ética, proteccion del piblico i
cmprcsannl:Dicho Codigo de Gobierno Socictario estd dirigido y es de cono
Balanz, a quicnes se les exige conocer y cumplir su contenido.

Par otro .In(!o. se destaca que el Directorio también establecié u
cl cumphm iento de principios de honestidad, diligencia, lcaltad y
de capitales, para el mejor interés de los clientes y plblico en general.

2. I Dircctorio fija Ia esirategia general de In compaiiia y aprucba el plan estratégico que dcs.a rrolla lf! gerencia. Al hn.cerlo,
f‘ Dircctorio ticne en consideracién factores ambientales, sociales y de gobicrno SOCICI:H'!O- = .Dlrcclon'o Supervisa sy
implementacién mediante la utilizacién de indicadores clave de desempeiio y teniendo en consideracién ¢l mejor interés de 1y
compania y todes sus accionistas.

El Directorio de la Sacicdad esta encargado de definir la estrategia global de Balanz y a tales cfectos celebra reuniones periddicas.

cial y desarrollo sustentable, y tantg
a ambiental que establece objetivos
én del uso eficiente de los recursos,

n Cédigo de Conducta que conlienc pautas de actuacion y promyey,
transparencia cn el 4mbito de actuacion de la Sociedad en el mercag,

Asu vez, ‘cl Directorio de Balanz adhiere a las mejores pricticas en materia de rB‘SPOT’S“bi“dad,s_0
su accionista como la dircecién estdn comprometidos a implementar y llevar adelante una P‘?lm?
¥ melas ambientales acorde a su actividad; protege el medio ambiente a través de la concientizaci  lo
focalizindose en 1a prevencién de la contaminacion reduciendo, reutilizando y reciclando; y cumple con los requisitos legales
aplicables y otros requisitos voluntarios cn materia ambiental a los que Balanz suscribe. A mayor abundamiento, la Sociedad posee
un Sistema de Gestién Ambiental que cumple con los requisitos de la norma IRAM - 1SO 1400] :2015.

3. El Dircetorio su pervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema adecuado de control
interno con lineas de reporte claras.

Conforme lo establecido en el punto 3.2.1 del Cédigo de Gobierno Societario de Balanz, el Directorio es el érgano societario
indispensable para asegurar que todos los componentes de un buen gobierno funcionen de mancra efectiva, proveyendo el liderazgo
Y supervision necesarios para la obtencién de los objetivos corporativos.

En tal sentido, la estructura organizacional de Balanz favorcce la comunicacién entre el Directorio y las personas que gestionan y
dirigen la operatoria en forma diaria, buscando generar de esta forma una mayor eficiencia en los resultados de la Socicdad.

En efecto, y a través de su participacién en reuniones periédicas con los Directores y Gerentes de direas, ¢l Dircctorio monitorea los
riesgos relevantes asumidos por la Sociedad y participa en el disefio e implementacién de las politicas de control intemo.

4. El Directorio disciia las estructuras y pricticas de gobierno socictario, designa al responsable de su implementacién,
monitorea la efeetividad de Ias mismas y sugiere cambios en easo de ser necesarios.

Ll Directorio entiende que un adecuado gobiemo societario constituye una herramienta esencial para mejorar las conductas y pricticas
que se relacionan con la direccién de la empresa.

En tal sentido, el Directorio disefia y desempeila estructuras y pricticas de gobiemno socictario que se reflejan en el Cadigo de
Gobicmo Socictario adoptado por la Sociedad, cl cual es revisado anualmente por el Directorio, en cuanto a su adecuacién conforme
a la estructura, principios y valores de la Sociedad.

En atencién a Ja estructura de la Sociedad, se considera que no resulla necesaria la designacién de un responsable para la
implementacién y monitoreo de las cstructuras y practicas de gobierno societario, las cuales permanecen bajo responsabilidad del
propio Directorio.

5. Los miembros del Directorio tienen suficicnte tiempo para cjercer sus funciones de forma profesional y eficiente. El
Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacién, las cuales son divulgadas
a través de la piagina web de la compaiiia.

A los fines dc poder ejercer sus funciones de‘fonna prefesional y eficiente, ¢l Dircctorio asumid la obligacién de comprometer el
tiempo y la dedicacién necesarias para cumplir con sus responsabilidades. Asimismo, el Dircctorio considera que la experiencia y
competencia que aportan sus micmbros resulta sumamente positiva para la gestion de la Sociedad.

Ademis, y en cumplimiento de las diqusiciones legalcs, la.? reuniones del Dircctorio se programan con antelacién suficiente, lo que
permite a los Dircctores planificar con tiempo su participacion y prepararse antes de cada una de los reuniones programadas

La misién y facultades del Dircctorio y del Comité de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo se
encuentran delimitadas en el marco normativo vigente, r.:l Estatuto Social de Balanz, el Cédigo de Gobierno Societario y el reglamento
interno que rige su funcionamiento, segin sca ¢l caso. El mencionado Cédigo de Gobierno Societario se publica en el sitio web de la
Comisién Nacional de Valores y también se encuentra disponible en la pagina web de la Sociedad.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios .
VI. El Presidente del Directorio es el encargado 1:|e velar por ¢l cumplimiento cfeet
liderar a sus micmbros. Deberd generar una dindmica positiva de trabajo y prom
miembros, asi como garantizar que los micmbros cuenten con los clementos
decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité de] Directorio

ivo de las funciones del Directorio y de
over la participacién constructiva de sus
¢ informacién necesaria para la toma de
i . €n cuanto a la labor que les corresponde.
El Presidente del Directorio deberd liderar procesos y establecer

VIIL. ) Ny . A estructuras busc : oy
compelencia de Jos miembros del Direclorio, asi como el mejor funcionamiento del :ﬂdo ¢l com promiso, objctmldac_léz
conforme a las necesidades de la compaitia. fgana en su conjunto y su evoluct

VIIIL El Presidente del Directorio deberd velar por que el Directorio en sy totalidad esté involucrado y able por 12
sca responst 2

sucesion del gerente general.

—

6. I Presidente del Directorio es rcspt‘msulﬂc de ]a huena organizacion de Jag Feuniones del Dj i rden del
dia ascgurando la colaboracién de los demds miembros y asegura que estos reeiban los mn:“f‘:’l’lo. prepara el o o
suficiente para participar de mancra eficiente ¢ informada cn las reuniones, Los Presidentes d:lna o n.c“‘“f"m con nismas
responsabilidades para sus reunioncs. 0s comités tienen las ¥
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La Sociedad cuenta con

- - - - ~ : N
Procesos internos destinados a proveer al Direclorio de toda informacién rclcv:'mtc y necesaria para l?'lor::
de decisiones en sug reuniones, Por gy parte, los miembros del Directorio cumplen las disposiciones previstas en la normativa vigente,
s

el Estatuto Social y ¢l Cédigo de Gobierno Societario de Balanz, velando por el correcto funcionamiento interno tanto del Directorio
y de la Sociedad,

[in tal sentido, el Presidente del Dircctorio -con la asistencia del drea de Legales de Balanz y asesorcs cxternos en la matcrlra-,dasl
como el referente del Comite de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, seg(in el caso, preparan el orden
del dia de las préximas reuniones y asepuran que la informacidn disponible sobre los temas a ser tratados sea rec:bld? en ticmpo y
forma por los demis integrantes ¢ invitados a fin de que pucdan participar de manera eficiente ¢ informada en las reuniones.

7. C1 Presidente del Directo

rio vela por ¢l correcto funcionamiento interno del Directorio mediante Ia implementacién de
procesos formales de evalua

cién anual,

Considerando su envergadura, 1a Sociedad no tiene previsto una evaluacién del funcionamiento del Dircctorio como érgano 'l"“:jm?a'
Esta facultad est4 reservada al accion ista, que monilorea de manera permanente ¢l desempeiio del negocio y el funcionamiento de
Sociedad. .

Fn efecto, conforme Io previsto en ¢f punto 3.2.4 del Cédigo de Gobierno Societario, la gestion y desempefio del Directorio Soln
evaluados anualmente por la Asamblea Ordinaria, oportunidad en la cual se consideran los aspectos relacionades contemplados en la

Ley General de Sociedades N° 19.550 y otros que pudieran corresponder en funcién de los entes de contralor correspondientes a la
actividad de la Sociedad.

8. Bl Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Di'rcctorio Yy asegura que
reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir carrectamente sus funciones.
Los miembros del Direct

orio de Balanz estin en constante capacitacion, asistiendo a conferencias, disertaciones y actividades
profesionales, con el fin d

€ mantenerse actualizados sobre temas propios de la materia que los compete y de la actualidad en general,
Asimismo, ¢l Dircctorio abre las puertas y brinda acercamiento

para que los miembros de Ia Sociedad puedan asistir y capacilars_e en
las dreas de su interés y desarrollo personal. En efecto, el Directorio sostiene que el desarrollo personal y profesional y la continua

capacitacion y actualizacién del personal resulta de gran importancia para Balanz a los fines de continuar dcstacﬁm'iosc enel m’e.rcado
¥ potenciar su marca empleadora: ¥ actualmente se encucntra en proceso de aprobacién un documento que contiene las politicas y

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Dircctario en la administracién cfectiva del Directorio y colahora en la
comunicacién entre accionistas, Directorio y gerencia,

Teniendo en cuenta la estructura de la Socicdad, lamisma no encuentra necesario contar con una Secretaria Corporativa. Las funciones
son realizadas por el Directorio,

El Presidente de la Sociedad se apoya en ¢l 4rea de Legales y asesores externos especializados para cumplir con sus tareas y
responsabilidades administrativas, quiencs participan activamente en la organizacién de las reuniones de Directorio y de dicho 6rgano
cOnp|o§ Directores y Gerentes de drca, arman y poncen a disposicién la informacién que serd considerada en Jas mismas y toman notas
detalladas para luego formalizar las minutas.

10. EI Presidente del Directorio asegura la participacién de todos sus miembro

s en cl desarrollo y aprobacién de un plan de
sucesion para ¢l gerente general de la compaiiia,

Al igual que el punto anterior, y atento la estructura de la Sociedad, la misma no cuenta ¢

on un plan de sucesién para el gerente
general, y eventualmente las funciones son asumidas por el Directorio.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios ‘ ' N | |
. io deberd contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar decisiones en
IX. Ll delzctor.'(;)r interés de la compaiifa, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones por individuos oy
os del mej I I
Zominanlcs dentro del Directorio.

fii ta con procedimientos formales para la propuesta y nomin i6n d
. ; urar que la compaiiia cuen n ¥ nominacién de
X. El ld)!;cimn(:l;e:z;{;):: f:grgos 2:\ ¢l Directorio en ¢l marco de un plan de sucesién.
candidatos p: x

——

i oscen cl cardeter de independicntes de acuerda con los criterios vi
5 a2 s dos miembros que p —
11. El Directorio tiene al meno:

; alores.
establecidos por la Comisién Nacional de Valori

L. : los Directores, los cuales informan su caricter de ind?pendientes © no independientes g
o tambies do Acc!gms:)arslgscﬁir:\:s ge la Comisién Nacional de Valores (N.T. 2013 y modif.). 8
acuerdo con lo requerido p

iderando que no hace oferta piblica de sus acciones, la Socied
. de Balanz y consi
En atencién a la envergadura

ad considera que la
i ecuada, .
estructura actual es ad Comité de Nominaciones que csl_a compuesln' por al menos tres
12, La compaiiia cucnta c.:on‘unDc Sresidirel Comité de Nominaciones, el Presidente de Dircctor
or un director independicn el . u propio sucesor.

'r'rc 1 Y lllr atamiento de la designacién de suprop . A
nte al (r isto en el articulo Décimo del Estatuto Social de Bal.zmz,‘los mie;

Conforme se cncucn(.rz:d[;re:;-‘consi derando necesario poscer un Comité de Nominaciones,

Asamblea de Accionistas,

. desarrolla un plan de sucesi
3. LI Dircctorio, a través de Comitéde Nnmumcioncs.- " ‘
e poein ane d"l’i ll:s P’: . lesy ti onsideracién las reco
de preseleccién de eandida ra ocupar vacanie ene en ¢

los Accionistas.
por sus miembros, el Gerente General y

.(3) micmbros Y ©s presidido
10 seabstendrj ge participar

mbros del Directorio son elegidos por Ia

para sus miembros que guin el procesn
mendaciones no vinculantes realizadas

de la Sociedad, no se considera necesario contar con un Comité de Nominaciongs.
e la

. tura .
Teniendo en cuenta la estruc ograma de orientacién para sus nucvos miembros clectos,
T

. n
14. £l Directorio implementa un p
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- = s micmbros del Directorio, A tad
Dada su envergadura, la Sociedad no cuenta con un programa formal de oncnlnm’nn para los ;zz:zs que ya se desempefiaron cn mlc(:
evento, los cargos a renovar son propuestos por el Directorio a la Asamblea, basandose en p .

roles en la entidad y conocen el negacio.

D) REMUNERACION

Principios
ara alincar a la gerencia - liderada por el gerente

X1 El Dircctori erd e i iv | uneracion f
El Dircetorio deberd generar incentivos a través de la rem P 2 de manera tal que todos los dircctores

general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la comr?aﬂ!
cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

. , i ros. Los miembr
IS. La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esti compuesto por al menos tres (3) miemb ”
son cn su totalidad independientes o no cjecutivos.
Teniendo en cuenta la estructura de la Sociedad, no se considera necesario contar con un Comité de Remuneraciones.
16. Cl Dircctorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el gerente general y
micmbros del Directorio.
Sin perjuicio de que la Sociedad no cuenta con un Comité de Remuncraciones, Balanz practica un estilo dt; gcsl!?n gc las pcrsongs
que comprende, entre otros principios, ¢l respeto del individuo y la dignidad en el trato, a través de la ejecucion dct;:roc;l_sqs e
seleccion y contratacion eficientes, con responsabilidad social traducida en una remuneracicn justa, la promocién de beneficios y
capacitacién continua.
En efecto, conforme lo establecido en el Estatuto Social de Balanz, los miembros del Directorio perciben la rctnbutzlun anual que fije
la Asamblea de Accionistas, y por su parte el Directorio tiene la facultad para crear los emplcos que juzgue necesarios, determinando
sus atribuciones y remuncracioncs.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios
XIl.  El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos desarrollados por

la gerencia, la auditoria interna, la gestién de riesgos, ¢l cumplimiento regulatorio y la auditoria externa, que establezca
las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operacionces de la compaiiia y de sus reportes financieros.

XI11. El Directorio deberd asegurar la existencia de un sistema de gestién integral dc riesgos que permita a la gerencia y al
Directorio dirigir eficientemente a la compaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV.  El Directorio deberé asegurar la existencia de una persona o departamento (segin el tamaiio y complejidad del negocio,
la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria interna de la compafifa.
Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles intemos, los procesos de gobiemno societario y la gestion de riesgo de
la compaiiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lincas de reporte claramente cstablecidas.

XV.  El Comité de Auditorfa del Directorio estara compuesto por miembros calificados y cxperimentados, y debera cumplir
con sus funciones de forma transparente ¢ independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacién independiente y efectiva de los
Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito f!c riesgo df la compaiiia y ademis supervisa y garantiza la R ——

integral de gestion de riesgos que idcntll?q ue, cvnlu!:, dccnfla cl curso de accién y monitoree los riesgos a los que se enfrenta Is

compaiiia, incluyendo -entre otros- los riesgos medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en cl corto y largo

plazo. o

La cxperiencia y conocimientos de los miembros del Directorio de la Sociedad permite a través de Ia j i

producidos por las distintas dreas de Balanz, establecer los parimetros de riesgos adecuados a <u actividad informacién y reportes

En efecto, los miembros del Directorio, junto con dis:tintos Directores de 4rea, evaliian

exposicién y posiciones, y resuelven tanto cambios o gjustes a las estrategias y limites esta

estrategias y/o negocios.

18. £l Directorio monitorea y revisa la !:fcc'ﬁvidad de ln.nudilorin interna independiente ¥ paranti

implementaci6n de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linca de reporte direclagal Cznﬁ._l:s r\cc:lusos para la
ile de Auditoria.

Conforme lo establecido en el punto 3.5.2 del Cédigo de Gobierno Societario, Balanz cuenta con un drea d itor;:

misi6n es implementar planes y pruced_:mlcntns de auditoria interna en todos los ciclos relevantes del ¢ Auditoria Interna cuya

de parantizar la evaluacién del control intemo y el cumplimiento de las normativas intemnas y externgs s_egoc:o de la Sociedad, a fin
] igentes,

Il area de Auditoria Interna también se encarga de implementar procedimientos respecto de la supervisi
relaciones y operaciones con terceras partes, asi como de preparar y elevar anualmenge para considcmc‘:)iél:glflll)}] e l1a Sociedad y sus
¢l Directorio el respectivo

penpdicamente resultados, niveles de
blecidos, como definiciones de nuevas

plan de auditoria.
19. 1 auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interny son indtpcndlcn

Conforme lo establecido en el punto 3.5.2 qel'Cédigo de GUbif'n!o Societario de Balanz, 105 inte t
de independencia funcional y deben ser objetivos en ¢l cumplimiento de sus funciones, grantes de la Auditoria Interna gozan

tes y altamente capacitados.

20. £l Directorio tiene un Comité de Auditoria que actin en base a un reglam
presidido por dircctores independicntes y no incluye al gerente genery), L

profesional en dreas financierasy contables.

La Sociedad no cuenta con un Comité de Auditoria en los términos del articylo 109 de 15 Ley de Merc dod
Ado de Capitales N° 26.831, ya

que no realiza oferta publica de sus acciones.

¢nto. El comité est.

A mayoria de syg A compuesto en su mayoria ¥

miembros tiene experiencia
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I—Zl- LI Dircetorio, con Opinién del Comité de Auditaria, aprucha una palitica de scleccién y monitoreo de auditores externos

en 1a que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar Ia recomendacién 2 Ia asamblea de Accionistas
sobre la conservacion o sustitucién del auditor externo.

Sin perjuicio de que la Sociedad no cucnta con un Comité de Auditoria, conforme la normativa aplicable y lo establecido en el Cédigo

de Gobierno Societario, los auditores cxternos de Balanz, contadores pliblicos matriculados independientes, son designados por la
Asamblea a propucsta del Directario.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

IXVII. Ll Directorio debe disefiar

tor ¥ establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de ética, integridad
¥ cumplimiento de normas

que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales scrias.

KVIII. El Pircctorio asegurard el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar con los conflictos
de interés que puedan surgir en la administracion y direccién de la compaifa. Deberd contar con procedimientos formales

que busquen asegurar que las transacciones entre partes rclacionadas se realicen en miras del mejor interés de la compaiiia
y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

22. El Directorio aprucha un Codig
también la cultura de 1a compaiiia.
y empleados de la compaiiia.

o de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de integridad, asi como
El Cédigo de Etica y Conducta s comunicado y aplicable a todos los dircetores, gerentes

El Directorio de Balanz ha cstablecido un Cédigo de Conducta quc contiene pautas de actuacién y promueve el cumplimicnto de

principios de honestidad, diligencia, lealtad y transparencia en el 4mbsito de actuacién de la Sociedad en el mercado de capilales, para
el mejor interés de los clientes ¥ plblico cn general,

La confianza brindada por el accionista, clicntes y publico cn general depende en gran medida del cumplimiento de los mds altos
principios éticos, matcrializados en este Cddigo de Conducta. Asi, alguno de los principios alli adoptados son: conocimiento del
clicnte, prevencién de conflictos de intereses Y transparencia en la relacién con el clicnte y los demds participantes del mercado. Los
deberes de transparencia alcanzan a la publicidad y a todas las interacciones con clientes o potenciales clientes.

LI Cédigo de Conducta esté dirigido y es de conacimicnto de todos los colaboradores ¥ autoridades de Balanz, a quiencs s les exige
conocer y cumplir su contenido, y se encuentra disponible para su acceso cn todo momento cn la pdgina web institucional la Socicdad

(https://balanz.com/).

23. El Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los ricsgos, dimension y capacidad econémica un Programa de
Etica e Integridad. El plan cs apoyado visible ¢ inequivocamente por la gerencia quien designa un responsable interno para
que desarrolle, coordine, supervise y evalie peribdicamente ¢l programa en cuanto a su efieacian. El programa disponc: (i)
capacitaciones periédicas a dircctores, administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii)
canales internos de denuncia de irregularidades, abicrtos a terceros y adecundamente difundidos; (iii) una politica de
proteccién de denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacién interna que respete los derechos de los
investigados ¢ imponga sanciones efectivas a las violaciones dfcl Cédigo .dc Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad cn
procedimicntos licitatorios; (v) mecanismos para andlisis periédico de rlcsgo.s, monitoreo y evaluacién del Programa; y (vi)
procedimientios que comprucben la integridad y traycctoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligeneia
para la verificacion de irrcgularidades, de hechos ilicitos o de Ia existcnclfl de vulnerabilidades durante los procesos de
transformacién socictaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes ¢
intermediarios.

En base a los riesgos inherentes a la actividad de la Sociedad, al dia de la fecha no sc considera necesario implementar un Programa
de Elica e Integridad, sin perjuicio de que el tema se encucentra en permancnte evaluacion del Directorio,
% i ’

24. Bl Dircctorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de interés. Tn ¢l caso de
(r;;nsnccioncs enire partes relacionadas, el Directorio aprucba wna politica que estableee el rol de cada drgana societario y
define ¢6mo sc identifican, administran y divulgan aquellas transacciones perjudiciales a I compaiiia o sélo a ciertos

inversores. . . ‘

[l Directorio de la Sociedad previene y trata los conflictos de interés y define cémo sc administran las t
%] Dire

atn a falta de mecanismo formal.

P rte. el Codigo de Conducta de Balanz contiene pautas para prevenir los conflictos de interés,
or su parte de ¢ \

conforme la.; mejores practicas en la materia.

ransacciones perjudiciales

0 en su caso, administrarlog

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios I A
p L compaffa debe r4 tratar a todos los Accionistas de forma equilativa. Deberd garantizar ¢
XIX. a ¢ N

AL ! acceso igualitario a la
] o confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la compaiifa.
informa

La compaffa deberd PICTEER I participacién activa y con informacién adecuada de todos los Accionistas en especial
a 9 . . .
o en la conformacion del Directorio.

La compaifa deberé contar con uni Politica de Distribucién de Dividendos transparente que se encuentre alineada a fa
XXL a comp
estrategia.

4 tener en cuenta los intereses de sus' partes interesadas,
XX1l.  Lacompafifa deberd (!

de 1a compaiia divulga informacién finnncicra y no financicra, proporcionando acceso o

= nci portuno c igual »
25. Ll sitio web sitio web cuenta con un drea especializada para la atencign de

bty consultas por los Inversores,
s [nve 5 i . . PR

todos lo Socicdad (Mpﬁ.f./l'l‘"“"z‘“’m!) divulga informacién normativa, instilucional,

a

g

. . inio y sobre inversioncs, Yy contiene
o de contacto para que los clientes y plblico en general realicen consultas.

El sitio web de | :
asimismo un formular
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imi : s i ncicra de Ja Sociedad a través de la Autopi
Asimismo, los clientes y piblico inversor en general pueden acceder ala mfolnmzmbn fina ¢ h Pista
de la Informacién Financiera administrada por la Comisién Nacional de Valores.
LinkedIn, YouTube, Telegram y Facebook g

emé i ssenci «des sociales {ales Twilter), Instagram, . P P
Ademis, Balanz tiene presencia en redes sociales tales como X (exTwitler), $ino que también manticne interaccidn

4 $ 3 L izacion ¢ inversiones
través de las cuales, no solo publica informacidn relevante sobre la organizacion ¢ in s
con sus clientes y seguidores en general.

. : i6 ificacion de sus partes interesadas
26. El Dircetario debe asegurar que exista un procedimiento de identificacidn y clasificaci p Yun

canal de comunicacidn para las mismas.

. . : icdad ingresando al siti
Los clientes y piiblico inversor en general pueden acceder a la mf‘onnayéﬂ relevante ddc E—;Oé::)misién%\lacional de Va;)or‘:: °
institucional (htips:/balanz.comf) y a la Autopista de la Informacion Financiera administrada p 3

- : L . artes interesadas, co
Adicionalmente, la Sociedad cucnta con otros canales de comunicacién para mantenersc n comat:.l(; c:;]lc?zlsclsl ol Toddes socialéq mlg
la via telefénica (HS411) 5276-7000), el correo electrénico (consultas@balanz.com), las cuenta sy
atencion personal en sus oficinas sitas en Av. Corrientes 316, piso 3.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de Ia Asamblea, un "p:xqucfc de m_formacnon provusorm."
que permitc a los Accionistas -a fravés de un canal de comunicacion formal- realizar comcnt:!n})s no wnculnnlc:s Y compartir
opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por ¢l Directorio, {eniendo este iiltimo que, al enviar cl paquete
definitivo de informacién, expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

El Directorio cumple con la difusién de las convocatorias y pone a disposicion del anico Acciqnista la's inform?cwnes necesarias para
la asistencia a las asambleas conforme la Ley General de Socicdades N° 19.550 y sus modificatorias, las Normas dc la Comisitn
Nacional de Valores (N.T. 2013 y maodif.), y el Estatuto Social de Balanz.

28. El estatuto de Ia compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de in I‘ornmcién_pnm Ia Asnm!llcn.c'ie
Accionistas a través de medios virtuales ¥ participar en Ias Asnmbleas a través del uso de medios clcctr.dmcus de comunicacion
que permitan la transmisién simaltinca de sonido, imigenes y palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los
participantes.

El Estatuto Social de Balanz, en sus articulos Décimo Quinto y Vigésimo Quinto, establece que las Asambleas podrén ser celebradas,
indistintamente, de mancra presencial o mediante medios de comunicacidn a distancia. Asi, cualesquiera la modalidad adoptada para
sesionar, ¢l quérum se conformari tanto con aquellos sacios que participen de manera presencial, como aquellos que participen a
distancia.

En caso de que el Directorio o Ja Asamblea, decidan sesionar parcial o totalmente mediante medios de comunicacion a distancia, tales
como videocon ferencias, teleconferencias yfo cualquicr otra plataforma de comunicacién remota que permita la transmision en
simultineo de audioy video, se deberd dar estricto cumplimiento a las normas vi gentes aplicables en la materia. En particular, deberin
garantizar: a) La libre accesibilidad de todos los participantcs a las reuniones de Directorio y/o Asamblea; b) La posibilidad de
participar de la reunién a distancia mediante plataformas que permitan la transmision en simultineo de audio y video; c) La
participacion con voz y voto de todos los miembros, y del drgano de fiscalizacién, en su caso; d) Que la reunidn celebrada de este
modo sea grabada en soporle digital; €) Que el representante legal de la Saciedad conserve una copia en soporte digital de la reunién
por el término de cinco (5) afios, la que debe estar a disposician de cualquier Director 0 Accionista que la solicite; f) Que la reunidn
cclebrada sea transcripta en el correspondicnte libro social, dejindose expresa constancia de las personas que participaron, y estar
suseripta por ¢l representante legal de la sociedad, y las personas que hubieren sido designadas en cada oportunidad; 2) Que en la
convocatoria y en su comunicacién por la via legal y estatularia correspondiente, sc informe de manera clara y sencilla cuil es cl
medio de comunicacion elegido y cudl es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacion.

Por (ltimo, deberéin consignarse las manifestaciones tanto de los Directorcs presentes en forma fisica como de aquellos que participen
a distancia y sus votos con relacion a cada resolucién adoptada, debiendo ser firmadas por los Directores presentes y el representante
de la Comisién Fiscalizadora, quien deberd dejar constancia de la regularidad de las decisiones adoptadas cn el curso de la reunién.

29. La Politica de Distribucion de Dividendos cstd alineada a Iy estrategin

> DV EOB SoIR | o ¥ establece claramenie los criterios, frecuencia y
condiciones bajo las cuales se realizari la distribueién de dividendos.

La Politica de Distribucion de Dividendos se encuentra contemplada en el articulo Vigésimo Primero del st tul i to
2.7 del Cédigo de Gobierno Socielario, y cs asimismo regulada por Ia Ley General de Sociedades N® 19?5; g }Sl"]zlsa]ﬁ'oe%ilsp(;:xh
Comisién Nacional de Valores (N, T, 2013 y modif.), 2

El Directorio s el encargado de proponer a la Asamblea el proyecto para la capitalizacién de las ganancias liqui .

. H . . . e . oy < 0 ui o ue
puedan registrarse al cierre de cadfx cjercicio cc.onémlco y/o ladistribucion de dividendos, bajo el mareo mrcrcllia‘:isnf;rcalua(:la;:dc
y la estrategia, politicas de inversién y expansién de Balanz, antes mencionado,

ACTA DE DIRECTORIO N° 325: En la Ciudad Auténoma de Buenog Aires a'los 4 dias del mes de abril
de 2024, siendo las 10 horas, se reﬁner.a en la sede social los Sres. Dirccto;cs dc BALANZ CAPITAL
VALORES S.A.U. (la “Sociedad”), quienes [irman al pie. ‘Se encuentra presente él Sindico Titular, Sr-
Ernesto Sanguinetti. Preside la rcunién‘ el se:ﬁor Julio César Merlini, en Su cardcter de Presi dcnlc, del
Directorio, quien luego de constatar la existencia de quén:um suficiente para Sesionar declara gt toto o] acto ¥
pone ‘a consideracién de los prescntes ¢l primer y (nico punto de] Qp, den del Dig: N I;islrilmcil'm e
dividendos. En uso de la palabra, el Sr. Presidente manifiesta que desea somelera COnsi‘d.  Distribucitn 22

- la modalidad de la distribucién de los dividendos aprobados en 1a Asamblea General Or:.r —— d Lla Sociedad
celebrada con fecha de 3 de abril de 2024 (en adclante; el “Dividendo”), Luego de una blnam:j lc‘bemcién .
RESUELVE por unanimidad: (i) poner a disposicion del tnico accionisty de la Soc‘:ieéz‘:lel e |rm (oml’en
pesos argentinos de $ 5.228.095.056,00. A dicho monlo se ﬂp_lica una retencidn de im quloiﬁs lvu nancias
por distribucién de dividendos de § 365.966.653,92, totalizandg 4 p alas g

.. s . o WNd suma resuliapg iquidar de $

4.862.128.402,08; y (ii) atento que la Sociedad cuenta con dxsp_ombilidadcg para sy ii‘; Co asch?niciqr;in e

trmites necesarios para efectivizar el pago del Dividendo de la sigyjenge forma: (a) tnln‘s*lg‘ encia a la cuenta

comitente en Balanz Capital International Inc. Nro. 10104 a nombyg e Balanz Capilm
nitente Group S.A.

£
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