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3. ACERCA DE ESTE REPORTE 

3.1. Operaciones alcanzadas en el Reporte 

 

https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/Pampa-2022-Reporte-Sustentabilidad-ESP-EE.pdf
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4. ACERCA DE PAMPA ENERGÍA 

4.1. Perfil de la Compañía 
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https://www.byma.com.ar/emisoras/indice-de-sustentabilidad-esp/
https://www.byma.com.ar/gobierno-corporativo-paneles/#mas-GC
https://www.bloomberg.com/gei/about/
https://www.bloomberg.com/gei/about/
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4.2. Nuestros activos y operaciones 

 



 
●

●

 

 

 

 



 
●

●

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

 



 
●

●

• 

• 

• 

• 

 

1,885

1,749

-7%



 
●

●



 
●

●

 

 



 
●

●

 

Desarrollada
65%

No
Desarrollada

35%

Líquidos
6%

Gas natural
94% Argentina

100%

%%%% 179

(23)

(3)

+46

199

Saldo al
31/12/2022

(-) Producción (+)
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https://ri.pampa.com/nuestros-activos/petroleo-y-gas/exploracion-y-produccion-ep/
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4.3. Desempeño económico-financiero 
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https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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5. COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD 

5.1. Compromiso con iniciativas y estándares de sustentabilidad 

 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/136515
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https://www.byma.com.ar/emisoras/indice-de-sustentabilidad-esp/
https://www.byma.com.ar/gobierno-corporativo-paneles/#mas-GC
https://www.bloomberg.com/gei/about/
https://www.bloomberg.com/gei/about/
https://www.cdp.net/en/responses?utf8=%E2%9C%93&queries%5Bname%5D=pampa+energia+
https://www.cdp.net/en/responses?utf8=%E2%9C%93&queries%5Bname%5D=pampa+energia+
https://ecovadis.com/es/
http://www.pcrma.org/ap_rank_empresas.php
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5.2. Gobierno de sustentabilidad en Pampa 
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5.3. Relación con nuestros grupos de interés 

Mercados de capitales 
 

Colaboradores 
 

Comunidades 
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5.4. Valor económico directo generado y distribuido 

 

 

https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/PESA-Memoria-Anual-2023-EXE-Edicion-Especial.pdf
https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/PESA-Memoria-Anual-2023-EXE-Edicion-Especial.pdf
https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/PESA-Memoria-Anual-2023-EXE-Edicion-Especial.pdf
https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/PESA-Memoria-Anual-2023-EXE-Edicion-Especial.pdf
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5.5. Iniciativas externas y afiliaciones a asociaciones 
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https://www.cicacz.com.ar/
https://www.cicacz.com.ar/
http://sameco.org.ar/
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6. GOBIERNO, ÉTICA E INTEGRIDAD 
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6.1. Gobierno corporativo 

• 

• 

• 

• 

 



 
●

●

• 

• 

• 

https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/directorio/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/politicas-de-gobierno-corporativo/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/politicas-de-gobierno-corporativo/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/comite-de-auditoria/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/comite-de-nominaciones/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/comision-fiscalizadora/
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https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/principales-ejecutivos/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/los-comites/comite-de-remuneraciones/
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6.2. Gestión de riesgos 
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6.3. Ética e integridad 

• 

• 

• 

• 

• 

 

https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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Código de conducta Política sobre 
conflictos de interés 

Comité de auditoría Política de 
aprobación de 
operaciones con 
partes relacionadas 
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https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2023/02/Codigo-de-Conducta-ESP.pdf
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
mailto:etica@pampa.com
mailto:etica@pampa.com
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https://ri.pampa.com/wp-content/uploads/sites/18/2024/04/PESA-Memoria-Anual-2023-EXE-Edicion-Especial.pdf


 
●

●

   



 
●

●

7. GESTIÓN INTEGRADA 
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7.1. Calidad de nuestra gestión 
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7.2. Comités de gestión y planes de acción para la mejora continua 

7.3. Gerenciamiento de riesgos 
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Riesgos climáticos 
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Riesgos financieros 
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Riesgos tecnológicos 
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7.4. Cumplimiento y remediación de impactos negativos 
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8. DESEMPEÑO AMBIENTAL 
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8.1. La gestión de los recursos naturales 
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8.2. Concientización ambiental 
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8.3. Energía 
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8.4. Emisiones 
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https://cammesaweb.cammesa.com/informe-sintesis-mensual/
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8.5. Agua y efluentes 
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8.6. Residuos 

• 

• 

• 

• 

• 

 

1.608 1.617

1.675

26,1% 11,5% 12,0%



 
●

●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

8.7. Derrame de hidrocarburos 
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8.8. Biodiversidad 
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8.9. Información suplementaria 
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9. NUESTROS COLABORADORES 

9.1. Empleo y características de nuestra dotación 

Empleo 

Creamos nuevos puestos en 
distintas áreas de Pampa e 

incorporamos talento, además 
de ofrecer oportunidades de 

movilidad interna. 

 

Bienestar y beneficios 

Lanzamos nuevas iniciativas 
para retener talento joven y 
mejorar el bienestar general 

de nuestros empleados. 

 

Desarrollo 

Implementamos programas de 
formación, oportunidades 

internas y talleres de 
desarrollo profesional. 
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9.2. Diversidad e igualdad de oportunidades 
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2.013 2.056 2.013 2.056
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280

144

https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
https://ri.pampa.com/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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14% 

Mujeres = 320 (16%) Hombres = 1.736 (84%) 
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9.3. Bienestar 
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Para las finanzas personales 
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Para el bienestar físico y emocional 
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9.4. Compensaciones 

Política salarial 
 

Salarios fijos 

 

Remuneración variable Plan de compensaciones 
en acciones 

9.5. Desarrollo profesional 
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9.6. Libertad de asociación sindical 
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9.7. Gestión de la salud ocupacional y seguridad industrial 
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9.8. Información suplementaria 
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10. COMUNIDAD 
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10.1. Compromiso con la inversión social 
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLK1EE7audg0EK64H1z-V6E-TxyBXraBWZ
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https://www.iapg.org.ar/ods/
https://www.iapg.org.ar/ods/
https://www.gdfe.org.ar/wp-content/uploads/2022/03/Cu%C3%A1nto-d%C3%B3nde-y-en-qu%C3%A9_Estudio-ISP-GDFE.pdf
https://www.gdfe.org.ar/laboratoriopublicoprivado/
https://www.iapg.org.ar/web_iapg/
https://www.iapg.org.ar/ods/
https://www.iapg.org.ar/ods/
http://www.ods.ceads.org.ar/
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mailto:fundacion@pampa.com
mailto:rse@pampa.com
https://www.instagram.com/fundacionpampaenergia/
https://www.facebook.com/fundacionpampaenergia
https://www.linkedin.com/company/pampa-energia
https://www.youtube.com/channel/UC1-8cpBkj700BIT_BQuncDw
https://pampa.com/programa-de-integridad/#linea-etica
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10.2. Educación 

https://www.youtube.com/watch?v=mfDF8UJA0FY&t=2113s
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10.3. Empleabilidad 

►

 

https://www.youtube.com/watch?v=druAU8NrKzg
https://www.youtube.com/watch?v=druAU8NrKzg
https://argentinosporlaeducacion.org/
https://www.youtube.com/watch?v=vWchxTrI_Ek
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https://www.youtube.com/watch?v=vm_Z1dq59io
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https://www.youtube.com/watch?v=OCZd2Bqs1Ss
https://www.fundacionespartanos.org/
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10.4. Inclusión social y comunitaria 
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https://www.youtube.com/watch?v=gjicxlmWLD8
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https://www.youtube.com/watch?v=GpUzWhN7ttc
https://www.youtube.com/watch?v=GpUzWhN7ttc
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10.5. Información suplementaria 
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11. GLOSARIO 
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12.2. Índice de contenidos SASB, Petróleo y Gas – Exploración y Producción 
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12.3. Índice de contenidos SASB, Compañías Eléctricas y Generadores Eléctricos 

    

    

    

 

³
    

    



 

 

●



 

 

●



 

 
●

   



 

 
●

13. INFORME DE VERIFICACIÓN EXTERNA 
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14. NOTAS DE REFERENCIA 
 

 

https://ri.pampa.com/noticia/cierre-del-intercambio-de-activos-con-total-austral/
https://ri.pampaenergia.com/nuestros-activos/petroleo-y-gas/midstream/tgs/
https://ri.pampaenergia.com/nuestros-activos/petroleo-y-gas/midstream/oldelval/


 

 
●

 

 


