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ATRIBUCION ACTIVIDAD PROCESO FRECUENCIA EJECUTOR DECISION DEL COMITE
Definir el Plan de Actuacion para el Ejercicio|Preparacion del Plan de Actuacién del Comité de[Reunién para andlisis de la propuesta del
2025 Auditoria (CdA) para el Ejercicio 2025. Plan de Actuacion a presentar al Directorio y Anual CdA Aprobar el Plan
al Consejo de Vigilancia (CdV).
Preparar Presupuesto para la gestion del|Preparacion de Presupuesto para la gestion del CdA[Reunion para analisis del Informe para el
Ejercicio 2025 durante el Ejercicio 2025. Presentacion del mismo al|Directorio. Anual CdA Aprobar Informe
Directorio para ser propuesto a la Asamblea. p
Cumplir con la Normativa vigente aplicable alfldentificacion de las modificaciones normativas que|Reunién para analisis del Informe de DILEG,
Comité afectan al CdA y las repercusiones que éstas tienen[con modificaciones de la normativa que Tomar conocimiento -
sobre la estructura y funcionamiento del mismo, en base(resulten aplicables al CdA o indicando que no Trimestral CdA / DILEG Implementar las acciones
al Informe del Asesor Legal (DILEG). ha habido cambios en la legislacion vigente X
que impacten en el funcionamiento del CdA. correspondientes
Opinar sobre el Trabajo del Auditor Externo y|Analisis de la propuesta del CdV para la designacion del[Reunion para analisis del Informe para el
Evaluar su Desempefio Auditor Externo durante el Ejercicio 2025. Preparacion|Directorio. Anual CdA Aprobar Informe
de Informe para el Directorio.
Preparacién, con la colaboracion de la Direccion de|Reunion para andlisis del Informe para el
Administraciéon (DIAD), de un Informe para el Directorio|Directorio.
sobre los honorarios facturados por el Auditor Externo, Anual CdA /DIAD Aprobar Informe
separando los de auditoria de los de otros servicios.
Andlisis de los diferentes servicios prestados por ellReuniéon para andlisis de servicios e
Auditor Externo y su relacion con la independencia, parafindependencia del Auditor Externo, y del
evitar la prestacion de servicios no permitidos. Revision|Informe / Declaracion del Auditor Externo
y discusion con el Auditor Externo de todas las|para el Directorio.
relaciones significativas de éste con la Sociedad para
determinar su independencia. Verificar las politicas de Tomar conocimiento -
independencia del Auditor Externo en su respectiva Trimestral/Anual | CdA / Auditor Aprobar Informe cuando
estructura. Preparacion de Informe / Declaracion del Externo corresponda
Auditor Externo para el Directorio, al menos una vez por
afo, sobre la independencia del auditor y servicios no
permitidos, incluyendo un andlisis de la razonabilidad de|
los servicios prestados.
Anadlisis del Plan de Trabajo Anual del Auditor Externo.|Reunién para andlisis del Plan de Trabajo vy, CdA / Auditor Aprobar el Plan de Trabajo /
Preparacion de Informe para el Directorio cuando|cuando corresponda, de Informe para el Anual Externo Aprobar Informe cuando
corresponda. Directorio. corresponda
Andlisis y evaluacion con el Auditor Externo de las|Reunién para andlisis y evaluacion de
dificultades o controversias / desacuerdos que se hayan|dificultades y cambios significativos en los
presentado con la Gerencia de la Sociedad (Gerencia),|sistemas de control, revisién del Plan de Tomar conocimiento / Aprobar
de la calidad de los criterios contables aplicados y de|Trabajo y andlisis de resultados de trabajos. Trimestral CdA / Auditor modificaciones al Plan de
cambios significativos en los mismos y en los sistemas Externo / DIAD Trabajo cuando corresponda
de control. Andlisis de los resultados de los trabajos
realizados por el Auditor Externo y revision del Plan de|
Trabajo Anual.
Evaluacion del desempefio del Auditor Externo.|Reunién para analisis del Informe para el
Preparacion de Informe para el Directorio. Directorio. Anual CdA Aprobar Informe
Opinar sobre el Trabajo de Auditoria Interna|Analisis del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna.[Reunion para analisis del Plan de Trabajo y, CdA / Auditoria Aprobar el Plan de Trabajo /
y Evaluar su Desempefio Preparacién de Informe para el Directorio cuando|cuando corresponda, de Informe para el Anual Interna Aprobar Informe cuando
corresponda. Directorio. corresponda
Andlisis de los resultados de los trabajos realizados por|Reunién para revision del Plan de Trabajo,
Auditoria Interna y revision del Plan de Trabajo.|analisis de resultados de trabajos, evaluacion Tomar conocimiento / Aprobar
Evaluacion de las acciones adoptadas por la Gerencia|de acciones adoptadas por la Gerencia y Trimestral CdA / Auditoria modificaciones al Plan de
en respuesta a las observaciones y sugerencias de|analisis del Informe Trimestral de Auditoria Interna Trabajo cuando corresponda
Auditoria Interna. Andlisis del Informe Trimestral de|Interna.
Seguimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Interna.
Evaluacion del desempefio de Auditoria Interna.|Reunién para analisis del Informe para el
Preparacion de Informe para el Directorio. Directorio. Anual CdA Aprobar Informe
Analizar la Informacién Financiera y|Andlisis de los Estados Financieros (trimestrales|Reunion para anadlisis de los Estados
supervisar junto con Auditoria Interna y el|intermedios y anuales) con DIAD y el Auditor Externo. Financieros, incluyendo la revision de ) CdA / Auditor
Auditor Externo los Sistemas de Control Trimestral Aprobar Informe

Interno y Administrativo-Contable

provisiones por contingencias, y emision de
opinion sobre dichos estados.

Externo / DIAD




ATRIBUCION ACTIVIDAD PROCESO FRECUENCIA EJECUTOR DECISION DEL COMITE
Revision del Informe Anual de la Gerencia sobre la|Reunién para andlisis del Informe Anual de la
estructura organizativa de las distintas areas de la|Gerencia.
empresa y sus relaplc?nes. Detallg de los procedlfmentos Anual CdA/ DIAD Tomar conocimiento
vigentes para las distintas operaciones de cada érea, en
especial de las actividades de control.
Anadlisis del Informe Anual de Autoevaluacién de Control|Reunién para andlisis del Informe Anual del
Interno, preparado por el Presidente del Directorio|Presidente. Anual CdA Tomar conocimiento
(Presidente).
Andlisis de los Sistemas de Control Interno y|Reunién para andlisis de los Sistemas de
Administrativo-Contable, de la fiabilidad de este ultimo y|Control Interno y Administrativo-Contable, del
de toda la Informacion Financiera, junto con la Gerencia,|Informe del Auditor Externo y del Informe T
o . s ) N CdA / Auditoria .
Auditoria Interna y el Auditor Externo. Andlisis del|para el Directorio. . N Tomar conocimiento /
N . N Trimestral Interna / Auditor
Informe del Auditor Externo sobre el Funcionamiento del Externo/ DIAD Aprobar Informe
Sistema de Control Interno de la Sociedad (anual).
Preparacion de Informe para el Directorio (anual).
Garantizar informaciéon adecuada sobre|Supervisar la aplicacion de politicas adecuadas en[Reunion para andlisis de las politicas y de los
Gestién de Riesgos materia de informacion sobre la gestion de riesgos de la[Informes de la Gerencia, y del Informe para
Sociedad. Andlisis de los Informes de la Gerencia alel Directorio.
emitir al menos una vez por afio, sobre: Gestiéon de
Riesgos de la Sociedad - Gestion de Riesgos T imiento /
Ambientales - Seguridad Informatica - Politica de Anual CdA/ DIAD orar zon(imfwen 0
Conducta Empresarial. Preparacién de Informe para el probar Informe
Directorio (anual).
Informar Irregularidades y Conflictos de|Definir, desarrollar y actualizar, a través de la Auditoria|Reunién para definicion y actualizacion del
Intereses Interna, canales para la denuncia anénima de|mecanismo de denuncia de irregularidades,
irregularidades relacionadas con aspectos contables, de|para conocimiento y analisis de las
control interno, etc., estableciendo el mecanismo para lafirregularidades  denunciadas y, cuando -
» . . N L . Tomar conocimiento /
recepcion, tratamiento y seguimiento de denuncias.|corresponda, para andlisis del Informe para . CdA / Auditoria
P . ) . N Trimestral Aprobar Informe cuando
Andlisis de las denuncias efectuadas a través de unj|el Directorio. Interna
. . " corresponda
Informe Trimestral de la Auditoria Interna. Preparacion
de Informe para el Directorio cuando corresponda.
Solicitar, al menos una vez al afio, una declaracion de(Obtencién de declaraciéon de conflicto de
conflicto de intereses a los miembros de los 6rganos|intereses y detalle de sociedades que ) -
) . " - N CdA / Secretario Tomar conocimiento /
sociales y detalle de las sociedades que califiquen como|califiquen como Partes Relacionadas.| Anual/ Caso por ) N
) » Lo . ” de Directorio / Aprobar Informe cuando
Partes Relacionadas. Preparacion de Informe para el{Reunién para andlisis de la documentacion caso
DILEG corresponda

Directorio cuando corresponda.

anterior y, cuando corresponda, del Informe
para el Directorio.




ATRIBUCION ACTIVIDAD PROCESO FRECUENCIA EJECUTOR DECISION DEL COMITE
Opinar sobre Operaciones con Partes|Preparacion de Informe de opinion previa fundada para[Notificacion al CdA de la transaccion por
Relacionadas de Monto Relevante o en las|el Directorio cuando las operaciones de la Sociedad con|DIAD. Reunién para andlisis del Informe para
que exista un supuesto de Conflicto de|Partes Relacionadas involucren un Monto Relevante,|el Directorio.
Intereses debiendo pronunciarse acerca de si las condiciones de Caso por caso CdA/ DIAD Aprobar Informe
la operacion pueden razonablemente considerarse;
adecuadas a las condiciones normales y habituales del
mercado.
Preparacién de Informe de opinion fundada para el|Notificacion al CdA de la transaccion por
Directorio respecto de operaciones con Partes|DIAD. Reunion para andlisis del Informe para
Relacionadas y comunicacién a la Comision Nacional de|el Directorio. Caso por caso CdA/ DIAD/ Aprobar Informe
. N DILEG
Valores, toda vez que en la Sociedad exista o pueda
existir un supuesto de conflictos de intereses.
Andlisis del Informe Anual sobre Transacciones con|Reunién para analisis del Informe Anual de
Partes Relacionadas preparado por' DIAD y conteniendo|DIAD. Anual CdA/ DIAD Tomar conocimiento
el detalle de la Nota correspondiente a los Estados
Financieros del Ejercicio 2025.
Opinar sobre Aumento de Capital En caso de Aumento de Capital, analizar el cumplimiento|Reunién para analisis del Informe para el
de las exigencias legales y la razonabilidad de las|Directorio.
condiciones de emisiéon de acciones o valores Caso por caso CdA/ DIAD/ Aprobar informe
convertibles, cuando se excluya o limite el derecho de DILEG
preferencia. Preparacion de Informe para el Directorio.
Opinar sobre Adquisicion de Acciones|En caso que la Sociedad adquiera sus propias acciones,|Reunion para analisis del Informe para el
Propias analizar el cumplimiento de las condiciones requeridas|Directorio. CdA/ DIAD/ .
X . . Caso por caso Aprobar informe
por la normativa vigente. Preparacién de Informe para el DILEG
Directorio.
Informar incumplimiento de Leyes y|Andlisis de cualquier incumplimiento legal del que haya|Notificacion de la Gerencia, Auditoria Interna CdA / Auditoria

Reglamentos

tomado conocimiento el CdA. Preparaciéon de informe
para el Directorio.

o el Auditor Externo. Conocimiento del
incumplimiento a través de las tareas
desarrolladas por el Comité. Reunién para

Caso por caso

Interna / Auditor
Externo / DIAD /

Aprobar informe

. ] N DILEG
analisis del Informe para el Directorio.
Dar Publicidad a las Opiniones exigidas por|Dar publicidad a las opiniones previstas en los incisos|Reunion  para analisis del Informe
el’ R"eg|men de Transparencia de Ofertala), d), e), f) y h) d'el art. 110 de la Ley N° 26.831 (Ley de|correspondiente a cada caso. Caso por caso CdA/DILEG Aprobar Informe
Publica Mercado de Capitales), de acuerdo a las normas de la
Comisién Nacional de Valores.
Opinar sobre la Propuesta de Honorarios y|Analizar la razonabilidad de la Propuesta del Directorio|Reunion para analisis del Informe para el
P!anes de Opciones sobre Acciones de sobr(ﬂT Honorarios y Planes de Opcu)lr]es sobre Acciones|Directorio. Caso por caso CdA / DILEG Aprobar Informe
Directores y Gerentes de Directores y Gerentes. Preparacion de Informe para
el Directorio.
Verificar el Cumplimiento de Normas de|Verificar el cumplimiento de las normas incluidas en elReuniéon para conocimiento y analisis de
Conducta Codigo de Conducta de la Sociedad en base al analisis|incumplimientos y, cuando corresponda, para -
- I P ; . - Tomar conocimiento /
del Informe Trimestral de Auditoria Interna sobre|analisis del Informe para el Directorio. . CdA / Auditoria
) . . X Trimestral Aprobar Informe cuando
denuncias de irregularidades. Coordinar tareas con Interna
o " corresponda
Auditoria Interna. Preparacién de Informe para el
Directorio cuando corresponda.
Desarrollar un Plan de Capacitacién Preparar un plan de actualizacién, en caso de|Reunién para la eventual preparacion del
considerarlo necesario, para los miembros del Comité|plan y luego, cuando corresponda, para su Anual CdA Aprobar el Plan
durante 2025. Ejecucion del plan. ejecucion.
Preparar Informe Anual sobre la gestion del|Preparar un Informe Anual dando cuenta al Directorio de|Reunién para analisis del Informe para el
Comité la gestion del CdA durante 2025. Presentacién del[Directorio.
mismo al Directorio luego del cierre del Ejercicio y en Anual CdA Aprobar informe

ocasion de considerarse los Estados Financieros del
Ejercicio 2025.
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