ACTA NRO. 5396: En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de marzo de
dos mil veinticinco, se rednen en la sede social sita en la calle Sarmiento 500 de esta ciudad, los
miembros del Directorio de BANCO MARIVA S.A. Preside la reunion el vicepresidente del
Directorio Sr. José Luis Pardo (h), con la presencia de los Sres. Directores y de los representantes
de la Comisién Fiscalizadora que firman al pie de la presente. Siendo las 18:00 horas se inicia la
sesion. En uso de la palabra el sefior Vicepresidente manifiesta que corresponde someter a
consideracion de los Sres. Directores el siguiente punto: Aprobacién de los Estados Financieros
y consideracién de la Memoria Anual, de la Resefia Informativa, de los Informes de la
Comisién Fiscalizadora y de los Informes del Auditor Externo, correspondientes al ejercicio
econdmico _iniciado el 01/01/2024 vy finalizado el 31/12/2024: En uso de la palabra el Sr.
Vicepresidente expresa que, obrando copia entre los presentes de los Estados Financieros
correspondientes al periodo comprendido entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024, los somete a
consideracion de los Sres. Directores para su aprobacion. Asimismo, somete a consideracion de
los mismos, la Memoria Anual, la Resefia Informativa, los Informes de la Comisién Fiscalizadora y
los Informes del Auditor Externo, copias de los cuales también se encuentran en poder de los Sres.
Directores. Asimismo, y conforme fuera de conocimiento de los presentes, se deja expresa
constancia de que los honorarios de Price Waterhouse & Co. S.R.L., en su caracter de auditores
externos por el periodo econémico bajo consideracion, ascendieron a $ 192.370.508,40 por
servicios de auditoria de los estados financieros y a $ 2.623.500,00 por otros servicios no
relacionados con la auditoria de los estados financieros. Luego de un intercambio de opiniones y
no existiendo observaciones que formular, por unanimidad se resuelve aprobar las manifestaciones
efectuadas respecto de los honorarios de los auditores externos, los Estados Financieros por el
periodo comprendido entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024, la Memoria Anual correspondiente al
ejercicio econémico cerrado el 31/12/2024 y la Resefia Informativa, asi como tomar conocimiento
de los Informes de la Comisién Fiscalizadora y de los Informes del Auditor Externo presentados
ante este Directorio. A continuacion, se procede a transcribir la referida Memoria y los Informes
mencionados:

a) Memoria:
“MEMORIA

A los Sefiores Accionistas de
BANCO MARIVA S.A.

De acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes, este Honorable Directorio rinde cuenta de la
gestiéon desarrollada a lo largo del sexagésimo primer ejercicio econémico de la sociedad cerrado el 31 de
diciembre de 2024, poniendo a vuestra consideracion la presente Memoria, los Estados Financieros, la
Resefia Informativa, el Inventario, los Informes del Auditor Externo y los Informes de la Comision
Fiscalizadora.

» Escenario Macroeconémico

Contexto internacional 2024 y perspectivas 2025

Escenario internacional

El FMI proyecta un crecimiento econdmico global de 3,3% tanto para 2025 como para 2026, por debajo de la
media histérica de 3,7%. La proyeccion para 2025 se mantiene sin cambios con respecto a la revision de
octubre de 2024, debido principalmente a una revision al alza en EEUU que compensa las revisiones a la baja
en la Eurozona. Se prevé que la inflacién global descienda a 4,2% en 2025 y a 3,5% en 2026, convergiendo al
objetivo antes en los paises desarrollados que en los paises emergentes.

El crecimiento de los paises desarrollados se proyecta en 1,9% en 2025 (+0,1 pp) y 1,8% en 2026, con un
fortalecimiento de EEUU a 2,7% (+0,5 pp) en 2025y a 2,1% (+0,1 pp) en 2026, compensado por revisiones a
la baja en la Eurozona a 1% (-0,2 pp) en 2025y a 1,4% (-0,1 pp) en 2026, mientras que Japdn se mantuvo
estable en 1.1% en 2025 y 0.8% en 2026. Por su parte, la proyeccion de crecimiento de los paises
emergentes se mantuvo casi estable en 4,2% en 2025 y 4,3% (+0,1 pp) en 2026. Se revis6 al alza el
crecimiento de China a 4,6% en 2025 (+0,1 pp) y 4,5% (+0,4 pp) en 2026. El crecimiento de Latinoamérica
quedo estable en 2,5% en 2025y 2,7% en 2026. Y el crecimiento de Medio Oriente se revisé a la baja en 0,3
pp para ambos afios a 3,6% y 3,9%, respectivamente.

Resumen bursatil

El afio 2024 fue favorable para los activos de riesgo. La fortaleza de la economia de EEUU ayudo6 a las
acciones de los paises desarrollados a obtener un retorno total de 19,2%, mientras que un repunte tardio de
las acciones chinas, junto con los buenos resultados de India y Taiwan, impulsaron las acciones de los paises
emergentes 8,1%. La buena performance de las grandes compafiias tecnol6gicas de EEUU hizo que las
acciones vinculadas al crecimiento dominaran por segundo afio consecutivo. Las perspectivas de
desregulacion tras las elecciones de EEUU impulsaron a las acciones financieras, lo que ayudd a que las
acciones globales subieran 12,3% en 2024. Los commodities quedaron rezagados por la debilidad de la
demanda en China, cediendo 5,4%. Sin embargo, la preocupacion por el rumbo fiscal de EEUU propicié un
buen comportamiento del oro, que cerro el afio con una suba de 27,1%. Los bancos centrales de los paises
desarrollados empezaron a normalizar su politica monetaria en 2024, pero la resiliencia del crecimiento y la
rigidez de la inflacién hicieron que los inversores redujeran sus expectativas sobre la rapidez de los recortes
de tasas de interés, especialmente en EEUU. La combinacion de la apreciaciéon del délar y el aumento de los
rendimientos se tradujo en un retorno negativo de 1,7% para los bonos corporativos con grado de inversion.
En cambio, los bonos corporativos de alto rendimiento fueron favorecidos por cuarto afio consecutivo, ya que
la combinacidén de elevados rendimientos y la reduccidn de los diferenciales de interés impulsé su retorno total
por encima de 8%.



En Argentina, los bonos en doélares alcanzaron un retorno promedio del 95%, en parte explicado en un primer
momento por el inédito ajuste fiscal, donde no solo se logré un importante superavit primario (1,9% del PBI
segun la estimacion del MECON) sino que se ejecutd en un contexto social de relativa calma. Cabe destacar
gue, en la segunda mitad del afio (tras superar el periodo de mayor incertidumbre, marcado por la escalada
de délares financieros), el flujo volvié a impulsar el repunte de los bonos soberanos como consecuencia del
circulo virtuoso desencadenado por el blanqueo de activos.

El reflejo de este mayor optimismo en las perspectivas de la deuda fue la vertiginosa caida del riesgo pais,
que cerr6 2024 en 635 puntos basicos (pb), tras comprimirse 1.741 pb desde los 2.500 pb previos al balotaje.
Estos niveles son los mas bajos en casi seis afios. En la misma sintonia, las ganancias de las acciones
argentinas no dejaron de sorprender durante 2024. El S&P Merval registré un saldo de 172% en pesos y
123% en ddlares. En el mercado doméstico, la fuerte reduccién de la tasa de politica monetaria del 100% al
32% TNA impulsoé los activos en tasa fija. En particular, el TO26 (Bono Tasa Fija octubre 2026) aument6 un
173.5% (un 26% en términos reales).

Escenario local

La actividad econdmica en Argentina cayo un 2,1% en el 3Q 2024, arrastrada por un retroceso del 16,8% la
inversion y del 3,2% en el consumo privado. En cambio, las exportaciones avanzaron 20,1%. El consenso de
mercado espera una mejora de la actividad de 4,5% en 2025. En cuando a la inflacién, la misma se
desaceleré fuertemente a lo largo del afio, pasando del 20,6% en enero a un promedio de 2,6% en el Gltimo
trimestre. Asi, la inflacion finalizé6 en 117,8% en 2024. Para 2025 los analistas actualmente indican una
variacion de precios del 25,9% para la inflacion general y el 24,8% para la inflaciéon nucleo.

Las reservas internacionales cayeron en USD 602 millones en diciembre. Esto se explicé por la compra de
divisas por parte del Gobierno para enfrentar el pago de la deuda por USD 1.900 millones. En cambio, el
BCRA registr6 compras netas en el mercado de doélar oficial por USD 700 millones. A su vez, ingresaron USD
1.000 millones de organismos internacionales. En cuanto a la liquidacion de divisas del agro, la misma
alcanzé USD 1.966 millones en diciembre, lo que representa una suba del 57,8% a/a. Asi, acumularon una
variacion positiva del 27,1% en 2024. En tanto, el stock de tarjetas de crédito en délares — que muestra
correlacion alta con el egreso de divisas por turismo — promedid6 USD 444 millones durante diciembre,
aumentando 48,5% con respecto al mismo mes de 2023.

El tipo de cambio nominal se desplaz6 durante diciembre a un ritmo del 2,1% TNA, cerrando el mes en ARS
1.032,50. De este modo, el TCRM de Argentina cayd 2% en diciembre, ubicAndose aun 6% por encima de su
nivel al 12 de diciembre de 2023.

Con relacién a tasas de interés, el BCRA redujo el 6 de diciembre en 3 p.b. su tasa de politica monetaria, que
aplica a las Letras Fiscales de Liquidez, llevandola al 32% TNA. En cuanto a las tasas privadas, la Badlar
bancos privados baj6 a 31,94% TNA y la TM20 bancos privados a 32,88% TNA.

El ritmo de expansién de la Base Monetaria (BM) se ubicé en 201,9% a/a en diciembre (datos al 27-dic),
desacelerando respecto del mes anterior (218,6% a/a en noviembre), aunque ubicandose bien por encima de
la inflacion del periodo. En el pasado mes, la BM subié en ARS 4.324.335 millones. En detalle, la base se
expandio por desarme de LEFIs (ARS 3.182.311 millones), seguido por las operaciones con el Tesoro (ARS
803.691 millones) y las compras de divisas al sector privado (ARS 731.236 millones). Por su parte, el M2
privado avanzé un 115,0% a/a y el M3 privado un 136,4% a/a.

Los depdsitos del sector privado en pesos crecieron 9,1% m/m en diciembre. En detalle, los depositos a la
vista subieron 11,5% m/m, mientras que aquellos a plazo avanzaron 6,9% m/m. En términos anuales, los
depdsitos subieron 129,0% a/a en diciembre (vs. 128,7% a/a en noviembre), impulsados mas que nada por
aquellos a plazo (142,1% a/a), mientras que aquellos a la vista vinieron por detras (95,6% a/a). Por otro lado,
los depdsitos en moneda extranjera cayeron en USD 1.284 millones, acumulando una baja de USD 3.264
millones en los ultimos dos meses del afio.

En tanto, el stock de préstamos al sector privado en pesos subié 7,8% m/m. Las lineas mas dindmicas fueron
aquellas con garantia real (14,0% m/m), seguidas por los créditos al consumo (8,1% m/m) y comerciales
(6,3% m/m). En términos anuales, los préstamos crecieron 224,7% al/a en diciembre (vs. 222,0% a/a en
octubre), con el crédito al consumo mas pujante (248,0% a/a), seguido por aquellos comerciales (207,5% a/a)
y con garantia real (205,7% a/a). Por su parte, los préstamos en moneda extranjera crecieron USD 1.554
millones en diciembre, acumulando un alza de USD 3.276 millones en el ultimo trimestre del afio.

» Politica Empresarial

El Banco orienta sus esfuerzos a maximizar la solidez de sus activos y a mantener la liquidez adecuada para
resguardar los depdsitos que le fueron confiados por sus clientes.

Para ello se han definido los siguientes objetivos:

» Incrementar el margen financiero de la cartera de préstamos mediante estrategias de captacion de
nuevos clientes y negocios.

»  Proseguir con la diversificacion del mix de fondeo, expandiendo la emision y colocacion de Valores
de Deuda de Corto Plazo (VCP) y Obligaciones Negociables (ON), sujeto a condiciones de mercado.

»  Consolidar el liderazgo del Banco en el mercado de titulos.

» Aumentar la base de clientes corporativos, tanto en empresas de primera linea como en PyMEs,
especialmente aquellas vinculadas al Banco a través del servicio de pago a proveedores.

»  Continuar con el desarrollo de servicios de finanzas corporativas, mercado de capitales, underwriting
y colocaciones primarias.

»  Expandir la presencia institucional en el mercado de Fondos Comunes de Inversion y compafiias de
seguros.

» Ampliar la base de clientes de los informes de Research del Banco, manteniendo sus altos
estandares de calidad.

»  Crecer en los negocios de Banca Privada y Banca de Consumo.

» Intensificar las relaciones con inversores institucionales, entidades financieras y agentes del
mercado.

»  Planificar, gestionar y optimizar la comunicacion y presencia institucional del Banco.

»  Mantener la posicién del Banco, acompafiando el crecimiento del sector.

»  Incorporar nuevas tecnologias al negocio bancario.

» Resultado, variaciones anuales y proyecciones



El Banco registr6 una ganancia de 17,1 miles de millones de pesos para el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2024. El ROE alcanzado estuvo muy por encima del que muestra el sistema a octubre 2024
(Ultima informacion disponible).

El andlisis de la evolucion de la estructura de ingresos muestra una mejora significativa en la rentabilidad de la
cartera de préstamos, que crecié por encima de lo que lo hizo el sistema financiero.

Este incremento se reflejo principalmente en Descubiertos, que representa el 80% de la cartera y en otros
préstamos que representa el 14% de la cartera. Paralelamente, se logro estructurar un mix de fondeo mas
eficiente en costos.

El Banco continué con la actividad de otorgamiento de garantias para la negociacion de cheques en el
mercado y para ON PyMEs, generando ingresos por comisiones y manteniendo indicadores de calidad de
cartera en niveles satisfactorios.

La estrategia de expansion de la cartera comercial seguira en marcha, siempre que las condiciones del
mercado lo permitan. En cuanto a los depdsitos, se registrd un importante crecimiento en los volimenes de
depdsitos de titulos, reduciendo el costo promedio del fondeo.

En materia de fondeo, la estrategia del Banco se centrara en monitorear los movimientos del mercado para
optimizar el mix de fondeo en términos de costo y volatilidad. Se buscara potenciar areas de negocio con
mayores spreads, como la Banca de Consumo, con un enfoque riguroso en la gestion del riesgo para
preservar la calidad de la cartera.

Los gastos corrientes de administracion (sin incluir gratificaciones) aumentaron ligeramente por encima del
nivel de inflacién. No obstante, los gastos del Banco contintan controlados, con aproximadamente el 70% de
los costos estructurales vinculados a remuneraciones del personal.

Asimismo, se estan llevando a cabo mejoras en la plataforma tecnoldgica, por o que no se prevén
reducciones en este rubro.

Las previsiones netas por incobrabilidad ascendieron a $1.219,6 millones. A pesar del crecimiento de la
cartera de préstamos, el nivel de previsiones disminuyd levemente en comparacion con el afio anterior,
reflejando una adecuada gestién del riesgo crediticio. El indicador de cartera irregular sobre cartera total cerrd
el afio en 0,42%, menos de la mitad del 1,40% registrado por los bancos privados y por debajo del 1,55% del
sistema financiero (datos a noviembre de 2024).

En este contexto, ademas de fortalecer las carteras tradicionales, el Banco continuara impulsando sus
negocios de titulos y ampliando su oferta de servicios para incrementar los ingresos por comisiones. Se
continuara con la expansion en cheques avalados y avales para ON de PyMEs. Asimismo, se reforzara la
participacion en el mercado de capitales mediante la estructuracion y colocacién de obligaciones negociables,
préstamos sindicados y otros instrumentos financieros, en la medida en que el entorno econdémico lo permita.

Indicadores
DICIEMBRE 2024

1 — Capital (%)
C1 - Apalancamiento (en veces) 2,20 2,90

2- Activos (%)

Al - Crecimiento Total de Activos 275,80 866,33
AZ - Crecimiento Total de Financiaciones 145,20 1346,92
A3 - Total previsionado sobre prestamos 2,79 1,40
AG29- Efectivo v Depdsito en Bancos fActivo (%) 12,69 5,51

3- Eficiencia
El - Absorcion de Gastos Administ. Con wolumen

millones)

13,85 9,31
de negocio (%)
E4 -Margen de rentabilidad Operat. /Gastos de

366,46 1319
Estructura (%) 7
E7 - Gastos en remun. sobre personal (en miles) 28.170,37 62.850,56
E15 - Gastos en remun. sobre gstos admin. (%) 41,36 41,22
E17 - Depdsitos mas Préstamos s/ personal (en 303 18 1109,22

4- Rentabilidad (%)

R1-ROE 95,20 23,91
R2 - ROA 27,43 5,96
R3 - ROE operativo 132,13 54 93
R4 - ROA operativo 37,68 13,70
RS - Margen de Intereses sobre Ing. financ.

servicios ng-etns ¢ ! 20,57 42,96
R11 - ROA Ingresos financieros 73,17 57,43
R12 - ROA Egresos financieros 25,83 33,69
R13 - ROA Cargos por incobrabilidad 0,71 0,53
R14 - ROA Ingresos por servicios 1,79 1,56
R15 - ROA Egresos por servicios 0,46 0,69
R16 - ROA Gastos de administracion 10,28 10,38

5- Liquidez (%)
L2 - Activos liquidos sobre Pasivos liquidos

34,38

53,06

» Sociedades Controladas



Mariva Bursatil S.A. es una sociedad controlada por el Banco. La participacion porcentual del Banco sobre el
capital social total de Mariva Burséatil S.A., representa el 99,0961% del mismo, con igual porcentaje de votos.

A su vez Mariva Bursatil S.A es accionista Gnico de Mariva Asset Management S.A.U.S.G.F.C.I.
Los saldos y las operaciones al cierre con las sociedades controladas referidas en el parrafo precedente, se

encuentran explicitados en la Nota 14 a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 son los
siguientes:

Concepto Milesde §

Préstamos 136.421
Depdsitos 7 B57.476
Otros Créditos por intermediacion financiera -
Otros activos no financieros 41.503
Otras obligaciones por intermediacion financiera -
Obligaciones Diversas 1.957
Ingresos Financieros 1.809.317
Ingresos por Servicios T0.567
Alguileres cobrados 8.255

Todas las operaciones mencionadas precedentemente fueron realizadas a valores de mercado y en iguales
condiciones que las concertadas con la clientela general del Banco.

Se deja expresa constancia de que no existen otras sociedades controlantes o vinculadas al Banco en
términos del articulo 33 de la Ley General de Sociedades.

» Remuneraciones

Se propone a los sefiores accionistas que las retribuciones a los integrantes del Directorio sean abonadas en
efectivo, siguiendo pardmetros de mercado y teniendo en especial consideracién que la totalidad de los
Directores del Banco desempefiaron durante el ejercicio econémico bajo consideraciéon funciones técnico-
administrativas y/o integraron comisiones especiales, incluyendo las distintas funciones que estos cumplieron
de conformidad con la normativa emanada del BCRA, la Comisién Nacional de Valores y la Unidad de
Informacion Financiera.

Asimismo, corresponde informar que la politica de retribucion al personal, que incluye a los cuadros
gerenciales, se basa en la aplicacion de las pautas fijadas por los acuerdos dictados en el marco de las
negociaciones paritarias a los empleados del Banco alcanzados por los acuerdos convencionales
homologados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la consideracion del marco general
de retribuciones abonadas en el mercado bancario y financiero, segin surja de encuestas de remuneracion
consultadas. Todo ello sin perjuicio de las gratificaciones resueltas oportunamente por el Directorio en el
marco de la Politica de Distribucion de Utilidades aprobada por el mismo 6rgano.

» Resultados

Los resultados del ejercicio en consideracion son los siguientes:

* Reservas Facultativas 54.824 806.546,16
* Ajuste de Resultados de Ejercicios Anteriores 0,00
* Subtotal - Resultados Positivos de Ejercicios Anteriores 54.824.806.545,16
* Resultado Positivo del Ejercicio 17.081.277.363,64
* Subtotal - Resultados no Asignados 71.906.083.909,80
* Destinado a constituir Reserva Legal 3.416.255.47273
* Total - Resu!tal:llo no Asignado a disposicidn de la Asamblea 68.489.828.437,07
General de Accionistas

Se propone a la Asamblea de Accionistas que el total del resultado a disposicién de dicho 6rgano por $
68.489.828.437,07 sea destinado a la reserva facultativa oportunamente constituida a la espera de la
autorizacion del BCRA para su distribucion.

» Aplicacion de los principios y practicas recomendadas del Cédigo de Gobierno Societario

En cumplimiento del articulo 1 (a.1) de la Seccién |, del Capitulo | del Titulo IV de las Normas de la CNV (N.T.
2013) se adjunta el anexo respectivo en relacion al cumplimiento del Codigo de Gobierno Societario de la
Sociedad.

» Toma de decisiones y sistemas de control interno

El Banco cuenta con una sélida estructura de gobierno corporativo representando por su Directorio. Asimismo,
cuenta con una Comision Fiscalizadora que contribuye a este fin. Ademds, para agilizar y colaborar en el
proceso de decisiones de los miembros del drgano de administracion, el Banco ha creado una serie de
Comités para el desarrollo de los temas mas relevantes en forma integrada.

El Banco ha definido al sistema de control interno como el conjunto coordinado de métodos y medidas
adoptados para salvaguardar los activos, verificar la exactitud y confiabilidad de la informacion, promover la
eficiencia operativa y alentar la adhesién a las politicas emanadas del Directorio.

El sistema de control interno se construye en el cumplimiento de las normas bajo la responsabilidad todos los
integrantes de la organizacion, fijando puntos estratégicos de cumplimiento y estableciendo mecanismos de
deteccion de desvios a fin de evaluarlos, corregirlos y retroalimentar el sistema.

Este sistema es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes de la organizacion y es evaluado en
forma permanente por diversos actores, con el objetivo de testear el cumplimiento de los requisitos legales,
regulatorios e internos que aseguren su adecuado funcionamiento.



» Sostenibilidad

Banco Mariva comenzé el 2024 implementando su Politica de Sostenibilidad, con el objetivo de establecer
principios y directrices de gestiéon orientados a contribuir con el desarrollo sostenible. De esta manera, se
inicié un trabajo a mediano plazo para incorporar practicas, procesos y estandares de sostenibilidad tanto en
el financiamiento de actividades e inversiones que la entidad realiza, como en su gestion interna.

A lo largo del afio, se trabaj6é internamente en el desarrollo del Sistema de Administracion Riesgos
Ambientales y Sociales (SARAS) que, una vez puesto en marcha, permitird identificar, mitigar y controlar los
riesgos ambientales y sociales de la cartera del banco, estimando la implementacion de una prueba piloto en
el primer semestre del 2025.

Se efectu6 la primera operacion de cheque verde de una Pyme local en el Mercado Abierto de Valores y se
particip6 en varias emisiones de obligaciones negociables verdes de clientes en el mercado de capitales.

En lo concerniente a la estructura edilicia, se siguié llevando adelante un Procedimiento de Gestion de
Residuos junto con un registro y seguimiento de los indicadores de sustentabilidad del banco, se prosiguié con
el recambio de lamparas por las de bajo consumo y con la donacién de equipos tecnolégicos fuera de uso a la
Fundacién Equidad.

Se continué motivando a los colaboradores/as a que utilicen modos de transporte méas amigables con el medio
ambiente para asistir a la oficina, disponiendo un espacio exclusivo para estacionar bicicletas y monopatines y
estuvo a disposicion un lactario con el objetivo de que las madres al regreso de la licencia cuenten con un
espacio privado, comodo e higiénico donde puedan extraerse leche materna.

Asimismo, se realizaron campafias internas de concientizacion del cuidado del medio ambiente y recursos del
edificio para promover una cultura organizacional comprometida con la sustentabilidad. Ejemplo de ello, son la
politica de reduccion de impresiones y la de reutilizacion del papel, asi como las acciones por el Dia de la
Tierra y el Dia del Reciclaje.

En cuanto a género y diversidad se organizo un taller virtual para trabajar la teméatica de la inclusion. El Banco
cuenta también con un Protocolo de Asistencia a Victimas de Violencia de Género y Doméstica.

Por otra parte, representantes del banco asistieron al “ll Congreso Latinoamericano de Banca Sostenible e
Inclusiva” organizado por Felaban y la Gerencia de Riesgos, formé parte del panel de expositores del “Taller
SARAS’, realizado por el Protocolo de Finanzas Sostenibles.

Desde el area de sustentabilidad, se sigui6 trabajando en la incorporacion de proveedores de triple impacto
que realicen productos con materiales ecoldgicos y/o que ofrezcan trabajo digno a personas en condicion de
vulnerabilidad socio-econdmica y participando en los grupos de trabajo de la Mesa de Finanzas Sostenibles
en Argentina y en la Comision de Género de ADEBA.

Por ultimo, el Banco continué colaborando con Fundacién Mariu en distintas campafias para involucrar a sus
equipos en acciones de voluntariado. Entre las méas representativas se encuentran la campafia de colecta de
utiles escolares “Suma una chance” y la del “Dia de las Infancias” donde los colaboradores/as participaron
junto a sus hijos/as en el armado de bolsas de golosinas que fueron donadas a la fundacion para distribuir
entre las instituciones con las que colabora.

» Consideraciones finales

Al cerrar esta Memoria le es muy grato a este Directorio hacer presente a su personal, a los accionistas, a
nuestros distinguidos clientes, a los funcionarios del Banco Central de la Republica Argentina, a la Asociacion
de Bancos Argentinos y en general a las deméas Asociaciones y Entidades Financieras, las expresiones de un
sincero agradecimiento por la confianza, colaboracién y estimulo que han posibilitado hacer mas eficiente
nuestra labor.

EL DIRECTORIO
Buenos Aires, marzo de 2025

CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO RG.797/19 CNV

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

PRINCIPIOS

I. La compaiiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de sentar
las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compafiia. El Directorio es el guardian de la
compafiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

Il. El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su
actuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad en
funcién del mejor interés de la compafiia.

lll. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y mision de la
compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera involucrarse
constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacion de
la estrategia de la compafiia.

IV. El Directorio ejercera control y supervisién permanente de la gestién de la compafiia, asegurando que la
gerencia tome acciones dirigidas a la implementacién de la estrategia y al plan de negocios aprobado por el
mismo.

V. EI Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcién y la de cada
uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

PRACTICAS




1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, mision y valores de la
compaiiia.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compafiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno
societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacién de indicadores clave de
desempefio y teniendo en consideracion el mejor interés de la compafiiay todos sus accionistas.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un
sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

4. El Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacion, las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la compaiiia.

APLICACION

El Directorio lleva a cabo la administracién del Banco, mediante la determinacion y el establecimiento de
vision, misién y valores, y, asimismo, la definicién de la estrategia global del negocio, en un marco de
adecuada gestion de riesgos, que busca preservar la liquidez y la solvencia de la entidad, y la sustentabilidad
del negocio en el largo plazo.

En todas sus acciones, el Directorio vela el cumplimiento de los estandares de conducta contenidos en las
Normas Generales de Comportamiento y Etica (segln la definicion de dicho término que se incluye mas
adelante) de la entidad en lo referente a manejo de informacién —tanto propia como de clientes-, conflictos de
interés y demés temas relevantes que enmarcan no solo el qué hacer sino el cémo hacer.

A través de su participacion en los diversos Comités, el Directorio evalia el desempefio de la Gerencia
supervisando el ejercicio de sus funciones y controla la ejecucion de las acciones requeridas a los efectos de
identificar, evaluar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos asumidos. Asimismo, esta revision se efectla a
través del seguimiento del Plan Estratégico o de Negocios y su ajuste a la estrategia definida por el Directorio.

El Directorio y los Comités conformados, cuentan con reglas claras, escritas y formalizadas para su
funcionamiento, que describen asimismo el alcance de sus funciones y responsabilidades.

La politica de inversiones y financiacion es responsabilidad del Directorio. Teniendo en cuenta su relevancia,
el Directorio decidi6 establecer para su desarrollo y gestion el Comité de Origen y Aplicacion de fondos, que
es responsable de fijar la estrategia financiera de la institucion.

El Directorio es el maximo responsable de establecer una estrategia adecuada para la gestién integral de
riesgos, aprobando las diferentes politicas, como asi también sobre el control interno del Banco. Desde el afio
2012, el Banco ha implementado politicas, procedimientos y buenas préacticas orientadas a fortalecer la
gestion de riesgos. Estas politicas y procedimientos han sido desarrollados teniendo como guia rectora las
disposiciones establecidas por el Banco Central de la Republica Argentina (en adelante el “BCRA’).

En el Banco funciona un Comité de Evaluacion de Riesgos, responsable, en términos de la Comunicacién “A”
5398 del BCRA, de la identificacion, evaluacion, control y mitigacion de los riesgos significativos de crédito,
mercado, tasa de interés, liquidez, operacional, reputacional, de titulizacién y concentracion.

También cuenta con un Comité de Auditoria, cuya principal funcion consiste en velar por el adecuado
funcionamiento de los sistemas de control de la entidad.

La estructura organizacional del Banco, asi como la existencia de diversos Comités y estratégica seleccién de
sus integrantes, han sido disefiados no solo para garantizar una precisa asignacion de responsabilidades, sino
también para asegurarse que tanto el Directorio como los distintos niveles gerenciales, puedan contar con la
informacién necesaria, de modo de lograr una eficiente toma de decisiones.

El Banco, a través de su Procedimiento de Organizacion Funcional asigna las responsabilidades de los
Gerentes de primera linea, cuyo desempefio y el cumplimiento de los objetivos es evaluado anualmente por
Su superior jerarquico.

El Directorio se redne al menos una vez por mes y la informacién sobre los temas que debe tomar
conocimiento y aprobar, esta disponible con una razonable antelacion para su evaluacion por parte de sus
miembros.

El Cdodigo de Gobierno Societario del Banco, que puede ser consultarse en su sitio web, contempla la
conformacién y funcionamiento del Directorio, como asi también enumera e indica las funciones de los
distintos Comités.

B. LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

PRINCIPIOS

VI. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dindmica positiva de trabajo y promover la
participacion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos
e informacién necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del
Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

VIl. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del érgano en su
conjunto y su evolucién conforme a las necesidades de lacompafiia.

VIII. El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.




PRACTICAS

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurando la colaboracion de los demas miembros y asegura que
estos reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e
informada en las reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para
Sus reuniones.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del
Directorio y asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir
correctamente sus funciones.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del
Directorio y colabora en la comunicaciéon entre accionistas, Directorio y gerencia.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacién de todos sus miembros en el desarrollo y
aprobacion de un de un plan de sucesién para el gerente general de la compaiiia.

APLICACION

La estructura funcional del Banco permite que las funciones de Secretaria de Directorio sean llevadas a cabo
por la Gerencia de Legales, Compliance y PLA y FT. Esta colabora con el Presidente del Directorio en la
administracion efectiva del mismo y colabora en la comunicacién entre los Accionistas y el Directorio,
auxiliando al Presidente en el desarrollo de sus funciones y velando por el buen funcionamiento de los
organos societarios. Entre sus principales funciones se encuentra la distribucién tanto a los Directores como a
los Accionistas, del orden del dia de las reuniones previstas, lo que queda complementado con toda la
informacion relevante concerniente y correspondiente a la Asamblea que se celebrard, la que es publicada en
la Autopista de Informacion Financiera de la CNV con suficiente antelacion. Asimismo, es la encargada de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las reuniones del érgano de administracion y de
gobierno y el registro adecuado de la documentacion social.

El Directorio ha establecido un sistema de autoevaluacion, que se realiza en forma anual preferentemente en
el periodo posterior al cierre del ejercicio y con anterioridad a la Asamblea que considere el mismo. Se refiere
a la actuacion durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre del afio anterior y se evalla su involucramiento
activo en los negocios del banco, los resultados alcanzados en el periodo y la incidencia de la actuacion del
Directorio en los mismos.

Dicha autoevaluacion debe ser considerada en el marco del cumplimiento de los lineamientos para el
Gobierno Societario en Entidades Financieras establecidos por el BCRA y por el Cdédigo de Gobierno
Societario de la Entidad. No obstante, ello, la Asamblea de Accionistas evalla anualmente la gestion y
desempefio del Directorio en oportunidad de celebrar la Asamblea General Ordinaria que considere y resuelva
en relacién al ejercicio econémico correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Sociedades.

Tanto Directores como gerentes de primera linea participan regularmente como disertantes u oyentes en
eventos, coloquios y seminarios afines al negocio en sus respectivas areas de incumbencia. Asimismo, el
Banco desarrolla con habitualidad conferencias de economistas, convocando a los miembros del Directorio y a
los niveles gerenciales, sin perjuicio de la participacion de dichos funcionarios en diversos foros y en
asociaciones de la industria.

Dado el estado de maduracion de la organizacién y la baja rotacion de las posiciones en el Banco, este no
cuenta con planes de sucesion formalizados de gerente general ni de gerentes de primera linea.

C. COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

PRINCIPIOS

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compafiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de
decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio deberd asegurar que la compariia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y
nominacion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

PRACTICAS

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de acuerdo
con los criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

12. La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que esta compuesto por al menos tres (3)
miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el
Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su
propio sucesor.

13. El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesién para sus
miembros que guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en
consideracion las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y
los Accionistas.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

APLICACION

La totalidad de los miembros del Directorio del Banco, dada su estructura, dimensiones, envergadura y
complejidad de sus negocios revisten el caracter de “no independientes” en los términos de los criterios




adoptados por la CNV. El Banco considera que, en vista de las caracteristicas de la organizacion, su
envergadura y estructura no es necesario poseer un Comité de Nombramientos.

D. REMUNERACION

PRINCIPIOS

XI. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia — liderada
por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compafiia de manera tal
gue todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

PRACTICAS

15. La compafiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos tres (3)
miembros. Los miembros son en su totalidad independientes 0 no ejecutivos.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracién para
el gerente general y miembros del Directorio.

APLICACION

En el contexto y dotacion actual del Banco, no se ha identificado como necesario contar con un Comité de
Remuneraciones, no obstante, ello, dicha decisiéon puede ser modificada en el futuro, en la medida en que las
circunstancias lo requieran.

Asi como la Asamblea de Accionistas establece un monto determinado como retribucion anual a los
Directores de acuerdo a criterios de razonabilidad, efectividad en su labor, su dedicacion y demas funciones
cumplidas en el Banco, el Directorio puede determinar modificaciones de remuneraciones y gratificaciones al
personal del Banco, siempre bajo criterios de razonabilidad y de evaluacidon de desempefio en la institucion.

E. AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIOS

Xll. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controlesinternos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las
operaciones de la compafiia y de sus reportes financieros.

Xlll. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la
gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV. El Directorio deberd asegurar la existencia de una persona o departamento (segin el tamarfioy
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado
de la auditoria interna de la compafiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los
procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la compafiia, debe ser independiente y objetiva y
tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y
debera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

PRACTICAS

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compafiia y ademéas supervisa y garantiza la
existencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalle, decida el curso de
accion y monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo -entre otros- los riesgos
medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

18. El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los
recursos paralaimplementacion de un plan anual de auditoria en base ariesgos y una linea de reporte
directa al Comité de Auditoria.

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y
altamente capacitados.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actla en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general.
La mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

21. El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccién y monitoreo
de auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor externo.

APLICACION

De conformidad con las buenas practicas recomendadas por el BCRA en las normas de “Lineamientos para la
gestién de riesgos en las entidades financieras” el Banco ha creado la Gerencia de Gestion de Riesgos, cuyo
objetivo es dirigir la gestion integral de riesgos asegurando el cumplimiento de las politicas y estrategias
aprobadas por el Directorio del Banco, siendo sus funciones:

» Implementar la estrategia, las politicas y los procedimientos para la gestion del riesgo de crédito,
de liquidez, de mercado, de tasa de interés, operacional y de reputacion.

» Asegurar un adecuado nivel de estructura, responsabilidades y controles para la gestion integral de
los riesgos.




» Aprobar los procedimientos relacionados con la gestion de riesgo verificando que se ajusten a las
politicas y las estrategias aprobadas por el Directorio.

» Comunicar a las distintas areas del Banco las estrategias y las politicas definidas en materia de
riesgos.

» Proponer a la Gerencia General el nivel de aprobacién que considere necesario para el control de los
limites establecidos para los distintos riesgos.

» Establecer los controles internos adecuados para proteger la integridad de los diferentes procesos de
gestion de riesgos.

» Informar periddicamente al Directorio los aspectos que surjan de la evaluacién, control y mitigacién de
los riesgos supervisados.

» Identificar posibles eventos o cambios en las condiciones de mercado que puedan tener incidencia
negativa sobre los negocios del Banco en materia de riesgo crediticio, de liquidez,de tasa de interés,
de mercado, operacional y de reputacion.

» Proponer al Directorio las medidas necesarias para controlar y mitigar los riesgos identificados y
evaluados.

» Evaluar la incidencia de las interacciones entre los diferentes riesgos gestionados por el Banco.

» Supervisar la elaboracion de los planes de contingencia elaborados por las distintas unidades de
gestién a su cargo.

» Revisar la calidad de los planes de contingencia con el objeto de afrontar diferentes niveles de estrés
en situaciones de emergencia.

» Monitorear la suficiencia de capital, garantizando que las actividades que desarrolla el Banco sean
consistentes con el perfil de riesgos definido por el Directorio.

» Fomentar una cultura corporativa de riesgos.

Si bien el Banco no es una emisora de acciones en oferta publica, y por ende no le son de aplicacién las
previsiones referidas al comité de auditoria previsto en la Ley 26.831, si le es aplicable el Comité de Auditoria
y las normas que rigen a la auditoria de entidades financieras del BCRA, las que son cumplidas cabalmente
por el Banco.

La Gerencia de Auditoria y sus miembros son independientes, reportando en forma directa al Directorio por
medio del Comité de Auditoria.

F. ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

PRINCIPIOS

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover unacultura de
ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales
serias.

XVIII. El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto
lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direcciéon de la compafiia. Debera
contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas
se realicen en miras del mejor interés de la compafiia y eltratamiento equitativo de todos sus accionistas.

PRACTICAS

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Eticay Conducta que refleja los valores y principios éticos y de
integridad, asi como también la cultura de la compaifiia. El Cédigo de Eticay Conducta es comunicado
y aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compaiiia.

23. El Directorio establece y revisa peridédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad
econdmica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la
gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalle
periodicamente el programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones
periodicas a directores, administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y
cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros vy
adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccién de denunciantes contra represalias; y un
sistema de investigacion interna que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones
efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en
procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para analisis peridédico de riesgos, monitoreo y evaluacién
del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o socios
de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos
o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacidon societaria y
adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e
intermediarios.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de
interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que
establece el rol de cada 6rgano societario y define cédmo se identifican, administran y divulgan
aquellas transacciones perjudiciales a la compafiia o sélo a ciertos inversores.

APLICACION

El Banco cuenta con un Cédigo de Etica que describe los estandares de ética y conducta cuyo cumplimiento
sistematico se espera de todos aquellos que administran, trabajan o representan, directa o indirectamente al
Banco. Dicho Cadigo es aprobado por el Directorio de la Entidad y se encuentra publicado en su sitio web
(www.mariva.com.ar). EI mismo ha sido suscripto por todos los empleados y directivos, manifestando su
conocimiento y adhesion.

El Banco comprometido con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de integridad y ética en
las actividades que desarrolla de conformidad con la normativa aplicable cuenta con una Politica de Integridad
Corporativa aprobada por su Directorio, que establece un sistema articulado de acciones, mecanismos y
procedimientos que el Banco ha implementado, a fin de promover la integridad y de prevenir, detectar, corregir
y eventualmente sancionar ciertas conductas indebidas o actos ilicitos que pudieran ser realizados por un
funcionario 0 un tercero en interés o beneficio propio o del mismo Banco. Dicha Politica de Integridad
Corporativa debe ser leida e interpretada de manera conjunta e integral con el Cédigo de Etica Corporativo
que refleja los valores éticos que los miembros de la organizacion deben observar en todos los niveles, tanto
internamente como en la relacién con los distintos grupos de interés y el Cédigo de Conducta, que contempla




las principales directrices éticas que deben observar funcionarios, empleados y personas contratadas que
realicen funciones vinculadas al ejercicio del rol del Banco en el mercado de capitales. Dichos documentos
(las “Normas Generales de Comportamiento y Etica®) prevén expresamente la prohibicién de todas aquellas
conductas contrarias a la integridad. De igual modo, segun prescribe la Politica de Integridad adoptada por el
Banco, el Responsable Interno -principal gestor del Programa de Integridad- es el Gerente o maxima
autoridad corporativa de Compliance, siendo la persona designada por el Banco a efectos de desarrollar,
coordinar y supervisar el mencionado Programa. Asimismo, en el entendimiento de que la capacitacion
constituye un elemento esencial del Programa de Integridad, mediante la cual se inculca en cada miembro la
identidad cultural ética que el Banco profesa y que ha construido a lo largo de los afios, la Politica de
Integridad Corporativa prescribe el desarrollo de capacitaciones en materia de integridad y ética que tienen
por objeto la efectiva internalizacion de tales valores. Dicho Programa también prevé canales internos de
denuncias y el principio de proteccién al denunciante contra represalias; y establece los principios que regiran
a los procesos de investigacion interna de los hechos denunciados y en su caso, la adopcion de sanciones y
medidas correctivas pertinentes. De igual modo, en la pagina web de la Entidad se encuentran publicados
contactos (direcciones de correo electronico, teléfonos y direcciones), con identificacion de responsables a los
fines de realizar denuncias o evacuar consultas. Asimismo, el Banco pone a disposicion del publico en
general, una linea telefénica y una direcciéon de e-mail mediante las cuales pueden gestionar los reclamos y/o
sugerencias que estimen necesarias.

Tanto las Normas Generales de Comportamiento y Etica del Banco como el Codigo de Gobierno Societario
prevén procesos y planes de accion ante potenciales conflictos de interés.

G. PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

PRINCIPIOS

XIX. La compaifiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso
igualitario a la informacién no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
compafiia.

XX. La compaiiia deberd promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los
Accionistas en especial en la conformacién del Directorio.

XXI. La compaiiia debera contar con una Politica de Distribucién de Dividendos transparente que se
encuentre alineada a la estrategia.

XXII. La compafiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

PRACTICAS

25. El sitio web de la compafiia divulga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso
oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un area especializada para la atencién
de consultas por los Inversores.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacién y clasificacion de sus
partes interesadas y un canal de comunicacién para las mismas.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, un “paquete de
informacion provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal
realizar comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones
realizadas por el Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion,
expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

28. El estatuto de la compafia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de
informacion para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las
Asambleas a través del uso de medios electronicos de comunicacion que permitan la transmisién
simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los
participantes.

29. La Politica de Distribucién de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los
criterios, frecuenciay condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.

APLICACION

El Banco cuenta con un sitio web de acceso publico (www.mariva.com.ar), que suministra informacién
relevante y actualizada, y que ademas informa detalladamente sobre sus canales de atencion, lineas de
atencion telefénicas y nombre y direccion de correo electronico del responsable titular y suplente de atencion
a la clientela.

El Banco, ademas de cumplir con los regimenes aplicables del BCRA y la CNV, informa sobre las operaciones
con compafiias afiliadas y vinculadas (subsidiarias), concentrando su exposicion en notas a los estados
financieros. Adicionalmente, la informacidn expuesta incluye las operaciones relevantes celebradas con los
accionistas en condiciones habituales de mercado.

Es dable destacar que varios Directores revisten en forma simultdnea la condicion de accionistas del Banco.
Es politica de la Entidad que, en la medida en que sea posible la totalidad de los directores participen en las
reuniones mensuales que realizan, permitiendo ello que la mayoria de los accionistas tomen conocimiento de
la actividad del Banco y participen activamente.

Asimismo, el Directorio promueve la participacion de los accionistas en Asambleas, y en efecto, mas alla de
que el Banco no es emisora de acciones con oferta publica, prevé actualmente en sus estatutos la posibilidad
de participar en actos asamblearios por medios electronicos. En ese sentido, las Asambleas Generales de
Accionistas del Banco suelen ser unanimes, asistiendo todos sus accionistas por si 0 por representacion y
todos los accionistas tienen a su disposicion con la antelacién debida toda la informacion sujeta a tratamiento
bajo la respectiva Asamblea, tanto en la sede social del Banco como en la Autopista de la Informacion
Financiera de la CNV.




Tampoco existe impedimento legal alguno para que cualquier accionista pueda proponer modificaciones al
orden del dia en los actos asamblearios.

Asimismo, el Directorio garantiza a los accionistas el derecho de informacién plena en relacion a cualquier
tema que pudiera tratarse en una Asamblea.

En relacién con la politica de dividendos, cabe destacar que la distribuciéon de utilidades de las entidades
financieras esta sujeta a regulacion especifica del BCRA, que exige entre otras cosas, su previa conformidad.

El Banco cuenta con una politica de distribucion de dividendos, que tiene como fundamento en mantener un
adecuado equilibrio entre los montos distribuidos y las politicas de inversiéon y expansion. Cabe sefialar que
esta politica de dividendos puede estar condicionada en el futuro por la existencia de regulaciones en el
mercado y por los planes estratégicos que el Banco vaya adoptando en cada momento.”

b) Informes de la Comisién Fiscalizadora:

b.i) Informe de los Estados Financieros consolidados:
“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA
A los Sefiores

Directores y Accionistas
de Banco Mariva S.A.

Informe _sobre los controles realizados como_Sindicatura respecto de los Estados
Financieros Consolidados vy la Memoria de los administradores

1. Opinién

Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como Comision Fiscalizadora la legislacion vigente, el
estatuto social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales para contadores publicos, acerca de
los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. (en adelante “la Entidad”) que comprenden el
estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2024, los estados consolidados de
resultados, del resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio finalizado en esa fecha, y las notas a los estados financieros consolidados, las cuales incluyen
informacién material sobre las politicas contables y otra informacidn explicativa, el inventario y la Memoria de
los administradores correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha.

En nuestra opinién, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacién financiera consolidada de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como
su resultado integral consolidado, la evolucion del patrimonio neto consolidado y los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas contables
establecidas por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA). Asimismo, en nuestra opinion, la
Memoria de los administradores cumple con los requisitos legales y estatutarios, resultando las afirmaciones
acerca de la gestion llevada a cabo y de las perspectivas futuras de exclusiva responsabilidad de la Direccién.

2. Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales vigentes para el
sindico societario, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades y en la Resolucion Técnica
N° 15 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) adoptada
por la Resolucion C.D. N° 96/2022 del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires (CPCECABA) la cual tiene en cuenta que los controles de la informacion deben
llevarse a cabo cumpliendo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de
dicha Federacion. Nuestras responsabilidades de acuerdo con las normas mencionadas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades de la Comisién Fiscalizadora en relacion con los controles de los
estados contables y la Memoria de los administradores.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros consolidados citados en el primer
parrafo, planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacién de la auditoria
efectuada por el Contador Publico Alejandro J. Rosa (socio de la firma Price Waterhouse & Co. S.R.L.), quien
emitio su informe de fecha 5 de marzo de 2025 de acuerdo con las normas de auditoria vigentes. Entre los
procedimientos llevados a cabo se incluyeron la planificacién del encargo, de la naturaleza, alcance y
oportunidad de los procedimientos aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada por dicho
profesional, quien manifiesta haber llevado a cabo su examen sobre los estados financieros adjuntos de
conformidad con las normas de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del CPCECABA. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de incorrecciones significativas.

3. Parrafo de énfasis sobre la base contable

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la nota 1.1, en la que se indica que los estados
financieros consolidados adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido por
el BCRA. Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas de Contabilidad
(NIIF)) adoptadas por la FACPCE. En la mencionada nota, la Entidad ha identificado el efecto sobre los
estados financieros derivado de los diferentes criterios de valuacion y exposicion. Los estados financieros
consolidados deben ser leidos, para su correcta interpretacion, a la luz de estas circunstancias.

4. Responsabilidades del Directorio en relaciéon con los estados financieros consolidados

El Directorio de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros consolidados de acuerdo con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno
que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones
significativas, debido a fraude o error.



En la preparacion de los estados financieros consolidados, el Directorio es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las
cuestiones relacionadas con este tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto
si el Directorio tiene intenciéon de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra
alternativa realista de continuidad.

Respecto de la Memoria los administradores son responsables de cumplir con la Ley General de Sociedades
y las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su contenido.

5. Responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora en relacion con la auditoria de los estados
financieros consolidados y con la Memoria de los administradores

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados en su
conjunto estan libres de incorrecciones significativas debido a fraude o error, que la Memoria cumple con las
prescripciones legales y reglamentarias y emitir un informe como Comision Fiscalizadora que contenga
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la RT N° 37 de FACPCE siempre detecte una incorreccion significativa cuando
exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros consolidados y el contenido de la Memoria en aquellos
temas de nuestra incumbencia profesional.

Como parte de los controles sobre los estados financieros consolidados, empleando normas de auditoria de
conformidad con la RT N° 37 de FACPCE, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante nuestra actuacion como sindicos.

También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debido
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erroneas, o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Directorio de la Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion por el Directorio de la Entidad, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, debemos enfatizar en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros, o si dichas revelaciones no son apropiadas, se requiere que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de
emision de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser
causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logre una presentacion razonable.

¢ Nos comunicamos con el Directorio de la Entidad en relacidon con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos en nuestra
actuacion como responsables de la fiscalizacion privada, asi como, cualquier deficiencia significativa
del control interno identificada en el transcurso de nuestra actuacion como sindicos.

También proporcionamos a la Direccion de la Entidad una declaracién de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informamos, ademas, en cumplimiento de disposiciones legales vigentes y en ejercicio del control de
legalidad que nos compete, que:

a) los estados financieros consolidados de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como el
Inventario, surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con
normas legales, excepto en cuanto a que se encuentran pendientes de transcripcion al libro
Inventario y Balances.

b) los estados financieros consolidados de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como el
Inventario, excepto por lo mencionado en el punto a), cumplen, en lo que es materia de nuestra
competencia, con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de
la Comision Nacional de Valores (CNV).

c) Los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados
de conformidad con normas legales que mantienen las condiciones de seguridad e integridad en
base a las cuales fueron autorizados por la CNV.

d) hemos leido la informacién incluida en la nota 15.3 a los estados financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2024 en relaciéon con las exigencias establecidas por la CNV respecto al Patrimonio



Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no
tenemos observaciones que formular.

e) En el desempefio de nuestra funcion consideramos haber cumplido con nuestros deberes como
sindicos conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades y el estatuto social.

f)  Hemos aplicado durante el ejercicio los restantes procedimientos descriptos en el articulo N° 294 de
la Ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo
observaciones que formular al respecto.

g) Conforme con el articulo 70 de la Res. 15/2024 de Inspeccion General de Justicia, en relacion a las
garantias a ser presentadas por los directores titulares de la Entidad por el ejercicio de sus cargos,
informamos que hemos examinado los documentos que acreditan su cumplimiento durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 y son representados por Pdélizas de Seguro de
Caucion, cuyo beneficiario es la Entidad.

h) En cumplimiento de normas establecidas por la C.N.V., informamos que:
1. Las politicas de contabilizacién aplicadas para la preparacion de los estados financieros
consolidados finalizados el 31 de diciembre de 2024 estdn de acuerdo con normas
contables profesionales, excepto por lo mencionado en el punto 3. precedente, y
Los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria vigentes establecidas
por la FACPCE. Dichas normas requieren la independencia y objetividad de criterio del auditor externo con
relacién a la auditoria de los estados financieros consolidados mencionados.
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2025.

Por Comision Fiscalizadora

Dr. José M. Meijomil Dr. Alejandro J. Galvan Dr. Alfredo A. Esperon
Sindico Sindico Sindico
Contador Publico (U.B.A.) Contador Publico (U.N.L.P) Contador Publico (U.B)”

b.ii) Informe de los Estados Financieros separados:

“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Sefiores
Directores y Accionistas
de Banco Mariva S.A.

Informe sobre los controles realizados como Sindicatura respecto de los Estados
Financieros Separados y la Memoria de los administradores

1 Opinién

Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como Comision Fiscalizadora la legislacion vigente, el
estatuto social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales para contadores publicos, acerca de
los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. (en adelante “la Entidad”) que comprenden el estado
de situacion financiera separado al 31 de diciembre de 2024, los estados separados de resultados, del
resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado
en esa fecha, y las notas a los estados financieros separados, las cuales incluyen informacién material sobre
las politicas contables y otra informacién explicativa, el inventario y la Memoria de los administradores
correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha.

En nuestra opinién, los estados financieros separados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera separada de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como su
resultado integral separado, la evolucién del patrimonio neto separado y los flujos de efectivo separados
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas contables establecidas
por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA). Asimismo, en nuestra opinion, la Memoria de los
administradores cumple con los requisitos legales y estatutarios, resultando las afirmaciones acerca de la
gestion llevada a cabo y de las perspectivas futuras de exclusiva responsabilidad de la Direccién.

2 Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales vigentes para el
sindico societario, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades y en la Resolucion Técnica
N° 15 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) adoptada
por la Resolucion C.D. N° 96/2022 del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires (CPCECABA) la cual tiene en cuenta que los controles de la informacidon deben
llevarse a cabo cumpliendo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de
dicha Federacion. Nuestras responsabilidades de acuerdo con las normas mencionadas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades de la Comisién Fiscalizadora en relacion con los controles de los
estados contables y la Memoria de los administradores.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros separados citados en el primer parrafo,
planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria efectuada por
el Contador Publico Alejandro J. Rosa (socio de la firma Price Waterhouse & Co. S.R.L.), quien emitié su
informe de fecha 5 de marzo de 2025 de acuerdo con las normas de auditoria vigentes. Entre los
procedimientos llevados a cabo se incluyeron la planificacion del encargo, de la naturaleza, alcance y
oportunidad de los procedimientos aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada por dicho
profesional, quien manifiesta haber llevado a cabo su examen sobre los estados financieros adjuntos de
conformidad con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del CPCECABA. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de incorrecciones significativas.



3 Parrafo de énfasis sobre la base contable

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la nota 1.1, (que alude a nota 1.1.a los estados
financieros consolidados), en la que se indica que los estados financieros adjuntos han sido preparados de
conformidad con el marco contable establecido por el BCRA. Dichas normas difieren de las normas contables
profesionales vigentes (Normas de Contabilidad (NIIF)) adoptadas por la FACPCE. En la mencionada nota, la
Entidad ha identificado el efecto sobre los estados financieros derivado de los diferentes criterios de valuacion
y exposicion. Los estados financieros separados deben ser leidos, para su correcta interpretacion, a la luz de
estas circunstancias.

4 Responsabilidades del Directorio en relacidon con los estados financieros separados

El Directorio de la Entidad es responsable de la preparacién y presentaciéon razonable de los estados
financieros separados de acuerdo con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno
que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones
significativas, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros separados, el Directorio es responsable de evaluar la capacidad
de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las
cuestiones relacionadas con este tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto
si el Directorio tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra
alternativa realista de continuidad.

Respecto de la Memoria los administradores son responsables de cumplir con la Ley General de Sociedades
y las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su contenido.

5 Responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora en relacién con la auditoria de los estados
financieros separados y con la Memoria de los administradores

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros separados en su
conjunto estan libres de incorrecciones significativas debido a fraude o error, que la Memoria cumple con las
prescripciones legales y reglamentarias y emitir un informe como Comision Fiscalizadora que contenga
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la RT N° 37 de FACPCE siempre detecte una incorreccion significativa cuando
exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros separados y el contenido de la Memoria en aquellos
temas de nuestra incumbencia profesional.

Como parte de los controles sobre los estados financieros consolidados, empleando normas de auditoria de
conformidad con la RT N° 37 de FACPCE, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante nuestra actuacion como sindicos.

También:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debido
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Directorio de la Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion por el Directorio de la Entidad, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, debemos enfatizar en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros, o si dichas revelaciones no son apropiadas, se requiere que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de
emision de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser
causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logre una presentacion razonable.

e Nos comunicamos con el Directorio de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos en nuestra
actuacion como responsables de la fiscalizacion privada, asi como, cualquier deficiencia significativa
del control interno identificada en el transcurso de nuestra actuacién como sindicos.

También proporcionamos a la Direccion de la Entidad una declaracién de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

6 Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informamos, ademas, en cumplimiento de disposiciones legales vigentes y en ejercicio del control de
legalidad que nos compete, que:

i) los estados financieros separados de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como el Inventario,
surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas



legales, excepto en cuanto a que se encuentran pendientes de transcripcién al libro Inventario y
Balances.

j) los estados financieros separados de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como el Inventario,
excepto por lo mencionado en el punto a), cumplen, en lo que es materia de nuestra competencia,
con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de la Comision
Nacional de Valores (CNV).

k) Los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados de
conformidad con normas legales que mantienen las condiciones de seguridad e integridad en base a
las cuales fueron autorizados por la CNV.

)  hemos leido la informacién incluida en la nota 15.3 (que alude a los estados financieros
consolidados) al 31 de diciembre de 2024 en relacién con las exigencias establecidas por la CNV
respecto al Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo que es materia de
nuestra competencia, no tenemos observaciones que formular.

m) En el desempefio de nuestra funcién consideramos haber cumplido con nuestros deberes como
sindicos conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades y el estatuto social.

n) Hemos aplicado durante el ejercicio los restantes procedimientos descriptos en el articulo N° 294 de
la Ley N° 19.550, que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo
observaciones que formular al respecto.

0) Conforme con el articulo 70 de la Res. 15/2024 de Inspeccién General de Justicia, en relacion a las
garantias a ser presentadas por los directores titulares de la Entidad por el ejercicio de sus cargos,
informamos que hemos examinado los documentos que acreditan su cumplimiento durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 y son representados por Pdlizas de Seguro de
Caucion, cuyo beneficiario es la Entidad.

p) En cumplimiento de normas establecidas por la C.N.V., informamos que:

2. Las politicas de contabilizacion aplicadas para la preparacion de los estados financieros
separados finalizados el 31 de diciembre de 2024 estan de acuerdo con normas contables
profesionales, excepto por lo mencionado en el punto 3. precedente, y

3. Los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria
vigentes establecidas por la FACPCE. Dichas normas requieren la independencia y
objetividad de criterio del auditor externo con relacion a la auditoria de los estados
financieros consolidados mencionados.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2025.

Por Comision Fiscalizadora

Dr. José M. Meijomil Dr. Alejandro J. Galvan Dr. Alfredo A. Esperén
Sindico Sindico Sindico
Contador Publico (U.B.A)) Contador Publico (U.N.L.P) Contador Publico (U.B)”

c) Informes de los Auditores Independientes:

c.i) Informe de los Estados Financieros consolidados:

“Informe de auditoria emitido por los auditores independientes

A los Sefiores Presidente y Directores de
Banco Mariva S.A.

Domicilio legal: Sarmiento 500

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT N° 30-51642044-4

Informe sobre la auditoria de los estados financieros consolidados
Opinién

Hemos auditado los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. (en adelante ‘la Entidad’) que
comprenden el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2024, los estados consolidados
de resultados, del resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio finalizado en esa fecha, y las notas a los estados financieros consolidados, las cuales incluyen
informacion material sobre las politicas contables y otra informacién explicativa.

nuestra opinién, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera consolidada de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como su
resultado integral consolidado, la evolucién del patrimonio neto consolidado y los flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas contables establecidas por
el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con normas de auditoria establecidas en la seccién IIl.A
de la Resolucién Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas
(FACPCE) y con las normas de auditoria emitidas por el BCRA. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades de los auditores en relacién con la
auditoria de los estados financieros consolidados” del presente informe. Somos independientes de la Entidad y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Cddigo de
Etica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de la
Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE.



Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada
para fundamentar nuestra opinién de auditoria.

Parrafo de énfasis sobre la base contable

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencién sobre la nota 1.1, en la que se indica que los estados
financieros consolidados adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido por el
BCRA. Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas de Contabilidad (NIIF))
adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE). En la
mencionada nota, la Entidad ha identificado el efecto sobre los estados financieros derivado de los diferentes
criterios de valuacion y exposicion.

Informacion que acompafia a los estados financieros consolidados (“otra informacién”)

La otra informacion comprende la Memoria y la resefia informativa. El Directorio es responsable de la otra
informacion.

Nuestra opinion sobre los estados financieros consolidados no cubre la otra informacién y, por lo tanto, no
expresamos ninguna conclusién de auditoria.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién
y, al hacerlo, considerar si la misma es materialmente inconsistente con los estados financieros o nuestros
conocimientos obtenidos en la auditoria, 0 si por algin otro motivo parece que existe una incorreccién
significativa. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, consideramos que, en lo que es materia de
nuestra competencia, existe una incorreccion significativa en la otra informacion, estamos obligados a informarlo.
No tenemos nada que informar al respecto.

Responsabilidades del Directorio en relacion con los estados financiera consolidados

El Directorio de Banco Mariva S.A. es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros consolidados de acuerdo con las normas contables establecidas por el BCRA, y del control interno
gue el Directorio considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccién
significativa, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, el Directorio es responsable de evaluar la capacidad de la Entidad
de continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas
con este tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tiene
intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista de
continuidad.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados en su
conjunto estan libres de incorreccion significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE, y con las normas de
auditoria del BCRA, siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE, y del BCRA,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién significativa en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusién del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Directorio de la Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién por el Directorio de la Entidad, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, debemos enfatizar en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros, o si
dichas revelaciones no son apropiadas, se requiere que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de emision de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logre una presentacién razonable.

e Planificamos y realizamos la auditoria de grupo para obtener elementos de juicio suficientes y
apropiados en relacién con la informacion financiera de las entidades o unidades de negocio dentro del
Grupo, como base para formarnos una opinién sobre los estados financieros consolidados. Somos



responsables de la direccién, supervision y revision del trabajo de auditoria realizado para los fines de
la auditoria de grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con el Directorio de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos, que:

a)

b)

d)

e)

f)

los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados en
sus aspectos formales de conformidad con normas legales, excepto por la transcripcion de los
presentes estados financieros;

los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2024 cumplen, en lo
que es materia de nuestra competencia, excepto por la transcripcion de los presentes estados
financieros en el libro "Inventarios y Balances”, con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales
y en las resoluciones pertinentes del BCRA y la Comision Nacional de Valores;

los estados financieros consolidados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados en
sus aspectos formales de conformidad con normas legales, que mantienen las condiciones de
seguridad e integridad en base las cuales fueron autorizados por la Comisién Nacional de Valores;

al 31 de diciembre de 2024 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino de
Banco Mariva S.A. que surge de los registros contables de la Entidad ascendia a $361.877.911, no
siendo exigible a dicha fecha;

de acuerdo con lo requerido por el articulo 21° inciso b), Capitulo lll, Seccion VI, Titulo Il de la
normativa de la Comisién Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en concepto de
servicios de auditoria y relacionados facturados a Banco Mariva S.A. en el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2024 representan:

e.l) el 97,91% sobre el total de honorarios por servicios facturados a Banco Mariva S.A. por
todo concepto en dicho ejercicio;

e.2) el 100% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados
a Banco Mariva S.A., sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas en dicho
ejercicio;

e.3) el 97,91% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Banco Mariva S.A.,
sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio;

hemos leido la informacion incluida en la nota 15.3 a los estados financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2024 en relacién con las exigencias establecidas por la Comisién Nacional de Valores
respecto a Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo que es materia de
competencia, no tenemos observaciones que formular.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2025.

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

C.P.CECABA T°1F°17

Dr. Alejandro J. Rosa

Contador Publico (UM)
C.P.CEE.C.AB.A T°286 F°136”

c.ii) Informe de los Estados Financieros separados:

“Informe de auditoria emitido por los auditores independientes

A los Sefiores Presidente y Directores de
Banco Mariva S.A.

Domicilio legal: Sarmiento 500

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT N° 30-51642044-4

Informe sobre la auditoria de los estados financieros separados

Opinién

Hemos auditado los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. (en adelante ‘la Entidad”) que
comprenden el estado de situacién financiera separado al 31 de diciembre de 2024, los estados separados de
resultados, del resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
finalizado en esa fecha, y las notas a los estados financieros separados, las cuales incluyen informacion material
sobre las politicas contables y otra informacion explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros separados adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacién financiera separada de la Entidad al 31 de diciembre de 2024, asi como su resultado
integral separado, la evolucién de su patrimonio neto separado y los flujos de efectivo separados correspondientes
al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las hormas contables establecidas por el Banco Central de
la Republica Argentina (BCRA).

Fundamento de la opinién



Hemos llevado a cabo nuestro examen de conformidad con normas de auditoria establecidas en la seccion IlI.A
de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas
(FACPCE) y con las normas de auditoria emitidas por el BCRA. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades de los auditores en relacién con la
auditoria de los estados financieros separados” del presente informe. Somos independientes de la Entidad y
hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Codigo de Etica
del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y de la Resolucion
Técnica N° 37 de la FACPCE.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para
fundamentar nuestra opinién de auditoria.

Parrafo de énfasis sobre la base contable

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atenciéon sobre la nota 1.1, en la que se indica que los estados
financieros separados adjuntos han sido preparados de conformidad con el marco contable establecido por el
BCRA. Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas de Contabilidad (NIIF))
adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE). En la
mencionada nota, la Entidad ha identificado el efecto sobre los estados financieros derivado de los diferentes
criterios de valuacién y exposicion.

Informacién que acompana a los estados financieros separados (“otra informacion”)

La otra informacion comprende la Memoria. El Directorio es responsable de la otra informacion.
Nuestra opinién sobre los estados financieros separados no cubre la otra informacion y, por lo tanto, no
expresamos ninguna conclusién de auditoria.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién vy,
al hacerlo, considerar si la misma es materialmente inconsistente con los estados financieros o nuestros
conocimientos obtenidos en la auditoria, o si por algiin otro motivo parece que existe una incorreccion significativa.

Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, consideramos que, en lo que es materia de nuestra
competencia, existe una incorreccion significativa en la otra informacion, estamos obligados a informarlo. No
tenemos nada que informar al respecto.

Responsabilidades del Directorio en relacion con los estados financiera separados

El Directorio de Banco Mariva S.A. es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros separados de acuerdo con las normas contables establecidas por el BCRA, y del control interno que el
Directorio considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
significativa, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, el Directorio es responsable de evaluar la capacidad de la Entidad de
continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con
este tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tiene intencién de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista de continuidad.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros separados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros separados en su conjunto
estén libres de incorreccién significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contenga
nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE, y con las normas de auditoria del BCRA, siempre
detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE, y del BCRA,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas, o la elusiéon del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Directorio de la Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion por el Directorio de la Entidad, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre importante, debemos enfatizar en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros, o si dichas
revelaciones no son apropiadas, se requiere que expresemos una opinidn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de emision de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logre una presentacién razonable.



Planificamos y realizamos la auditoria de grupo para obtener elementos de juicio suficientes y apropiados
en relacion con la informacion financiera de las entidades o unidades de negocio dentro de la Sociedad,
como base para formarnos una opinidn sobre los estados financieros separados. Somos responsables
de la direccion, supervision y revision del trabajo de auditoria realizado para los fines de la auditoria de
grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con el Directorio de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos, que:

a)

b)

c)

d)

e)

los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados en sus
aspectos formales de conformidad con normas legales, excepto por la transcripcion de los presentes
estados financieros;

los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. al 31 de diciembre de 2024 cumplen, en lo que
es materia de nuestra competencia, excepto por la transcripcion de los presentes estados financieros en
el libro "Inventarios y Balances", con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Comerciales y en las
resoluciones pertinentes del BCRA y la Comisién Nacional de Valores;

los estados financieros separados de Banco Mariva S.A. surgen de registros contables llevados en sus
aspectos formales de conformidad con normas legales, que mantienen las condiciones de seguridad e
integridad en base las cuales fueron autorizados por la Comision Nacional de Valores;

al 31 de diciembre de 2024 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino de
Banco Mariva S.A. que surge de los registros contables de la Entidad ascendia a $ 361.877.911, no
siendo exigible a dicha fecha;

de acuerdo con lo requerido por el articulo 21°, inciso b), Capitulo Ill, Seccion VI, Titulo 1l de la normativa
de la Comision Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en concepto de servicios de
auditoria y relacionados facturados a Banco Mariva S.A. en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2024 representan:

e.l) el 98,65% sobre el total de honorarios por servicios facturados a Banco Mariva S.A. por
todo concepto en dicho ejercicio;

e.2) el 78,39% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados
a Banco Mariva S.A., sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas en dicho ejercicio;

e.3) el 76,75% sobre el total de honorarios por servicios facturados a la Banco Mariva S.A., sus
sociedades controlantes, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio;

hemos leido la informacién incluida en la nota 15.3 a los estados financieros separados al 31 de
diciembre de 2024 en relacion con las exigencias establecidas por la Comision Nacional de Valores
respecto a Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida, sobre la cual, en lo que es materia de
competencia, no tenemos observaciones que formular.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2025.

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

(Socio)

C.P.CECABA T°1F°17

Dr. Alejandro J. Rosa

Contador Publico (UM)
C.P.C.E.C.AB.A. T° 286 F°136”

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 19:00 horas. FDO.: JOSE Luis
PARDO (H) — CARLOS VYHNAK — JUAN MARTIN PARDO — JOSE MARIA FERNANDEZ — JUAN FACUNDO
CASTILLO VIDELA — ENRIQUE ALBERTO ANTONINI — ALEJANDRO JAVIER GALVAN.



