Sin embargo, el directorio, al ser el encargado de fijar la estructura organizacional de la Sociedad,
ha creado un Comité de Auditoria cuyo objetivo es asistirlo en la supervisién de los estados financieros,
asi como en el gjercicio de la funcién de control de la Sociedad. Este Comité cumple los requerimientos
establecidos por la normativa local donde la Sociedad cotiza sus titulos valores. Entre sus principales
actividades se encuentra: la emisién de informes, la planificacién anual de actividades y la asignacion de
medios para su funcionamiento, la evaluacion de la independencia, y la evaluacién de la confiabilidad de
la informacién financiera presentada ante los mercados donde la Sociedad cotiza sus acciones. Por el
momento el directorio considera que no resulta necesaria la implementacion de otros comités. No se
utilizan métricas ni indicadores para monitorear al Comité. La Sociedad considera que, por la dimension
de su estructura interna, actualmente no resulta necesaria la implementacion de mecanismos para al
desarrollo y retencidn de talentos.

4. El Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al
responsable de su implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios
en caso de ser necesarios.

Esta practica es aplicada por la Sociedad. El directorio tiene como funcion el disefio de las
estructuras y practicas de gobierno societario. En este sentido, elaboré el Cédigo de Gobierno Societario
de la Sociedad, y debera aprobar cualquier modificacion que sea necesaria.

El directorio es el encargado de supervisar el cumplimiento y la ejecucién del Codigo de Gobierno
Societario, atento a que a la fecha la Sociedad no ha designado al sujeto responsable para la
implementacion y monitoreo de las préacticas del gobierno societario. Al momento de designar al
responsable para la implementacion y monitoreo de las practicas del gobierno societario se aplicaran
criterios de transparencia, independencia, integridad, idoneidad, capacitacién, experiencia, conocimiento
del negocio de la empresa y la industria.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacion, las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la
compaiia.

Esta préctica es parcialmente aplicada por la Sociedad. Se aplica en tanto, conforme lo establecido
en el Codigo de Gobierno Societario de la Sociedad, los conocimientos, experiencia en el rubro,
competencias, y condiciones de integridad, desarrollo personal y reputacion son considerados al evaluar
al candidato o candidata al directorio. Asimismo, los miembros del directorio cuentan con las aptitudes y
habilidades necesarias para comprender claramente sus responsabilidades y funciones dentro del
Gobierno Societario de la Sociedad.

Los directores deben ejercer sus funciones con la diligencia de un buen hombre de negocios.
Asimismo, cada director esta diligentemente informado acerca de los negocios de la Sociedad, ademas
de dedicar el tiempo y esfuerzo requeridos para desempenar su cargo de manera eficiente y asi adoptar
las medidas apropiadas para una buena gestién y el control de la Sociedad.

El presidente y los directores designados poseen compromisos fuera de la Sociedad, lo cual no
perjudica en modo alguno el desempeno de sus funciones en tanto se informan adecuadamente sobre
los procesos, proyectos y compromisos de la Sociedad y se preparan rigurosamente con caracter previo
a la asistencia de cada una de las reuniones de directorio.

Conforme fuera informado previamente en el punto 3), la Sociedad posee un Comité de Auditoria,
integrado por cuatro directores, tres miembros titulares y un miembro suplente, revistiendo la mayoria de
sus miembros titulares el caracter de “independiente”. Su finalidad es asistir al directorio de la Sociedad
en el cumplimiento de sus responsabilidades ante la Sociedad y sus accionistas, en cuanto a la
contabilidad, la informacién financiera y los procedimientos de auditoria y en la preparacién de sus
estados financieros.

Esta practica no se aplica en relacién con la existencia de un reglamento interno del directorio en
virtud de que la Sociedad considera que esta no resulta necesaria en la actualidad ya que el correcto
funcionamiento del directorio esté garantizado por la experiencia, cualidades y aptitudes de los directores.
Por su parte, el Comité de Auditoria si posee un reglamento interno de funcionamiento. Ademas del
estatuto social y el reglamento interno, son de aplicacion para el funcionamiento del Comité de Auditoria
las disposiciones de la Ley N°® 26.831 y las normas de la CNV (T.0. 2013).

Tanto el reglamento del comité como el estatuto de la sociedad son de conocimiento del publico
en general por estar disponibles en la pagina web de la Comisién Nacional de Valores y en Bolsas y
Mercados Argentinos S.A.



B)LA PRESIDENCIA EN EL
DIRECTORIO Y LA SECRETARIA
CORPORATIVA

VI El presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Deberd generar una dindmica positiva de trabajo y promover la
participacién constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los
elementos e informacidn necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los presidentes de cada
comité del Directorio en cuanto a la labor que lescorresponde.

VII. El presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en
su conjunto y su evolucioén conforme a las necesidades de la compafiia.

VIII.  El presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurando la colaboraciéon de los demas miembros y
asegura que estos reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de
manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las
mismas responsabilidades para sus reuniones.

Esta practica es aplicada por la Sociedad. Conforme lo establecido en el Cédigo de Gobierno
Societario y en el estatuto de la Sociedad, el Presidente del directorio es elegido entre los integrantes del
directorio. Es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del directorio y liderar
a sus miembros. A su vez, debera generar una dinamica positiva de trabajo y promover la participacién
constructiva de sus miembros. Es responsable de la buena organizacion de las reuniones del directorio
y prepara el orden del dia asegurando la colaboracién de los demas miembros.

Para ello, debe asegurar que los directores reciban, en forma anticipada, la informacién suficiente
para debatir los temas del orden del dia y dirigir las deliberaciones que tengan lugar en las reuniones de
directorio. Asimismo, prepara y entrega al directorio anualmente un cronograma de fechas de reuniones
y su correspondiente orden del dia y promueve el debate integral de los asuntos estratégicos.

El Presidente debe liderar procesos y establecer estructuras que aseguren el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del directorio, asi como el mejor funcionamiento del érgano
en su conjunto y su evolucion conforme a las necesidades de la Sociedad. Por ello, debe generar un
espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del directorio.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio
mediante la implementacion de procesos formales de evaluaciéon anual.

Esta practica no es aplicada por la Sociedad. Sin perjuicio de ello, se consideran los antecedentes
profesionales y cualidades de los postulantes a integrar el directorio, quienes deben poseer las
capacidades requeridas para el correcto funcionamiento del érgano. Esta apreciaciéon es compartida por
los accionistas de la Sociedad quienes, conforme lo dispone la Ley General de Sociedades, anualmente
evaluan el desemperio y controlan la gestién de los miembros del directorio.

A su vez, el estatuto de la Sociedad prevé el funcionamiento de una comision fiscalizadora
compuesta por tres sindicos titulares y tres sindicos suplentes. De acuerdo con la Ley General de
Sociedades, las atribuciones y los deberes de los sindicos incluyen el control de la legalidad de la
administracién de la Sociedad.



