MEMORIA
(INFORMACION NO CUBIERTA POR EL INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES)

En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Directorio tiene el agrado de someter a vuestra
consideracion la presente Memoria y los Estados Financieros correspondientes al e ercicio econdmico finalizado
el 31 de diciembre de 2024,

La informacién contenida en la presente Memoria incluye el anélisis y las explicaciones de la Direcci6n sobre la
situacién financiera y los resultados consolidados de las operaciones, y debe ser leida en forma conjunta con los
Estados Financieros de Genneia S.A. y la Resefia de las Operaciones (en adelante, indistintamente “Genneia”, la
“Compaiifa”, o la “Sociedad”) y sus notas (en adelante, los “Estados Financieros”). Dichos Estados Financieros y

sus notas han sido preparados de acuerdo con las normas contables vigentes en la Republica Argentina.

Tanto la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas como la Comisién Nacional de
Valores (CNV) aprobaron la aplicacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). La
adopcion de tales normas resulta obligatoria para la Sociedad a partir del ejercicio que se inicié el 1 de enero de
2012.

1. PERFIL DE LA COMPANIA

La Compaiiia es lider en energia limpia en Argentina, con una amplia experiencia en la generacion de energia
eléctrica obtenida a partir de fuentes renovables (generacion de energia edlica y solar). Al 31 de diciembre de
2024, la Compaiiia lidera el mercado de energfa renovable generando el 19% de energia edlica y solar de Argentina
con el 19% de participacion en la capacidad instalada edlica y solar, conformado por el 22% de capacidad edlica
y 13% solar. Genneia se encuentra presente en todo el ciclo de vida de la generacién de energia, desde el disefio y
desarrollo, hasta la construccion, puesta en marcha y operacién de los proyectos de generacion de energia eléctrica.
Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad tiene una capacidad nominal instalada total de 1.529 MW (compuesta
por 946 MW de energia renovable edlica, 220 MW de energia renovable solar y 363 MW de energia convencional).
De la capacidad nominal instalada de energfa renovable 179 MW corresponden a negocios conjuntos en los que la
Sociedad tiene participacion.

La Compafiia posee y opera un total de 8 parques edlicos modernos ubicados en las provincias de Buenos Aires,
Rio Negro y Chubut, alcanzando una impresionante potencia edlica nominal instalada de 946 MW al 31 de
diciembre de 2024. Los parques edlicos que integran el porfolio de activos de la Compafifa son: Rawson (I, IT'y
111), Madryn (1 y I1), Trelew (anteriormente conocido como Loma Blanca IV) y Chubut Norte (I, 11, Il y IV), todos
situados en la provincia de Chubut; Villalonga (I y II), Vientos de Necochea y La Elbita (I, I1 y III) en la provincia
de Buenos Aires; y Pomona (I y II) en la provincia de Rio Negro.

Ademas, la Compaiifa ha puesto en operacion cuatro parques solares en las provincias de San Juan y Mendoza,
con una potencia solar nominal instalada de 310 MW a la fecha de los presentes estados financieros de la
Compaiiia. En enero 2025, la compaiifa obtuvo la habilitacién comercial del parque solar Malargiie I (90 MW),
incrementando la capacidad instalada de 220 MW al 31 de diciembre de 2024 a 310 MW. Los parques solares que
integran el porfolio de activos de la Compaiiia son: Ullum (I, II y III), Sierras de Ullum, Tocota III y Malargte L.
Asimismo, la Compaiifa posee dos proyectos solares en construccion, ambos ubicados en la provincia de Mendoza:
i) 180 MW correspondientes al proyecto parque solar “Anchoris”; y ii) 150 MW correspondientes al proyecto
parque solar “San Rafael”.

A su vez al cierre del presente ejercicio, la Compaiifa posee y opera dos centrales térmicas que pueden funcionar
con combustible gas natural (Cruz Alta) o con gas natural y gasoil (Bragado II y III). Las centrales se ubican en
las Provincias de Buenos Aires (Bragado I y II) y Tucuman (Cruz Alta), totalizando una capacidad térmica
instalada de 363 MW al 31 de diciembre de 2024. Estas centrales, son llamadas a generar en la red interconectada
Nacional durante los picos de demanda *“despacho de punta”.

A través del manifiesto corporativo de la Compaiiia, se puede conocer su misién y vision, los cuales expensan sus
creencias y el modo en que propone construir relaciones con todas y cada una de sus partes interesadas. Estos
valores son:



e Eficiencia: Leitmotiv de nuestras actividades, la eficiencia atraviesa todos los planos de la Compaiiia. El
desafio radica en la generacion optimizada, aplicar el método adecuado, asegurar la provision continua y
lograr el menor costo. Desarrollamos entonces, proyectos integrales que alcanzan todas las etapas de
generacion y empleamos tecnologfa de punta que garantiza maxima eficiencia en la produccion.

e Audacia: Nos motivan los desafios, los enigmas, y los enfrentamos con urgencia. Buscamos respuestas
que nos permitan avanzar en la generacion de nueva energia. Somos visionarios y nos mueve el vigor
propio de la juventud.

s Compromiso: Diversificamos las fuentes de energia para cumplir nuestros compromisos: asegurar la
generacion continua y la méaxima calidad en cada operacién. Nuestra responsabilidad se extiende al
cuidado de los recursos y al fomento del entorno donde operamos porque queremos estar cada vez més
cerca de nuestros colaboradores y de la comunidad.

e  Apertura: Nos sentimos cémodos en ambitos donde los criterios son divergentes y las opiniones multiples.
Esa diversidad nos abre, nos potencia, nos permite expandir el negocio y optimizar la generacién de
energia. Practicamos la adaptacion con actitud dindmica, agil e inquieta; cultivamos la colaboracién y nos
comunicamos de manera franca,

La Compafiia tiene como misién suministrar energia eléctrica confiable y sustentable a grandes clientes mediante
el desarrollo, construccion y operacion de sistemas de alta eficiencia energética y reducido impacto ambiental.
Asi, nuestra vision se enfoca en conseguir el liderazgo en la generacion eléctrica argentina a partir de un mix
energético equilibrado mediante la incorporacién masiva de energias sustentables.

De acuerdo con los objetivos planteados, durante el afio 2024, Genneia presenta importantes hitos consistentes con
su mision y vision estratégica, entre los cuales pueden mencionarse: 1) Inicio de operacion comercial del Parque
Solar Tocota I11 (60 MW); 1I) Primer Productor Independiente de Energia (IPP) en superar | GW de potencia
instalada renovable en Argentina III) Inicio de operaci6n comercial del Parque Edlico La Elbita (162 MW); IV)
Inicio de construccion de los Proyectos Solares Malargiie I (90 MW) y Anchoris (180 MW), cuya inversion total
estimada asciende a US$250 millones; V) Obtenci6n de financiamiento internacional por US$100 millones de los
bancos de desarrollo FMO, FinDev Canad4 y Proparco para los Proyectos Solares Malargiie I y Anchoris; VI)
Colocacion con éxito de obligaciones negociables verde por US$142 millones en el mercado local de capitales;
VII) Primer transacci6n en el mercado voluntario de carbono de BYMA (Bolsas y Mercados Argentinos). VIII)
Lanzamiento del cuarto reporte de sustentabilidad elaborado bajo los estandares GRI y SASB. 1X) Contamos,
hasta el fin del ejercicio 2024, con 50 clientes MATER de diferentes industrias.

Estos hitos se suman a la lista de logros obtenidos por la Sociedad durante los ultimos afios, como los que
representaron; 1) Puesta en operacién de 1.097 MW renovables a través de la construccion y habilitacion
comerciales de parques edlicos y solares desde el 2018; II) Firma de nuevos PPA con grandes usuarios privados,
[1IT) Obtencién del financiamiento necesario para continuar con las obras proyectadas, a través de préstamos con
bancos de desarrollo y agencias de crédito a la exportacion (ECA) por mas de US$600 millones, ademas de otras
fuentes de financiacién locales e internacionales, 1V) La instalacion y puesta en marcha del Centro de Control
Operativo (CECO) para monitorear, controlar, operar en forma remota y analizar desempefio de todos los centros
operativos de la Sociedad; V) Oferta de soluciones energéticas sustentables a terceros: Certificados de Reduccién
de Emisiones (CER) y Certificados de Energia Renovable Internacional (I-REC);VI) La expansion de nuestras
plantas de energia Bragado II y Bragado III, con 120 MW de potencia nominal; VII) La adquisicién de la central
térmica Cruz Alta en la provincia de Tucuman, con una potencia nominal de 230 MW; y VIII) La adquisicion del
Parque Edlico Trelew en la provincia de Chubut, con una potencia nominal de 51MW.




1.1 Historia y desarrollo de la Compaiiia

Genneia es una sociedad anénima constituida en octubre de 1991 bajo el nombre de “Empresa de Gas del Sudeste
— Emgasud S.A.” con el fin de explotar la distribucion de gas natural. En 2004, Genneia constituy6 la compaiiia
subsidiaria Enersud Energy S.A.U., destinada a desarrollar actividades de comercializacién de gas y energia. A
partir del 2007, la Compafifa comenzé a desarrollar sus activos de generacién de energia térmica con la
construccion de centrales térmicas. También en 2007, Genneia incursiond en el rubro de transporte de gas natural
con la construccion y explotacion del Gasoducto Patagénico. En 2010, la Compaiifa ingresé en el negocio de
generacion de energia eélica y resulté adjudicataria del derecho a desarrollar y operar los parques edlicos Rawson
y Puerto Madryn en la provincia de Chubut. En enero de 2012, la Compaiifa comenzo a operar el Parque Eélico
Rawson I y 11, y en abril de 2012, los accionistas de la Sociedad cambiaron la razén social a "Genneia S.A.", un
nombre que representa mas adecuadamente nuestro negocio principal de generacién de energia. En mayo de 2012
y marzo de 2013, respectivamente, completamos la desinversion de nuestro negocio de transporte y distribucién
de gas natural.

A partir del afio 2016, la Compaiiia incorporé una importante cartera de nuevos proyectos de generacion, con
especial hincapié en energia proveniente de fuentes renovables desarrollada a través de adjudicaciones bajo las
licitaciones publicas RenovAr 1, RenovAr 1.5 (en 2016) y RenovAr 2 (en 2017). A partir del afio 2018, también
se incursiond en el mercado a término renovable (MATER) para la venta de energia renovable a grandes usuarios
privados. En agosto de 2017, también adquirimos la planta Cruz Alta (antes denominada El Bracho) en la provincia
de Tucumén mediante la compra de GETSA por parte de nuestra subsidiaria de propiedad absoluta GEDSA. En
noviembre de 2017, ampliamos nuestra cartera renovable en Chubut con la adquisicién del parque e6lico Trelew.
En abril de 2018, adquirimos los Proyectos Solares Ullum 1, 2 y 3, ubicados en la Provincia de San Juan.

En los ejercicios que van del 2018 al 2024, iniciaron operaciones un total de 1.097 MW de energia renovable. En
2018 comenzaron a operar los parques e6licos Madryn I, Chubut Norte I, Villalonga I y II, y los parques solares
Ullum I, I y 1II. En 2019 iniciaron operaciones los parques e6licos Madryn I, y Pomona I y II. En febrero de
2020, el parque edlico Necochea recibi6 la habilitacion comercial de CAMMESA. En 2021, los parques eélicos
Chubut Norte I, III y IV recibieron la habilitacién comercial d¢e CAMMESA. En 2023, el parque solar Sierras de
Ullum obtuvo la habilitacién comercial de CAMMESA, mientras que el parque solar Tocota III obtuvo una
habilitacion comercial parcial por 22 MW a fines de diciembre. A principios de 2024, la Compaiiia se convierte
en la Primer Productora Independiente de Energia (IPP) en superar 1 GW de potencia instalada renovable en
Argentina, gracias a la habilitacion comercial total del parque solar Tocota III (60 MW). Asimismo, a finales de
2024, la Compaiiia refuerza su liderazgo con la habilitacién comercial del parque edlico La Elbita (162 MW) en
el mes de octubre.

El proyecto Necochea fue adjudicado en 2016 a Centrales de la Costa, una sociedad controlada por la Provincia
de Buenos Aires. La Emisora celebré un acuerdo de joint venture en iguales proporciones (50/50) con Centrales
de la Costa S.A., para desarrollar y operar este proyecto.

Con fecha 16 de julio de 2019, Genneia y su subsidiaria MyC Energia S.A. acordaron la transferencia a Pan
American Fueguina S.A. (“PAF”), subsidiaria de Pan American Energy SL, del 49% de la participacion accionaria
de Vientos Patagénicos y de Vientos Sudamericanos sujeto al cumplimiento de ciertas condiciones precedentes.
Con fecha 26 de agosto de 2019 se perfecciono la transferencia de las acciones.

1.2 Proyectos de ampliaciéon
Durante los Gltimos afios, la Compaiiia ha desarrollado una importante cartera de nuevos proyectos de energia, con

un equipo que cuenta con experiencia en todo el ciclo de generacion de energia eléctrica, desde el analisis y el
desarrollo de proyectos hasta la construccion y la operacion de centrales edlicas, solares y térmicas.



Asimismo, resulta importante recordar que durante los ejercicios econdmicos comprendidos entre el 2018 y 2024,
tuvieron inicio comercial los siguientes proyectos:

Proyecto Ubicacién Fecha Potencia Regulacién
Habilitacién habilitada
Comercial (MW)

PE Madryn 1 Chubut Nov-1§ @ 71 Res 202

PE Madryn Il Chubut Sept-19 (V 151 Res 202

PE Pomona | Rio Negro Jul-19 101 RENOVAR 1.5
PE Pomona II Rio Negro Ago-19 12 MATER

PE Villalonga I Buenos Aires Dic-18 @ 52 RENOVAR 1
PE Villalonga I1 Buenos Aires Feb-19 3 MATER
PV Ullum I San Juan Dic-18 25 RENOVAR 1.5
PV Ullum II San Juan Dic-18 25 RENOVAR 1.5
PV Ullum III San Juan Dic-18 32 RENOVAR 1.5
PE Chubut Norte I Chubut Dic-18 @ 28 RENOVAR 1
PE Vientos de Necochea I Buenos Aires Feb-20 @ 38 RENOVAR 1.5
PE Chubut Norte IT111" Chubut Feb-21 4 58 RENOVAR 2
PE Chubut Norte IV Chubut Feb-21 ¥ 83 RENOVAR 2
PE Chubut Norte 11 Chubut Mar-21 26 MATER

PE La Elbita Buenos Aires Oct-24 162 MATER
PV Sierras de Ullum San Juan Mar-23 78 MATER
PV Tocota 111 San Juan Feb-24 ©) 60 MATER
PV Malargiie | Mendoza Ene-25 ) 90 MATER

(1) Los presentes Parques se habilitaron comercialmente con una anticipacién de 2 meses con respecto a la fecha
comprometida ante CAMMESA. El PE Pomona Il present6 una anticipacion de | mes.

(2) Los presentes Parques se habilitaron comercialmente con la siguiente anticipacion con respecto a la fecha comprometida
ante CAMMESA: Madryn I: 7 meses, Villalonga: 5 meses y Chubut Norte I: 4 meses.

En abril de 2019 se habilitd el Centro de Control Operativo (CECO). Desde alli se monitorea y controlan todos los centros
operativos de la Sociedad. E]l CECO puede operar en forma remota los activos edlicos y solares. Mediante el analisis de los
datos colectados analizan el rendimiento de los centros operativos, la actuacion de los tecnélogos, prevén la facturacién de
CAMMESA, identifican oportunidades de mejora en la eficiencia energética y se elaboran los reportes de resultados y las
previsiones de generacion futura.

(3) El proyecto de Necochea fue adjudicado a Centrales de la Costa Atlantica S.A., una compafia controlada por la Provincia
de Buenos Aires. La Compaiiia celebré un acuerdo con Centrales de la Costa Atlantica S.A. para desarrollar y operar este
proyecto. Consiguid la habilitacion comercial el 8 de febrero de 2020.

(4) Fecha resultante de las prorrogadas emitidas por la secretaria de energia, Con fecha 4 de febrero y 25 de febrero del 2021,
el parque edlico Chubut Norte IV correspondiente a la subsidiaria Vientos Sudamericanos Chubut Norte IV S.A. y el parque
edlico Chubut Norte III correspondiente a la subsidiaria Vientos Patagénicos Chubut Norte I1I S.A., respectivamente, entraron
en operacién comercial. Ambas Sociedades controladas conjuntamente por Genneia y Pan American Fueguina (Sociedad
subsidiaria de Pan American Energy).

(5) El Parque Eédlico La Elbita obtuvo habilitaciones comerciales parciales con el siguiente cronograma: i) 49,5 MW el dia 28
de junio de 2024 ii) 58.5 MW el 20 de julio de 2024, alcanzando 108 MW acumulados; iii) 13,5 MW el 12 de agosto de 2024,
alcanzando 121,5 MW acumulados; iv) 18 MW el 3 de septiembre de 2024, acumulando 139.5 MW; v) 13.5 MW el 19 de
septiembre de 2024, acumulando 153 MW: y vi) 9 MW el 2 de octubre de 2024, alcanzando la capacidad total de 162 MW.
(6) El Parque Solar Tocota IIT obtuvo habilitaciones comerciales parciales con el siguiente cronograma: (i) 22 MW el 30 de
diciembre 2023: (ii) 18 MW el 24 de enero 2024, alcanzando 40 MW acumulados; y (iii) 20 MW el 1 de febrero 2024,
alcanzando la potencia instalada total de 60 MW.

(7) El Parque Solar Malargiie I obtuvo habilitaciones comerciales parciales con el siguiente cronograma: (i) 60 MW el 7 de
enero de 2024 y (ii) 30 MW el 21 de enero de 2024, alcanzando la potencia instalada total de 90 MW.

Cabe destacar que los acuerdos de PPA con CAMMESA, tanto la Resolucién 202 como RenovAr, prevén tarifas
denominadas en délares y un plazo de duracién de 20 afios desde que se concede la respectiva habilitacién
comercial. Por otro lado, la cartera de acuerdos de PPAs con contrapartes privadas (MATER) posee una vida
promedio de aproximadamente 7,5 afios al 31 de diciembre de 2024.




El siguiente cuadro se presenta informacién clave sobre los actuales proyectos de energia renovable de la
Compaiiia al 31 de diciembre de 2024:

L Fecha Habilitacion Capacidad :
Evoyecty Ubleacion Comercial Estimada lnsta]I;da (MW) Regatacion
PS Malargiie 1" Mendoza Enero 2025 90 MATER
PS Anchoris Mendoza Cuarto trimestre de 2025 180 MATER
PS San Rafael Mendoza Segundo trimestre 2026 150 MATER
PS Junin ?® Buenos Aires - 20 RenMDI
PS Lincoln @ Buenos Aires - 20 RenMDI

(1) El Parque Solar Malargiie I obtuvo habilitaciones comerciales parciales con el siguiente cronograma: (i) 60 MW el 7 de
enero de 2024 y (ii) 30 MW el 21 de enero de 2024, alcanzando la potencia instalada total de 90 MW.

(2) Los proyectos Junin y Lincoln cuentan con una fecha méxima de habilitacion comercial programada de mil noventa y cinco
(1095) dias corridos desde la firma de contrato con CAMMESA el cual tuvo lugar el 18 de octubre de 2023.

La Compatfiia también se encuentra evaluando otros proyectos de energia renovable y tiene previsto analizar
oportunidades para capitalizar su experiencia, y en consecuencia continuar ampliando su cartera de activos de
generacion de energia, como también la posibilidad de prestar servicios EPCM, de O&M y del Centro de Control
Operativo (CECO) a terceros.

El sector eléctrico de Argentina estd atravesando un proceso de grandes reformas, con la ampliacion y
modernizacion de la capacidad de generacion del pais, a efectos de ampliar el margen que hoy existe entre la oferta
y la demanda de energia en épocas de pico. La Compaiiia cree que se encuentra bien posicionada para aprovechar,
si hubiera tendencias positivas del sector, y seguir participando en procesos de ampliacién de generacion de fuentes
de energia renovable para la venta de energia a grandes usuarios privados.

ESTRUCTURA DE LA COMPANIA

Las principales unidades de negocios de Genneia son:

(i) Generacion de energia eléctrica de fuentes renovables edlicas;

(ii) Generacion de energia eléctrica de fuentes renovables solares;

(i) Generacion de energia eléctrica de fuentes convencionales; y

(iii)  Comercializacién desregulada de gas natural y de capacidad de transporte de gas natural.

e  Generacion eléctrica de fuentes renovables edlicas

En el afio 2009 la Sociedad particip6 en un proceso de licitacion internacional (Licitacion ENARSA N°1/2009)
llevado a cabo por ENARSA de acuerdo con el Programa de Generacion de Energia Renovable para desarrollar y
operar nueva capacidad instalada de energia renovable (Programa GENREN). En el afio 2010 se le adjudicé a la
Sociedad el derecho a desarrollar y operar un parque eélico situado en la localidad de Rawson, Provincia de
Chubut. Inicialmente, el parque edlico Rawson (I y II) era una central de generaci6n de energia e6lica con potencia
nominal de 77,4 MW conformada por 43 turbinas edlicas Vestas en operacién desde el afio 2012. Posteriormente
estos aerogeneradores fueron repotenciados en el 2017 alcanzando una potencia nominal de 83,6 MW. En
noviembre del 2018 se amplio el parque incorporando 12 aerogeneradores Vestas (Rawson III) alcanzando la
potencia nominal actual del parque de 109MW.

La Compafiia mantiene un contrato de disponibilidad y servicios con Vestas en virtud del cual el proveedor brinda
servicios de asistencia técnica, capacitacion y mantenimiento en relacion a las turbinas que conforman el parque
edlico Rawson I, Il y I11. Asimismo, conforme a este contrato, Vestas le ha garantizado a la Sociedad mantener un
factor de disponibilidad anual promedio de 98%. Todas las turbinas eélicas de la Sociedad son operadas y
monitoreadas en forma remota el Centro de Control Operativo (CECO) puesto en marcha en el afio 2019 a través
de un sistema SCADA independiente al SCADA de Vestas, en coordinacién con el centrc de control de esta
compaiiia que estd localizado fuera del pais, y que también opera y supervisa continuamente los parques eolicos



de manera global con su propio SCADA. La responsabilidad maxima del proveedor en virtud de este contrato se
limita, en términos generales, a la remuneracion anual total pagadera a Vestas durante la vigencia del contrato.

Los parques edlicos Rawson 1 y II iniciaron su operacién comercial en enero de 2012, bajo los acuerdos PPA
firmados con ENARSA en el Programa GENREN. La Compaiiia tiene derecho a recibir pagos desde US$124,20
a US$128,70 por MWh por la energia eléctrica que efectivamente entrega en virtud de dichos PPA.

Desde el inicio de su operacién comercial en 2012, los parques e6licos Rawson I 'y II vienen generando electricidad
sin mayores interrupciones. La Secretaria de Gobierno de Energia instruyé a ENARSA (ex IEASA) a efectuar el
cambio de titularidad de los Parques Edlicos Rawson 1y II y la cesion de los Contratos de Abastecimiento MEM
a favor de Genneia S.A. La Subsecretaria de Mercado Eléctrico, mediante la nota NO-2019-93090962-APN-
SSME#MHA, autoriza en forma provisoria el cambio de titularidad. Por lo que a partir de noviembre 2019,
Genneia S.A. es contraparte de los Contratos de Abastecimiento MEM y CAMMESA efectiia los pagos
directamente a Genneia S.A. Mediante la Resolucién SE 217/20, la Secretaria de Energia autorizé en forma
definitiva el cambio de titularidad.

En el mes de noviembre de 2017 la Sociedad logr6 con éxito la puesta en marcha de su proyecto de expansion del
Parque Eélico Rawson, ampliando la capacidad instalada en 25,05 MW, destinados principalmente a la venta de
energia a clientes privados.

El 29 de noviembre de 2017, la Sociedad amplié su cartera edlica en la Provincia de Chubut mediante la
adquisicion de la sociedad Parque Edlico Loma Blanca S.A.U. (Ex, Isolux Corsan Energias Renovables S.A.), que
poseia y operaba el parque edlico Trelew (antes llamado, parque eélico Loma Blanca IV) con una potencia nominal
de 5IMW. El contrato fue celebrado bajo el programa GENREN, y estipula un plazo de 15 afios desde la entrada
en operacién o la entrega a ENARSA de 2.636 GWh, lo que ocurra primero. Dicha Sociedad tiene el derecho a
percibir US§127,01 por MWh entregado. La Secretaria de Gobierno de Energia instruyé a ENARSA (ex IEASA)
a efectuar el cambio de titularidad del parque edlico Trelew y la cesion del Contrato de Abastecimiento MEM a
favor de Parque Edlico Loma Blanca S.A.U. La Subsecretaria de Mercado Eléctrico, mediante la nota NO-2021-
29585336-APN-SSEE#MEC, autoriza en forma provisoria el cambio de titularidad. Por lo que a partir de mayo
2021, Parque Edlico Loma Blanca S.A.U. es contraparte de los Contratos de Abastecimiento MEM y CAMMESA
efectia los pagos directamente a Parque Eolico Loma Blanca S.A.U. Mediante la Resolucion SE 37/22, la
Secretaria de Energia autorizé en forma definitiva el cambio de titularidad.

En el afio 2017 la Sociedad también result6 adjudicataria dentro del programa Renovar 1,5 y Renovar 2 de nuevos
PPAs para otros tres parques eélicos adicionales a los ya adjudicados a esa fecha (Vientos de Necochea I, Chubut
Norte III y IV) con una potencia nominal total prevista de 178 MW. Vientos de Necochea I fue habilitado el 8 de
febrero de 2020. Con fecha 4 de febrero y 25 de febrero del 2021, el parque e6lico Chubut Norte IV correspondiente
a la subsidiaria Vientos Sudamericanos Chubut Norte IV S.A. y el parque edlico Chubut Norte III correspondiente
a la subsidiaria Vientos Patagdnicos Chubut Norte Il S.A., respectivamente, entraron en operacién comercial.

En 2018 bajo el marco regulatorio de la RES MeyM 202/2016 y RENOVAR 1 se obtuvo la habilitacién comercial
de los Parques Madryn 1, Chubut Norte I ubicados en la provincia de Chubut y Villalonga I ubicado en la provincia

de Buenos Aires, respectivamente. Con estos acontecimientos se incorporaron 151,65 MW a la cartera operética
de la Sociedad.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019, la Sociedad bajo la RES MeyM 202/2016 y RENOVAR
1.5 logré con éxito la habilitacién comercial de los parques Eélicos Madryn II (151,2 MW) en la provincia de
Chubut, y Pomona I (101,4 MW) en la provincia de Rio Negro, ademas de los parques E6licos Villalonga II (3,45)
y Pomona II (11,7 MW) para la venta de energia a privados.

Por otra parte, y como consecuencia de la generacién edlica, la Sociedad contintia comercializando Certificados
de Reduccién de Emisiones (CERs, también llamados Bonos de Carbono) en el Mercado Voluntario, habiendo
realizado ventas durante los afios 2016 a 2022 con lo producido por el parque edlico Rawson Iy I1.

Desde el 2021, producto de la verificacion de sus parques e6licos Pomona 1 y 11, Villalonga I y 11 y Chubut Norte
Iy II bajo el estandar VCS -Verified Carbon Standard- la Sociedad comercializa bonos de carbono, superando en
el 2023 las 500.000 ton entregadas.



Durante el 2022, la Sociedad registré el Parque Eélico Rawson III (25 MW) y agrupados los Parques Edlicos
Madryn (222 MW) en el “The International REC Standard”, lo que le permiti6 comenzar a comercializar
certificados de tracking de energia llamados IRECs. Estos certificados son verificados y emitidos en Argentina
por el Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion (IRAM).

Durante los afios 2023 y 2024, Genneia continué sus campafias de desarrollo de sitios con potencial recurso eélico
realizando inversiones en investigacién y desarrollo. Estas inversiones consisten en: i) mantenimiento de sitios
existentes; ii) la bisqueda de nuevos sitios; iii) la medicién del recurso eélico; y iv) la realizacién de los estudios
técnicos necesarios para el potencial desarrollo de proyectos. Son estas inversiones las que posibilitan a Genneia
contar con una amplia cartera de proyectos edlicos y le permiten mantener su rol como actor lider en el desarrollo
de las energias renovables en Argentina.

Durante el afio 2024, la Compaiiia obtuvo la habilitacion comercial del parque edlico La Elbita (162 MW) en la
provincia de Buenos Aires. La energia generada por dicho parque es comercializada en el MATER (Mercado a
término) con grandes usuarios del mercado eléctrico.

e  Generacion eléctrica de fuentes renovables solares

En el mes de diciembre del 2018, la Sociedad obtuvo la habilitacion comercial de tres proyectos Solares: Ullum [,
Ullum I1 y Ullum 111, ubicados en la provincia de San Juan con una potencia nominal de 25 MW, 25 MW y 32
MW respectivamente. Ullum constituye el primer parque Solar de Genneia, y para su construccién se necesitaron
280.000 paneles fotovoltaicos que despachan energia al SADI desde en un predio de 279 hectareas.

Genneia S.A. solicité prioridad de despacho de acuerdo con la Res SE281/17 y modificatorias, y el Proyecto Solar
Sierras de Ullum resulté asignado con 58 MW de capacidad en agosto de 2021 y 6 MW en marzo de 2022. Durante
el afio 2021 Genneia inici6 la construccion del parque solar, ubicado en la provincia de San Juan con una potencia
nominal de 78 MW. Dicho parque fue habilitado comercialmente en el ler trimestre de 2023.

Asimismo, en 2024 se contintia comercializando certificados de reduccién de emisiones (CERs) con sus parques
solares Ullum 1, II y III (primeros y tnicos de Argentina en ser habilitados bajo el estandar VCS -Verified Carbon
Standard).

Durante el afio 2022, Genneia inicid la construccion de nuevos proyectos renovables para abastecer de energia
eléctrica a grandes usuarios privados en el mercado eléctrico (MATER). En consecuencia, durante 2023 y 2024,
la Compaiiia obtiene exitosamente la habilitacion comercial de los proyectos solares Sierras de Ullum (78 MW),
Tocota 111 (60 MW), ambos ubicados en la provincia de San Juan. A la fecha de los presentes estados contables,
la Compafiia ha obtenido la habilitacién comercial del parque solar Malargiie 1 (90 MW), ubicado en la provincia
de Mendoza.

Adicionalmente, a la fecha de los presentes estados contables, la Compaiiia cuenta con dos proyectos solares en
construccién: i) 180 MW correspondientes al proyecto parque solar “Anchoris”, ubicado en la provincia de
Mendoza, con una habilitacién comercial prevista a fines de 2025; y ii) 150 MW correspondientes al proyecto

parque solar “San Rafael”, ubicado en la provincia de Mendoza, con una habilitacién comercial prevista a
mediados de 2026.

Asimismo, a mediados de 2023, Genneia obtuvo por parte de CAMMESA la adjudicacion de dos Proyectos Solares
en la provincia de Buenos Aires, en las ciudades de Lincoin y Junin, de 20 MW cada uno. El precio ofertado
adjudicado resulté de US$ 72,4/MWh para Lincoln y US$ 71,9/MWh para Junin. Los contratos se firmaron con
CAMMESA para disminuir los requerimientos de generacion forzada en el Sistema Argentino de Interconexién
(SADI). Dichos contratos tienen una duracién de 15 afios, y se encuentran denominados en délares. A la fecha de
los presentes estados contables, la compafiia contintia evaluando el desarrollo de los proyectos Lincoln y Junin.

Por otra parte, durante el afio 2024 Genneia continud con el desarrollo de proyectos solares, realizando inversiones
en investigacion y desarrollo. Estas inversiones consisten en: i) mantenimiento de sitios existentes; ii) la busqueda
de nuevos sitios; iii) la medicion del recurso solar; y iv) la realizacion de los estudios técnicos necesarios para la
potencial construccién de los proyectos. Son estas inversiones las que posibilitan a Genneia contar con una amplia
cartera de proyectos solares y le permiten mantener su rol como actor lider en el desarrollo de las energias
renovables en Argentina.



e Generacion eléctrica de fuentes convencionales (termoeléctrica)

Como estaba previsto en el acuerdo marco suscripto con la Secretaria de Energfa de la Nacién (en adelante, “SEN”)
en abril del 2012 para la renovacion de los contratos de Energia Distribuida I y II (en adelante, el “Acuerdo
Marco™), a partir del afio 2014, todas las centrales térmicas de la Sociedad quedaron conectadas al SADI bajo el
marco de la normativa de la Resolucién S.E. N° 220/2007, con CAMMESA como contraparte, dichos contratos
preveian una duracién de 7 afios contados desde el vencimiento de los contratos originales. En 2017 la sociedad
ha puesto en operacion comercial las ampliaciones de la central térmica Bragado Il'y Il incorporando una potencia
nominal total instalada de 120 MW al SADI bajo la RES SEE N°21/16.

Durante el ejercicio 2021 las centrales térmicas Las armas I y Bragado I alcanzaron el vencimiento del plazo
contractual. Integrandose asi a las centrales térmicas de Parana, Olavarria, Concepcion del Uruguay, Las Armas I,
Pinamar y Matheu que alcanzaron dicho hito durante los ejercicios 2019y 2018. A la fecha de los presentes estados
financieros las mencionadas centrales se encuentran desconectadas del SADI. Asimismo, durante ¢l 2024, la
Compaiifa finalizé su plan de desinversion, por lo que a la fecha de emisi6n de los presentes estados financieros
consolidados ya no dispone de activos de las centrales desconectadas para la venta.

Actualmente la Compafiia opera dos centrales de generacion térmica con una capacidad instalada combinada de
363 MW ubicadas estratégicamente en las provincias de Buenos Aires y Tucumén. Basicamente, todos los ingresos
de las plantas térmicas se derivan de la venta de capacidad firme. Como resultado, el desempefio del segmento de
energia convencional es impulsado principalmente por el factor de disponibilidad de las plantas de energia.
Nuestras plantas de energia térmica lograron un factor de disponibilidad promedio ponderado de 92,15% para el
afio terminado el 31 de diciembre de 2024. La central térmica Cruz alta se encuentra operando bajo el esquema de
energia base segiin el marco regulatorio establecido en virtud de la Resolucién SEE 27/2025.

e Comercializacion de Gas Natural v de Capacidad de Transporte

La Compaiifa obtuvo una licencia para la comercializacién de gas natural con la cual participa, en forma directa y
a través de su subsidiaria Enersud, en el negocio de comercializacién de gas natural en el Mercado de Gas Natural.
Los clientes de la Sociedad en este negocio, ademas de la propia Genneia para la alimentacién de las centrales
termoeléctricas, son otras empresas de generacién de energia, grandes usuarios de gas natural para usos
industriales, empresas comerciales consumidoras de gas y los propios productores de gas natural. La Compaiiia
compra gas natural por cuenta propia para su venta posterior y por cuenta de terceros.

Ademds, en forma directa y a través de su subsidiaria Enersud, la Sociedad opera en el negocio de venta de
capacidad de transporte de gas natural a otras empresas de distribucién de gas y para grandes usuarios industriales
de gas natural.
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Obligaciones Capital en circulacion al Tasa de Fecha de Vencimiento
Negociables 31 de diciembre de 2024 interés Emisioh '
{en millones de USS$) :
Clase XXX1 USS$ 205,7 8,75% 02/09/2021 1 02/09/2027
Clase XXXVI _ US$50,0 5,65% 23/12/2021 23/12/2031
‘Clase XXXVII | US$.20.6 0.,00% 11/11/2022 11/11/2026
Clase XXX VIII US$ 73,4 4,50% 10/2/2023 10/2/2033
Clase XXXIX 1JS$ 30,0 _ 2,00% 14/7/2023 | 14/7/2028
Clase XL | US$ 10,9 5,50% 14/7/2023 14/7/2025
Clase XL1I US$.30,0 0,00% 147772023 14/7/2026
Clase XLII Us$ 15,2 0,00% 16/1172023 16/5/2027
Clase XLIII US$ 20,7 6,25% 8/3/2024 8/3/2027
Clase XLIV. Us%.12,5 5,00% '8/3/2024 8/3/2026
Clase XLVI Us$-60,0 2,00% 27/6/2024 27/6/2026
| Clase XLV UUS$548,3 6,00% 17/10/2024 | 17/10/2028

3. CAPITALIZACION

A la fecha de emision de los presentes estados: financieros consolidados; el capital'social suscripto y totalmente
integrado de Genuela asciende a la suma de 103.040.496, y se divide én (a) 51.520.248 accioties ordinarias,
escriturales, Clase A nominativas no endosables, de valor nominal ARS 1 cada una y ¢on dérecho a un.voto por
accion; y. (b) 51.520.248 acciones ordinarias, escriturales; Clase B nominativas no endosables, de valor nominal
ARS$ 1 cada una y con derecho a un voto por accién, distribuidas conforme al siguiente defalle:

‘Accionista Cantidad de Acciones Clase

Argentum Investments ILLC 44.923.347 A
LAIG Eolia 8.A. 6.596.901 A
Fintech Energy LLC 25,760,124 B
.Banco de Servicios v Transacciones S: AW $.586.706 B
Jorge Pablo Brito 8.586.707 B
Delfin Jorge Ezequiel Carballo 8.586.711 B
‘Total de Acciones 103,040,496

I(l}'-fl‘i'tular 'ﬁdil_c_iar__io_ en virtud del “Fideicontiso.de Garantia JHB OT". Acciones gravadas por un derecho real de usufructo-a favor de a Sra.,
Marcela Pafricia Carballo de Brito por el 50% de los dividendos'y utilidades de las:acciones,

4. FINANCIAMIENTOS

La estrategia financiera de la Compafifa es mantener un nivel de apalancamiento razonable para la industria en la,

cual opera, La Compaﬁia procura financiar sus inversiones mediante el flujo de caja generado- por sus activos
existentes, el aporte de sus accionistas, la.emisién de obligaciones negociables y/o- préstamos bancarios. Esta
estrategia también incluye préstamos garantizados en subsidiarias sin recurso hacia-Genneia S.A. y/ o corporativos,
a través de la modalidad conocida como- “Project Finance” o “Corporate Finance”, a largo plazo con bancos de
desarrollo, agencias de-exportacion y organismos multilaterales.

Obligaciones negociables:

Al'31 de di¢iembre dé 2024, la Sociedad tenfa en cuculacnén doce clases de obllgacmncs negoclables, todas-

émitidds bajo el Programa de emisor frecuente de- la Socledad

En la siguiente tabla se resumen los principales términos y condiciones de las obligaciones negociables de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2024:




Con fecha 19 de marzo de 2021, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad aprobé por
resolucion la creacion de un programa global de Emisor Frecuente para la emision de obligaciones negociables
simples, no convertibles en acciones, a corto, mediano o largo plazo, por un monto maximo en circulacion de valor
nominal US$ 800.000.000 (o su equivalente en otras monedas) (el “Programa de Emisor Frecuente”). El registro
de Emisor Frecuente N° 15 fue otorgado mediante la Disposicion N° DI-2021-10-APN-GE#CNV de la Gerencia
de Emisoras de la Comisién Nacional de Valores (la “CNV”) de fecha 19 de abril de 2021. Con fecha 28 de abril
de 2022, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad aprobd por resolucion la ampliacion
del monto del Programa de Emisor Frecuente por hasta US$ 1.300 millones. En este sentido, considerando que el
capital en circulacion de Obligaciones Negociables emitidas bajo el Régimen de Emisor Frecuente representa un
monto equivalente a US$ 708,3 millones, la Sociedad cuenta con un monto residual por emitir equivalente a US$
591,7 millones a la fecha de emisi6n de los presentes estados financieros consolidados.

Con fecha 25 de abril de 2024, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Compafifa aprobé por
resolucién la ampliacion del monto del Programa de Emisor Frecuente por hasta US$ 2.000 millones. En este
sentido, considerando que el capital en circulacién de Obligaciones Negociables emitidas bajo el Programa de
Emisor Frecuente representa un monto equivalente a US$ 849,8 millones, la Compafiia cuenta con un monto
residual por emitir equivalente a US$ 1.150,1 millones a la fecha de emision de los presentes estados financieros
consolidados.

Con fecha 8 de marzo de 2024 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XLIII, clasificadas como Bonos
Verdes, denominadas en délares por US$ 20,7 millones, con vencimiento el 8 de marzo de 2027. Las Obligaciones
Negociables Clase XLIII tienen un cup6n de 6,25%, con intereses pagaderos trimestralmente a partir de los 6 (seis)
meses contados desde la fecha de emision y liquidacion, y el capital serd pagadero integramente en la fecha de
vencimiento.

Con fecha 8 de marzo de 2024 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XLIV, clasificadas como Bonos
Verdes, denominadas en dolares, integradas y pagaderas en pesos argentinos por US$ 12,5 millones. Las
Obligaciones Negociables Clase XLIV tienen un cupén de 5%, con intereses pagaderos trimestralmente. El capital
sera pagadero integramente en la fecha de vencimiento, el 8 de marzo de 2026.

Con fecha 27 de junio 2024 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XL VI, clasificadas como Bonos
Verdes, denominadas en délares, integradas y pagaderas en pesos argentinos por US$ 60 millones, con
vencimiento el 27 de junio de 2026. Las Obligaciones Negociables Clase XLVI tienen un cupén de 2%, con
intereses pagaderos trimestralmente y fueron emitidas a un precio de 103.1%. El capital serd pagadero
integramente en la fecha de vencimiento.

Con fecha 17 de octubre de 2024 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XLVII, clasificadas como
Bonos Verdes, denominadas en délares por US$ 48,3 millones, con vencimiento el 17 de octubre de 2028. Las
Obligaciones Negociables Clase XLVII tienen un cupdn de 6%, con intereses pagaderos semestralmente desde la
fecha de emision y liquidacion, y el capital serd pagadero integramente en la fecha de vencimiento. El uso de los
fondos serad destinado para el pago de las Obligaciones Negociables Clase XXXV y XXXV Adicionales con
vencimiento 23 de diciembre de 2024 y para la financiacién, desarrollo y construccién de la infraestructura,
incluyendo el capital de trabajo, del Proyecto Solar Malargiie I (anteriormente conocido como Los Molles) y del
Proyecto Solar Anchoris.




Otras Deudas Bancarias y Financieras

El siguiente cuadro resume los principales términos y condiciones de las deudas bancarias y financieras de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2024:

Préstamos Capital pendiente al 31 | Tasa de interés Fecha de Vencimiento
de diciembre de 2024 Emisién
(en millones de US$)
Project Finance - Pomona I US$ 88.4 4,73% Junio 2018 Junio 2034
Genneia Vientos del Sudoeste S.A.
Project Finance - Villalonga I US$ 50,3 7,25%M Junio 2018 Junio 2033
Genneia Vientos Argentinos S.A.
Project Finance - Chubut Norte I Us$ 31,7 7,29%3 Junio 2018 Junio 2033
Genneia Vientos del Sur S.A.
Préstamo corporativo — La Elbita I USD 85 Swapped SOFR | Febrero 2023 Diciembre 2032
& Tocota III +5,2%
Otras deudas US$ 24,8 12,25% - 35,5% | Agosto 2024 Marzo 2025

(1) 75% de la deuda pendiente de pago tiene un interés promedio de 7,25%. El 25% del préstamo restante
tiene una tasa de interés aplicable de Term SOFR +1,2%.

(2) 75% de la deuda pendiente de pago tiene un interés promedio del 7,29%. El 25% del préstamo restante
tiene una tasa de interés aplicable de Term SOFR+1,2%.

Financiamiento del parque edlico Pomona [

El 8 de junio de 2018, Genneia Vientos del Sudoeste S.A. (“GVSQ”), subsidiaria totalmente controlada por la
Sociedad, celebré contratos de financiamiento para el parque edlico Pomona 1. Este acuerdo de financiamiento
comprende hasta US$ 142 millones que se utilizaron para hacer frente a los costos de construccion y puesta en
marcha del parque.

Los acuerdos de financiamiento incluyen un préstamo garantizado sin recurso a 16 afios otorgado por Kreditanstalt
FirWiederaufbau, Kfw Ipex-Bank Gmbh (KfW). El préstamo de KfW esta garantizado por la Agencia de Crédito
a la Exportacion de Alemania Euler Hermes, a través de un acuerdo integral de crédito comercial y politico para
la exportacion.

El31 de agosto de 2018 se cumplieron satisfactoriamente la totalidad de condiciones precedentes para desembolso
establecidas en los contratos de financiamiento. A partir de dicha fecha, los desembolsos de fondos han sido
recibidos acorde a la documentacion financiera.

Los acuerdos de financiamiento contienen cldusulas que limitan la habilidad de GVSO de pagar dividendos y
prevén el otorgamiento de diversas garantias en favor de los acreedores, entre las que se encuentran la cesion de
los derechos reales de usufructo sobre los inmueble del parque, cesiones directas, fiduciarias o en garantia, totales
o parciales, de ciertos derechos de GVSO, incluyendo los derechos de cobro bajo el Contrato de Abastecimiento
de Energia Eléctrica Renovable celebrado con CAMMESA, seguros y otros documentos relacionados con el
Parque; prenda sobre acciones representativas del 100% del capital social de GVSO, garantias sobre cuentas
bancarias y prenda sobre los activos principales de GVSO, todas caracteristicas de un Project Finance tradicional
sin recurso.

Con fecha 30 de abril de 2021 se obtuvo el cumplimiento de Completion en el proyecto Pomona 1.

Al 31 de diciembre de 2024 Genneia Vientos del Sudoeste S.A. totaliza desembolsos recibidos por US$ 120,2
millones, habiéndose desembolsado la totalidad del monto comprometido. El capital adeudado en virtud de lo
desembolsado comenzé a pagarse de manera semestral iniciando el 31 de marzo de 2020, ascendiendo en
consecuencia al 31 de diciembre de 2024 a US$ 88,4 millones.



Financiamiento de los parques edlicos Villalonga I y Chubut Norte I

El 19 de junio de 2018, Genneia Vientos Argentinos S.A. (“GVA”) y Genneia Vientos del Sur S.A. (“GVS”),
subsidiarias totalmente controladas por la Sociedad, celebraron contratos de financiamiento para los parques
eolicos Villalonga y Chubut Norte I por hasta US$ 130,7 millones que se utilizaron para hacer frente a los costos
de construccion y puesta en marcha de dichos parques.

Los acuerdos de financiamiento incluyen tramos garantizados y tramos no garantizados. La Agencia de Crédito de
Exportacion de Dinamarca (EKF) otorga directamente un primer Tramo, y Sumitomo Mitsui Banking Corporation
(SMBC) otorga el segundo Tramo. El Tramo otorgado por SMBC esté garantizado por EKF a través de un acuerdo
de garantia de crédito de exportacién comercial y politico integral.

Adicionalmente, el financiamiento incluye dos tramos no garantizados. Un préstamo a 15 afios no garantizado y
sin recurso otorgado por la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y un préstamo a 15 afios no garantizado y sin
recurso otorgado por Nederlandse Financierings-Maatschappij Voor Ontwikkelingslanden NV (FMO).

El 26 de octubre de 2018 se cumplieron todas las condiciones previas al desembolso establecido en los convenios
de financiamiento. A partir de esa fecha, los desembolsos de fondos se han recibido de acuerdo con la
documentacién financiera. El primer desembolso incluye el reembolso de ciertos anticipos a los parques
financiados por Genneia S.A.

Los acuerdos de financiamiento contienen clausulas que limitan la habilidad de GVA y GVS de pagar dividendos
y prevén el otorgamiento de diversas garantias en favor de los acreedores, entre las que se encuentran hipotecas
sobre los inmuebles de los parques, cesiones directas, fiduciarias o en garantia, totales o parciales, de ciertos
derechos de GVA y GVS, incluyendo los derechos de cobro bajo los Contratos de Abastecimiento de Energia
Eléctrica Renovable celebrados con CAMMESA, seguros y otros documentos relacionados con los Parques;
prenda sobre acciones representativas del 100% del capital social de GVA y GVS, garantias sobre cuentas
bancarias y prenda sobre los activos principales de los parques.

El 7 de abril de 2020, Genneia Vientos Argentinos S.A. y Genneia Vientos del Sur S.A. acordaron una reduccion
en US$ 8,5 millones del financiamiento con respecto al financiamiento originalmente comprometido. En
consecuencia, el financiamiento total comprometido para la construccion de los parques edlicos de Villalongaly
Chubut Norte I totaliza US$ 122,2 millones. Los motivos de dicha reduccion se relacionaron principalmente a que
el destino de fondos prestablecido para este préstamo se asociaba a los costos de la construccién de los parques,
que finalmente entraron en operacion con sustanciales ahorros obtenidos en dichos costos. La reduccién de este
préstamo no afecté el plan original de financiamiento de los costos de construccion y puesta en marcha de los
parques, dado que los mismos ya se encontraban operativos a esa fecha.

Asimismo, el 24 de abril de 2020, las sociedades recibieron un desembolso de US$ 7,8 millones dentro del
financiamiento, cuyo destino de fondos fue el pago de una remuneracion de Gnica vez a Genneia S.A. vinculada
con la exitosa gestion de los parques, habiendo finalizado los mismos antes del tiempo estipulado y con ahorros
en el presupuesto.

Con fecha 13 de abril de 2022 se obtuvo el cumplimiento de Financial Completion en los proyectos Villalonga v
Chubut Norte.

Al 31 de diciembre de 2024 Genneia Vientos Argentinos S.A. y Genneia Vientos del Sur S.A. totalizan
desembolsos recibidos por US$ 122,2 millones, habiéndose desembolsado la totalidad del monto comprometido.
El capital adeudado en virtud de lo desembolsado ha sido pagado de manera semestral iniciando el 31 de octubre
de 2019, ascendiendo en consecuencia al 31 de diciembre de 2024 a US$ 82,0 millones.

Financiamiento Corporativo de los parques edlicos La Elbita [ y II, y el parque solar Tocota Il

En febrero de 2023, la Sociedad suscribié un contrato de préstamo garantizado con un plazo de 10 afios y
amortizable semestralmente a partir de junio 2025 por hasta la suma de US$ 85 millones, a ser otorgado por (i)
Nederlandse Financierings - Maatschappij voor Ontwikkelingslanden N.V. (FMO); y (ii) Development Finance
Institute Canada (DFIC) Inc. (FINDEV) (los Acreedores), para la construccién, puesta en operacién y
mantenimiento de los parques edlicos La Elbita I, La Elbita I, y el parque solar Tocota I11. Este préstamo devenga
intereses sobre el monto efectivamente desembolsado de forma semestral, pagaderos a partir de junio de 2023.



5. GOBIERNO CORPORATIVO
5.1 Autoridades

Durante el ejercicio 2024, el Directorio de la Sociedad estuvo conformado por los miembros elegidos por medio
de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria Unanime de Accionistas celebrada el 24 de abril de 2024, por
la cual los accionistas resolvieron delegar en el Directorio la designacion del Cargo de Presidente, Vicepresidente,
e integrantes del Comité de Auditoria.

Luego, por reunién de Directorio del 24 de abril de 2024, los Directores aceptaron su designacién y distribuyeron
cargos, eligiendo al Sr. César Pablo Rossi como Presidente y al Sr. Dario Lizzano como Vicepresidente.

5.2. Toma de decisiones y sistema de control interno

La Compaiiia promueve la delegacion de autoridad, permitiendo dar respuestas agiles y eficientes a las actividades,
existiendo a la vez una clara y explicita definicion de los alcances de dicha delegacién mediante la fijacién de
limites de aprobacion implementados de acuerdo con un Manual de Autorizaciones que minimizan riesgos. En tal
sentido, la Sociedad ha reforzado su sistema de gobierno corporativo alineado al modelo de las 3 lineas de defensa
a saber: como primer linea de defensa, la gerencia operativa es responsable de mantener un control interno efectivo
y de ejecutar procedimientos de control sobre los riesgos de manera constante en el dia a dia, identificando,
evaluando, controlando y mitigando los riesgos, guiando el desarrollo e implementacion de politicas y
procedimientos internos que aseguren que las actividades efectuadas son consistentes con las metas y objetivos.
Las varias funciones de supervisién de riesgos, controles y cumplimiento establecidas por la administracion son
la segunda linea de defensa; y el aseguramiento independiente sobre la efectividad del gobierno corporativo, la
gestion de riesgos y el control interno que proporciona la auditoria interna, es la tercera.

En esa linea, el Sistema Integrado de Gestién (SIG) adopta un modelo de gestion basado en procesos, enfocado al
cumplimiento de requisitos del cliente, al cuidado del medio ambiente, la seguridad y la salud ocupacional,
regulando los procesos de todas las unidades de negocio de acuerdo con lo establecido en la Politica del Sistema
de Gestion Integrado. En relacién a esta ultima, ha sido publicada en noviembre 2021 una nueva version adecuando
el eje de sustentabilidad/social e incorporando el eje de innovacion. Desde 2018, se gestionan integramente los
temas sociales, de riesgos, de compliance y de seguridad de la informacion, quedando actualmente integrado de la
siguiente manera:

Gestion de Calidad

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Gestion Medio Ambiente

Gestion de Sustentabilidad

Gestion de Riesgos

Gestioén de Compliance

Gestion de la Seguridad de la Informacion
Gestidn de Servicios y Soporte TI

Gestion de la Innovacion

El SIG, mediante el cual se ha logrado dar un ordenamiento a las actividades de la Compaiiia, ha realizado las
auditorias externas para el mantenimiento de las certificaciones obtenidas ante el ente Certificador TUV Rheinland
segun los marcos de referencia ISO 14001:2015 e 1SO 45001:2018, que reemplazé a la anterior OHSAS
18001:2007, con alcance para sus centros operativos, sede administrativa y centro de operacion y despacho.
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Se ejecutaron la fotalidad. de las auditorias internas y externas del SIG v legales seguin lo planificado y con
modalidad mixta (remota y presencial). Adtcxonalmente, se validaron los marcos de referencia del SIG integrado
con Normas de Desempeiio (IFC):2012, 1S0:9001:2015, IS0 27001:2013, ISO 20001:2018; 1SO 31000:2018, ISO
1900:2014, 1SO 37001: 12015, Marco COS0:2017 y la Ley 27.401 de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.

En relacién a los objetivos anuales del SIG, ¥ en virtud de las réplanificaciones. ¢ initégraciones, se han logrado dar’
cuimplimiento: a los objetivos .estratégicos SIG, como asi también al mantenimiento de financiamientos
internacionales para los proyectos y sitios-en 0perac16n, cumplinientando satisfactoriamente [as presentaciones
periddicas de reportes ante. los Lenders'y consultores independientes. Cabe destdcar que en 2024, incluimos en el
alcance de certificacién de nuestro SIG al Parque Solar Toc¢otd ¥ el Parque Eélico La Elbita. En junio de 2024,
obtuvirmos la Certificacién-de la norma ISO 9001:2015 Gestién de Calidad para Desarrollo de Proyectos.

Las auditorfas internas-y -externas pudieron desarrollarse de forma mixta: presenciales, in situ en -los sitios
operativos, .como asi fambién. de manera remota. Se logré: realizar el 100% de las auditorias planificadas. con
excelentes resultados que estdn siendo gestionados a través de las herramientas definidas-en el SIG.

Continuamos trabajando en la adecuacion de procesos para.niejorar la gestionde proyectos, haciendo foco en el
aseguramierito de Calidad de los traspasos‘de Proyectos entre las. fases, alineado al ciclo -de vida del negocio
Genneia. Fase 1: Prospeccion, Desarrollo y estructuracién de Proyectos. Fase 2: Ejecucion de obras y Fase 3:
Operaciones

Asimismo, durante el 2024 bajo el mecanismo dé supervision-del Comiité: de Auditoria se gestion6 los temas
relevantes de control interno, riesgos, compllance y auditoria, tanto intemna como externa, ¥ su reéporte periédico
al Directorio sobre.todos los temas de su injérencia.

5.3, Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

De acuerdo a las. modificaciones de las normas de la-Comisién Nacional de. Valores, se présenta adjunto a esta

Memoria ¢l “Informe sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario”.
5.3.1 Programa de Compliance

En ¢l mes de febrero de 2018, el Directorio aprob6 el nombramiento a partir del 1 de marzo:de:2018 de un nuevo
“Chief Compliance Officer de la. Sociedad”, y asimismo, se aprobd adoptar ciertas reformulaciones a los

procedimientos internos de “Compliance”, de fal forma de (i) ampliar e instrumentar las politicas y procedimientos

de control anticorrupcion, para adecuarlas a las mejores précticas-en lamateria, ala Ley 27,401 de Rcsponsabllldad
Penal dé Persorias Juridicas jjor hectios de-corrupci6n y alasregulaciones de la “FCPA” de los EEUU.; (ii) mejorar
y/o establecer [os. mecanismos pdra dar complimiento y generar- las capacifaciones y entrenamientos de
colaboradores de-1a Sociedad a-fin de dar correcto cumplimiento. a la implementacién a-dichas politicas; y (IIT)
facultar. al Chief Compliance Officer para ejercer conirol periédico sobré €l cumplimiénto de las politicas
anticorrupcion y de conducta-empresarial de la Sociedad.

En‘e] afic: 2020, en atencién a diversos cambios ‘en la gstrirctura organizacional de la compaiifa, se renombrs la
figura del Chicf Compliance Officer por la del Responsable del Programa de Compliance, tanteniendo todas las
responsabilidades del rol;

Cabe destacar que, desde enero de 2016, esta vigente el Codigo de Conducta. de la Sociedad, -cuyo. plan de
1mplementac:on incluyé la ‘creacién-de una ‘Oficina de Conducta Empresarlal y los mecanismos prewstos en el

‘thismo-para gestion de denuncias'y conflictos de interés. Dicho Cddigo y procesos. rélacionados fueron revisados

durante el 2018, v por reunién de’ Directorio. de fecha 24 -de nayo de 2018, se aprobé una nueva version, que
incluy6 mejoras para dar cumplimiento a los requisitos delas normas de desempeﬁo IFC del Banco Mundial, para
Project Finance, ia: Ley 27.401 mencionada'y la “FCPA™. Durante el'ejercicio 2024, se volvié a- revisar el Cédigo
para.incorporar mejoras:detectadas en auditotfas externas. 'y para dar cumpllmlento a expéctativas de inveérsores ¥
partes interesadas, siendo: aprobada una nueva version por ¢l Directorio-én réunioén de fecha 29 de agasto de 2024,




El programa de Integridad y Compliance estd compuesto de los siguientes documentos principales:

e  (Codigo de Conducta, Cddigo de Conducta para Proveedores y Cédigo de Conducta para Clientes.
Politica de Reporte de Compliance — Medios de denuncia, proteccion contra represalias y discriminacién
al denunciante de Buena fe.

Politica Anti-Soborno, Anti-Corrupcion y Anti-Lavado de dinero.

Politica de Sanciones Econdmicas en el comercio internacional

Politica de Uso de Informacion Privilegiada.

Politica de Proteccion de Datos.

Politica de Proveedores/Contratistas.

Procedimiento de Gestion de Denuncias.

Procedimientos de Interaccion con Funcionarios Pablicos,

Procedimiento de Sanciones disciplinarias.

Procedimiento de Regalos, Obsequios e Invitaciones.

Procedimiento de Debida Diligencia frente a Terceros.

El Programa, desde su implementacion incluye dentro de sus actividades el disefio de un plan de capacitacién cuyo
objetivo es llegar a todos los colaboradores incluyendo sedes administrativas, centros operativos y obras,
directores, miembros de Comité de Auditoria y Comisién Fiscalizadora, con material acorde a sus funciones dentro
de la Compaiiia. Los entrenamientos se realizan tanto en forma presencial con transmisiones en vivo a otras
locaciones, como asi también en forma virtual, con material permanente y en plataforma e-learning y con
publicaciones periodicas en la intranet. Durante el 2024 se opt6 por continuar y profundizar el plan de capacitacién
anual de manera virtual y con medios digitales, con capacitaciones especificas de temas de riesgos, asi como
también las inducciones de nuevos ingresos y temas especificos que involucran algunas 4reas. Adicionalmente se
incluye en el plan de capacitaciones virtuales, la colaboracion en materia de compliance para la induccién a
proveedores y contratistas.

En 2024 se trabaj6 en retroalimentar el Programa de Integridad y Compliance, y asi cumplir con el sistema de
mejora continua que permite ir perfecciondndolo permanentemente.

Como hecho relevante se menciona que en el ultimo trimestre del Ejercicio 2024, se sometié al Programa de
Integridad y Compliance a una auditoria externa, bajo la supervisién del Comité. Estas auditorias se realizan cada
tres afio como parte de nuestro compromiso con la transparencia y mejora continua del Programa. De ella, se
obtuvieron resultados favorables, donde los auditores destacaron el alto grado de madurez del programa,
mencionando especialmente que se apoya en una evaluacion de riesgos de corrupcién y fraude exhaustiva, y que
cumple con los esténdares que autoridades estatales y socios estratégicos esperarian, entre otras fortalezas.

Es la intencion de la Compaiiia seguir mejorando su Programa, implementando los puntos de mejoras relevados
en la auditoria externa, disefiando y ejecutando nuevos controles, testeando los existentes, capacitando y
concientizando a sus colaboradores como parte integrante del SIG, y haciendo extensivo, en las medidas de sus
posibilidades, a sus socios comerciales y contratistas, su claro compromiso con la integridad y transparencia para
gestionar sus negocios, de cara a involucrar a todas las partes pertinentes.

5.3.2 Programa de Gestién de Riesgos

Genneia tiene implementado un Programa de Gestion de Riesgos, dentro del SIG, que durante 2018 se redisefio
implementado una Politica de Gestion de Riesgos Empresariales, aprobada por el Comité de Auditoria el 6 de
noviembre de 2018. Con esta Politica, Genneia se compromete a gestionar los riesgos en base a las mejores
précticas alineado al Procedimiento vigente de Gestién de Riesgos y al modelo COSO ERM 2017, que detalla las
6 etapas principales del proceso, se asignan los roles y tareas para la gestion de riesgos empresariales (ERM). A
2023 el proceso cuya metodologia es conocida por todos los propietarios y gestores de riesgos, es un proceso
maduro y se aplica tanto a la operacién como los desarrollos y proyectos de la Compaiifa. Durante el 2024 se
continuo con la implementacion del plan de trabajo de Gestién de Riesgos aprobado por el Comité de Auditoria,
que contempla actualizaciones periédicas de la Matriz de Riesgos Empresariales y monitoreo continuo de los
planes de accién asociados. Las presentaciones e informes de gestién confeccionados son previamente validados
por la alta direccién, aprobados por el Comité de Auditorias y presentados en reuniones de Directorio,
semestralmente. Como hito relevante cabe destacar que la revisién completa de la matriz, aprobada en diciembre,
dio como resultado un universo global de riesgos identificados para 2024 —a nivel cantidades— un aumento en
relacion con el afio anterior (de 67 a 71 riesgos), identificandose cuatro nuevos riesgos.



En relacion con los riesgos relevantes identificados, la cantidad disminuy6 de 10 a 9 riesgos. Los nuevos riesgos
que se incorporaron a la matriz estan asociados al cumplimiento de estandares internacionales de control interno,
a temas relativos a usufructos y propiedad de terrenos y a la tipificacion de fallas operativas. Un riesgo que se
modific6, aumentando su probabilidad e incorporandose como riesgo relevante es el impacto en los recursos
naturales.

Los planes de accion que se identificaron seran monitoreados en el transcurso del 2025. Contar con un proceso
sistemadtico y con evidencias de gestion (matriz de riesgos, reportes y presentaciones) ha permitido responder a
requisitos y auditorias externas.

6. RESENA DE LAS OPERACIONES

Al final de los presentes estados financieros se encuentra detallada la resefia de las operaciones de los ejercicios
finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

7. SOCIEDADES RELACIONADAS

Los principales saldos y operaciones con sociedades relacionadas, accionistas, directores y ejecutivos clave al 31
de diciembre de 2024, se exponen en la Nota 6 a los estados financieros consolidados.

Las principales subsidiarias operativas de la Sociedad son Parque Eélico Loma Blanca IV S.A.U., Genneia
Desarrollos S.A., Ullum 1 Solar S.A.U., Ullum 2 Solar S.A.U., Ullum 3 Solar S.A.U., Genneia Vientos Argentinos
S.A., Genneia Vientos del Sudoeste S.A., Genneia Vientos del Sur S.A., Enersud Energy S.A.U. y Sofeet
International LLC, mientras que el resto de las subsidiarias de la Sociedad son subsidiarias no operativas.

La siguiente es una breve resefia de las principales subsidiarias operativas de la Sociedad:

e Parque Eélico Loma Blanca IV S.A.U.: Titular del Parque Edlico Trelew con una capacidad instalada de
51 MW,

¢ Genneia Desarrollos S.A.: Titular de la CT Cruz Alta, en la provincia de Tucuman con una capacidad
instala de 245 MW.

®  Ullum 1 Solar S.A.U.: Titular del Parque Solar Ullum I, en la provincia de San Juan con una capacidad
instalada de 25 MW.

¢ Ullum 2 Solar S.A.U.: Titular del Parque Solar Ullum II, en la provincia de San Juan con una capacidad
instalada de 25 MW.

e Ullum 3 Solar S.A.U.: Titular del Parque “Solar Ullum III, en la provincia de San Juan con una capacidad
instalada de 32 MW.

* Genneia Vientos Argentinos S.A.: Titular del Parque Eolico Villalonga I, en la provincia de Buenos Aires
con una capacidad instalada de 52 MW.

¢ Genneia Vientos del Sur S.A.: Titular del Parque Eélico Chubut Norte I, en la provincia de Chubut con
una capacidad instalada de 29 MW,

* Genneia Vientos del Sudoeste S.A.: Titular del Parque E6lico Pomona I, en la provincia de Rio Negro
con una capacidad instalada de 101 MW,

* Enersud Energy S.A.U.: Subsidiaria constituida en 2004 que se dedica al negocio de comercializacién de
energia.

* Sofeet International LLC: Sociedad constituida en Delawe Estados Unidos, cuyo objeto es de realizar,
entre otras cuestiones, actividades de inversion, garantizar deuda de la Sociedad y otras actividades en el
exterior complementarias a las previstas en el estatuto social de la Sociedad.

Las sociedades actualmente no operativas son las siguientes: Patagonia Wind Energy S.A., Ingentis I Esquel S.A.,
y MyC Energia S.A.



Por otra parte, la Sociedad mantiene participaciones sobre las siguientes sociedades definidas como negocios
conjuntos bajo las normas contables vigentes:

e Vientos de Necochea S.A.: Negocio conjunto constituida en 2016. Titular del Parque Eélico Necochea,
en la provincia de Buenos Aires con una capacidad instalada de 38 MW. La Compaiifa y Centrales de la
Costa, una sociedad controlada por la Provincia de Buenos Aires, celebraron un acuerdo de joint venture
para desarrollar este proyecto y cada parte es titular del 50% de Vientos de Necochea S.A.

e  Vientos Sudamericanos Chubut Norte IV S.A: Sociedad constituida en junio de 2016 por Genneia y su
subsidiaria MyC Energia S.A. Titular del Parque Eélico Chubut Norte IV, en la provincia de Chubut con
una capacidad instalada de 83 MW. A partir del 2019 la Sociedad posee una participacion conjunta con
Pan American Energy SL (“PAE").

o Vientos Patagénicos Chubut Norte III S.A: Sociedad constituida en marzo de 2018 por Genneia y su
subsidiaria MyC Energia S.A. Titular del Parque E6lico Chubut Norte III, en la provincia de Chubut con
una capacidad instalada de 58 MW. A partir del 2019 la Sociedad posee una participacion conjunta con
Pan American Energy SL (“PAE").

8. INVERSIONES DE CAPITAL

El saldo del rubro Bienes de Uso al cierre del ejercicio 2024 es de AR$ 1.501.299 millones comparado con los
ARS$ 998.182 millones en 2023, lo que representa un incremento del 50%, principalmente explicado por la
diferencia de conversién del ejercicio y las inversiones realizadas en los nuevos proyectos.

Durante el ejercicio 2024 las inversiones de capital estuvieron orientadas principalmente a la construccion del el
Parque Edlico La Elbita (162 MW) y Parque Solar Malargiie I (90 MW), los cuales obtuvieron la habilitacion
comercial mediados/fines de 2024 y enero de 2025, respectivamente. Asimismo, en el afio 2024, también se inici6
la construccién del Parque Solar Anchoris (180 MW), ubicado en la provincia de Mendoza, el cual se prevé su
habilitacién comercial a fines de 2025. A la fecha de los presentes estados contables, también se encuentra en
construccién el proyecto solar San Rafael (150 MW), ubicado en la provincia de Mendoza, con una habilitacion
comercial prevista en el segundo trimestre del 2026.

Por otro lado, la diferencia de conversion de activos no monetarios fue de AR$ 318.301 millones, de acuerdo a lo
expuesto en el cuadro de Evolucién de Bienes de Uso (ver Nota f de los presentes estados financieros).

Las depreciaciones acumuladas al cierre del ejercicio 2024 ascendieron a AR$ 619.411 millones en comparacion
con los AR$ 467.945 millones de 2023, incrementandose un 32%, gran parte de esta variacién corresponde al
efecto de la variacion del tipo de cambio. Del monto total de depreciaciones al cierre del ejercicio 2024 el 43%
provienen de las amortizaciones de los centros de generacién de energia renovable eolica, 4% de los centros de
generaciéon de energia renovable solar y el 50% de las plantas de generacion de energia eléctrica de fuentes
convencionales.



9. RECURSOS HUMANOS

Genneia considera a sus recursos humanos como un activo diferencial para la obtencién de los objetivos
organizaciones, para ello la Direccién de Capital Humano ha focalizado durante el 2024 en disefiar e implementar
estrategias de gestion tendientes a mejorar la retencién de los colaboradores fundamentalmente de dreas core del
negocio como asf también incrementar nuestra capacidad de atraccion de candidatos de perfiles técnicos/de gestion
en un contexto sumamente complejo y competitivo

En materia de Organizacién hemos disefiado e implementado la readecuacion de estructuras organizacionales,
(Proyectos, Ingenieria, Desarrollo, Comercial y Nuevos Negocios), estimulando la eficiencia y optimizacion de
nuestro capital humano bajo la premisa de incrementar la informacién para mejorar el proceso de toma de
decisiones: implementamos tableros de control KPI Payrol/HC. Asimismo, hemos actualizado la cartera de
beneficios, adaptandolos a las necesidades de nuestros colaboradores.

En lo que refiere a Capacitacion, se dictaron 5.900 horas de formacién de Marco Regulatorio, Dominio Técnico y
Habilidades Blandas. Ademas, continuamos certificando a nuestro personal en materia de Operacién y
Mantenimiento de activos y en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

En materia de Empleos hemos dotado a la organizacién de 79 ingresos requeridos, alcanzando tiempos de
reclutamiento similares a mercado y robusteciendo el programa de inducciones para acompaiiar a los nuevos
colaboradores realizando cuando es posible encuentros hibridos con referentes de las distintas dreas, logrando
realizar la adaptacién de los mismos al equipo de trabajo en tiempo y forma. Se realizaron acciones de marca
empleadora participando de 3 ferias de empleos en distintas universidades para dar a conocer nuestra propuesta de
valor y desarrollamos nuevas redes de contacto con instituciones educativas para que sigamos sumando nuevas
fuentes de reclutamiento en diferentes regiones del pais. Avanzamos en la incorporacién de pasantes y jovenes
profesionales para generar un semillero de profesionales que puedan ir incorporando conocimientos de la industria
y asi poder fomentar el desarrollo interno. Dado que en 2022 se sumaron nuevos proyectos con demanda de perfiles
con conocimientos especificos y con multiplicidad de sitios, ampliamos nuestras estrategias de hunting, redes y de
Partner estratégicos para acomparfiar estos nuevos requerimientos.

En el drea de Administracion de Personal seguimos profundizando la digitalizacion de los procesos administrativos
y de documentaci6n laboral, fortaleciendo los mecanismos de autogestion de los colaboradores, dandole fluidez y
trazabilidad a la experiencia integral del colaborador en la Compaifiia, consolidando la incorporacién e integracion
a los equipos de trabajo de nuevos colaboradores en forma remota. Se dieron charlas internas sobre la liquidacién
de impuesto a las ganancias, seguimos utilizando sistemas acordes para la correcta liquidacion de sueldos, dandole
mayor confiabilidad y rapidez a los procesos del 4rea. Adicionalmente, hemos implementado una plataforma de
gestion documental para terceros que nos permite llevar adelante un control mas exhaustivo minimizando la
contingencia laboral asociada a las actividades de contratistas y subcontratistas.

En cuanto al relacionamiento con Entidades Gremiales continuamos realizando un trabajo de fortalecimiento de
la relacion basado en esquemas de negociaciones maduras en contextos complejos, robusteciendo nuestro vinculo
con los principales interlocutores gremiales que nos permite alcanzar diferentes objetivos corporativos de manera

consensuada, ausentes de conflictos y ordenada, alcanzando paritarias salariales con valores razonables alineados
a la practica de mercado, sin afectar la continuidad operativa ni dafiar la imagen de la empresa.

La Direccion de Capital Humano cuenta con un Area de Salud & Bienestar liderado por un profesional medico
exclusivo que trabaja permanentemente con un objetivo claro de deteccioén temprana de patologias a través del
seguimiento de la salud de los colaboradores y brindando apoyo personalizado a éstos y sus familias dando
contencion, asesoramiento médico e informacion sobre medidas preventivas realizando ademés el
acompafiamiento clinico de cada caso. Asimismo, se ha innovado en cuanto a los métodos de comunicacion y
capacitacion de los contenidos de salud de manera de impactar en la mayor poblacion posible.
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10. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Comprometida con-asegurar y promover condiciones de trabajo seguras.de los colaboradores 'y a-la vez amigables
para‘el ambiente en el que desarrolla sus, actividades, Genneia ha fortalecido los procesos y acciones, alcanzando
estandares elevados en estos drdenes, con procedimientos y coritroles efectivos, superando. de esta: maunera ¢l
cumplimiento de las normativas y referencias nacionales y propendxendo al cumplimiento de estAndares.
internacionales, mediante el desarrollo-y aplicacion de:mejores prcticas.¢ni sus ¢tapas dé construccién, operacion,

mantenimiento y cierre.

Desde la Gerencia SHyMA con el objetivo de asegurar y promover.un entorna de trabajo segure y saludable como
principio y derecho fundamental, durante e] 2024 trabajamos intensamente en Jos siguieiites aspectos:

¢ KPLSHYMA:
Con ¢l fin de seguirmejorando la performance en cultura de seguridad, implementamos un KPI SHyMA
md1v1dual de desempefio en los sitios operativos.
‘Cada integrante por sitio tiene objetivos individuales de. cumplimiento mensual; tales como generacidn
de observaciones preventivas, reconocimientos positivos, partlmpaclén en fas capamtacmnes y difusiones
de lecciones aprendidas, participar de los: Housekeepmg, entre otros.
En el 2024, cumplimos con las metas definidas para las tasds de frecuencia (TF)y tasa de:gravedad (TG)

para Operaciones y proyectos. _
Objetivo 2024 | KPI cierre 2024
TF Operaciones 2,0 091
TF Proyectos 10,0 9,2
TG Qperaciones 0,15 0,05
TG Provectos 0,33 0,10.

e  Comunicacifn de Incidentes:
Una de las claves lndlspensables para anticiparse a posibles riesgos. y gestionar emergenclas dé manera
més.efectiva es contar con una buéna comuricacién. Siguiéndo esta premisa, se. redisefié el ésquema de
coriunicacién de-incidentés vinculados a Genneia.
En tal sentido, los diferentes grupos de chats poi centro operativo: gue existfan anteriormente fueron
reemplazados’ por . tres ‘grupos: comunes para-todos los sitios operativos ¥y proyectos, organizados en
fincién a la criticidad del inciderite a réportar, Cada uno de ellos cuenta.con responsabies ¢ integrantes
especificos. Los grupos han sido denominados con el nombre. Alerta SHyMA, y serédn utilizados.como
canal de comunicacién segirn la gravedad del incidernte.
La comunicacién debera contar con la informacion precisa del tipo de incidente materializado, mediante
descripcion: sintética del incidente;, incluyendo datos de fa persona y sitio (operativo/proyecto} donde
ocurrid. Esta comunicacién- prn‘narla debe ser utilizada por los lideres operativos y de proyectos; para
revisar dentro de sus sitios si existe pUSIbllldad de materializarse un incidente de similares o potenciales
caracteristicas. Posteriormente a la primera comunicaci6n y se envia el Reporte flash con mayor detalle:
s  Reporte de Obsérvaciones Preventivas: _ _
‘Sabemos que la mejor manera de-construirun entomo de {rabajo seguro en Genneia es-a través de'la

gestion preventiva de accidentes, En tal sentido, en febrero se implementé el chorte de Observaciones:
Preventivas, Se trata de un formularlo que permite a los colaboradores de Genneiay contratistas réporiar

actos y condlcmnes mseguras, observacionss sobre orden. y limpieza de espacios de trabajo/sectores de
circilacién, asf como también notificar suspensién detareas. Ademds, introduce laposibilidad de efectuar
€l reconocimiento positivo de.los trabajadores que realicen actos 'y conductas seguras. Este nuevo
-documento reemplaza a los de Alerta Temprana y Reporte: de -Situacién. de Riesgo, afiadiendo la
posibilidad de asociar observaciones preventivas a una regla de oro-de seguridad o medio ambiente.

En enero 2024 lanzamos la aplicacién de Reporte de Observaciones preventivas se puede-completar el
formulario off line,. +y.cuando sé recupera la conectividad se produce‘el envio cortespondiente, notificaran
‘de manera instantanea por mail al referente del SHyMA del sitio, con.elobjetivo de poder daruna accién
Tapida ala observacidn,

e En 2024 brindamos 4.714 horas de capacitacién en temas de salud y en. seguridad, higiene. y medio
-ambiénte. Los temas de formacién se-éncuentran planificados en el plan anual como las obligatorias por
ley, especificas/técnicas y las no planificadas como. inducciones, stop safety y difusiones de lecciones
aprendidas. Como tema a destacar, abordamos un proceso de Cambio de Cultura en Seguridad y Medio.
Ambiente como: Valores para lideres operatwos y personal SHyMA, dando hincapié en el 4rea
comportamental y actitudinal y compromiso en el uso de Practicas de excelencia, aumentando Ta
Responsabilidad de Lmea y Disciplina Operativa.




Este proceso abordo 2 espacios de trabajo:

- Liderazgo en SHyMA para gerentes de nodo, jefes de centrales y Site Manager

- Facilitadores para Jefes y Referentes SHyMA

Durante 2024, como resultado de la revisién del Sistema Integrado de Gestion, se crearon 8 mapas de
proceso vinculado a los procedimientos troncales, 7 procedimientos/instructivos, 10 registros y se
actualizaron 34 documentos.

¢ Campaiias SHyMA:

En el mes de abril 2024, celebramos la Semana de la Seguridad en Genneia, haciendo foco en esta
oportunidad en Seguridad Vial. A lo largo de esos dias, se realizaron diferentes actividades tanto en sitios
como en Sede Olivos destinadas a fortalecer las pautas de seguridad en la materia, trabajando los
siguientes temas: Andlisis de la normativa legal, Regla de Oro de "Manejo de Vehiculos y Maquinarias"
y Pautas de manejo seguro en las que se abordaron cuestiones tales como tiempo de reaccion, fatiga y
distracciones, limites de velocidad, sistema satelital de control, entre otras.

Para interactuar con los equipos y repasar conceptos, se organizo una trivia sobre seguridad vial en cada
uno de nuestros sitios. Esta actividad no solo reforzé el conocimiento adquirido durante la semana, sino
que también incentivo la participacion y el compromiso de todos los colaboradores.

e (Creacién de la Jefatura SHyMA de Proyectos a partir de febrero 2024. Los jefes Regionales SHYMA
Region Sur y Region Norte, quedaran en exclusiva para los sitios operativos.

e Se trabajo durante el 2024 en la creacion de Matriz de Ropa y Elementos de Proteccién Personal: esta
matriz identifica todos los elementos de proteccion personal, colectivo y la ropa de trabajo que utiliza
cada integrante en los sitios operativos de acuerdo con su puesto. Cada elemento tiene su correspondiente
planilla de especificacion técnica. Se gana eficiencia y optimiza tiempos en la identificacion del elemento,
permite identificar los elementos de compra anuales y se vincula directamente con la matriz IPER.

En el marco del cumplimiento de normas ambientales y sociales, asociado a los procesos de obtencion de
financiamiento internacional y de garantias del Banco Mundial, se continu6 el seguimiento uno-a-uno, tanto de los
requerimientos de las Normas IFC (International Finance Corporation), como las recomendaciones de los equipos
de auditores que trabajaron en los Parques E6licos y Solares de la compaiiia.

Nuevamente, la Compaifiia demuestra su compromiso con el medio ambiente y la salud y seguridad de las personas.
11. ASUNTOS CORPORATIVOS

A lo largo del 2024, desde la Direccion de Asuntos Corporativos (DAC), trabajamos intensamente en nuestros
diferentes ejes de gestidn, con el objetivo de conservar, cuidar, manejar y mejorar la reputacién de Genneia.

Uno de los principales focos de trabajo fue el desarrollo y ejecucion de la estrategia de posicionamiento de nuestra
compaiifa como lideres en energias renovables

En tal sentido, participamos de diferentes rankings y premios organizados por prestigiosos medios de prensa y
organizaciones.

En la quinta edicion del ranking INFLUENCE 100, La empresa ocup6 el lugar niimero 15 en el ranking; escalando
17 posiciones con respecto al ranking 2023, superando a empresas como YPF, Google, Natura, Unilever y BBVA,
entre otras; y compartiendo los primeros puestos con destacadas compaiiias, como Bayer, Ford, Santander,
Quilmes, Globalnt y Mercado Libre En el segmento "Energia" pasamos de la cuarta a la primera posicion.

En este mismo ranking, Bernardo Andrews, nuestro CEQ, también tuvo un crecimiento en el relevamiento de
Horse, En 2023 qued¢ en la posicion 45, y subié 14 posiciones en 2024. Ademas, por primera vez ingresé al top
10 de la dimensién que mide la participacion de ejecutivos como oradores en eventos.

La empresa logré ubicarse entre las mejores 100 empresas del ranking de Apertura, en esta oportunidad en la
ubicacién nimero 30°, subiendo 8 posiciones con respecto al afio anterior. En lo que respecta a los rankings por
atributos, en comparacién a 2023, subimos una posicién en "Insumos y Bienes Durables". Mientras que, en
"Gestién Sustentable", volvimos a ocupar la 8° pesicién, quedando por cuarto afio consecutivo dentro de las 10
mejores empresas de esta categoria.



En la 15° edicién del ranking Merco de Reputacion Empresarial, la empresa se posicion6 en el puesto niimero 91
del ranking general y en 2° posicién dentro del ranking sectorizado de empresas de Energia.

Como parte del posicionamiento de marca, participamos en diferentes eventos y foros, en calidad de sponsor o a
través de la presencia de colaboradores de nuestra compafiia como speakers. Clarin Democracia y Desarrollo,
Ambito Debate, Forbes Energy Summit, Forbes Sostenibilidad Summit, EI Cronista Energy Summit, Argentina
Impacta San Juan, Pacto Global Red Argentina, IDEA, AMCHAM Summit, AMCHAM Energy Summit, Instituto
Argentino de Ejecutivos de Finanzas (IAEF) fueron algunos de los eventos en los que la compaiiia estuvo presente.

De acuerdo con el estudio de CIO Investigacién que analiza el seguimiento de la evolucién de la imagen y
reputacién de Genneia, el 99% de las notas de Genneia en 2024 fueron positivas. El mayor aporte positivo proviene
de lo vinculado con “Liderazgo” se destacada la puesta en funcionamiento del Parque Eélico La Elbita en Tandil;
FMO, FINDEV y PROPARCO otorgan financiamiento a Genneia para la construccién, puesta en operacion y
mantenimiento de parques solares en Mendoza Genneia abastece el 80% de la energia de Laboratorio CDV con
energias renovables; Genneia impulsa la produccion de barriles de bajo impacto ambiental en Vaca Muerta y la
presencia de la empresa en diversas jornadas y eventos. Le sigue la dimensién de Solidez Financiera con la
colocacién de un nuevo bono verde y, por 1iltimo, la dimensién de Sustentabilidad, con la presentacién del Cuarto
Reporte.

Durante el afio 2024, Genneia salié en mas de 2.500 notas en medios nacionales, medios e_specializados en energia,
finanzas y sustentabilidad y en medios del interior. El diario Jornada, la Revista Forbes, Ambito Web, El Cronista
digital y Enernews fueron los medios en los que la empresa alcanz6 mayor presencia a lo largo del Gltimo afio

Las redes sociales fueron otro elemento destacado de nuestra comunicacion de marca. A través de nuestras cuentas
corporativas de LinkedIn e Instagram, contamos lo que hacemos, amplificamos nuestro mensaje sobre la
importancia de la transicion energética a través de las energias renovables, aquellas acciones dentro del marco de
nuestra politica de sustentabilidad y fortalecimiento de nuestra marca empleadora. Asi, alcanzamos los 60.000
seguidores en nuestro perfil de LinkedIn y seguimos creciendo en nuestros seguidores en Instagram (5.700)

La DAC gener6 nuevas alianzas que le dieron mayor visibilidad a la marca y comparti¢ acciones de comunicacion
con empresas clientes del Mercado a Término (MATER) y con aquellas con las que colaboramos neutralizando su
huella de carbono. Organizaciones como Shell, Telecom, Aldebaran, Bayer, y eventos como el Coloquio de IDEA,
arteBA, Arminera y Argentina Impacta, Cumbre Minera de Mendoza, son algunos ejemplos del trabajo en dicha
direccion.

La Compafiia participo institucionalmente, a través de la propia Direccion y de otras 4reas, de las actividades de
camaras empresarias nacionales o del sector de energia, como:

e La Camara Eélica Argentina, CEA. De la cual, Genneia es socia fundadora y en ejercicio de la
vicepresidencia.

La Asociacion de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA).
La Camara de Comercio de los Estados Unidos de América (AmCham).

La Camara de Industria y Comercio Argentino-Alemana (AHK Argentina).

El Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina (IDEA)

La Cdmara de Comercio Argentina Canadiense.

Camara Industrial de Puerto Madryn (CIMA)

El Grupo de Fundaciones y Empresas (GDFE), entre otras,

Centro Argentino de Ingenieros (CAI)

Camara de Empresarios Mineros (CAEM)

Finalmente, es importante destacar que la Direccion mantiene un didlogo permanente con autoridades nacionales,
provinciales y municipales, lideres de opinion y otros actores clave del sector, favoreciendo el entendimiento y la
resolucion de temas ante posiciones divergentes.



Sustentabilidad

Durante el presente ejercicio en materia de Sustentabilidad podemos mencionar las siguientes acciones:

La Compafifa publicé su Cuarto Reporte de Sustentabilidad de conformidad a los Estandares del Global

Reporting Initiative (GRI) y teniendo como referencia los Sustainability Accounting Standards Board

(SASB). Como uno de los aspectos mas destacados de este informe fue la realizacion de un informe de

pre verificacion externo y una auditorfa interna, que identificaron oportunidades de mejora del proceso.

Durante el 2024 la empresa realizé el segundo reporte a los Principios del Pacto Global al cual se adhiri6

en el 2022, incorporando buenas précticas y un plan de accién para seguir avanzando en dicha materia.

Desde la Comisién de Género y Diversidad, dependiente del Comité de Sustentabilidad, se trabajo en la

conformacién y publicacién de una politica sobre Género y Diversidad, con el objetivo de.impulsar la

construccién de equipos de trabajo diversos, promover la igualdad de oportunidades y el trato justo.

El Comité de Sustentabilidad, grupo de trabajo conformado por la Direccién de Asuntos Corporativos,

Finanzas, Calidad y Abastecimiento, fue el encargado de velar por la orientacion estratégica de la gestion

sustentable de la compaiiia. Se mantuvieron reuniones periodicas a lo largo del afio con el propésito de

promover nuevas contribuciones.

En materia de Cadena de Valor se realizaron las siguientes acciones:

o Se realiz6 una capacitacién online sobre Cadena de Valor para Proveedores.

En materia de cambio climético, se culminé el mapeo de fuentes del Alcance 3 de emisiones GEl y asi,

generar una hoja de ruta para tomar acciones en base a la informacion disponible. También se realizo

nuevamente el Inventario de emisiones corporativo, el cual fue verificado externamente y se realiz6 un
afio mas la compensacion de nuestra huella de carbono administrativa.

En el contexto del Programa Compromisos de Genneia, se disefié e implementé un plan de inversion

social que abarcé contribuciones para fortalecer instituciones clave dentro de las comunidades donde

Genneia estd presente. Se hizo hincapié en apoyar a los cuerpos de bomberos locales, asi como a centros

médicos y educativos, con el objetivo de promover el desarrollo comunitario. Los principales ejes de

trabajo incluyeron:

o Educacién y Formacién Laboral: Durante el aflo, generamos iniciativas que, de cara al futuro,
puedan formar a las nuevas generaciones para afrontar los desafios y dilemas que plantea la crisis
climatica a nivel global y local, aportando soluciones cada vez mas sustentables. La educacion se
convierte en un pilar fundamental para brindar herramientas que favorezcan la insercion laboral en
el sector energético.

Dentro de las iniciativas, se destaca la alianza estratégica con Fundacion Patagonia Natural con el
aporte de un curso de capacitacion docente con orientacion en energias renovables, y la alianza con
el centro de Formacién Profesional de Carmen

- Desarrollo del Curso de Montador Eléctrico especialista en Energias Renovables a realizarse en el
aula taller mévil dispuesta en la localidad de Villalonga. En linea con el objetivo de formacion
laboral, realizamos alianzas con escuelas secundarias de Bragado y San Juan, mediante las que 7
jovenes pudieron desarrollar practicas profesionalizantes en los sitios de esas localidades.

- Asimismo, gestionamos y fomentamos las visitas educativas a nuestros sitios operativos con el
propésito de acercar las energias renovables al 4mbito educativo. Por ultimo, donamos ocho
notebooks a Escuela N°® 1-570 coronel Manuel Dorrego, Carrizal del Medio, lindante a la localidad
de Anchoris.

o Economia Circular: El descarte que se genera en nuestros proyectos y sitios operativos, se ha
convertido en un gran potencial para generar acciones que beneficien al medioambiente y las
personas. Fortalecemos a nuestras comunidades para impulsar acciones que hagan realidad la
inclusion y el desarrollo integral de las personas a través de la economia circular. En esa linea, en
alianza con la Municipalidad de Malargiie donamos una maquina briqueteadora y un molino para el
Vivero Municipal, en vistas a poder aprovechar la madera excedente para calefaccionar hogares. Y,
también, acompafiamos el curso de economia circular y aportamos herramientas para la localidad de
Calingasta, San Juan.



o Biodiversidad: Creemos que es fundamental el cuidado de la flora y la fauna y asumimos un fuerte

compromiso con la biodiversidad apoyando iniciativas que trabajen en la preservacién del
medioambiente y los seres vivos que habiten en ella.
En este sentido, y gracias a un acuerdo firmado con la Direccion de Areas Protegidas de la provincia
de Mendoza, donamos 6000 ejemplares de especies de flora, incluyendo una proporcion de flora
exotica seglin sea solicitado por dicha Direccion. Ademds, apoyamos a la novena edicién del Festival
Internacional de Cine ambiental de la Patagonia que tiene por objetivo generar un espacio de difusion,
educacién y debate de la tematica ambiental instando a generar un espacio de reflexion,
sensibilizacién, educacion y participacion respecto del cuidado del ambiente.

o Requerimientos de la comunidad: en 2024 trabajamos de manera permanente con los vecinos y las
comunidades para acompaiiar y pensar conjuntamente distintas iniciativas que puedan surgir siendo
agentes activos de cambio. Durante el afio realizamos los siguientes aportes en especie a instituciones
de la sociedad civil:

Hospital Dr. Isola Madryn: 8 computadoras con sistema operativo.

Cooperativa La Esperanza Calingasta: sierra sin fin.

Escuela Chubut: 4 equipos de calefaccion Westric de 50.000 Kcal/ hora

Escuela Especial 502: Impresora multifuncion HP Smart Tank con 4 cartuchos.

Escuela Técnica N°1 Necochea: Tablero didéctico hibrido.

CAE Virgen de los Vientos Malargue: Dos notebooks e impresora multifuncion.

Vivero Municipal Malargue: Molino triturador y Briqueteadora

Escuela Especial 502 Ullim: Juguetes didacticos

. Municipalidad de Madryn: Aporte de computadoras

10. Escuela Lago Pueblo, Chubut: juegos (metegoles)

11. Escuela 1-570 Cnel. Manuel Dorrego, Anchoris: 8 notebooks.

12. Delegacién de Calingasta: Herramientas para taller de economia circular

13. Escuela ET Savio: Herramientas para taller de economfa circular

14. Grupo Corazones Solidarios de Valle Medio, Rio Negro: Alimentos de primera necesidad

15. Escuela Sixto Garro Pomona: Herramientas e insumos para reparacién en escuela

16. Bomberos de Bragado: Proyector

17. Bomberos de Necochea: Compresor

Como parte de nuestro posicionamiento estratégico, desde el area de Sustentabilidad apoyamos
distintos eventos de recaudacion de organizaciones sociales como Fundacion Residuca, Fundacion
Margarita Barrientos, Jornada Anual de GDFE, entre otros.

También se realiz6 un aporte para la mejora de un camino vecinal de Tandil por el que transitaban
nuestros contratistas y que generé quejas por parte de vecinos y reclamo del Municipio de Loberia
(financiado con CAPEX del proyecto).

Por tltimo, el 4rea participd en distintas mesas y espacios de trabajo en sustentabilidad representando
a la compaiiia, por ejemplo, la Mesa de Empresas por la Sustentabilidad del Municipio de Vicente
Lépez, de donde surgid una iniciativa para desarrollar un punto ambiental mévil, apoyado por la
compailia, junto a otras empresas, que recibi6 el Premio

Economfia Circular en el mes de octubre.

¢ Se mantuvieron canales de contacto especificos para la comunidad, gestionindose cualquier queja,
consulta, pedido de informacién y/o reclamo en tiempo v forma en todos los sitios cumpliendo con el
procedimiento interno de Gestién de Consultas, Quejas, Sugerencias, Denuncias y Declaraciones.
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12. INDICES

Cuadro — Indices Genneia S.A. — Estados Financieros Individuales

Patrimonio Neto / Pasivo Total 0,36 0,38.
Activo Corriente / Pasivo Corriente 0,46 0,54
Patrimonio neto / Active Total 0,27 0,27
Activo no corriente / Activo Total 0?86' 0,88
Utilidad / (PN — Utilidad neta) 0,12 0,14

Cuadro — fndices Estados Financieros Consolidados

Patrimonio Neto / Pasive Total 0,30 0,31
Activo Corriente / Pasivo Corriente 0,57 0,73
Patrimonio neto / Activo Total . 023 0,24
Active nio’corriénte / Activo Total 0,84 0,86
| Utilidad neta/ (PN — Utilidad neta) _ 0,12 0,14

13. HONORARIOS DE AUDITORIA Y OTROS SERVICIOS

Los honorarios por servicios ‘de auditoria y otros servicios distintos de auditorfa correspond1entes al ejercicio 2024
a Genneia S.A. y sus sociedades controladas y bajo. control conjunte prestados por la firma auditora se presentan
acontituacién:

Servicios de Otros servicios Otros servicies Total
auditoria relacionados a
auditorfa
2024 1.129.428.496 80.622.468 79.203.230 1.289,254.194

'SEI’VICIOS de auditoria: Corresponde a los honorarios por la-ejecucién de la auditoria de los estados financieros al

clerre del perfodo y de las revisiones intermedias trimestrales correspondientes, con la finalidad de obtener una

opinién sobre la razonabilidad de los estados financieros.

Otros servicios. r_elacinn_ados con la auditoria: Corresponden a otros servicios: de aseguramiento que estn
-razonablemente relacionados con la-ejecucitn de la auditorta..

Los servicios de auditotia y otros servicios distintos son monitoreados y aprobados por ¢l Directorio.




14. DESTINO DE LOS RESULTADOS

A la fecha, la Sociedad abon6 en concepto de anticipos de Honorarios al Directorio y Sindicos correspondientes
al ejercicio 2024 la cifra de ARS 741.394.500 (ARS$ 622.545.000 para el Directorio y AR$ 118.849.500 para los
Sindicos). El ejercicio finalizé con una utilidad neta de AR$ 48.692.000.000, la cual formara parte de los resultados
no asignados de la compafiia.

15. OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO 2025

El Directorio, la Gerencia General y el Management contintian trabajando con el objetivo de mantener el liderazgo
de la Compaiiia en materia de generacion de energias eléctrica renovable.

Durante el afio 2025, se anticipa que la coyuntura macroeconémica continuard orientandose hacia la normalizacién
y expansién de la economia, sin embargo la inflacion podria continuar alta. No obstante, para ¢l afio en curso se
tiene el firme objetivo de finalizar la construccién de nuestro parque solar Malargiie I que, a la fecha de los
presentes estados financieros, ya cuenta con la habilitacién comercial por su potencia nominal total de 90 MW.
Asimismo, se continuar4 con la construccién del proyecto solar Anchoris de 180 MW y el proyecto solar San
Rafael de 150 MW, el primer proyecto tiene previsto una habilitacién comercial a fines de 2025, mientras que el
segundo proyecto solar se prevé para el segundo trimestre del 2026. Adicionalmente, la Compafiia continuara
analizando oportunidades de crecimiento para proveer energia renovable a grandes usuarios del mercado eléctrico
bajo el marco regulatorio del MATER (Mercado a Término de Energias Renovables).

El Directorio ratifica de esta manera su compromiso en atender las necesidades de la matriz energética argentina
desarrollando negocios preferentemente orientado a la generacion de energia renovable no convencional y en el
desarrollo de las capacidades del capital humano de la compaiiia de manera de orientar un crecimiento acorde a
las posibilidades de acceso al capital y a las posibilidades de contar con financiamiento externo.

De esta manera, el Directorio y la Gerencia General ratifican que el principal activo de la Compafifa es su capital
humano, clave para alcanzar los objetivos propuestos, generar valor para sus accionistas y lograr la excelencia en
los procesos. Todo esto fortaleciendo las relaciones con clientes y proveedores en un marco de calidad,
profesionalidad y preservando el prestigio construido con los afios.

16. AGRADECIMIENTOS

Finalmente, el Directorio desea expresar su agradecimiento a los clientes, instituciones financieras y proveedores
de Genneia y a aquellos que la han acompafiado desde sus origenes; y especialmente expresar un reconocimiento
de sincera gratitud a todos sus colaboradores, quienes con su compromiso, responsabilidad y entusiasmo permiten
dia a dia cumplir con los objetivos propuestos.

Provincia de Buenos Aires, 7 de marzo de 2025.

EL DIRECTORIO
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César
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