REPORTE SOERE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGD DE GOBIERNO SOCIETARID
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS RECOMENDADAS
Resolucidn 79712018 CHY

El presenta reporta sobre la aplicacian de los princlpios y practicas recomendadas del Codiga de Gebierno Societario

sa emita con &l fin de dar cumpiimiento a [o dispuesta por ta Resolucién Genaral de la Comision Nacienal de Valores
("GNY" TETE01L

PRINCIPIOS ¥ PRACTICAS RECOMENDADAS

L LA FUNCION DEL INRECTORIO
Practica #1. E! Directorio genera una culftina dtica de frabajo v establece la visicn, mision ¥ vafares oe la
Carmpadifa.

CUMPLE. %I Rirsctelo de Cilenductos del Walle 54 (la “Socledad” u "Oldelval® o |2 "Gempaiia”, se encuentra
conformads por Luis Femando Clara (Director ular v Prosidants), Miguel Gusiavo Cochipind (Director Hular vy
\icepresidente), Fernendo Esteban Cemino (Director titular), Daniel Gustave Ciaffone (Director titulary, José Manuei
Welasco (Digentor titllar), Juan Andrés Giménaz (Director titular), Auguste Herndn Castagning (Directer titular), Mariano
Garcia Cosso (Direchor suplenta), Matias Agustin Lacabzsnne [Direstor suplents), duan Miguel Amoroso (Dirscior
supiente), Marina 1.aira Maifatti [Directors supiente), Addan Mareelo Barinik (Director suplente), Mancos Capdepont
[Director suplente] y Agustin Rebeilo (Director suplenta). £ ractods cumple con las funciones atfbuidas en &f estatuto
sotial y con lo establecido 2n la Ley Ganeral de Sociedades,

Asirisrme, Ja Sociedad cuenta con la siguients estructura Serencial:

Gerente General. Ricardo foma Hisel,

Gerante da Prayectos: Federico Guillermo Zarate Clemente,

Gorenta do Adminfsfracion v Fioanzas' 1uis Martin Castafio Calaf;
(Gerente de DE-E.'!’E‘CFGHES: Gastan Gader,

Gerente Comercial Moelia Vanesa Carrasco,

Gergnfe de caliad, ambiente, salud ¥ sagrridad. Diego Alsjandre Gomes,
Gerenfe ge Gestidn de Persanas: Maria Paula Urquiza;

Gergnin do Abastecimiento: Gastdn Washington Saade.

b3 Sociedad fue constituida e i3 Replblice Asgentina v se dedica al fransporte de hidrecarburos Eguidos y demas
actividades relanichadas con su chists principal, La actividad principal de 1a Seciedad es 1a d2 llevar 3 cakbo lzs {@reas
de expletacion de | Concesion de Transporte de Oldelval, que posibiita la evacuacion del petrdlec producldo en la
Cuenca MNeuguing {inclwye |as provincias de Neuguén, Mendoza, Rlo Negre ¥ La Pampa) hasta las localidades de
Puasto Hermnandez para abastecer la refinerfa LUj4an de Cuya v eventualmants exportsciones a Chile, Plaza Huincul
para sbastecer ia refinerla Flaza Huincul y fnatmeniz a Puerto Rosales, principal punto de descarga del cleoducta
troncal Allen - Pueito Bosales, gua esta ubicado en "Puerte Rossies®, e puerto de |a ciudad da Bahia Blanca, Provincia
de Busnos Aires, Arganing v cuyos principales destinatarios =on 1zs refinerlas instaladas en la Provinciz de Buenos
Aires y fos mercados de expartacion.

La Sociedad poses una larga trayectarda en |a gestién de negocias da forma transparente. Hace mas de 30 afios gue
la Bociedad opera en el mercade vy, desde sus comienzos, la atica siempra ha sido un pilas Undamental para ef corractc
funcizgnamlento de la empresa y sU cultura de abaso.

Los valores de la Sociedad sen la Confianza, ta Adaptebilldad, la Innevacién ¥ la Cooperacion, |os cuales describen |a
forma de trabajar de la Sociedad, come es la Sooiedad ¥ qué se espera de BUs coiaboradores, v que se describon
bravemants a continuacian:

« Confiznza: en la Sociedad raalizan una gestién transparsnte, brAndando credibiiidad & integrided adiiriendo a la ética
eh tofas sus accionas,

« Adaptabilidad: |z Sociedad se adapta 3 un mundo en censtante evolucicn, con al chietivo de generar vaice agregado
an su trabajo, repercutiendo positivamente en las cominidades en las gus opera.

- Innpyacidn: en la Sociedad s alienta 18 busgueda creativa da nuevas formas de haoer i35 cosas, para atender 1as
necesidades de sus colabaoradaras v de sus clientes, impulsando el aprendizaje, crecimiento y [as mejoras practcas.



» Cooperacksn' en la Sodedad se frabefa 20 eqUipo de manera profiesional entre pares, clientes v sccionistas para
chtaner resuifados v experiencias superioras,

L7 Sociedad cuonta con ua Gadign do £tica v Cenducta (el "Cédigo’) a Fnes de gque auienss forman pare de la
emptesa acepten &l compromlso moral de didgic su senducts personal y profesienal de acuerdo a los siguiantes
principios:

= Actuar rasponsabiamants.

« Cumpllr con profesionalidad el debes de cada uno, eh funciin del puesto de fabaio asignada v el propio lugar g
anlpa,

= Proceder siempre de fanna frdedra, de acuerda a los interases de la Sociedad, tante pars & tien comin de sus
clisniag como |2 comunidad @n su conjunite.

» Desempenar su activided empresanial de foma ntegra v &tica, sbarcando tedas las acfividades v ameas de 1a
Sooredad.

» legras ser percihidos posivamante por guisnes e relacionan con la Socledad, mediante la forma en gue se
comprematan con |2 comunidad donda oparan,

« Cumplir con la nogmativa vigente aplivable al negocio.

Adicionalmeante, la Sociedad cusnta con las siguienies pollticas:

Politica Arficorupcidn: En esfa politice se definen las principales lineamientos para ta pravancicn, datzccicn
Y Mespismsta 4 108 Aesaas de cormpsitn oue pusdan surgir en Cldslval. La misma =e encuentra diriglds a cada
empleado y 3 aguellos gue |3 representen o que Feven & cabo sccionas con la Sociedad, en fonma directz o
indirecta, siendo aplkcatle en todos los ambitos donde s= desarrollen sus astividades.

- Peclitica de conflictos de interés: esta politica deflne los fineamientos para identificar, analizer ¥ abordar los

conflictos de intereses que sa presanten. La misma se enclentra difgida s cada empleado de Oldeival, sisndc
aplicabla en todos los &mbifos donde la Soctedad desarraila sus actividades,
Pollbca de regalos v atenciones. esta polltics define los lineamientes para recibis v otorgar regalos ¥
atenciones, considerande log printipios 4fcos da 8 Sociedad ¥ (2 normativae vigenis, con el fin de mantener
relacicnes Integras, transparentss y responsablas, La misma se encuentra dingida a cada empleado y &
aquellos gue |a representen o que lleven a cabo acriones con la Sociedad, eh ferms directs o indirecta, siendo
aplicable en todes los ambitos donde =e desamollen sus actividades.

- Polfica de donaciones y patrocinios: ests pelitlcs define el proceso oue se debe seguir para realizar una
donacnin en la Compafila, siguiendo los principios &ticos de la Compafila.

El Cédign puede ser consultade en el sific wab de |2 Sociedad;  httpsddwww.oldelval .comdwo-
contantiiplogds 2023 WG adige-da-stica-y-conducta, pof v mr [a Intranet de |3 Scociedad junto cen = resto de las
politicas do complianca.

Practica #2. Er Directforlo fifa fa estrategfa general de fa Compahfa ¥ aproeba ef pfan estrolegico que
desarrolla fa gerenefa, Af hacerfo, e Direcforfo tlene en consfdaracién faciores ambigntales, sociafes y de
gabiagrno socielaria. El Directorio supervisa so implementacion mediante fz utifizacion oe indicadores cfave de
desempefio y tervendo en consideracion el mefor inferés da fa Compafifa ¥ todos sus acclfonlsfas.

CLIMPLE, La Sociedad cusnia con un plan sefiraiegico que es elaborado anualmente gor el Direciorio v 2 Gerencla,
asi como tambien con un presupuesto anual donde se ncluyeh [os gastos, inversiones y provecios de la Campanla,
entre otros femas. BEn ol sentide, anualmente se levan adelaisie reuniones de pensamisaio estatégics de las que
patician oz mismares del Directoric v de la Gerencia, en 1as cuales se slabora al presupussto scual. Para s
elaboracian v seguimienta del plan estratégico, se raalizan reuniones enire los Zirectores, ¥ Gomantas da la Sociedad.

E1 Directoric s relne, al manos, una vez =l mes donde |a Gerencia presenta i) ios resuitados del mes anterior, i)
detalle de 1 operacitn, i) contro] presuptestario de costes e inversiones, iv) indicadores de gestidn y ambiantales, v)
ae Aaraliza el grado de cumplmienio del pian estratégico v s2 ajustan las expectativas de acuerdo con 1as vataciones
del nenndio de la Sociedad enire ofros temas. En dichas reuniones participa al Complisnce Oficer (Or. Gonzalo
Etchapara), o] Geranta General v ios Gerentes de e Sociadad segin o amente &l tema a iretar. El plan estratégico ==



revisade anualmente par el Rirsctodio ¢a la Sociodad, fijgsdose los objetlvos 8 large plazo, v para cada sjarcicio social.
El pian de la Sociedad asta enfocado @n cumplir con los Walores de fa Sociedad afendiendc o contexto de la industria.

Frictice #3. El Divectfarly superfsa a la gerencly v asegura goue osfa desarrofle, implemente v mantenga
tir sisterta adeciado de controf infermo con lineas de roporte cfaras.

CUMPELE. El Direcionic de 1a Sociedad se ralne al manes una vez por mes, v chando es necesano, a los efectos de
analizar al estado de los nogocics, de la operacion y haser un seguimiznie del grada ds cumplirtiesho del plan
sstratéqico v dal presupussto anual. Dichas resniones son corvocadas por el Sr. Presidenta. F2as reunionss cuentan
£on la presencia del Compiiance Gficer, ¥ con la da missmires de la Gerencia da la Sociedad que son corvooados ad-
hoc.

El Directorio esta compuesto por miambros gua tienen vasta experiencia en e seotor, ¥ cade uno da acuendn 8 su
formacion y experiancia profesiona: trabajan en forma directs con el Complience Déficer qua depands del Directorio,
por oo lado ol Ganente General.

Las Gerendas y Jefaturas de la Sociedad estén organizadas da la siguisnts forma:

Gerante Generar De forma directa dapanden 8 personas: Gerente de Abastecimientn, Gerenta de CASS (Calidad,
Ambiente, Seguridad, Salud), Gerente de Proyectos, Gerenle de Cperacionas, Gerenta da Gestion de las personas,
Geranta de Administracian & Finanzas, Cerente Comercial, Jefe de Legalas, y par Uimo Asistente de Dirscoids.

Cerencia de Ares de Absstecimiento; 3 jefes Jefe da Abashecimiento, Jafe de Almacen y Jefe de Abastacimienta
Prowectos.

Gerencia e Area g CASS: 4 jefes: Jefe de Amblente, Jefs de Prevencién de dafios ¥ gecamenszas, y 2 Jeles de
Saguridad,

Gerencia de Area de Provectos: 3 Garentes de sector: Gerente de ingenierla, Gerente de construccionss y Gerente da
Intagridad. 3 Jefes: Jefe de Loglstica, Jefo da Proyectss de Sostenimisnto y Jefe PMO.

Gerarcia de Area de Operacioras: 1 Gerente da sector de Mantenimiants v 2 jefes: Jafe do Operaciones y Jefe de
Centre de Gontrol

Gerencia de Area Camercial: 2 Jefas; Jefa Comercial y Jofe de medicionss.

Gerancia da Area do Gestion de las persunas: B Jefes: Jefe de Relacionss institzcionales, 2 Jefes de Gesticn da las
parsonas, Jefe de seguridad patimonial, J=fe de Relaviones Laborales,

Garencia de Ares de Adminisfracion & Finanzas, 4 jafes: Jefa de Tecnoiogia de la informacién, Jefa de Contabilidad,
impuestos ¥ controt de gestfon y 2 Jofas de Finanzas.

Se llevan a cano confroles cruzados dentro de |3 Socledad, entre 2l Dirgctaria, 18 Gerancia, o Compliance Oificer v
mizdiznta asditorias externzs bianuates sobre oparacionss.

P2 conformidad con bo sefialads, sin petjuicio de que les Directores se mantienan sciuelizados en fomma pemanshte
sabre la marchz dal negocia, as reuniones da Directorio parmiten que los Directores en fomma conjinta intercambien
apiniones sobre la actualidad, 1a marcha del negocic social y el desempefo de las distintss dreas,

Con retacion a la evahzacian de la Serencia, es fundamental &f rol que ejercen los Directoras, ya que =cn &llos guienas
forman parte del drgano rezponsable de ja administracion de la Sociedad v supenézan a la Gerencla diariaments. En
esta limas, = los efectos de evaluar &f desempafio de la Gerencia, o Directore congidera los objetivos planteados al
prrcipio el gjercicio social para cada Gaments en forma individoal, el cumpiimiento de los principics v valores da 'a
Sociedad, & cunyplimisnte con el Cédfign v la sifuacion econdmica, financies, politica vy social. Asimismeo, an
cumpimientn con los principios de la Sociedad, &1 Directario ajusta s previsicnes da acuardo a las varaciones del
contaxto 2 los fines de lograr una evaluaclkdn justa y equitafiva. Ee Scciedad ens una polifica de remuneraclon par
desermpefio, & partir de una recomendacidn del comitd de Recurses Humanos, la que lege es evaluada por al
Directoria, gue fiagimente tama 1as decisionas correspondiantze,



Pricilca #4. El Directorio dlsefia las estructiras y practicas de gabiermo socieianio, designa al responsable
e su lmplementacion, monitorea fa efectividad de fas mismas y sugiore cambios en caso de ser necesatios,

CUMPEE. A partir de su ingresoe al ségimen de ofaris plblica, 'a Sociedad ha comenzada a oreparar para su
presantacion en forma anual ante |a GNY &l presents rmporie sobre el grado de cumplimlento del Codigo de Gobiemo
Sociataric v eobre Iz gplicacién de los principios y practicas recomendadas par la Resolucion M® 7872019 de 2 GMYV
gue seTa conziderado y aprobado anualments per el Directorio de la Sociedad.

El responsable de la implemantacion es el Complance Oificer, &n forma conjunta con los miembros del Directorio.

Préctica #5. Los miembros del Directoro tienen suficiente tiempo para gjorcer sus funciones de forma
profesional ¥ eficiente. Ef Directorfa ¥ sus comités fienen reglas cfaras y formafizades para su furrcfonamfente
¥ orgenizacion, las cuales son divilgadas a travis de Iz pagina web de fa Compaifa.

CUMPLE. Lz Sociedud cusrta con un Directorio con sobrada expedencia en su area de negocies, tal como lo
demuestran los antecedentes de los Directores de |a Sociedad confarme ge desarmllan mas adelania. El Birectorio
2l personai de la Sociedad cumnplan un rod Zmdamental en al desarrollo de los Vaicres de |3 Sociedad. De actuerdo 6
la establecide por o esiatuty socia!, @ Dirsclorio de la Socledad estd compuesto por un minimo de custre (4 y un
maxirno de ocho (B) diectoras ularee (pudizndo la assmblea designar la misma cantidad o menor nume:o de
diractores suplenies), divididos en clese A y clase B, que son slegides por M asamibea de accionistas da 8 Seciodad.

Loz Diteclores son designades por un plaze de dos (2] elercicies, Actuaimante, el Directorio de la Scciedad se
encuentra integraco por siets (7) Directores Shilares ¥ siote {7) Directores suptentss, de los cuales, cinco (5) Dimectores
son clase A, v dos (2) Directores son clasa B, fanto en los titulares, como e log suplentes. Les Directores responden
ilimitads v soidariamente hacia ia Scoiedad, |os accion:stas y berceros por 2l mal deasempefio de su cargao, la vinlacion
de fa iy, = estatitn o el regiamento de la Sociedad, si los hubiere, ¥ por cualgpder otre dafio a terceros causado por
dolo, sbuso de facultades o colpa grave, conforme lo establecs el articuln 274 de la Ley Genersl de Sociedades
('LE@8")

La Socisdad designd un Directorio especializade en el negocic de la Socledsd. Todos los Directores, salvo an
situaciones srnepcionasies, paricipan de [as reuniones de Directorio v en el funcionamiants del drganc,

En |z ackalidad, el Digeetoris de la Socdeded se encuenira intagrado da 13 siguiants manera:

Directer titular v Frasidente: Luis Fernando Clara,
Directer titular ¥ Vicapresidente: Migued Gustave Oochipint

y Augusto Herndin Castagnine.
Directores suplentes: Adrign Marcels Bustnik, Maina Laura Maifatti, Juan Migust Amaoreso, darano Garciz Cossc,
Matias Agustin Lacshanne, ktarcos Capdepont v Agustin Behello.

& continuacion, s@ proves una deseripcion de los antecedentes de los Directores de la Sociedad,
DIRECTORES TITULARES:

Luls Fernando Clara: El Sr. Clara, nacido e 30 de diciembra da 1561, es tituiar del DNl 14728 598 y del CUIT 23-
14728308-0, con domicilio espacisd en Lima N° 339, Ciudad Auvtdnoma de Buenos Aires, Argentina. B Sr. Clara es
Girector Tih:lar Ciaso A desde 2022 v Presidente de la Emiscra desde abiil de 2023, Previaments, coupd el cargo de
Director Suplerme por fa Clase A desde 2019. Achalments, se desempsha como Gerente Comercial Patrblen an
Fluspetrof Cuencs Nauguina 8.8 L. Antericrments se desempefid coma Gerants Comersial Patrilen an Excandicbil
Exploration Amentina 5.R.L., Gerente Comarcial Downstraam an Qi Gombusthles v Gerente Regicnzl Retail en
Exxoniobil Petrolers Argenfina S.R.L. El Sr, Clare 28 Ingenisrn Macanico egresado del nstiuto Tecnolégice de
Bushos Aires oon Un posgrado an econnmia dof Petrdleo y Gas Matural resllzado en el nstituto Tecnaoldgics de Busnos
Ajmas, y un Programa en Adminisiracidn de Empresas realizado en el Instifste Tecoldgico de Buenos Aires v al Instituto
para el Desarrcllo Empresarial de in Argentina (IDEA).

alcrired Gustavo Ocehipingt: T 5r. Occhipinti, nacido el 21 da julio de 1581, es tlular ded GMI 14.602.973 y del CUIT
20-14602873-7, con domictio especial en Lima N 338, Ciudad Auidnoma de Busnos Alres, Argentina. El 8¢, Qoohipint
e5 Director Tivlar por A Glase A desds diciembre 2098 y Vicepresidente de |la Emiscra desde abidl de 2023,
Previzrmenta, ocupd ol gargo de Director Suplente por la Clase A desde abal de 2011, Aviuaknente se desempefha
comn Garente de Empresss no operadas en Pluspetrol S.A. y snteriormente se desempedd como Gerente de




Desamolo Comanzial Comporativo vy Garente Comercial Argenting en Pluspetrel 5.A. Bl S Occhipind es Ingenierc
Guimics egresade de la Universidad Madonal de Buenos Afres.

Danje! Gostave Ciaffong: El 5r, Ciaffone, nacido el 5 de diciermbre de 1066, ea titidar del D] 18046868 v del CUIT
23-1B4B0855-8, con domicllio especial en Av. Leandro M. Alem M7 1180, Ciudad Auténoma de Buancs Siros, Arganting.
El &r. Ciaflone es Birector Tliuler por | Clase A de la Emiscra desde abril de 2017, Previameants, coupt &l cargo de
Director Suplente por la Clase A desde novismbre de 2012, Acksalmenta al Sr. Ciaffone se dasempefia como Gerente
Ejecutive en Pan Amerloan Energy, 5.1, Sucursal Argentina, ¥ antaticrmants se desampanéd como Gerente en Pan
Armetican Enargy, S.L., Sucursal Argenfina v Gerente an Tacpatral, Bl Sr, Ciafinnre as Ingeniero Industrlzsl egresado de
la Universidad de Buenos Alres.

Joszé Manuef Velasca: El Sr. Velasco nacide e 12 de abril da 1973, @5 titwiar de! DNl 95965630 ¥ del CUIT 20-
BROGEE30-5, con domicikn espacial en Av, Pl Libartador W° 7208, piso 18 de la Ciudad Aufénoma de Buenos Airas,
Arganting, Bl &r, Veigsoo o8 Diecior Tiular, Clase A, da la Emisora desde junio de 2623 Actualmente se desempsafia
como LABU Manager, Responsable por las actividades cormersiales de la unidad de negecio para Eatinoarmdrica de
Chavran USA Inc., anteriormente se desempefid como Commereisi Advisor de Chavion USA Inc. y come Strategy
Analyst de Chavron USA fno.

Fernandg Estebat Camino; E| Sr, Camino nacido el 18 de enaro de 1084, ea Giular de] DML 30.858,543 v del SUIT
23-30659343-2, con demicilio espocizl an Cados Della Paclera N® 259, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Argentina.
EilGr. Cemino s Director Titudar, Class A, de lx Emisora desds Abdl de 2023 Actualinents s desermpena coma Crude
Oil Trading ard Midstrearn Dlrector en Teopetrol § A,y anterionmmente 5o desamped coma Jafo de Wentas v Logistica
de Pafrélec en Tacpetrol 5.4, ¥y come Analisia da Ventas v Logisica de Pafrdleo en Yecpetrol 5.A. Bl Sr. Cemino es
Ingeniers Quimico egresadn de la Universidad Nacional de Gondeba,

Augosio Herngn Cosfagring: EX 5r. Castagnino nacido el 3 de noviernbre de 1978, Gtular dei DMNE 26,775,404 y det
CUIT 23287784049, con domiciko especisl en Macacha Ghemas MN° 515, Ciudad Awténoma de Buenos Aires,
Argentina. El Sr. Castagnino ez Director Tifular, Clase B, de |a Emtiscra desds marzn da 2024, Actuzlmente ==
desempefis oomno Gerente Feeufive de Operaciones Midstream Cil YPF, Antariorments se desempend como Geretite
de Gestén de Proyecfos Midstream Qil, Analista de Cperasicnes Oeoducts PH-LC, Jefe de Operacicnes Polidusto
LC-vwM-MC-5L, Jofs de Coordinacion Central de Ouctos de Logistica Downstraam. Ulterior a elle, coupd 102 puestos
da Garenta de Servicins Técnicns on Logistica y =) Complejo Industhal La Plata. El Sr. Castagning es ganiann
Electromecanico egresade de |la Universldad Teonoiduica Macioai

Juan Andrés Giménez: Bl Sr. Giménez nacide el 3 da ensra de 187, as titular del DI 22.000 142y del CUIT 20-
22009142-3, con demicilio aspecial en Macacha Glarmes N* 515, Cludad Avtonoma de Buenos Aires, Argentina. El
EBr. Giménes o5 Director TiEular, Clase B, do la Emiscra desds mayn de 2021, Actusiments se desempefia camo
Gerente Ejecutivo de Comercio Imternacional y Trarsporte en YPF 5.A. Antaricrmente sa dasempand come Gerente
de Departamento de Flareamienfo y SSCC en YPF S.A, Garente de Planeamiento ¥ Gerante {iomercial de Hetail en
YPF 8.4, El Sr. Gimeénez es ngenisto Industrial egresado da la Universicad Macianal de Guyo.

. DIRECTORES SUPLENTES:

Adrian Marcelo Burinik; €[ 51, Burfnik nagido el 10 de agosho de 1559, es titular del BNT 21.027.250 v dal GUIT 2Q-
21027250-9, con domicilio ezpecial en Lima N~ 338, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Amgenting. E| Sr. Burnik es
Diractor Suplente, Clase &, de la Emisora desde abil de 2023, Achralments se desermpena como Commercial Manager
an Pluspetrol 5.4 Antericrmente se desempefid como Oil & LPG Salns Manager en Pluspetrol S.A. ¥ Leader of
Strategic Traneformafion an Refinor 5.4, [l Sr. Burtnik 5 Ingeniero Quimico egresado de la Universidad Macichal de
Misiones.

Juan Miguel Amorose: El 8r. Amotoso nacido ef 25 de julic de 1683, es titular del DN 30,132,566 ¥ del SUIT 20-
A0132586-6, con domicilbo especial gn C.M, Dalla Paclera 299 Piso 19, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Argenting.
El Sr. Amoross &s Direcfer Suplente, Clase A& desde enero da 2025, Achualments, se desempefia comao Jefe de
Planeamiento v Comearcial en Tecpetrel Colombia 5.A4.5, Anteriorments g2 desempeid como Jefe de Planeamiento en
Tacpeirol 8.4, £l &r, Amoroso e Inganiero Industrial egresado del Instlteto Tecnolégico de Bushos Aires.

Marcos Capdeport: Bl Sr. Capdepont navide el 15 de jusio de 1984, s titular de] DNI 16840658 vy del CUIT 20-
169408858-0, con domicilio especial en Macacha Glemas N° 515, Giudad Auténoma da Buence Aires Argentina. El St
Capdepont 85 Director Suplents, Clase B, da la Emisara desda marzo de 2024, Anteriorments fle Ditsctor TitLgar por
la Clasa & y Presidents dosde mayo da 2021 a marzo de 2023, Actuaimente es Gerente de Empresas Paricipadas de



YPEF. Antes de unirse ala Emisors, 52 desampefio como Garente Ganarst an Reopsol Gas Brasil 5.4, como Director
de Gas Licuado de Patréles (GLP) Amgenting, Gerants de Negocio Agro, Gerents de Desarrolo de Biccombustibles,
Tl 5r. Capdepont #% Ingenizro Mecanico eqresado de |z Universidad de Buenaos Aires

Marizno Garcig Cosso: El Sr. Giarcie Cosso nacido el 20 de agosto de 1971, es titglas del BN 2220548 v dal CUIT
20-22 2854458, can domiciiio especial e Lima N° 339, Ciudad Autdnoma de Busncs Airgs, Argentina. El Sr. Garcia
Crsso es Direclor Suplente, Clase &, de la Emisora desda mayo da 2021, Actualments se desempefa como Gerente
Markating & Desartalio de Negocing en Plussetrol Cuenea Neuguing 5.R.1L. Antericmmnenta so desempeid como como
Gerente Marksting & Dasancho da Negocics 2n Exxonbohil Expioration Argantinag 5.R.L. y Supply Planner y Gerante
de Markating en Exconmebil Exploration Angenfing S.R.L. El Sr, Garcia Gosso es Ingeniero Industrial egresado del
Instituto Tecnalégico da Busncs AMes ¥ cuenia con posgrados en International Business Cedrse reglizedc en The
Gaorgs Washingion Univarsity Schoal of Business y posgrado en economla del Petrélec y Gas Natural realizado en 2
Instituto FTecnaingico do Buanos Alires,

Matias Agustin Lacabanne: E| 31, Lacabanne nacids of 24 de marzo do 1881, es titular del DNE 26602724 y del
CUIT 20-288024134-2, con domicilio eepecial en Av, Leandro M. Alem WN° 1180, Ciudad Auténoms de Buenos Alres,
Arpantina, Bl 3r. 05 al Dimecior Suplenie, Clase &, de la Emisora desde septiembre de 20220 Acfualmente se
desempefia como Gersnte de Spporte Comercizl e Pas American Enengy, 5.1, Sucursal Argantng, y antaricrments
se desempeid como Garente Comercial de Gas & Power en Pan Aenerican Energy, 5.1, Sucursal Argentina y Lider
Comercial en BEinzep S.A. de C.V., México. EI Sr. Matlas Agustin Lacabanne og Licanciadn an Economia egresado de
la Ursiversided de Buenos Aires.

Agustin Kebefla: El Er. Rebello nacido &b 30 de julic de 1974, e titular de=d DM 23.708.495 y del CUIT 26-23700495-
5, con domicitio especial en Macacha Giemes N* 515, Ciudad Atidnoma de Buenos Aires Argentina. 21 3r. Rebello sl
Director Suplente, Clase B, de la Emisora desde marso de 2024, Actualmente se desempefia como Geranta Ejacutivo
de Midstream il y Comercio Intarnacional an YPF 5 A, fabiéndose dessmpaiado anteriormente en el area comercial,
dirigienda el drea de B2E. Ha tanido difarentas pasicionss an Espafa v Argentina en funciones de Retsll, Planilicasion,
Marketing y Dasarrollo de Megacics, Comanzi suU carmara an Ternium, coniinuando en Bepsol y actualments sn YPF.
| 51, Febalkio et Ingeniens industrial, egresado del Instiiito Tecroldgize de Busnos Alres,

Marina Laura Malfattl Ea Sra. Malfatt, nacida & 19 de noviembre de 1976, titular del DNE 25,685 684 v det CUIT 27-
SERGERE4-9, con domisilio especial en Av. Del Libertador W° 7,208, Ciudad Autonema de Buenos Ajires, Argentna. La
Sra. Malfatt es Dirsctor Supients, Claze A, da la Emisors desda junic de 2024, Actualmente =2 desempefia como
Garante da Finanzas do Midstream en Chovron 5.4, Antedormente =g desempeno come Gerente de Plateamisnto.
Litarior a ollo, ocupd diversas posiciones en Plareamiento, Desarroln de Activos y Finanzas, La Sra. Malfalli es
Licenciada en Administracidn sgresada de la Universidad de Buencs Aires con un posgradeo en kvaluacion da
Proverchos del ITBA-CEMA

Achualmenta al Directorfe cuantz con los siguisntes comités fijos: de Cibersegueidad, de Compliance, de Finanzgas, de
Impuestos, de legalss, de Bacurses Humanos, de Seguros, Técnico, Ambiental. Todos silos cuertan entre sus
integraniss con misembros del Directorio y representanies cada accionista. Asimisimo, existen comités ad-hac, los
cugies consfituyen & canat de comunlcacion coh los acscionisias, v soh los gue asisten al Directorio 3 raves de
recomendaciones.

i, LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIC ¥ LA SECRETARIA CORPORATIVA

Practica #6. Ef Presidente def Directerio es responsable de fa buena organizacién de lag repnionas dal
Dlrectorto, prepara ef orden defl dia asegivando 13 cofaboracion de fos demas mismbros y asegurs que estos
reciban los materiales necesarios con fiempo suficiente para parficipar de marnera eficiente e informada en fas
reinfones, Los Presidentes de fos comités enen las mismas responsabilidades para sus rednfones.

CUMPLE. £ Presidents del Directorio sjeres |z resresentacitn legal de la Sociedad y coerding al amcionamiants dal
Directorio de manera difigents v prodents de acuerde con al estandar del busn hombre de negocios previse enla LSS
¥ las Nomnas de la CHY. En este sentido, 21 Sr. Luis Femando Clafra, en su cardcer de Prosidente del Dirsctorio, es el
ancargado de convocar a |las reunicnes da Dirgctorie, E| S Luis Femando Slara en su caracter de Presidente de la
Sociedad, preside y dirige las rounicnes de Directoro, garantizando la partlcipacién & intervencion de todos los
miembros del Directorio.



£l irectora &n funcidn de su composicion y metodologia de trabajo ha decidide constiluir comités especiEcos dentro
del Dirertario, & los fines de asistir &l Directorio en fevar a saba su misidn e forma efectiva v eficients con |8 agsistencia
de astos.

Fraciica #7. El Fresidente del Direcforic vela per of corecie funcfonamiento intemc del Dfreclonin
mediante la implementacion de procesos formales de evaluacién anual.

MO CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA. Sin perjuicio de que la evalusnion de los mismbros del Directorio es
redl:zadz por los accienistzs en forma snusl & través de la aprobacidn de sy gesfidn, ef Prasidante se encuantra
permacentements nformado sobre 2 Sasanvaolvimisnts de cada une de los mismbros det Directorio,

Fractica #8. El Prosidento gonera un espacio de frabajo positive v constrictive para todos los mlembros
def Directoric y asegura gue reciban capacfiacion contimua para mantenerse actualizados v poder complir .
correctamente sus funelones.,

CUMPLE. £z Prosidoniz antre sus funciones Hena @ de coordinar el funcionamiento del Directorc, la intervaencidn,
participacion a inferaccicn da sus miembros. Con motivo de i, el Fresidente de [a Sociedad procura que fodos los
riiembros del Directerc particlpen achvamente de las reuniones del drgaso, cootdinandn previamante con ellcs v
enfegandos cor anbicipacion el lemario a tratar v [a documertacian a censiderar en [&s reumicnes.

El Digectoria fija 85 politicas da capacitacitin ¥ entrenamients da sUs miamores, 18s guales son instrumentadas per el
Corrpliancs Officer, En tal santide, he contratado ssesores externcs para la realizacion de capacitacionas, y piansa e
el futuro asignar al Complianes Officer |a funcidn de capacitar al Directoric.

Préactica #5. La Secretarfa Carporativa apoya al Presidente ded Directorio en la administracion ofectiva def
Direcforia y colabora on Iz comunicacion enira sccionisias, Direcforio y gerencia.

CUMPLE. La Jacretaria Cerporativa coonding 13 asamblea enine accionistas y asiste al Directorio y la Gerencla General
an documartar fas decisicnss dai Birsctorio.

Fractica #tf.  El Presldente oel Directorfo asegiita la parficipacion de todos sus miembros en ef desarroio
v apropacién de up plan de sucesién para of gereria general de fa Compoadia.

CUMPLE CON EL PRINCIPIQ POR APLICACION DE PRACTICAS DISTINTAS. La Sociedad no ha aprobade un plan
de sucasion del Garenta Gameral por ne censidararlo nacasano. En ta! sentido, |2 designacion del Gerente Genetal es
apropada por 8| Dirgcioro v los sccionistas de la Sociedad.

Sin embamn, & Directoria a través del gidoe contacte que menfiene con las distintas gerencias puasde abordar [as
derisicnes que correspendan de surgir un eventual reemplaze sin qua esta faita da plan da sucesion ocasiona
prohlema algune,

18 COMPOSICION, NOMINACION ¥ SUCESION DEL DIRECTORIO

FPractice #11. £l Direcforfo Hene af menos dos rmiembros e poseen ef cardcier de Independfeties de
actierdo con fos criterios vigentes asfableclfos por fa Comizion Naciopal de Valores.

NG CUMPLE. E| Direcicric don ta Sociedad se encientra integrada por un tofal de siete (7] directores titulares, ios
cuales, en s etaldad, todos califican comeo no independientes. Sa considera gue la integracién del Dirsctorio results
adecuada 2 ls estructura de capital de |2 Sccisdad, ya que le permite integrar los Grganos gque requiers ia nomativa
apiicakle.

Confarme la pravisto en al articulo 108 de 1a Lay N° 25.831 de Mercado da Capitales, solo 1as sociedzades que hagan
oferta publica de sus acciones daben constituir un comité da auditoria que funcionard en forma celegiada con tres (3}
o mas miembros del directorio y cuya mayoria deberd necesariamente investt la condicidn de independients, conforme
& |os vrliterios que determine @ CHY. Toda vez que la Seciedad no Bene la obligacidn de constituir un comité de
audiforia, la Sociedad ha oplado por no desigrar Direcfores independientes.



Pracilca#is.  La Compafia cuenta coll an Comité de Nominaciones qua astd compuesto por af menos fres
(3 miembros y es presidide por un director independienfs. Oa presidir ef Comifé de Nominavlones, af
Presidante dal Directoric se abstondrd de participar fremte af fratamfento de fa designacién de 50 propio
SLCas0r.

MO CUKMPLE. En |2 achualidad, las empresas accicnistas eligeh sus propies representantes en el Directoric,

PracHea #13. El Directorio, a través def Comité de Nominacionas, dosarrofle un plan de sucesfon para sus
miembros gue gife 8! proceso o preseleecion da condidatns pars ocupar vacanies ¥ fene en consfideraciGn
fas rocomendaciones no vinculantes realizadas por sus mfernhros, ef Presidente v fos Acclonisfas.

NG CUMPLE: L as empresas acoionistas definen sihremente sus represantantes an el Directorio.

Fraciica #14. El Directorio implermenta un prograria de orfertaclin para SUS AUevos miemiros efectas.

HO CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA. Sibien no exists un programa ds crientacion fomralizado como tal para
las nuevas mismbros del Rirectono gus resuiten electos, @ Sociedad cuenta actualmente con planes de capaciacion
para todo sy parsonal, a |a que tisnen accsse |os miembros del Yirectoric.

v REMUNERACION

Prictica #75.  La Compafia ceenta con un Comfte de Romuneraciones que estd compliesto por af mencs
fres {3) miembros. Los miembros son en su fotalfdad independfentes o no efecitivos.

ND CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA, La Scoiedad no cuents con un Comite de Remureraciches. Las politicas
de remeneracionss se encusnttan @ cargo de un Comité de Recursns Humaneos confarmade par: reprasentantas de
los acclonisbas especigistas en la materia, @ Gerante de Gastion de las Personas de Oidakval y &l rmenoes un misrbro
vl Directorin. Hicha comité es comvosadn por & Gerente de Gestén de las parsanas da la Sociaded pars ratar temas
relacichados con fas remuneraciones al personal, ternas gremiales, estruciura da |z organizacian, etc. El comité tiens
la funcicn de asesorar & Dirgctorio que 3 quien aproeba o no ias oropeestas de remunetscidn realizadas por la
Gemncia.

Practica #16.  Ef Directorlo, a través def Comité de Remuneraciones, estabfeco una politica de remuneracion
para el gerants general y miembras dof Diractorio.

NG CUMPLE. La Sociedad no suerta zor &l momants con un Comité de Remunsraciones en tanto entiends qua scn
suficientes las pollicas implemeniadas por la Gerencia de Gestidn da las Parsonas al respacto an atencion a su
astructura actual.

V. AMBIENTE DE CONTROL

Practica #17.  El Directorio delerming ¢f apetita de rlasga e fa Compaliia ¥ ademas supervisa y garantiza la
exfstetela e in sistema integral de gestidn de riesges que identifigue, evalis, dacida of curso de accidn v
monitoree los riesgos a fos qgue se enfremia la Compadia, incluyendo -emtre oiros- los riespos
medicambignialas, sociafes y aguellos inherenies al negocio en ef conlo vy fargo plazo.

CUMPELE, En I3 Scciedad, |z idontificacion, evaluacidn y mitigacion de riesgos estd & camo de la Gerencla v 108
indicadores de Medio Ambients, asi como lEmbign las evertuales contingencias sah informadas por |l Gerencia al
Directorio.

En fal sentido, 13 Sociedad cuenta con a siguisnte polltica de calidad de servicigs, ambiente, de la sequridad y salud
an el trabajo, sequridad vial v anergia;

1. {ensidarar |2 calidad de setvicio, el cuidado del ambients, el desermpefo enangético, la segusidad v sslud en
el trabaje y la sequridad vial en el conmtexto de Cldelval eoma sequisilos basicos inherentes a 8 realizacién ce
todas sus achividedes, Implantando un Satema de Gestidn Bfegral gque asequre el cumplimiante da esta
polltiva y estableciendo responsabilidardes, obetivos v matas estratégicos,



2. Prevanir y misimizar la ccurencia de acoidentes, enfarmedades en el trabajo, asl como 14 generacion de
residlos, emisiones gasensas v descargee &l aire, suslo v aqua. Azimlsmo, se compromate a contribuir de
rmangra concrets y sustertable gl cumplimlento de Tas nommas de seguridad vial, minfmizandao la ocurrencia
de sirfestros, eliminando peligros, reduciendo la expesicidn & iesgo v suimpack ambiental ascciadao.

3. Operar y mantener el sisterms de oleoductos cumpliendo en tismpa y farma con la entregs del producto
confiado al sistema de transporfe de acusrds a Ios procedimientos, haciendo Lo racional de iog recursos
dispartibles y avaluando altemativas qua permitan reducir =f consuma de energla de 1a arganizacion
fomantande: & mejora dei desempefio energétco en los procesos & instaleviones, comao agi tambian a traves
e 13 adouisician de procuctos v servicios snerétcaments eficientes.

4. Cumplir con foda 1a legislacion y nomativa aplicable, ast como con ofros requisitos a ios que la Compaiila
adhiera.

5. Promaover y asegurar 1a participacién activa de ios contratiztas y proveedores para gloanzar un desempafio
de acuerde 3 los ohterios estabiecidos por la organizacidn.

fi. Asegurar la copacitacidn, formacion y entrenamiesto del persenal propio ¥ contratistas, promoviendo su
participaciin pera la mejora de los propesoes y gestionando el conacimiento de manera aficients, comao medlo
para el desarrolla de |3 sustentabilidad v competitividad de ta onganizazion,

7. [denfificar, avaluar, controlar y moniorear los Tiesgos presantes y futuros relacionsdos con &l ambiente,
segumidad, salud v energla; asegurands ia preparacidr: para respender a situaciones de emergensias.,

8,  Canfralar g evolucion dol Sistema da Ges%an Integral mantenlendo una fuida comunicacion intama y externa
qum permita detectar problemas, analzar inguistudes, cordemplar ¥ prever necesidades con al 7n de mejarar
el eervicio de tranzporte.

9. Asiinar recUrsos para implantar esta politica curnplisndo con les chjetivos establecidos eh el mareo de la
mejora continua de |a eficacia dei sistema, dal ambiente, seguridad, salud y del desemgefia enangstico.
Evaluar  cumplmients de la mistna madiants indicadores de gestion, revisaria de ser necesaria y maniensria
digponible para su difusicon,

Practica #18. E! Directoric monifarea ¥ raviza fa clectividad de lz auditforia inferng independiente y garantiza
los recuysos para Iz implementacion do un plan anual de suditorfa en base a rfesgos ¥ una linea de roporfo
directa al Comité de Auditoria,

HO CUMPLE. Confarme (o pravisto enel articulo 109 da 2 Lay N® 25,531 de Mercade de Capitales solo a5 sociedadas
fjUe hagan oferta poblica de sus acciones deban constituir un Somite de Aoditoriz. Tods ver que |3 Sociedad no hace
cfarta poklica de sus agciones, an la ackaaldad la Sociedsd no cuenta oon L Somité da Auditerla,

Practica #19.  Ef audifor inferno o fos miembros del departamenio de atdlforia Interia san independientes
y alfamants capacitados.

NO CUMPLE. Conforme lo prevists en<f atfoule 908 de 2 Ley N 25,831 do Mercado de Capitales sdla (a3 sociedades
aue hagan oferls pthlica de sus accionas deban consthir un comité de auditoria. Toda vez nue ls Sociedad no hace
ofaria pihblica de sus accionas, an 18 setuslidad la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditoria,

Prictica #20. Bl Directorfo Hlenie tn Comlté de Anditoria gue actia en base a un regfamento. Ef comtité estd
compuesfo an s Mayorfa ¥y presioide por directores independientes y no incfuye af gerents general, La
mayorfa de sus mismbros Hene experioncia profesfonal en arees financieras p confables.

NG CLUMPLE, Conforme lo previsto en el articulo 109 de la Ley W™ 28 8371 de Mercade de Capitsles solo las sociedades
gue hagan oferts plblics de sus scciones deben constituir un comita da auditoyia. Toda vez que |8 Socisdad o haoe
oferta plblica de sus acciores, en la aotialidad [a Sociedad no cuanta con un Somité de Auditorla,

Préctica #21.  Ef Diveclorfo, con apinfén del Comité de Auditorfa, aprieba uns politics de seleccidn v
rmonitoreo de auditores exfernos en fa gire se deferminan Ios indicaedores gue se deben considerar al reallzar
fa recomendacion a la asamblsa do Accionistas sobre fz conservacion o sustitiiclén def apdifor extermno.

CUMPLE PARCIALMEMTE. Sin perjuicio de que la Sociadad no cuenta ool un Cemité de Auditaria, el Directerio junio
con la Gerensia de Primera Lines han fiado oritarios para e seleccidn dat auditor externe. En este zentido, el Direstorio
solo se encuentrs posibilisdo de propener a Mas de rencmbme, trayactona en la matera y con probada expetiencia
an el negocio desarroilado por la Sodindad,



Vi ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Practica #22.  Ef Directorio sprueba vi Codige de Etfea y Conducta gue refieja fog valores y principios dficos
y te iregridad, asf come tamblén fa coltara de la Compania. Ef Cédiga de E¥fiea y Conducta s commnicads ¥
apficable a fodos jos directores, gerentes y empleados de fa Compafia,

CUMPEE, |-z Sociadad cuanta con un Codigo de Btica y Corducta. En 2ste sentido, et Codigo aplica 2 la Sociedad.

A los efectos de aseglrar el desarmallo de la cultura de #tica e integridad, aderrds da haber aprobado el Cadige, |a
Soriadad promueve el desarrolla de negocios de forma responsania,

El Rirectario tamkign promueve 2 intenvencidn integra de sus emplesdos e el mercadn, respefando s valorss de ia
Soriedad y ios principios del Cadlgn. Cabe deatacer gue Ios empleadas de la Sociedad, adamds do curmplit con el
Cadign frente a otros empleados y miembros del Directorio, deben cumpir los iGminos del Codigo tambign frante
colaboradores, clientes, proveedores ¥ demas pares interesadas.

El Girectotio dz ja Sociedad procura el cumpliminnto ded Codige v para eilo reconces e compottamisntoe tedno;
fomanta ia ioma de decisiones de manera etica; promueve Un entome da2 trapajo sequra vy saludahle, mantanisnde un
compromiso de prevencion de los dafios y deteriors de Ja salud e [0s empleados y tercaros involucrados, promoviendo
ura actitud prosctiva y responsable en cads colsboradar. Bl Chdfgo tisne por objstive pravenin la discriminacidn, al
acoso laboral v la viclencia, Asimisme, econoce y promueve |os Derechos Humanos v 18 seguridad laborst busea
detectar [os cas0s en os qua existan confictes de intaras y prevenirles. Tambign mediante e Codigo se busea preveni
2l us0 de sustancias texicas v colaborar an & tratamients para eviter el aouso de estas,

En cazo de determinarzse la existencia de violaciones al Chdigo, la Sociadad tonara las medidas disciplinarizs que
correspondan. Es asi gque cualiguier persona due violara el Codign estard sujpto a |2 splicacion de sanciones
dissiplinarias, ihcuyanda el cese de relaciones tahorales o contracitales, ywo elinicio de acciones legales en sede oivil,
comercial o penal, segln fuera aplicabla, Tamiien padra ser sujeto de sanciones aguella pessona gue consienta,
apruska u pmita infornar acerca de infracciones al Cadige.

La Sociedad cuenta con una lfhes Stics qus es administrade por una emnpresa Hdependients, a través de la cusi
cofaboradores, clientes, proveadores v demds parles interesadas pusden reportar manera ananima y conddencial,
presuntas irregularidades dentro de la arganizacian; taiss corno: transgresiones a las politicas de la Companla, fraudes,
robos o conductas regulares, entre ooz, En cads oporunidad en que se reclbe una denuncia, esta a3 informada al
Corpliancs Gficer, Los datos de acoeso a |3 linea &tica se encuentran publiicados en el sitio web de la Sociedad,

Prictica #23.  El Directorio establece y revise perivdicamente, en base a fos fesgos, dimension y capacidad
oeondmice un Programa de Etica e Infegridad. EI plan es apoyade visibie e inequivocamente por fz gerancia
guien designa un responsalle inferno para que desarrofle, cooridine, supervise y evaliie periddicartente el
programa en cuanto a s aficacla. El programa dispons: {f capacitacfones perodicas a direclores,
adminfstradores v empleadas sobre femas de ética, integridad y cumpfimiento; fii] canales hfernos de
denuncia de jrregularidages, abierios a terceros y adecuadamente difundides; (7] wna polftica de profeccion
de denuncianties contra represalias; y un sistedia de lMvestigacldn inferna gue respele los derechos da los
frvestigados e fiiponga sanciones efecthvas a las violaclones del Cddigo de Effica y Conducta; (v} polificas do
integridad en procedinventos Weftatorios; (v} mecanfsmos para anglisis periodico de riesgos, monitoreo y
evaluacfén del Programa; ¥ (vli procedimienfos gue comprueben la infegridad v trayocionz de terceros o
socios de negocias (Incityenda la debida difigencia para la verificacide de irregularidades, e Kechos fifeifos
G oe fa exfstencia de vulnerabifidadss duranie los procescs de fransformacion socletarla y adguisiciones),
incluysndo proveedorss, disifbufdores, prestadores de servicfes, agentes ¢ Intermedfarfos.

CUMPLE. Bl Cadige estableca eanales internos y externos da denuncia da incumplimientos. chos canales de
denuncia fambién se encuentran abiartos a cualguier tersen: que pusda tener una vincuiacion directa o mdiresta con
la Sociedad,

La Sociedad cuenta con un Compliance Officer que actualments es el Cr. Gonzale Etchepare. El Compiiance Officor
ro deperdea de la Gerencia General, sino que reporta en forma directa al Directorio do |z Sociedad.

El Chdiga a5 tambien da aplicacion & los tarcarse qua contratan con la Sociedzd, y por tal mothvio, aplican los mismos
sistemas da investigasion y sangian da incumplimientos gue se aplican = los empleados.



Asimismoe, el Compliance Officer es meponsable de gue ol perscnal de |3 Sociedsd s enocuentre capacitado con
reluclén & la splicacion del Gadigo y las politicas de compliance da |z Bociedad. Ee por elle por o que ee reallzan en
forma petiddica capactacionss ¥ campaiias de conaientizacion sobre la materia.

Prdctica #24.  El Directoric asegura la exisfencia do mecanfsmos formales para prevenir y tratar conflictos
tle Intferds. En eof vase de fransacelones enfre partes refacfonadas, el Directorfo aprueha una pofifica gue
establece ef rof de cada drgano soclefarfo ¥ define edimo se fdentifican, adminlsfran v divelgan aguelias
transaceipnes pedudicioles a fa Companip o s6lo A cierlos iPversores,

CUMPLE. La Politica de Confiictos de interés de Oldelval preve los mecanismos internos y externes splicabies = los
efectos de prevenir vy oonsiderar s conflictos de interds. En este senlido, si bien el conflicto de interds ne
nacesariamania representa un incamplimisnto &n s mismao, existz 1a obligacicn de declarar v cemunicar el canflicta de
forma inmediata a fravas del fornularic de ceclarcion do conflicto de insresas, segiin la definido en la Paolitica da
Confiicto de Intersses.

¥, PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS ¥ PARTES INTERESADAS

Priactica #23.  E! sMia web de fa Compafifa divalga ifarmacldn financlera y no financlera, progorcionands
accaso oporiuno e igual @ todoeg los Inversores, Ef sifie web ¢uenfa con un drea espedializada para la atancicn
de consuftas por fos frversorss.

CUMFPLE. La Sociedsad cuenta con un sitic web de acoseo pukblice, actuslizade, en &l gue se suministra |a informacian
wias de conlaclo para oy inversionistess e interesados. La Informacion fnanciets de [a Sociedad setd a disposicion en
gl sitio wei de la CMY (AIF), v en =l sitio web de [a Sociedsd & fravés de ioa siguientes anlaces:
ptins s, oldelval comddocumantos-civ y hitps: i . aldeival corniestad os-financieras/,

FPrécifica #26.  Ef Directorfo debe ascgurar gque exisia un procedimiento de idontificacion y cfasificacicn de
sys parfes Inferesadas ¥ N canal de comunlcacion para fas mismas.

CUMPLE. Sin perjuicio de gue |12 Sociedad ya cuenta con canales de comunicacion cen |as panss intaresadas v existan
macanizmos para identificar 2 las mismas, la Sociedad corinaars frabajando a ios efactos de mejorar estos canaies
de comunicacian y crear nuevos sistemas especificos para identificar partes interesadas y comunicarse con lzs mismas
EN 2ohas o SroUnstancias en los gue fos canales ya establecidos no son 100% efecivos.

FPrdctica #27.  Ef Directonic remite a los Accionistzs, previo a la celebraciGn de la Asamblea, un “paguote de
foformacién provisorfo” que permifte g fos Acclonistas -2 fravés de vn canal de comunfcacion formal- realfzar
comenfarfos no vinculamles y compartir opfnfones discrepanfes con las recomendacfones reaffzadas por ef
Directorfa, tenfendo este ittimo que, af enviar al paguete deffnftivo de Informacién, expadirse expresamente
sobre log comentarios reciblados que erea hecesarifo.

MO CUMPLE - APLICA OTRA PRACTICA, El Direstorio rmantiens cortac constanta con log accionistas a traves da
la parteipacion de fos mismos en los comités, v de fa retacién directa gue mandenen s miembros del Birecterio con
los ancionisias.

Practlcs #28.  El estatute de fa Comparifa considera que fos Accfonistas pueden recibir fos pagueles de
Informacitn para la Asamiblea de Acclondstas 2 través de medios viduales y partfefpar en fas Asamibleas &
traves def Usg de medios efectfrdnicos de comunicacion gue permitan fa fransmision simuffdmea de sonido,
imaganes y pafabras, aseguranda ef prineiplo de igualdad de frato de fos participantes.

SUMPLE COM EL PRINCIPIO POR APLICACION DE OTRAS PRACTICAS. £l estatutn de ks Sccisdad prevé gue los
Accionistas puedan parficipar er las Asambleas celebradas a distancia desde 3 sede socigd o en & lugar gue
corresponda & [a Jurisdiccién del domiclio social, qus petmitan |z participascios: de los accionistas, o de sus
rapresentantes, v demas parficipantes. comunicados entre sl por medios de transmisidn simultanea de sonido,
imagenes v palabras, oo ios témincs da la regulacien vigenia de ja CMY.

Asimlsmo, y como se ha sido sefalado. los scoionistas padicipan an forma active en la vida social de la Soociedad, =e
mantienan permanente actualizados sobre of deservolvimiento de |3 Sooiedad v clenizn con toda [a desumentasian
g infommacian relevants para tomer decisiongs de maneara informada.



Practica #29,  La Polftica de Disfribucion de Dividendo= estd afineada a fa estrotegia y establece claramente
fus criterfos, frecuencia y condicfones Bajo las cualfes 56 realizard fa distribucion de dividendos.

NQ CUMPLE, | a Socieded no cuenia con una polltica de distribucidn de dividendos tods vez que sigue |os estdndares
que impone una Drudents administracién conforme las previsionas gue efectla e Direstotic ¥ en [fnea con las
direetricas de i0s accionistas an la materia.



