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1.INTRODUCCION - REPORTE
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Afirmando nuestro compromiso con la gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa en VALO damos
a conocer nuestro Reporte de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) 2024, publicacién que tiene como
fin comunicar a nuestros grupos de interés- Directo-
res, Accionistas, Clientes, Colaboradores, Proveedo-
res, Sociedad en General, sobre las actividades que
llevamos a cabo durante el afio, no solo para cumpli-
mentar nuestros objetivos como Organizacion, sino
para consolidar el vinculo con cada uno de nuestros
publicos e informarlos sobre los resultados concretos
de nuestro desempefio en los ambitos econdmico,
social y medioambiental.

En VALO entendemos que la RSC es un modelo de ges-
tion que atraviesa toda la cadena de valor de nuestro
negocio. Su practica esta guiada por nuestros princi-
pios y propdsitos fundamentales y el Cédigo de Etica
y Normas de Conducta de la entidad.

La elaboracion anual de nuestro Informe se enmarca
en un proceso organizacional clave: la definicion de
politicas, laimplementacion deiniciativasyy la evalua-
cion de los resultados obtenidos.

Esta publicacion representa para nosotros mucho
mas que un canal de comunicacion es una herramien-
ta de gestion de Responsabilidad Social Corporativa,
que nos lleva a profundizar el dialogo con cada grupo
de interés.

Esperamos que este Reporte les permita conocernos
mas y evaluar nuestra gestion responsable.

En este sentido, es muy importante para nosotros co-
nocer la opinion de los lectores, quienes son parte de
nuestro crecimiento. Los invitamos a recorrer nuestras
paginas y a efectuar vuestras opiniones, sugerencias y
expectativas, con el fin de seguir profundizando nuestro
compromiso con la mejora continua. Muchas Gracias.

{Qué significa la Responsabilidad Social Corpora-
tivaen VALO?

En VALO concebimos a la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) como parte de la cultura de la
empresa. Es considerada un compromiso que sin-
tetiza el conjunto de sus valores y se manifiesta en
su hacer, en sus actividades y expresiones.
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2.IDENTIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno societario es el conjunto de practicas,
procesos y estructuras por el cual se dirigen y contro-
lan las compafiias. En términos generales, las buenas
practicas de gobierno societario facilitan la creacion
de un ambiente de confianza y transparencia que
busca favorecer las inversiones a largo plazo, la es-
tabilidad financiera y la integridad en los negocios.
Ademas, la adopcion de estas practicas permite a las
compaiiias mejorar su competitividad, reputacién y
el didlogo con inversores y partes interesadas.

Banco de Valores ha mantenido a lo largo de su his-
toria un permanente compromiso con la aplicacion
de las mejores practicas en materia de gobierno cor-
porativo, compromiso que resulta estratégico para su
proposito de otorgar servicios altamente especializa-
dos al Mercado de Capitales.

Adicionalmente, la Secretaria Corporativa lleva ade-
lante un proceso de revision y mejora continua de sus
politicasy normas, con el objetivo de seguir aseguran-
do el posicionamiento y reconocimiento del Banco de
Valores por sus practicas de gobierno corporativo.

En particular, el Directorio aprobd en agosto de 2023
el Proyecto “ingreso al Panel de Gobierno Corporati-
vo del Mercado BYMA” con el propésito de que el Ban-
co cotice junto al selecto grupo de empresas que po-
seen los mas altos estandares en la materia. En junio
de 2024, Banco de Valores, Columbus IB Valores S.A.
y Columbus MB S.A. firmaron un compromiso previo
de fusion iniciando un proceso de reorganizacion so-
cietaria que culmind el 01 de enero de 2025, fecha de
la efectiva fusion. Producto del impacto de esta de-
cision, el proyecto de Ingreso al Panel de Gobierno
Corporativo del Mercado BYMA fue postergado para
su reconsideracion en el presente afio.

Asimismo, durante 2023 el Directorio amplio su diver-
sidad de género, estando compuesto por 4 integran-
tes mujeres sobre un total de 9 miembros titulares. En
igual sentido, el Comité de Diversidad e Inclusién ha
tenido una activa tarea durante el ejercicio desarro-
llando diferentes acciones en forma conjunta con la
Gerencia de Capital Humano.
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Asimismo, Banco de Valores decidié en 2023 llevar
adelante la profesionalizacion y profundizacion de
area de Comunicaciones asignando dichas funciones
a la Secretaria Corporativa. A partir de dicha decision,
se han llevado adelante mejoras significativas entre
las que podemos sefialar el desarrollo de laimageny
marca (VALO), tanto a nivel local como internacional,
ampliacion de los contenidos en portales web y redes
sociales, realizacion de eventos corporativos y de lan-
zamiento de productos.
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3.EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION

Enfocados en el respeto por la dignidad humana
y la creacion de entornos de trabajo comodos y
libres de violencia y discriminaciéon de cualquier
tipo, brindamos a nuestros Lideres, Management 'y
Directores una capacitacion de liderazgo inclusivo,
denominada “El poder de la diversidad en la ges-
tion empresarial”, en la misma abordamos como
tema fundamental, la importancia de la diversidad
de género y el rol crucial que los lideres tienen en
la creacion de un entorno inclusivo. Se exploraron
los conceptos clave de identidad de género, orien-
tacion sexual y expresion de género, desafiando los
prejuicios comunes. Ademas, se destacé como un
equipo diverso no solo enriquece la cultura organi-
zacional, sino que también mejora el rendimiento
y lainnovacién empresarial. Los participantes reci-
bieron capacitacion en el desarrollo de habilidades
para gestionar la diversidad con empatia, promo-
ver la comunicacién efectiva para prevenir el abuso
y el acoso laboral, y a utilizar herramientas para ha-
cer efectiva la intervencion del Comité de Género.

Por otra parte, lideres de nuestras Gerencia de Ope-
raciones y Comercial, participaron en el programa de
mentoreo de BYMA. El mismo es una propuesta para
un grupo especifico de Agentes Miembros del merca-
do que busca promover mayor diversidad en el mer-
cado local potenciando el rol de las mujeres e incen-
tivando su acceso a puestos de liderazgo y decision.

Los beneficios del programa estan guiados a, expandir
la red de contactos, nutrirse de las experiencias de otras
personas, conectar con experiencias de personas que
lograron objetivos similares, participar de un espacio
que les permita reflexionar acerca del autodesarrollo
personal a través del intercambio y mejorar las aptitu-
des de liderazgo a partir de las experiencias.

Inclusion

Durante 2024 seguimos contactados con COPIDIS
(Comisidn para la plena participacion e inclusién de
las personas con discapacidad), compartiendo perfi-
les de busquedas con el fin de poder incorporar per-
sonas con discapacidad inscriptas en sus bases de
datos. Durante el proximo afio seguiremos compro-
metidos en esta iniciativa.
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4.PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Transparencia en la Gestion Informacion y capacita-
cién que reciben nuestros colaboradores.

Prevencion del Lavado de Activos y el Financiamiento
de Terrorismo como asi también en el Programa de
Integridad (PI).

Consciente del rol que cumple en el mercado finan-
ciero y de capitales, VALO continué con el proceso de
mejora permanente y actualizacion de su sistema de
prevencion del lavado de activos y el financiamien-
to del terrorismo, con el fin de garantizar un marco
de seguridad y transparencia de sus negocios en los
mencionados mercados.

La Entidad desarrolla anualmente un plan de capaci-
tacion en materia de AML Y PI de los colaboradores,
con especial énfasis en aquellas areas de negocios y
operativas con mayor exposicion al riesgo. Estos se-
minarios han sido dictados por consultores externos
especializados y orientados a Directores, Alta geren-
cia y personal en general y hacia nuestros clientes
ALYCs, AN, AAPIC, sujetos obligados que comparten
con la entidad la responsabilidad de adoptar un sis-
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tema preventivo consistente y conjunto. También se
dictaron cursos internos especificos para alinear ob-
jetivos en cuanto a la identificacion de clientes y mo-
nitoreo de operaciones.

Nuestro sistema de gestion del riesgo de AML y Pl esta
sujeto a una constante revision por parte de regula-
dores, revisores independientes y auditoria y de las
revisiones practicadas durante 2024, los distintos su-
pervisores han concluido que cumple adecuadamen-
te con las exigencias regulatorias en la materia.

Cabe destacar la labor de colaboracion de VALO con
los distintos organismos reguladores, entidades fi-
nancieras locales e internacionales y la participacion
en camarasy comisiones del sistema financiero.

En resumen, VALO considera que las acciones desa-
rrolladas durante el periodo han permitido gestionar
adecuadamente sus riesgos de AML y han resguarda-
do a sus actividades comerciales de dichos riesgos.
Asimismo, conforme su propodsito fundacional, han
contribuido a fortalecer la integridad de los negocios
desarrollados en los mercados de capitales.
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5.COLABORADORES

CAPITAL HUMANO

Dotacion del Personal

El ejercicio 2024 finaliz6 con una dotacion de 252
colaboradores. En base a la politica de desarrollo y
promociones internas se efectuaron un total de 25
rotacionesy se promovieron 11 colaboradores.

Programa de capacitacion interna
“Universidad Valores”

Durante el afio 2024 se llev6 a cabo una jornada
de capacitacion presencial, dos jornadas online y
cuatro presentaciones asincronicas, con el fin de
que nuestros colaboradores puedan capacitarse
en el momento mas adecuado para ellos en base
a sus tiempos, con disponibilidad permanente de
consulta dentro de las plataformas comunicacio-
nales actuales. La jornada presencial conto con la
participacion de 4 expositores con una asistencia
aproximada de 80 colaboradores. Las jornadas on-
line contaron con la participacion de 3 expositores
a las que asistieron en promedio 75 colaboradores,
mientras que las asincronicas tuvieron una visuali-
zacion promedio de 255 colaboradores.

Cabe recordar que este programa consiste en el
involucramiento de los integrantes del nivel geren-
cial en la realizacion de exposiciones de diferentes
temas que hacen a su competencia, a las que son
invitados a concurrir todos los colaboradores, en
especial aquellos cuyas tareas se encuentran rela-
cionadas con dichos temas.
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Acciones de capacitacion 2024

Se realizaron 31 actividades de capacitacion que
abarcaron a 137 colaboradores, con participacion
de todas las gerencias.

De esta manera, VALO mantuvo durante 2024 el rit-
mo de capacitacion de sus equipos desarrollando

cursos sobre los siguientes temas:

v Seguridad de la informacion -
Ciberdefensa Operativa.

v Inglés.

v Liderazgo Inclusivo.

v Diversidad en la Gestién Empresarial.
v Capital Humano, analisis de puestos,

arquitectura, descripcion e introduccion
alavaloracion de puestos.

v Riesgos

v/ Herramientas Office- Power Bl - Excel -
Python - Power Automate Desktop - RPA.

v Auditoria
v Finanzas

v Tecnologia, Base de Datosy SQL, Dataanalytics
& visualizacion, Scrum Master

v Inteligencia Artificial

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

REPORTE
2024

v Uso eficaz del Tiempo

v Prevencion de Lavado de Activos
v Mercado de Capitales

v Actualizaciones normativas

v Taller de RCPy DEA.

v Higieney Seguridad Laboral.
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Transformacion Digital y Automatizacion

e incorporacion de nuevos procesos

Durante 2024, continuamos enfocados en la puesta en
marcha de la automatizacion de los restantes procesos
de la Gerencia, impulsando fuertemente la digitaliza-
cién de toda la documentacion historica, referente a los
legajos, y circuitos administrativos del area, logrando en
el mes de julio nuestro objetivo deseado.

Plataforma de Evaluaciones / Performance, du-
rante 2024 consolidamos los procesos de autoe-
valuacion y evaluacién ascendente, obteniendo
resultados muy favorables relacionados a la comu-
nicacion, rendimiento individual y al cumplimiento
de objetivos, tanto individuales como colectivos.

Mision Cumplida
Capital Humano
100% Digital

eremos
MISMO DeMPOo agradeder &l
A partir del 01-07-2024, absolut

estd disponible dent & las platalormas ad

Desarrollo de tableros, con el fin de optimizar la
gestion de nuestros procesos, bridando informa-
cion agil y eficaz a nuestros lideres, potenciando
asi, el trabajo en equipo y la colaboracion, duran-
te el aflo incorporamos cuatro tableros de control
y seguimiento, el primero de ellos relacionado a
informacion de la dotacion (altas, bajas y modi-
ficaciones, indice de rotacidén anual), el segundo
con informacién de los procesos de evaluacion por
objetivos y competencias (autoevaluacion, evalua-
cion ascendente), el tercero con informacion rela-
cionada al seguimiento de plan vacacional anual,
y el cuarto tablero con informacion relacionada al
plan de capacitacion anual de nuestros colabora-
dores. Los mismos nos permitieron visualizar y su-
pervisar las métricas claves relacionadas al Capital
Humano, realizar un seguimiento del rendimiento
de estas y obtener informacion datos en linea, con
el fin de poder compartir informacion para la toma
de decisiones de forma rapida y eficiente.

Integracion con las familias

de nuestros colaboradores

Una vez mas y como todos los afios disfrutamos de
unajornada muy especial en familia, un dia lleno de
diversion, comparfierismo y momentos Unicos. Fue
un placer verlos disfrutar de todas las actividades.

10
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RUNNING TE
h-'"l irees y IEVES
de 18:30 a 20000 H

Bienestar y salud, a través de encuentros recreativos y de integracion durante todo el afio.
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Encuentro de fin de afio de los colaboradores - reconocimientos a la trayectoria.
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6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD

En un mundo cada vez masinterconectado, la respon-
sabilidad social corporativa (RSC) se ha convertido en
un pilar fundamental para las empresas comprometi-
das con el bienestar de la sociedad y la sostenibilidad
a largo plazo. Este reporte anual destaca los esfuer-
zos y logros de VALO en materia de seguridad de la
informacion, ciberseguridad y prevencion de fraude
digital durante el dltimo afio.

VALO reconoce que la informacion y los medios que
la soportan son activos estratégicos y se compromete
a alcanzar los maximos niveles de seguridad para ga-
rantizar su adecuada proteccion, alinedndose con las
mejores practicas internacionales. Nuestro Plan Es-
tratégico de Ciberseguridad, renovado anualmente,
incluye medidas innovadoras para abordar los ries-
gos emergentes, como el fraude digital.

Mitigacion del Fraude Digital

El fraude digital representa una de las amenazas mas
significativas en la era digital. Para combatir esta pro-
blematica, VALO ha implementado un enfoque inte-
gral que combina tecnologia avanzada, capacitacion
y concientizacion. Entre las iniciativas destacadas se
encuentran:

Concientizacion en Redes Sociales:

VALO lanza periédicamente campafias en redes so-
ciales para educar a clientes y colaboradores sobre
los riesgos de perfiles falsos y sitios web engafiosos.
Estas campafias incluyen consejos practicos para
identificar y reportar actividades sospechosas.

Monitoreo de Marca:

Implementamos sistemas de monitoreo continuo
para detectar y neutralizar perfiles falsos que puedan
poner en riesgo a nuestros clientes. Estas medidas in-
cluyen la identificacion de dominios sospechosos y la
eliminacién de contenidos fraudulentos en platafor-
mas digitales.

Capacitacion en Ciberseguridad:

En el marco de Universidad de Valores, ofrecemos pro-
gramas educativos sobre las amenazas comunes en
internet. Estos programas destacan los riesgos y benefi-
cios de la inteligencia artificial, ayudando a nuestros co-
laboradoresy clientes a comprender como utilizar esta
tecnologia de manera segura y responsable.

13
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Innovacion y Respuesta Basada en IA

La inteligencia artificial (IA) desempefia un papel dual
en la ciberseguridad, presentando tanto oportunidades
como riesgos. VALO utiliza herramientas impulsadas por
IA para proteger la informacién y mejorar la resiliencia
frente a amenazas avanzadas:

Identificacion Proactiva de Amenazas:
Nuestros sistemas de deteccidon automatica identifi-
can patrones sospechosos en tiempo real.

Andlisis de Comportamiento:

La IA permite anticipar posibles ataques mediante el
analisis de grandes volimenes de datos y comporta-
mientos.

Concientizacion sobre Riesgos de IA:

Capacitamos a nuestros equipos para reconocer cdmo
los actores malintencionados podrian utilizar IA en cibe-
rataques, como el phishing perfeccionado y la genera-
cién automatica de malware.

Preparacion y Resiliencia

Como parte del Programa de Gestion de Seguridad
de la Informacién y Ciberseguridad, hemos fortaleci-
do nuestras capacidades de prevencion y respuesta
mediante:

Entrenamientos especificos:
Enincidentes relacionados con fraude digital y ran-
somware.

Ejercicios de simulacion:
De phishing y ransomware para evaluar y mejorar
nuestra respuesta.

Colaboracion con organismos reguladores:
Para garantizar la transparencia y el cumplimiento
normativo.

Compromiso Continuo

La proteccion contra el fraude digital y las ciberamenzas
es un viaje constante. VALO reafirma su compromiso de
mantenerse a la vanguardia mediante inversiones en
tecnologia, capacitacion y concientizacion. Creemos
que un entorno digital mas seguro y resiliente es funda-
mentalpara el bienestar de nuestros clientes, colabora-
doresy la sociedad en general.

14

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

REPORTE
2024




USVALO

7. CODIGO DE ETICAY NORMAS DE CONDUCTA

La Alta Direccion y todos y cada uno de los profesio-
nales y colaboradores de VALO asumen la respon-
sabilidad y el compromiso de establecer una sélida
cultura de cumplimiento. En consecuencia, se exige
que todos los profesionales y colaboradores lleven a
cabo sus actividades aplicando los principios de Inte-
gridad, profesionalidad y respeto, cumpliendo la le-
gislacién y regulaciones vigentes, el Cdigo de Eticay
Normas de Conducta, y las politicas y procedimientos
establecidos por la Compafiia.

El colaborador del Banco debe mantener una con-
ducta intachable, debiendo para ello cumplir la ley y
sostenerse a los principios de ética, estén o no regu-
lados por ley.

El ejercicio de la Banca y por extension, de los roles
funcionales que desemperie cualquier colaborador,
estara fundamentado en la confianza y credibilidad
dadas por los clientes, los compafieros y otras insti-
tuciones.

En ese sentido, los principios éticos tienen como fun-
cion primordial desarrollar habitos y actitudes positi-
vas en los colaboradores del Banco, que permitan el
cumplimiento de los fines institucionales.

15
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8. MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Modelo de Responsabilidad Social Corporativa de
VALO tiene como objetivo contribuir al desarrollo sos-
tenible de la compafiia. Y lo hace a través de la imple-
mentacion de practicas de negocio responsables que
contribuyan a la creacion de valor para todos los grupos
de interés de la compafiia y para la sociedad en general.

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa reco-
ge los compromisos de la compafiia con todos sus gru-
pos de interés y representa un marco de referencia para
garantizar un comportamiento responsable.

El financiamiento verde y social es una necesidad en
el mundo donde Argentina se esta convirtiendo poco a
poco en un caso de referencia en la region. Comprome-
tido con la sustentabilidad y las exigencias de los nuevos
inversores socialmente responsables, Banco de Valores
continla promoviendo y participando en la organiza-
cidn, emision y colocacion de instrumentos de financia-
cion bajo los Lineamientos para la Emision de Valores
Negociables Sociales, Verdes o Sustentables.

En tal sentido al momento de analizar nuevas operacio-
nes y/o productos se analiza inicialmente la posibilidad
de que cumplan con los lineamientos vigentes para po-
der ser listados en el panel en el Panel de Bonos Socia-
les, Verdes y Sustentables del BYMA.

Fideicomiso Financiero SION CONECTA
Infraestructura Privada

Banco de Valores participé como fiduciario organiza-
dory colocador del Fideicomiso Financiero SION CO-
NECTA Infraestructura Privada por hasta V/N de UVAs
12.000.000.

El presente Fideicomiso tiene por objeto financiar el
despliegue de redes de conexion a Internet de banda
ancha (Redes FTTN No Exclusivas) para que el Fidu-
ciante pueda cumplir con el servicio comprometido
bajo el Contrato Marco con TMA, y asi posibilitar a esta
ultima la captacion de un mayor caudal de clientes
para el servicio de internet en los hogares (el “Pro-
yecto”). Tal servicio consiste, previo requerimiento de
TMA a través de una propuesta particular de servicios
(“PPS”), en la readecuacion de las redes actuales que
tiene instaladas TMA en distintas localidades de la Ar-
gentina a fin de pasar de una conexién par de cobre
(“ADSL”) a nuevas redes de fibra dptica (“FTTH”) con
el objetivo de transformar las redes de cobre en redes

16
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de Ultima generacion y la migracion de los clientes de
TMA, o nuevas altas, a las nuevas redes FTTH. El pre-
sente fideicomiso esta catalogado como infraestruc-
tura privada, pyme, verde y social.

Moody’s Local Argentina considera que el Fideico-
miso Financiero SION CONECTA INFRAESTRUCTURA
PRIVADA | se encuentra alineado con los cuatro com-
ponentes principales de los Principios de Bonos Ver-
des 2021 (GBP) y los Principios de los Bonos Sociales
2021 (SBP) emitidos por ICMA.

SION S.A. es una compaiiia proveedora de servicios de
conexion a internet, con mas de 25 afios de trayectoria
en el sector de telecomunicaciones en Argentina. Se
destaca por ser un operador neutral que presta servicios
de forma colaborativa a través de alianzas estratégicas
con cableoperadores locales. La compafiia posee una
fuerte posicion competitiva en el interior del pais, en
regiones con escasa infraestructura y baja competencia.
Cuenta con segmentos de servicios Residencial, Empre-
sarial y Alianzas. La compaiiia cuenta con experiencia
en la emision de Bonos SVS (Social, Verde y Sostenible),
siendo que en 2020 colocd el primer Bono Social PyME
en el sector de telecomunicaciones (obligaciones nego-
ciables series VIl y VIII).
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SION llevara adelante un Proyecto SVS de Acceso a Inter-
net mediante la securitizacion del Fideicomiso Financie-
ro SION CONECTA INFRAESTRUCTURA PRIVADA | por un
monto de hasta UVA 12 millones, donde la totalidad de
los fondos seran destinados a desplegar y/o readecuar
redes de acceso de nueva generacion en zonas elegibles.
El proyecto aumentara la velocidad y calidad de cone-
xion en los hogares conectados, a la vez que generara
un aumento en la eficiencia energética de al menos un
70,0% por el cambio de tecnologia en el tendido de red.
El proyecto estd enmarcado en las categorias sociales
Infraestructura Basica Asequible y Avances Econémicos
y Empoderamiento de ICMA y en la categoria verde de
Eficiencia Energética.

Dentro de los criterios de elegibilidad definidos para los
proyectos, se tomaron en cuenta objetivos relacionados
con el cuidado del medio ambiente y con el desarrollo
social entre los que se destacan la disminucién de la bre-
cha digital y la eficientizacion de sus redes. El impacto
del proyecto prevé los siguientes beneficios:

- Eficiencia energética de las redes de infraestructura
de acceso: A partir de la migracion de redes de acceso
de par de cobre (ADSL) a redes de acceso de fibra 6p-
tica (FTTH), la compafiia espera reducir el consumo
energético en al menos un 70%.

> Conectividad inclusiva: Contempla la ampliacion
del acceso a internet de forma universal y asequible.

> Apoyo a la educacién inclusiva y al crecimiento eco-
némico: Con la puesta en marcha de los proyectos,
SION busca promover el acceso a internet de forma
equitativa e igualitaria, mediante la implementacion
de herramientas que apoyen el desarrollo econémico
de las regiones en las que desplieguen sus redes.

Asimismo, consideramos que los proyectos elegibles
poseen objetivos con impactos ambientales y socia-
les positivos que se encuentran alineados con los
ODS de las Naciones Unidas, especificamente:
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- ODS 7, Energia asequible y no contaminante: Debi-
do a la reduccion de energia requerida para la cone-
xion a internet por el ahorro energético que implica la
utilizacion de fibra dptica;

- 0DS 9, Industria, innovacion e infraestructura: Gra-
cias a la construccion y readecuacion de las redes de
acceso a internet;

- ODS 10, Reduccion de las desigualdades: Por la dis-
minucidn de la brecha digital, la cual implica el acce-
so a conectividad de calidad, equitativa y accesible;

> ODS 17, Alianzas para lograr objetivos: Dada la mo-
dalidad de trabajo de SION, donde generan sinergias
con proveedores locales para ampliary mejorar la co-
nectividad de banda ancha.
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Aviso de resultado de la colocacidn del #Fideicomiso #Financiero #Sion #Conecta
Infraestructura Privada I, emitido por UVAs12.000.000.

Q VALO | Banco de Valores 5.A.

Precio de corte VDF: 100%
Ofertas VOF: UVAs 11.773.569
Emision WVDF: UVAs 10.000.000
Sobredemanda VDF: 17,73%

https://Inkd.in/dRcGhtAV

.. FIDEICOMISO FINAMCIERO SION CONECTA
mFRMsTRUCTURA PRGB! |NFRAESTRUCTURA PRIVADA |
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Acciones de difusion y capacitacion

Confiando en la capacitacion como una herramienta
para el desarrollo, este afio participamos de una ca-
pacitacion impulsada por la Asociacion del Crédito
Industrial Argentino dictada a sus socios sobre “Fi-
nanciamiento mediante el Mercado de Capitales Ar-
gentino”. El curso se realizé de forma virtual.

Asimismo, como miembros de la Cdmara Argentina
de Fideicomisos y Fondos de inversion directa en ac-
tividades productivas (CAFIDAP) fuimos invitados a
participar del panel de fideicomisos destacados del
afio 2024 donde compartimos nuestra experiencia
con el Fideicomiso Financiero Club River Plate y con
el Fideicomiso Financiero SION CONECTA de Infraes-
tructura Privada.

CAFIDAP
XVI Foro Anual

Bolsa de Comercio de Buenos Aires

Saldn de actos

2024
9ail3hs
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Fideicomiso Financiero - Descripcion

El Fideicomise Financiere et una alternaliva a la que recurien las empresas para abitoner
s de su patdimonio un ndmeno dotern sinadn de acteos cuye praducida estard

canstituypends @ Su wel dichos

financiacion, segieg
wdo al pago de los wrvicios de bos valores lidueianios smitidos,

o8 | garantia basica del cumplimiento de las obligaclones de page asur Vil a

Principales Caractes isticas Fideicomiso Financiero:

Vinanca do 5 mhos, Bl monio mdxend &0 calkuln roespocis fi lan ROFieE BN CHCUbECHGN

Mixima dopondienda dal morte dol Pregrama (hiabal

Sin maximo.

Sin tipe definido
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Responsabilidad Social Corporativa

VALO
EN CIFRAS

v 1978

v/ 2017 - 2022 - ByMAy Grupo Financiero Valores - VALO
v/ 2020 Valores AFISA (UY)

v/ 2024 BT VALO (USA) y Valores Fiduciaria (PY)

v’ 2024 Fusidn VALO / Columbus

v Lider en vehiculos de inversion colectiva

+1.590 FF - $ 706.388 millones (sinsectorpiblico)
v +340 FCl - $ 9.525.698 millones
14 FCIC - $ 21.723 millones y uSs 297 millones @

v TQl.ar-Moody s Local AR Agente de Calificacion de Riesgo S.A.

Emisor de 1° fideicomiso post crisis (2001 Secupyme) y en ASPO 2020
Primera securitizacion de tarjetas de crédito abierta (2005)
Emisor de 1° fideicomiso con activos 100% digitales

v’ Emisor de 1° fideicomiso de venture capital
Emisor de 1° fideicomiso de economia regional y listado en el panel ByMA SVS
Custodio del 1° FCIC con destino social (SVS)
Emisor del 1° fideicomiso en ser calificado como Bono Sostenible
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9. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Tenemos el deber de tomar medidas responsables con
el medio ambiente, lo cual es clave para que nuestra so-
ciedad siga siendo sostenible en el futuro. Por tal moti-
vo desarrollamos nuestras actividades, enfocados en la
utilizacion eficiente de nuestros recursos, reduciendo
nuestro impacto directo e indirecto, abocandonos tam-
bién a concientizar a nuestros grupos de interés sobre la
vital importancia del cuidado del medio ambiente. Por
tal motivo nuestros objetivos constantes son:

v Prevenir la contaminacion y mejorar nuestro des-
empefio ambiental a través de la mejora permanente
de nuestras practicas.

v Promover un uso eficiente de los recursos natu-
rales de los que disponemos para la realizacion de
nuestro trabajo.

v Promover la conciencia ambiental entre nuestros
grupos de interés.

v Reducir la cantidad de residuos sélidos no reciclables.
v Capacitar a nuestros colaboradores en practicas

ambientales y promover la sensibilizacion sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente.

21



USVALO

“Descripcion de nuestros programas”

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NUESTROS PROGRAMAS 2024

FUNDACION GARRAHAN GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BS. AS.

Reciclado de tapitas. Programa de reciclado de plastico y cartones.

ONG ECOVOLTA Programa interno del cuidado del
Reciclado de pilas. Puntos verdes de la ciudad de Bs. As. “Aguay la Energia”.

FUNDACION GARRAHAN FUNDACION GARRAHAN
Reciclado de papel. Abri tu CORAZON DONA llaves.

Programa Interno de concientizacion
y Reduccion de impresiones.

22
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Todo lo expuesto nos permitio:
“DATOS COMPARATIVOS”

Consumo eléctrico:

Reduccion del consumo eléctrico del -0.4% inte-
ranual. La misma responde a la continua gestion
de los servicios eléctricos del edificio, optimizando
el funcionamiento en aquellas areas donde no es
necesario el encendido de iluminacidon, tomas, Aire
acondicionado, etc. Ajuste de calendarios de funcio-
namiento, etc.

Periodo KW/h
2023 726264
2024 723162

Consumo de Agua:

Reduccion en el consumo del 8% (se toma valor refe-
rencial del Gltimo bimestre 2023) La disminucidn res-
ponde a la baja del consumo de agua potable motivo
de la reduccion de la asistencia presencial del perso-
nal al edificio.

Periodo m3
2023 2.060
2024 1.896
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Consumo de papel:

En 2024 tuvimos una variacion en el consumo de un
-19%, debido a la concrecidn de los avances en digita-
lizacidn que llevaron adelante varios equipos.

Periodo Kilos

2023 985

2024 826

BANCO DE VALORES
Juega un “papal” importante on la vid

i de los nifos.
En ol aflo 2024 han donado.
=

I

(GRAGIAT POR GOLATIORAR GOM LO 1HOS DE NUBRTRO
HOBPITAL ¥ L MEDIG AMBIENTE!
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Reciclado de pilas:

Durante el afio 2024 se recepciono un total 2000 pilas
aproximadamente distribuidas en 5 botellones de 5 li-
tros cada uno adquiridos en la Fundacion Ecovolta, pre-
parados para tal fin. Los mismos fueron entregados a
uno de los Puntos Verdes del Gobierno de la Ciudad de
Bs As (ubicado transitoriamente en Suipacha y Corrien-
tes, CABA). Los Puntos Verdes son espacios ubicados en
parques o plazas de la Ciudad dénde, ademas de ense-
fiar sobre la separacion de residuos y el cuidado del am-
biente, reciben materiales reciclables.

Periodo Cantidad de pilas

2023 1.200

2024 2.000

“Utilizacion de impresoras / Impresiones realizadas
durante el afio”

“Dismunuimos las impresiones en un 2,29%”

Ao 2023 208.873 impresiones
Ao 2024 204.186 impresiones
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TODO JUNTO ES BASURA SEPARADO ES UN RECURSD
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Residuos sélidos/humedos urbanos

En cumplimiento con la Resoluciéon N° 1106/2017
del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires y en Comision
de cumplimiento de ADEBA, el Banco de Valores se
encuentra inscripto en el registro de “Generadores
especiales de residuos sélidos” el cual nuclea a las
entidades financieras de la zona del microcentro por-
tefio. Esta resolucidon en lineas generales obliga a los
inscriptos a separary clasificar los residuos en origen,
costear el transporte de estos y su disposicion final en
el CEAMCE. Asimismo, para los residuos reciclables
(papel/plasticos) sugiere la entrega de estos a coope-
rativas de recolectores Urbanos del GCBA y Fundacio-
nes/entidades.

Debemos ser conscientes y responsable en el trata-
miento de los residuos sélidos que generamos dia a
dia, ya que el manejo inadecuado de los mismos oca-
siona todo tipo de contaminacion en nuestro medio
ambiente y por ende en la salud.

Durante el afio 2024, logramos disminuir los pardme-
tros de generacion de residuos sélidos en un 23,28%.

Ano 2023
Sarmiento 310: 4.720 kilos
25 de Mayo 311: 3.700 kilos

Total: 8.420 kilos

Entregado al recolector urbano

para reciclar
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Ao 2024
Sarmiento 310: 3.660 kilos
25 de Mayo 311: 3.170 kilos

Total: 6.830 kilos

Aiio0 2023
Cartén: 170kg
Plastico: 20kg




USVALO

Tratamiento de residuos comunes, himedos y organicos
VALO realiza la separacion de los residuos en origen,
separando los reciclables de los residuos sélidos/hu-
medos y a su vez contrata los servicios de la empresa
CONTENEDORES HUGO, quien retira tres veces por
semana de Sarmiento 310y Sucursal 25 de Mayo 311,
estos ultimos y abona el canon mensual por la tota-
lidad de Kilos entregados a la planta de tratamiento
de CEAMCE.

“Seguimos trabajando, junto a nuestros grupos de
interés, con el fin de generar un ambiente de trabajo
seguro, sano y confortable”

Siendo ya una practica habitual, prevemos todos los
riesgos en materia de salud y seguridad de nuestros
colaboradores y proveedores, por tal motivo desa-
rrollamos en forma constante diferentes practicas y
actividades de capacitacion y concientizacion, brin-
dando también las herramientas necesarias con el fin
de garantizar un ambiente de trabajo seguro, sanoy
confortable.

Estacién de reciclaje x 3u.

Jornadas de Capacitacion de Higiene

y Seguridad laboral 2024

Como practica habitual, y en cumplimiento con la ley
1958 / decreto reglamentario 351 de Seguridad e Higiene
laboral, realizamos en forma rutinaria evaluaciones de las
condiciones medio ambientales en cada lugar de trabajo,
analizando la potabilidad del agua, la intensidad de las lu-
minarias, el estado de carga y buen funcionamiento de los
matafuegos, carteles de salida e instalaciones.

26
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Se coordino y llevo a cabo la capacitacion anual de Seguri-
dad &Higiene laboral, la cual fue otorgada por la Lic. Patri-
cia Servin, responsable externa del servicio. Por la cantidad
de asistentes, dicha capacitacion fue divida en 4 turnos/
jornadas donde fueron tratados los siguientes temas:

+ Accidentes laborales- itinere

« Ergonomia

+ Tipos de fuegos- matafuegos

« Como actuar en caso de emergencias
« Primeros auxilios
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Contamos con el servicio de asistencia y emergencias
médicas para todos nuestros colaboradores, junto a un
convenio de area protegida con el fin de asistir en caso
de ser necesario a todos nuestros visitantes. VALO tam-
bién posee en todas sus dependencias espacios “Cardio
asistidos” los mismos cuentan con desfibriladores, los
cuales permiten asistir de forma inmediata a cualquier
persona que este cursando un paro cardio respiratorio.

Taller de RCP + DEA
v Conceptos generales e importancia de la RCP Basica.

v Cadena de Supervivencias adulto y pediatrica.

v Bioseguridad y Equipo de Proteccion personal

v Evaluacién de Paro Cardiorespitarotio

Vv Las compresiones toraxicas en adultos, nifios y lactantes
v'Manejo de DEA

v Protocolo de RECP- DEA actualizado segln guias
internacionales

v Finalizacion de maniobras RCP

Taller de RCP + DEA

emergencias
T Sakud

2024 - 2da. Edicion
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“Somos respetuosos de las normativas vigentes-
Plan de Evacuacion”

Cumplimos con las normativas vigentes de la Direccion
de Defensa Civil de CABA, en cuanto a la realizacion de
los simulacros de evacuacion de incendios. A traves de
los mismos, corroboramos el buen funcionamiento de
los sistemas electronicos de aviso de todo el edificio, los
cuales conteplan alarmas de audio, como asi tambien
sefializacion lumica para personal con discapacidad
que se encuentre en el edificio.
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10. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Como desde hace afios en VALO, seguimos comprome-
tidos con la Sociedad a la que pertenecemos, desarro-
llando acciones que promuevan la inclusion y la partici-
pacion, buscando contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las personas a la que nos acercamos.

La comunidad con la que nos relacionamos esta confor-
mada por las personas, instituciones y organizaciones
publicas y privadas, con las que desarrollamos proyec-
tos y actividades con un fin social. A continuacion, deta-
llamos la comunidad con la que hemos tenido el placer
y el gusto de trabajar durante el afio 2024, a través de
donaciones y trabajo comunitario a cargo de nuestro
equipo de voluntarios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

REPORTE
2024

Organizaciones a las que acompanamos durante

el afno 2024

28

Amigos de la Universidad de Tel Aviv en Argentina

Asociacion Civil “Nuevas Olimpiadas Especiales Argentinas”

Asociacion Civil “Hogas Maria del Rosario de San Nicolas”

Fundacion CU.I.D.AR

Asociacion Civil S”anatorio Mater Dei”

FUNDALEU

Colegio Las Lomas Oral Asociacion Civil

Fundacion River Plate
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FUNDACION
Margarita Barrientos

et

colegio las lomas oral

oA

C

CULDAR

WWW.CUIDAR.ORG

Y

SANATORIO MATER DEI

HERMANAS DE MARIA DE SCHONSTATT
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UNIVERSIDAD DE TEL AVIV

AMIGOS ARGENTINOS

ACAN

| |
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Olimpiadas
Especiales
Argentina
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11. ACCIONES DE VOLUNTARIADO

Jardin de Infantes 905 - Molina 750 - Jose Marmol -
Almirante Brown

Durante el mes de mayo 2024, visitamos por prime-
ra vez el Jardin de Infantes n° 905 del partido de Almi-
rante Brown, localidad de José Marmol. EL mismo fue
fundado en 1968, siendo el quinto establecimiento de
nivel inicial en el partido. Actualmente el jardin recibe
300 alumnos, distribuidos en 12 secciones. El mismo
tiene un fuerte compromiso con la primera infancia,
trabajan de manera articulada con mdltiples efectores
del estado y organismos privados, con el propdsito de
brindar un espacio donde los nifios encuentren diversas
oportunidades para desarrollarse de manera integral.
Su mayor desafio es pensar en una educacion inclusiva
para todos, que cada nifio, nifia que ingresa en el jardin
encuentre un lugar disponible para ser alojado desde lo
pedagogico, estético y emocional.

En esta primera visita se donaron dos computadoras
completas para que puedan ser utilizadas en la gestion
diaria del jardin. Al mismo tiempo se llevo adelante la
instalacion eléctrica y cableado de red, necesarias para
la habilitacién de un nuevo espacio dentro del jardin
destinado a la secretaria. El total donado en esta opor-
tunidad fue de $ 310.399,00.-
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José Marmol. 27 de Abril 2024

Bance Valo
Sector Capital humano:

Queremos contarles que somos el jardin N° 905 de gestion estatal del partido de Almirante Brown, localidad
de José Marmel y por las caracteristicas del misma cuenta con ruralidad 1. EL misme fue fundade en 1968, siendo el
Sto establecimiento de nivel inicial en el partido. En sus inicios se inaugurd con 8 secciones, con el paso del tiempo
ydebidoala alta demanda se amplié, creando dos salones mas, que serian convertidas en 4 secciones, para dar
respuesta a las necesidades de la comunidad.

El jardin se encontraba ubicado en un terreno rodeado por calles de tierra v lindero a un arroyo abierto, lo
que hacia dificil el acceso, pero ademas vivir a la vera del arroyo implicaba, para los vecinos, estar rodeados de
basura y agua contaminada. Con el paso de los afios y gracias a un fuerte reclamo de la comunidad se consiguid que
sea entubado y las calles que rodean el jardin fueran asfaltadas, cambiando por completo la fisonomia del lugar.
Erindando un espacio ms digno y sano para todos.

Actualmente recibimos una matricula de 300 alumnos, distribuidos en 12 secciones, Nuestra institucién tiene
un fuerte compromise con la primera infancia, trabajamos de manera articulada con miltiples efectores del Estado y
organismos privados, con el propdsito de brindar un espacio donde nuestros nifios y nifias encuentren diversas
oportunidades para desarrollarse de manera integral. Nuestra mayor desafio es pensar en una educacion inclusiva
para todos, que cada nifio, nifia que ingresa en el jardin encuentre un lugar disponible para ser alojado desde lo
pedagégico, estéticoy emocional.

Creemos en la potencia de lo colective, por eso vamos tejiendo redes para ir cumpliendo con nuestras metas,
Con el tnico objetivo de hacer de nuestro jardin el mejor lugar para las infancias que pasan diariamente. Cada afio,
recibimes y alojamos a mas de 20 nifios con distintas condiciones que hacen que pensemos en dispositivos de
inclusion, articulacion de con escuelas especiales, con profesionales privados y estatales para trabajar colectivamente
y particularmente en la necesidad de cada uno. Son muchos los cambios que fuimos realizando para estar a la altura
de la circunstancia, en nuestro parque ya contamos con juegos inclusivos, este afio, conseguimos contar con un equipo
de arientacion escolar dentro de nuestra planta.

Con la mirada puesta en seguir mejorando, deseamos terminar de equipar el espacio donde se encuentra
nuestro equipo de orientacion, hacer una sala para las clases de musica, poder techar un patio para crear |a primera
sala multisensorial en la region, en fin, seguiremos apostando a la cadena colaborativa para concretar cada desafio.

Este afio pudimos habilitar un espacio mas, gracias a su colaboracion, quienes sin dudarlo costearon los gastos
para realizar el cableado donde pusimos en funcionamiento insumos tecnoldgicos. GRACIAS BANCO VALQ, por
apoyamos, siendo un eslabon, de esta larga cadena, que busca seguir garantizando derechos y brindando un servicio
de excelencia a nuestra comunidad.

Asociacién cooperadora, equipo docente y comunidad JI 905

Carta de presentacién del jardin.
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Parroquia “Natividad de Maria Santisima” - “Caritas”

Como todos los afios, se continud brindando apoyo a la
Parroquia Natividad de Maria Santisima - Barracas a tra-
vés de Caritas con el suministro mensual de alimentos
no perecederos para su comedor comunitario. El total
de lo donado fue de $ 1.020.000 en el aiio.

CARITAS

) L
4 \J

Como todos los afios, acompafiamos a la comunidad barrial de la Parroquia, junto a su Cura Parroco ARG ENT I N A
Raul Varelay a la gente de Caritas logramos brindar ayuda sistematica aliviando asi las penurias

econdmicas de mas de 100 familias y decenas de pobres ambulantes.

Todos los meses, y desde hace afios, alcanzamos a la parroquia ayuda en alimentos y, eventualmente,
ropa e implementos de todo tipo en base a las necesidades que van surgiendo y las donaciones que se
van presentando.
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“Comedor Los Piletones de Margarita Barrientos”

En el mes de abril 2024, se llevé a cabo en el Banco
por cuarta vez consecutiva una campafia interna de
colecta de alimentos para la comunidad del comedor
“Los Piletones”, a cargo de Margarita Barrientos, con
el fin de colaborar con la extraordinaria obra que ella
y su equipo de colaboradores llevan adelante desde
hace afos. El eslogan en esta oportunidad fue “Tu so-
lidaridad se multiplica, por cada producto que traigas
a la colecta, VALO aportara dos mas”. De esta mane-
ra finalizada la misma, logramos recaudar, 23 Kg. De
harina, 247 Kg. De fideos, 93 Kg. De leche en polvo,
100 Kg. De azlcar, 40 Kg. De Grasa vacuna, 2 Kg. de
levadura secay 130 kg. de polenta, realizando una do-
nacion total de 635 Kilogramos de alimentos. A su vez
durante la visita recorrimos los jardines de infantes
que funcionan en el lugar, los cuales diariamente al-
bergan a unos 300 nifios, en esta oportunidad duran-
te la visita entregamos 300 Kits de crayones y libros
para colorear. Por ultimo y a pedido de Margarita,
efectuamos una donacién de 50 frazadas destinadas
a atender parte de las necesidades de los cientos de
personas en situacion de calle, que concurren diaria-
mente al comedor. El total de lo donado ascendié a
lasumade $1.818.827,00.-
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«ALIMENTOS YA©
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Te invitamos a sumarte a esta campania solidaria,
denando alguno de los siguientes productos:
» Harina
2 Leche en Polvo

B Fideos Guiseros

Recepcionaremos las donaciones en
Planta Baja desde el 18/3 al 5/4

Tu solidaridad se multiplica:

Por cada producto que traigas a la
colecta VALO aportara 2 mas!!!

Todos los alimentos serdn entregados a ek
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CANTIDAD DE MERCADERIA DONADA

Colecta colaboradores

VALO ($ 800.712) VALO ($ 199.817,50)

$1.000.529,50)

Cantidad (Kg) Cantidad (Kg) Cantidad (Kg) Total (Kg)
Harina 23 23
Fideos 23.5 73.5 150 247
Leche en polvo 6.8 86.4 93.2
Azlcar 100 100
Grasa Vacuna 40 40
Levadura Seca 2 2
Polenta 70 60 130
635.2

Frazadas 50 unidades $200.000,00
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En el mes de julio 2024, visitamos nuestras queridas
escuelas de Salta, a quienes acompaifamos desde
hace ya mas de una década, la escuela N° 4740- Er-
nesto Rodriguez Pérez - Paraje San Martin (a la misma
concurren actualmente 21 alumnos) y la escuelas N°
4353 - Paraje La Zanja - Chicoana - Salta (a la misma
concurren actualmente 13 alumnos). Ambas, enmar-
cadas en una naturaleza tan hermosa como hostil,
ponen de relieve la enorme vocacion de docentes y
alumnos por educar y ser educados. En esta oportu-
nidad, la ayuda del Banco se materializ6 a través del
envio de alimentos no perecederos. (Leche en polvo,
azlcar, harina, aceite, arroz, fideos, pure de tomate,
lentejas y yerba).
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Escuela N°4740 - Ernesto Rodriguez Pérez - Paraje
San Martin -Chicona - Salta

Desde ya agradecemos a la directora del colegio, So-
ledad Emilia Romero, por la gran tarea que realiza
junto al cuerpo docente, y por la excelente comuni-
cacion y predisposicion que siempre nos brinda, en
la coordinacién y distribucion de los alimentos a las
familias de los niflos que asisten a la escuela.

En esta oportunidad la donacidn fue la siguiente:

Contribucion

al Colegio N° 4740 “Ernesto Rodriguez Pérez”
Ubicacion: Paraje San Martin, Chicoana, Salta.
Cantidad de Alumnos: 21 alumnos.

Directora: Soledad Emilia Romero (387-634-0765)

Cantidad Producto Precio Unitario c/IVA Sutotal
21 Fideos 500g $ 800,00 $16.800,00
42 Puré de tomate Molto $ 650,00 $27.300,00
42 Yerba La hoja 500g $1.300,00 $54.600,00
42 Lentejas Yari 500g $1.250,00 $52.500,00
11 Az(car San Isidro 50kg $36.500,00 $401.500,00
21 Harina Canuelas 000 25kg $11.600,00 $243.600,00
42 Aceite mezcla 900 mts $1.300,00 $54.600,00

Total $947.500,00
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Escuela N°4353 - Paraje La Zanja -Chicoana - Salta

Contribucion
al Colegio N° 4353

Ubicacion: Paraje La Zanja, Chicoana, Salta.
Cantidad de Alumnos: 13 alumnos.
Directora: Miriam Garcia (387-407-7469)

Cantidad Producto Precio Unitario c/IVA Sutotal
13 Fideos 500g $ 800,00 $10.400,00
26 Puré de tomate Molto $650,00 $16.900,00
26 Yerba La hoja 500g $1.300,00 $33.800,00
26 Lentejas Yari 500g $1.250,00 $32.500,00
13 Leche La Lechera 800g $4.600,00 $9.800,00
7 Azlcar San Isidro 50kg $36.500,00 $255.500,00
13 Harina Cafiuelas 000 25kg $11.600,00 $150.800,00
26 Aceite mezcla 900 mts $1.300,00 $33.800,00

Total $593.500,00
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Producto Escuela N° 4353 (13 ninos) Escuela N° 4740 (21 nifos) Totales
Fideos 500g 13 21 34
Puré de tomate Molto 26 42 68
Yerba La hoja 500g 26 42 68
Lentejas Yari 500g 26 42 68
Leche La Lechera 800g 13 21 34
Azlcar San Isidro 50kg 7 11 18
Harina Cafiuelas 000 25kg 13 21 34
Aceite mezcla 900 mts 26 42 68
Fideos 500g
Puré de tomate Molto
9% Yerba La hoja 500g
[ Lentejas Yari 500g
[ Leche La Lechera 800g
[ Azdcar San Isidro 50kg
17% [F770 Harina Cafiuelas 000 25kg

Aceite mezcla 900 mts
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Asignacion por Escuela

26 26 26
13 13 13
I I 7 I

Fideos500g  PurédeTomateMolto  YerbalaHoja500g  LentejasYari500g  Lechelalechera800g  AzlicarSanlsidro50kg — HarinaCafiuelas00025kg  Aceite mezcla 900mts

26

== Escuela N°4353 (13 nifios) Escuela N° 4740 (21 nifios)

Total de la Contribucion

$1.541.000,00
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Centro Modelo del Pilar
Escuela de Educacién Especial - DIEGEP N° 6227
Centro Educativo Terapéutico

En el mes de septiembre, visitamos por primera vez
la escuela de educacion especial - DIEGEP n° 6227 -
Centro Educativo Terapéutico - de la localidad de Pi-
lar. La escuela brinda servicios educativos para nifios
y jovenes con discapacidad, prestacion que efectta
sin recibir subsidio estatal alguno.

Durante la visita al establecimiento su Directora nos
comenté diferentes aspectos relacionados al dia a
dia, los cuales dificultan la posibilidad de brindar una
calidad educativa que cubra y atienda a sus necesi-
dades, transformandose en una barrera significativa
para sus estudiantes. La escuela cuenta con diferen-
tes proyectos para el trabajo de los estudiantes como
su formacion laboral, especialmente en el rubro de
gastronomia para lo cual necesitan recursos de difu-
sion disefio de sus productos y poder comunicarnos
alacomunidad. Apoyando ademas distintos aprendi-
zajes de los nifios, adolescentes y jovenes.

No obstante, el colegio sigue apostando a la educa-
cion, a través de un proyecto denominado “la educa-
cion digital construye nuestro futuro”, con el objetivo
de ofrecer mas y mejores herramientas, recursos al-
ternativosy posibilidades a sus alumnos con diversas
caracteristicas: intelectuales, neuromotoras, visua-
les, emocionales.

Haciéndose eco de ese estado de situacion, nuestra
entidad decidié acompafiarlos con las siguientes do-
naciones:

Tres computadoras completas.
74 temperas de 750 gramos.
100 pinceles.

60 cajas de lapices / crayones.
70 resmas de hojas A4.

El total de la donacion ascendid $ 1.234.526

wpene W

& | Contro Modelo deleitar) | D
Fucuely Be EUsndn Especisl
ol " —_— .1"‘
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Sres. De Capital Humano
Bance de Valores S.A.
De mi consideracion:

En carcter de directora de la escuela especial de Centro Modelo del Pilar, Escuela Especial desde el afio
2006, de servicios educativos para nifios y jovenes con discapacidad, prestacidn que efectda sin recibir
subsidic estatal alguno, me dirije a ustedes con el fin de contarles la dificil situacién por la que atraviesa
nuestra institucidn y por elle, 2 solicitud de dispositivos digitales como: computaderas y fablets.

Intentando poner en contexto las razones y motivos que preocupan y basan nuestras actuales dificultades,
haré una breve exposicidn de los factores o aspectos méds relevantes que afectan a la actividad de Centro
Modelo en particular.

Aspecto Laboral: Por tratarse de una Escuela Especial, el primer aspecto a tenerse en cuenta y base principal
de nuestra oferta de servicios es la planta docente y de profesionales gquienes, a su vez, cuentan con el
apoyo de personal gue se ocupa de las tareas de mantenimiento y asistencia. Finalmente, es también
necesario considerar la necesidad de un pequefio personal administrativa para llevar adelante todas las
tareas inherentes a estas cuestiones.

Aspecto Aranceles: Otro aspecto impeortante a destacar es que los aranceles auterizados a facturar por los
servicios prestades por Centro Modelo del Pilar son determinados por la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDIS), entidad que regula nuestra actividad. Es decir que, una vez determinados y publicados estos
aranceles en el Boletin Oficial son los Gnicos que debemos utilizar como retribucidn por nuestra prestacion.
Generando una diferencia muy significativa con los aumentes docentes, servicios, etc.

Aspecto "plazo de cobro™: Este punto, que se refiere al tiempo que transcurre entre la emisidn y entrega de
nuestras facturas y su cobro efective también es de suma incidencia puesto que los haberes, cargas sociales,
compromises de alimentacién y gastos de mantenimiento de estructura, deben ser atendidos. en su
mayoria, dentre de los primeros dias del mes.

Por todos estos aspectes nos vemos en la Impesibilidad de brindar una calidad educativa a nuestros nifios y
jévenes con discapacidad que cubra y atienda a sus necesidades, transformandose en una BARRERA
SIGNIFICATIVA PARA NUESTROS ESTUDIANTES. Contamos cen diferentes proyectos para el trabajo de los
estudiantes come su formacidn laboral, especialmente en el rubro de gastronemia para lo cual necesitamos
recursos de difusién disefio de nuestros productos y peder comunicarnos con la comunidad. Apoyando
ademds distintos aprendizajes de los nifios, adolescentes y jovenes.

Ne obstante, seguimos apostando 2 la educacién y hemos propuesto un proyecto denominade “la
educacién digital construye nuestro futuro®, con el cbjetivo de ofrecer mds y mejores herramientas, recursos
alternativos y posibilidades a nuestros nifios y jévenes con diversas caracteristicas: intelectuales,
NeyremeLeras, visuales, emocionales.

¥ Es aqui, en donde en caricter de directora de esta institucién educativa y en nombre de nuestra
comunidad, que les solicite a Uds. la posibilidad de que nos donen recursos como computadoras, tablets o
lo que ustedes dispongas a fin de enriguecer y facilitar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Agradeciendo el tiempo invertido en la lectura de la presente, hago llegar cordiales saludos, a disposicién
para lo que necesitan y puedan conocernos. Atentamente,

LIC. RODRIGUEZ MA. LAURA DIRECTORA

Carta de presentacion de la escuela.




USVALO

&
Sp
VALO

39

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
REPORTE
2024

Nos interesa su opinion:

Los invitamos a que realicen sus comentarios sobre este
reporte, enviando un mail a rsc@valo.ar

Reporte de Responsabilidad Social Corporativa 2024.

Publicado en Mayo 2025.



