INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA

A los Sefores Accionistas de

COMPANIA INTRODUCTORA DE BUENOS AIRES
Sociedad Anénima

De nuestra consideracién:

1 - En nuestro caracter de miembros del Comité de Auditoria de Compaiiia Introductora de
Buenos Aires S.A., y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 de la ley 26831 y el Capitulo Il
de las normas de la CNV (N.T. 2013) emitimos el presente informe en relacién con el tratamiento dado
durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2025 a las cuestiones de nuestra competencia.

2 - De acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes, el Comité de Auditoria debe
evaluar ciertas cuestiones relacionadas con la emision de informacién contable, los sistemas de control
interno y la gestion de riesgos de la Sociedad, revisar los planes de los auditores externos e internos y
evaluar su desempefio, asi como también emitir opiniones especificas sobre ciertos temas que se detallan
en dichas normas. No es responsabilidad del Comité de Auditoria efectuar un control de gestidn sobre las
operaciones de la Sociedad, tener a su cargo el control interno de la Sociedad, tomar decisiones sobre el
disefio e implementacion de los sistemas de informacion contable, ni tampoco preparar los estados
financieros y otra informacion contable que emita la Sociedad para uso de terceros, dado que estas
funciones son responsabilidad de la Direccion de la Sociedad. Asimismo, la Auditoria de los estados
contables de la Sociedad es responsabilidad de los auditores externos, quienes deben emitir una opinién
sobre si los mismos estan preparados de conformidad con las normas contables profesionales y de la CNV.

3 - En relacion con el tratamiento dado a las cuestiones de competencia del Comité informamos
lo siguiente:

a) Con fecha 27 de octubre de 2005 la Asamblea de Accionistas de la Sociedad adecué su
Estatuto a la legislacién vigente. Dicha modificacion fue inscripta en el Registro Publico de Comercio con
fecha 19 de diciembre de 2005, bajo el N° 16.353, del Libro N° 30 del Tomo Sociedades por Acciones.

b) El Comité esta compuesto por 3 miembros titulares del Directorio, siendo en su mayoria
independientes en los términos de la Normas de la CNV. Este Comité estd constituido por: Lucio Alejandro
Reca como Presidente, Diego Viegener y Federico Marcolongo. Cabe destacar que los sefiores Lucio
Alejandro Reca y Federico Marcolongo revisten el caracter de independientes.

4 - El Comité ha presentado al Directorio de la Entidad el plan de actuacién por el ejercicio
finalizado el 30 de junio de 2025.

c) Hemos efectuado los controles que consideramos necesarios de acuerdo con las
circunstancias en relacidn con las cuestiones de competencia del Comité previstas en la normativa vigente,
los cuales incluyeron: a), evaluaciones del control interno de la Sociedad, de las politicas en materia de
informacion sobre la gestién de riesgos y de la confiabilidad de la informacién presentada alaCNVy ala
Bolsa de Comercio de Buenos Aires, y de las operaciones con partes relacionadas, b) revisiones de los
planes de los auditores externos para sus revisiones limitadas por los periodos intermedios y para su
auditoria por el ejercicio finalizado el 30 de Junio de 2025, evaluacidn de su desempefio e independencia
y, €) revisiones de los planes de los auditores internos y evaluacion de su desempefio.

Del trabajo realizado no han surgido observaciones que formular.

Con respecto a la propuesta del Directorio de la Sociedad sobre la designacion del auditor externo
el Comité ha tomado conocimiento que el Directorio propondrd a la Asamblea anual de Accionistas que
designe a la Dra. Nancy Garcia y/o el Dr. Fabian G. Marcote de la firma Becher y Asociados SRL como
contadores certificantes del Balance correspondiente al ejercicio iniciado el 1° de Julio de 2025. En tal
sentido y en funcién de los antecedentes analizados, no tenemos observaciones que formular.

Con respecto a los Honorarios del Directorio, se ha incluido como provisidn en el Balance la suma
de $ 75.000.000.-, cuya aprobacién serd propuesta a la Asamblea anual de Accionistas. EI Comité de



Auditoria considera que las retribuciones propuestas resultan razonables y ajustadas a pautas de mercado
y a las particulares circunstancias de la Emisora, considerando la responsabilidad que implica el
desemperio del cargo, la vasta experiencia y reputacién de los miembros del Directorio, asi como la
dedicacidn a sus funciones y competencia, por lo que no tiene observaciones que formular sobre dicha
propuesta.

d) Durante el ejercicio finalizado el 30 de junio de 2025:

1) No hemos tomado conocimiento de operaciones en las cuales puedan existir conflicto
de intereses con integrantes de los érganos sociales o accionistas controlantes.

11) No hubo aumentos de capital con exclusidn o limitacion del derecho de preferencia.

I11) No se han realizado operaciones con partes relacionadas que involucren un monto relevante
en los términos de la Ley 26.831, en el periodo en el cual el presente Comité de Auditoria ha desempefiado
sus funciones.

IV) Los honorarios facturados por los auditores externos correspondientes a la auditoria externa
ascendieron a la suma de $ 88.846.165,84, no teniendo observaciones que formular al respecto por
tratarse de valores normales y habituales de mercado

Ciudad de Buenos Aires, 03 de Septiembre de 2025.”

Por ultimo, este Comité autoriza a Lucio Alejandro Reca a firmar en su representacién el presente
informe.

Seguidamente se pasa a considerar el segundo y ultimo punto del Orden del Dia: 2) Consideracién
del Plan de Capacitacion para el ejercicio econdmico 2025/2026.

Seguidamente el Sr. Presidente informa que corresponde determinar y aprobar el plan de
capacitacion para el ejercicio 2025/2026. En tal sentido, comenta sobre la conveniencia de establecer el
siguiente plan:

a) Solicitar a los departamentos de la empresa que reciban informacion de los distintos
asesores de la compafiia en materia impositiva, laboral y societaria que envien copias de aquella a este
Comité a efectos de mantenerse al tanto de las novedades que surjan en dichas materias.

b) Solicitar a los departamentos mencionados en a) que habiliten a los miembros de este
Comité el acceso a las publicaciones a las que la empresa se encuentra suscripta en materia impositiva,
laboral y societaria, de manera de permitir el andlisis de los cambios y actualizaciones que se produzcan
en dichas materias.

c) En la medida que los cambios que se produzcan lo ameriten, determinar la asistencia a
cursos sobre los mismos determinando, en dicha oportunidad, el miembro o los miembros del comité que
deberdn asistir a dichos cursos o seminarios.

d) En la medida que los cambios que se produzcan lo ameriten, solicitar reuniones con los
asesores externos y con el auditor externo, a efectos de analizar los mismos y el impacto que aquéllos

puedan generar en la empresa.

Luego de un breve intercambio de opiniones, se resuelve por unanimidad aprobar el Plan de
Capacitacion del Comité de Auditoria.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 16:15 horas.

Mejousar, Mora-

LUCIO A.
RECAPRESIDENTE



