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Reporte de Sostenibilidad 2024

Cartadel Presidente Hitos 2024

= Cartadelpresidente

GRI 2-22

Estimados accionistas, colaboradores y comunidad,

Elano 2024 fue un periodo de consolidaciony
proyeccion hacia el futuro para AES Argentina. Enun
contexto desafiante para el pais y el mundo, reafirmamos
nuestra conviccion de que la transicion energéetica es

no solo necesaria, sino también una oportunidad unica
paraimpulsar un desarrollo mas sostenible, inclusivoy
resiliente.

Celebramos mas de 30 anos de trayectoria en el pais
con la misma energia que nos impulsa desde el primer
dia: la de transformar el sector eléctrico, de lamano de la
iInnovacion, la seguridad operativa y el compromiso con
las personasy el ambiente. Nuestra historia en Argentina
esta profundamente ligada ala evolucion del sistema
energetico, y hoy mas que nunca asumimos el rol de
protagonistas en su transformacion.

Durante 2024, dimos pasos firmes en nuestra

estrategia de desarrollo, con un portafolio cada vez

mas diversificado y orientado a las fuentes renovables.
Impulsamos nuevos proyectos eolicos y solares, al
tiempo que optimizamos nuestras operaciones téermicas
con eficienciay foco en la reduccion de emisiones.
Nuestra meta sigue clara: operar con cero emisiones
netas de CO, al ano 2050.

Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental

Continuamos promoviendo una cultura de trabajo
basada en el respeto, la equidad y la colaboracion. En
linea con nuestro proposito de mejorar vidas, reforzamos
nuestros programas de diversidad e inclusion, y
fortalecimos nuestra presencia en las comunidades a
través de iniciativas de impacto social alineadas con
nuestra Politica de Responsabilidad Empresaria.

La seguridady el bienestar de nuestro equipo siguen
siendo una prioridad innegociable. Por eso, en 2024
renovamos nuestro compromiso con los mas altos
estandares en saludy seguridad laboral, apostando ala
capacitacion constante y al liderazgo consciente como
ejes para seguir creciendo como organizacion.

Los logros alcanzados este ano no hubieran sido
posibles sin el talento y la pasion de las personas que
integran AES Argentina. Nos enorgullece haber sido
nuevamente reconocidos como unade las mejores
empresas para trabajar en el pais. Este reconocimiento
reafirma que nuestro camino hacia la sostenibilidad esta
respaldado por una cultura sodliday alineada con nuestros
valores.

Este reporte refleja como avanzamos hacia nuestros
objetivos con transparencia, responsabilidad y vision de
largo plazo.

En AES Argentina, creemos
que el futuro de la energia

es sostenible, inteligente y
colaborativo, y seguiremos
trabajando todos los dias para
iderar esa transformacion.

Gracias por acompanarnos un ano mas en este viaje.
Sigamos construyendo juntos un futuro mas justo, limpio
y prospero para todas las personas.

Martin Genesio
Presidente y CEO de AES Argentina

Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIy SASB =- Al’gentl Nna
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HIt0s 2024

( J Gestion empresarial y gobernanza T J Gestion ambiental < ) Gestion social
9 plantas de generacion en 4 provincias 100 % de nuestras plantas certificadas 328 colaboradores
o conlasnormas ISO 45001y 14001
3.001 MW potenciainstalada 47%renovavie! 0,33 tasatotal de incidentes registrables (rir)
| 0,23tC0O_ea/MWhintensidad de emisiones -
106 CllenteS 16912 horaS de CapaCI’[aCIC')ﬂ (~51horas por persona)
82 % delos productos de combustion del |
78 NPS (NetPromoter score) carbon (PCC) reciclados /8 % gasto a proveedores nacionales
7 % de participacion en el mercado 4602743 MWh energia generada 34 Instituciones 9.566 personas
eléctrico argentinO (capacidadinstalada) (59 % renovable) beneficiarias directas
+900 MW en proyectos renovables 24 % de residuos generados reciclados $14762 Minversion social

endesarrollo
4.486.381 MWh energia vendida

'Incluye Cabra Corral, El Tunal, Alicura, Ullum, Vientos Neuquinos y Vientos Bonaerenses = Total 1.407 MW.
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a

Perfll de la Compan

GRI24,2-6 ( >
o -

Desde hace masde 3

, . | + |
decadas, en AES Argentina? 1P2rese,nc:|a en4 q SOGW cgpi0|dad
ideramos la transicion del co?teifeer?tgg (63%§Q§er§63§rmica)
mundo hacia soluciones de
energia mas renovables e
inteligentes.

S .J
Somos parte de AES Corporation, una compania

internacional que proporciona energia asequible y ~ 7

confiable a clientes de todo el mundo, a traves de sus 6 COmpaﬂlaS de +9000

negocios de distribuciony sus plantas de generacion de - : ' s

energiatérmicay renovable. d ISTFI bUC|On CO|abOI’adOI’eS d
nivel global

2 AES Argentina Generacion SA. Domicilio legal: Roman A. Subiza 1960, San Nicolas de los Arroyos, Provincia de Buenos Aires.
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En Argentina, estamos presentes desde 1993y, en la actualidad, somos una de las principales generadoras Potenciainstalada por tipo de generacion MW Porcentaje
de energia eléctrica del pais. Tenemos un rol esencial en la transicion hacia un futuro energético mas limpio y
eficiente, cumpliendo con los mas altos estandares de calidad y eficiencia, sin perder de vista la seguridad de las

. ) : N : Hidro 1.207 40 %
personas que trabajan en nuestras instalaciones ni el impacto en las comunidades donde operamos.
Gas/Diésel 1144 38 %
Carbon 450 15 %
%, 9locacionesproductivas .. 200 -

en 4 provindias

(Buenos Aires, Salta, San Juan y Neuquén)

3.001 MW potencia instalada® toreonoctado  AES Argenting
Nacional
7 O/ A de par ’[|C|paC|(')n en eI Potencia instalada MW MW Porcentaje
0]
meI’CadO argentlno Potencia total instalada 43.351 3.001 7%
Potencia edlica instalada 4.319 200 5%
Potencia hidro instalad 10163 1.207 12%
+9OO MW en prOyeCtOS (s%rigﬁlgo Ihi(rllcicl)nes haildio?enovable)
renOvableS (-) en desarrO”O Potencia termicainstalada 25.248 1.594 6 %

Eltotal de 43.351incluye los valores de generacion solar, biomasay nuclear, los cuales no estan representados en la tabla. En esta

3 2 8 | b d <> comparacion, se especifican los valores que son comparables a AES Argentina, tales como generacion edlica, hidro y térmica.
CO a O ra O reS Fuente: Informe mensual, diciembre de 2024, CAMMESA, disponible aqui

S El total de capacidad instalada incluye los valores asociados a almacenamiento (BESS 16 MW).
4Teniendo en consideracion la potencia instalada en el SADI al 31 de diciembre de 2024 (43,3 GWh), AES Argentina, conuna
potenciainstalada de 2.985 MW brutos, tiene una participacion de un 7% respecto de la potencia instalada del SADI.
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Moaelo de negocio sostenible

Temas Materiales Eficiencia energética, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

GRI 2-6,3-3,201-2
SASB |IF-EU-110a.3

Estamos comprometidos con el

desarrollo energetico sostenible. Por ello,
trabajamos para acelerar el futuro de la
energiamediante energias renovables,
iINncorporando nuevas tecnologiasy
soluciones innovadoras para nuestra
carterade clientes y las comunidades.

Cartadel Presidente Hitos 2024

Quiénes somos y qué hacemos

Tenemos el convencimiento de que la energia renovable resulta imprescindible para cumplir con los objetivos de
descarbonizacion y mitigacion del cambio climatico, establecidos en el Acuerdo de Paris de 2015, y queremos ser
protagonistas para liderar la transicion hacia una energia mas verde. La sostenibilidad atraviesa al negocio de manera
transversal y, sobre esa base, buscamos gestionar eficientemente los riesgos y las oportunidades de nuestro presente
y futuro, generando valor para todas las partes interesadas.

La estrategia de negocios de AES Corporation se enfoca en la diversificacion del portafolio de energias renovables,
atendiendo los riesgos del cambio climatico para el negocio y sus operaciones.

Objetivos estratégicos AES Corporation

© @® 4

Descarbonizar Reducirla Fortalecer nuestro
el suministro intensidad de grado de inversion
electricode CO, de nuestro

clientes portafolio

Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB
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Siguiendo estos lineamientos, en Argentina establecemos una
estrategia acorde al contexto nacional, potenciando nuestra
resiliencia y definiendo objetivos estratégicos segun la propuesta
de descarbonizacion de la Compania. Trabajamos en el disefo,

el seguimiento y la medicion de planes y proyectos tendientes a

Nuestros recursos para
operar en los territorios
estan dados principalmente
por las personas, que son
fuente de nuestrafuerzade
capital humano; las fuenrtes

Nuestros procesos clave
buscan la integracion
progresiva de generacion

renovable, anadiendo valor

alacompaniay atodos

nuestros grupos de interées.

Nuestros pincipales
resultados de cada al futuro
sonlageneracion de energias
renovablesy el desarrollo de
nuevas innovaciones que nos
permitan una mayor eficiencia

Creamos valor atendiendo las
necesidades de nuestros grupos
deinterés, desde nuestros clientes,
accionistasy las comunidades
donde estamos insertos, teniendo
siempre presentes nuestros valores

minimizar los impactos del cambio climatico en nuestro negocio. n_aturales y primarias c_ie enel e_ll'macenamle’nto y y lalicencia socialy ar.n’blental para
viento, agua, combustible y solucion de energia. el desarrolloy operacion de los
eltransporte de éstas. proyectos.
_J N\ \_ J
- y - I . -
Ejes estratégicos Argentlna
° Procesos (Key processes) Output Outcomes ———

Portaiollomas  Relacion —
© diversificado  cercana () I I »

y sostenible O conlos grupos A éHQ ﬁ“ 8 == |» B r@h

Energia N
' ’ i Hidroeléatrica Genercién E Genercion D Sistemainterconectado de distribuida Entender las necesidades
d e I nte reS &0 & . de pasada Edlica Edlica baterias para almacenamiento delclientes "l m r
Agua Viento | 0 N2 CP 2o
® 5 | ifli T 7 it
\_Jj W | 4 ! 4 - ! : ,
Carbén  Diesel Gas i = i P\ ﬁ @g‘% E i 5 I__lﬁ = i g El[}?é Clientes
1 i i . , i Hidroeléctri Lineadet T léct i Desarrolloeinnovacion  Areas de proyectos : i _I”_ aes i
Cada ano, fortalecemos nuestro c;omprom|so de §er Illgres qle Materias primas | idocletica lme'rﬂii.o?aﬁaﬂfgfﬁl } emoskctca oo, as deproyer i = Asesias i 1
carbono para 2050 en todos los ambitos comerciales, incluidas las 9 | | | Cestoncondclente . dgid g & I r
emisiones asociadas con el uso de nuestros productos energéeticos S | aes ﬂ | J | @ | *
por parte de clientes. Asimismo, agregamos un objetivo de | 3 :| s | Proyectos bateras | AT =
: : : : S | de almacenamiento i ) i —
intensidad intermedia de carbono para 2030, siguiendo el enfoque Sroodoros 5 Areadesoporte SN | personalizadas |

___________________________________

de descarbonizacion sectorial descrito por lainiciativa Science | alregoco acabon
Based Targets.

PODOO® PODOOE®
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Nuestras operaciones

Temas Materiales Eficiencia energética, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, Desemperno econdmico
GRI 21, 2-6,3-3,201-2
SASB IF-EU-000.D

Contribuimos con la diversificacion de la matriz energetica del pais,
generando energia hidroelectrica, térmicay edlica.

Nuestro portafolio de activos esta compuesto por:
Nuestras operaciones estan
geograficamente diversificadas, para
_ ) [ potenciar el acceso al suministro de
] — ] combustibles y adiferentes puntos de
conexion de lared de distribucion.

\" ) \

Actualmente, somos la unica

4lcentra|es. 3 centrales | 2parquesedlicos  bateriasde | erconexion SAD! con capaciiad
hidroelectricas termoelectricas por 200MW (7 %)  almacenamiento para operar con diversidad de

combustibles, tales como gasaoill, fueloil,

conunacapacidad conunacapacidad por 16 MW (0,5 %) biodiesel, gas naturaly carbon.
instaladade 1.207  instaladade 1.578>

MW (40 % del MW (52,5 %)

portafolio)

5Noincluye los 16 MW de almacenamiento (BESS).

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB
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Salta

Central Cabra Corral

Central El Tunal

San Juan

Central Térmica Sarmiento

Central Ullum

Neuquén

Central Alicura

Parque Edlico Vientos Neuquinos

Buenos Aires

Central Térmica Parana
(AES Parana)*

Central Térmica San Nicolas
(CTSN)**

BESS (renovable) San Nicolas

Parque Edlico Vientos
Bonaerenses

*Incluye planta de generacion térmica de ciclo combinado con
845 MW de capacidad instalada, junto con una turbinade gas de

25 MW de capacidad instalada.

Tipo de generacion
s Carbon
, Hidro
(» Gas/Diesel

=7, Eolico

** Incluye planta de generacion térmica con 650 MW de capacidad
instalada, junto con una turbina de gas de 25 MW.

Cartadel Presidente

Hitos 2024

Quiénes somosy qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza

Gestion ambiental

11

Complejo Norte Complejo Oeste

Central Cabra Corral | Salta

Planta hidroeléctrica (1995)
AES equity interest: 100%

& 102 MW

Central El Tunal | Salta

Planta hidroeléctrica (1995)
AES equity interest: 100%

& 10MW

Central Térmica Sarmiento | San Juan

Planta de generacion térmica (1996)
AES equity interest: 100%

& 3BMW

Central Alicura | Neuguén

Planta hidroeléctrica (2000)
AES equity interest: 100%

& 1050 MW

Central Ullum | San Juan

Planta hidroeléctrica (1996)
AES equity interest: 100%

& 45 MW

Gestidon social Acercade este reporte Anexo

Parque Edlico Vientos Neuquinos |
Neuguén

Planta de generacion edlica (2020)
AES equity interest: 100%

=-> 100 MW

Central Termica Parana
(AES Parana)* | Buenos Aires

Planta de generacion térmica de ciclo combinado (2001)
AES equity interest: 100%

& 870 MW

Central Térmica San Nicolas (CTSN)*|
Buenos Aires

Planta de generacion térmica (1993)
AES equity interest: 100%

/AN 4 691 MW

BESS (renovable) San Nicolas | Buenos Aires

Baterias

& 16 MW

Parque Edlico Vientos Bonaerenses |
Buenos Aires

Planta de generacion edlica (2020)
AES equity interest: 100%

= 100MW

GRIy5ASS =+ Argentina
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12

Energia generada por principal fuente de 2024 2023 2022 Energia generada por planta (MWh) 2024 2023 2022
energia (MWh)
Energia generada hidroeléctrica 2.003.666 2400158 1.876.221 Central Alicura 1.834.365 2.093.459 1.555.635
Energia generada gas natural 1102.317 1.296.554 863.906 Central Térmica Parana (AES Parana) 1103.226 1.609.500 2.431.909
Energia generada carbon 537.394 1.013.016 1.588100 Central Térmica San Nicolas (CTSN) 597227 1181.516 1.739.874
Energia generada edlica 693.883 756.670 819.585 Central Cabra Corral 118.864 126.999 166.436
Energia generada petroleo 265.483 510.272 1.752.343 Central El Tunal 50438 41.356 46.642
4.602.743 5.976.670 6.900155 Central Ullum 152.032 138.344 107.508
Central Térmica Sarmiento 52.710 28.826 32.566
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 345.269 347.280 376189
Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 348.614 409.390 443.396

Cartadel Presidente Hitos 2024

Quiénes somos y qué hacemos

Gestion empresarial y gobernanza

Gestion ambiental

Gestion social

Acercade este reporte

4.602.7143

GRly SASB

5.976.670

6.900155

- Argentina
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Plantas hidroelectricas
Cabra Corral
Coronel Moldes, Provincia de Salta
Ullum
\_ ) 102 MW Ullum, Provincia de San Juan
Tecnologia: Hidroeléctrica
Descripcidn: Aprovechamiento hidroeléctrico ubicado 4 5 |\/| V\/
en la naciente del rio Juramento, formado por la \- j
confluencia de los rios Guachipasy Arias, en la provincia
de Salta. Aguas abajo y como parte del aprovechamiento Tecnologia: Hidroeléctrica
hidroeléctrico, se ubica el Dique Compensador Penas Descripcidon: Aprovechamiento hidroeléctrico del Rio
Blancas. Fue adjudicada, mediante concesion, a AES San Juan, en la provincia de San Juan. Fue adquirida por
Argentina en noviembre de 1995. AES Argentina en marzo de 1996.
Alicura El Tunal
Comahue, Provincia de Neuquén El Tunal, Provincia de Salta

&) 1050 MW & 10oMw

Tecnologia: Hidroeléctrica Tecnologia: Hidroeléctrica

Descripcidn: El embalse de Alicura es el primero de cinco Descripcidn: Aprovechamiento hidroeléctrico ubicado
diques sobre el rio Limay, en el noroeste de la region del sobre el rio Juramento, en la provincia de Salta, aguas
Comahue, en el limite entre las provincias de Neuquény abajo del aprovechamiento hidroeléctrico Cabra Corral.
Rio Negro. Fue adjudicada, mediante concesion, a AES Fue adjudicada, mediante concesion, a AES Argentina
Argentinaen agosto de 2000. en noviembre de 1995.

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB —u ) Arg entl n a
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Plantas térmicas

San Nicolas

San Nicolas, Provincia de Buenos Aires

& 675MW’

Tecnologia: Térmica

Descripcion: Planta de generacion térmica alimentada a
base de carbon, fueloil y gas, ubicado al margen derecho
del rio Parana, enla provincia de Buenos Aires. Fue
adquirida por AES Argentina en mayo de 1993.

AES Parana Sarmiento

San Nicolas, Provincia de Buenos Aires San Juan, Provincia de San Juan

O sromwe &’ 33MW

Tecnologia: Ciclo combinado Tecnologia: Térmica

Descripcion: Planta de generacion térmica alimentada a base de gas, Descripcion: Planta de generacion térmica, ubicada en
diésely biodiésel. Ubicada a orillas del rio Parana, en San Nicolas, la ciudad de San Juan. Fue adquirida por AES Argentina
provincia de Buenos Aires. Fue construida por AES Argentinay enmarzo de 1996.

comenzo su aporte al Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) en

noviembre de 2001.

% Incluye planta de generacion térmica de ciclo combinado de 845 MW de capacidad instalada, y una turbina de gas de 25 MW de capacidad instalada.
"Incluye planta de generacion térmica de 650 MW de capacidad instalada y una turbina de gas de 25 MW de capacidad instalada.

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB -
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Parques eolicos

' ' Los parques edlicos cuentan con un sistema de gestion social
Vientos Neuquinos| bard ; Y

0 . ambiental, que considera el ciclo de vida del proyecto y permite
Provincia de Neuquen identificar los aspectos ambientales y sociales significativos, asicomo
el cumplimiento de la normativa aplicable. Ademas, desde el inicio de las
operaciones comerciales, estan certificados bajo lanorma SO 14001.

—sd
" 1 OO MW Asimismo, nuestros parques cuentan conlaINTERNATIONAL
RENEWABLE ENERGY CERTIFICATE (I-REC), una certificacion que
Tecnologia: Eélico garantiza que un cierto volumen de energia electrica fue generado por
Descripcion: Parque edlico, construido por AES unafuente renovable.
Argentina, ubicado en la Provincia de Neuguén, con
29 turbinas edlicas.

Almacenamiento
I Contamos con activos de almacenamiento de energia mediante sistemas
VIe ntOS BO nae [enses | de baterias (BESS por sus siglas en inglés), como complemento de una
Provincia de Buenos Aires de nuestras unidades.
. BESS Central Termica San Nicolas
r % 1 OO MW San Nicolas, Provincia de Buenos Aires

Tecnologia: Edlico

Descripcion: Parque edlico, construido por AES Argentina, ubicado C J 1 6 MW
en Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, con 30 turbinas edlicas.

Tecnologia: Baterias
Descripcion: Aimacenamiento de energia mediante baterias de litio.

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB —u ) Arg entl n a
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Nuestros proyectos

Temas Materiales Eficiencia energética
GRI3-3

Planificamos nuevos proyectos en
energia eolicay solar,ademas de
trabajar en soluciones innovadoras
como el almacenamiento de energia,
esencilales pararesolver los cuellos de
botella en el sistema de transporte y
garantizar un desarrollo sostenible.

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somosy qué hacemos

Gestion empresarial y gobernanza

Actualmente, nos encontramos trabajando en una cartera de desarrollo de proyectos de energia
renovable por 987 MW (entre tecnologia solar y edlica). Cabe destacar que, dentro de la cartera de
proyectos, fuimos adjudicados en la licitacion MATER, por la asignacion de prioridad de despacho
de dos parques edlicos por 120 MW, en |la Provincia de Buenos Aires.

Cartera de proyectos Estado Estado Estado

renovables (MW) avanzado intermedio inicial
— T

> Eolica 102

=",  Edlica - 360
s | -

—> Edlica 105

2% Solar - . 290

= : -~ Solar - 130

TOTAL 207 490 290

Gestion ambiental Gestidn social Acercade este reporte Anexo GRly SASB

- Argentina
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) =structura y gonierno corporativo

Tema Material Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 2-9, 211, 217, 2-18, 3-3,405-1

AES Corporation gjerce el control
de AES Argentina, con 99,75 % de
participacion accionaria, al 31de
diciembre de 2024.

AES Argentina es administrada por un Comité Ejecutivoy por un Directorio,
compuesto por directores titulares y suplentes, elegidos en la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas.

880 % hombres — 20 % mujeres. 40 % entre 30 y 50 anos — 60 % mayores de 50 anos.

989 % hombres — 11 % mujeres. 67 % entre 30 y 50 anos — 33 % mayores de 50 anos. A los efectos
de evaluar el desempeno del gerente general y de los demas miembros del Comité Ejecutivo,

el Directorio considera los objetivos planteados al principio del ejercicio para cada miembro en
forma individual, el cumplimiento de los principios y valores de la Sociedad, el cumplimiento del
Cddigo de Conducta AES y la situacion economica, politica y social nacional e internacional.
Asimismo, en cumplimiento con los principios de la Sociedad, el Directorio contempla las variables
no previstas a la hora de fijar los objetivos planteados a comienzo del gjercicio, de modo de realizar
una evaluacion equitativa.

Directorio®

Presidente
Martin Genesio

Vicepresidente
lvan Duronto

Directores titulares
Rubén Néstor Zaia
Fabian Carlos Giammaria
Luis Bernabé Casas

Directores suplentes
Guillermo Daniel Paponi
Diego Andrés Parodi
Agustina Jefremov
Adriana Beatriz Brambilla
Diego Gabriel Baldassarre

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos
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Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo esta liderado por el presidente de la Compania, Sr. Martin Genesio,
y un equipo ejecutivo de primera linea®.

Martin Genesio | Presidentey CEO

Guillermo Giraudo| Director de Marketing and Origination

Rubén Zaia | Director de Desarrollo

Guillermo Paponi | Director de Operaciones

Fabian Giammaria | Director de Recursos Humanos

Leandro Gallardo | Director de Finanzas Corporativas

Juan |. Castellanos | Director de Market Operations and Analytics
Ivan Duronto | Director Asuntos Legales y Regulatorios

Agustina Jefremov | Gerente senior de Asuntos Corporativos y Regulatorios

Para conocer la biografia de quienes forman parte

de nuestro Comité Ejecutivo, ingrese aqui
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Proposito v valores corporativos

GRI2-23

@ ()

Sabemos que cada pais, comunidad y cliente,
con quienes interactuamos, esta avanzando en

su camino hacia latransicion energética. Porelo,  PTOPOICIONamos soluciones  Redefinimos yreinventamos  Trabajamos personalmente
dosarmollo.alorecries cacimesostonbes  NUEVAS Y proactivas alos a proxima frontera paralas con todos nuestros grupos
e innovadoras en energia. Combinamos nuestra - : . . p

experiencia en generacion de energia con problemas de clientes, tan necesidades cambiantes de interesy entre Nnosotros.

innovacion y soluciones tecnologicas, para

transformary crear valor para todala sociedad. Dl’OﬂtO COmao |aS identiﬂcamOS. del mu ﬂdO.

‘ © G
'
Nuestro proposito
Acelerar el futurode Aprovechamos nuestra Combinamos nuestra Adoptamos un espiritu
la energia, jJuntos. perspectivaglobal frenteala  experiencia colectiva para de colaboracion para ofrecer
local, paraquelas soluciones  pensar mas alladeloque soluciones de energia.
se conviertanenrealidad,sin  hoy es posible y luchar por
importar donde operemos. alcanzarlo mejor.
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Valores corporativos

Nuestros valores son el centro de nuestra cultura, expresan nuestro compromiso
con el cambio y nuestra preparacion para el futuro, al mismo tiempo que reflejan

nuestra historia.

.
& @
La seguridad primero Los mas altosestandares  Todos juntos

|La seguridad es el centro de todo lo que hacemos.
Siempre identificamos los riesgos potenciales
para nuestra gente, contratistas, socios, clientesy
comunidades. Medimos el éxito sobre labase de
la seguridad con la que realizamos nuestro trabajo
en conjunto, mientras contribuimos a un futuro
energetico mas sostenible.

Actuamos con la mayor integridad con
nuestro equipo de colaboradores, clientes
y partes interesadas. Las soluciones que
ofrecemos en conjunto cumplen con
estandares globales de excelencia.

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza

Trabajamos como un equipo con huestra gente
y clientes. Satisfacemos sus necesidades
cambiantes con agilidad y disfrutamos
celebrando el éxito de todas las personas,
resolviendo retos significativos como un equipo.

Gestion ambiental

Gestion social
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Pilares estrategicos

Trabajamos para aportar soluciones innovadoras, que sean eficaces alas necesidades
sociales y ambientales. En consecuencia, nuestros pilares estrategicos, sobre los cuales
apalancamos todo nuestro modelo de negocio, son:

Crecimiento Desarrollo de Tecnologias Nuevos modelos Enfoque Estrategia
sostenible talentos de vanguardia de negocio enclientes digital
_Iderando Desarrollando Aplicando Impulsandola Trabajando Integrando
atransicion nuestro talento INnnovacion transformacion en conjunto la digitalizacion
r‘enovable
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Ftica, integridad y cumplimiento

Temas Materiales Anticorrupcion, Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 215, 2-23, 2-27, 3-3, 205-1,205-2, 205-3, 406-1

La etica, laintegridad y el cumplimiento
guian elaccionar de nuestra Empresa,
de nuestragente y delos grupos de
interés con los cuales nos vinculamos.

Fomentamos una cultura de integridad a través de estandares y mecanismos
de control, para garantizar un comportamiento ético en nuestro desempeno
y cumplir con todas las leyes aplicables, asicomo registrar y realizar un
seguimiento preciso de todas las transacciones comerciales.

Nuestro marco normativo, aprobado por el Directorio, esta compuesto por:

Cédigo de Eticay Conducta

Regulalas acciones de todas las personas que trabajan en la Compania,
incluyendo las empresas filiales, promoviendo una cultura basada en valores
y en el respeto por los derechos humanos.

Programa de Etica y Cumplimiento

Aprobado por el Directorio, tiene por objetivo que nuestros negocios

se conduzcan con los mas altos estandares de integridad y excelencia.
Considera los requisitos legales y reglamentarios de Argentinaen

materia de ética y cumplimiento, como los estipulados enlaLey 27.401de
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, como asi también los
previstos en normativa extranjera, como la U.S. Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA), Ley de Estados Unidos sobre Practicas Corruptas en el
Extranjeroy demas legislacion aplicable. Este programa contempla que,
previa celebracion de cualquier tipo de transaccion con terceros, el personal
de AES Argentina y/o sus filiales debe completar el proceso de revision de
cumplimiento contractual respecto del socio comercial propuesto.

Codigo de Conducta para Proveedores AES

Define los requisitos y las expectativas basicas aplicables a proveedores,
contratistas, consultores e intermediarios externos de nuestra Compania

y afiliadas. Este documento esta incorporado en nuestros contratos

con proveedores, quienes son responsables de garantizar que sus
subcontratistas cumplan también con dicho cédigo. Establece requisitos
de cumplimiento legal, laboral, de seguridad e higiene, y define normativas
para prevenir y mitigar riesgos asociados a corrupcion, fraudes, conflicto de
interés, lavado de dinero, ciberseguridad y derechos humanos, entre otros,
estableciendo los controles y monitoreos necesarios.
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Contamos, ademas, con politicas claves para asegurar la transparenciay proteger

laintegridad de nuestras operaciones:

Politica de Anticorrupcion:

prohibe estrictamente la corrupcion en cualquier forma,
incluyendo dar o aceptar sobornos, incluso cuando
esta prohibicion implique que AES Argentina pierda una
oportunidad de negocio.

Politica de Donaciones:

establece que todas las contribuciones benéficas

y donaciones politicas deben cumplir con las leyes
locales aplicablesy la Politica de Contribuciones
Benéficas y Donaciones Politicas de AES. Esta exige
que todas las contribuciones caritativas, y donaciones
politicas realizadas por AES Argentina o sus filiales,
sean enviadas y revisadas con antelacion por el
departamento de Etica y Cumplimiento; ademas, deben
cumplir con un estricto y minucioso procedimiento

y una evaluacion por parte de un Comiteé constituido a
tal efecto.

Politica de Regalos y Entretenimiento:

establece la prohibicion para que el personal reciba

u ofrezca regalos que comprometan (o parezcan
comprometer) la capacidad objetiva de actuar de la
contraparte, de acuerdo con los mejores intereses de
la Empresa. Cualquier obsequio debe ser legal enla
jurisdiccion donde se entregue o reciba, y debe ser
razonable, apropiado ala ocasiony no excesivo en
cuanto asuvalor.

Politica de Conflictos de Intereses:

especifica aquellas situaciones que deben evitarse, ya
que podrian crear, o incluso dar la apariencia de crear,
un conflicto entre los intereses personales y los de

la Empresa, teniendo cada persona la obligacion de
excluirse de participar en la decision en caso de estar
ante un conflicto de interés.

Politica de Prevencion de la Discriminacion
y el Acoso:

promueve la diversidad y el respeto por las diferencias
en todos los procesos de la Compania, con el finde
asegurar la sinergia de visiones e ideas en sus equipos
de trabajo; prohibe estrictamente el acoso por motivos
de raza, etnia, color, género, idioma, nacionalidad, o por
cualquier otra razén, como religion, edad, orientacion

e identidad sexual, opinion politica, condicion social

y/o discapacidad. Impulsa una cultura con igualdad de
oportunidades y busca mantener los esfuerzos para que
quienes trabajan en la Empresa puedan conciliar su vida
laboral, familiar y personal, favoreciendo la vida integral
de las personas. Ademas, incorpora el lenguaje inclusivo
enlas comunicacionesy actividades corporativas, para
evitar sesgos y estereotipos.
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Impulsamos las mejores practicas de transparencia
e Integridad empresarial

Para fortalecer nuestra cultura de integridad, y asegurar la adhesion y el cumplimiento a los codigos y
programas por parte de nuestro equipo, desarrollamos las siguientes acciones:

( ' Workshops:

semestralmente, de manera presencial o virtual,
nuestro personal recibe un entrenamiento sobre
alguna de las politicas vigentes en materia de
eticay cumplimiento, con el objetivo de generar
espacios donde las personas puedan hablar
abiertamente de los valores de la Empresa, asi
como de los dilemas éticos que se enfrentan a
diario, ayudandolas a manejar situaciones dificiles
y “areas grises” de nuestro quehacer de negocios.

|| Onboard training:

capacitamos a las personas que se incorporan
atrabajar sobre el Codigo de Conducta, quienes
luego deben aceptar expresamente su adhesion,
certificando haberlo leido y comprendido
correctamente sus lineamientos.

Values Day:
todos los anos, en consonancia con unafecha
establecida por nuestra casa matriz, celebramos
mundialmente nuestro Dia de los Valores, momento ( ) Biannual Code of Conduct Training:
en que nuestros equipos asisten a una presentacion cada dos anos, todas las personas que trabajan
por parte del oficial de cumplimiento, donde se en la Compania deben certificar suadhesion al
refuerzan los conceptos basicos del Programade Caddigo de Conducta, mediante el registro de
Eticay Cumplimiento. Ademas, en esa oportunidad, haber leido y entendido su contenido, y participar
aprovechamos parareconocer a aquellas personas de un entrenamiento online, que garantiza su
que se destacan en su apego 'y cumplimiento de los comprension alas exigencias contenidas en
valores de la Empresa. el Codigo.

Todas nuestras acciones tienen como objetivo educar a nuestro personal, asi como facilitar las
herramientas necesarias para tomar buenas decisiones al momento de enfrentarse con dilemas de ética

o situaciones comerciales desafiantes. Los programas de capacitacion son administrados desde nuestra
casamatriz y se implementan de maneralocal, a través del oficial de cumplimiento designado en Argentina.
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100 % de nuestras operaciones fueron evaluadas en
funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion.

100 % de nuestra ndmina recibio formacion en
de politicas y procedimientos especificos, esta
en el Programa de Eticay Cumplimiento, y en e
de Eticay Conducta.

materia
Dlecidos

Codigo
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Departamento de Eticay Cumplimiento

El departamento de Etica y Cumplimiento, liderado por

el director de Asuntos Legales, realiza el seguimientoy
garantiza la adhesion al Cédigo de Eticay Conducta

y al Programa de Etica y Cumplimiento. Ademas,
realiza las actualizaciones o los ajustes que fueran
necesarios, proporciona capacitaciones, informacion

y programas de certificacion para colaboradores, con

el objetivo de promover una cultura organizacional que
fomente el comportamiento ético y el compromiso con el
cumplimiento de las leyes. Por otro lado, monitorea y hace
cumplir nuestras politicas sobre corrupcion, soborno,
lavado de dinero y asociaciones con grupos terroristas.

Dentro de sus principales responsabilidades, debe
fiscalizar el proceso de revision de cumplimiento

Gestion social Acerca de este reporte Anexo

GRIySASB .l

contractual y evaluacion de riesgo, llevar a cabo un
due diligence de cumplimiento adecuado para cada
operacion con la posible contraparte, incorporar
términos en virtud de las pautas de cumplimiento
contractual en el contrato escrito con la contraparte,
y obtener la aprobacion del departamento de Eticay
Cumplimiento que corresponda antes de contratar al
socio comercial.

Nuestra cultura de integridad y el compromiso de todas las
personas de AES hicieron posible que la Compania fuera
reconocida como unade las empresas mas éticas a nivel
mundial, por undécimo afno ininterrumpido, por Ethisphere
de EE. UU.,, lider mundial en la definicion y el avance de los
estandares de practicas empresariales éticas.

- Argentina
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Mecanismos de reclamacion

Contamos con distintos mecanismos de reclamacion:

Linea de ayuda
de AES

Es un canal publico, disponible via telefonicay web, las 24 horas, los 7 dias de |a
semana, para que personal, proveedores, clientes, personas de la comunidad,
o cualquier otra parte interesada, realice consultas, solicite asesoramiento

o denuncie violaciones a la ley, al Programa de Etica y Cumplimiento o al
Caodigo de Etica y Conducta. Es gestionado y administrado por una empresa
proveedora externa, para garantizar la confidencialidad. Esta empresa deriva
los reportes al departamento de Etica y Cumplimiento local que corresponda,
para que sean investigados. El sistema asigna un numero de asunto y un
numero de identificacion personal a la persona que informa, para que pueda
seguir comunicandose anonimamente con el departamento en el curso de la
investigacion que corresponda.

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/36073/index.html

F \ Contacto
Walk in
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El departamento de Eticay Cumplimiento recibe y gestiona preguntas

e inquietudes directamente via telefonica, por correo electronico o de
manera presencial. Ademas, investiga y brinda asesoramiento cuando las
diferentes areas les refieren asuntos de esa indole. Todo lo que se comunica,
através de cualquiera de estas vias, tiene debido seguimiento y respuesta,

y lainvestigacion, los hallazgos y las acciones correctivas resultantes

se consignan en la base de datos confidencial de investigaciones del
departamento.

Para propositos de seguimiento, los reportes se categorizan en denuncias
(incluyen preocupaciones con respecto a actividades impropias o ilegales que
requieran investigacion) o en consultas (incluyen solicitudes de asesoramiento
sobre cuestiones sustantivas, como conflictos de interés y donaciones). Estos
datos son utiles para identificar tendencias y desarrollar pasos proactivos para
prevenir incidentes futuros.

Cuando se confirma una alegacion, el departamento de Etica y Cumplimiento
trabaja con las areas relevantes, para definir las acciones correctivas
apropiadas, a fin de resolver problemas existentes, solucionarlos y, enlo
posible, evitar controversias similares en el futuro.
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El departamento investiga y responde todas las acusaciones y preguntas,
colaborando con las distintas gerencias respecto a medidas disciplinarias
y correctivas, para garantizar la coherencia con las leyes y regulaciones del
pais, nuestros valores y nuestras politicas. Cada investigacion y consulta se
documenta cuidadosamente en la linea de ayuda.

Nos comprometemos arealizar todos los esfuerzos razonables para
proteger la confidencialidad de los reportes, y a no tolerar represalias en
contra de ninguna persona que plantee dudas o informe, de buena fe, una
conductainapropiada.

En 2024, no recibimos denuncias por casos de corrupcion o de discriminacion.
Tampoco recibimos casos de incumplimiento significativos de la legislacion
y las normativas vigentes.

Resulta destacable mencionar que no recibimos casos confirmados de
corrupcion y/o soborno durante los ultimos diez gjercicios fiscales; tampoco
recibimos multas relacionadas con practicas anticompetitivas durante el
mismo periodo de tiempo.
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'Innovacion

Tema Material Innovaciony ciberseguridad La innovacion es un motor clave en todo nuestro trabajo y forma parte de nuestraidentidad.
GRI3-3, 4181 Por ello, dentro del Consejo de Administracion de AES Corporation, contamos con un Comité de
Innovacion y Tecnologia, el cual es responsable de proponer nuevos proyectos que superen los
estandares convencionales de la industria y promover una cultura de innovacion.

Seguimos avanzando conun
;o La excelencia operativa y lainnovacion son pilares fundamentales de nuestra Compania, ya que
pI’O DOSITO C|aI’O: traﬂSfOFmar el fUtU ro [ ] permiten destacarnos en un mercado competitivo que evoluciona a cada paso, asi como reafirmar
sy ’ : . 7 nuestro compromiso con la transicion energética del pais.
energetico del pais coninnovaciony
THRIL A través de tecnologia de vanguardia, estamos planificando nuevos proyectos en energia edlicay
SOS’[G NI b| | |dad . ( ) solar, y trabajando en soluciones innovadoras como el almacenamiento eléctrico, esenciales para
resolver los cuellos de botella en el sistema de transporte y garantizar un desarrollo sostenible.
Para garantizar la calidad y efectividad de nuestra gestion diaria, utilizamos diferentes sistemas

de gestion. Estos nos ayudan en practicas de estandares, gestion de hallazgos y mejoras,
observaciones preventivas, cumplimiento legal e indicadores de rendimiento.

Durante siete anos, fumos galardonados con el premio “Edison Awards” del Edison Electric Institute,
uno de los mas prestigiosos reconocimientos de la industria energetica, por nuestra destacada gestion
en liderazgo e innovacion.
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Ciberseguridad

| Trabajamos para preservar la privacidad y la proteccion de datos de clientes
v de los sistemas estrategicos para el funcionamiento de la Compania.

Contamos con un proceso integral, para supervisar y gestionar la
ciberseguridad y los riesgos relacionados. El Consejo de Administracion

es responsable de revisar y supervisar periodicamente los programas, las
politicas y las practicas de ciberseguridad de AES, incluyendo el seguimiento,
los nuevos desarrollos y las amenazas, y la estrategia de la Compafnia para
mitigar los posibles riesgos.

Nuestra Politica de Privacidad describe como AES y sus filiales y subsidiarias
recopilan, utilizan, comparten y procesan datos personales que identifican

a clientes, clientes potenciales, distribuidores, empresas proveedorasy
usuarios/as finales, los cuales recopilamos a través de nuestros sitios web,
aplicaciones moviles, operaciones comerciales y servicios. Esta Politica se
somete a auditorias internas periodicas.

Consideramos la ciberseguridad como parte del proceso de gestion de
riesgos empresariales, incluyendo protocolos de informes organizados y
estructurados. También, establecimos un Equipo de Respuesta a Incidentes
y un Estandar de Gestion de Amenazas y Respuesta a Incidentes, que rige
nuestra evaluacion, respuesta y notificaciones, tanto internas como externas,
ante la ocurrencia de un incidente de ciberseguridad.

Continuamos evaluando las posibles amenazas y vulnerabilidades, y realizamos
inversiones para abordarlas. Ello incluye la monitorizacion global de redes y
sistemas, la identificacion e implementacion de nuevas tecnologias, la mejora
de la concientizacion de usuarios/as y la actualizacion de las politicas de
seguridad, asi como las de nuestra red de proveedores externos.

Como parte de nuestro compromiso, incluimos la gestion de activos y
ciberseguridad en nuestra Politica de Sistema de Gestidn Integrado y en

el Codigo de Conducta para Proveedores. Implementamos acciones para
ayudar a prevenir el acceso no autorizado a nuestros sistemas e instalaciones,
incluyendo agquellas que son necesarias para cumplir con los estandares
regulatorios obligatorios; desarrollamos evaluaciones y su seguimiento, e
implementamos estrategias para mitigar los riesgos detectados.

Durante el ano, impartimos formacion continua e iniciativas de concientizacion
anuestros equipos, para ayudar aidentificar, evitar y mitigar las amenazas de
ciberseguridad. También, brindamos capacitaciones que incluyen simulacros
de phishing, reuniones mensuales de seguridad y una actualizacion anual sobre
ciberseguridad.
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Gracias a nuestro enfoque en la ciberseguridad para mitigar riesgos y proteger
lainfraestructura energeética, hasta la fecha, los ciberataques no han tenido

un impacto significativo en nuestras operaciones ni en nuestros resultados
financieros. Durante el periodo reportado, tampoco se registraron reclamos
fundamentados sobre la violacion de la privacidad y la fuga y pérdida de datos
de clientes.

Ademas, en temas de ciberdefensa, desarrollamos un informe de puntuacion
que monitorea el estado de la organizacion en la materiay semanalmente
publicamos el panorama de amenazas que cubre incidentes y actualizaciones
importantes sobre amenazas.
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ON

RIesgos y desarf

GRI 2-16,2-25,2-26

Nuestra gestion de riesgos busca resguardar Rl b i

la estabilidad y sostenibilidad de la Compania, citiooionss on 25 U6 pubda el eV CionTaspectS
asicomo asegurar la viabilidad y eficaciaenla Process eeetbe Locpstonemoscen raeponsabiidad
ejecucion de la estrategia, teniendo en cuenta oo velor bon et ot o USSTOS ums
todos aguellos componentes de incertidumbre oo o 0 en clreunstancias normeles como
relevantes, en circunstancias normalesy Para esto, contamos con una Unidad de Riesgos,

exce pC | on al es que realiza un analisis de los escenarios cualitativos y

cuantitativos, a traves de sus procesos de gestion de riesgo
empresarial; considera contextos que se relacionan con el
impacto de las alianzas geopoliticas y econdmicas, y con

Laindustria de la energia se encuentra expuesta a un gran numero de factores externos, como la regulacion en el sector eléctrico, que incluye asuntos
condiciones climaticas, precios internacionales y variables macroeconémicas, entre otros. ambientales, sociales y de gobernanza (ESG por sus siglas
Por ello, es fundamental una gestion de riesgo modernay basada en las mejores practicas de eninglés), que podrian afectar la ejecucion de la estrategia
mercado, que permita resguardar nuestro capital y activos ante futuros escenarios inciertos. y sus resultados.
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Gobernanza delriesgo

LLa administracion de AES Andes es responsable de la gestion y evaluacion

de riesgos en la Compania, incluyendo la comunicacion de los riesgos mas
materiales al Directorio. Este Ultimo proporciona supervision sobre las practicas
de gestion de riesgos implementadas por la administracion. Ademas, siun
determinado riesgo es material, 0 cuando sea apropiado, el Directorio puede
asumir la supervision de un riesgo en particular. Las revisiones del Directorio
ocurren, principalmente, a través de informes regulares sobre las areas de riesgo
y espacios de intercambio con la administracion, con respecto ala evaluaciony la
gestion de riesgos.

El Directorio encomienda ala administracion supervisar el proceso de gestion
de riesgos. A estos efectos, contamos con un Comité de Gestion de Riesgos

y undirector de Riesgos. El Comité, instancia en que participa activamente el
gerente general de AES Andes y el director de Riesgos, se reune mensualmente,
paraanalizar situaciones y operaciones que pudieran constituir un riesgo

parala Compania, y luego se pronuncia y adopta resoluciones sobre estas.

Sus competencias estan limitadas en funcion de la naturaleza de los riesgos
detectados y de la evaluacion de la materialidad estimada.

Conbase en lainformacion proporcionada por el director de Riesgos, el Comité
de Gestion de Riesgos, el departamento de Auditoria Internay los auditores
externos, periodicamente, el Directorio evalua la calidad y suficiencia de los
procedimientos y las politicas de control de gestion. Almenos dos veces al

ano, el director de Riesgos u otros miembros de la gerencia que participanenla
evaluacion de riesgos, asisten a reuniones del Directorio, para proporcionarles
actualizaciones sobre la evaluaciony las politicas de riesgos.
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Modelo de riesgos

Continuamos avanzando en el analisis del estado de la cultura de riesgo, e identificando los riesgos estratégicos y tacticos que nos desvian de la ejecucion de
nuestra estrategia. Para ello, asignamos responsables para gestionar los riesgos, creamos planes de accion e implementamos un seguimiento sistematico a
estos, reportados en el Comité de Gestion de Riesgos.

Unavez al ano, revisamos el estatus de nuestros planes, gracias alas mediciones de riesgo que realizamos constantemente; ademas, desarrollamos métodos
para medir la efectividad y eficacia de manera prospectiva y retrospectiva.

Nuestros lineamientos y sistemas apuntan a tratar, mitigar y transferir los potenciales riesgos a los que se encuentran expuestos nuestros
negocios, con un modelo que se compone de las siguientes lineas de accion:

Areaderiesgos: Auditoriainterna: Control gerencial de cada area:

define politicas y procedimientos, y asesora areaindependiente, que evalua el disefio con sus respectivos recursos de control
alas areas parala creacion de una cultura y la efectividad de los planes de accion y seguimiento, gestiona los riesgos dentro
deriesgo. para mitigar riesgos, estableciendo de la operacion normal de la compania.

recomendaciones de mejora de procesos.

Considerando la transicion a un nuevo modelo de negocio en la Compania, orientado a aumentar la capacidad renovable en nuestro portafolio, el riesgo de
sostenibilidad también es parte de nuestro analisis integral de riesgos.
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Riesgos estrategicos y emergentes

Riesgos estratégicos

Riesgo de cambio tecnoldgico

El desarrollo de nuevas tecnologias conlleva el riesgo de que disminuyan los
precios de venta, o de que haya cambios fundamentales en el negocio de
generacion. Para mitigarlo, firmamos contratos de suministro de electricidad
de largo plazo (Power Purchase Agreements o PPAs), que aseguran un flujo
de ingresos para cubrir nuestras obligaciones financieras y generar valor

a grupos de interés. En el ultimo tiempo, logramos incorporar energias
renovables de manera diversificada a nuestro portafolio, incluyendo sistemas
de almacenamiento.

Riesgo de cambio climatico

Parte del comportamiento de lademanda, de nuestro parque generador, se ve
influenciado por la mayor o menor disponibilidad hidroeléctricay, por tanto, por
los efectos del cambio climatico.

De acuerdo con nuestra estrategia de crecimiento en energia renovable,
contamos con el Comité del Riesgo Climatico, que mide y gestiona el riesgo de
las fuentes de energia renovable reportandolo ala Alta Gerencia de AES Andes.
Por otra parte, otros costos asociados aimpuestos por las emisiones y laagenda
de compromisos, en cuanto ala descarbonizacion de la matriz de generacion
eléctricade los paises donde operamos, podrian afectar la ejecucion de la
estrategia en el corto y mediano plazo.

A suvez, como parte de la evaluacion ambiental de proyectos, se identificany
evaluan los principales riesgos relacionados con el cambio climatico:

. Inundaciones (principalmente, debidos a cambios en los patrones de
precipitaciones y aumento de la frecuencia de eventos de clima extremo).

. Incendios forestales (aumentos en los riesgos de los bosques o incendios
de arbustos, debido a largos periodos de sequia).

El cambio climatico trae aparejados riesgos financieros que procuramos
identificar y mitigar. Entre ellos, se encuentran los potenciales impuestos a las
emisiones de CO,, los eventuales costos de equipos de capturade CO, y los
sobrecostos, debido a metas de energias renovables.

Riesgo regulatorio

|aindustria en la cual operamos esta sujeta a multiples regulaciones, que pueden
cambiar o interpretarse de manera distinta en el futuro, afectando laempresa.

Riesgo de ocurrencia de desastres naturales

| os desastres naturales pueden danar nuestros activos de generacion eléctrica,
disminuyendo nuestra capacidad de generacion y/o aumentando los costos de
produccion. Para mitigar este riesgo, suscribimos polizas de seguro para todos
los activos y las operaciones, con coberturas alineadas con el estandar de la
industria contra terremotos y otros desastres naturales, asi como también para
danos fisicos, interrupciones operacionales y mitigacion del lucro cesante, entre
otros. Por otro lado, medimos, controlamos y tomamos decisiones estratégicas
para el manejo integral de nuestro portfolio de generacion, proyectos en
construcciony contratos, para prever cualquier impacto inesperado.

Riesgo de tasadeinterés

Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de
instrumentos financieros fluctuen, debido a cambios en las tasas de interés de
mercado. Nuestra exposicion a este riesgo se relaciona, principalmente, con
obligaciones financieras alargo plazo, con tasas de interés variable. Para su
gestion, mantenemos un gran porcentaje de deuda a tasa fija o con swap de tasa
parafijarla. Para obligaciones alargo plazo, tomamos coberturas en formade
swaps de tasade interés.
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Riesgo deliquidez

Estan relacionados con las necesidades de fondos, para hacer frente alas
obligaciones de pago. Nuestro objetivo es mantener la liquidez y flexibilidad
financiera necesarias, a través de flujos operacionales normales, préstamos
bancarios, bonos publicos, inversiones de corto plazo y lineas de crédito,
comprometidas y no comprometidas.

Riesgos de sostenibilidad

Afectan nuestro negocio en forma transversal en los ambitos ESG. Adherimos
alos lineamientos de AES Corporation en sostenibilidad, aplicados a cada
negocio, definiendo amplias iniciativas estratégicas, en funcion de la excelencia
financiera, la excelencia operativa, el desempeno ambiental, el compromiso
conlos grupos de interés y con el personal de AES Andes. Nuestros valores

y estandares también aplican a proveedores y contratistas, buscando que
tengan nuestros mismos altos estandares éticos, apuntando hacia nuestros
objetivos de sostenibilidad.

Riesgo de precio de commodities

Nos vemos afectados por la volatilidad de precios de ciertos combustibles que,
en el caso de los sistemas eléctricos en que participamos, son, principalmente,
carbon, gas natural licuado (GNL) y diésel. Son commodities con precios
internacionales, fijados por factores de mercado ajenos alaempresay que,

en el ultimo tiempo, debido a diversos conflictos geopoliticos, han presentado
mayor volatilidad.
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Riesgo de crédito

Otrosriesgos estratégicos

Se asocia ala calidad crediticia de nuestras contrapartes comerciales y se ven
reflejados, fundamentalmente, en los deudores por venta de energia y activos
financieros. Realizamos evaluaciones de riesgo de las contrapartes, basadas en
una evaluacion crediticia cuantitativa y cualitativa que, en ciertos casos, incluye
la solicitud de colaterales para efectuar la entrega de energia u otros productos.
Esta evaluacion crediticia se revisa peridodicamente.

Riesgos operacionales

Se relacionan con la posibilidad de fallas o deficiencias futuras, que pueden
obstaculizar los objetivos estratégicos, operativos y/o financieros de la
Compania. De la misma manera, estos riesgos podrian tener afectaciones
sobre las comunidades aledanas o el ambiente, en caso de siniestros asociados
aellos. A pesar de que, regularmente, realizamos mantenimientos y mejoras
operacionales en nuestras centrales, y de que mantenemos vigentes polizas de
seguros operacionales, eventualmente, podrian presentarse fallas que resulten
en indisponibilidad comercial o siniestros en nuestras instalaciones. Un periodo
significativo de indisponibilidad en las plantas ya sea por fallas operacionales o
mantenimientos (programados o no programados), podria significar, en algunos
escenarios hidroldgicos, que el cumplimiento de los contratos de suministro se
realice a traves de la compra de energia en el mercado spot; estas condiciones
podrian aumentar los costos operacionales, afectando de forma negativa
nuestros resultados. En el caso de siniestros con afectacion alas personas o al
ambiente, podria existir una exposicion a multas y/o a un dano reputacional.

Riesgo al tipo de cambio.

Litigios con decisiones judiciales que podrian afectar adversamente a la
Compania.

Ciclos econdmicos e intervenciones que las autoridades realicen en
el pais, impactando nuestro resultado economico, nuestra situacion
financieray nuestro comportamiento bursatil.

Actos de terrorismo y accidentes, que podrian afectar la operacion de
nuestros activos y, por tanto, el resultado econdmico y financiero.

Riesgos asociados a las condiciones del mercado financiero, que nos
exponen en cuanto al financiamiento de futuros proyectos, gastos de
capital, obligaciones por vencimientos y refinanciamiento de deuda.

El marco regulatorio ambiental y sus instituciones gubernamentales
podrian generar retrasos, encarecimiento o cancelacion del desarrollo
de nuevos proyectos.

LLa oposicidn de grupos podria causar danos reputacionales y
potenciales retrasos, o imposibilidad de desarrollo de proyectos.

No alcanzar acuerdos y negociaciones colectivas exitosas con el
personal podriaimpactar en nuestro negocio.

Brechas de seguridad en nuestros sistemas y tecnologias de informacion
y comunicaciones, que podrian dar espacio a interrupciones o fallas,
debido a ataques cibernéticos, provocando una alteracion en nuestra
operacion.

Nuestras operaciones requieren del servicio de sistemas de transmision

eléctrica, que no son de propiedad ni control de la Compania. En caso
de fallas o funcionamiento deficiente, el despacho de energia desde
nuestras plantas hacia clientes se veriaimpactado negativamente.
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Riesgos emergentes

El nuevo modelo de negocio plantea un escenario de permanente cambio en

el mercado, donde identificamos riesgos emergentes. Se trata de aquellos que
fueron observados, pero de los que aun no existe mayor informacion en cuanto a
suimpacto nimarco regulatorio, y de los cuales los limites de la responsabilidad
corporativa estan siendo debatidos por la sociedad. Los riesgos emergentes
son foco de revision y seguimiento por parte de nuestra gestion de riesgos,
buscando integrar los desafios de la agenda nacional e internacional de los
mercados en los que operamos.
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Desempeno economico

Tema Material Desempefno econdmico
GRI 3-3,201-1,201-4

Presentamos los estados financieros consolidados de acuerdo con las disposiciones vigentes de la Comision Nacional
de Valores (CNV), que aprobo la Resolucion General 562, adoptando la Resolucion Técnica 26 (modificada por la
Resolucion Técnica 29), de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).
Esta establece que las entidades emisoras de acciones y/u obligaciones negociables, con ciertas excepciones, estan
obligadas a preparar sus estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), segun las emiti6 el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por su sigla eninglés). Ademas,
incluimos algunas exposiciones adicionales requeridas por la Ley General de Sociedades y/o regulaciones de la CNV,
solo a efecto de cumplir con los requerimientos regulatorios.

A continuacion, presentamos el cuadro de valor economico directo generado y distribuido, propuesto por los
Estandares GRI, para exponer el desempeno econdomico de la Compania. Este fue realizado de acuerdo conlos
estados financieros consolidados, que comprenden los estados financieros de AES Argentina Generacion SAy sus
subsidiarias'®, correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1de eneroy el 31de diciembre de 2024 .

0 Energética Argentina SA, Vientos Neuquinos | SA, Sierras del Buendia SA, Central Serrana SA, Central Termoeléctrica Guillermo Brown SA. Sibien la

participacion de AES Argentina, en el capital social de Central Termoeléctrica Guillermo Brown SA, Sierras del Buendia SA 'y Central Serrana SA, asciende

al 60 %, 90 %y 90 %, respectivamente, y, por lo tanto, se circunscribe a la definicion de “control”, descrita en las NIIF, se optd por no consolidar estas
subsidiarias linea por linea en los estados financieros consolidados, debido a la poca significatividad que la presentacion de dicha informacion aportaria a
usuarios/as de los estados financieros.

"No recibimos asistencia financiera del gobierno.
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Valor economico directo generado y distribuido

Gestion ambiental Gestion social

(en millones de $) 2024 2023
Ingresos por ventas netas 242.207 341194
Otrosingresos 33.967 146153
Valor econdmico generado 276174 487.347
Costos operacionales -166.252 -293.766
Salarios y beneficios de colaboradores -33.917 -36.384
Pagos a proveedores de capital -83.520 -329.337
Pagos al gobierno (impuestos) 10.660 -41.765
Inversion social -148 -56

Valor economico distribuido

Valor economico retenido
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Marco regulatorio del sistema e

Temas Materiales Desempeno econdmico
GRI 3-3
SASB IF-EU-000.A, IF-EU-000.B

El marco regulatorio argentino para el sector eléctrico fue establecido de acuerdo conla Ley
15.336 de 1960 y la Ley 24.065 de 1992 que, en su conjunto, conforman la Ley Eléctrica Argentina,
cuyas actividades se encuentran divididas, principalmente, en tres segmentos: generacion,
transmision y distribucion.

Bajo la Ley Eléctrica de Argentina, se cred el Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) con cuatro
tipos de participantes: generadoras, transmisoras, distribuidoras y grandes clientes (quienes
pueden comprar y vender electricidad).

La Compaiia Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico (CAMMESA) es responsable de
la coordinacion del despacho, la administracion de las transacciones en el MEMYy el calculo de los
precios spot. Los participantes del mercado son accionistas de CAMMESA, con el 80 % del capital
social, y el Estado Nacional participa con el 20 % restante. Su principal objetivo es asegurar que la
demanda de electricidad sea suministrada a un minimo costo.

|Las actividades de generacion, distribucion y demas desarrollos generales de energia eléctrica se
realizan a traveés del Sistema Argentino de Interconexion (SADI), principal red de transporte de
energia eléctrica, que cubre todo el territorio nacional. La potencia total instalada para el suministro
eléctrico nacional, considerando las centrales de todas las empresas integrantes del SADI,
alcanzo (al cierre de 2024) un total de 43.351 MW.

En relacion con las energias renovables, la Ley 27191 fomenta las energias renovables y establece
que los grandes usuarios deben abastecer una parte de sudemanda con energia eléctrica
proveniente de fuentes limpias, estableciendo un objetivo de 8 % de energia renovable para 2017
y 20 % para 2025 (con objetivos intermedios entre ambos anos).
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La demanda interna de energia del SADI, durante 2024, experimento unareduccion del 0,5 %
respecto del ano anterior, alcanzando los 140.219 GWh netos, registrando unincremento de la
demanda residencial (0,4 %) y una reduccion de la demanda de clientes comerciales e industriales
grandes (1,2 %). Las exportaciones de energia aumentaron 893 %, llegando a 970 GWh; estas
fueron realizadas, principalmente, ala Republica Federativa de Brasil.

La generacion local de 2024 alcanzd los 142138 GWh, un 0,5 % por encima de la generacion de
2023. El 51,4 % de la generacion neta provino de fuentes térmicas, mientras que el 22,8 % fue de
origen hidraulico, el 71 % nuclear, el 15,6 % renovable y el 3,2 % restante se abastecio a través de

importaciones de energia eléctrica.

En AES Argentina: < >

Generamos 4.526 GWh Proveemos energiaa
netos de energiaelectrica,  través de contratos a
representando alrededor termino a 105 clientes
del 3,2 % delaenergia iIndustriales privados

generadaenel SADI. vy a CAMMESA
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Brindamos soluciones para la industria argentina:

Clientes 2024 2023 2022
Energla Plus Clientes MEM (Mercado Eléctrico Mayorista) 1 1 1
- Optimizacion de costos Clientes MATER (Mercado a Término) 105 103 98
. Garantiade suministro
TOTAL 106 104 o9
Energia Renovable
. Cumplimiento Ley EE.RR
. Metas de Sustentabilidad Electricidad suministrada por cliente (MWh) 2024 2023 2022
Electricidad total suministrada a clientes MEM 408.441 4.072.952 5.410.396
CO Ce rt |f|Cad OS | - R EC Electricidad total suministrada a Clientes MATER 4118.035 1.554.308 1.320.892
. Metas de Sustentabilidad 4526476 5.627.260 6.731.288
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Satistfaccion de clientes

Temas Materiales Satisfaccion del cliente
GRI 3-3

Brindamos las soluciones
energeticas que Argentina
necesita, acompanando alas

En AES Argentina realizamos una encuesta de satisfaccion anual estandarizada a toda la cartera
de clientes, bajo el método Net Promoter Score (NPS). Cada afo, nos esforzamos para mejorar
nuestro servicio y analizar los puntos de interés que presenta el mercado. En 2024, el puntaje fue
de 78 (+7 vs.2023).

p,inc'pales empresas del mundO Net Promoter Score 2024 2023 2022

en su transicion energetica hacia Net Promoter Score (NPS) 78 7 60

un futuro mas sostenible. @) ) -]
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Relacionamiento
CON NUEStros grupos de interes

GRI2-29

L asrelaciones con nuestros grupos de interés Consomon s scalos oo

se basan en procesos solidos, estrategias de largo + Lesobigaciones egalesy reglamentrias quenos
: : . aplican.

plaZO y una menta“dad de trabaJO e eqL”pO en . !_o§impactos r_eglesypoteqciales,directogg

todos los negocios donde operamos. e Gomrromos. Y eqeivos. delas actiidades

. Losprocesos que integranlos alcances de los

, . . . _ , _ . sistemas de gestion implementados (calidad,
A traves de un relacionamiento proactivo y continuo, construimos relaciones positivas. Estas nos ambiente, seguridad, salud y gestion de activos).

permiten comprender las necesidades y perspectivas de nuestros grupos de interes, asicomo el
contexto general de sus expectativas, que luego son integradas en nuestros modelos operativos y
estratégicos. Fomentamos un compromiso alargo plazo y de doble via, que nos impulsa a obtener
y mantener la licencia social para desarrollar, operar y continuar creciendo con los proyectos de
AES entodo el mundo.

. Losobjetivos estratégicos y operacionales.
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Mantenemos un dialogo fluido y cercano con nuestros grupos de

interés, que nos permite conocer los impactos de nuestras actividades

y gestionarlos, al tiempo que legitimamos acuerdos y compromisos con
cada uno de ellos. Para eso, implementamos diferentes mecanismos

de relacionamiento, entre los que se destacan reuniones uno auno,
instancias de dialogo y participacion, mesas de trabajo, cuentas publicas,
publicaciones en medios nacionales, regionales y locales, procedimientos
de consultas y reclamos, visitas guiadas por operaciones, publicaciones
en sitio web, estudios y mediciones, entre otros.

Nuestros principios de
relacionamiento proactivo:

1]
2]
3|
4|
5|
6l
7]
8|
9|

Definir el proposito, el alcance y la comprension del éxito.

Conocer alos stakeholders y el contexto en el que operan.

Planear el tipo de relacionamiento.

Realizar el acercamiento desde el inicio y con frecuencia.

Construir mensajes estratégicos.

Atender las necesidades de los stakeholders y las diferencias de opinion.
Agregar valor con colaboraciones multisectoriales.

Poner en practicalos valores de AES.

Asignar el presupuestoy los recursos necesarios.

10| Reportary compartir las mejores practicas.
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Cartadel Presidente

Hitos 2024

Quiénes somos y qué hacemos

Gestion empresarial y gobernanza

Gestion ambiental

Encuentro Comercial CONECTA 2024

Anualmente, realizamos un evento con
nuestros grupos de interés, para compartir un
panorama respecto ala coyuntura energetica
y economica del pais.

Invitamos a clientes y grupos de interés para analizar juntos las expectativas
macroeconomicas y energéticas en un contexto desafiante. El encuentro contd con
la participacion de la periodista Florencia Donovan, quien oficidé de moderadora, y de
distinguidos lideres y expertos en energia y economia, como Nicolas Arceo, Daniel
Gerold, Claudio Zuchovickiy Fausto Spotorno.

Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIy SASB =- Al’gentl Nna
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Plan de relacionamiento conlacomunidad

IMPUISaMOS ACCIONES QUE L aramiento conios ctores sociles eralos paraucs eolcos vientos Bargerenses y Vienlos

generen unimpactoPOSIVO. L LoiEs . lode rosramas Socilesy Ambientales Sostenibles (AE5,2016),y nos prmito condrr rdaciones
/ en nue St ros N eg OCiOS, en de largo plazo, basadas en la confianzay en la transparencia.

nuestras comunidades yen Los objetivos principales son:

|a SOC | ed ad ensuyco nj U ntol . ldentificar los actores sociales relevantes.

Distribuir informacion adecuada de manera transparente y abierta.

Informar a los actores sociales locales (comunidades locales e instituciones de gobierno) acerca del proposito, la

Los principales lineamientos para el relacionamiento naturalezay la escala de los parques, y las actividades propuestas para su desarrollo y funcionamiento.

con grupos de interés, en cada lugar donde operamos, . Comunicar los impactos pertinentes, tanto negativos como positivos, que causa el funcionamiento de los parques.

ta fini : . . . . ,
estan definidos por |dentificar las preocupaciones principales de los grupos de interés respecto del proyecto.

Lineamientos de AES Corporation para el . Registrary responder a las preocupaciones, los reclamos y las sugerencias del publico, para asegurar su
relacionamiento con las partes interesadas. resolucion.
Lineamientos para el desarrollo de programas . Monitorear la efectividad de las actividades para involucrar a los actores sociales.

sociales sostenibles. . . . ,
Establecer un mecanismo de recepcion de sugerencias, quejas y reclamos.

Politica de Vinculacion y Relacionamiento con

Comunidades Locales.
Trabajamos para minimizar los riesgos de conflictos con comunidades e incrementar los resultados positivos, a
través de una gestion de compromiso anticipada con los actores sociales. Esto implica prepararnos con mecanismos
efectivos, para canalizar y gestionar los reclamos y las quejas de las comunidades en las que operamos, estableciendo
procesos transparentes y con acciones para mitigar, compensar o reparar el efecto de los impactos. Este mecanismo
asegura la confidencialidad y la proteccion de las personas denunciantes, afectadas y testigos™.

2En 2024, no recibimos reclamos ni quejas de las comunidades en las que operamos.
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Allanzas y reconocimientos

GRI2-28

Participamos de diferentes espacios, que fomentan el dialogo y el desarrollo de estrategiasy Descripcion de la organizacion Participacion de AES Argentina
acciones conjuntas para acelerar el futuro de la energia.

Camara Argentina de Energias Renovables (CADER)

Descripcion de la organizacion Participacion de AES Argentina Asociacion sin fines de lucro, que tiene por objeto Integramos los comités que participan activamente en la

fomentar el desarrollo sostenible del sector de energia a discusion sobre distintas tematicas que impactan en el

e AaEiie partir de fuentes renovables. mercado renovable.
Grupo de presidentes, los CEO y country managers Presidimos el capitulo de Energia. Participamos AmCham Argentina

de grandes empresas del pais. Conecta alideres de activamente de lared, donde se intercambian

un mismo nivel, con el fin de generar legados positivos conocimientos y contenidos imprescindibles para Organizacion no gubernamental, independiente y sin fines Somos parte del Board de Directores. Participamos
parala sociedad, y brindar contenidos de excelenciay decidir y generar mas y mejores oportunidades de de lucro, que trabaja promocionando el comercio bilateral de distintos espacios de interaccion entre los socios y
oportunidades de relacionamiento empresarial. desarrollo empresarial. y lainversion entre los Estados Unidos y la Argentina. somos referentes en materia energética.

Asociacion de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA) Camara Eodlica Argentina (CEA)

Asociacion civil sin fines de lucro, que nuclea a Presidimos la Comision Directiva, y participamos de las Asociacion civil que busca favorecer el desarrollo y la Participamos en las discusiones tendientes a mejorar
la mayor parte de las empresas generadoras de distintas comisiones, que tienen como objetivo velar por potenciacion del sector edlico argentino. los intereses conjuntos del sector edlico, y a desarrollar
electricidad del pais. la correcta operacion del sistema eléctrico argentinoy y comunicar politicas e iniciativas estrategicas efectivas.

promover su desarrollo.
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Descripcion de la organizacion

Participacion de AES Argentina

Consorcio para el Desarrollo de la Economia del Hidrogeno (H2AR)

Plataforma creada parainnovar y avanzar en el desarrollo Tenemos representantes en las distintas células de

integral de la cadena de valor del hidrogeno enla trabajo.
Argentina, desde la produccion hastala aplicacionlocal y
la exportacion.

Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina (IDEA)

Organizacion del ambito empresarial, que promueve Participamos activamente en las distintas propuestas
el crecimiento y la competitividad de las empresas del de la organizacion, integrando sus comisiones,
pais. Sumision es integrar al empresariado y capacitarlo  asistiendo areuniones mensuales, presenciando

para que actue en la sociedad, contribuyendo al
desarrollo institucional, econdmico y social del pais,
incidiendo, directamente, a través del debate y la
ejecucion de propuestas.

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos

Gestion empresarial y gobernanza

los eventos corporativos y formando parte de los
programas de capacitacion empresarial que ofrece.

Gestion ambiental

Gestion social

Acercade este reporte
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Participaciones

Estamos comprometidos

con el desarrollo energetico AmCham Energy Forum
sostenible \% el fortalecimiento Desarrollo energé’[ico

del dialogo publico-privado, argentino: construyendo un
pilares fundamentales para futuro exportador.

ace | erar |a traﬂSformaCiC’)n Asistimos al Energy Forum, organizado por la Camara de

Comercio de Estados Unidos en Argentina.

energeticaen el pais.

En 2024, participamos en congresos, foros, mesasy
espacios de trabajo en temas de sostenibilidad, energias
renovables y cuidado del ambiente, que impulsan el
aprendizaje y el networking.

Cumbre Internacional de
Jovenes Lideres

Martin Genesio participd como expositor en este
evento, organizado por la Fundacion Internacional
de Jovenes Lideres.
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Participaciones

Green Energy Summit

Participamos en el Panel Session 4: The Future of
Renewable Industry in Argentina: Ongoing and Future
Wind, Solar and Biofuels projects in the Region del Green
Energy Summit,

AmCham Summit 2024

Participamos como patrocinadores del encuentroy del
Panel de Energiajunto a otros pares de la industria.

43

—xperiencia IDEA Rosario

Nuestro presidente y CEO participd en el panel

“transicion energética’. .
60° Coloquio IDEA
: Sino es ahora, ¢,cuando?: participamos como
Vl I:O ruim N dcClon al d e patrocinadores,by nuestro presidentey CEO
, participo del panel Destrabar para crecer: la
E Nne rg |a. I_ | D E transformacion del Estado.

Martin Genesio, quien preside el Chapter de Energia,
participo del evento como referente del Comité de
Gestidon y moderador del encuentro.

Council of the Americas
2024 (COAs). Argentina

Economic and political perspectives: participamos
activamente del evento en donde Martin Genesio
modero el panel Una Conversacion con Gobernadores.

Energy Dayde Encuentro de Lideres

Martin Genesio particip6 en el panel de

ECO nOJ OU rnal Transicion Energética, de la ultima edicion del

Martin Genesio expuso su vision sobre como Encuentro de Lideres, organizado por El Cronista.
superar los cuellos de botella del sector para
impulsar la movilidad y la electrificacion.
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Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestidn social Acercade este reporte Anexo GRly SASB -

- Argentina



Reporte de Sostenibilidad 2024
Reconocimientos recibidos
wN

Nos llena de orgullo que nuestra empresa sea reconocida por su excelenciay
iderazgo eninnovacion, cultura, eticay estrategia en la industria energetica.

. Empresas mas éticas a nivel mundial por undécimo afno

ininterrumpido, por Ethisphere de EE.UU

. Empresas masinnovadoras del mundo, por Fast Company

. 100 empresas justas de EE. UU., segun Just Capital

. Mejores empresas gestionadas, por Wall Street Journal (WSJ)

. Empresas mas admiradas, segun Fortune

. Empresas mas responsables de Estados Unidos, por Newsweek

. Mayores proveedores de energia corporativa del mundo, segun

BloombergNEF. AES fue reconocida como la principal vendedora
de energialimpia para empresas a nivel global en 2024, segun el
Corporate Energy Market Outlook de BloombergNEF

Cartadel Presidente
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- Argentina

. Ranking HORSE INFLUENCE 100. AES Argentina, ubicadaen el
puesto 26/100, 4.ta en el sector energia

. Ranking HORSE INFLUENCE 100. Martin Genesio, dentro de los 10
CEO mas innovadores de Argentina

. Premio BritCham al Liderazgo en Sostenibilidad, 1.er puesto en
Reporte de Sostenibilidad 2023

. Puesto N.© 21en la categoria de empresas de 251a1.000
colaboradores de Great Place to Work
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v Sistemade gestion ambiental
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Tema Material Gestion del agua, Biodiversidad, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, Gestion de residuos, Eficiencia energética

GRI 3-3

Todas nuestras
plantas estan
certificadas

bajo normas
Internacionales
de gestionde
seguridady salud
(ISO45001) y
ambiente (ISO
14001).

|La gestion ambiental constituye uno de los tres pilares de nuestro marco de
sostenibilidad. Nos comprometemos con la responsabilidad ambiental y el
cumplimiento normativo, y nos esforzamos por comprender y satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés en la materia.

El Sistema de Gestion Ambiental, aplicable a todas las empresas de AES, se
basa en los principios de lanorma ISO 14001. Establece los lineamientos de
nuestra gestion ambiental, definiendo: requisitos y prohibiciones ambientales
generales, la gestion de PCB (bifenilos policlorados), la gestion de residuos
peligrosos y productos quimicos, la proteccion de la biodiversidad, la
prevenciony el control de derrames, y la gestion ambiental de contratistas.

Para ello, establecemos cuatro creencias ambientales como una
demostracion mas de nuestro compromiso con el cuidado y la proteccion del
planeta para las generaciones futuras.

Cartadel Presidente

Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social

Creencias Ambientales

El cambio climatico es uno de los problemas mas
criticos de nuestro tiempo.

El cuidadoy la proteccion del medioambiente es una
obligacion para nuestra gente y contratistas.

Todos somos lideres ambientales.

Todo el personal y contratista de AES tiene el derecho
Vv la obligacion de reportar a su lider cualquier situacion
gue considere que no cumple con nuestros Estandares
Ambientales o la legislacion aplicable.

Acercade este reporte Anexo GRIly SASB - Argentl Nna
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Po

Nuestro compromiso conla @ gestion
ambiental se define en nuestra Politica
de Sistema de Gestion Integrado,

aplicable atodaslas & ubicaciones de
AES Argentina.

Consideramos los requerimientos provenientes de nuestra casa matriz, la
normativa nacional y normas internacionales, para desarrollar un Sistema de
Gestion Integrado propio, el cual administra los temas de medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, con alcance a todas nuestras operaciones.

Este Sistema esta certificado por las normas internacionales ISO 45001,
14001y 9001 en todas nuestras instalaciones. Adicionalmente, certificamos
lanorma ISO 55001 de gestion de activos, en las Central Térmica Parana
(AES Parana) y en la Central Alicura.

Por su parte, la Politica de Sistema de Gestion Integrado define los
compromisosy lineamientos para la seguridad y salud en el trabajo, ambiente,
calidad, gestion de activos y ciberseguridad, y es revisada periodicamente
(su ultimarevision fue en noviembre de 2024).

tica de Sistema de Gestion Integrado

Incorporar la seguridad y salud en el trabajo,
ambiente, calidad, gestidon de activos 'y
ciberseguridad en cada procesoy en cadatarea,
promoviendo la cultura en estos requisitos.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos
aplicables, incluyendo el marco regulatorio de
nuestra actividad, las normas de referencia,
programas, politicas, estandares, principios

y creencias de AES, y los compromisos
voluntariamente suscritos con clientes y partes
interesadas.

Identificar los peligros, evaluar sus riesgos y
definir e implementar medidas de acuerdo con
lajerarquia de control (para eliminar los peligros y
reducir los riesgos), proporcionando condiciones
segurasy saludables, para prevenir lesiones,
enfermedades laborales y danos a la propiedad,
relacionados con nuestras actividades.

Asegurar el desempeno esperado de los activos,
utilizando metodologias y tecnologias que permitan
mantener una vision sistémicay sostenible;
optimizar sudesempeno alolargo de suciclode
vida, ademas de administrar los riesgos, los costos
y las oportunidades, de acuerdo con la estrategia
particular de cada negocio.

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos

Gestion empresarial y gobernanza

Gestion ambiental Gestion social

Acercade este reporte Anexo

« Gestionar los impactos ambientales, mediante

la definicion de objetivos o controles operativos,
previniendo y mitigando sus efectos potenciales,
promoviendo el compromiso con el cuidado
del ambiente, el uso eficiente de los recursos
naturales, la conservacion de areas de alto
valor para la biodiversidad en el entorno de
nuestras operacionesy la proteccion de
especies en categoria de conservacion en
dichas zonas. Ademas, implementamos planes
de relacionamiento con las comunidades en
los territorios donde desarrollamos nuestras
actividades.

Incorporar la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico en el analisis y desarrollo del negocio, en
consonancia con laregulaciony los compromisos
adoptados por cada pais en esta materia.

Garantizar las funciones criticas del negocio ante
situaciones de crisis, que puedan poner en riesgo
la continuidad de nuestro servicio.

Promover y acelerar las iniciativas asociadas a la
transformacion de nuestro portafolio de activos, y
a la transformacion digital del negocio.

Promover la mejora continua en los sistemas de
gestidn, y proveer los recursos necesarios para
asegurar el cumplimiento de los compromisos de la
presente politica.

GRly SASB
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Todas nuestras unidades de
Negocio son responsables de
aplicar la Politica de Sistema
de Gestion Integrado durante
sus operaciones diarias,

al seleccionar o evaluar
proveedores; desarrollar
NUEVOS SEervicios o0 proyectos;
planificar lalogistica;
gestionar la biodiversidad,
agua, efluentes, emisionesy
residuos; realizar operaciones
de ingenieria o mantenimiento;
y efectuar la debida diligencia
para fusiones y adquisiciones.

- Argentina



Reporte de Sostenibilidad 2024

Estandares ambientales Estandares de seguridad y salud
Marco de referencia de AES Corporation para el sistemade Marco de referencia de AES Corporation para el sistema de gestion
gestion ambiental de seguridady salud

« Estandar corporativo de prevenciony contencion de derrames * Puestaatierra

« Estandar corporativo de requisitos para manejo de residuos « Trabajo encaliente

« Estandar corporativo para manejo de PCB « Gestionde contratistas

« Estandar corporativo para manejo de emisiones a la atmosfera « Proteccion contra caidas

« Incidentes ambientales (eventos de incumplimientos ambiental y casi « Controlde transito en areas de trabajo

incidentes) y manejo de eventos operativos ambientales « Respuestay comunicaciones ante emergencias

» Descargade aguasindustrialesy pluviales » Blogueoy etiquetado

» Requisitos pararepresasy plantas hidroeléctricas « Espacios confinados

« Obligaciones de divulgacion financiera referidas a temas ambientales « Seguridad eléctrica

« Gestion de potenciales impactos ambientales de contratistas « Gestiondeincidentes

» Requisitos ambientales generales « Charlapreviay analisis seguro de trabajo

« Evaluaciony proteccion de la biodiversidad « Ordenylimpieza

« Aparejosy equipos de elevacion
« Manejo de combustibles solidos

EStéﬂdareS comunes - Proteccion de maquinarias

« Proteccion delaaudiciony reduccion del ruido

 Auditoriasinternas EHS « lluminacion

« Auditorias externas EHS « Manejo defensivo

« Manejo de quimicos y materias primas « Prevencion de estrés por frio/calor
« EHSresponsabilidadesy reconocimientos « Seguridad proactiva

« Sancionesy reconocimientos
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—valuacion de riesgos ambientales

Temas Materiales Gestion del agua, Biodiversidad, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, Desarrollamos una metodologia estandarizada para todos los negocios Elresultado de la evaluacion permite determinar aquellos aspectos
g:fgog de residuos, Eficiencia energetica de Argentina, la cual nos permite relevar las actividades que generan significativos en su interaccion con el ambiente, sobre los cuales
aspectos ambientales y que pueden interactuar con el ambiente. Esto se definen los planes de acciony las inversiones necesarias para
incluye emisiones al aire, uso de agua, generacion de aguas residuales, mitigar, reparar o compensar elimpacto, de acuerdo con sus riesgos
. . : generacion y disposicion de residuos, posibles fugas y derrames, asi y oportunidades.
| d eﬂtlflcam 0S aﬂtICI pad aime ﬂte I’Iesg 0OS como otras interacciones ambientales con el entorno y eventuales
L : : emergencias, derivadas de los procesos. Como resultado del Analisis de Aspectos e Impactos Ambientales
y O DOI’ (UnN |d ad eS, y g eSt 10NAaImaos |a (AIA)*, se identificaron los aspectos ambientales mas relevantes
. s : . Una vez identificados estos aspectos ambientales y sus actividades de para AES Argentina, que se agrupan en 5 categorias:
adOpC on de med |daS de preveﬂCIOﬂ, origen, evaluamos la significancia de los impactos, considerando cinco
o . s . s criterios principales:
control, mitigacion o compensacion de
los potenciales impactos ambientales. Probabilidad Emisiones al aire
Gravedad Generacion de residuos
Extension Uso delagua
Reversibilidad Biodiversidad
Medida de control Cumplimiento normativo

B El analisis de AlA se actualiza anualmente en todos nuestros negocios, tanto en operacion como en construccion.

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte Anexo GRIly SASB —u ) Arg entl n a



Reporte de Sostenibilidad 2024

Inaicadores clave de desempeno ambiental

Temas Materiales Gestion del agua, Biodiversidad, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico,

Gestion de residuos, Eficiencia energética, Desempeno econodmico

GRI 3-3,302-1,302-3,303-1,303-2,303-3,303-4,303-5,304-2,304-4,305-1,305-2,305-3, 305-

4,305-7,306-1,306-2,306-3,306-4, 306-5 Indicador Detalle
SASB IF-EU-110a1, IF-EU-110a.2, IF-EU-110a.3, IF-EU-120a1, IF-EU-140a1, IF-EU-140a.2, IF-EU-

140a.3, IF-EU-150a1, IF-EU-O00.E

Para | a med |C|(') N y el Seg U | M |e n'tO d el Material particulado Elindicador se construye con datos obtenidos de mediciones
N . o [en formaabsoluta (t) y unitaria (kg/MWh)] isocinéticas, conforme ala Resolucion ENRE 13/12y
d ese m pe n O am b | e ﬂtal y d efl n I m OS 802 [en forma absoluta (t) y unitaria (t/MWh)] Resolucion108/01de la Secretaria de Energia.
Ind |Cad0res y ObJ e't IVOS q ue eStableCen NO, [enformaabsoluta () y unitaria (t/MWh)]
nuestro rumbo. | o
Gases de efecto invernadero Alcance 1: corresponden a las emisiones directas vinculadas
[en forma absoluta (tCO, eq) y unitaria (tCO, eq/MWh)] alacombustion, emisiones de SF6 y emisiones de la flotade
Los indicadores de desemperfno ambiental son calculados para la totalidad vehiculos.
delos negociosyy filiales de AES Argentina, que se encuentran en operacion Alcance 2: emisiones asociadas a la generacion de energia
y sobre los cuales tenemos control operacional™. En la siguiente tabla, se comprada a terceros para consumo propio, y a perdidas en
explicitan sus alcances y requerimientos: la trasmision de energia no generada por AES Argentina,

transportada por nuestras redes.

Alcance 3: se consideran los reportes de emisiones
asociadas alos viajes aéreos nacionales e internacionales.

% Los datos e indicadores ambientales, de los negocios en los cuales AES Argentina tiene control operacional, se consolidan al 100 %, sin tomar en cuenta el porcentaje de participacion que AES tiene en el negocio (que es utilizado para realizar los estados financieros). En el caso de
inicio de la operacion de un negocio nuevo, la consolidacion de sus datos comienza a partir de la fecha de inicio de la operacion comercial. Para el caso de las operaciones adquiridas, la consolidacion de sus datos comienza a partir del ano siguiente a su incorporacion.
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Indicador

Metales pesados
[estimacion anual de emisiones de mercurio (kg)]

Emisiones de ruido (dBA)

Extraccion
[absoluta (m?3) y unitaria (m3/MWHh)]

Vertido
[absoluto (m?) y unitario (m3/MWh)]

Consumo
[absoluto (m®) y unitario (m3/MWh)]

Detalle

|a estimacion se realiza considerando el porcentaje

de mercurio contenido en cada tipo de carbon, la
cantidad consumida de dicho carbony los sistemas de
abatimiento de material particulado y SO, con que cuenta
la unidad generadora.

La medicion se realiza de acuerdo conloindicado
en la Resolucion ENRE 558/22, asociados a ruidos
clasificados como “no molestos”.

Dentro de aguas continentales, se distinguen las de
origen superficial, subterranea o potable (empresa
distribuidora de agua potable, empresa sanitaria,
municipal o similar).

Dentro de las extracciones el agua, que es desviada

para generacion hidroeléctrica, no es considerada como
consumo, dado que se restituye la totalidad del agua a los
cuerpos superficiales desde donde fueron captadas.

Eluso de agua considera el consumo entre la diferencia
de la extraccion del agua continental y la descargaala
fuente del recurso.

Cartadel Presidente Hitos 2024
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Indicador

Residuos peligrosos
[en forma absoluta (t) y unitaria (t/GWh)]

Residuos no peligrosos

Subproductos de la combustion de carbon
[en forma absoluta (t) y unitaria (t/GWh)]

Reutilizacion de los productos de la combustion
de carbon (%)

Programa e iniciativas ejecutadas o en ejecucion

Sanciones ambientales

Gestion social Acerca de este reporte Anexo
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Detalle

Todos los residuos regulados por laLey 11.720, Ley
24.051y decretos, por ejemplo, el Decreto Reglamentario
806/97 y lanormativa complementaria.

Todos los residuos que no significan un riesgo parala salud
humanay el medioambiente (papel, carton, plasticos).

Considera cenizas volantes capturadas en los sistemas
de abatimiento de emisiones de material particulado

y SO,y cenizas de fondo. Para algunas unidades, las
cenizas volantes incluyen yeso.

Porcentaje de productos de la combustion de carbon,
incorporados a procesos de terceros como insumos
o materias primas (por ejemplo, ceniza para industria
cementera).

Descripcion de los proyectos o iniciativas.

Se reporta el estado de los procesos sancionatorios
ambientales.

GRly SASB
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Generacion de energiay emisiones al aire

©

Estamos comprometidos
conun futuro energetico mas
Inteligente y sostenible, y con
iderar nuestra industriaenla
transicion responsable hacia
fuentes de energia con bajas
emisiones de carbono.

2030

Intensidad de carbono de nuestro
portafolio enlinea con el escenario
por debajodelos 2 °C.

Basados en el crecimiento enrenovablesy la
factibilidad de multiples escenarios posibles.

A nivel global, AES asume el compromiso de contribuir con las metas globales para combatir el cambio climatico,
establecidas en el Acuerdo de Paris. Localmente, de acuerdo con nuestra Politica de Sistema de Gestion Integrado,
y conscientes de que nuestras decisiones y actividades tienen un impacto en nuestro entorno, nos sumamos a este
compromiso y declaramos nuestro objetivo de aumentar nuestro portafolio de generacion renovable y, con esto,
disminuir nuestraintensidad de CO,, de gases locales (NOx, Sox) y otras emisiones (MP). Ello nos inspira a planificar
y tomar decisiones de corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta, de forma equilibrada, aspectos econdomicos,
ambientales y sociales.

Para ello, tomamos medidas decisivas y cuantificables, para transformar nuestra propia carteray crear soluciones
innovadoras, para que clientes y terceros puedan cumplir con sus objetivos de reduccion de emisiones de gases de

efecto invernadero.

Para alcanzar nuestros objetivos de descarbonizacion, en AES Corporation definimos una serie de metas orientadas a
reducir nuestra generacion con carbono, mientras incrementamos el portafolio de energias renovables.

2040 2050

Emisiones netas de carbono Emisiones netas de carbono en
provenientes de nuestras ventas todo nuestro portafolio.
de eleCtrlCldad' Las acciones asumen nuevas politicas, que faciliten

las transiciones hacia sistemas energéticos de
bajas emisiones, como el precio del carbono. Incluye
emisionesde alcance 1,2y 3.

Las acciones asumen nuevas politicas, que faciliten
las transiciones hacia sistemas energéticos de
bajas emisiones, como el precio del carbono. Incluye
emisionesde alcance 1y 2.
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Energia

La generacion bruta de energia eléctrica, que corresponde ala totalidad de energia generada por cada unidad, es el parametro utilizado
para expresar laintensidad de la mayoria de nuestros indicadores ambientales. La produccion consolidada se detalla en la siguiente tabla:

Generacion de energia eléctrica
bruta e intensidad (MWHh)

2024
Consumo total Generacion Intensidad de
de energia bruta energia

2023
Consumo total Generacion Intensidad de
de energia bruta energia

2022
Consumo total Generacion Intensidad de
de energia bruta energia

229160

6.900.155

Total compania AES Argentina

4.627.067 0,0356

154.504

El consumo de energia es un aspecto relevante para nuestras operaciones.
|as principales actividades que la componen son generacion propiay
consumos de la red eléctrica para oficinas e instalaciones auxiliares. Para
esto, realizamos inversiones respecto alos consumos internos y cambios
de luminarias eficientes. Ademas, buscamos desarrollar proyectos que
tiendan al aumento progresivo de la eficiencia de la generacion térmica,

la reduccion de los consumos internos de energiay el aumento de la
eficiencia energetica de nuestros procesos, como también incrementar la
flexibilidad de nuestras unidades térmicas.

206.025 5.976.670

0,0345

Energia consumida por fuente (MWh) 2024 2023 2022
Energia (fuentes renovables) 38.612 15.205 14.688
Energia (fuentes no renovables) 77.751 121.797 154179
Energiaeléctrica* 48142 69.023 60.293
TOTAL 164.504 206.025 229160
*Corresponde a energiacomprada a terceros.

2024 2023 2022
Energiavendida 4.486.381 5.627.260 6.731.288
Energia consumida 164.504 206.025 229.160

4.650.885

5.833.285

6.960.448
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Emisiones
. LA Emisi directas (al 1)
Ad €Mas d € p romaover un uso efl Cle nte Lg':: :rzg?snege;rgzt:s%iﬁ?en de fuentes que son propiedad o estan controladas por laempresa (por ejemplo,
d e |a e N e rg | a | | evam O g ad e | ant e un emisiones provenientes de lacombustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.).
re g lS.t ro p ermane n.t e d e |aS em |S | ones Emisiones anuales directas (alcance 1) entCO,e 2024 2023 2022
d e COZ g ene rad asy evitad as, |O que Total emisiones AES Argentina 108244048 176253276 2789.894,58
NOSs permite trazar las lineas de Generacion Bruta MWh 462706733 597667049 11363717
nuestros planes de trabajo. Total intensidad tCO,eq/MWh 023 0,29 0,25

Emisiones indirectas (alcance 2)
Este alcance incluye las emisiones de la generacion de electricidad adquirida (aquella que es comprada o traida dentro
del limite organizacional de laempresa) y consumida por la Compania.

Realizamos un control y seguimiento trimestral del 100 % de las emisiones
de CO,, provenientes de la combustion de combustibles fosiles para
generar energia eléctrica, asicomo de las liberaciones de hexafluoruro de

azufre (SF6) y de las emisiones de la flota de vehiculos propios, utilizada por Emisiones anuales indirectas (alcance 2) entCO.e - 2024 2023 2022
nuestro personal. location based 2

Dicha informacion es utilizada como indicador ambiental en forma absoluta B _
(tCO,eq) y unitaria (tCO_ea/MWh). El célculo y la estimacion de emisiones se Total Compania AES Argentina 14.785,87 2216195 19.411,99
realiza utilizando las metodologias y los factores de emision correspondientes
a GHG Protocol, convenido conjuntamente por el World Resources Institute
(WRI) y el World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

Los datos se reportan en el Sistema INTELEX y son verificados por terceras
partes anivel de AES Corporation.

Elresto de las instalaciones no utilizan energia adquirida.
Ullum no reporta consumo de combustible para la generacion.

Emisiones indirectas (alcance 3)

. . . . Elreporte del alcance 3 solo considera los viajes aéreos nacionales e internacionales.
Respecto alas emisiones indirectas de GEl, realizamos el seguimiento de

las vinculadas a energia comprada a terceros para consumo propio (ambas
clasificadas como alcance 2, dentro de la categorizacion efectuada por el
GHG Protocol).

Emisiones anuales indirectas (alcance 3) en tCOze 2024 2023 2022

Total Compania AES Argentina 92 75 40
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Alre y gestion de otras emisiones atmosféricas

Monitoreamos la calidad delaire y
verificamos la concentracion de gases.

LLas emisiones al aire corresponden a la variable ambiental mas relevante
paralos negocios de generacion termoeléctrica, ya que estan vinculadas,
directamente, alos procesos de combustion.

El marco regulatorio, para la gestion de emisiones al aire, esta dado por:

« Resolucion ENRE 13/12: Regula el procedimiento para el monitoreoy
registro de emisiones continuas y puntuales en chimenea.

« Resolucion SE 108/01: Regula los limites de emision por chimenea de
acuerdo con el combustible utilizado.

Este conjunto normativo apunta a regular, principalmente, las emisiones de
material particulado (MP), diéxido de azufre (SOx) y dxidos de nitrogeno (NOX).

Uno de los procedimientos para medir y registrar emisiones a la atmosfera
(Resolucion ENRE 13/12) exige contar con un sistema de monitoreo de
emisiones continuo (conocidos como CEMS por las siglas eninglés, de
Continuous Emission Monitoring System) en las unidades turbo vapor con
calderas tradicionales, implementado bajo un procedimiento que asegure la
calidad de sus mediciones.

Adicionalmente al control y monitoreo continuo de las emisiones gaseosas,
las demas unidades deben monitorear —en forma periodica— las emisiones
puntuales por chimenea.

95

Emisiones atmosféricas (t) Sustancias emitidas 2024 2023 2022
Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central NOx 1.298,39 2.008,31 2.893,81
Térmica Parana (AES Parana)
SO, 1.844,08 3.096,18 7.036,80
MP 306,57 452,75 619,71
Hg 0,01 0,01 13,27
Central Térmica Sarmiento NOx 160,06 83,76 92,11
SO, 0,56 0,29 0,32
MP NA NA NA
Hg NA NA NA

3.609,66

5.641,30

10.656,02

Referencias normativas: NOx, SO2, MP, Resolucion ENRE 13/12, ENRE 108/01. Mercurio (Hg), no hay normativa.

Central Térmica Sarmiento: Central a gas no aplica medicion de MP y Hg de acuerdo con ENRE 13/12.
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Emisiones de ruido

Periddicamente, realizamos mediciones puntuales de ruido en la Central
Térmica Sarmiento, en la Central Térmica San Nicolas (monitoreo
bimensual) y en el Parque Edlico Vientos Bonaerenses | (monitoreo
anual), de acuerdo con la Resolucion ENRE 558/22, asociados a ruidos
clasificados como “no molestos™.

Para mayor informacion sobre la gestion de energia

en cada planta, consultar el Anexo.

S En cumplimiento con la normativa, todas las mediciones realizadas clasificaron el ruido
medido como “no molesto”.
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Uso delagua

Cumplimos con las normativas locales
paralaextracciony el vertido delagua, y
ProMOVEMOS SU USO responsable.

Elagua es otro de los valiosos recursos naturales que utilizamos en nuestras operaciones, ya que nuestro proceso
productivo requiere del uso del recurso hidrico que se provee desde distintas fuentes de origen. Cada negocio de
AES Argentina cuenta con las autorizaciones ambientales pertinentes para hacer uso de este recurso, y define planes
de monitoreo de los efluentes liquidos, garantizando el cumplimiento de los limites de vertido establecidos por la
legislacion vigente.

Realizamos el seguimiento del 100 % del agua aducida/extraiday consumida en nuestras instalaciones. La informacion
pertinente ala aduccion/extraccion, descargay consumo de agua es ingresada, trimestralmente, al Sistema INTELEX,
y los datos son verificados por terceras partes a nivel de AES Corporation. Asimismo, esta gestion es parte del sistema
de gestion ambiental, en el que todas nuestras centrales estan certificadas.

Extraemos grandes cantidades de agua de diversos origenes en los procesos de refrigeracion de las centrales de
generacion eléctricay, en otros casos, también para generar energia. El agua que utilizamos en los procesos de
generacion eléctrica se clasifica segun su fuente de origen: agua potable y agua continental (superficial y subterranea).
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En las siguientes tablas, se detallan los volumenes de uso de agua por tipo de fuente:

— Aguade uso consuntivo

Considera el uso de agua paralos procesos de enfriamiento de las centrales termoeléctricas, y
para uso interno de oficinas y otros procesos no operacionales.

2024

2023 2022
Extraccion por fuente Extraida Vertimiento Consumo Extraida Vertimiento Consumo Extraida Vertimiento Consumo
(agua consuntiva, m3)
TOTAL comparnia AES Argentina 207.809474 189.434.650 18.374.824 2.527.734105 2498.293.032 29.441.073 2.314.310.351 2.274.489.697 39.820.654

No existe consumo de aguas desaladas.
En sus termogeneradores, la Central Térmica Sarmiento posee un circuito cerrado de refrigeracion.
Elconsumo igual a cero, en Vientos Bonaerenses |, corresponde a agua captada para servicios sanitarios y, luego, vertida a una camara séptica y un pozo absorbente.

— Aguade uso no consuntiva

La generacion hidroeléctrica reporta el agua captada como agua no consuntiva, dado que
esta es devuelta en forma integra a su origen.

Agua captaday turbinada (m3) 2024 2023 2022

TOTAL Compania AES Argentina 8107.387132

9.701.292.841 7.682.808.731
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9 Efluentes liquidos o efluentes industriales
Unavez que el agua fue utilizado, se genera la necesidad de eliminarlo en algin medio —en la mayoria, en un cuerpo de agua-—, lo cual recibe el nombre
de efluentes liquidos. Este proceso debe cumplir con los requisitos determinados por la autoridad a traves de un Programa de Monitoreo, que
establece ciertos parametrosy la frecuencia de medicion, previo a su descarga a cuerpos de aguas superficiales o subterraneos.

Numero de descargas por unidad 2024 2023 2022

Planta N.°de N.°de parametros  Frecuenciade N.°de N.°de parametros  Frecuenciade N.°de N.°de parametros  Frecuenciade
descargas de muestreo muestreoanual descargas de muestreo muestreoanual descargas de muestreo muestreo anual

Central TéermicaSanNicolas (CTSN)y 8 16 Mensual 8 16 Mensual 8 9 Mensual

Central Térmica Parana (AES Parana)

Central Alicura 2 1 Semestral 2 1 Semestral 2 1 Semestral

La Central Ullum no cuenta con vertimientos.

La Central Térmica Sarmiento cuenta con una tecnologia que consiste en turbinas de gas, con lo cual el unico vertido es el sanitario y esta conectado al servicio de la ciudad de San Juan.
El Parque Edlico Vientos Bonaerenses |y el Parque Edlico Vientos Neuquinos | no poseen descargas de efluentes industriales.
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Riesgos relacionados con el agua

Consistente con la relevancia de la disponibilidad de
aguay consecuente con el mandato de nuestra Politica
de Medio Ambiente, de promover el uso eficiente de los
recursos naturales, realizamos un seguimiento riguroso
del consumo de agua, ala vez que desarrollamos
campanas y proyectos orientados a su disminucion.

Utilizamos el WRI's Aqueduct Global Water Tool para
identificar las plantas que se ubican en zonas de estrés
hidrico, entendiendo por tales aquellas zonas en las

que hay unadisponibilidad de agua inferior a1.700 m3/
(persona x ano), en linea con la definicion de las Naciones
Unidas, que establece las siguientes zonas:

2024

 Estrés hidrico: disponibilidad de agua inferior a1.700
m3/ (persona x ano)

« Escasez hidrica: disponibilidad de agua inferior a
1.000 m3/ (persona/x afno)

» Escasez hidrica extrema: disponibilidad de agua
inferior a 500 m3/ (persona x afno)

La Central Térmica Sarmientoy la Central Ullum se ubican
en zonas de estres hidrico y utilizan agua dulce continental.

El99,9 % del agua extraida para nuestras operaciones
proviene de zonas sin estrées hidrico.

Extraccion en zonas

con/sin estrés
hidrico (en m3)

Consumo en zona
con/sin estrés
hidrico (en m?3)

Vertimiento en
zona con/sin estrés
hidrico (en m?3)

Zonade estres hidrico 0,74

Zona sin estrés hidrico 107.753.473

107.753.474

O 0,74
99.384.250 8.369.223

99.384.250 8.369.224
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El uso de agua, en zonas de estrés hidrico, corresponde a aquella
consumida efectivamente por la planta, lo que equivale a:

Extraccion
deagua

Agua
O/ potable

La extraccion de agua corresponde a aguas superficiales
y subterraneas, y el agua descargada es devueltaen
similar condicion y calidad que aquella extraida al mismo
curso de agua.

La calidad del agua utilizada, en las calderas y sistemas
de refrigeracion, es de vital importancia en nuestras
plantas. La calidad del agua que alimentala caldera es
esencial parala operacion de estay de la turbina a vapor,
para evitar un desgaste anticipado de ellas. El agua
aducida es tratada con sistemas desalinizadores (si
corresponde) y desmineralizadores, para producir agua
de alta calidad, adecuada para cumplir con las exigencias
de calderasy turbinas a vapor.

Gestidon social Acercade este reporte Anexo
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Agua
descargada

|La calidad del agua descargada es igual de importante,
ya que sus parametros pueden afectar la calidad
ambiental del cuerpo receptor; por lo tanto, los
parametros de la descarga son monitoreados en forma
periodicay permanente. Dicha calidad esta especificada
en las autorizaciones ambientales especificasy enla
reglamentacion general, y las autoridades ambientales la
fiscalizan frecuentemente.

Para mayor informacion sobre el uso del agua

en cada planta, consultar el Anexo.
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(Generacion de residuos

Gestionamos responsablemente los residuos, promoviendo practicas 2024 2023 2022
que minimicen nuestro impacto e impulsando iniciativas para sensibilizar
anuestros equipos.

Residuos generados por tipo (ent)  Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje

Realizamos el seguimiento de los residuos peligrosos y no peligrosos, de
acuerdo con la normativa vigente y aplicable®. En las siguientes tablas, se No peligrosos 653 92 % 436 81% 407 84 %
detallala generacion de residuos por tipo y disposicion:

Peligrosos 60 8% 105 19 % 80 16 %

No incluye los productos de combustion de carbén (PCC).

Los productos de la combustion de carbon (PCC) representan casi 2024 2023 2022
la totalidad de los residuos no peligrosos que generamos. En este
sentido, centramos nuestro esfuerzo en el seguimiento de la cantidad

oroducida de los PCC, en incrementar su reutilizaciony en asegurar Residuos generados por tipo (kg) No Peligrosos Total No Peligrosos Total No Peligrosos Total
unaadecuada disposi’cién final. peligrosos peligrosos peligrosos

Para ello, realizamos el seguimiento del porcentaje de los PCC generado TOTAL Compania AES Argentina 653.400 57672 711.072 435.657 105.297 540954 407372 79.844 487.216
enla Central Térmica San Nicolas que principalmente, es reutilizado

y entreg ado aotrasem presas para que lo utilicen como insumos o La diferencia con respecto a 2023 obedece a diferentes aspectos relacionados a las siguientes plantas: Central Alicura, Central Térmica San Nicolas (CTSN),

Central Térmica Parana (AES Parand) y Parque Edlico Vientos Bonaerenses |, que se detallan en el Anexo.

materias primas en sus procesos 0 Nnegocios.

® En el contexto de la Ley 25.612, donde se establecen los presupuestos minimos de proteccion ambiental, sobre la gestion integral de residuos de origen industrial y de actividades de servicio, que sean generados en todo el territorio nacional, cuyo objeto es disminuir la generacion de
residuos y fomentar su reutilizacion, reciclaje y otro tipo de valorizacion, lainformacion es reportada a las autoridades a través de informes semestrales de seguimiento de los programas de gestion ambiental, en las plataformas habilitadas.
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2024 2023 2022

Reciclaje de residuos clasificados No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
por tipo (kg)

Total compania AES Argentina 161.950 174.032 129.250 151.950 143.647 169.359

Residuos enviados disposicion 2024 2023 2022
final clasificados por tipo (kg)

Tipo de residuo No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total

Total compania AES Argentina 491424 537.014 307.974 404.746 268.658 320.880

Reuso de productos de la combustion del carbon (en t) 2024 2023 2022 Ademas, impulsamos campanas de concientizacion sobre reduccion,
reutilizaciony reciclaje (3R), dirigidas a colaboradores y contratistas.

Productos de lacombustion de carbon (PCC) 22.269 39.472 52.888

Reuso de productos de la combustion (PCC) 18169 33.256 34.983

: o Para mayor informacion sobre la gestionde
Reuso de productos de la combustion (PCC)

residuos en cada planta, consultar el Anexo.

* Las diferencias anuales se refieren a la variabilidad en la operacion de la Central Térmica San Nicolas (CTSN).
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Blodiversidao

Cuidar la biodiversidad es fundamental para
alcanzar nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Somos conscientes de que nuestra actividad puede
tener un impacto en el ambiente, sino tomamos los
resguardos y cuidados necesarios. Por estarazon, nos
comprometemos a proteger y conservar la biodiversidad,
asi como a gestionar de manera sostenible los recursos
naturales en todas las etapas de nuestros proyectos, e
implementar medidas que permitan evitar, mitigar, reparar
0 compensar potenciales efectos negativos.

cumplimiento de nuestro Estandar de Evaluaciony
Proteccion de la Biodiversidad de AES Corporation.

Cadauno de los negocios debe evitar adoptar nuevas
acciones que puedan causar impactos negativos en
areas reconocidas por su alto valor en biodiversidad.
También, se deben suprimir nuevas acciones que
contribuyan o conduzcan a la desaparicion de
especies en peligro de extincion de la lista de la UICN,
asi como areas protegidas de la Categoria I-1V de la
UICN. En ese contexto:

Todas las medidas implementadas son monitoreadas
permanentemente, a fin de determinar si estan
cumpliendo con los objetivos propuestos.

« Todos los anos, preparamosy presentamos,
al equipo de EHS y Seguridad de AES Global,
el cuestionario anual de sostenibilidad, con
informacion referida alas evaluaciones de

Evaluacién y proteccion de la biodiversidad
Nuestro compromiso con la biodiversidad se basa
en la Politica de Sistema de Gestion Integrado, y el

biodiversidad local y a los planes de manejo
asociados.

Evitamos emprender acciones nuevas que
provoguen impactos negativos en areas
reconocidas por su alto valor en biodiversidad'.

Evitamos emprender acciones nuevas que incluyan
tareas de exploracion, mineria o perforacion en
areas de Patrimonio de laHumanidad y areas
protegidas de la UICN, Categoria -1V, 0 bien, que
tengan unimpacto directo en ellas’™.

Evitamos acciones nuevas que contribuyanala
extincion de las especies en peligro enumeradas en la
listadelaUICN, o que directamente la provoquen™.

171819 Todas las acciones nuevas, que provoquen unimpacto positivo o negativo en la biodiversidad, deberan comunicarse al equipo de AES Global EHS & Security, junto con una descripcion cuantitativa del

impacto previsto y una descripcion de las medidas de mitigacion que se preven y/o que se consideraron.
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Consecuentemente con la normativa vigente y nuestros
propios estandares, realizamos los correspondientes
estudios de biodiversidad y linea base; ademas,
determinamos los riesgos que podrian afectar ala
biodiversidad en nuestros negocios, incluyendo sitios en
operaciony en construccion.

|Las medidas de compensacion, por impactos ala
biodiversidad, pueden comprender campanas de
educacion ambiental para trabajadores propios,
contratistas y lacomunidad, enriquecimiento de la
recuperacion de biodiversidad, planes de reforestacion,
viverizacion de especies nativas y apoyo alas labores de
proteccion de ciertas especies.

GRIy5ASS =+ Argentina


https://iucn.org/our-work
https://iucn.org/resources

Reporte de Sostenibilidad 2024

Planta/Ubicacion

N° de planes
de manejo

Parque Edlico Vientos Neuquinos||
Control de siniestralidades de aves y murciélagos con
especialistas ornitologos

Parque Eolico Vientos Bonaerenses|
Control de siniestralidades de aves y murciélagos con
especialistas ornitdlogos

Central Alicura
Evaluacion del estado de la comunidad de peces enrios
y embalse

Central Cabra Corral
Evaluacion del estado de la comunidad de peces enrios
y embalse

Central Ullum
Evaluacion del estado de la comunidad de peces enrios
y embalse

Gestion de la biodiversidad

Anualmente, durante larevision de la matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales, se incluye el analisis de los potenciales impactos ala
biodiversidad. Nuestro Estandar Ambiental, denominado Evaluaciony
Proteccion de la Biodiversidad incluye la exigencia de reportar informacion
de biodiversidad de manera anual, incluyendo las intervenciones
realizadas durante el aio anterior, cerca de areas sensitivas o protegidas,
la identificacion de especies protegidas y sus habitats, e indicadores de

proteccion de la biodiversidad.
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— Especies de aves con categoria de amenaza, presentes en la zona de influencia de operaciones de los parques edlicos

Central Nombre comun Nombre cientifico Categoriade Categoriade Plan de manejo o de
de la especie dela especie conservacion conservacion nacional conservacion
internacional (UICN) (Res. 348/2010)

Parque edlico Nandu Rhea americana NT VU Programa de Monitoreo
Vientos de Siniestralidad (con
Bonaerensesl| Cauquéncomun Chloephaga picta VU AM especialistas ornitdlogos).

Loro Barranquero Cyanoliseus patagonus VU AM

Lechuzonde Campo  Asio flammeus NT VU

Espartillero Enano Spartonoica maluroides NT AM

Tachuri Canela Polystictus pectoralis NT VU

Viudita Chica Knipolegus hudsoni NT VU

| oica Pampeana Leistes defilippii EN EN
Parque edlico Choique Rhea pennata NT AM Programa de Monitoreo
Vientos de Siniestralidad (con
Neuquinos| especialistas ornitdlogos).

Referencias categoria de conservacion:
EN:enpeligro | AM: amenazadas | NT: casiamenazado | VU: vulnerable
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Cumplimiento normativo

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental se monitorea de manera continua, a través de un programa de auditorias, que
incluye auditorias internas de los propios sitios, auditorias corporativas y auditorias externas del ente certificador,
quien evalua el cumplimiento respecto de las normas ISO 14001y 45001. Estos programas se desarrollan de
acuerdo con distintas frecuencias (pueden ser semestrales, anuales y trianuales, segin sea el caso).

La informacidon ambiental, que da origen alos indicadores clave de desempefio ambiental, se reporta
periddicamente por cada negocio, a través de un sistema corporativo para el seguimiento de indicadores. Con el
fin de verificar lainformacion, de manera anual, AES Corporacion solicita a un tercero que audite la completitud,
consistenciay exactitud de los datos reportados en el sistema.

Para establecer la extension y profundidad de las auditorias, se considera el riesgo ambiental del negocioy el
desempeno obtenido previamente. Las auditorias ambientales (tanto internas como externas) estan disenadas para
evaluar los negocios en tres dimensiones:

« Elcumplimiento ambiental especifico del sitio y la mitigacion de los riesgos ambientales.
« Elcumplimiento de los estandares ambientales AES.
« Elcumplimiento de las expectativas del Sistema de Gestion Ambiental.

AES Corporation nos entrega herramientas para guiar los procesos de auditoria, conocidas como “Protocolos”,
que se enfocan en los siguientes temas:

Protocolos ambientales Alcance
Cumplimiento ambiental y mitigacion de riesgos ambientales Operacion
Cumplimiento de estandares ambientales Operacion
Cumplimiento de las expectativas del Sistema de Gestion Ambiental Operacion
Cumplimiento ambiental, mitigacion de riesgo, cumplimiento de Construccion

expectativas del SGA y requisitos de informacion

Evaluacion de cultura ambiental Operaciony Construccion
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Nuestro equipo

67

Temas Materiales Atraccion y retencion del talento, Salud y seguridad en el trabajo, Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 2-7,2-8, 2-30, 3-3,401-1,401-2,401-3,403-1,403-2,403-3,403-4,403-5,403-6,403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1,404-2,404-3, 405-1

SASB IF-EU-320a1.

Nuestro equipo es el protagonista del
crecimiento de la Compania. Por ello,
trabajamos cada dia para promover
su desarrollo y potencial.

En AES Argentina contamos con un gran equipo humano que, con su dedicaciony
profesionalismo, impulsay promueve cada una de las acciones que emprendemos
paraalcanzar los objetivos que nos proponemos.

Los procesos de reclutamiento, contratacion, capacitacion, desarrolloy
compensacion se basan en las calificaciones, el desempeno, las habilidades y la
experiencia de las personas, entendiendo que la diversidad e inclusion son una
ventaja competitiva que agrega valor ala gestion, en un contexto que requiere cada
vez mayor capacidad de competitividad, innovacion y flexibilidad.

Promovemos una cultura de puertas abiertas y de cercania, para que todas las
personas de la Empresa cuenten con espacios de comunicacion donde puedan
plantear sus inquietudes o problemas y ser escuchadas.

Nuestro compromiso es crear un lugar de trabajo donde las personas se sientan
valoradas, comprometidas con su trabajo y unidas por objetivos comunes.
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Formamos un equipo diverso, eguitativo e inclusivo

Personal por género? 2024 2023 2022
Hombres 293 334 337
Mujeres 35 45 43

TOTAL 328 379

EI100 % del personal tiene un contrato a tiempo indeterminado y ajornada completa.
AES Argentina no cuenta con personal por horas no garantizadas.
En2023y 2022 seincluye InterAndesy TermoAndes.

Personal por edad 2024 2023 2022
Menores de 30 anos 18 19 16
Entre 30y 50 anos 231 260 269
Mayores de 50 anos 79 100 95

TOTAL 328

En2023y 2022 seincluye InterAndesy TermoAndes.

Personal por localizacion 2024 2023 2022
Complejo Centro 198 192 199
Complejo Norte 34 85 80
Complejo Oeste 64 65 67
Oficina administrativa Pellegrini 32 37 34

TOTAL

328

En2023y 2022 seincluye InterAndes y TermoAndes.

20 Se contrata personal eventual, en caso de presentarse alguna necesidad de cubrimiento de vacante ante diversas circunstancias que pueden presentarse en el lugar de trabajo. Para ello, contamos con un

contrato con una empresa de servicios eventuales, constituida, registrada y habilitada para funcionar como tal.
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Empleoy atraccion de talento

Nuestras acciones y procesos respetan y fomentan la diversidad e inclusion.
Contemplan la no discriminacion de personas por raza o etnia, nacionalidad,
situacion socioecondmica, idioma, ideologia u opinion politica, religion o
creencia, sindicacion o participacion en organizaciones gremiales (o la falta
de ellas), sexo, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad.

El Plan Estratégico de Gestion de Activos de Recursos Humanos (PEGA)
establece los lineamientos y principios que promueven una cultura de trabajo
diversa e inclusiva, e impulsa la igualdad de oportunidades para quienes
forman parte de la Empresa. Este compromiso se refleja en cada etapa de
nuestro proceso de reclutamiento y seleccion.

Paraimpulsar la igualdad de oportunidades, internamente, publicamos
todas nuestras busquedas via mailing y a traves de Workday (a excepcionde
aquellas que resulten confidenciales). Cuando la vacante no puede cubrirse
internamente, la publicacion se realiza de manera simultanea o exclusiva en
algun canal de reclutamiento y seleccion externo. Ademas, para promover la
diversidad de género, aplicamos laregla de Rooney), que exige que entre las
personas candidatas finalistas haya, al menos, a una mujer.

En 2024, 26 personas

Se sumaron a nuestro
equipo endiferentes

areas, acompanando las
necesidades de recursos
humanos en la organizacion.

&

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social

Acercade este reporte

Anexo

GRly SASB

- Argentina

69



Reporte de Sostenibilidad 2024

Talento para el futuro 2024 2023 2022

Continuamos implementando diversas acciones
con instituciones educativas, orientadas a generar
la atraccion y vinculacion con jovenes profesionales,
promoviendo la educaciony el desarrollo de talentos en Por género 26 0,08 22 0,06 37 010
areas clave para nuestra Organizacion.

Nuevas contrataciones Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje

Hombres 22 0,08 19 0,06 23 0,07
Por otro lado, nuestro Programa Energy4 Talent impulsa,
através de un proceso de dos afos de rotacion, que Mujeres 4 o 3 0,07 14 0,33
profesionales universitarios recieén graduados adquieran
experiencia practica, accedan a perspectivas unicas y Por edad 0,08 0,06 010
construyan conexiones profesionales, mientras trabajan
en equipos multifuncionales en toda la empresa, para Menores de 30 anos 9 0,50 S 0,26 9 0,56
prepararse para el liderazgo futuro.
Entre 30y 50 anos 16 0,07 14 0,05 27 0,10
Durante 2024, 2 jdvenes profesionales participaron del
programay, actualmente, se encuentran en su tercera Mayores de 50 anos 1 0,01 3 0,03 1 0,01
tacic d to desafiante.
rotaciona cargo aeLin proyecto desatiante Por localizacion 26 008 20 0,06 37 010
Complejo Norte 4 0,02 16 019 16 0,20
Complejo Centro 19 0,56 0 0,00 4 0,02
Complejo Oeste 1 0,02 5 0,08 12 018
Oficina administrativa Pellegrini 2 0,06 1 0,03 5 0,15

En2023y 2022 seincluye InterAndesy TermoAndes.
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2024 2023 2022
Rotacion Q Tasa Q Tasa Q Tasa
Por género
Hombres 11 0,04 20 0,06 32 0,09
Mujeres 4 on 1 0,02 2 0,05
Por edad
Menores de 30 anos 1 0,06 1 0,05 3 019
Entre 30y 50 anos 8 0,03 12 0,05 17 0,06
Mayores de 50 anos 6 0,08 8 0,08 14 015
Por localizacion 15 0,05 21 0,06 34 009
Complejo Norte 1 0,01 10 012 10 013
Complejo Centro 11 0,32 4 0,02 8 0,04
Complejo Oeste 1 0,02 7 oM 1 016
Oficina administrativa Pellegrini 2 0,06 0 0,00 5 0,15
En2023y 2022 seincluye InterAndes y TermoAndes.
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Diversidad, equidad e igualdad

Creemos en el valor y el impacto positivo de
fomentar una cultura diversa e inclusiva.

Todas nuestras acciones estan respaldadas por el Consejo de Diversidad, Equidad e Inclusion
(DE&I) Global y complementadas por los Comités Regionales de DE&I, que establecen planes
alineados con las prioridades y culturas locales.

En AES Argentina, el gerente de Mantenimiento E&I e Infraestructura es el referente del Consejo
de DE&I. Como parte de este compromiso, fomentamos que las personas, que deseen sumarse
a estainiciativa, puedan hacerlo de forma voluntaria, adicionando esta funcion a sus tareas

habituales.

Cartadel Presidente
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Personal por categoria laboral y género 2024 2023 2022
Gerentesy directores 33 35 34
Hombres 29 31 30
Mujeres 4 4 4
Operaciones 132 156 153
Hombres 130 154 1562
Mujeres 2 2 1
Mantenimiento 18 134 140
Hombre 106 120 126
Mujer 12 14 14
Area soporte/administracion 33 43 42
Hombre 18 21 21
Mujer 15 22 21
IT/digital 12 11 11
Hombre 10 8 8
Mujer 2 3 3
TOTAL 328 379 380
En 2023y 2022 seincluye InterAndes y TermoAndes.
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Personal por categoria laboral y edad 2024 2023 2022 Personal por categoria laboral y edad 2024 2023 2022
Gerentesy directores 33 35 34 Area soporte/administracion 33 43 42
Menores de 30 anos 0 0 0] Menores de 30 anos 3 2 3
Entre 30y 50 anos 20 23 24 Entre 30y 50 anos 20 30 29
Mas de 50 anos 13 12 10 Mas de 50 afnos 10 11 10
Operaciones 132 156 153 I T/digital 12 11 11
Menores de 30 anos 7 11 7 Menores de 30 anos 1 1 1
Entre 30y 50 anos 100 112 M Entre 30y 50 anos 9 8 10
Mas de 50 afnos 25 33 35 Mas de 50 anos 3 2 0
Mantenimiento 18 134 140 TOTAL

Menores de 30 anos 7 5 5

ey 82 a7 95 En 2023y 2022 se incluye InterAndes y TermoAndes.

Mas de 50 anos 29 42 40

Cartadel Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acercade este reporte Anexo GRly SASB - L‘ / Arg entl n a



Reporte de Sostenibilidad 2024

Principales iniciativas de diversidad e inclusion

En linea con los valores que promovemos dentro de la Organizacion y hacia
nuestra comunidad, desarrollamos un programa integral, que fomenta nuestra
culturade inclusiony diversidad. Presentamos las acciones realizadas y

profundizamos sobre sus impactos y resultados.

Celebracion del
Mes de la Mujer

En el marco de laconmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, personal de la oficina administrativa Pellegrini
y de las plantas particip6 de la actividad Zapping, en la
que facilitadores de Grow compartieron escenas de
peliculas, series, programas de television y canciones.
Esto nos permitio identificar conceptos claves en un
modo participativo y reconocer coOmo se instalan los
debates sociales en las producciones culturales.

Charla sobre el
espectro autista

Junto con la organizacion PANAACEA, brindamos la
charla de sensibilizacion Acerca de las Condiciones del

Espectro Autista.

Feriade ERGs

Participamos del evento global organizado por AES
Corporation, con el objetivo de conocer mas sobre
nuestros ERGs (Grupos de Recursos de Empleados)

y como contribuyen a nuestra culturay ala estrategia

de Diversidad, Equidad e Inclusion. Mediante reuniones
virtuales de cada grupo y sesiones de conversacion en
vivo con lideres de DE&I, reconocemos que la diversidad,
laequidady lainclusion son cualidades que estan
profundamente integradas en el ADN de nuestra Empresa.
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Compensacionesy beneficios

Promovemos la libertad de asociacion sindical, Actualmente, coexisten tres sindicatos: Beneficios y reconocimientos

cumpliendo con lalegislacion vigente, y mantenemos un

dialogo permanente y abierto con los representantes « FATLYF (Federacion Argentina de Trabajadores

sindicales, a traves de reuniones y encuentros previstos de Luzy Fuerza): personal de operaciony Nos comprometemos a crear el mejor ambiente laboral para nuestros equipos y sus familias.

en cada convenio. mantgnimiento delas centrales de generacion de Para lograrlo, brindamos beneficios diversos, que resulten atractivos y sean percibidos como
energia un valor agregado:

Contamos con un convenio colectivo de trabajo,

e « APJAE (Asociacion del Personal Jerarquico del
celebrado entre laempresay cada sindicato, que

Aguay la Energia): personal jerarquico de las

s o amabeaa  panasprodcties Enirega e obsequios en fechas especiles
grupo de personal fuera de convenio, que se rige por la « APUAYE (Asociacion Personal Universitario del (Dl'a dela Secretaria \Y% Dia de los Valores, entre O’[rOS)
Ley 20.744. Aguay Energia): personal universitario

Entrega del kit escolar para hijos e hijas de colaboradores,
desde el nivel preescolar hasta el nivel secundario

Acuerdos de Negociacion Colectiva

Asistencia de una nutricionista enla Empresa

paralas consultas del personal
Colaboradores bajo convenio Colaboradores fuera de convenio

Entrega de cajas navidenas

30 309, 2703 2703 Jornadas de innovacion (APEX)

Charlas de diferentes tematicas de salud ocupacional

(manejo efectivo del estrés, prevencion de enfermedades, primeros
2024 2023 2022 2024 2023 2022 auxilios y RCP, riesgo ergonémico, alimentacion saludable,
prevencion de tabaco y drogas de abuso)

7O« (3%

En 2023y 2022 seincluye InterAndes y TermoAndes.
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Ademas, otorgamos beneficios diferenciales al personal encuadrado dentro
de contrato a tiempo indeterminado:

Seguro devida Asistencia sanitaria

Programa de propiedad participada para
colaboradores de AES Argentina Generacion SA

Por otro lado, todos los meses, nuestro programa de reconocimiento premia a
colaboradores que logran un desempeno excepcional en sus tareas. Durante 2024, 68
personas fueron reconocidas dentro de este programa.

Permiso parental 2024 2023 2022
Personal que gozo de sulicencia 3 6 10
Hombres 2 4 9
Mujeres 1 2 1
Personal que regreso luego de lalicencia 3 6 10
Hombres 2 4 9
Mujeres 1 2 1
Personal activo luego de los 12 meses 6 10 6
Hombres 4 9 3
Mujeres 2 1 3

Tasaderegreso al trabajo

Tasade retencion

Todas las personas que solicitaron permiso parental, de acuerdo con la ley, han retomado sus tareas luego del permisoy, ala fecha,

continuan como colaboradores de AES en Argentina.
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Calidad de viday climalaboral

Impulsamos acciones que buscan promover el
bienestar de las personas () que forman parte

d e nu eSt r'a E M p Ffesda. Trabajamos para crear un espacio en donde cada voz se escuche, generando un buen clima laboral. EI 81% de
nuestra gente manifesto que AES Argentina es un excelente lugar para trabajar, lo que nos ubica en el puesto N.° 21
en la categoria de empresas de 251a1.000 colaboradores en el pais.

Anualmente, implementamos una encuesta de climalaboral, cuyos resultados nos aportan informacion clave para

Continuamos con el programa de asistencia a colaboradores que impulsa AES a nivel global, disenar planesy acciones de mejora, con el fin de construir un ambiente de trabajo que potencie el bienestar de las

brindando un servicio de asesoria y acompafamiento para una amplia gama de desafios personas que forman parte de nuestra Empresa.

personalesy profesionales, como, por ejemplo, gestion saludable del estrés, manejo de la ansiedad

y preocupaciones ligadas al trabajo. En 2024, con una participacion del 93 % de landmina, la calificacion obtenida en la encuesta de Great Place to Work
nos posiciond como una de las mejores empresas para trabajar, demostrando que somos una organizacion para cre-

Ademas, continuamente, nuestros equipos reciben consejos, buenas practicas y herramientas a cer, desarrollarse y profesionalizarse en un excelente clima laboral.

través del Programa de Calidad de Vida, que impulsa AES Andes.

También, contamos con el Programa de Bienestar, Virgin Pulse, basado en la salud mental, fisica
y financiera, que brinda orientacion y recursos gratuitos para promover una formade vivir mas

saluc’jable. Todgs Io§ bengfi.cios del programa estan disponibles para el equipo de colaboradores a I—Og ramaos | ncre mentar en 6 DU ntOS el
traves de la aplicacion movil o del portal web interno. p rome d |O ge ﬂel’al de 39 tlS faCCK,) N con
respectoa2023.
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AES Generacion Argentina

El81% delos
empleados considera
que AES Argentina
es unexcelente lugar
paratrabajar.

87% 81 %

Promedio de todas
las afirmaciones.

Afirmacion de Great
Place to Work.

En la medicion 2024, todos los factores abordados incrementaron
su nivel de satisfaccion respecto a la ultima edicion:

B3% Ao 904% 904%

o)

J Capacitaciony desarrollo

Promovemos el aprendizaje y desarrollo continuo
de los equipos para que potencien su crecimiento,

agregando valor al negocio.

Durante este aino, llevamos a cabo humerosas actividades de formacion, dictadas
por reconocidas instituciones o consultoras, entre las que se destacaron:

« Formacion enidiomas: 80 personas participaron de los programas de inglés o portugués
» Programade Management (IAE-UIS)

 |A Aplicada a Entornos Digitales de Gestion (UBA)

« Introduccioén a Phyton; Phyton Avanzado y Python para analisis de datos (Educacion IT)
« Strategy Execution (Harvard Business School Online)

« Coachingindividual - Saltay San Nicolas (Koruy Across)

« Programa Formacion Lideres Energéticos (CACME)

« Cursode energia solar fotovoltaica (UTN)

« Introduccion ala Inteligencia Artificial y Prompt Engineering (Educacion I T)

« Encuadrelegaly Técnico de Lineas de Alta Tension (Energia TCT Consultora)

« Integraciony Aprendizaje Colaborativo - Sentido de Pertenencia - San Juan (ACROS)
 Actividades de Focus Group - San Juany Salta (ACROS)

« Programade Desarrollo de Competencias Blandas en la Gestion - Operadores de Sala (Roberto Bataller)

La Jefatura conduce Cuando lo considero Recibo buen trato Me siento orgulloso Enmilugar de
eltrabajo honestay necesario, puedo independientemente cuandodigo que trabajo puedo
éticamente. ausentarme de mi de miposicionenla trabajo en esta mostrarme tal como
trabajo por asuntos Empresa. Organizacion. Soy.
personales.
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En 2024, brindamos 16.912 horas © de formacion, lo que
representa un aproximado de 51horas © por persona.

2024 2023 2022
Formacion por colaboradores Horas Promedio Horas Promedio Horas Promedio
Por género 16.912 51,56 9.692 25,57 12.873 33,88
Hombres 15.682 53,52 8.275 24,78 0.681 28,73
Mujeres 1.228 35,09 1416 31,48 3192 74,22
Por categoria laboral 16.912 51,56 9.692 25,57 12.873 33,88
Gerentesy directores 2.067 62,64 3.353 95,80 3.808 112,01
Operaciones 6.862 51,98 3.670 23,53 2.286 14,94
Mantenimiento 6.026 51,07 1104 8,24 1.924 13,74
Area soporte/administracion 1.690 51,21 1538 35,77 4.809 114,51
I T/digital 267 22,25 27 243 45 4,05
En2023y 2022 seincluye InterAndes y TermoAndes.
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— Modelo de Aprendizaje y Desarrollo 70/20/10

A través de este modelo de gestién, nos comprometemos a crear un entorno de aprendizaje
para quienes forman parte de la Organizacion:

Wy
100

7O 200%

proviene de las herramientasy

los programas que nuestragente
necesita paradesarrollar sus
habilidades técnicasy profesionales,
y sus competencias de liderazgo, para
llevar sus carreras al siguiente nivel.

se garantizaatravesdelas
interacciones sociales conlos demas,
yaque las personas aprenden
compartiendo sus experienciasy
habilidades en conjunto.

del aprendizaje y desarrollo de
nuestros/as trabajadores/as
procede de diversas experiencias en
el puesto de trabajo, que les ayudan
a ampliar sus conocimientos.

En 2024, |a totalidad del personal participo en, al menos, una instancia de capacitacion entre la oferta de cursos
e-learning y talleres. Estainversion estuvo distribuida en capacitaciones técnicas, temas de seguridad laboral y en
programas de habilidades de desarrollo de competencias.

Asimismo, apostamos al desarrollo de nuestros recursos humanos, otorgando becas de estudio para postgrado a
determinados colaboradores, financiando parte de los estudios a quienes quieren seguir perfeccionandose.

80

— Gestion de desempeno

El100 % de nuestro personal recibe
evaluaciones periodicas de desempeno.

A través del proceso de gestion de desempeno, evaluamos el cumplimiento de objetivos,
habilidades y actitudes enrelacion con las competencias genéricas y de liderazgo definidas.

Este proceso consta de 3 etapas, que se ejecutan transversalmente, e impulsa el desarrollo
profesional de cada persona:

1| Fijacion de objetivos de desempeno y desarrollo

2 | Revisiones alo largo del ano

3 | Evaluacion final de objetivos

Ademas de los objetivos de desempeno individual, cada colaborador/a, en conjunto con su lider,
establece un objetivo de desarrollo, enfocado en fortalecer las habilidades y/o competencias
necesarias paralograr las metas propuestas. Para llevar adelante este proceso, utilizamos la
herramienta de gestion Workday, que facilita y agiliza los procesos de gestion del desempenio,
compensaciones y gestion del talento.
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" 2024 2023 2022
Saludy seguridad laboral
Lesiones por Accidente Laboral Personal Propio Contratistas Personal Propio Contratistas Personal Propio Contratistas
| esiones Registrables (OSHA + LTI) 1 3 3 2 3 3
Nuestra prioridad es asegurar la salud y seguridad de todas las personas Complejo Centro o) 1 2 1 3 2
mpenan en nuestras instalaciones.
que se dese penane uestras instaiaciones Complejo Norte 0 0 ’ 0 0 0
Nuestra Politica de Sistema de Gestion Integrado esta basada enlanorma Complejo Oeste 1 2 0 1 o) 1
ISO 45001; incluye auditorias internasy certificaciones externas, y alcanza — No Registrables (PA) - . . - p -
al 100 % de nuestro personal y contratistas que se desempenan en nuestras eslones Noregistrables
operaciones. Complejo Centro 1 6 0 7 3 11
Complejo Norte 0 0 1 4 0 2
Los objetivos alcanzados estuvieron relacionados con lamejoraenla Complejo Oeste 1 3 1 1 1 3
gestion deriesgos:
Numero de horas trabajadas 603.735 818.761 899.065 1168157 898.695 1.341.379
Complejo Centro 443.304 653.969 667.219 921.019 679.221 1.070.061
Contar con cero fatalidades. Complejo Norte 73.718 70.736 137187 164.678 116.687 181933
Complejo Oeste 86.713 94.056 94.659 82.460 102.787 89.385
LOQ rar una tasadeincidentes SIgn ificativos Indice de frecuencia de accidentes 166 3,66 3,34 171 4,45 224
. . s laborales graves
con potencial de lesidon grave de 1,2.
Complejo Centro 0,00 1,53 3,00 1,09 442 1,87
C .y 0 Complejo Norte 0,00 0,00 7,29 0,00 0,00 0,00
Lograr una participacion del 95 % enlas
) d ) d d Complejo Oeste 11,53 21,26 0,00 1213 0,00 11,19
reunion [l : :
euniones ae Seg U d Indice de frecuencia de accidentes 3,31 10,99 2,22 10,27 445 11,93
laborales leves
Realizar el 100 % de las caminatas de Complejo Centro 226 917 0,00 760 442 10,28
segu ridad asig nadas. Complejo Norte 0,00 0,00 7,29 24,29 0,00 10,99
Complejo Oeste 11,53 31,90 10,56 1213 9,73 33,56
indice de frecuencia de accidentes laborales graves = (lesiones registrables (OSHA + LTI) / numero de horas trabajadas) * 1.000.000.
indice de frecuencia de accidentes laborales leves = (lesiones no registrables (PA) / niimero de horas trabajadas) * 1.000.000.
En 2023y 2022 se incluye Guillermo Browny TermoAndes.
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Dolencias y enfermedades laborales en personal propio 2024 2023 2022
Fallecimientos resultantes de dolencias y enfermedades laborales 0 0 0]
Complejo Centro 0 0 0
Complejo Norte 0 0 0
Complejo Oeste 0 0 0
Casos de dolencias y enfermedades laborales 0 1 0]
Complejo Centro 0 1 0
Complejo Norte 0 0 0
Complejo Oeste 0 0 0
En 2023y 2022 se incluye Guillermo Brown y TermoAndes.
2024 2023 2022
Q Tasa Q Tasa Q Tasa
Tasa de mortalidad 0 0,00 0 0,00 0] 0,00
Tasa total de incidentes registrables (TRIR) 1 0,33 3 0,67 0,67 0,67
Tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR) 32 10,60 20 445 27 6,01
Las tasas se calcularon como (recuento estadistico 200.000) / horas trabajadas.
En 2023y 2022 se incluye Guillermo Brown y TermoAndes.
Gestion ambiental Gestion social Acercade este reporte Anexo GRly SASB -
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Saludy seguridad proactiva
Trabajamos para promover una cultura de seguridad y prevenir impactos

negativos enla salud.

— Nuestras principales iniciativas:

Mensaje mensual
de seguridad:

con el objetivo de reflexionar sobre
los aspectos relacionados ala
seguridady la salud, lideres de la
Organizacion comparten esta
actividad con toda la dotacion.

Autoridad para
detener el trabajo:

quienes trabajamos en AES
Argentina, incluyendo contratistas
y visitas, tenemos autorizacion
para detener un trabajo cuando
se identifigue una situacion que
implique algun riesgo paralas
personas.

Caminatasde
seguridad:

esta herramienta preventiva, que
consiste en laintervencion del
equipo de lideres en los diferentes
lugares de trabajo, permite
identificar condiciones y conductas
inseguras, y poder eliminar
potenciales incidentes. En 2024,
superamos por encimadel 25 % el
objetivo planteado inicialmente.

Medico
en planta:

contamos con profesionales en
medicina en las diferentes plantas
donde operamos. Ademas, enla
Planta de San Nicolas, disponemos
de un servicio de enfermerialas

24 horasy, en el resto de nuestros
sitios, contratamos este servicio

en ocasion de los mantenimientos
programados. Todos nuestros
complejos operativos cuentan

con unaunidad de traslado propia
(ambulancia), que se utiliza en casos
de contingencias de salud.
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Examenes
medicos anuales:

monitoreamos la salud de
colaboradores con examenes
ocupacionales, paralograr un
enfoque integral de la salud.
Realizamos una devolucion
personalizada de los resultados,
que nos permite trazar diferentes
planes de accion individualizados.
En 2024, latasa de cumplimiento de
los examenes medicos anuales fue
del 98 %, dando cuenta del nivel de
aceptacion, confianza, colaboracion
e interés del personal sobre el
cuidado de su salud.

Anexo GRly SASB

Programa de Prevencion
de Adicciones:

contamos con una Politicade
Prevencion de Adicciones en

el ambito laboral. El area de
Salud Ocupacional vela por su
cumplimiento e instrumenta
controles aleatorios en elingreso
anuestras plantas operativas,
realizando un test de sustancias
psicoactivas en salivay de
alcoholemia en aire espirado.
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Otras iniciativas que promueven la salud en nuestro lugar de trabajo:

Programa de Telemedicina, que brinda soporte y asistenciaremotalas
24 horas ante contingencias de salud.

Nutricionista en planta.
Talleres de alimentacion saludable.

Bonificaciones en gimnasios locales, para incentivar la actividad fisica.

Charlas de salud con especialistas, promociony prevencion de la salud.

Campanas de vacunacion en nuestras plantas y oficinas. En 2024, 285
personas participaron de la vacunacion antigripal y 156 recibieronlas 2
dosis de la vacunacion contra el dengue, cuyo costo fue asumido por la
Empresa.

En 2024, alcanzamos cada una de las metas que nos propusimos:

+ 2.800 observaciones
de seguridad

690 Inspecciones
de seguridad

Comité de Seguridad e Higiene

Contamos con un Comité de Seguridad e Higiene, con representacion de las
gerencias locales y un equipo de referentes de las diferentes areas, quienes
se reunen mensualmente para evaluar indicadores de salud y seguridad,
revisar procedimientos e instructivos, definir objetivos y planificar acciones,
para prevenir eventos indeseables y minimizar sus consecuencias en
nuestras operaciones.

Principales iniciativas desarrolladas:

« Implementamos el mdédulo de inspecciones de seguridad, para gestionar
controles en las distintas areas de trabajo.

« Elaboramos el procedimiento interno, para migrar al nuevo Sistema de
Emision de Permisos de trabajo (E-Pas), que comenzo a utilizarse en
5 de nuestras locaciones, a partir de febrero de 2024. Acompanamos
con lacomprade equipamiento y pruebas de equipo, y realizamos
capacitaciones a entrenadores.

 Instalamos carteleras electronicas, que son utilizadas para difundir
campanas de concientizacion, asicomo para compartir informaciony
estadisticas relevantes de salud y seguridad.

Cartadel Presidente
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Formacion para prevenir

Nuestro plan anual de capacitaciones incluye induccion, actividades y talleres
tedricosy practicos de cumplimiento obligatorio, que fomentan el cuidado
y la prevencion. En 2024, desarrollamos 17 actividades de formacion en las
distintas unidades de negocio, entre las cuales destacamos:

« Trabajo en caliente

* Prevencion de enfermedades infectocontagiosas

» Trabajoen altura

« Autocontrol preventivo - AST y charla previa

« Riesgoeléctrico

« RCPy primeros auxilios

« Plande emergencias

« Tareas en espacios confinados

LLI

Invertimos 7.373 horas de
formacion entemas de
seguridad, saludy ambiente,
destinadas a personal propio
y contratistas.

Anexo GRly SASB
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Proveedores

Temas Materiales Gestion de proveedores
GRI 2-6, 3-3,204-1,308-2, 414-2

) Riesgos en la cadena de suministro

Durante 2024, se presentaron grandes desafios
relacionados con la cadena de abastecimiento de nuestros

negocios que dieron origen alimitaciones y restricciones Para gestionar el riesgo en la cadena de suministro, establecimos un estandar que incluye, entre otras cosas:

severas en el aprovisionamiento de materialesy la
logistica global,amenazando los compromisos asumidos
por nuestras empresas proveedorasy su cadenade

abastecimiento. Planes de contingencia:

pautas para crear planesy procedimientos de contingencia, con el fin
de identificar y responder a incidentes y situaciones de emergencia, y
mantener la operacion continua de los activos criticos.

En Argentina, frente a estos desafios, nuestras empresas
proveedoras jugaron un papel importante para ayudarnos
a alcanzar los objetivos de sostenibilidad y resguardar la
continuidad operacional, un desafio que se logro con éxito.

El (.ast_recho trabajoen Conjunt.o nos permlltllo lograr los | Relacidn de inventario y criticidad:
objetivos planteados, promoviendo condiciones de trabajo . . . . .
. . evaluamos la criticidad para los diferentes activos y partes en el inventario,
aceptables, una gestion ambientalmente responsable y : N .
y contamos con herramientas de planificacion, para garantizar la

un comportamiento ético, elementos clave de nuestro . . . .
COMpPromiso disponibilidady el reabastecimiento segun los plazos de entrega.

Carta del Presidente Hitos 2024 Quiénes somos y qué hacemos Gestion empresarial y gobernanza Gestion ambiental Gestion social Acerca de este reporte

(Gestion de activos:

la evaluacion del rendimiento de proveedores permite identificar:

« problemas que deben abordarse mediante planes de accion
correctiva.

* mejores practicas para ser reconocidas y duplicadas.
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Seleccion de proveedores

Nuestras empresas proveedoras y contratistas deben cumplir con los mas altos estandares éticos.

Previo al cierre de un acuerdo, se someten a un proceso exhaustivo de due dilligence; ademas, durante la
duracion de un contrato, supervisamos cuidadosamente sus practicas comerciales, para garantizar que
cumplan con nuestro Codigo de Eticay Conducta, politicas y directrices.

Ademas, esperamos que nuestros socios comerciales, proveedores o intermediarios externos que
crean productos u ofrecen servicios para AES se suscriban al Codigo de Conducta para Proveedores,
el cual se aplica en un entorno global con diferentes requisitos legales y culturales en todo el mundo.
Las infracciones a este Codigo pueden resultar en la rescision inmediata del contrato o la exclusion de
futuras oportunidades comerciales.

Con las empresas que prestan servicios especializados, siempre buscamos establecer relaciones de
largo plazo, sustentadas en la propia naturaleza del negocio. Las labores de mantenimiento, de centrales
eléctricasy lineas de transmision tienen un alto grado de especializacion y elevados estandares de
seguridad; ello se traduce en un incentivo a la capacitacion y al desarrollo del personal externo por parte
de sus empleadores, en el marco de unarelacion estable de colaboracion, que exige una alta calidad de
Servicios a precios competitivos.

Conrespecto a proveedores criticos, su adecuado mapeo forma parte de los analisis de gastosy
de lainclusion de fuentes alternativas. Realizamos este proceso en colaboracion con el equipo de
colaboradoresy, especificamente, con las areas de Ingenieriay Operaciones.

Una empresa proveedora es considerada critica cuando esta asociada a la provision de equipamiento
O servicios que puedan poner en riesgo la integridad del personal propio, contratistas o miembros de la
comunidad, o la operatividad de las centrales de generacion o lineas de transmision.

Promocion de la seguridad y la salud en proveedores

Proveer las adecuadas condiciones de higiene y seguridad es nuestra primera responsabilidad con
colaboradores y contratistas, que desarrollan sus labores de maneraregular u ocasional en nuestras
instalaciones. Para trabajos técnicos en las centrales, las medidas y el estandar de equipamiento de seguridad
son compartidos por colaboradores propios y externos. Adicionalmente, todo el personal (interno y externo)
estaigualmente obligado a someterse a examenes medicos preocupacionales, que buscan aminorar los
riesgos de accidentes.

Gestion de pagos eficaz

Contamos con politicas y procedimientos que promueven el pago oportuno a proveedores, entre ellos:

« Cronograma anual con las fechas de pagos de nominas de proveedores.

* Procesos automaticos de flujos de trabajo para la aprobacion de facturas, con notificaciones automaticas y
reportabilidad.

« Canal unificado de comunicacion con proveedores, para consultas relacionadas alos procesos de
comprasy pagos, a traves de la casilla de correo electronico proveedores.sa@aes.com.

« Instructivo de facturacion, que es una guia para proveedores en la emision de su factura.

« Politicas corporativas que establecen pago a 30 dias (Politica de Procure to Pay de AES Corporation).

Cartadel Presidente
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2024 2023 2022 Eltiempo promedio de pago a
Proveedores por origen Q Porcentaje Q Porcentaje Q Porcentaje prOveedOreS fue de 27’74 dIaS
Nacionales 899 96 % 910 96,5 % 881 92,8 % Co
65 % proveedores de servicios
Internacionales 37 4 % 33 3,9% 68 72 %

35 % proveedores de productos

Se entiende por proveedor nacional a aquel que tiene domicilio comercial dentro de Argentinay por proveedor internacional a aquel con domicilio comercial fuera del pais.

Proveedores | Porcentaje de gasto por origen 2024 2023 2022 A través del Reglamento de Relacionamiento e w
Comunitario para Contratistas, enmarcado en Cal |flcaC 10N d e p I’Oveed ores
Nacionales 78 9% 819% 74.% nuestra PollFlca de Vlnculac!on y Relacionamiento
con Comunidades Locales, incorporamos a | | o
Internacionales 500 19% 26% nuestras empresas proveedoras.en la gulturg ’de la Através de un sistemade puntuamon,_eyaluamqs el rendimiento
responsabilidad social empresariay lainclusion. El de las empresas proveedoras de servicios, calificando su
proposito de esta normativa es obtener y mantener la desempeno desde el punto de vista de calidad, ambiente y
licencia social para nuestras operaciones y proyectos, seguridad, donde 7 es la meta definida. Durante 2024, se evaluo el
_ aplicando normas de buen comportamiento, realizando desempeno de 6.998 servicios prestados.
Proveedores nacionales 2024 2023 2022 actividades que apoyen el desarrollo local y aplicando
Porcentaje de gast ic i itiqacic - -
| Porcentaje de gasto por region medidas de mltlga0|on frer]te alosimpactos negativos Calificacion de 2024 2023
en las comunidades aledanas, que puedan causar las proveedores de
Complejo Centro 28 % 29% 30% actividadesy procesos de contratistas y proveedores. servicios
Complejo Oeste 10 % 8 % 7% Dentro de esta politica, ademas, buscamos privilegiar |
la contratacion de empresas proveedoras locales, que Calidad 8,34 8,64
Complejo Norte 19 % 21% 19 % cumplan conlos estandares tanto de seguridad como del _
conocimiento técnico que se requiera. Ambiente 8,71 8,55
CABA/GBA 43 % 42 % 44 %
Seguridad 8,56 8,46
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Nuestras comunidades

Temas Materiales Comunidades locales

Desarrollamos

e Impulsamos
proyectos que
generanimpacto en
las comunidades,
construyendo
relaciones basadas
enlaconfilanzay en

el beneficio mutuo.
Durante 2024, nuestra
Inversion social fue de
$14762 millones.

GRI 3-3, 4131

Nuestra Politica de Responsabilidad Social Empresaria establece los lineamientos para el desarrollo de iniciativas,
programas y acciones de inversion social, gue se enfocan en mejorar la calidad de vida de las personas en las
comunidades donde estamos presentes?!, para contribuir a su desarrollo sostenible, buscando generar valor agregado
en torno ala actividad de generacion de energia a travées de 3 gjes:

Salud y resiliencia: fomentamos el crecimientoy
desarrollo saludable de ninos/as, sobre todo en
comunidades postergadas, asi como priorizamos la
primera respuesta ante situaciones de emergencias.

@

Ambiente: contribuimos con el desarrollo sostenible de
las localidades donde operamos, impulsando acciones
de cuidado de los recursos, la gestion eficiente de los
residuosy el cuidado del ambiente.

LLI

Educacion: apoyamos laformaciony el desarrollo, e
impulsamos acciones que promueven lainsercion laboral.
Almismo tiempo, trabajamos en conjunto con instituciones
educativas y colaboramos para mejorar su infraestructura
y recursos materiales, para fortalecer la ensenanza.

©

Otras iniciativas y donaciones: brindamos apoyo
(economico o material) alas personas o comunidades en
situacion de vulnerabilidad o necesidad.

2'EI100 % de nuestras operaciones cuenta con programas implementados de participacion de la comunidad local, y evaluaciones de impacto y desarrollo.
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donaciones

34

INstituciones beneficiarias

v

proyectos

9.566
personas beneficiarias
directas
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2024 2023
Inversion social por eje Complejo Complejo Complejo TOTAL Complejo Complejo Complejo TOTAL
(en millones de pesos) Centro Norte Oeste Centro Norte Oeste
Educacion 0,87 4,0 0,5 5,37 41 0,5 21 6,7
Salud y resiliencia 0,52 133,3 14 135,22 O,/ 43,9 0,5 451
Ambiente oM 2,9 0,0 3,01 04 O] 04 0,9
Otrasiniciativas y donaciones 3,52 0,0 0,5 4,02 1,9 1,0 0,2 3]

Junto a Asociacion de Amigos de la Patagonia, realizamos
unajornada de voluntariado en la Reserva del Pilar,donde
plantamos 100 ejemplares de especies nativas, como: Cortina
del cielo, Dama de noche, Santa Lucia azul y rosa, Boton de oro,
Salvia guaranitica, Tabaco del monte, Timboy Taruma.
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Esta actividad no solo contribuye arestaurar el ecosistema local, sino que
también refuerza nuestro compromiso con el respeto v el cuidado del
ambiente. & Sabemos que peqguenas acciones, cuando se realizan en
comunidad, generan grandes cambios.

A
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Complejo Centro

Los proyectos con impacto, que impulsamos en nuestro Complejo Centro, fueron:

11 2 15
donaciones proyectos

4.550

INstituciones beneficiarias  personas beneficiarias

Ubicacion

Impacto/accion

EES N.21Victor Mercante Tornquist | Buenos Aires

Impulsamos el acompanamiento pedagodgico y soporte ala gestion educativa,
mediante ladonacion de 1 TV Led de recambio.

ISFT N°38 San Nicolas| Buenos Aires

Acompanamos la gestion de tecnologia, mediante la donacion de 1rack en
desusodelareade Tl.

Colegio Don Bosco San Nicolas | Buenos Aires

Ayudamos a dotar de equipamiento la sala de informatica de la institucion,
que se encuentra obsoleta por falta de recursos, donando 3 desktops, 4
monitores y 3 notebooks de recambio.

Practicas profesionales: estudiantes de nivel secundario participaron de esta
iniciativa, que promueve la incorporacion de procesos, practicas y habitos de
trabajo, el conocimiento de los valores y la cultura de AES.

« 13 estudiantes delaescuela EEST N.° 6 de San Nicolas

« 1alumno delaEscuelade Educacion Secundaria Agraria N.° 1de Tornquist
« 264 horas de formacion

« 8 colaboradores como tutores

Visitas educativas a Planta: abrimos las puertas de las operaciones del
Complejo Centro, pararecibir 10 visitas educativas de nivel secundario, 1de
nivel terciario y 1de nivel universitario, que involucraron:

« 32horas

« 278 estudiantes

« 22docentes

« 7voluntarios/asde AES
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— Ambiente — Otrasiniciativas y donaciones

Ubicacion Impacto | accion Ubicacion Impacto | accion
Municipio de Tornquist Asociacion Civil Basquet Don Bosco
Tornquist | Buenos Aires Participamos como sponsors de un certamen de reciclado de materiales, impulsado San Nicolas | Buenos Aires Entregamos un TV led de recambio, que sera utilizado como apoyo paralas

por el Municipio, en el que participaron estudiantes de escuelas primarias de la
localidad y alrededores.

actividades deportivas.

Asociacion Civil Unidos San Nicolas; ONG Salvando Vidas, Floray Fauna; Asociacion Civil Unamos;
Unidad Penal N.° 3; Centro Cristiano Dios es fiel

San Nicolas | Buenos Aires

Contribuimos ala eficiencia en la gestion de tareas administrativas, mediante la
donacion de notebooks de recambio.

Club Libertad

San Nicolas | Buenos Aires

Colaboramos con la reparacion de las instalaciones e infraestructura, a través de la
donacion de 20 bolsas de cemento.

Hogar San Hipolito

San Nicolas | Buenos Aires

Participamos como sponsors gold de una obra de teatro, destinada a juntar fondos
para esta institucion, que brinda albergue para nifas, nifos y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad social; ademas, trabaja para proteger, promover y restituir sus
derechos vulnerados, tendiendo a su egreso con una familia que los pueda contener.

Iglesia Adventista

San Nicolas | Buenos Aires
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Colaboramos para brindar seguridad en la cocina del campamento del grupo de
scouts, mediante la donacion de un matafuego clase K.
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Ubicacién Impacto | accion

Biblioteca Popular Macedonio Fernandez

Villa Ventana | Buenos Aires A través de nuestro aporte de dinero, impulsamos la realizacion de 5 talleres
educativos, dirigidos a estudiantes de diferentes niveles educativos, en el

marco del encuentro nacional de bibliotecas. CO M p | eJO N Orte

Asociacion Civil Enlace Solidario

Los proyectos conimpacto, que impulsamos en nuestro Complejo Norte, fueron:
San Nicolas | Buenos Aires Brindamos herramientas para apoyar la gestion educativa y potenciar los

conocimientos tecnoldgicos de personas con discapacidad, para promover

su inclusion social y laboral. Donamos 1gazebo, 3 desktop, 4 monitoresy 3

notebooks de recambio. ( )
L

Municipalidad de Tornquist €
Chasico | Buenos Aires Con el finde impulsar la gestion ambiental y el reciclaje de residuos, donamos ‘] 4 do N aC|O nes 5 prOyectO S
1container en desuso para acompanar un proyecto escolar, parala correcta
disposicion de los residuos eléctricos y electronicos.
Asociacion Cooperadora del Hospital San Felipe C )
San Nicolas | Buenos Aires Promovemos el proyecto de “Deteccion temprana del cancer de cuello o
uterinoy otras patologias del tracto genital inferior”, y entregamos 2 . _ .
notebooks para el servicio de Tocoginecologiay el sector SAPS. ‘]‘] N S’[I’[UCIOﬂeS 4 8 26 perSOn as
Soy tu Hermano Asodiacion Civi beneficiarias beneficiarias
San Nicolas | Buenos Aires Impulsamos acciones ecologicas, mediante la entrega de 3 tambores
de plastico de 200 litros, para utilizar en la separaciony clasificacion de
residuos.

Ministerio de Seguridad — Comisaria 2.da

San Nicolas | Buenos Aires Para acompanar laimportante gestion de control y seguridad enlazona de
nuestro complejo, donamos equipamiento y mobiliario.
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Ubicacion Impacto | accion Ubicacion Impacto | accion

Escuela Coronel Moldes N° 4081 Congregacion Madre Clelia Merloni

Coronel Moldes | Salta Colaboramos para mejorar las instalaciones e infraestructura de la Campo Santo | Salta Apoyamos la alimentacion saludable de ninos y ninas que concurrenala
institucion, mediante la donacion de materiales y herramientas, y los guarderia comunitaria, proveyendo comestibles y mercaderias; ademas,
servicios de corte de pastoy enlace de Internet. Ademas, entregamos 2 brindan colaboracion a otras localidades cercanas: Cobos, Betaniay El Bordo.

computadoras de escritorio.

Escuela N.° 3169 Galileo Gallilei Fundacion Fazenda “La Esperanza

. . . . Ciudad de Salta | Salta Entregamos comestibles no perecederos parala alimentacion de las
General Gliemes | Salta Ayudamos a la gestion de la escuela con la donacion de 2 equipos : .
nformaticos. personas que asisten ala fundacion.
Escuela N.” 4788 Santa Teresita EscuelaN. 4259 Comodoro Py
General Giemes | Salta Entregamos 2 computadoras de escritorio. Lote San Martin, Cobos | Salta Garantizamos el refrigerio de ninos y ninas que asisten, mediante la donacion

de harina, azucary yerba, entre otros productos de primera necesidad.

EscuelaN.” 4489 Dr. Ricardo Alfonsin

Comedor Comunitario San Bernardo

General Guemes | Salta Ayudamos a equipar uno de los salones de clases, con la entrega de una
pizarra blanca con marcadores. Coronel Moldes | Salta Colaboramos con distintas acciones, que garantizan el normal
funcionamiento de lainstitucion: insumos y mercaderia para almuerzos,
Escuela N.° 4338 Gral. Justo José de Urquiza recarga de gas propano, elementos de reposicion para cocinay comedor,
y, eventualmente, colaboracion de nuestro personal pararealizar algunas
General Giemes | Salta Colaboramos para optimizar algunas tareas de la escuela, mediante ladonacion mejoras edilicias.
de 2 computadoras de escritorio y 1impresora HP (material en desuso).
Comedor Carita de Jesus
Estudiantes de nivel secundario y universitario
Cobos| Salta Durante el primer semestre del afio, acompanamos la gestion del comedor
Salta Abrimos las puertas a estudiantes de distintos niveles educativos, para que mediante la provision de comestibles, carnesy verduras, parala preparacion
puedan conocer los procesos que llevamos adelante en nuestras plantas de de alimentosy articulos de limpieza. Este centro brinda el almuerzo de lunes a
TermoAndesy Cabra Corral. viernes a ninos de entre 1y 5 anos, madres embarazadas y personas ancianas.
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Ubicacion

Impacto | accion

Fundacion Nutrir Salta

Cuidad de Salta, Morilloy la Union |
Salta

Ubicacion

Impulsamos acciones para prevenir la desnutricion infantil, a través de los
Centros de Prevencion de la Desnutricion Infantil y Promocion Humana CONIN
La Union. Mensualmente, brindan apoyo a 536 infantes y 8 embarazadas de
Salta Capital, Morilloy La Unidn. Desde AES, realizamos una donacion mensual
para garantizar la continuidad de estos programas de atencion.

Impacto | accion

Concurso dedibujo

Todo el complejo

Impulsamos la concientizacion sobre la proteccion del ambiente para
conservar lavida en nuestro planeta, lanzando un concurso de dibujo
destinado a ninos/as de escuelas proximas a nuestro complejo o familiares de
colaboradores.

Campana de limpieza en el Dique Cabra Corral

Cabra Corral | Salta

Impulsamos una campana de limpieza de la orilla del dique, junto con personal
voluntario de planta, recolectando alrededor de 20 bolsas de residuos.

Plantacion de arboles frutales

Cabra Corraly El Tunal | Salta

Colaboradores de nuestras plantas participaron de esta accion, mediante la
plantacion de arboles frutales: chirimoya, mango, granada, mandarina, higosy
pomelo rosado.

94

— Otrasiniciativas y donaciones

Ubicacion

Impacto | accion

Federacion Argentina de Béisbol

Ciudad de Salta | Salta

Promovemos laimportancia del deporte, mediante la donacion de 18 conjuntos
deportivos.

EscuelaN.° 4259 Comodoro Py

Lote San Martin | Salta

Facilitamos el trabajo de mantenimiento de la institucion, mediante la entrega
de herramientas necesarias para esta tarea.

Municipalidad de Campo Santo

Campo Santo | Salta

Acompanamos los festejos por el Dia de la Nifiez, con la entrega de dos
bicicletas. Ademas, realizamos la donacion de 1computadora para la gestion
administrativa.

Festividad del Senory la Virgen del Milagro

Ciudad de Salta | Salta

Acompanamos este importante acontecimiento donando botellas de agua,
que fueron destinadas alos/as peregrinos/as durante la peregrinacion.

Hospital Dr. Joaquin Castellanos

General Glemes | Salta
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Complejo Oeste

Los proyectos conimpacto, que impulsamos

en nuestro Complejo Oeste, fueron:

;)

9 donaciones

@

8 proyectos

@

190 personas
beneficiarias

Ubicacion

Impacto | accion

EscuelaE.S.R.NN.° 96

Dina Huapi | Rio Negro

Contribuimos al desarrollo de la materia EVE (Espacio de vida estudiantil), mediante ladonacion de
elementos clave para su dictado: articulos de libreria, materiales deportivos y un baul con candado
para su resguardo.

Visitas a Planta

Neuquén

A través de recorridos guiados por personal de mantenimiento, buscamos despertar vocaciones,
fomentar la conciencia técnicay destacar laimportancia de la seguridad y el trabajo en equipo.

 Estudiantes de la Universidad Tecnologica Nacional (UTN).

« Estudiantes del Instituto Balseiro, en el marco de la materia “Mantenimiento y seguridad en
laboratorios y plantas”.

« Estudiantes de 5.° grado de la Escuela N.° 311 de San Carlos de Bariloche.

« Visita técnicadel personal de la Cooperativa Eléctrica de Bariloche (CEB). Recibimos
al equipo técnico de la Central Hidroeléctrica Lago Mascardi (CH Frey) y del areade
mantenimiento de las EE. TT. 33/13,2 kV. La jornada permitio intercambiar experiencias,
fortalecer lazos entre equipos y compartir conocimientos sobre la operaciony el
mantenimiento de nuestras instalaciones.
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—> Salud yresiliencia

Ubicacién Impacto | accion
EscuelaHogar N.°158
Paraje Corralito |Rio Negro Impulsamos condiciones saludables, tanto para el entorno escolar como

para el bienestar diario de estudiantes y docentes, acompanando el enorme
esfuerzo que realiza lacomunidad educativa en contextos rurales, aportando
insumos de limpieza e higiene personal, fundamentales parala higieney el
cuidado cotidiano.

— Otrasiniciativas y donaciones

Ubicacién Impacto | accion
EscuelaHogar N.° 158
Paraje Corralito |Rio Negro Acompanamos la celebracion del cierre del ciclo lectivo, con la donacion de

alimentos destinados al evento.

EscuelaN.° 152
Paraje Cerro Alto |Rio Negro Para potenciar la celebracion y el reconocimiento por la tarea educativa
compartida, donamos alimentos destinados al evento de fin de ano.
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GRI 2-2,2-3,3-1,3-2

Nuestro Reporte de Sostenibilidad 2024 refleja nuestro progreso
en el proposito de construir un futuro mas sostenible. Asimismo,
reafirma nuestro papel como un agente clave en la transformacion
del sector energético, a través de avances en lareduccion de
emisiones de carbono, laimplementacion de practicas laborales
responsables y la contribucion al desarrollo sostenible del pais.

El Informe contempla el periodo comprendido entre el 1de enero

y el 31de diciembre de 2024. Fue elaborado con referenciaalos
Estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y los Estandares
para el Sector Companias Eléctricas y Generadores Eléctricos, del
Sustainability Accounting Standard Board (SASB).

Incluye las actividades de AES Argentina Generacion SA (excepto
en aquellos datos en los que se especifica un alcance diferente).

Asimismo, con la finalidad de facilitar la comprension del desarrollo
de la gestion, se proporcionan datos de los ejercicios 2022 y 2023.

Este Reporte fue realizado por la Gerencia de Medioambiente,
con el soporte de todas las areas de la Compania. El punto de
contacto para cualquier comentario, sugerencia o consulta es:
contactoargentina@aes.com.

lemas materiales

Para elaborar el Reporte, y segun lo requerido por los Estandares GRI, realizamos un analisis del contexto de
sostenibilidad de AES Argentina. El proceso nos permitio identificar los temas materiales relevantes parala estrategia
de negocioy que influencian las percepciones, evaluaciones y decisiones de los grupos de interes.

Ademas, realizamos un analisis de benchmarking con otras empresas del sector y, fundamentalmente, impulsamos una
alineacion con los temas materiales de AES Corporation.

Como resultado de este gjercicio, a partir de 2024, incorporamos un nuevo tema material: Innovacion y ciberseguridad,
debido alimpacto que tiene en nuestro negocio y en la creacion de valor para nuestra Compania.

En consecuencia, identificamos 14 temas materiales, que generan un mayor impacto parala Empresa, incluyendo
aquellos relacionados con nuestro tipo de negocio y los grupos de interes. Estos son:

)

4

—> Gestion empresarial y gobernanza

GRI201- Desemperno econdmico
SASB- Parametros de actividad

Desempeno econémico

Gestion de proveedores GRI204- Practicas de abastecimiento
GRI 308- Evaluacion ambiental de proveedores
GRI 414- Evaluacion social de proveedores
Anticorrupcion GRI205- Anticorrupcion
Innovacidény ciberseguridad GRI 418- Privacidad del cliente
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— Gestion ambiental

Gestion del agua

GRI303- Aguay efluentes
SASB- Gestion delagua

99

— Gestion social

Atraccion y retencion de talento

GRI401- Empleo
GRI404- Formaciony educacion

Biodiversidad

GRI 304-Biodiversidad

Mitigaciéon y adaptacioén al cambio
climatico

GRI302- Energia
GRI305- Emisiones
SASB- Emisiones de gases de efecto invernadero y planificacion de los

recursos energeticos
SASB- Calidad del aire

Salud y seguridad en el trabajo

GRI403- Salud y seguridad en el trabajo
SASB- Saludy seguridad de la fuerza laboral

Diversidad e igualdad de
oportunidades

GRI 405- Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI406- No discriminacion

Comunidades locales

GRI 413- Comunidades locales

Gestion de residuos GRI306- Residuos : .. i . .
iy : . Satisfaccion del cliente Indicadores propios
SASB- Gestion de las cenizas de carbon brop
Eficiencia energética Indicadores propios
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[ablas de Indicadores de gestion ampbienta

Temas Materiales Gestion del agua, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, Gestion de residuos
GRI 302-1,302-3,303-3,303-4,303-5,305-1,305-2,305-3, 305-4, 305-7,306-3,306-4,306-5

Energia

2024 2023 2022
Generacion de energia eléctrica bruta e intensidad (MWh) Consumo total Generacion bruta Intensidad de Consumo total Generacion bruta Intensidad de Consumo total Generacion bruta Intensidad de

de energia energia de energia energia de energia energia
Central Alicura 3.539 1.834.365 0,0019 21753 2.093.459 0,0104 2.692 1.555.635 0,0017
Central Térmica Parana (AES Parana) 41.818 1127550 0,0371 43.020 1.609.500 0,0267 87481 2431909 0,0360
Central Térmica San Nicolas (CTSN) 80.092 597227 01341 126.271 1181.516 01069 123189 1.739.874 0,0708
Central Cabra Corral 914 118.864 0,0077 803 126.999 0,0063 862 166.436 0,0052
Central El Tunal 478 50.438 0,0095 226 41.356 0,0055 446 46.642 0,0096
Central Ullum 7.366 152.032 0,0485 4148 138.344 0,0300 6.412 107.508 0,0596
Central Termica Sarmiento 49 52.710 0,0009 24 28.826 0,0008 0] 32.566 0,0000
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 980 345.269 0,0028 814 347.280 0,0023 2.207 376189 0,0059
Parque Edlico Vientos Bonaerenses| 29.268 348.614 0,0840 8.967 409.390 0,0219 5.871 443.396 0,0132

164.504

4627067

206.025

5.976.670
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2024 2023 2022
Energia consumida y vendida (MWh) Energia vendida Energia Energiaconsumida+ Energia vendida Energia Energiaconsumida+ Energia vendida Energia Energiaconsumida+
consumida Energiavendida consumida Energiavendida consumida Energiavendida
Central Alicura 1.833.339 3.539 1.836.878 2.092.083 21.753 2113.836 1.555122 2,692 1.557.814
Central Térmica Parana (AES Parana) 1.075.671 41.818 1117489 1.578.778 43.020 1.621.798 2.366.776 87481 2454257
Central Térmica San Nicolas (CTSN) 547,080 80.092 627172 1.090.465 126.271 1.216.736 1650.828 123189 1774017
Central Cabra Corral 118.314 914 119.228 126.459 803 127.262 165.879 862 166.741
Central El Tunal 49.960 478 50438 41130 226 41.356 46196 446 46.642
Central Ullum 144.985 7.366 152.351 134.400 4148 138.548 101.529 6.412 107.941
Central Térmica Sarmiento 52.661 49 52.710 28.802 24 28.826 32.566 0 32.566
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 344.776 980 345.756 134.400 814 135.214 374.521 2.207 376.728
Parque Edlico Vientos Bonaerensesl| 319.595 29.269 348.864 400.743 8.967 409.710 437.871 5.871 443.742

4.486.381

164.504

4.650.885

9.627.260

206.025

5.833.285

6./31.288

229160

6.960.448
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Emisiones anuales directas (alcance 1) en tCOze Planta 2024 2023 2022

Emisiones generacion hidrica Central Alicura 12,00 17,00 15,22
Central Cabra Corral 29,00 32,00 35,01
Central El Tunal 15,00 14,00 14,00
Central Ullum 8,00 400 8,82

Total emisiones generacion hidrica (Total 1)

Emisiones generacion térmica Central Térmica Sarmiento* 4877046 28.671,73 22.301,29
Central Térmica San Nicolas (CTSN) 542.374,84 1.090.234,85 214795317
Central Térmica Parana (AES Parana) 49119219 643.542,18 619.55141
Total emisiones generacion térmica (Total 2) 1.082.337,48 1.762.448,76 2.789.805,87
Emisiones generacion edlica Parque Edlico Vientos Neuquinos | 11,00 5,00 942
Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 28,00 12,00 6,24

Total emisiones generacion edlica (Total 3)
Total, emisiones (Total 1+ 2 + 3) 1.082.440,48 1.762.532,76 2.789.894,58

Generacion Bruta MWh 462706733 5976.67049 11.363.717

Totalintensidad tCO_eq/MWh

*Central Térmica Sarmiento funciona en picos de consumo y puede mostrar mucha variabilidad por periodos.
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Emisiones anuales indirectas (alcance 2) entCO,e 2024 2023 2022 Emisiones anuales indirectas (alcance 2) entCO,e 2024 2023 2022
Central Alicura 77715 6.564,17 700,95 Central Térmica Sarmiento 0,00 0,00 139,19
Central Térmica San Nicolas (CTSN) 9.258,44 11.340,16 10.993,38 Parque Edlico Vientos Neuquinos | 150,59 109,84 173,48
Central Térmica Parana (AES Parana) 4.409,86 3.959,72 719546 Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 7742 103,35 111,46
Central El Tunaly Central Cabra Corral 112,42 84,71 98,07 14.785,87 2216195 19.411,99

Agua

Extraccion por fuente y unidad de negocio agua consuntiva (m?3) 2024 2023 2022

Planta Fuente Tipo Extraida Vertimiento Consumo Extraida Generacion bruta Consumo Extraida Vertimiento Consumo

Central Térmica San Aguas Dulce 189.949.677 171.796.500 18153177 299.755.300 270.535.094 29.220.206 396.213.000 356.613.300 39.599.700

Nicolas (CTSN) y Central superficiales

Térmica Parana (AES

Parana Aguas Dulce 220.000 NA 220.000 220.000 NA 220.000 220.000 NA 220.000
subterraneas

Central Cabra Corra Aguas Dulce 1.922.607 1.922.547 60 612.448.238 612.448178 60 220.000 780.779.410 60
superficiales
Aguas Dulce NA NA NA NA NA NA NA NA NA
subterraneas
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Extraccion por fuente y unidad de negocio agua consuntiva (m?) 2024 2023 2022
Planta Fuente Tipo Extraida Vertimiento Consumo Extraida Generacionbruta  Consumo Extraida Vertimiento Consumo
Central Térmica Aguas Dulce 0,74 NA 0,74 S/ NA S/ S/l NA S/|
Sarmiento superficiales
Aguas Dulce S/l NA S/l S/l NA S/l S/| NA S/l
subterraneas
Central Alicura Aguas Dulce 14.268168 14.267.417 751 14.062.413 14.061.662 751 10.003.752 10.003.002 750
superficiales
Aguas Dulce NA NA NA NA NA NA NA NA NA
subterraneas
Central El Tunal Aguas Dulce 1447721 1447682 39 898.852.091 898.852.055 36 1111.892.046 1111.892.016 30
superficiales
Aguas Dulce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subterraneas
Central Ullum Aguas Dulce 0 0 0 702.395.712 702.395.712 0] 15.201.698 15.201.698 0
superficiales
Aguas Dulce 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0
subterraneas
Parque Edlico Vientos Aguas Dulce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bonaerenses | superficiales
Aguas Dulce 355 347 8 146 146 0 236 122 114
subterraneas
Parque Edlico Vientos Aguas Dulce 179 157 22 205 185 20 149 149 0]
Neuquinosl| superficiales
Aguas Dulce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subterraneas

207.809474

189.434.650

18.374.824

2.527.734105

2.498.293.032

29.441.073

2.314.310.351

2.274.489.697

39.820.654
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Agua captaday turbinada (m3) | Captacion por fuente y unidad de negocio (agua no consuntiva)

Planta Fuente Tipo 2024 2023 2022

Central Alicura Aguas superficiales Dulce 6.511.881.600 7487.596.800 5774935517
Central Cabra Corral Aguas subterraneas Dulce 556.253.000 612.448.238 780.779.470
Central El Tunal Aguas superficiales Dulce 1.038.402.000 898.852.091 1111.892.046
Central Ullum* Aguas subterraneas Dulce 850.532 702.395.712 15.201.698

8107.387132 9.701.292.841 7.682.808.731

Centrales de generacion segun zonas de estrés hidrico con consumo de agua continental (extracciony descarga)

Planta Ubicacion Tipo de consumo Estrés hidrico 2024 2023 2022
Central Alicura Neuquén NC Bajo<10 % 1.517 751 750
Parque Edlico Vientos Neuquinos | Neuquén NC Bajo <10 % 22 20 0

Parque Edlico Vientos Bonaerenses | Buenos Aires NC Bajo<10% 8 0] 114

Central Térmica Sarmiento San Juan C Alto (40 %-80 %) 0,74 o) S/1

Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central Térmica Parana Buenos Aires C Bajo <10 % 8.367.577 29.440.206 39.819.700
(AES Parand)

Central El Tunal Salta NC Bajo medio (10 %-20 %) 39 36 30

Central Cabra Corral Salta NC Bajo medio (10 %-20 %) 60 60 60

Central Ullum San Juan NC Alto (40 %-80 %) 0 o) o)

C (Consuntiva).
NC (No Consuntiva).

8.369.224 29441073 39.820.654
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Extraccion en zonas con/sin estrés hidrico (en m3) 2024 2023 2022
Zonade estrés hidrico 0,74 702.395.712 15.201.698
Zonasin estrés hidrico 107.753473 1.825.338.393 2.299108.653

107.753.474 2.527.7134105 2.314.310.351

Estrés hidrico alto solo aplica para Ullumy Sarmiento. La diferencia de 2024 respecto de 2023y
2022 radica en que, en el concepto extraccion, se considero al agua turbinada.

Vertimiento en zona con/sin estrés hidrico (en m?3) 2024 2023 2022
Zonade estrés hidrico 0] 702.395.712 15.201.698
Zonasin estrés hidrico 99.384.250 1.795.897.320 2.259.287.999

99.384.250 2498.293.032 2.274.489.697

Consumo en zona con/sin estrés hidrico (en m?) 2024 2023 2022
Zonade estrés hidrico 0,74 0 0]
Zonasin estrés hidrico 8.369.223 29.441.073 39.820.654

8.369.224 29441073 39.820.654
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2024 2023 2022
Residuos generados por tipo y por central (kg) No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
Central Cabra Corral 12.328 3167 15495 11448 3.315 14.763 8.292 6.685 14.977
Central El Tunal 6.930 500 7430 4.556 4423 8.979 4172 4.045 8.217
Central Alicura 1.668 17.300 18.968 1.755 452 2.207 2.840 1.987 4.827
Central Ullum 5.780 o) 5780 5.885 0 5.885 15 7400 7515
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 1.811 0 1.811 1161 2.036 3197 871 7644 8.515
Central Térmica Sarmiento 6.593 0 6.593 4758 0] 4758 75 12 87
Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central Térmica Parana 616.450 24685 641135 405404 92.267 497671 390.260 49.820 440.080
(AES Parana)
Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 1.840 12.020 13.860 690 2.804 3494 747 2.251 2.998

653400

/M.072

435.657 105.297 540.954 407372 487.216

Central Alicura: la diferencia con respecto a 2023 obedece a la eliminacion puntual de aproximadamente 17 toneladas
de agua con sedimentos acumuladas en unas camaras separadas de la central. Esta tarea, que se llevaa cabo de
manera excepcional en determinadas ocasiones, implica un incremento en la eliminacion de residuos especiales
respecto de ejercicios anteriores.

Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central Térmica Parana (AES Parana): la diferencia respecto a 2023 se debe
aresiduos de escombros generados especificamente en el 4to. trimestre.

Parque Edlico Vientos Bonaerenses I: La diferencia con respecto a 2023 obedece al paso a self performance, que
implicd mayor cantidad de personal y la realizacion del mantenimiento preventivo anual realizado en un corto lapso de
tiempo, e incluyo la reparacion de las palas.
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2024 2023 2022
Reciclaje de residuos clasificados por tipo y por central (kg) No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
Central Cabra Corral 915 1.742 2.657 2.631 0] 2.631 261 850 1111
Central El Tunal 0] 340 340 321 0] 321 90 1.082 1172
Central Alicura 0] 0 0 o) 0] 0] 0 0] 0]
Central Ullum 0] 0 0] o) 0] 0] o) 0] 0]
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 0 0 0 0 0 0 26 0 26
Central Térmica Sarmiento 0] 0 0] O 0] 0] 0 0] 0]
Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central Térmica Parana 160160 6.400 166.560 125.950 20.300 146.250 142.900 20.980 163.880
(AES Parana)
Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 875 3.600 4475 348 2400 2.748 370 2.800 3170

161.950

174.032

129.250

151.950

143.647

169.359
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2024 2023 2022
Residuos enviados disposicion final clasificados por tipo y No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
por central (kg)
Central Cabra Corral 11.412 1425 12.837 9.047 870 9.917 8.031 5.835 13.866
Central El Tunal 6.930 160 7.090 4.235 1794 6.029 4.082 2.963 7.045
Central Alicura 1668 17.300 18.968 2.030 7.000 9.030 0 0 0
Central Ullum 5.780 0 5.780 5.885 2.560 8445 115 7400 7.515
Parque Edlico Vientos Neuquinos | 1.811 0] 1.811 1145 2913 4,058 8.445 5.352 13.797
Central Térmica Sarmiento 6.593 o) 6.593 4.758 2.928 7.686 75 12 87
Central Térmica San Nicolas (CTSN) y Central Térmica Parana 456.290 18.285 474575 279.454 71.967 351421 247.360 28.840 276.200
(AES Parana)
Parque Edlico Vientos Bonaerenses | 940 8.420 9.360 1420 6.740 8160 550 1.820 2.370

491424

537.014

307.974

404.746

268.658

320.880
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Otros activos

M

AES Argentina participa en el Fondo para Inversiones Necesarias que Permitan Incrementar la Oferta de Energia Eléctrica en el Mercado
Eléctrico Mayorista (“FONINVEMEM?”) administrado por CAMMESA bajo instrucciones de la Secretaria de Energia. Los primeros fondos
del FONINVEMEM (FONINVEMEM |y FONINVEMEM |1) fueron utilizados para la construccion y la habilitacion comercial de las centrales
Termoeléctrica José de San Martin (TUSM) y Termoeléctrica Manuel Belgrano (TMB).

La Sociedad espera obtener aproximadamente las siguientes participaciones en las sociedades operadoras de las centrales
termoeléctricas del FONINVEMEM que se detallan a continuacion:

Planta Termica TermoAndes

Temas Materiales Gestion del agua, Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, Gestion de resi-
duos, Eficiencia energética

GRI 3-3,302-1,302-3,303-3, 303-4, 303-5, 305-1,305-2, 305-3, 305-4, 305-7, 306-3, 306-4, 306-5

AES equity interest: 9118 % Gener ArgentinaSAy 8,82 % AES Andes SA

Descripcion: Planta de generacion térmica de tecnologia de ciclo combinado,
que utiliza gas natural y diésel como combustibles. Ubicada en Cobos,
provincia de Salta, cuenta con la mayor potencia del mercado pararespaldar
contratos de demanda excedente, a traves del servicio de Energia PLUS

(306 MW). También, dispone potencia (100 MW) para abastecer con garantia
de suministro alademandabase. AES Argentinarealiza la operaciony el

Central Ubicacion Capacidad Tecnologia % aprox. de participacion COm p|ej0 N Orte
instalada (MW) de capital
Ubicacién: Provincia de Salta
San Martin (TJSM) Timbues, Provinciade Santa Fe 865 Termoeléctrica 6% Potencia Instalada: 6327 MW
Tecnologia: Ciclo combinado, gas/diésel
Manuel Belgrano (TMB) Campana, Provincia de Bs. As. 868 Termoeléctrica 7%
Guillermo Brown (CTGB) Bahia Blanca, Pronvincia de Bs. As. 576 Termoeléctrica 30% Fecha de adquisicion o inicio de operaciones: 1999
mantenimiento de este activo desde 19909.
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Indicadores de gestidn de la Planta Térmica TermoAndes

2024 2023 2022
Generacion de energia bruta e intensidad (MWh) Consumo total Generacion Intensidad de Consumo total Generacion Intensidad de Consumo total Generacion Intensidad de
de energia bruta energia de energia bruta energia de energia bruta energia
TermoAndes 52.939 2424.367 0,0218 63.486 2.698.409 0,0235 63.887 3.569.278 0,0179
Energia consumida 2024 2023 2022
por fuente (MWh)
Energia (fuentes Energia (fuentes Energia Total Energia (fuentes Energia (fuentes Energia Total Energia (fuentes Energia (fuentes Energia Total
renovables) no renovables) eléctrica* renovables) no renovables) eléctrica* renovables) no renovables) eléctrica*
TermoAndes 0 52.657 282 52.939 0 63.317 169 63.486 0 63.653 234 63.887
2024 2023 2022
Energia consumida y vendida Energia vendida Energia Energiaconsumida Energia vendida Energia Energiaconsumida Energia vendida Energia Energiaconsumida
consumida +Energiavendida consumida +Energiavendida consumida +Energiavendida
TermoAndes 2.371.710 52.939 2424649 2.635.092 63.486 2.698.578 3.505.625 63.887 3.569.512
2024 2023 2022
Residuos generados (kg) No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
TermoAndes 33.619 18.928 52.547 21480 66.782 88.262 17.911 51169 69.080
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2024 2023 2022
Reciclaje de residuos clasificados por tipo (kg) No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
TermoAndes 2639 6.400 9.039 2.980 32.250 35.230 2.359 12.874 15.233
2024 2023 2022
Residuos enviados disposicion final clasificados por tipo (kg) No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
TermoAndes 30.980 11.734 42714 18.500 33.242 51.742 15.552 38.295 53.847
Extraccion por fuente agua consuntiva (m?) 2024 2023 2022
Fuente Tipo No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total No peligrosos Peligrosos Total
Aguas subterraneas Dulce 3.058.089 672.546 2.385.543 3.396.439 691.798 2.704.641 4132.549 799.256 3.333.293
TermoAndes se encuentra en una zona de estrés hidrico alto (40 %-80 %).
Emisiones atmosféricas (t) 2024 2023 2022 Emisiones (tCOe) 2024 2023 2022
NOx 552,85 648,00 1.074,83 Emisiones anuales directas (alcance 1) 959107 1.025.734,16 1.35317147
Emisiones anuales indirectas (alcance 2) 87,37 54,64 754
Alseruna TG a gas, solo aplicala medicion de NOx, de acuerdo con ENRE 13/12.
959194 1.025.788,80 1.353.246,87
Intensidad de las emisiones de GEI 2024 2023 2022
Intensidad de las emisiones de GEI 0,396 0,380 0,379
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LAT 345KV InterAndes

Temas materiales Desempeno econdmico
SASB IF-EU-000.C, IF-EU-000.D

Complejo Norte

Ubicacion: Provincia de Salta

Capacidad de Transmision: 650 MW

Tecnologia: Transmision

Descripcion: Linea de Transmision Internacional de Energia en 345 kV,
desde la SE Cobos hasta Paso de Sico, limite con Chile. Contempla, a
su vez, la Estacion Transformadora La Puna de 33/345 kV y la Estacion
de Seccionamiento Altiplano de 345 kV, ubicadas en la puna saltefna a
4.000 msnm. La longitud de Argentinaes de 271kmy lade Chile esde
140 km; por lo tanto, la longitud total es de 411 km.

En AES Argentina contamos con la Subestacion Cobos de 345 kV
(propiedad de TermoAndes SA), la Estacion de Seccionamiento
Altiplanoy la Estacion Transformadora La Puna (ambas propiedades
de InterAndes SA). A través de nuestra filial InterAndes, contamos con
la Unica linea de transmision (271 kildometros), que conecta el SADI en
Argentina con el SEN en Chile.

AtravésdelaET LaPuna, ubicada enla progresiva (219 km), se conectan
al SADI los PSFV Altiplano | (100 MW) y La Puna (100 MW). Asi mismo, a
través de la ES Altiplano, ubicada en la progresiva 202 km, se conectan al
SADIllos PSFV Caucharil, Il y Il (300 MW). En conjunto, forman uno de los
parques solares mas grandes de Sudameérica.

Sierras del Buendia S.A.
(Sierras del Buendia)

El26 de mayo de 2022, AES Argentina ejecutd

la opcion de compra de la Sociedad Sierras del
Buendia SA. Dicha sociedad sera utilizada paraun
desarrollo greenfield, denominado proyecto solar
fotovoltaico “Las Tapias”, de 80/100 MW, enla
provincia de San Juan.

Seiniciaron las actividades de prefactibilidad, tanto
eléctricas de interconexion como ambientales. Una
vez finalizados estos trabajos, se comenzara con
las actividades de obtencion de permisos parala
habilitacion y posterior inscripcion del proyecto en
el Registro de Proyectos de Energia Renovable,
para participar de futuras licitaciones.

Central Serrana S.A.
(Central Serrana)

El20 de diciembre de 2023, AES Argentina ejecuto la
opcion de comprade la Sociedad Central Serrana SA,
la cual es titular de determinados permisos y acuerdos
sobre terrenos para la construccion de un parque
eolico de 360 MW. Asimismo, se encuentrainscriptaen
el Registro de Proyectos de Energia Renovable, para
participar de futuraslicitaciones.
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Vientos del Atlantico |

S.A.

El14 de mayo de 2024, AES Argentina ejecutd
la opcion de compra de la sociedad Vientos del
Atlantico | SA, la cual es titular de determinados
permisosy acuerdos sobre terrenos parala
construccion de un parque eolico de 103 MW.
Asimismo, se encuentra inscripta en el Registro
de Proyectos de Energia Renovable, para
participar de futuraslicitaciones.
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Declaracién de uso: AES Argentina presento la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo GRI 1usado: GRI 1: Fuhdamentos 2021.

comprendido entre 01/01/2024 y 31/12/2024, utilizando como referencia los Estandares GRI. Estandares SASB utilizados: Sector Compariias Eléctricas y Generadores Eléctricos.

ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
ODS META
GRI 2: Contenidos Generales 2021 1. La organizacidny sus practicas de presentacion de informes
2-1 Detalles organizacionales 6,10
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 98
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 98
2-4 Actualizacion de lainformacion N/A

Por el momento, decidimos no realizar una verificacion externa,
pero lo evaluaremos para sucesivos reportes.

2-5 Verificacion externa

2. Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadenade valor y otras relaciones comerciales 6,8,10,85
2-7 Empleados 67 8-10 85-10.3
2-8 Trabajadores que no son empleados 67 8 85

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanzay composicion 18 5-16 55-16.7
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 18 16 16.6
2-15 Conflictos de interés 22
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
ODS META
GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 28
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 18
2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno 18
2-20 Proceso para determinar laremuneracion A nivel corporativo se ha creado un “Centro de Excelencia de Compensaciones” que define y ejecuta

la estrategia de la Sociedad en tal materia. Se procura promover la competitividad externay la equidad
interna. Para ello, se utiliza la metodologia de compensaciones denominada “Career Framework”.

2-21Ratio de compensacion total anual Informacion confindencial

4. Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3

2-23 Compromisosy politicas 19,22 16 16.3
2-25 Procesos pararemediar los impactos negativos 28

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 28 16 16.3
2-27 Cumplimiento de lalegislacion y las normativas 22

2-28 Afiliacion a asociaciones 40

5. Participacién de los grupos de interés
2-29 Enfoque parala participacion de los grupos de interés 36

2-30 Convenios de negociacion colectiva 67 8 8.8
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030

ODS META

Temas materiales

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-1Proceso de determinacion de los temas materiales 98

3-2 Lista de temas materiales 98

Temas materiales ambientales

GESTION DEL AGUA

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46,49,50,101, 111

GRI303: AGUAY EFLUENTES 2018 303-1Interaccion con el agua como recurso compartido 50 6-12 6.3-64-124
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 50 6 6.3
303-3 Extraccion de agua 50,101,111 6 6.4
303-4 Vertidos de agua 50,101,111 6 6.3
303-5 Consumo de agua 50,101, 111 6 6.4

SASB Gestiondelagua IF-EU-140a1 (1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada 50

una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

IF-EU-140a.2 Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, 50
estandares y reglamentos de cantidad o calidad del agua

IF-EU-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las 50
estrategiasy las practicas para mitigarlos
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ODS

META

BIODIVERSIDAD

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46,49,50

GRI304: BIODIVERSIDAD 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios enla 50 6-14-15 6.6-14.2-151-155
biodiversidad
304-4 Especies que aparecen en la Lista Rojade laUICN Yy en listados nacionales de 50 6-14-15 6.6 -14.2-151-15.5

conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 8,10,46, 49, 50,101, 111

GRI201: DESEMPENO ECONOMICO 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 8,10 13
2016 del cambio climatico

131

GRI 302: ENERGIA 2016 302-1 Consumo energetico dentro de la organizacion 50,101,111 2.8-12-13 70.73-.84-122-131
302-3 Intensidad energética 50,101,111 2.8-12-13 73.84-122-131

GRI305: EMISIONES 2016 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 50,101,111 3.12-13-14-15 39-124-131-143-15.2
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 50,101, 111 3 .12-13-14-15 39-124-131-14.3-15.2
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 50,101,111 3-12-13-14-15 39-124-131-14.3-15.2
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 50,101,111 13-14-15 131-14.3-15.2
305-7 Oxidos de nitrogeno (NOX), dxidos de azufre (SOX) y otras emisiones 50,101,111 3-12-14-15 39-104-143-15.2
significativas al aire
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
ODS META
SASB- Emisiones de gases de efecto IF-EU-110a1 (1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por (2) 50
invEmisiones de gases de efecto las regulaciones de limitacion de emisiones y (3) las regulaciones de notificacion de
invernaderoy planificacion de los emisiones
recursos energeéticos
IF-EU-110a.2 Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas alos 50

suministros de energia

IF-EU-110a.3 Analisis de la estrategia o plan alargo y corto plazo para gestionar las 8,50
emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y analisis de los resultados
enrelacion con esos objetivos

SASB- Calidad del aire IF-EU-120a1 Emisiones a la atmosfera de los siguientes contaminantes: 1) NOx (excepto 50
el N20), 2) SOx, 3) material particulado (PM10), 4) plomo (Pb) y 5) mercurio (Hg); el
porcentaje de cada uno de ellos en o cerca de zonas densamente pobladas

GESTION DE RESIDUOS

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46,49,50,101, 111
GRI306: RESIDUOS 2020 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 50 3-6-11-12 39-63-66-6.a-6b-116-124-125
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 50 3-6-8-11-12 39-63-84-116-124-125
306-3 Residuos generados 50,101, 111 3-6-11-12-15 39-6.6-11.6-124-125-151
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 50,101,111 3-1-12 39-116-124-125
306-5 Residuos destinados a eliminacion 50,101, 111 3-6-11-12-15 3.9-66-16-124-125-151
SASB- Gestion de las cenizas de carbon IF-EU-150a1 Cantidad de residuos generados por la combustion del carbon (RCC), 50
porcentaje reciclado
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 8,10,16, 46, 49,50, 111
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030

ODS META

Temas materiales sociales

ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 67
GRI1401: EMPLEO 2016 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 67 5-8-10 51-85-86-103
401-2 Prestaciones paralos empleados a tiempo completo que no se dan alos 67 3-5-8 32-54-85

empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental 67 5-8 51-54-85
GRI404: FORMACION Y EDUCACION 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 67 4-8-10 43-44-45-51-82-85-10.3
2016

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a 67 8 82-85

la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempenoy 67 5-8-10 51-85-103

desarrollo profesional

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 67

GRI403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 67 8 8.8

TRABAJO 2018
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 67 8 8.8
403-3 Servicios de salud en el trabajo 67 8 8.8
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 67 8-16 88-16.7

seguridad en el trabajo
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
OoDS META
GRI403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 67 8 8.8
TRABAJO 2018
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 67 3 32-35-37-38
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos enla salud y la seguridad de los 67 8 8.8

trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 67 8 8.8
403-9 Lesiones por accidente laboral 67 3-8-16 36-39-8.8-161
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 67 3-8-16 33-34-39-88-161
SASB- Salud y seguridad de la fuerza IF-EU-320a1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad y (3) 67
laboral tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 18,22,67
GRI405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados 18,67 5-8 51-55-85
OPORTUNIDADES 2016
GRI406: NO DISCRIMINACION 2016 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 22 5-8 51-88
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 88
GRI413: COMUNIDADES LOCALES 413-1 Operaciones con participacion de lacomunidad local, evaluaciones delimpactoy 88
2016 programas de desarrollo
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
ODS META
SATISFACCION DEL CLIENTE
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 35
INDICADOR PROPIO Net Promoter Score 35

Temas materiales de gobernanzay gestion empresarial

DESEMPENO ECONOMICO
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 10,32, 33,50, 114
GRI201: DESEMPENO ECONOMICO 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 32 8-9 81-82-91-94-95
2016
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 32
SASB Parametros de Actividad IF-EU-000.A Numero de: clientes (1) residenciales, (2) comerciales e (3) industriales 33
atendidos
IF-EU-000.B La electricidad total suministrada a: (1) los clientes residenciales, (2) 33

los clientes comerciales, (3) los clientes industriales, (4) todos los demas clientes
minoristasy (5) los clientes mayoristas

IF-EU-000.C Longitud de las lineas de transmision y distribucion 114

IF-EU-000.D Total de electricidad generada, porcentaje por principal fuente de energia, 10,114
porcentaje en los mercados regulados

IF-EU-00O0.E Total de electricidad comprada al por mayor 50
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ESTANDAR GRI/ OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION AGENDA 2030
ODS META
GESTION DE PROVEEDORES
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 85
GRI204: PRACTICAS DE 204-1Proporcion de gasto en proveedores locales 85 8 8.3
ABASTECIMIENTO 2016

GRI308: EVALUACION AMBIENTAL DE 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 85

PROVEEDORES 2016
GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE LOS 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 85 5-8-16 5.2-8.8-161
PROVEEDORES 2016
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 22
GRI205: ANTICORRUPCION 2016 205-1Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 22
205-2 Comunicaciony formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 22 16 16.5
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 22 16 16.5

INNOVACION Y CIBERSEGURIDAD

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 26
GRI418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente 26 16 16.3-16.10
2016 y pérdida de datos del cliente
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Coordinaciéon general
Gerencia de Medioambiente.

Asesores externos
AG Sustentable
http://agsustentable.com/

Diseio
Webpublication
https://webpublication.es/

Publicado en Septiembre de 2025.
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