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Carta del CEO

GRI: 2-22

Durante 2024 evolucionamos de ser una compania
argentina con operacion local para convertirnos en una
con presencia en nuevos paises. Esta transformacion
nos llevd a expandir nuestras operaciones a Brasil,
México y Espana, lo que nos implicd reorganizar estruc-
turas, incorporar talento en nuevos territorios, fortalecer
la cultura organizacional y poder exportar nuestros
estandares de gestiéon mas alld de nuestro pais.

Cada paso que dimos tuvo como guia nuestro
propdsito: generar un impacto positivo en el entorno
a través de la energia solar fotovoltaica, de forma
coherente, transparente y sostenible.

Permitanme destacar algunos de los hitos alcanzados:

Iniciamos la expansién internacional de Grupo
360Energy, operando por primera vez en tres paises
fuera de Argentina, con equipos multiculturales y
nuevos desafios normativos, logisticos y sociales.
Aumentamos en mds de un 100% nuestra
potencia de energia renovable instalada, inclu-
yendo la habilitacion comercial de cuatro nuevos
Parques Solares Fotovoltaicos en Argentinay el
comienzo de obras en un nuevo pais.

Obtuvimos la Certificaciéon Trinorma (ISO 9.001,
14.001y 45.001), que nos posiciona con altos estan-
dares en calidad, ambiente y seguridad laboral.
Emitimos con éxito la Obligacion Negociable
Verde Clase 4, fortaleciendo nuestra apuesta por
las finanzas sostenibles y responsables.

Lanzamos nuevos programas de formacion

y liderazgo, preparando a nuestros equipos para
una etapa de crecimiento, con foco en innovacién,
desempeno y cultura organizacional.

Fortalecimos nuestros pilares de gobernanza,
profundizando la transparencia e integracién de la
sostenibilidad en la toma de decisiones estratégicas
y en la relacién con nuestros stakeholders.

Todos estos logros representan solo el comienzo de un
largo camino y fueron posibles gracias al compromiso,

la energia y la visién de quienes formamos parte de
360Energy. Hoy, contamos con un equipo mas diverso,
con capacidades ampliadas y con una fuerte identidad que
nos distingue en cada pais donde poseemos actividades.

Nuestro modelo de negocio se apoya en la conviccién
de que la rentabilidad y el impacto positivo pueden
—y deben— ir de la mano. Por eso, sostenemos un
enfoque integral que prioriza la eficiencia, la innova-
cién vy la creacion de valor integral y compartido.

Y todo ello sobre la base de evitar comprometer

los recursos de las generaciones futuras.

Como todos los anos, les invito a la lectura de este
reporte, que ha sido elaborado siguiendo los estanda-
res internacionales mas exigentes en materia de
transparencia y rendicion de cuentas; y donde en cada
pagina hemos intentado reflejar logros, los retos que
enfrentamos y las oportunidades que hemos identifi-
cado para continuar mejorando.

Quiero agradecer especialmente a nuestros colabora-
dores, accionistas, clientes, proveedores, autoridades
gubernamentales y comunidades. Con cada nuevo
desafio, renovamos nuestra voluntad de ser protago-
nistas en la transicién energética de forma ética,
consistente y humana.

Seguiremos avanzando con una mirada de largo plazo,
decididos a construir una compania protagonista de
la transicidn energética, dejando un legado positivo
a las préximas generaciones.

Federico Sbarbi Osuna
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Tercer Reporte de Sostenibilidad

Esta edicidn consolida nuestro desempeno econdmico,
social y ambiental, asi como los aspectos de gobernanza

y ética. Comprende el periodo entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2024 y refleja las actividades desarrolladas
por las sociedades que forman parte del Grupo, tanto en
Argentina como en los nuevos mercados internacionales
en los que comenzamos a operar durante este ano.

Lo publicamos con una periodicidad anual, en continuidad
con el correspondiente al ejercicio 2023.

Utilizamos como referencia los Estandares de Global
Reporting Initiative (GRI) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacidn de las Naciones Unidas
(ONU). Si bien esta edicidn no fue objeto de verificacion
externa, aplicamos mecanismos de control interno para
garantizar la consistencia, trazabilidad y calidad de la infor-
macion presentada. Su contenido fue expuesto a un proceso
de revision interna interdisciplinaria, y analizado y validado
exhaustivamente por la Direccion.
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Nuestros logros

1 z PRIMER PARQUE
FOTOVOLTAICO DE GRAN
Parques Solares ESCALA EN ARGENTINA,

Fotovoltaicos en operacién | desarrollado y construido por

247 MWp

Potencia instalada
(100% proyectos propios)

INNOVACION

Primer Sistema de Almacena-
miento de Energia en Baterias
(BESS) conectado al Sistema
Argentino de Interconexidn,
en Canada Honda por 2 MWh.

360Energy en 2012.
8 o %

Performance Ratio
promedio (ponderado
entre nuestros Parques)

+500 mw

Pipeline de proyectos

CERTIFICACION TRINORMA,
Sistema de Gestion Integrado
ISO 9001:2015, 14001:2015

y 45001:2018.

260

colaboradores

Emision de 4 Obligaciones Negociables Verdes por

USD 122.278.429
millones

Hitos 2024

Enero
~ Habilitacién comercial
de los Parques Solares

Diciembre Fotovoltaicos La Rioja
~ Inicio de obra PSF Il y Canada Honda IV.
Porto Real.

Marzo

-~ Puesta en marcha
del primer Parque
Solar en la Antartida
Argentina: PSF
BasesPetrel.

~ Habilitacién
comercial del Parque
Solar PSF La Rioja Il.

Octubre
-~ Emision de
Obligaciones
Negociables Verdes
serie 4 por
USD 22 millones.

Agosto Abril
- Habilitacidon comercial - Certificacion Trinorma

del PSF La Rioja I. ISO 9.001, 14.001y 45.001.
- Inauguracién del HUB

Valencia (Oficinay

centro logistico).
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Nuestra esencia

GRI: 2-1, 2-6, 2-23, 2-24, 3-3

PROTAGONISTAS DE LA TRANSICION
ENERGETICA DESDE ARGENTINA

HACIA EL MUNDO

Somos una empresa de origen familiar con mas de

30 anos de experiencia en el sector energético. Desde
nuestros inicios, impulsamos un cambio estructural en
el modo de generar y consumir energia, convencidos de
que la energia solar es —y serd— uno de los principales
vectores de la transicidn energética a nivel mundial.

INICIAMOS NUESTRA EXPANSION INTERNACIONAL
El ano 2024 representd un punto de inflexidn en nues-
tra historia. Con la incorporaciéon del Grupo Stellantis
como socio estratégico, iniciamos una nueva etapa
marcada por la expansion internacional.

Luego de consolidarnos como referentes del sector
solar en Argentina, comenzamos a operar en nuevos
mercados —Brasil, Espana y México—, lo que nos
permitid proyectar nuestro modelo mas alld de las
fronteras nacionales y fortalecer nuestra presencia
en el escenario global.

Este proceso representa no solo un crecimiento a
escala, sino también una reafirmacion de nuestra
vision. La internacionalizacidn nos desafia a sostener
la solidez de nuestros valores, reforzar el compromiso
con las comunidades donde operamos y consolidar

la sostenibilidad como eje transversal de toda
nuestra estrategia.

Seguimos creyendo que el aprovechamiento de fuen-
tes renovables no solo representa una oportunidad
econdmica, sino una responsabilidad con el futuro.
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Sit10S operativos .
GRI: 2-1,2-6
PARQUES SOLARES PARQUES SOLARES
EN CONSTRUCCION EN FASE DE DESARROLLO
Porto Real (Porto Real, Vigo (Vigo)
. Rio de Janeiro)
BS
PARQUES SOLARES HUB Valencia
EN FASE PREPARATIVA 247 200 MW
DE CONSTRUCCION MwWP
Goiana (Goiana, Pernambuco)
Betim (Betim, Minas Gerais)
PARQUES SOLARES
EN FASE PREPARATIVA
DE CONSTRUCCION
Saltillo Complex
(Saltillo, Coahuila de Zaragoza) .
PARQUES SOLARES EN OPERACION  PARQUES SOLARES EN FASE
Cailada Honda I (Sarmiento, SanJuan) ~ PREPARATIVA DE CONSTRUCCION
Canada Honda Il (Sarmiento, San Juan) ~ Cérdoba (Ciudad de Cordoba, Cordoba) e
Canada Honda IV (Sarmiento, San Juan) ~ Palemar (Municipio Tres de Febrero,
Chimbera I (Sarmiento, San Juan) Buenos Aires) °
Saujil (Saujil, Catamarca) Arrecifes (Arrecifes, Buenos Aires) . 13,4 MW

Tinogasta I (Tinogasta, Catamarca)
Tinogasta Il (Tinogasta, Catamarca)
Fiambala (Fiambala, Catamarca)
Nonogasta (Nonogasta, La Rioja)
La Rioja I (Nonogasta, La Rioja)

La Rioja Il (Nonogasta, La Rioja)

La Rioja Il (Nonogasta, La Rioja)

Realico (Realico, La Pampa)
Colon (Colon, Buenos Aires)

Oficina Sede Central (Pilar,
Provincia de Buenos Aires)
Hub San Juan (Chimbas, San Juan)
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Nuestra

huella positiva

Parque Solar Fotovoltaico MWp de potencia MWh de Hogares que Tn de CO, al ano | Barriles de petrdleo Inversion total
OERGIE] generacion puede abastecer | que se evitan emitir | al ano, sustituidos en el proyecto

instalada anual 2024 anualmente a la atmosfera| equivalentemente (USD)

COMPLEJO SOLAR CANADA HONDA 18,2 32.925 LY 14135 32.871 23.800.000

(CH I+ CH II+ CH IV + Chimbera)

PSF SAUJIL 26,7 57.449 14.362 24.663 57.356 21.000.000

PSF TINOGASTA 1 Y I 25,4 50.480 12.620 21.671 50.398 22.000.000

PSF FIAMBALA 12,1 28.490 7123 12.231 28.444 11.000.000

PSF NONOGASTA 42,5 81.635 20.409 35.046 81.502 35.000.000

COMPLEJO SOLAR 360E LA RIOJA 122,3 162.483 40.621 69.754 162.219 96.970.000

(LR I+LR 1I+LR 1)

TOTAL 247,2 413.463 103.366 177.500 412.790 209.770.000
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Inicio de Obra PSF Acuerdo con la empresa Finaliza la construccion Primer contrato Certificacion 45001:2015 +180MW adjudicados
T t : Tinogastay PSF Fiambala.  Genneia SA para la ventay de los PSF Ullum I, Il llly de O&M PSF Altos de Sistema de Gestion con prioridad de despacho
rayec Or].a . - construccion de los pro- se habilitan comercialmente. de Tinogasta. de Sequridad y Salud en MATER.
Primer contrato a termino I . ;
o , Habilitacion Comercial yectos PSF Ullum I, 1l'y 111, en el Trabajo.
de abastecimiento de energia . e : : ,
de PSF Saujil, Nonogasta, Certificacion Registro del PSF Fiambala
renovable 360Energy + SAESA. , ) ) . . . . :
Tinogasta y Fiambala. 14001:2015 de Sistema Lanzamiento de la primera bajo el International Rec

Inicio de Obra PSF Nonogasta,
Sauijily Ullum.

Programa RenovAr:
360Energy es adjudicada

con los proyectos de Parques
Solares Nonogasta, Saujil,
Fiambala, Tinogasta y Ullum.

Habilitacion comercial
PSF Canada Honda .

Construccion del primer
Parque Solar Fotovoltaico
a gran escala de Argentina:
el PSF “Canada Honda I”,
en la provincia de San Juan.

360Energy inicia
actividades.

de Gestion Ambiental.

Obligacion Negociable
Verde ante la CNV.

Asociacion estratégi-
ca con Stellantis.

Emision de Obligacio-

nes Negociables
Verdes clases 2y 3
por un total de
USD80 millones.

Standard (IREC).

Lanzamiento del Pro-
grama de Integridad.

360Energy es la tnica
empresa adjudicada
con 3 proyectos
solares con
almacenamiento en

a licitacion RenMDI.

Certificacion Tri-Norma: 1SO 9.001,
ISO 14.001 e 1SO 45.001.

Emisidn de Obligaciones Negocia-
bles Verdes Clase 4 por USD22
millones.

Inauguracion del HUB Valencia,
en Espana, primera sede de
360Energy fuera de Argentina.

Habilitacion comercial del Complejo
Solar 360E La Rioja por +120MW.

Inicio del primer proyecto
internacional: PSF 360E Porto Real.
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Filosofia
GRI: 2-6,2-23,2-24
Convencidos de que el sol es la fuente de En 360Energy Pasion.
energia del manana, anhelamos ser una trabajamos
compania global referente en la generacién SIEMPRE bajo Honestidad.
de energia solar, estando a la vanguardia en los siguientes
la aplicacién de nuevas tecnologias. Sonamos principios: Integridad.
con un mundo mas limpio y sustentable para
las generaciones venideras. Colaboracion.
Durante 2024 actualizamos nuestra vision,
mision, valores y competencias organizacionales Innovacion.

con el propdsito de reforzar las bases que nos
guiaron hasta hoy y adaptarlas a los nuevos
desafios de un contexto internacional mas exigente.

Nuestra filosofia continta siendo el eje que orienta
nuestras decisiones, acciones y crecimiento,
integrando sostenibilidad, innovacién

y compromiso en cada paso que damos.

Ser protagonistas de la transicién energética,
desarrollando, construyendo y operando
Parques de generacion eléctrica solar,
sistemas de almacenamiento de energia

y produccién de hidrégeno verde que reem-
placen la utilizacién de combustibles fésiles.

Surgen de la combinacién de los valores
corporativos y los comportamientos

organizacionales:

COMPETENCIAS

PILARES

Iniciativa e innovacion

Lo mejor de mi

Trabajo en equipo y colaboracion

Lo mejor

Liderazgo y motivacion

de nosotros

Orientacion a los resultados

Lo mejor

Vision estratégica

del resultado
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Propuesta
de valor

GRI: 2-6,3-3

Somos una compania integrada verticalmente, capaz : : 3. ' 5.

de gestionar todo el ciclo de vida del proyecto. DISENO Y INGENIERIA ‘ PUESTA
DESARROLLO h--"""‘-—aBA_S!CA Y DE EN MARCHA.

Nos enfocamos en un modelo de negocio que combina DEL PROYECTO. DETALLE ™

innovacion tecnoldgica, eficiencia operativa y compro- %

miso ambiental, generando valor compartido para &

nuestros clientes, comunidades y accionistas.

2. ‘ 6.
ANALISIS | 4. OPERACION Y
FINANCIERO. : CONSTRUCCION. . MANTENIMIENTO.

& “ 2 2t
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Como empresa de generacion solar integrada, INGRESOS SOSTENIDOS

nuestro valor reside en la capacidad de gestionar
todo el proceso de punta a punta, proporcionando
soluciones adaptadas a las necesidades especificas
de cada cliente, garantizando un rendimiento éptimo
y sostenible de los Parques Solares Fotovoltaicos.

Calidad y volumen de energia

Nuestros Parques Solares Fotovoltaicos
son disefiados y construidos para generar
energia de alta calidad y en voltimenes
significativos, asegurando la confiabilidad
del suministro y de nuestro aporte al
sistema eléctrico.

Retroalimentacion continua

Aprendemos y mejoramos constantemente,
lo que nos permite evolucionar y crecer de
forma significativa en cada nuevo desarrollo.

Crecimiento y evolucion continua y exponencial

La diferencia entre nuestro primer

Parque Solar Fotovoltaico y los mds
recientes refleja una evolucion significativa,
impulsada por nuestro compromiso

con la excelencia, la innovacion

y el desarrollo tecnoldgico.

Compromiso con la sostenibilidad

Mantenemos un enfoque sostenible
en todas nuestras operaciones,
garantizando la preservacion del
ambiente y la biodiversidad.

Integracion de
toda la cadena de valor

Innovacion
tecnoldgica

Cercania con los clientes
y aliados locales

Desarrollamos negocios a través de contratos PPA

de largo plazo con CAMMESA vy clientes lideres en
sus industrias, garantizando ingresos predecibles y
previsibles que refuerzan nuestro modelo de negocio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO (I+D)

Nos mantenemos a la vanguardia, apostando por la
incorporacion de nuevas soluciones tecnoldgicas que
potencien la eficiencia energética y aseguren el futuro
de nuestros proyectos.

CAPITAL HUMANO

Contamos con un equipo de profesionales altamente
capacitados, con experiencia local e internacional, que
garantizan la ejecucién de proyectos en tiempo y
forma, respetando los mds altos estandares de calidad.

PIPELINE DE PROYECTOS

Consolidamos una cartera robusta de proyectos sola-
res fotovoltaicos, evaluando las mejores alternativas
en términos de ubicacidn, logistica, eficiencia y tecno-
logia, asegurando su viabilidad y éxito.

CRECIMIENTO CONTINUO

Seguimos incrementando nuestra capacidad instalada
en Parques Solares Fotovoltaicos propios, consoli-
dando nuestra posicién como un referente del sector
a nivel global.
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Nuevos horizontes en
la evolucion de 360Energy

Hemos iniciado el proceso de expansion internacional
que marca un nuevo capitulo en la evolucién de

la Compania. Lejos de tratarse Unicamente de un
crecimiento geografico, esta etapa representa un salto
cualitativo para 360Energy. La decision responde a la
vision de trasladar a otros mercados nuestra expe-
riencia en Argentina en el desarrollo de proyectos
solares, reforzando nuestra identidad, nuestros valo-
res y nuestro compromiso con la sostenibilidad.

El proceso de expansion internacional iniciado durante
2024, significa la continuidad natural de nuestra
estrategia, que busca multiplicar lo que sabemos
hacer, llevandonos mas lejos y potenciando nuestra
contribucién a la transicién energética.

En este camino, enfrentamos retos que nos
entusiasman y nos exigen:

Gestionar el crecimiento acelerado de nuestra
estructura, cuidando la cultura y el talento que
nos distingue.

Integrarnos a nuevos entornos regulatorios,
técnicos y culturales, con apertura, sensibilidad
y profesionalismo.

Proyectar al mundo el know-how argentino en
el desarrollo, construccién y operacion de Parques
Solares Fotovoltaicos.

Trabajar con nuestro socio estratégico,

Grupo Stellantis, potenciando capacidades

y compartiendo visién.

Fortalecer y potenciar el pipeline de proyectos
en Argentina y en los nuevos mercados, con
mirada de largo plazo y compromiso local.
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ALIANZA ESTRATEGICA CON GRUPO STELLANTIS
En el marco de sus objetivos de sustentabilidad y de
autonomia energética, hemos concretado una alianza
de alto impacto con el ingreso del Grupo Stellantis
como nuevo accionista de la compania.

En un entorno global marcado por las tendencias

de electrificacion de la movilidad y por una transicion
energética desde los combustibles fdsiles hacia
matrices enfocadas en fuentes renovables de energia,
el Grupo Stellantis posee un alto compromiso en ese
sentido, con inversiones en sectores como la energia
solar fotovoltaica y la mineria de cobre en nuestro pais.

En conjunto con Stellantis estamos desarrollando

un pipeline de proyectos en distintos paises bajo

un concepto de soluciones energéticas de nueva
generacion que buscan combinar en diferentes etapas:

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en desarrollo)
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Unidades de negocio

GRI: 2-6

Durante este periodo, hemos transitado un proceso
de expansion y diversificacion clave que representd
un cambio sustancial en nuestra estrategia comercial
y en nuestra proyeccidén internacional. Avanzamos
significativamente en el desarrollo y comercializa-
cion de energia renovable a gran escala, ampliando
nuestra red de clientes y mercados, y adoptando
nuevas soluciones tecnoldgicas para ofrecer un
abastecimiento cada vez mas sostenible.

Generacién y comercia-
lizacion de energia para
clientes privados.

14

empresas.

162100 12.715

MWh MWh
entregados a entregados al
clientes MATER. mercado spot.

Venta de certificados
de energia renovable.

78.600

IRECs cancelados
a nombre de
4 empresas.

7

empresas incluyeron compromisos
de entrega a largo plazo dentro de sus
contratos de venta de energia (PPAs).

Generacién y comercia-
lizacion de energia para
el Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM).

contratos.

238.624
MWh

generados.

Ingenieria, Gestion de Compras y Construccion
(Engineering, Procurement & Construction — EPC)
y Operacion & Mantenimiento (O&M).
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AMPLIAMOS NUESTRA PRESENCIA EMPRESA GWH/ANO EMPRESA GWH/ANO Distribucion por industria
EN EL MERCADO A TERMINO (MATER) CONTRATADO CONTRATADO
Marcamos un hito al ampliar significativamente nuestra RUBRO GWH/ANO %
participacion en MATER, avanzando en la consolidacién 74,50 1430
de un nuevo modelo de abastecimiento a gran escala Construccién 1053 49.21%
bajo contratos PPA (Power Purchase Agreement).
Retail 9,2 4.30%
Tras la habilitacién comercial del Complejo La Rioja 'y 8.80 790
Canada Honda IV, dejamos de abastecer exclusivamente Automotriz 652 | 30.47%
a CAMMESA y comenzamos a entregar energia directa-
mente a grandes usuarios del sector privado de Argentina. Quimica 96 4.49%
1,60 4,00
A lo largo del ano, el nimero de clientes crecid Packaging U4 | 1140%
de manera progresiva y sostenida, alcanzando en
diciembre de 2024 un total de 14 empresas abasteci- Agro 03 0.14%
das por nuestra energia. 760 2.20
TOTAL 214 100%
Estos contratos no solo representan un avance estraté-
gico en nuestra oferta comercial, sino que también
acompanan los objetivos de descarbonizacién de nues- 30,00 0,80
tros clientes, ofreciendo energia solar fotovoltaica con
trazabilidad, previsibilidad y compromiso ambiental.
34,00 0,80
ACOMPANAMOS A
NUESTROS CLIENTES
27,20 Otros 0,30

EN SUS ESTRATEGIAS
DE DESCARBONIZACION.
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NUEVOS CONTRATOS

EN AMERICA LATINA Y EUROPA

Aceleramos la transicidn energética con nuevos con-
tratos PPA en América Latina y Europa. Durante 2024,
hemos avanzado en la firma de acuerdos con Stellantis
que permitiran abastecer de energia solar limpia y
segura a plantas industriales en Argentina, Brasil,
Espana y México.

En octubre de 2024, firmamos contratos para el
diseno, construccién y operacion de nuevos Parques
Solares Fotovoltaicos para el abastecimiento renovable
de las plantas industriales de Fiat en Cérdoba y
Peugeot en Buenos Aires, propiciando un modelo

de autogeneracion hacia la reduccién de su huella

de carbono, sin perder competitividad.

Ademads, este proyecto marca un hito técnicoy
comercial al dar inicio a la construccién del primer
desarrollo de 360Energy en formato Carport Solar
en Argentina, una solucién que convierte los espacios
destinados a estacionamiento en fuentes de energia,
combinando funcionalidad, eficiencia y diseno.

11.9 mw

Palomar.

8 mw
Cérdoba.

13.4 mw 24 4 mw

Porto Real. Betim, primer
proyecto Carport
fuera de Argentina.

55.0 mw

Goiana.

En Vigo, construiremos un Parque Solar Fotovoltaico
bajo un esquema de autogeneracion y formato Carport
que, una vez finalizado, se posicionara entre los mas
grandes de su tipo en Europa. Este proyecto consoli-
dard nuestra capacidad para liderar desarrollos
innovadores en el continente.

21 mw

Avanzamos en la negociacion de contratos de
generacion renovable. Estimamos su formalizacion
en enero de 2025.

Sostenibilidad Desempeno

Desempeno
Ambiental

BENEFICIOS PARA NUESTROS CLIENTES

Al elegir nuestras soluciones de energia renovable,
nuestros clientes acceden a ventajas que fortalecen su
competitividad, reducen su huella ambiental y generan
valor a largo plazo:

Certidumbre: brindamos precios de energia prede-
cibles y competitivos, propiciando una planificacion
financiera sélida y de largo plazo.

Sostenibilidad ambiental: al abastecerse con
energia limpia y segura, nuestros clientes contribu-
yen activamente a la reduccién de emisiones y a la
proteccién del ambiente.

Confianza en la tecnologia: utilizamos tecnologia
de vanguardia y eficacia comprobada, construyendo
y operando nuestras propias instalaciones para
garantizar altos estandares de calidad y control en
cada etapa.

mp: Desempeno
Econémico SelaF]

.

Gobierno e
Integridad

Amplio pipeline de proyectos: contamos con
proyectos que suman mds de 500 MW, garanti-
zando disponibilidad de energia renovable para
nuestros clientes.

Compromiso global: nos alineamos con los com-
promisos internacionales y nacionales, como el
Acuerdo de Paris y la Ley N° 27191 de Régimen de
Fomento Nacional para el Uso de Fuentes
Renovables de Energia en Argentina, reforzando
nuestra dedicacidn al desarrollo sostenible.
Estabilidad financiera: ofrecemos contratos PPA a
largo plazo con flujos de fondos estables y previsi-
bles en dédlares, asegurando tranquilidad financiera
a nuestros clientes.
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Continuamos ofreciendo Certificados
Internacionales de Energia Renovable (IRECs, por
sus siglas en inglés) como una herramienta concreta
para que las empresas compensen sus emisiones de
Alcance 2 mediante el respaldo al desarrollo de fuen-
tes limpias.

Los certificados I-REC o I-TRACK (E), bajo los
lineamientos del International Tracking Standard
Foundation, garantizan el origen renovable de la
energia consumida y permiten a nuestros clientes
avanzar en sus compromisos de sostenibilidad.

Clientes que nos eligen

EMPRESA

Un ano mas, participamos activamente como
generadores en el Mercado Abierto Mayorista (MEM),
inyectando energia solar fotovoltaica en el Sistema
Argentino de Interconexiéon (SADI) a través de con-
tratos con la Compania Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico de Argentina (CAMMESA).

La energia generada proviene de los Parques Solares
Fotovoltaicos:

Canada Honda |, II, IV Nonogasta.

y Chimbera I. Fiambala.

La Rioja |, La Rioja Il Tinogasta ly Il
y La Rioja lll. Sauijil.

Durante 2024, entregamos energia a través de los
proyectos adjudicados en las licitaciones de GenRen
(ano 2009) y rondas RenovAr (ano 2016):

CONTRATO MEM GENERACION (MWH)
GENREN 19.162
RenovAr 218.055
Spot 1.408

TOTAL 238.624
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Brindamos servicios integrales de EPC (Engineering, EPC

Procurement & Construction) y O&M (Operacion y
Mantenimiento) para Parques Solares Fotovoltaicos,
cubriendo de manera completa toda la cadena de valor,
desde el diseno inicial hasta la operacién a largo plazo.

Diseno e Ingenieria
Desarrollamos el diseno
y la ingenieria del proyecto,
garantizando el cumplimiento
de todos los requisitos técnicos,
normativos y de calidad.

Engineering, Procurement & Construction —
Ingenieria, Gestion de Compras y Construccion
Nuestro servicio de EPC se basa en el modelo /lave
en mano, en el que gestionamos y ejecutamos todas

las fases de un proyecto solar, garantizando calidad,
eficiencia y cumplimiento de plazos:

Construccion y Montaje
Supervisamos y ejecutamos
la obra, asegurando que
se cumplan los mas altos
estandares de calidad
y seguridad.

Gestion de Compras
Adquirimos materiales y
equipos de forma estratégica,
gestionando proveedores
para asegurar la mejor
calidad y precios.

Puesta en Operacion
y Mantenimiento posterior
Realizamos la puesta en
marcha, garantizando que todos
los sistemas funcionen de
manera 6ptima y que el Parque
esté en condiciones de comenzar
a generar energia.

Beneficios diferenciales de nuestro EPC:

Solucion integral: Al centralizar todas las etapas del proyecto,
ofrecemos una solucién completa que reduce la complejidad a
nuestros clientes para que puedan enfocarse en su negocio
mientras nosotros gestionamos los aspectos técnicos, logisticos
y de control.

Eficiencia en costos y plazos: Nuestro enfoque integral permite
optimizar recursos, asegurando la ejecucion dentro del presu-
puesto y cronograma acordado.

Control de calidad y seguridad: Al gestionar directamente cada
fase del proyecto, mantenemos estrictos controles de calidad y
seguridad, garantizando el cumplimiento de los mas altos estan-
dares internacionales.

Reduccion de riesgos: Al ofrecer un contrato llave en mano,
asumimos la responsabilidad total del proyecto, minimizando
riesgos y asegurando su entrega en las condiciones pactadas.
Especializaciéon en medicion y ensayos: Contamos con un
equipo propio para ejecutar ensayos, mediciones y verificaciones
técnicas complejas, garantizando trazabilidad, calidad y confiabi-
lidad en la construccién. Esta especializacién nos brinda una
ventaja competitiva al reducir tiempos, costos y riesgos asocia-
dos a la subcontratacion.

Alta performance desde el inicio: Nuestros controles durante
la construccion —especialmente en lo referido a la trazabilidad
de materiales, la ejecucion de ensayos y la gestion de hallazgos—,
aseguran que los Parques entren en operacién con indicadores
de rendimiento garantizados desde el primer dia, minimizando
pérdidas técnicas y maximizando la confiabilidad a largo plazo.
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OPERACION Y MANTENIMIENTO Nuestras actividades en 2024: Evolucion 2024 de la generacion
En 360Energy, gestionamos la operaciéon y manteni- Parques Solares Fotovoltaicos
miento de nuestros Parques Solares Fotovoltaicos Mantenimiento preventivo, siguiendo planes
con el objetivo de maximizar la generacion de energia basados en normas IEC y recomendaciones de fabri- 70 100
renovable, asegurar la disponibilidad de los activos cantes, reduciendo la probabilidad de fallos y I . I B
y extender su vida 0til, garantizando la confiabilidad optimizando la confiabilidad. o0 98 | 1
- .. . . . COD LRI
y sostenibilidad. Mantenimiento correctivo, ejecutado bajo proto- 50
colos que minimizan los tiempos de indisponibilidad. COD LRIy CHIV 96 | HolE B e
Durante 2024, mantuvimos la presencia técnica local Gestion de repuestos criticos y herramientas '§ o COD LRI =
y permanente en cada Parque, con equipos especiali- para garantizar la continuidad operativa. “ 30 Y HoEoENEOEH B H H.E"E B B
zados responsables de ejecutar maniobras operativas, Seguimiento de indicadores de desempeiio ) T o , A
atender incidencias y coordinar las tareas de manteni- (KPIs) que permiten evaluar resultados, identificar \'\.\/ Yy Hol H B B B B HEolm B = B
miento preventivo y correctivo. oportunidades de mejora, y reforzar la eficiencia en 10
la operacién y gestion. 90
Esta presencia en campo la hemos complementado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 1

con la monitorizacidon remota a través de los sistemas
SCADA propios de cada Parque, que permiten
supervisar en tiempo real el rendimiento y detectar
desviaciones de parametros operativos.

Con este enfoque logramos combinar respuestas
inmediatas en sitio con analisis continuo de datos
para optimizar la performance de nuestros activos.

Gracias a este modelo, en 2024 logramos un
incremento en la energia generada respecto a 2023

en los contratos GENREN y RENOVAR, optimizamos la
generacion frente a las proyecciones presupuestadas
y redujimos las pérdidas no programadas, sentando
las bases para una gestidn centralizada en 2025.

CONTRATO / VARIACION
MWH 2024 2023 pORCENTUAL
GENREN + Spot 20.570 18.997 +8%
RENOVAR 218.055 215.040 +1%

® 2023 2024

COD: Fecha de habilitacién comercial.

Avanzamos en la planificacion e inicio de la implementa-
ciéon del Centro de Operacion del Generador (COG),
que centralizara la supervision y control de los Parques
a partir de 2025. Este nuevo esquema permitird mejorar
la capacidad de respuesta, la estandarizacién de proce-
sos v la eficiencia operativa.

Disponibilidad e FPF e« FPP FPE
energética

FPF: Factor de Parada Forzada.

FPP: Factor de Parada Programada.
FPE: Factor de Parada Externa.
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Principales Indicadores Operativos

PARQUESOLAR no POTEIECA GENERACION  RECURSOSOLAR  DISPONIBILIDAD
FOTOVOLTAICO CONTRATO (MW) TOTAL (MWH) (MWH/M?) ENERGETICA
Canada Honda

Canada Honda | 2 6.899,3 2.399,6 99,10%
Canada Hondalll 3 6.752,7 2.269,6 98,90%
Canada Honda IV 5 12.355,4 2.503,2 95,20%
Chimbera 2 6.917,6 23733 98,40%
Saujil

Sauijil 22,5 574494 2.694,2 97,70%
Tinogasta

Tinogasta | 15 34.019,0 2.635,8 91,60%
Tinogasta ll 7 16.461,3 26358 97,60%
Fiambala

Fiambald n 28.490,0 29013 95,80%
Nonogasta

Nonogasta 35 81.635,0 2.5579 9790%
Complejo Solar La Rioja

LaRioja | 60 67.608,7 1145,2 97,20%
La Rioja ll 20 38.415]1 2.379,7 94,80%
La Rioja lll 22 56.459,3 2.379,7 96,40%
TOTAL 204,5 413.462,8 96,5%

Generaciones anuales de 2024 de los Parques Solares Fotovoltaicos
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Compromiso con
nuestros clientes

GRI: 2-23, 2-24, 2-27, 418-1

Quienes formamos parte de 360Energy nos encontra-
mos comprometidos con la proteccion de datos de
nuestros clientes y de cada una de las partes intervi-
nientes en nuestras relaciones comerciales. Mantenemos
acuerdos de confidencialidad con cada una de ellas
segun lo establecido en la Ley argentina N© 24.766.

Contamos con un procedimiento para la oferta y venta
de energia de nuestros proyectos solares a empresas
privadas “Oferta de energia MATER?”, el cual establece
que cada una de las partes intervinientes debe firmar
un acuerdo de confidencialidad para resguardar la
informacion sensible entre las companias.
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Proyectos y Obras

GRI: 2-6, 201-2, 203-1, 203-2

En 360Energy concebimos cada proyecto como una
oportunidad para transformar el potencial solar en energia

limpia, segura y confiable. Nuestro compromiso con la excelencia

técnica, la sostenibilidad y la innovacién se materializa en la
forma en que disenamos, construimos y ponemos en marcha
nuestros Parques Solares Fotovoltaicos.

A través de un modelo de gestién integral, combinamos
ingenieria de vanguardia, procesos eficientes y un estricto
control de calidad para garantizar que cada obra cumpla con
los mas altos estandares internacionales y entre en operacién
con un rendimiento dptimo desde el primer dia.

Cada proyecto es, también, un espacio de colaboracién con las
comunidades y regiones donde operamos, generando empleo
local, potenciando el desarrollo de proveedores y promoviendo
practicas responsables que reducen el impacto ambiental.

Desde la planificacién inicial hasta la conexién a la red,
trabajamos con la conviccidon de que nuestras obras no

solo producen energia, sino que también impulsan progreso
y bienestar en los territorios que nos reciben.

NUESTRO PIPELINE
DE PROYECTOS

PROYECTOS PAISES

(2N

PANELES SOLARES

+900 «

GENERACION ESTIMADA

+14100

GWh/ano
¢

POTENCIA PROYECTADA BESS

320 MW/

]

POTENCIA PROYECTADAENPY " . -

: 2
-
.




WOENERGY  Reportede SeOEnergy  enolead PRSI Barome soca™ ™ iveordee oa
Proyectos y Obras
Pipeline de Proyectos
Parques Solares Fotovoltaicos Parques Solares Fotovoltaicos + Almacenamiento BESS
GENERACION PANELES GENERACION PANELES
PAIS PROYECTO CLIENTE  TECNOLOGIA EEEW?D?’S (ui?éﬁgﬁg PAIS PROYECTO CLIENTE  TECNOLOGIA Eggwﬁpﬂg (ui%ﬁggg
(GWH/ANO) ESTIMADAS) (GWH/ANO) ESTIMADAS)
Argentina  Cdrdoba Stellantis Tracker 172 12.584 Argentina  PSF 360E Arrecifes CAMMESA  Tracker 384 30.000
Argentina  Palomar Stellantis Carport 18,5 18.740 Argentina  PSF 360E Coldn CAMMESA  Tracker 46,0 35938
Argentina  PSF 360E Realico Il MATER Tracker 20,8 18.898 Argentina  PSF 360E Realico CAMMESA  Tracker 372 28.346
Argentina  PSF 360E Colonia Elia  MATER Tracker 390,0 315.000 México Saltillo Sur Stellantis Tracker y Carport 226,7 159.666
Argentina  PSF360E LaRiojalV ~ MATER Tracker 96 70.900 México Saltillo Norte Stellantis Tracker y Carport 35 3150
Brasil Betim Stellantis Carport y Fixed 40,5 38.292 México Toluca Stellantis Carport 33,3 32.412
Brasil Goiana Stellantis Tracker N8, 86.276 TOTAL 385,1 289.512
Brasil Porto Real Stellantis Tracker 24,8 21.224
Espana Vigo PV Stellantis Carport 26,5 33.070
TOTAL 752,4 614.984




360) ENERGY Reporte de Somos Sostenibilidad Desempeno Desempeno Desempeno Gobierno e indice 53 54 Q
Sostenibilidad 2024 360Energy Ambiental Econdmico Social Integridad GRI

Nuevos Parques Solares Fotovoltaicos

PSFLARIOJALIIYIN PSF CANADA HONDA IV

ARGENTINA ARGENTINA

Hemos desarrollado la construccion, montaje y
conexién al SADI de tres Parques Solares Fotovoltaicos
proximos al PSF Nonogasta con conexién al SADI

en la ET Nonogasta Solar.

RIOJA | RIOJA I RIOJA Il

Habilitacion Aqosto2024  Marzo2024  Enero 2024

comercial g

Magnitud/

Potencia (MW) e A 22

ooreles colares 176 36,696 46,080
193.952

Terreno:
propio de 299 hectareas.
Sin explotacion previa.

Empleo:

255 personas

en el momento de
mayor ocupacion.

Logistica:
+620 contenedores
de 40 pies.

Financiacion:
Bono verde.

VIDEO DE LA OBRA

53.295 m:

Consumo total
de agua.

432117 g

Generacion total
de residuos.

93%

reciclables.

129.459,

Consumo total
de combustible.

358.59 tco,

Emisiones (por consumo
de combustible).

Hemos realizado una obra

de ampliacion del PSF Canada
Honda, que se suma a los
tres Parques ya operativos
Canada Honda |, Canada
Honda Il, La Chimbera I.

Habilitacion comercial:
febrero 2024.

Magnitud/Potencia:
6 MW.

Paneles solares:
9.880.

Empleo:
17 personas.

Financiacion:
Bono verde.

5784 mw:

Consumo total
de agua.

391.024.¢

Generacion total
de residuos.

99,8%

reciclables.

37.595,

Consumo total
de combustible.

103,99 tco,

Emisiones (por consumo
de combustible).



https://youtu.be/6nTLphzwfCw?list=TLGGNPFb49L3Yb8zMDA2MjAyNQ
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Nuevos Parques Solares Fotovoltaicos
PSF PORTO REAL PSF BASE PETREL

En diciembre de 2024, hemos iniciado la obra para la
construccion de un Parque Solar Fotovoltaico en la
planta de Stellantis de Porto Real en Rio de Janeiro.

La nueva planta fotovoltaica se conectard a la subes-
tacién transformadora propiedad de Stellantis, lo que
permitird abastecer de energia a su planta industrial.
En los momentos en que el consumo de la planta
industrial sea inferior a la energia generada, se inyec-
tard el remanente a la red.

Estado: Datos de

En ejecucion. avance de obra
Fecha de finalizacion Empleo:

prevista: alrededor de

octubre 2025. 20 personas.
Magnitud/Potencia: Instalacién

10 MW. de obrador.
Financiacion: Inicio de movimiento
Préstamo Puente y de suelos.

aporte de capital.

En 360Energy lideramos, junto con
Genneia S.A., el desarrollo, donacién de
componentes y supervision de la cons-
trucciéon de un Parque Solar Fotovoltaico
en la Base Antartica Petrel, como parte del
plan de reactivacion nacional impulsado
por el Estado argentino, convirtiéndola en
la principal sede logistica de operaciones
antarticas del pais, con nueva infraestruc-
tura, pista de aterrizaje y muelle maritimo.

Desde 2021, venimos trabajando en

este proyecto de gran valor estraté-
gico y ambiental. Aportamos cerca del
70% de los materiales y equipos necesa-
rios, y asumimos un rol activo en el diseno
de ingenieria y la ejecucién de obra.

El Parque comenzd a generar energia
renovable durante la campana de verano
2023/2024, con el objetivo de abastecer
parte del consumo eléctrico de la futura
dotacidon permanente de la base.

Este desarrollo busca reemplazar par-
cialmente el uso de combustibles fdsiles
en uno de los territorios mas sensibles

del planeta. A su vez, representa un
avance en la mejora de la calidad de vida
del personal destacado, al proveer una
fuente energética confiable, silenciosa y
de bajo mantenimiento, mientras dismi-  Potencia instalada.
nuye significativamente el riesgo
ambiental asociado al transporte y
almacenamiento de gasoil antartico.
paneles fotovoltaicos
Desafios superados: policristalinos.

Replanteo del emplazamiento:

El lugar inicialmente previsto para

la instalacion del Parque tuvo que Superficie.

modificarse a partir de relevamien-

tos y ajustes realizados en campo.

Integracion eléctrica: Fue necesa-

rio ensayar en laboratorio el diseno Reduccién de consumo de
de acople eléctrico, debido a que los  combustibles fésiles estimado.
grupos electrégenos preexistentes

no eran automaticos.

Condiciones climaticas extremas:

Las bajas temperaturas en la Inversién estimada.
Antartida extendieron los tiempos

de ejecucion de tareas criticas como

el hormigonado.



Desempeno Gobierno e
Social Integridad
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Otras obras y proyectos de eficiencia

BESS CHIMBERA|

ARGENTINA

Hemos iniciado la obra de un nuevo sistema de
almacenamiento de energia mediante baterias
(BESS) en el PSF Canada Honda, pr. El sistema,

desarrollado y en construccién durante 2024, aporta

4 MWh de capacidad, que se suman a los 2 MWh
incorporados en 2022, alcanzando un total de
6 MWh instalados.

Con esta implementacién, nos hemos posicionado
como la primera y Unica empresa en Argentina
con sistemas BESS operativos conectados al
Sistema Argentino de Interconexion (SADI).

Estado:
En ejecucion

Fecha de finalizacion prevista:
abril 2025

Componentes del sistema:

~ 2 Baterias

> 4 Conversores de Potencia (PCS)

~ 1 Sistema de control de planta (PPC)

DATOS DE AVANCE
DE OBRA:

10 m3

Consumo total
de agua.

50,

Consumo total
de combustible.

0,14 «co.

Emisiones
(por consumo
de combustible).

AMPLIACION DE LA ESTACION
TRANSFORMADORA NONOGASTA SOLAR
Hemos llevado adelante obras de ampliacion

de la Estacion Transformadora (ET) Nonogasta
Solar con el objetivo de habilitar el ingreso al
SADI de la energia generada por los nuevos
Parques Solares Fotovoltaicos La Rioja I,

La Rioja Il y La Rioja Ill, y anticipar la futura
incorporacion de La Rioja IV.

Hasta entonces, la ET contaba con un
transformador y tres lineas dreas de alta
tension que permitian el despacho de energia
del Parque Solar Nonogasta al SADI. La amplia-
cion consistid en la incorporacion de dos
nuevos campos de transformacion, junto

con sus respectivos equipos de medicién y
maniobra, manteniendo la infraestructura

de lineas de alta tensidn existente.

Fecha de entrada en operacioén:
octubre 2024

324 m3

Consumo total
de agua.

80.753 kg

Generacion total
de residuos.

97%

reciclables.

4.467)

Consumo total
de combustible.

12,37 tco,

Emisiones (por consumo
de combustible).
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SlStema , Certificacion Trinorma
de GeSthn En julio de 2024, hemos alcanzado un nuevo hito en Este logro se suma a las certificaciones previamente

materia de gestion: obtuvimos la certificacion ISO alcanzadas en Gestién Ambiental (ISO 14.001:2015) y
In‘te radO 9001:2015 para nuestro Sistema de Gestién de la en Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45.001:2018),
Calidad en Ingenieria y construcciéon de Parques consolidando asi la Certificacion Trinorma de nuestro

Solares Fotovoltaicos. Sistema de Gestidn Integrado (SGl).
GRI: 2-9,2-12, 2-23, 2-24, 2-25, 2-27, 3-3, 203-2

ISO 9001:2015 - 1ISO 14.001:2015 - 1ISO 45.001:2018 -

En 360Energy, entendemos que la excelencia operativa, Sistema de Gestion de la Calidad Sistema de Gestion Ambiental Sistema de Gestidn de la
la sostenibilidad y la seguridad solo pueden alcanzarse Gestidn de ingenieria y construcciéon  Produccidon de energia eléctrica Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de una gestion integral y coherente en todos de Parques Solares Fotovoltaicos. renovable a través de generacién Produccion de energia eléctrica

los niveles de la organizacion. solar fotovoltaica. renovable a través de generacion
solar fotovoltaica.

Nuestro Sistema de Gestidn Integrado (SGI) redne de

manera armonica politicas, procesos y procedimientos

que nos permiten cumplir con los mas altos estandares

internacionales en calidad, ambiente, seguridad

y salud ocupacional.

Basado en las normas ISO 9.001, ISO 14.001 e ISO 45.001,
este sistema no solo asegura el cumplimiento legal y
normativo, sino que también impulsa la mejora continua,
fortalece la trazabilidad de nuestras operaciones y
promueve una cultura organizacional orientada a la
prevencion, la eficiencia y el cuidado del entorno.

El SGI abarca a todo nuestro personal —propio y de
terceros— vy estd presente en cada etapa de la cadena
de valor. Esta visidn integrada nos permite anticipar
riesgos, optimizar recursos, garantizar la calidad de
nuestros proyectos y contribuir a la construccion

de un futuro energético sostenible.
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Comité del SGI

GRI: 2-9, 2-12

Referentes de los Sistemas de Gestion Ambiental, de

Salud y Seguridad Ocupacional, de Calidad y de Procesos.

Reuniones semanales, con enfoque en la gestidn
integral de los sistemas, donde se presentan KPI de
Parques, se revisan objetivos anuales, se coordinan
capacitaciones, y se actualizan procedimientos y
matrices de aspectos e impactos.

Ejes de trabajo:

Definicidn de objetivos ambientales y de seguridad
ocupacional.

Actualizacion de aspectos legales vigentes.
Planificacion de auditorias internas y externas.
Actuacién ante signos de desvios.

Establecimiento de acciones correctivas y preventivas.

Promocion de la mejora continua.

Sostenibilidad Desempeno Desempeno Desempeno Gobierno e indice 63 - 64 Q =
Ambiental Econdmico Social

Integridad GRI

Politica del SGI

GRI: 2-23, 2-24

En abril de 2024, hemos actualizado nuestra Politica
del Sistema de Gestién Integrado, profundizando
nuestro compromiso con la generacion de energia
renovable, la mitigacion del cambio climatico y la
mejora continua de nuestras operaciones.

La politica se sustenta en estos pilares:

Cumplimiento legal y normativo, tanto en materia
ambiental como de seguridad y salud ocupacional.
Proteccion del ambiente y prevencién de la
contaminacion.

Prevencion de riesgos laborales, eliminacion de
peligros y creacion de entornos de trabajo seguros
y saludables.

Uso responsable de los recursos en todas
nuestras actividades.

Garantia de calidad en nuestros procesos y servi-
cios para incrementar la eficiencia y satisfaccion de
nuestros clientes.

Trabajo con proveedores que compartan nuestros
valores y principios.

Participacion y desarrollo de nuestro equipo de tra-

bajo, fomentando el compromiso y la mejora continua.

Hemos integrado estos principios como parte esencial
de nuestra estrategia de negocios, asegurando su difu-
sién, comprension y cumplimiento en todas nuestras
operaciones, tanto en Argentina como en el exterior.

POLITICA SGI >



https://www.360energy.solar/politica 
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Gestion de la Calidad

GRI: 2-23, 2-24, 2-25

Con la obtencidén de la certificacidn 1ISO 9001:2015,
consolidamos nuestro compromiso con la calidad, la
eficiencia operativa y la estandarizacién de procesos
en el diseno y construccion de Parques Solares
Fotovoltaicos, tanto en Argentina como en los
nuevos mercados internacionales. Asi, aseguramos
instalaciones seguras, eficientes y sostenibles,
alineadas a los requerimientos de nuestros clientes.

Eficienciay
desempeiio operativo
Mejora integral del desempeno,
reduccidn de costos, optimizaciéon de
recursos y eficiencia en auditorias.

Cultura organizacional
y sostenibilidad
Promocidn de la innovacion,
mejora continua y sostenibilidad
como principios transversales
a toda la organizacidn.

Reputaciony
vinculos estratégicos
Posicionamiento en el sector, mejora
en la relacién con partes interesadas
y consolidacién de una imagen
institucional responsable.

Cumplimiento y
gestion de riesgos
Alineacién con normas legales
y regulatorias, enfoque preventivo
en la gestidn de riesgos y fortaleci-
miento del control interno.

GRI: 2-23, 2-24, 2-25

La elaboracion de este manual responde al crecimiento
de nuestra operacién y a la necesidad de contar

con una guia técnica comun frente al proceso de
internacionalizacién, consolidando los estandares,
lineamientos y buenas practicas aplicables a todos

los proyectos de 360Energy.

Lo hemos desarrollado con el objetivo de garantizar

un nivel de calidad uniforme, consistente y trazable
en cada etapa del proceso de construccién, con
actualizacién anual para incorporar nuevas tecnologias
y aprendizajes internos. Contaremos con una versién
en portugués y en inglés para el ano 2025.
Estructuramos el manual en dos capitulos:

Gestion del Proyecto: establece criterios para la
conformacién de equipos, planificacién y seqgui-
miento del cronograma, gestién de recursos
humanos y materiales, control de proveedores,
manejo de contratos, comunicaciones y uso del sitio
documental del proyecto. También, define los requi-
sitos de calidad del proyecto, como el cumplimiento
de la habilitacion comercial y el performance ratio.
Tareas del Cronograma: detalla los procedimientos
técnicos y de calidad para cada etapa constructiva,
incluyendo obras civiles, eléctricas y de montaje, asi
como los procesos de recepcion de materiales, tra-
zabilidad, etiquetado, ensayos, comisionamiento,
energizacion, aceptacion provisional y desmoviliza-
cién. Cada actividad estd alineada con normativas
internacionales (IEC, ISO, EN) y con los procedimien-
tos internos de 360Energy.
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Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional
y Ambiente

GRI: 2-23, 2-24, 2-25, 2-27

Para las etapas de obra, hemos desarrollado Planes de
Gestion Ambiental y Planes de Gestion Preventiva
de Riesgos adaptados a cada tipo de proyecto.

Estos aseguran:

Cumplimiento legal.

Prevencion, control y mitigacién de impactos
ambientales.

Gestidn de riesgos laborales asociados a nuestras
actividades.

En operacion y mantenimiento, contamos con matri-
ces especificas de evaluacién de riesgos laborales
y de aspectos e impactos ambientales para cada
sitio, elaboradas segun las metodologias procedimen-
tadas en nuestro Sistema de Gestién Integrado.

Nuestros procedimientos de evaluacion de riesgos
laborales y de aspectos e impactos ambientales,
ampliamente difundidos y accesibles a los colaborado-
res, establecen criterios para:

Identificar continuamente los peligros laborales

y los aspectos ambientales.

Evaluar los riesgos laborales e impactos ambientales.
Determinar los controles necesarios en actividades y
servicios, tanto de personal propio como de terceros.

Documentamos estas evaluaciones en matrices basa-
das en nuestro contexto operativo (lugares de trabajo,
procesos, personas y situaciones). Todos los peligros e
impactos identificados cuentan con, al menos, una
medida de control y la informacion se encuentra dispo-
nible en nuestro software de gestién de procesos.

Mantenemos un enfoque proactivo para asegurar el
cumplimiento de todas las obligaciones legales aplica-
bles. Realizamos seguimiento y monitoreo exhaustivo
mediante la actualizacién y evaluacién anual de nues-
tra Matriz de Requisitos Legales, diferenciando
entre normas de aplicacién directa e indirecta, con
soporte legislativo brindado por la plataforma Ecofield.

Complementariamente, llevamos a cabo auditorias de
cumplimiento legal que verifican la correcta aplicacién
de la normativa vigente en todas las actividades de
360Energy.



Somos la huella que dejamos.
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Estrategia 'y

gestion sostenible

Entendemos la sostenibilidad como la capacidad de
generar valor en multiples dimensiones y a largo plazo,
integrando el desarrollo econdmico, el respeto por el
ambiente y el bienestar social en cada una de nuestras
decisiones. No se trata solo de generar energia
renovable, sino de cdmo lo hacemos y ddonde lo
hacemos con una mirada consciente, responsable

y comprometida a los desafios del entorno.

Este enfoque esta presente en todos los niveles

de la organizacidn: desde la seleccion de nuestros
colaboradores, el diseno de cada Parque Solar, la etapa
constructiva, hasta nuestros procesos operativos, la
implementacion de soluciones tecnoldgicas eficientes
y el fortalecimiento de alianzas estratégicas.

Creemos en este modelo de gestidon y asi se refleja

en cada pilar de nuestra Politica del Sistema de Gestidn
Integrado. Con esta mirada integral, trabajamos conti-
nuamente para elevar nuestros estandares, medir
nuestro impacto y tomar decisiones que equilibren

las necesidades del presente con el futuro.

Pensar en el
largo plazo.

Promover relacio-
nes responsables
con todos nuestros
grupos de interés.

Nuestra forma de vivir la sostenibilidad
se basa en cuatro ejes:

Minimizar el
impacto ambiental.

Mejorar continua-
mente nuestros
procesos, tecnolo-
glas y prdcticas
bajo un marco

de integridad.

Comunicacion que conecta,
transforma y proyecta

Optimizar
los procesos de
comunicacion,
promoviendo mensajes

estratégicos y efectivos.

En un ano marcado por cambios organizacionales,
profundizamos y consolidamos nuestra estrategia
comunicacional, alinedndola con los nuevos desafios.

Nos enfocamos en:

Fortalecer la Renovar nuestra
comunicacion interna,
potenciando la colaboracién
y el sentido de pertenencia. hacia afuera.

identidad visual,
evolucionando de adentro



Desempeno Gobierno e
Social Integridad
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£ CANALES DE OBJETIVOS POR QUE SON IMPORTANTES
;QUIE ) y ¢
( ;'r | l p O S de I l l te re S ¢QUIENES LO COMPONEN? COMUNICACION Y DESAFIOS PARA 360ENERGY?
G Fomentan la innovacion y la

GRI: 2-29 Otros generadores de energia S'gr?t\i’:j’ggg;oros Impulsar la reconversion mejora continua. Su presencia

: renovable. Ze Ctoriales de la matriz energética. fortalece el mercado y acelera

Hemos llevado adelante un proceso de analisis y
actualizacion de los impactos que genera nuestra acti-
vidad en cada una de las latitudes donde operamos.
Este enfoque nos permitié evaluar cdmo influyen los
distintos actores con los que interactuamos en cada
etapa de nuestros procesos, proyectos e iniciativas.

Mecanismos de comunicacion y objetivos

con nuestras partes interesadas

Como parte de este trabajo, realizamos un analisis
FODA detallado que facilitd la identificacién de diver-
sos aspectos internos y externos que pueden incidir
en nuestra compania y en su entorno. A partir de este
gjercicio, avanzamos en la identificacion y priorizacion
de partes interesadas clave para nuestra gestion,
considerando las particularidades de cada sitio donde
desarrollamos nuestras operaciones.

¢QUIENES LO COMPONEN?

CANALES DE _
COMUNICACION

OBJETIVOS Y DESAFIOS

{POR QUE SON IMPORTANTES
PARA 360ENERGY?

Accionistas, Directores,
Socio estratégico Stellantis.

Reuniones de Di-
rectorio, asambleas
de Accionistas, co-
rreos electronicos,
videoconferencias.

Cumplir con los requisitos
legales, velar por la gestion
economica eficiente, y garan-
tizar el cuidado del ambiente
y la salud de las personas.

Aportan direccion estratégica, vision de largo
plazo y recursos clave para el crecimiento. Su
involucramiento es fundamental para consolidar
la gobernanza, el cumplimiento normativo y la
sostenibilidad financiera de 360Energy.

Personal de oficinas,
HUBs y Parques Solares
fotovoltaicos.

360E News, encues-
tas, correos electro-
nicos, canales de
denuncia, grupo de

Garantizar salud, sequridad
y desarrollo profesional en
un entorno laboral inclusivo
y motivador.

Son el motor que sostiene el crecimiento y la
expansion. Su compromiso y bienestar impactan
directamente en la calidad de los servicios, la
seguridad operativa y el cumplimiento de nues-

Agentes del MEM
Transportista: TRANSNOA,
DISTROCUYO.

Agentes del MEM Distribui-
dor: ECSAPEM, EDELAR,
ENERGIA SAN JUAN.

correos electrdni-

cos, encuestas de

satisfaccion, cana-
les de denuncia.

Transporte de la energia
generada en los Parques
solares fotovoltaicos.

Suministro de energia en
las provincias de Catamarca,
La Riojay San Juan.

WhatsApp. tros objetivos.
, Venta de energia solar foto- Nos impulsan a mantener altos estandares de cali-
%AAAI\{.]EARESA’ Privados voltaica proveniente de nues-  dad, eficiencia y cumplimiento, y nos permiten contri-
‘ Llamadas tros Parques Solares. buir activamente a una matriz energética més limpia.
telefdnicas,

Garantizan la llegada de la energia renovable a
usuarios finales y aseguran la estabilidad del sis-
tema eléctrico. Son aliados estratégicos en la
operacion diaria.

la transicion energética regional.

Argentina: ENRE, Ministerio de Desa-
rrollo Productivo, Secretaria de Ener-
gia, Subsecretaria de Energia Eléctrica,
Direccion de Energia Renovable, Ren-
MDI, Municipalidades: Chilecito (La
Rioja), Fiambald, Tinogasta y Sauijil
(Catamarca), Sarmiento (San Juan)
Brasil: Prefeitura de Porto Real, Pre-
feitura de Betim, Prefeitura de Goiana,
Estado de Minas Gerais, Estado de
Pernambuco, ANEEL.

México: SEMARNAT, Municipalidades
de Saltillo, Toluca.

Correos electroni-
C0s, encuestas

de satisfaccion,
canales de denun-
Cia, presentaciones
formales.

Cumplir con los requisitos
legales, generar espacios
de didlogo y colaboracidn.

Su rol es esencial para viabilizar
proyectos, habilitar operaciones
y garantizar el marco normati-
vo. La relacion transparente y
colaborativa es clave para la
expansion nacional e interna-
cional.

Centros de tratamiento y reciclado
de residuos.

Llamadas telefdni-
cas, correos electro-
nicos, encuestas de
satisfaccion, canales
de denuncia.

Contribuir en la concientizacion
del cuidado del ambiente y
promover la gestion responsa-
ble de los residuos generados.

Aportan soluciones concretas
en gestion ambiental.

Asociacion de Generadores de Ener-
gia Eléctrica de la Republica Argenti-
na (AGEERA), Mesa de trabajo técni-
cas y de sequridad.

Correos electroni-
€0s, reuniones de
comisiones, partici-
pacion en eventos.

Actualizacion, intercambio de
ideas y experiencias, compartir
necesidades entre los diferen-
tes actores de la industria.

Se han designado los integran-
tes de las distintas comisiones.

Facilitan espacios de articula-
cién y aprendizaje. Contribuyen
a que 360Energy participe
activamente en la evolucion
del mercado.

Universidades, escuelas, asociaciones
de bomberos voluntarios, entre otras.

Convenios, visitas,
llamadas telefoni-
cas, correos electro-
nicos.

Contribuir en la concientizacion
del cuidado del ambiente, fo-
mentar la generacion y uso de
energia renovable fotovoltaica.
Generar espacios de didlogo.

Aportan conocimiento y
formacion de talento. Son
aliadas clave para impulsar
investigacion y desarrollo.

Comision Nacional de Valores
(CNV), Inversores, otras entidades
financieras.

Reportes financie-
ros, reuniones
institucionales.

Asegurar la transparencia
en la gestion y el uso de los
fondos provenientes de la
emision de bonos verdes.

Proveen los recursos que hacen
posible expandir el negocio de
manera sostenible. Su confianza
impulsa la innovacion y el desa-
rrollo de nuevos proyectos de
energias limpias.
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Materialidad

GRI:3-1,3-2

En 2024, hemos revisado los resultados del proceso > Energias renovables. AMBIENTE ECONOMl'A -> Desempeno econdmico.
de identificacién y priorizacion de temas materiales > Accion climatica. > Gestidn de la cadena
llevado a cabo en 2023, confirmando que no se han - Gestidn de residuos. de suministro.
incorporado nuevos temas a nuestra agenda de - Uso responsable del - Inversiones y finanzas
sostenibilidad. Los temas definidos en aquel ejercicio agua. sostenibles.
contindan representando los impactos mas
significativos de 360Energy.
Este analisis se llevé a cabo siguiendo los lineamientos
del Estandar Universal GRI 3 y contd con la partici-
pacion de nuestro Comité Ejecutivo.
Este proceso transité las siguientes etapas:
- Salud y Seguridad > Etica e Integridad.

Analizar y entender el contexto de 360Energy en el Trabajo. > Anticorrupcion.

y tendencias. > Diversidad e Inclusién. SOCIEDAD GOBERNANZA

Identificar y evaluar la importancia de los impactos -> Comunidades locales.

reales y potenciales. > Empleo.

Elaborar un listado de temas materiales. -> Formacién y desarrollo.

. Priorizar los temas materiales.
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Contribucion de ,
los temas materiales ECOV&dIS

a los Objetivos de 223,224
Desarrollo Sostenible

En cumplimiento con el compromiso asumido
con nuestros clientes, nos hemos registrado
en EcoVadis, plataforma global de evaluacién
en sostenibilidad. Esta iniciativa nos permitira
En el marco de identificacién medir nuestro desempeno y sequir fortale-

y priorizacién de temas TEMA MATERIAL 0Ds TEMA MATERIAL 0D5 ciendo la gestién responsable de la empresa.
el il

materiales, hemos vinculado

12 s J13 et

los temas materiales priori- rEenrsc:\%absles %‘ P 3 Empleo

zados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) Accion 13 5o Formacién N L

de Naciones Unidas. Esta climdtica & y desarrollo [T @l M

relacién nos permite orientar ' T - D ==

nuestras acciones hacia Gestion de s Desempeno s |

metas internacionales, los residuos O economico

Egi?t?\%aggiile;n;rzaiz ti6n bJso responsable P Gestion en la cadena /~/ L3 B
el agua cO de suministro i €O D

y contribuyendo de manera

. = : - .
concreta a un desarrollo Salud y sequridad . Inversiones y v
mds justo y sostenible. en el trabajo L[] %5' o finanzas sostenibles Q0 | ©

L = T = " 13 50 [16 i, [ 17
Diversidad, igualdad . Etica
e inclusion (LTl i e integridad Y| ®

LIMA
16 PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

Com unidades - .7 SOLIDAS 10S OBJETIVOS
Anticorrupcion
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Camaras
y entidades
empresariales

GRI: 2-28

Somos miembros de la Asociacion de Generadores de
Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA),
entidad civil que nuclea a las principales empresas
generadoras de energia eléctrica de Argentina y que,
a su vez, es accionista de la sociedad responsable de
la gestidn del sector eléctrico del pais, CAMMESA.

Durante 2024, hemos participado de las reuniones
de Comisidon Directiva y en distintas comisiones de
trabajo, contribuyendo con una mirada estratégica,
técnica y operativa a los principales temas de
interés del sector.

Hemos colaborado con el CAl, acompanando sus
iniciativas orientadas al desarrollo profesional y la
innovacion tecnoldgica. En abril de 2024 participamos
de la Expo Laboral organizada por la institucion en

su sede de la Ciudad de Buenos Aires, compartiendo
nuestra vision sobre el futuro del sector energético

y conectando con jévenes profesionales.

La Fundacién promueve la investigacion de los
problemas econdmicos nacionales y latinoamericanos
desde una perspectiva apartidista, basada en la liber-
tad y la dignidad humana.

Como socios de esta asociacion civil sin fines de lucro,
hemos participado regularmente de sus seminarios,
conferencias y espacios de analisis econémico. Estos
espacios nos brindan herramientas para comprender
el contexto macroecondémico local y regional,

e identificar tendencias.
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El sol nos da energia,
nosotros la convertimos
en futuro limpio.
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24:7,2 mw bc

DE POTENCIA INSTALADA

204.5 uw

DE POTENCIA HABILITADA

413.463 mwh

DE GENERACION DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA ANUAL 2024

Sostenibilidad
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HOGARES ABASTECIDOS EQUIVALENTES

177.500 ¢co,

EVITADAS EN 2024 (+75,6% VS.2023)

412.790

BARRILES DE PETROLEO SUSTITUIDOS
POR GENERACION DE ENERGIA LIMPIA
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Compromiso vy

gestion ambiental

GRI: 2-23, 2-24,3-3

Estrategia de contribucion
al cambio climatico

En 360Energy, actuar frente a la problematica del
cambio climatico es el eje central de nuestra razén
de sery de nuestra estrategia empresarial. Nuestra
actividad contribuye de forma directa, concreta y
medible a las metas de descarbonizacidn.

En cada Parque Solar que construimos y proyecto que
impulsamos buscamos liderar con impacto, brindando
soluciones que respondan a los desafios actuales y con-
tribuyan a la descarbonizacién de la matriz energética,
al cumplimiento de los compromisos climaticos interna-
cionales y a mitigar el impacto del cambio climatico,
acelerando la transicién hacia un modelo mas limpio.

Gestion y
monitoreo ambiental

GRI: 2-25

Contamos con planes de gestién ambiental robustos
disenados no solo para cumplir con los requisitos lega-
les y normativa vigentes, sino también para reducir,
mitigar y compensar los posibles impactos que nuestra
actividad pueda generar en el entorno.

Se integran de manera transversal en todas las fases de
cada proyecto promoviendo su desarrollo de manera
responsable y sostenible mediante acciones como:

-~ Proteccidn de la biodiversidad local.

-~ Conservacion de los recursos naturales
como el agua vy la energia.

-~ Prevencién de la contaminacién del suelo,
del aire y del agua.

Se materializan a través de programas de buenas
practicas constructivas y operativas, de gestién

de residuos, efluentes y productos quimicos, de uso
racional de recursos y planes de capacitacion.

En linea con nuestro compromiso con la biodiversidad
y las comunidades locales, trabajamos para preservar la
composicion ambiental de las dreas en las que operamos,
evitando alteraciones significativas en sus ecosistemas.
Para ello, implementamos un programa de monitoreo
permanente que contempla, entre otros aspectos:

- Condiciones ambientales y operativas de cada sitio.

-~ Mediciones de ruido.

- Evaluacién de calidad de aire mediante la medicion
de material particulado respirable y sedimentable.

- Medicién de campos electromagnéticos.

- Medicién anual de la puesta a tierra.
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Cumplimiento
regulatorio ambiental

GRI: 2-23, 2-24, 2-27

Durante 2024, nuestra operacion en nuevos mercados
presentd desafios para la gestién ambiental y los supera-
mos fortaleciendo nuestros equipos especializados tanto
en sede como en los sitios de obra, y reforzando el cumpli-
miento de la normativa en cada jurisdiccidon, manteniendo
los altos estdndares ambientales que caracterizan a
nuestros Parques Solares Fotovoltaicos operativos.

Nuestro trabajo se estructurd en tres ejes:

-~ Cumplimiento ambiental en Argentina, donde
acompanamos de forma continua la operacién de
nuestros Parques y obras en curso, a través del
Sistema de Gestidon Ambiental certificado.
Cumplimos con la planificacién ambiental anual pre-
vista, y renovamos la Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) del Parque Solar Canada Honda por
3 anos y del Parque Solar Nonogasta por 2 anos,
garantizando su plena vigencia.

- Gestion normativa en proyectos, asegurando la
obtencidn oportuna de permisos vy licencias para
avanzar en los cronogramas previstos. En 2024, rea-
lizamos el seguimiento de los tramites de obtencion
de las DIA para los proyectos en Realicé, Colény
Arrecifes, e iniciamos los tramites correspondientes
para los proyectos de Palomar y Cérdoba.

-~ Despliegue de la gestion ambiental en nuevos
mercados internacionales, donde iniciamos
procesos de licenciamiento en cada pais, acompana-
dos por nuestro equipo de sede y por consultores
locales. En Brasil, avanzamos con las Licencias
Previas e Instalaciones de los proyectos en Porto
Real, Goiana y Betim, y obtuvimos la Licencia
Ambiental de Movimiento de Suelos que permitié
iniciar las obras en Porto Real. En México, presenta-
mos la Manifestacion de Impacto Ambiental
(MIA) del proyecto de Saltillo Complex para
obtener su aprobacion.

Desde la sede Pilar, coordinamos activamente la gestidn
y el seguimiento de todos los permisos internacionales,
adaptandonos a las exigencias locales y a los formatos
especificos de presentacion. A diciembre de 2024, todos
los permisos requeridos se encontraban dentro de los
plazos establecidos, lo que nos permitid avanzar con-
forme a los compromisos asumidos en cada proyecto.

Ademas, nuestro Programa de Integridad nos permite
identificar, prevenir y gestionar posibles riesgos de con-
ductas irregulares, garantizando que nuestras actividades
se desarrollen en armonia con la naturaleza y reduzcan

al minimo el impacto negativo de nuestras operaciones.
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Manual de procedimiento
para el uso racional
de recursos

GRI: 2-23, 2-24, 2-25

Es una guia para promover mejoras en nuestro
desempeno ambiental. Alcanza tanto a personal
propio como terceros y/o contratistas que ejecuten
tareas encomendadas vy relacionadas con cualquiera
de los Parques Solares o instalaciones.

Objetivos:

- Establecer acciones que impulsen el uso racional
y responsable de los recursos en las actividades
de construccion, operacion, mantenimiento
y administrativas.

- Definir indicadores de generacién o consumo
que nos permitan evaluar el desempeno ambiental
de nuestras actividades.

Los recursos contemplados abarcan energia,
combustible, agua (de consumo humano, sanitarios,
riego y/o lavado de paneles solares) y materiales
reciclables generados durante la ejecucién de tareas.

Contingencias
Ambientales

GRI: 2-23, 2-24, 2-25

Contamos con el Procedimiento para Contingencias
Ambientales que establece la metodologia de actua-
cion frente a incidentes que pueden producirse a partir
de las actividades de construccién, operacién, mante-
nimiento y gestién administrativa.

Con este procedimiento, logramos proteger y resguar-
dar la integridad de las personas y del ambiente, como
asi también preservar nuestras instalaciones, equipos
e insumos propios y de terceros. A su vez, permite
minimizar pérdidas, optimizar el uso de recursos y
mitigar los efectos en el ambiente, alinedndonos con
nuestro compromiso con la mejora continua.

Contingencias contempladas:

Derrame de sustancias contaminantes.

Fuga de gases contaminantes.

Manipulacion de residuos.

Incendios.

Desmonte y/o desbroce de especies arbdreas.
Hallazgos arqueoldgicos, paleontoldgicos e historicos.
Preservacion del suelo, agua, aire.

Condiciones climaticas adversas.

N2 2 2 N N A 4
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Accion
Climatica

GRI: 2-4, 3-3, 302-1, 302-3, 302-4, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

El sol es nuestra principal herramienta
contra el cambio climatico: lo transfor-
mamos en energia limpia que impulsa
comunidades y protege el planeta.

Cada uno de nuestros proyectos contribuye a acelerar
la transicidn energética, reduciendo emisiones y gene-
rando impactos positivos que trascienden lo ambiental,
fortaleciendo también el desarrollo social y econémico
de las comunidades donde operamos.

Cambio climatico

Hemos impulsado nuevas iniciativas para abordar el
cambio climatico desde una perspectiva transversal,
alineadas con la adenda de la Declaracion de Londres
de ISO. Este documento reforzd la necesidad de integrar
la variable climdtica y realizar adecuaciones especificas
dentro de nuestro Sistema de Gestién Integrado.

CAMPANA “CAMBIO CLIMATICO Y SALUD”

Entre mayo y noviembre de 2024 desarrollamos una
campana, con el apoyo de profesionales externos vy la
participacidon de nuestros equipos y centrada en sensi-
bilizar sobre los efectos del cambio climatico no solo en
el ambiente, sino también en la salud de las personas
en el ambito laboral.

SEMANA DEL CAMBIO CLIMATICO

Entre el 28 de octubre y el 1 de noviembre, celebramos
la Semana del Cambio Climatico, una propuesta par-
ticipativa con workshops, quizzes, desafios y sorteos.
A través de estas actividades buscamos fortalecer la
cultura climatica de 360Energy, generando conciencia
y compromiso colectivo para actuar frente a los ries-
gos del cambio climatico, desde un enfoque
preventivo, ambiental y humano.
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Generacion de energia

Generacion total por Parque Solar Fotovoltaico

(En MWh)
ohiy s 204 203 202
Cafiada Honda D95 20375 18923
Sauji S7449 55165 51724
Tinogasta 50480 54250 5412
Fiambal3 28490 25387 27929
Nodo La Rioja 2418 80239 871707
TOTAL 413463 235415 246.434

Referencia comparativa de generacién anual con respecto al ano anterior.
* Nodo La Rioja compuesto por PSF Nonogasta y Complejo Solar La Rioja
(PSF La Rioja I, PSF La Rioja Il y PSF La Rioja IlI).

Durante el ano 2024, la generacion de energia tuvo un incremento de
mas del 75% en comparacion con el ano anterior. Este aumento se debe,
principalmente, a la entrada en operacidon de nuevos Parques Solares.

La disminucidon en la generacion de Tinogasta se debe, principalmente,
a fallas en componentes internos de los inversores centrales de
Tinogasta |, ocurridas durante el primer trimestre. Estas incidencias
fueron resueltas mediante un plan de mantenimiento correctivo

al finalizar el trimestre.
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Consumo de energia

Monitoreamos de forma constante nuestro consumo de energia para identificar
oportunidades de eficiencia y optimizacién. Este enfoque nos permite reducir costos
operativos, minimizar nuestra huella ambiental y garantizar el uso responsable

de la energia en todas nuestras operaciones.

El consumo de energia esta destinado a los servicios auxiliares y al funcionamiento
de los equipos vinculados directamente a la generacion.

El consumo energético por persona en Sede Pilar registrd una reducciéon

del 27% impulsada, principalmente, por la implementacién de un sistema de
iluminacién 100% LED. Se seguirdn implementando medidas para optimizar la
eficiencia energética y reducir la huella ambiental de las operaciones administrativas.

Energia consumida

(En MWh)
SITIOS 2024 2023 2022
Parques Solares* 3.035,30 1.909,24 2.358,77
Sede Pilar 88,59 75,83 58,26
Consumo por persona
(MWh/persona) 0,07 0,10 oM
TOTAL 3.123,89 1.985,07 2.417,03

* El concepto de “energia consumida” en los Parques Solares Fotovoltaicos es la sumatoria de los consumos
de servicios asociados de los parques y el consumo de energia Spot, mas las pérdidas en la instalacién.

Incluye los Parques Solares de Caflada Honda, Saujil, Tinogasta, Fiambald y Nodo La Rioja

Consumo de combustible

Utilizamos combustibles, principalmente nafta
y gasoil, para el funcionamiento de camionetas,
autoelevadores, tractor, generadores eléctricos,
maquinaria y herramientas a explosion.

Con el fin de optimizar el uso de combustibles
de origen fdsil y reducir nuestro impacto ambiental,
implementamos estas medidas:

- Control preventivo de instalaciones
- Reutilizacion responsable

- Uso eficiente de equipos

Combustible consumido

(En litros)
PARQUES SOLARES 2024 2023
Operacion y 17.924.7 16.007,3

Mantenimiento”

* El consumo de combustible contempla mediciones de nafta y gasoil. Incluye los Parques Solares de Canada

Honda, Saujil, Tinogasta, Fiambalad y Nodo La Rioja

COMBUSTIBLE CONSUMIDO EN OBRAS
Durante 2024, se registré un consumo total de
combustible de 56.327 litros en las obras ejecutadas.
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GRI: 2-4, 3-3,305-1,305-2, 305-4, 305-5
Emisiones de CO, evitadas por
generacion de energia fotovoltaica
Nuestra actividad principal, la generacién de energia Emisiones de CO, evitadas
renovable fotovoltaica, permite evitar de manera (En toneladas)
significativa emisiones de CO,. Para estimar el ahorro
generado, tomamos el factor de emisiéon de la red de
referencia (mixto), ya que refleja una matriz energética PARQUE SOLAR BARRILES DE PETROLEO
con participacion de fuentes térmicas (gas y combusti- FOTOVOLTAICO 2024 2023 2022 AEL ﬁ?&fgﬁ%&gﬁgé
ble liquido, entre otras). En 2024, este valor medio Q
se estimé en 0,4293 tCO,/MWh.
Canada Honda 14135 8.748 8.513 32.871
Sauijil 24663 23683 25969 57.356
Tinogasta 21671 23.288 24.362 50.398
Fiambala 12.231 10.895 12.564 28.444
Nodo La Rioja 104.800  34.449 39.457 243721
TOTAL 177.500 101.063  110.865 412.790
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Huella de Carbono

El crecimiento de 360Energy durante 2024, impulsado
por la expansidn internacional vy el desarrollo continuo
de nuevos Parques Solares Fotovoltaicos, nos llevd

a robustecer el proceso de calculo de nuestra huella
de carbono para mejorar la trazabilidad y la gestion
de nuestro impacto ambiental.

En este contexto, unificamos los criterios metodoldgi-
cos conforme al estandar internacional GHG Protocol
y actualizamos los Factores de Emisiéon. Como parte
de este proceso, recalculamos los datos correspon-
dientes a los ejercicios 2022 y 2023 utilizando los
nuevos factores para garantizar la comparabilidad

y consistencia de la informacién reportada.

ALCANCE

Para el cdlculo de emisiones hemos considerado el con-
sumo de combustible corporativo de vehiculos,
equipos y maquinaria utilizados en Parques Solares
Fotovoltaicos operativos (Canada Honda, Nodo La
Rioja, Saujil, Tinogasta y Fiambald) y las obras ejecuta-
das durante el periodo (La Rioja I, Il y Ill, Canada Honda
IV). Ademas, hemos tenido en cuenta la movilidad del
personal propio asignado a los parques operativos y la
de contratistas que prestan servicios en dichos sitios.

PROXIMOS PASOS

A partir del préximo periodo, avanzaremos en la
ampliacion gradual del alcance de la huella de
carbono, incorporando mds actividades vy sitios de

la empresa. En una primera etapa, sistematizaremos

la estimacion de emisiones en Parques Solares
Fotovoltaicos, utilizando los datos ya disponibles,

para desagregarlos en Alcance 1 (directas), Alcance 2
(indirectas) y Alcance 3 (otras indirectas).

Asimismo, en relacion a nuestra sede administrativa
Pilar incluiremos las emisiones de Alcance 2
contemplando los datos de consumo energético

para robustecer la cobertura del inventario y avanzar
hacia una vision mas completa e integrada de nuestro
impacto climatico a lo largo de toda la operacion.
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Emisiones CO, generadas
en Parques Solares Fotovoltaicos

(En toneladas) En 2024, hemos registrado un aumento en las Intensidad de las emisiones
emisiones de CO2 en algunos Parques Solares Emisiones CO, (tn) / Energia Generada (MWh)
PARQUE Fotovoltaicos, principalmente asociado a mayores
SOLAR 2024 2023 2022 consumos de combustible por razones operativas. PARQUE
FOTOVOLTAICO SOLAR 2024 2023 2022
Cafada Honda 2333 2562 2580 En Saujil y Tinogasta, el incremento estuvo FOTOVOLTAICO
relacionado a la incorporacion de tractores propios Cafiada Honda 0,00071 000062 0,00063
Saiji 1347 989 179 para tareas de riego, lavado y desmalezado, activida-
des que anteriormente se encontraban tercerizadas Saujil 000023 000009 0,0008
Tinogasta 10,38 843 1471 y, por lo tanto, no eran contabilizadas en nuestra
huella de carbono. Tinogasta 0,00021 0,00005 0,00004
Fiambala 5,26 6,72 1353
En el Nodo La Rioja, el aumento se relaciond con Fiambal4 0,00018 0,00023 0,00037
Nodo La Rioja 2562 2431 2171 la incorporacién de personal de operacién y manteni-
miento y mayor superficie por los nuevos parques Nodo La Rioja 000018 000012 000012
TOTAL 78,05 7497 8154 en funcionamiento, lo que derivé en un mayor nivel
de actividad y consecuente consumo.
Generaciones anuales de 2024 de los Parques Solares Fotovoltaicos.
Se recalcularon los valores de los anos 2022 y 2023 en base a los nuevos Estas variaciones reflejan, en gran medida, un mayor
factores de emisién. control operativo de los procesos y una mejora en

la trazabilidad de nuestras emisiones, permitiéndonos
contar con informacién mds precisa para su gestion
EMISIONES CO, GENERADAS EN OBRAS y futura reduccién.
La mayor contribucién de emisiones de CO, se dan
en las obras, alcanzando 277,83 tCO, durante 2024.
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Gestion de
Insumos v Residuos

GRI: 3-3,301-1, 301-2, 301-3, 306-1, 306-2

En cada fase de construccion de nuestros Parques
Solares Fotovoltaicos se generan materiales que, si
bien ya no pueden reutilizarse en nuestros procesos,
conservan un valor significativo como materias primas
para otros usos productivos. Entre ellos, se destacan
remanentes de packaging de componentes como:

-~ Maderas, cartones, flejes metalicos y plasticos.
- Carretes de cables de media y baja tension.
-~ Paneles solares en desuso.

Desde 360Energy promovemos la valorizacién de
estos materiales para evitar que se conviertan en
residuos, identificandolos, dandoles trazabilidad
y procurandoles una segunda vida que permita
su reinsercion en otros procesos.

Manual de Procedimientos
de Gestion de Residuos
GRI: 2-23, 2-24

Categorias de residuos

o
A.
Residuos Sdlidos Urbanos (RSU)
Restos de comida, infusiones y objetos de oficina.
- Se almacenan en recipientes verdes identifica-
dos como “RSU”,
o
B.
Residuos reciclables
Papel, cartdn, plasticos, metales, madera y cables.
- Se almacenan en recipientes amarillos en el
Punto Limpio o en zonas designadas.
@
C.
Residuos peligrosos
Hidrocarburos usados, sélidos contaminados, baterias
en desuso o equipos de proteccién contaminados.
- Se almacenan en recipientes rojos en el Depdsito
de Residuos Peligrosos, identificados segun su
peligrosidad.

Contamos con este manual, que establece los
lineamientos para el tratamiento responsable de los
residuos generados en nuestras operaciones. Este
documento define criterios claros para la clasifica-
cion, recoleccién, almacenamiento, transporte y
disposicidn final de materiales, priorizando siempre
que sea posible el retiso y reciclaje.

Definimos como residuo a cualquier material que
resulta de una actividad y que no tiene utilidad para el
proceso original. En esos casos, promovemos su reva-
lorizacién mediante practicas que permiten darle una
segunda vida, ya sea reutilizdndolo o reciclandolo.

Efluentes liquidos cloacales
Efluentes propios de sanitarios que son dispuestos
mediante proveedores habilitados.

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE)

Equipos, herramientas y otros instrumentos, entre

ellos paneles solares y ciertas luminarias para descarte.

- Se almacenan en recipientes grises, en el Punto
Limpio o en zonas designadas.
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Generacion de residuos en Parques Solares Fotovoltaicos

(En kilogramos)

TRATAMIENTO |
TIPO DE RESIDUO 2024 2023 2022 DISPOSICION FINAL (DESTINO)
Relleno sanitario -
RSU 2.421 2.084 2.466 Centros municipales
Residuos peligrosos 1497 156 234 Tratamiento y Disposicion final
9 : por proveedor habilitado
Reciclado [ Reutilizacion -
RAEES 169 433 1418 Tratamiento por proveedor habilitado
Residuos reciclables 9.583 284 17.058 Reciclado [ Reutilizacion
TOTAL 13.670 2.957 21.176
Generacion de residuos en Obras
(En kilogramos)
, A 0
. COMPLEJO AMPLIACION _ PSF PORTO MAS D EL 90 /0
ANO 2024 SOLAR ET NONOGASTA CANADA
LA RIOJA SOLAR  HONDA IV REAL [G)El\ll_gsARDEgISDEUI\?S
GENERACION
TOTAL DE 349.620 40.738 11.530 10 O B RAS SO N
RESIDUOS
RECICLABLES.
329.776 39130 1n.214 -
Reciclables
94% 96% 97%

Generacion Total de residuos (kg)
500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0 L

PORTOREAL PSCHIV AMPL.  PSLRI, I 11l
ET NONO

® Reciclables ® Resto

Tipos de Residuos Reciclables de obras

4% 2%

Plastico Carton

1%
Metal

30%
Otros

54%

Madera
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Plan de Manejo de Paneles
Solares Desafectados

En 2011, construimos el primer Parque Solar a gran
escala de Argentina y de Latinoamérica. Prevemos
que para el ano 2030 podria comenzar un recambio
parcial de aquellos paneles originales, por lo que ya
estamos planificando acciones que garanticen un
destino sostenible a estos equipos.

Entre dichas iniciativas, en 2022 firmamos un convenio
con la Universidad Siglo XXI, con el objetivo de desa-
rrollar un proyecto de reutilizacién y reciclado antes
de definir su eliminacién definitiva.

Existen diversas razones por las cuales
un panel solar puede dejar de ser productivo:

- Fin de su ciclo de vida util, que suele ser
de entre 20 y 30 anos.

- Pérdida de eficiencia que reduce el rendimiento
en la generacion de energia eléctrica.

-~ Cambios tecnoldgicos para los cuales el panel
podria no estar preparado.

- Averias provocadas por condiciones climaticas
extremas, como granizadas atipicas o vientos
que deformen su estructura.

- Danos derivados de maniobras o manejo inapropiado
durante su instalacion, traslado o mantenimiento.

- Produccién de puntos calientes o cortocircuitos
que inhabiliten su funcionamiento.

GESTION DE PANELES SOLARES DESAFECTADOS
Para gestionar los paneles solares desafectados, hemos
realizado una primera clasificacion basada en su estado:

Paneles solares que funcionan
con eficiencia reducida
Les damos un segundo uso,
destinandolos a ubicaciones con
acceso limitado o nulo a la red eléctrica,
como escuelas o instalaciones alejadas
de centros urbanos.

Paneles solares averiados
o que no funcionan

Realizamos una evaluacion para
determinar si es posible repararlos;
si no lo fuera, los gestionamos como

Residuos de Aparatos Eléctricos

y Electrénicos (RAEEs) a través

de gestores autorizados.

En estos procesos, buscamos recuperar materiales
valiosos y reciclar al maximo, especialmente componen-
tes como el bastidor de aluminio y la placa de vidrio.
Finalmente, aquellos materiales que no pueden ser recu-
perados los clasificamos y gestionamos como residuos
segun su naturaleza, asegurando un manejo responsa-
ble y alineado con nuestra politica de sostenibilidad.
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Iniciativas y acciones
desarrolladas

Durante 2024, avanzamos en nuevas acciones para
minimizar el impacto ambiental derivado del consumo
de insumos y de la gestidn de residuos. Estas iniciati-
vas, ademds de promover el uso eficiente de los
recursos, fortalecen nuestra cultura de responsabili-
dad ambiental en todos los niveles de la organizacion.

1.

REDUCCION EN EL CONSUMO DE PAPEL

En la sede Pilar, consolidamos practicas mas sosteni-
bles en el uso de papel a través del monitoreo de
impresiones, campanas internas y digitalizacion de
procesos administrativos. A pesar del crecimiento de la
dotacion en esta locacién, logramos reducir la cantidad
de impresiones por persona. Ademds, comenzamos a
contabilizar el consumo de papel en los Parques
Solares Fotovoltaicos para ampliar el alcance de nues-
tra medicidon y establecer futuras metas de reduccién.

-12%

impresiones por
persona en sede Pilar.

2.

GESTION RESPONSABLE DE RESIDUOS ESPECIALES
Llevamos adelante la primera gestion de neumaticos
fuera de uso (NFU) y de baterias de plomo acido
desde los Parques Solares, dandoles una adecuada dis-
posicion final y fortaleciendo nuestras practicas de
gestion ambiental en todos los sitios operativos.

- En junio, realizamos la primera disposicion
de neumaticos fuera de uso (NFU) -
94 neumaticos recolectados.

-~ En octubre, llevamos adelante la primera
disposicion de baterias de plomo-acido.
Casi 400 kg gestionados.

3.

CAMPANAS DE RECOLECCION DIFERENCIADA:
PILAS Y COLILLAS DE CIGARRILLOS

Todos los anos desarrollamos campanas internas de
recoleccidn de pilas y colillas de cigarrillos en todos nues-
tros sitios para prevenir la contaminacion del suelo vy el
aguay evitar que se mezclen con residuos domésticos.
En mayo fueron entregados al Punto GIRO en
Catamarca, asegurando su correcta disposicidn a través
de entidades habilitadas.

En el caso de las colillas, colaboramos con la fabricacidon
de Cigabricks, ladrillos ecolégicos aptos para construc-
cién fabricados a partir del reciclado de estos residuos.

4L,

LIMPIEZA Y ORDEN EN PARQUES SOLARES
FOTOVOLTAICOS DE CATAMARCA

Hemos realizado un relevamiento integral en los
Parques Solares Fotovoltaicos de Catamarca con el
objetivo de mejorar la organizacién y el aprovecha-
miento de recursos.

Esta iniciativa incluyd tareas de limpieza y orden en los
espacios de repuestos, la evaluacion del estado de los

materiales almacenados vy el analisis de su potencial
reutilizacion en nuevas obras.

Como resultado, hemos identificado piezas con
posibilidad de ser puestas en valor para optimizar

el mantenimiento de los Parques e implementado un
sistema de orden que favorece la eficiencia operativa
y la disponibilidad inmediata de insumos.

5.

ALIANZAS CON ESCUELAS TECNICAS

EN ZONAS DE INFLUENCIA

Para dar una segunda vida a los materiales que
recuperamos, fomentamos activamente alianzas con
escuelas técnicas ubicadas en cada una de nuestras
zonas de influencia. De esta manera, buscamos

que estos materiales puedan ser aprovechados y
transformados en elementos utiles, contribuyendo
al desarrollo local y a la economia circular.

Como ejemplo, presentamos algunos de los proyectos
realizados por alumnos de la Escuela EPET N°8 de
Sauijil, Catamarca, donde se reutilizaron remanentes
de materiales usados en la proteccidon y traslado

de paneles solares e inversores, tales como madera,
pallets de madera, cartdn doble corrugado, flejes

de metal y pldstico.
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Gestion responsable
del agua

GRI: 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

En 360Energy, reconocemos que el agua es un
recurso esencial y limitado, cuyo uso responsable

es clave para el entorno en el que trabajamos. Por eso,
mantenemos un compromiso permanente con su cui-
dado, impulsando iniciativas que reduzcan nuestro
consumo y optimicen cada litro utilizado.

En nuestras operaciones, el agua potable se utiliza
principalmente para el riego de viales, el lavado
de paneles solares y el consumo humano. Este
suministro es provisto por empresas externas, ya sea
mediante camiones cisterna o a través de dispensers
con reposicion periddica de bidones. Cabe destacar
que en nuestros Parques no existen pozos de extrac-
cién para consumo interno.

A lo largo de 2024 implementamos diversas
medidas para optimizar su uso, entre ellas:

Verificaciéon y

L. Regulacion
mantenimiento 9

de la intensidad
del chorro para
evitar pérdidas.

de grifos,
hidrolavadoras,
mangueras y tanques.

Ademas, dimos un paso significativo en esta linea

con la implementacion de tecnologia robotizada
para el lavado de paneles solares, una solucién

gue combina innovacién, eficiencia y sostenibilidad,
permitiendo minimizar el uso de agua y mejorar el ren-
dimiento de nuestros Parques Solares Fotovoltaicos.

Almacenamiento

' adecuado de bidones

en lugares frescos
y protegidos de
la luz solar.
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Consumo de agua en Parques Solares Fotovoltaicos Consumo de agua por Parque Solar Fotovoltaico Consumo de agua especifico

(En md) (En m3) Consumo de agua (m3) / Energia generada (GWh)
TIPO DE CONSUMO 2024 2023 2022 oAty as 2024 2023 2022 oAty s 2024 2023 2022
Agua potable 8,6 89 378 Canada Honda 12,9 153,2 622,5 Canada Honda 3,43 752 32,89
Agua de riego 359,5 222375 8.056,7 Sauijil 12281 2915,8 1.485,2 Sauijil 21,38 52,84 129,67
Agua de sanitarios 220,5 313,2 255,0 Tinogasta 452 53,7 454 Tinogasta 0,90 0,99 0,84
Agua de lavado de paneles 868,7 1.900/1 308,0 Fiambala 493 49,7 401 Fiambala 1,73 1,96 144
TOTAL 1.457,4 4.4459 8.657,5 Nodo La Rioja 219 12744 4644 Nodo La Rioja 0,09 15,88 5,29

TOTAL 1.457,4 4.445,9 8.657,5
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Lavado de paneles BENEFICIOS
con tecnologia robotizada REDUCCION RS
DEL PERSONAL CONSUMO DE AGUA
Hemos avanzado en la incorporacién de soluciones tec- REQUERIDO DE HASTA UN ALCANCE ESTIMADO POTENCIA EQUIVALENTE
noldgicas para optimizar la operacion y el mantenimiento 2 8 o o
de nuestros Parques Solares Fotovoltaicos a través de la Io 3 3 o o o o 1 0 9
adquisiciéon de dos robots especialmente disenados para ® MW DC
el lavado de paneles solares fotovoltaicos. personas frente al lavado tradicional paneles solares.
por robot. (con opcidn de lavado en seco).

Esta tecnologia permitira mantener el rendimiento
optimo de nuestros activos, incorporando eficiencia,
innovacion y sostenibilidad a nuestros procesos opera-
tivos como parte de una estrategia para reducir el uso
de recursos y disminuir la exposicién del personal a

Posibilidad de operar
en cualquier momento
del afio segun condiciones

p

tareas operativas exigentes. robots adquiridos climaticas, e incluso
para la limpieza auto- | limpieza en Parques
En el marco de este proyecto, a lo largo del ano hemos matizada de paneles. | sin acceso a agua.

realizado pruebas en campo en la mayoria de nuestros
Parques Solares Fotovoltaicos, demostrando un alto
grado de efectividad y adaptabilidad a las condiciones
particulares de cada sitio.

PROXIMOS PASOS

A partir de 2025, implementaremos esta nueva meto-
dologia de limpieza en los Parques Solares Fotovoltaicos
Nonogasta, Saujil, Tinogasta, Fiambal3, y en las repo-
tenciaciones de Canada Honda Iy Chimbera I.
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GRI: 2-6, 2-27, 3-3, 201-1, 201-2,
202-2,203-1,203-2, 204-1, 4151

0DS:7,9,12,13,17

Impulsamos valor
que trasciende balances.




Desempeno
€Conomico

GRI: 2-27, 3-3, 201-1, 201-2, 203-1, 203-2, 415-1

ABASTECIMIENTO ENERGETICO DE

103.366

hogares equivalentes

78.600

IRECs vendidos (+274% vs 2023)

INVERSION

usp 209.770.000

en la construccion de Parques Solares Fotovoltaicos

PARQUES SOLARES FOTOVOLTAICOS

12 1

operativos en construccion

MERCADO DE CAPITALES

4L

obligaciones
negociables emitidas

por

122,3

millones de USD

2024

100%

de Altos Ejecutivos* contratados
en Sede Central, Buenos Aires.
* Denominamos altos ejecutivos a los Directores

y Gerentes de primera linea, los C-level.

EBITDA CONSOLIDADO

24.81

millones de USD (vs. 2023: 9,9)

No hemos recibido ningun
tipo de asistencia o beneficio
financiero por parte del
Estado, ni hemos realizado
aportes a partidos y/o
representantes politicos.

4

—

SOLIDA ESTRUCTURA
DE CAPITAL

(e
|

CLIENTES PPA
PRIMERA LINEA

EMISOR BONOS VERDES
CALIFICACION GBP

INGRESOS LINKEADOS
AL DOLAR

D

LEVERAGE FINANCIERO
DESCENDENTE
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Sostenibilidad 2024

Financiamiento sostenible:
Obligaciones Negociables Verdes

Valor Econémico Directo
Generado y Distribuido

GRI: 201-1 GRI: 3-3,201-2, 203-1, 203-2
GRUPO
CONCEPTO DE INTERES
TOTAL VALOR ECONOMICO GENERADO
Entendemos el financiamiento como una herramienta clave
Ingresos por ventas Clientes para acelerar la transicidon energética. Por ello, desde 2022
adoptamos una estrategia alineada con nuestros compromisos
EPC (Contratos en obras) Clientes de sostenibilidad, combinando el crecimiento de nuestro nego-
cio con la generacion de impactos positivos en el ambiente.
Centro de servicios compartidos Clientes o
En este marco, nos posicionamos como una empresa del
TOTAL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO sector energético argentino en financiar sus proyectos
a través de Bonos Verdes, de acuerdo con los Green Bond
Costos operacionales Proveedores Principles (GBP) promovidos por la ICMA.
Sueldos y beneficios a colaboradores Colaboradores Durant.e estos anos, hemos emitido 4 Obligaciones '
Negociables Verdes (ON Verdes o Bonos Verdes), destina-
Inversiones en la Comunidad Comunidad das a financiar exclusivamente proyectos que promueven la
transicion energética, a través de la construccidén de nuestros
Impuestos, tasas y contribuciones Gobierno Parques Solares Fotovoltaicos y otras iniciativas vinculadas
a la generacién renovable y almacenamiento energético.
Gastos financieros Proveedores

Resultado por deterioro del valor de activos

Otros egresos

TOTAL VALOR ECONOMICO RETENIDO
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Clasificacion Bono Verde

CALIFICACION BV1 (ARG) - FIX SCR

En sus informes, la agencia de calificacién FIX SCR,
lider en la regidn, ha concluido que la emision de
nuestras ON Verdes estan alineadas con los cuatro
componentes principales de los Green Bond Principles,
otorgdndoles la calificacién de bono verde “BV1(arg)”.

El Manual de Evaluacion de Bonos Verdes de FIX,
aprobado por la Comision Nacional de Valores (CNV),
sigue los lineamientos establecidos para la emisidn
de bonos en el mercado local. Entre los conceptos
principales que FIX evalla destacan:

- Uso de los fondos (seccién “Destino de los Fondos”).

- Proceso de evaluacién y seleccién de proyectos
(seccién “Gobierno Corporativo” del Manual CNV).

- Gestidn de los fondos (seccidon “Administracion de
los Fondos” del Manual CNV).

- Informes y transparencia (seccién “Transparencia”
del Manual CNV).

¢Qué significa esta calificacion?

La designacién “BV1(arg)” certifica que nuestros
Bonos Verdes cumplen con un estdndar superior

en aspectos fundamentales como el uso de los
Fondos, proceso de toma de decisiones, adminis-
tracién de los fondos y transparencia. Esto reafirma
nuestra contribucién a la generaciéon de un impacto
ambiental positivo, en linea con los ODS 7 (energia
asequible y limpia) y 13 (accién por el clima).

Emisiones Bonos Verdes

Hemos colocado exitosamente un total

USD 122.278.429 con la emisidon de los cuatro
Bonos Verdes, bajo la regulacion de la Comisidn
Nacional de Valores (CNV).

EI100% del producido neto de las emisiones

fue asignado a la ejecucion de proyectos verdes
elegibles, evaluados conforme a criterios internacio-
nales de sostenibilidad. En particular, los fondos netos
provenientes de la emisidn de la ON Clase 4 serdn des-
tinados en su totalidad a la construccién como también
potenciales proyectos que se encuentran operativos
y/o en desarrollo.

ON CLASE 1 ON CLASE 2 ON CLASE 3
Fecha
de emisién 22/06/2022 08/03/2023 08/03/2023
m%go colocado 20.000.000 20.000.000 60.000.000
Tasa de interés
nominal anual 1,25% 0,00% 5,00%
Destino - . Construccion PSF Construccion PSF
de los fondos Construccion PSF La Rioja | La Rioja Iy Il La Rioja Il y Il
Fecha de
vendmierto 29/12/2025 08/03/2025 08/03/2032
Moneda Dolar link Dolar link Dolar link
Rating FIX Arg A+ A A

4 Garantizada por un fideicomiso de garantia,

ggggclical?enses cuyos bienes fideicomitidos son los derechos CLEAN CLEAN

de cobro de PSF Canada Honda y Chimbera
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Cadena de
SUMInNIstro

GRI: 2-6, 3-3, 204-1

Durante 2024, la incursién de nuestras operaciones

en nuevos territorios impulsé una evolucion en
nuestras practicas, lo que nos llevé a reforzar procesos
y criterios de evaluacién para asegurar la eficiencia

y confiabilidad de nuestra cadena de suministro,

tanto a nivel nacional como internacional.

El area de abastecimiento trabaja para responder

de forma 4gil y eficaz a las necesidades de los equipos
internos, optimizando la rentabilidad del negocio,
garantizando la continuidad operativa, y contribuyendo
al bienestar y seguridad de nuestros colaboradores.

Nuestro proceso de compra se basa en principios
de transparencia, priorizando estandares de calidad
en todos los servicios y materiales que adquirimos.

A través de nuestras Condiciones Generales de
Contratacion y el Procedimiento de Adquisicion

de bienes y contratacion de servicios, establecemos
requisitos claros y exigentes para todas las adjudica-
ciones, que promueven relaciones comerciales
responsables, sélidas y sostenibles con nuestros pro-
veedores. Durante el periodo, realizamos una reforma
en los datos requeridos en el formulario de alta de pro-
veedores e incorporamos una leyenda que anuncia la
existencia del Cédigo de Conducta de la compania.

Hitos 2024

DISTRIBUCION
DE PROVEEDORES

55%

Locales.

45%

Internacionales.

Crecimiento internacional

La cartera de proveedores internacionales crecio
un 300%, con foco en Brasil, México y Esparia.

Herramienta de integridad

Incorporamos una plataforma de verificacion
crediticia y de compliance, en articulacion
con el drea de Cumplimiento.

Gestion local fortalecida

Incorporamos compradores residentes en los
nuevos paises en que operamos, mejorando
los tiempos de respuesta, la transparencia

y el vinculo con proveedores locales.

Proyecto FOTON

Optimizamos los circuitos de compra
mediante la implementacion del médulo SAP
para la trazabilidad de proveedores criticos,
agilizando procesos de contratacion

y andlisis de desempenio.



360) ENERGY Reporte de
Sostenibilidad 2024

Somos
360Energy

Sostenibilidad Desempeno Desempeiio Desempeno Gobierno e indice 29 - 130 Q =

Ambiental Econdmico Social

Integridad GRI

Integracion de criterios
de sostenibilidad

Promovemos una cadena de suministro alineada con nuestros valores,
incorporando criterios de sostenibilidad, calidad y eficiencia en cada
decisién de compra. Aun sin una politica formal de compras sostenibles,
hemos avanzado con practicas concretas que nos permiten construir
relaciones responsables y de largo plazo con nuestros proveedores.

Priorizamos la contratacion de proveedores que:

- Brinden soluciones de calidad y cumplimiento comprobado.

- Cuenten con certificaciones reconocidas, como ISO 9.001,
14.001y 45.001.

- Estén geograficamente préoximos a nuestras operaciones,
minimizando traslados, reduciendo la huella ambiental
y potenciando las economias regionales.

Complementamos este enfoque con la evaluacidon permanente
de riesgos, control técnico de ingreso y seguimiento del desempeno
de cada actor involucrado.

Desde el drea de abastecimiento impulsamos una planificacién
anticipada y centralizada que nos permite reducir desvios, evitar
urgencias y consolidar érdenes de compra mas eficientes, contribu-
yendo a una cadena de suministro mas responsable y alineada

con nuestros objetivos de sostenibilidad.

Clasificacion de
elementos principales

Organizamos los elementos adquiridos para nuestras

operaciones y proyectos segun su criticidad e impacto,
lo que nos permite optimizar el abastecimiento, mitigar
riesgos y gestionar de forma responsable los recursos.

MATERIALES Y SERVICIOS CRITICOS
Identificados por el area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente, son aquellos insumos
y contrataciones que tienen impacto ambiental.
Se utilizan principalmente durante las etapas de
operacion y mantenimiento, y requieren control
y seguimiento especificos. Incluyen:

- Elementos de proteccién personal: guantes,
protectores faciales, pértigas, ropa ignifuga.

- Servicios de fumigacién, combustible, riego,
lavado de paneles, desmonte, zanjeo y tendido.

- Mantenimientos eléctricos, de infraestructura,
termomecdnico, de main components, de equipos
en campos.

MAIN COMPONENTS
Son los elementos esenciales para la construccion
de Parques Solares Fotovoltaicos:

- Paneles solares.

- (Cables (Solar, Cobre, Baja y Media Tensidn).

- Inversores.

- Trackers.

MATERIALES Y SERVICIOS NO CRIiTICOS

O CONSUMIBLES

Abarcan insumos y contrataciones de uso general
para soporte de operaciones o funciones administrati-
vas. Incluyen:

- Elementos de libreria.

-~ Materiales eléctricos y herramientas.

- Consumibles de ferreteria.

- Indumentaria de trabajo.

- Servicios de capacitacion, limpieza y vigilancia.
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- 132

Q

Evaluacion de
Proveedores Criticos

En el marco de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad,
implementamos un riguroso proceso de evaluacion de
proveedores que suministran materiales y servicios
criticos para la construccion de Parques Solares
Fotovoltaicos. Este proceso contempla dos etapas:

Evaluacion previa al suministro, a través de la
verificaciéon de requisitos técnicos especificos definidos
por el area de Calidad, que incluye la presentacion de
certificados, ensayos de tipo, cumplimiento normativo
y auditorias técnicas.

Reevaluacion exhaustiva basada en desempeno
real sobre
- La calidad del producto/servicio brindado.
- Cumplimiento en la fecha de entrega.
- Incidencias generadas en entregas anteriores.
- Certificacion de normas ISO 9001, 14001.
y 45001 o equivalentes.

Este enfoque permite mitigar riesgos asociados a la calidad
de los materiales, asegurar la confiabilidad de los suminis-
tros y promover una relacién transparente y basada en

la mejora continua con los proveedores estratégicos.

Evaluacion de
riesgos en la seleccion
de proveedores

La evaluacién de riesgos, realizada por nuestro
Compliance Officer, cumple una funcién estratégica en

la seleccién de proveedores. Este proceso nos permite
identificar y priorizar a aquellos que cumplan con nues-
tros estandares éticos, técnicos y operativos, y establecer
alertas para el seguimiento de potenciales desvios.
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Proyectos de Innovacion
y Desarrollo (I+D)

En 360Energy, la innovacion
tecnoldgica es un eje estratégico
para consolidar nuestro liderazgo
en energias renovables y ampliar
nuestra participacion en los mercados
donde operamos.

Nuestra estrategia de I+D se focaliza en dos grandes
lineas: sistemas de almacenamiento de energia y produc-
cion de hidrégeno verde, ambos pilares clave para avanzar
hacia un sistema energético mas flexible y eficiente.

SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE LITIO

Y OTRAS TECNOLOGIAS

Durante 2024, participamos en el desarrollo de
proyectos por mds de 700 MWh de capacidad

de almacenamiento. Estas soluciones integrales
incluyeron baterias de litio, centros de transformacién
e inversion, y sistemas de gestidn energética.

La mayoria de los proyectos se enfocaron en maximizar
la produccidn de Parques Solares Fotovoltaicos, mien-
tras que otros se disenaron para brindar soporte a redes
internas de clientes industriales. Este enfoque permitid:

- Fortalecer alianzas con proveedores clave.

- Disenar propuestas técnico-econémicas adaptadas
a las necesidades especificas de cada cliente.

- Incorporar aprendizajes que optimizan el
rendimiento y la confiabilidad operativa.

Proyectamos ampliar nuestro portafolio de
proyectos BESS hacia nuevas aplicaciones como

el soporte directo a la red eléctrica y diversificar
nuestras tecnologias, explorando alternativas mas
alla del litio, incluyendo baterias de segunda vida
y nuevas tecnologias de almacenamiento.
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GRI: 2-7,2-8, 2-23, 2-24, 2-25, 2-21, 2-30, 3-3, 201-3, 202-1,
401-1, 401-2, 401-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,
403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 404-2, 404-3,
405-1, 405-2, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 411-1, 413-1

ODS: 4,8

Comprometidos con
nuestros colaboradores

y con las comunidades donde
operamos, impulsamos

el desarrollo de las personas.
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Integridad GRI

Estrategia
social

GRI: 3-3

En un ano marcado por la evolucion
acelerada de 360Energy, el area de
Capital Humano desempend un rol
protagonico frente al crecimiento, la
expansion territorial y el proceso de
internacionalizacion de la compania

a través de una gestion estratégica
centrada en las personas, capaz de
anticiparse y responder con agilidad a
las nuevas demandas de escala, comple-
jidad operativa y diversidad cultural.
Nuestro equipo ha trabajado durante esta etapa

de transformacién con un enfoque integral centrado
en tres ejes.

CONSTRUCCION DE EQUIPOS

Hemos desarrollado un plan intensivo de contrata-
cion y formacion, fortaleciendo nuestras capacidades
locales y sumando talento en los paises donde comen-
zamos a operar: Brasil, Espana y México. Este proceso
requirid el asesoramiento de consultoras internacionales
que han facilitado la adaptacion a los nuevos contextos
y garantizado estandares globales de calidad.

EFICIENCIA ORGANIZACIONAL

Hemos centralizado procesos clave de gestién del
talento humano (administracién de personal, contra-
tacion, capacitacién y desarrollo), generando sinergias
entre sedes, fortaleciendo la trazabilidad operativay
asegurando una implementacién coherente en todos
los territorios.

Paralelamente, hemos llevado a cabo auditorias
internas del area, para sequir perfeccionando nues-
tras prdcticas, identificar oportunidades de mejora y
asegurar la coherencia con los lineamientos estratégi-
cos de la compania.

CONSOLIDACION DE UNA CULTURA
COLABORATIVA

Hemos impulsado un enfoque de cercania con nues-
tros equipos mediante visitas a Parques, entrevistas
en campo y espacios de integracién. Estas instancias
nos han permitido acompanar los procesos operativos,
fortalecer los vinculos, fomentar el didlogo y promover
un entorno de trabajo motivador, inclusivo y alineado
con nuestra cultura organizacional.



360) ENERGY Reporte de Somos Sostenibilidad Desempeno Desempeno Desempeno Gobierno e indice 139 -140 Q =
Sostenibilidad 2024 360Energy Ambiental Econdmico Social Integridad GRI
Nue Str O Empleo NOMINA DE z 6 o Distribucion geografica en Argentina
: COLABORADORES
Caplta Humano colaboradores ’
Tinogasta
GRI: 2-7,2-8, 230, 3-3, 401-1, GRI: 2-7,2-8, 4011, 401-3, 405-1 196 64 3 9 2% . Saujil
401-2, 401-3, 405-1, 405-2, 407-1 75,38% 24,62% . o
Poblacion Masculina Poblacion Femenina Fiambala 2,6 /0
. . 2,10/0 Nonogasta
Consideramos a nuestro equipo Durante el segundo semestre de 2024, hemos avan-
6,9%
humano como el activo mas valioso zado en la incorporacién de los primeros colaboradores Canada Honda 9 (o
. en México, Brasil y Espana, asi como en la habilitacién o
' el motor de nuestro crecimiento de servicios vinculados a la gestion de personas: segu- 3,7 Io T
. ridad social, beneficios, seleccion, normativas locales,
sos]’fenél.)le.dDurantte 202?’ llemos salud laboral y soporte administrativo. Hub San Juan — Sede Pilar
protundiZzado nuestra estrategia
. v Este trabajo, articulado con los equipos locales vy las dreas 1 o 60/0 70 90/0
de gestion del talento, con foco en ? ?
o ! . corporativas, nos permitié garantizar una experiencia
el bienesta I, el desarrollo profesmnal, homogénea para nuestros colaboradores en todas las
la equidad la construccidon de una geografias, consolidando una cultura comdn y sentando
y . . las bases para un crecimiento internacional sostenible.
cultura organizacional fuerte y Proyectos
alineada con nuestro proposito. Internacionales
36
Proyectos
temporales
189
Nomina
permanente

Argentina
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Sostenibilidad 2024 360Energy Ambiental Econdmico Social Integridad GRI
Nomina por género y grupo etario Evolucion de némina en Obras Nomina por género y lugar de trabajo LICENCIAS PARENTALES
GRI: 401-3
) LUGAR 2024
NOMINA 2023
Fnero 188 53 DE TRABAJO FEMENINO  MASCULINO Durante 2024, ocho colaboradores hicieron uso de su
Femenina 51 ARGENTINA 56 169 licencia por paternidad, mientras que no se registraron
Febrero 192 52 . . .
casos de licencias por maternidad.
<30 anos 18 Canada Honda 1 13
Marzo 206 50 Todos ellos accedieron a este beneficio y regresaron
Entre 31y 50 afios 29 . Fiambal4 0 4 a sus puestos, permaneciendo en la compania al
Aol 21 50 cumplirse los 12 meses posteriores, alcanzando asi
> 51 afios 4 Hub San Juan 1 19 una tasa de regreso y de retencién del 100%.
Mayo 205 47
Masculina 344 , Nonogasta 5 37
Junio 198 46
<30 anos 118 . Pilar Central 49 85
Julio 167 a1
Entre 31y 50 anos 210 Sauijil 0 5
Agosto 66 31
> 51anos 16 4 Tinogasta 0 6 .
Septiembre - IES I 24 TASA DE ROTACION DEL PERSONAL
TOTAL 395 ESPANA 3 4 (némina permanente’)
Octubre 25 15 "
Variacion respecto ano anterior 45% ITALIA 0 1 1 z 5 lo
Noviembre [PA- 3/ ,
Némina al 31/12/2024. BRASIL 1 13 promedio mensual.
Diciembre 25 14
La disminucién en el nimero total de colaboradores MEX|C0 4 9 * Latasa de rotacién del personal estd calculada sobre los colaboradores
respecto del ano 2023 se explica porque, al cierre del e Dentrode CCT e Fuerade CCT fuera de convenio y los colaboradores dentro del Convenio Luz y
ejercicio, no se encontraban en ejecucién obras que TOTAL 64 196 Fuerza. No incluye personal dentro de convenio UOCRA, ya que
COLABORADORES

requirieran una alta dotacién de personal asignado. CCT: Convenio colectivo de trabajo. es personal asignado a Obras en construccién.
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Bienestar y desarrollo
de nuestros
colaboradores

- Medicina prepaga OSDE. -> Becas de estudio a través del
GRI: 401-2 - Servicio de viandas y desayuno programa 360Energy Telmpulsa.
saludable con frutas y frutos secos. -> Clases de idiomas.
- Valor en recibo de sueldo BIENESTAR DESARROLITO - Convenios educativos.
por vianda almuerzo.” Y SALUD Y FORMACION - Capacitacidon continua.

-> Acceso al gimnasio.
Nuestros beneficios crecen junto a la compania
y se adaptan a un equipo cada vez mas diverso y
global. Apostamos a un ecosistema de bienestar
integral que combina desarrollo profesional,
cuidado personal y flexibilidad, para que cada
colaborador pueda crecer, aportar y disfrutar

su vida dentro y fuera del trabajo. - Licencia extendida por maternidad - Colaboracion en gastos de combustible.
y paternidad (7 y 5 dias corridos extra -> Beneficio de Movilidad Management:

Durante 2024, hemos incorporado y ampliado sobre lo establecido por ley argentina, descuento para adquisicion de vehiculos
multiples beneficios, tanto para colaboradores respectivamente). del Grupo Stellantis.
de ndmina permanente como de proyectos. - 2 dias libres de licencia por mudanza -~ Descuentos corporativos
Entre las principales iniciativas, destacamos y por tramites personales. . con marcas lideres (Unilever,
en el cuadro violeta algunas de ellas. » -> Dia de cumpleanos libre. CONCILIACION BENEFICIOS Arcor, Samsung, Grupo Penaflor).

- Medio dia libre por cumpleanos de cada hijo. VIDA-TRABA)O - Descuentos en lineas de

> Modalidad de trabajo remota (segun rol). teléfonos celulares y seguros.
Durante 2025, incorporaremos > Autogestion de vacaciones.* > Compensacidn variable
nuevos beneficios basados en > Colaboracién.en gastos de g.u.janjderl'as. por desempeno.”

-> Entrega de kits escolares al inicio

las preferencias manifestadas por del afio lectivo.
nueStrOS eqUipos en IOS desayunos segun locacion, area, convenio y politicas internas:
de Onboard|ng. * Colaboradores fuera de convenio.

™ Personal de Parques Solares Fotovoltaicos.

Los beneficios tienen condiciones y publico especifico

“* Posiciones jerarquicas fuera de convenio.
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Relacion con
GRI: 2-30, 202-1, 405-2, 407-1
Mantenemos un dialogo abierto, Convenios Colectivos de Trabajo Mantenemos una politica salarial acorde a lo AVANCES EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL
preventivo y colaborativo con (Argentina) estal.:l‘eado‘ por el convenio de trabajo, asegurando El pro,ceso de exp§n5|.on‘reglonal‘trajo nuevos
. . . condiciones justas y equitativas para nuestros desafios en materia sindical, particularmente en
organizaciones gremlales, asegurando colaboradores. Las actualizaciones salariales se llevan Brasil, donde establecimos formalmente los primeros
el cumplimiento de las normativas adelante a traves. de' negociaciones paritarias con los vinculos con .smdlcej’.cos locales del sector energético.
. Luz y Fuerza representantes sindicales para los colaboradores que Este trabajo incluyd:
laborales Y promowendo entorno se rigen por convenios colectivos.
° . c -~ Relevamiento de actores gremiales con alcance
de trabajo ,UStOS' 10% Para los colaboradores no cubiertos por convenios de en la industria.
UOCRA negociacion colectiva, la empresa establece sus condi- > Inicio de tratativas institucionales para garanti-
Durante 2024, no se registraron dias caidos por conflic- ciones laborales y términos de empleo basandose en zar condiciones laborales alineadas con la normativa
tos gremiales, reflejo de una gestidn sélida basada en el 81% las practicas de otras organizaciones del sector ener- de cada pais.
respeto mutuo y la negociacion constructiva. Fuera de gético y en lo estipulado por la Ley de Contrato de - Implementacion de protocolos de didlogo y
convenio Trabajo N° 20.744. canales de consulta permanentes para fortalecer la

relacion en obra.

Este hito marcd una evolucién hacia una gestion sindi-
cal proactiva, con impacto positivo en la planificacién
de recursos humanos y la adecuacién legal en entornos
multiculturales.
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Cultura interna
JORNADA D’E REDEFINICION
INTEGRACION DEL ORGANIGRAMA

y marca empleadora

GRI: 3-3, 405-1, 408-1, 409-1

Nuestra cultura

En 2024, hemos transitado un ano clave en la consolida-
cion de nuestra cultura organizacional, marcado por la
incorporacion de perfiles multiculturales.

Este proceso de transformacién nos desafié a construir
una cultura organizacional sélida, inclusiva y con propd-
sito, capaz de acompanar el crecimiento sostenido y la
expansion internacional de 360Energy mediante la inte-
gracion de realidades, perspectivas y formas de trabajo
diversas, reforzando los lazos que nos unen y proyec-
tando una identidad comun mas alld de las fronteras.

Nos hemos enfocado en generar experiencias que
fortalezcan el sentido de pertenencia, la conexién entre
equipos y la proyeccién de nuestra marca como emplea-
dor, reflejando nuestro propdsito, sensibilidad social

y vision de futuro.

Acciones destacadas

A través de diversas iniciativas y espacios de
encuentro, buscamos robustecer la cohesién interna,
impulsar la colaboracién y promover un entorno

de trabajo positivo y empatico. Entre las mas
destacadas, las que listamos a la derecha. »

Estas acciones contribuyeron a mantener el
engagement y cohesionar equipos en un ano de
expansion y diversidad cultural. Hemos consolidado
una cultura basada en el respeto, la colaboracién

y el compromiso, generando un entorno que
equilibra el bienestar individual con el logro

de resultados colectivos.

Los espacios informales y experienciales han reforzado
el vinculo emocional con la organizacién y generado
experiencias memorables que fortalecen el orgullo

de pertenecer a 360Energy.

En la sede Pilar, con
dinamicas grupales

y una accién solidaria
que permitid construir
bicicletas adaptadas
para el Hogar Sagrada
Familia de Del Viso.

EVENTOS SOCIALES
POST JORNADA
LABORAL

Pensados para distender
el climay generar
interacciones genuinas
entre colegas.

Para Argentinay
proyectos internaciona-
les, consolidando un
modelo matricial que
clarifica responsabilida-
des y facilita la gestidn
transversal.

PLAN DE
ONBOARDING
30-60-90

Con actividades
grupales e individuales
(desayunos, charlas
con lideres, encuestas
de satisfaccion)

para garantizar una
experiencia de ingreso
cercanay alineada

con nuestros valores.
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Diversidad e Inclusion

GRI: 2-23,2-24

Reafirmamos nuestro compromiso con el respeto

a los Derechos Humanos en todas nuestras operacio-
nes y relaciones con grupos de interés, priorizando la
proteccidn y el bienestar de nuestros colaboradores,

proveedores y demas comunidades.

Nos regimos por una politica de tolerancia cero frente
al trabajo infantil, forzoso u obligatorio, asi como ante
cualquier forma de vulneracién de los derechos de las
personas y de los pueblos indigenas. Este compromiso
se alinea con la normativa vigente y con nuestros valo-
res corporativos, que promueven la dignidad, la igualdad
de oportunidades y el trato justo en todos los niveles.

Durante 2024, hemos reforzado estas acciones a través
de capacitaciones globales en Compliance, en las
gue comunicamos y profundizamos el alcance de nues-
tro Cédigo de Conducta, fortaleciendo una cultura
basada en el respeto y las buenas practicas.

EQUIPOS MULTICULTURALES

La internacionalizacién iniciada en 2024 nos ha impul-
sado a conformar equipos integrados por personas de
multiples origenes, culturas y formas de trabajo. Este
nuevo contexto nos desafia a adaptar nuestras practi-
cas para garantizar entornos inclusivos, cohesionados
y efectivos, respetando las particularidades de cada
regidn en la que operamos.

INTEGRACION Y ADAPTACION CULTURAL
Para acompanar esta diversidad, hemos implementado
las siguientes acciones:

- Protocolos de onboarding adaptados
a realidades idiomaticas, costumbres locales
y horarios especificos.

- Flexibilizacion de rutinas y formatos de trabajo
para contemplar diferencias culturales, como franjas
horarias, estilos de comunicacidn y practicas propias
de cada pais.

-~ Formaciodn intercultural y sensibilizacién para pro-
mover la empatia y la colaboracién en entornos diversos.

-~ Herramientas digitales colaborativas que facilitan
la coordinaciéon de proyectos entre distintas regiones.

-~ Comunicaciodn inclusiva, con mensajes institucio-
nales en mas de un idioma (espanol y portugués)

y difusién de los feriados locales para respetar los
dias festivos en cada pais.
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Sostenibilidad Desempeno Desempeiio

Desempeno mp. )
Econdmico Social

Ambiental

COHESION Y EFECTIVIDAD

EN CONTEXTOS DIVERSOS

Hemos mantenido un trabajo activo para fortalecer
la cohesidn interna, mediante:

-~ Fomento de liderazgo inclusivo, con una
vision compartida alineada a nuestros valores.

~> Desarrollo de competencias para el trabajo
colaborativo en entornos multiculturales.

- Uso de canales de comunicacion internos
que refuerzan la identidad comun y el sentido
de pertenencia.

LINEAS DE ACCION
~> Revision de politicas internas para asegurar

DESAFIOS Y PROYECCIONES PARA 2025

Si bien en 2024 hemos alcanzado avances significati-
vos, identificamos oportunidades para profundizar
nuestra cultura inclusiva y diversa:

- Generar espacios dedicados exclusivamente
a temas de diversidad, que habiliten el didlogo
y la participacién de nuevas voces.

- Sistematizar practicas inclusivas a nivel
regional, adaptindolas a cada contexto
sin perder coherencia organizacional.

Marca Empleadora

Hemos robustecido nuestra marca empleadora mos-
trando con transparencia y autenticidad la cultura que \ : S —
nos distingue. Creamos la pagina “Vida en la Empresa”
en LinkedIn, un espacio para acercar a potenciales can-
didatos y a la comunidad nuestro dia a dia, nuestros
valores y el impacto positivo que buscamos generar.

VIDA EN LA EMPRESA

practicas no discriminatorias en todos los procesos.
- Capacitaciones especificas para lideres y equipos
clave sobre derechos humanos, sesgos inconscien-
tes y gestidn inclusiva.
-~ Monitoreo de indicadores de diversidad a través
de nuestros tableros de gestién de personas.
- Alineacion de procesos de reclutamiento y desa-
rrollo con estandares éticos y de respeto intercultural.
- Reuniones especificas para abordar la
diversidad desde una perspectiva colectiva,
con el objetivo de abrir didlogos genuinos, construir
entornos mas empaticos y generar aprendizajes
compartidos que fortalezcan la evolucién cultural
de la compania.

MIRADA HACIA 2025

Nos preparamos para lanzar el Proyecto

de Embajadores de Marca, una inicia-
tiva para amplificar nuestra presencia
digital a través de colaboradores que
compartiran experiencias reales y autén-
ticas, mostrando nuestro proposito y
compromiso con un futuro sostenible.
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Gestion del Talento

GRI: 3-3, 404-1, 404-2, 404-3

Nuestra gestion del talento ha sido
uno de los pilares clave para sostener
nuestro crecimiento y consolidar
nuestra cultura organizacional en

un contexto diverso y multicultural.

Nuestro enfoque combina procesos estratégicos,
cercania con nuestros equipos y herramientas que
potencian el desarrollo profesional, alineando las
capacidades individuales con los objetivos globales
de 360Energy.

Creemos que el talento se construye y se potencia
desde la conexién con nuestra operacidn, la claridad
en el desempeno esperado y la generacién de oportu-
nidades de crecimiento. Por eso, hemos integrado
diversas acciones, desde la inmersidn en nuestras
operaciones hasta la implementacion de sistemas de
gestién del desempeno, siempre con el propdsito de
crear una organizacion soélida, competitiva y humana.

CERCANIA CON NUESTROS EQUIPOS
Los viajes a campo constituyen una practica distintiva

de 360Energy, que nos permite vivir de cerca la realidad

de nuestros proyectos y entender las particularidades
de cada operacidn. Estas instancias no solo enriquecen
el conocimiento técnico, sino que también fortalecen la
cultura interna y el sentido de pertenencia.

Esta practica, que representa un desafio logistico parti-

cular, es también una inversion estratégica que impulsa
el conocimiento del negocio, la cohesién interna y la ali-
neacion con nuestra dindmica operativa y objetivos de
sostenibilidad.

Sostenibilidad Desempeno

Ambiental

Al visitar los Parques
Solares Fotovoltaicos
y el HUB de San Juan,
hemos tenido la
oportunidad de:

Desempeno Desempeiio
Econdmico Social

Comprender mejor el
entorno de trabajo y las
especificidades de cada
puesto, lo que optimiza
y humaniza los procesos
de atraccion y seleccion

de talento.

Detectar oportunidades
de innovacion y eficiencia
operativa, a partir del
intercambio directo con

quienes trabajan en terreno.

Gobierno e
Integridad

indice 153 - 154 Q
GRI

Conocer nuestras
tecnologias, como paneles
bifaciales, trackers y sistemas
de almacenamiento, facilitando
la comprensidn del negocio
y mejorando la capacidad
de respuesta ante
consultas técnicas.

-

Fortalecer el vinculo humano
y la comunicacion entre sedes
y proyectos, mejorando la
integracion y la efectividad
en el trabajo diario.
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3 PILARES

EJOR
) ™M D Ny

PROPOSITO

5 COMPETENCIAS

Sistema de Gestion
del Desemperio

GRI: 404-3

Disenamos nuestro Sistema de Gestion del
Desempeno de manera tal que nos permite vincular
de forma directa los objetivos individuales con las
metas organizacionales, fomentando una cultura
de aprendizaje continuo y alineando el desarrollo
profesional de nuestros equipos con la estrategia
de crecimiento de 360Energy.

Cada competencia que lo integra cuenta con compor-
tamientos observables y cinco niveles de desarrollo,
lo que asegura una evaluacién del desempeno
transparente, objetiva y basada en evidencias.

Con este sistema impulsamos el rendimiento y
promovemos una cultura que valora la participacién,
el aprendizaje continuo y el crecimiento compar-
tido. A través de él, generamos valor desde el
compromiso, proyectando una organizaciéon mas
solida, competitiva y humana.

El modelo se aplica a colaboradores fuera de convenio
con mas de seis meses de antigiiedad. Cada integrante
define entre tres y cinco objetivos SMART, alineados
con la estrategia de la compania, que son validados

y evaluados por su lider directo.

Al cierre de 2024, el 45% de los colaboradores habia
definido sus objetivos, marcando un avance impor-
tante en la consolidacién de una cultura orientada

al desempeno y la mejora continua.
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Clima laboral

Encuesta 2024

GRI: 404-3 ASPECTOS DESTACADOS

4°%0

Indice de
satisfaccion total

G

Por segundo ano consecutivo, durante diciembre
hemos realizado la Encuesta de Clima Laboral.

Esta herramienta nos permite conocer la percepcién

y expectativas de nuestro equipo, con el objetivo de
continuar mejorando su experiencia laboral y fortalecer
nuestro entorno de trabajo.

La participacion alcanzo un 82%
(168 personas sobre 206 invitadas),
reflejando un fuerte compromiso
por parte de nuestros colaboradores
para contribuir a la mejora continua.

DIMENSIONES EVALUADAS

Hemos analizado seis dimensiones clave
para entender las fortalezas y oportunidades
de mejora en nuestro clima organizacional:

Infraestructuray
condiciones de trabajo

Empresa (vision,
direccién, comunicacién)

85% 72%

w w

Pertenenciay Tarea, motivacion
compromiso y desarrollo

75% 70%
% %

Cultura Liderazgo

74°%0 68%
% %

1 o Se valora el entorno seguro,

9, la infraestructura adecuaday el
respeto en las relaciones laborales.

personas conocen y

comparten la misién,  El orgullo de pertenecer a una

visidn y valores de empresa argentina en crecimien-

360Energy. to y con conciencia sostenible

es un sentimiento transversal.

ESCUCHA ACTIVA

Hemos complementado la encuesta de clima

con instancias presenciales de escucha mediante
jornadas de focus group:

Representacidn transversal
de mandos medios, equipos
del Hub San Juan, colabora-

participantes. dores de diversas areas.

S5

horas de intercambio
y escucha activa.
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PLAN DE ACCION 2025

A partir de los hallazgos de la Encuesta de Clima y los
grupos focales, hemos definido cinco lineas prioritarias
y estratégicas de trabajo:

-~ Comunicacion organizacional: buscaremos ordenar
los canales, priorizar contenidos y fortalecer la
comunicacion entre sedes para mejorar la claridad,
transparencia y oportunidad de los mensajes internos.

-~ Feedback y reconocimiento: Desarrollaremos
programas de formacién para lideres que promue-
van una retroalimentacién frecuente, especifica
y constructiva, asi como el reconocimiento de
logros individuales y colectivos.

- Colaboracidn y liderazgo: Impulsaremos practicas
de liderazgo que fomenten el acompanamiento,
la empatia y el trabajo en equipo, especialmente
en contextos hibridos y distribuidos.

- Equidad y desarrollo: Implementaremos procesos para
el desarrollo profesional de nuestros colaboradores.

- Equilibrio laboral-personal: Optimizaremos la
gestion de la carga laboral mediante estrategias de
planificacién, redistribucion de tareas y definicién
de prioridades.

ACCIONES PLANIFICADAS PARA 2025

9

Desayunos con el CEO, como espacio de cercania
y escucha directa.

Lanzamiento del Programa de Liderazgo para
mandos medios, centrado en habilidades blandas.
Definicion del Manifiesto de Lider 360E,

con los principios del liderazgo esperado.
Implementacion del proceso de People Review,
para identificar talentos y puestos clave.
Promocion de reuniones de equipo, que fomen-
ten la integracidn, alineacién y confianza.

Programas
estrategicos

GRI: 404-2

Mantuvimos una agenda activa de programas orienta-
dos al desarrollo del talento y la consolidacién de una
cultura organizacional agil, que fortalecen nuestras
capacidades y nos preparan para los desafios venideros:

O
360E Capacita
Impulsd la formacidn continua alineada
a las necesidades del negocio.
O
Programa de J6venes Talentos
Promovid la incorporacion y
desarrollo de perfiles con alto potencial.
o

360Energy Telmpulsa

Amplid su alcance con el otorgamiento
de becas para acompaniar trayectorias
individuales mediante oportunidades
de formacion especificas.

Estos programas han contribuido

a reforzar la cohesion de nuestros
equipos y potenciar el sentido de
pertenencia, demostrando su valor
estratégico para la sostenibilidad
social de nuestro crecimiento, como lo
evidencian los resultados de nuestras
encuestas internas vy la alta participa-
cidn en espacios de formacion.
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Seguridad, ambiente,
o # salud ocupacional y calidad
FOrmaCIOn y Capacitaciones orientadas al
o o / mantenimiento de las certificaciones
CapaC].taC].On ISO 9001, 14001y 45001, con foco
en la mejora continua.
GRI: 404-1, 404-2
Durante 2024, hemos potenciado el desarrollo de capa- HITOS Y LOGROS 2024 CAPACITACIONES DE CONTENIDO GENERAL

cidades clave, alineando nuestra agenda formativa con
las necesidades estratégicas de 360Energy y con nues-
tro proceso de expansion internacional. Todas las
acciones fueron disenadas para potenciar habilidades
técnicas y transversales que contribuyen a mejorar

la eficiencia operativa, promueven la seqguridad

y acompanan el crecimiento de la empresa.

Ejes prioritarios de formacion:

Idiomas
Hemos ofrecido clases de inglés,
portugués, espanol e italiano,
con 90 personas inscriptas, siendo
una accidén estratégica vinculada
al proceso de internacionalizacién
de la compania.

Tecnologia
Mas de 15 horas de formacion
en Paquete Office, disponibles para
todos los colaboradores.

-~ Desarrollamos procedimientos de formacidn
especificos para proyectos en obra, asegurando
la capacitacion adecuada del personal de campo
y garantizando la calidad de cada ejecucidn.

- Dimos continuidad a las capacitaciones técnicas
operativas, como PT15, manejo de equipos
pesados, hidrogrdas, PEMPs y autoelevadores,
esenciales para una operacién segura vy eficiente.

-~ Mantuvimos los programas de actualizacién
técnica para que nuestros equipos continten
aprendiendo, innovando y alcanzando nuevos
niveles de desempeno profesional.

94% 8n

Plan de capacitacién Capacitacién por persona
ejecutado. (promedio).

71678 n

Capacitacion realizadas.

Clases de idiomas
inglés, portugués, espanol e italiano

90

Italiano personas
inscriptas

Espanol

23% 63%

Portugués Inglés

Paquete Office

Destinado a todos los colaboradores de 360Energy.

+15h

de capacitacion.
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Seguridad, Higiene
y Salud Ocupacional (SySO)

GRI: 2-25, 2-27, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4,
403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

A través de nuestro Sistema de
Gestion Integral, basado en el estandar
ISO 45001:2018, trabajamos para:

- Cumplir nuestros objetivos en la materia.

- Minimizar la exposicion a riesgos.

- Prepararnos de forma proactiva ante cualquier
contingencia.

Este sistema abarca tanto a personal propio
como a terceros y forma parte esencial de nuestra
cultura preventiva.

Nuevo Tablero de Control Integral de SSOyA
Hemos implementado una herramienta que nos per-
mite realizar andlisis comparativos de resultados y
comportamiento por sitio, verificar el cumplimiento de
objetivos y visualizar datos mediante graficos dindmi-
cos v filtros multiples.

Reuniones con el personal

Estos espacios nos han permitido analizar monitoreos,
campanas, capacitaciones, hallazgos y difusién de
informacion de interés.

Bloqueos de equipos

El dato de comportamiento ha sido heterogéneo entre
Parques, principalmente vinculado a mejoras o mante-
nimientos preventivos. El sitio con mas bloqueos en
2024 ha sido el Nodo La Rioja debido a su magnitud.

Dias sin incidentes con baja de personal

Durante 2024, no se registraron incidentes laborales
con dias de baja en ninguno de los Parques Solares
Fotovoltaicos ni en la Sede Pilar.

Indicadores de Siniestralidad

Cumplimos con creces el objetivo de mantener un
indice menor al 3%, cerrando el ano con 1,6% en todos
los escenarios.
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Incidentes sin consecuencias Avisos de riesgo en obras 2024 Permisos de trabajo

Hemos registrado una mejora en nuestros sitios
respecto de los anos 2022 y 2023.

14 =
12
10
8
6 =
4 i 3
: f I 2
o
: O
2022 2023 2024
e Canada e Fiambala < Nodo Saujil  Tinogasta
Honda La Rioja

Avisos de riesgo

Observamos que se sostiene la deteccién de
condiciones y actos inseguros respecto de los anos
2022 y 2023, consolidando la cultura de prevencion.

2022 2023 2024
e Canada e Fiambala ¢ Nodo Sauijil Tinogasta
Honda La Rioja

PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO

Canada Honda IV

La Rioja l, Iy I

TOTAL

indice de capacitacién SSOyA

En 2024, se han identificado resultados globales
intermedios en relacién a los anos 2022 y 2023, con
tendencia levemente al alza. Destaca el Nodo La Rioja
con mayor crecimiento.

100
80 >
60 18,061 793
40
20
0
2022 2023 2024
e Canada e Fiambalda ° Nodo Sauijil Tinogasta
Honda La Rioja

Los datos de los anos 2022 a 2024 verifican un
crecimiento homogéneo y sostenido de estos permisos.

1400
1200
1000
800
600 //
o T .
200 e —
0
2022 2023 2024

e Canada e Fiambalda + Nodo Saujil  Tinogasta

Honda La Rioja

Control de objetos

Hemos identificado un crecimiento homogéneo

y sostenido de la cantidad de controles en términos
interanuales (2022 a 2024), contribuyendo de manera
relevante y necesaria con la cultura de SSOyA.

3500
3000
2500
2000 —

1500 4"”/’///.
1000 —A”"//////'A——”""‘

R
500 #

0

2022 2023 2024
e Canada e Fiambalda ° Nodo Sauijil Tinogasta
Honda La Rioja

PERMISOS EN OBRAS

1.610

Permisos de trabajo gestionados.

CONTROL DE SEGURIDAD
DE ELEMENTOS OBRAS 2024

800

Objetivo anual.

1.475

Controles realizados.
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Areas de foco para Formacion en
la Gestion de Seguridad Seguridad Laboral,
y Salud Ocupacional Ambiente y Calidad

2024 Nuestro plan de capacitacion contemplo CAPACITACIONES EN OBRAS
Py Py formaciones en: 1 40 o
Procedimiento de Identificacion Reuniones Semanales de Salud y Sequridad: - Induccién y liderazgo de SSyO. °
de Peligros y Evaluacion de Riesgos. consulta y participacion del personal. = Primeros Auxilios Basicos y resucitacion cardio Capacitaciones.
pulmonar (RCP).
- Cambio climatico.
PY PY - Uso de equipos de proteccion personal (EPP)
Y ergonomia.
Reevaluacion de riesgos y verificacion Equipo de asistencia a los sitios en > Manejo de vehiculos industriales. 1 00 1 3
anual de la matriz. operacién yen las distintas Obras. -> Respuesta ante emergencias, objetivos de salud Personal propio.
y seguridad ocupacional y ambiente.
- Trabajo en altura, riesgo eléctrico.
Py ® - Vida saludable, prevencién cardiovascular
y de adicciones. 3 87
Equipo permanente de Salud, Creacion de las dreas Normas y > Politica de Seguridad y Norma ISO 45001:2018.
Seqguridad Ocupacional y Ambiente Regulaciones y de Control Documental, > Investigacion de Accidentes. 5 Contratistas.
.. . ) ., - Gestidn de peligros y riesgos, gestién de aspectos
en Sitios y Sede Central. bajo Coordinacion de SySO. e impactos.

- Control de contratistas, bloqueo y etiquetado,
permisos de trabajo. 5 6

horas capacitacion per capita (promedio)
vs 53 horas de objetivo anual.
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Participacion y consulta Salud Ocupacional

en materia de SSyO

Para garantizar y asistir de manera
adecuada a las necesidades de nuestros
equipos, hemos implementado las
siguientes herramientas para canalizar
su participacion y consultas:

Reuniones semanales SSOyA - O&M.

Avisos de riesgos.

Alertas de seguridad.

WhatsApp con el equipo de SSOyA.

Reuniones desde Capital Humano con los Jefes de

Parque y Jefes de Operaciones.

“0800” de Seguridad.

- Encuesta y charlas de “onboarding” realizadas por
Capital Humano para el proceso de seguimiento y
adaptacion de los nuevos colaboradores a sus posi-
ciones especificas.

- (Capacitaciones internas lideradas por SSOyA.

- Proceso de implementacion del Sistema de Gestidn

del Desempeno.

V2 2 2 2\ 2

v

REUNIONES SSOYA - O&M

(HORAS POR SITIO)

Espacio semanal entre los equipos de SSOyA y

O&M para aprovechar las sinergias de experiencias y
resolucion de hallazgos replicables en el resto. También,
se analizan los monitoreos y resultados de gestion
asociada. Nuestra meta anual busca alcanzar la mayor

participacion posible dentro del compromiso de Jefatura.

Servicio meédico

Durante 2024, hemos reforzado la presencia
médica tanto en sede Pilar como en el interior
y generamos espacios de entrevistas directas
con nuestros médicos internos.

Nuestro servicio médico ofrece:

- Cobertura de salud y capacitacion.
Gestion del ausentismo aplicando tareas de soporte
(control y seguimiento de pacientes a distancia).
- Coordinacién de campanas de salud como
vacunaciones y controles preventivos.
- Servicio de primeros auxilios y traslado
(si fuese necesario).

N2

Principales peligros laborales con riesgo de lesion
por accidente laboral

- Aprisionamiento de extremidades.
- Ergonomia inadecuada.
- Golpes e impactos con herramientas.

Ante cualquier
incidente laboral,
contamos con
tres niveles de
implementacion
de respuesta:

1. ART.

2. Servicio de
drea protegida.

3. Recurso interno
de servicio médico
remoto.

SERVICIO MEDICO
EN OBRAS

100

atenciones médicas

generales (94 personal
propio y 6 contratistas).

C

Parques Solares
Fotovoltaicos (PSF Canada
Honda IV, PSF La Rioja ll

y PSF La Rioja IlI).

15

incidentes de trabajo.

85

enfermedades inculpables
(vs. 243 del ano 2023).
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360 NEWS SSOyA 2024

Algunas de nuestras publicaciones.

Comunicacion y
concientizacion sobre
la Seguridad y Salud
ocupacional

Trabajar de manera segura implica protegernos a
nosotros mismos y a quienes nos rodean, y cada accion
que impulsamos nos ayuda a consolidar un equipo mas
fuerte, comprometido y preparado para los desafios
presentes y futuros.

Como parte de nuestra estrategia de seguridad y salud,
continuamos desarrollando campanas de comunicaciéon
dirigidas a nuestros colaboradores para concientizar
sobre diferentes aspectos de la salud y la promocién

de un estilo de vida saludable.

Nuestros canales
de comunicacion

Todas nuestras comunicaciones fueron difundidas
a través de canales graficos, fisicos, emails, web para
llegar a toda nuestra comunidad interna y externa.

Safe Week 2024

Un ano mas hemos realizado una nueva edicion de Ia
Semana de la Seguridad, reafirmando nuestro compro-
miso con la prevencidn y el bienestar. En este espacio
reforzamos nuestra cultura organizacional y promove-
mos habitos que garantizan entornos laborales mas
seguros y saludables.

ACTIVIDADES DESTACADAS

- Capacitacion en Salud y Cambio Climatico con
alcance a Parques Solares, HUB y sede central.

> Competencia ludica entre Parques “Asegura la
cancha” y “El dado de la seguridad”, organizada
por el equipo SSOyA y O&M.

- Concurso “Somos Conscientes”, donde hemos
invitado a colaboradores y sus familias a expresar,
mediante fotos o dibujos, qué significa para ellos
un entorno laboral seguro.

- Charlas online con los médicos de 360Energy
acerca de Tabaquismo; Hipertensién y Riesgo
cardiovascular; Sedentarismo y Vida Saludable.

PRINCIPALES INICIATIVAS

Durante la edicion 2024, hemos realizado acciones
gue combinaron formacidn técnica, actividades
participativas y momentos de reflexidn:

- Capacitacion en seguridad y salud, asegurando
que cada colaborador cuente con las herramientas
necesarias para actuar con prevencién vy criterio.

- Charlas con especialistas, abordando temas
fundamentales como el bienestar cardiovascular
y habitos saludables.

- Simulaciones y entrenamientos, incluyendo
practicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP)

y uso de desfibrilador externo automatico (DEA).

- Actividades interactivas que refuerzan el
aprendizaje de manera dindmica y fomentan
la participaciéon de nuestros equipos.

- Instancias de reflexion y compromiso, donde
cada colaborador puede contribuir activamente
a la construccién de una cultura preventiva.
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Octubre Rosa

E 21 de octubre, organizamos una charla virtual abierta
a todo el personal para concientizar y prevenir el
cancer de mama. La actividad estuvo a cargo del
médico oncdlogo especialista en cadncer de mama
Fernando Petracci, quien brindd valiosa informacion y
respondid consultas de los participantes.

Esta iniciativa se sumé a la campana global impulsada
por la Organizaciéon Mundial de la Salud para promover la
deteccion temprana, el acceso a controles y la adopcidon
de habitos de cuidado, reforzando asi nuestro compro-
miso con la salud y el bienestar de nuestro equipo.
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GRI: 41341
TEAM BUILDING - CAMICLETAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES FERIA DE EMPLEOS

En noviembre de 2024, en un clima distendido y de
colaboracidn, llevamos adelante actividades orientadas
a fortalecer la integracién y el trabajo en equipo.

El punto mds emotivo de la jornada fue el desafio
solidario: la construccion de camicletas que fueron
donadas al Hogar Sagrada Familia de Del Viso,
contribuyendo asi al bienestar y la recreacién de
ninas y ninos de la comunidad.

EN PSF NONOGASTA

Como parte de nuestro compromiso con la educaciéon
técnica y el desarrollo de capacidades en los territorios
donde operamos, en septiembre de 2024 llevamos ade-
lante una nueva edicién de practicas profesionalizantes
en el Parque Solar Fotovoltaico Nonogasta, en La Rioja.

32 estudiantes del dltimo ano de la Escuela Provincial
de Educacién Técnica N.° 1 “Gral. Angel V. Penaloza”,
de Chilecito, vivieron una experiencia intensiva

que les permitio:

- Colaborar en tareas reales de operacién
y mantenimiento.

- Recibir formacién del equipo de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiente (SSOyA).

- Rotar por distintas funciones para conocer
la dinamica integral del Parque.

Esta iniciativa refuerza nuestra apuesta por el
desarrollo de talento local, aporta valor educativo
a la comunidad y cultiva vocaciones alineadas

con la transicién energética.

Participamos en distintas ferias de empleo para acer-
car a 360Energy a nuevos talentos, fortaleciendo
nuestro vinculo con universidades y jévenes profesio-
nales. Estas actividades nos permiten dar a conocer
nuestras oportunidades de desarrollo en un contexto
de crecimiento e internacionalizacion.

-~ Expo Laboral 2024 en el CAI.

- Feria de Empresas de la Universidad Austral, junto
con mas de 50 companias nacionales e
internacionales.

- Feria de Ejecutiva de Empresas para graduados de
la Universidad Austral, junto a otras empresas de
primer nivel.

Buscamos fortalecer nuestros vinculos
con las comunidades que nos rodean,
conocer a los profesionales del futuro
y conectar con nuevos talentos.
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GRI: 2-1, 2-2, 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-14,
2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26,
2-27, 3-3,205-1, 205-2, 206-1, 405-1

0oDS: 16,17

Transparencia que guia
nuestras decisiones,

integridad que sostiene
la confianza.
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Gobierno
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GRI: 241, 2-2, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14,
2-25,2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 3-3, 405-1

Hemos estructurado el gobierno
corporativo de 360Energy sobre
principios de ética, integridad,
transparencia y responsabilidad.

Nuestro Directorio constituye el maximo érgano de
gobierno, encabezado por un presidente, acompanado
por un vicepresidente y seis directores titulares. Sus
miembros son elegidos y designados en asamblea de
accionistas, en funcidn de sus capacidades, trayectorias
y competencias para conducir estratégicamente el
rumbo de la compania.

Esta estructura garantiza una diversidad de miradas y
experiencias, fortaleciendo nuestra gobernanzay ase-
gurando la consolidacidon de 360Energy como un actor
clave en la transicidn energética.

7%0

mujeres en puestos
de Direccion

Este equipo de conduccion integra sus decisiones
con los valores de la organizacién, y con los objeti-
vos de sostenibilidad y crecimiento de largo plazo,
cumpliendo un rol esencial en:

- Supervisar la implementacién del Programa de
Integridad.

- Brindar especial atencién a la gestién de los riesgos e
impactos de la actividad de la compania sobre la eco-
nomia, el ambiente, las personas y las comunidades
donde actuamos.

- Generar una cultura ética de trabajo.

- Establecer la visidn, misidn y valores de la compania.
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Comiteés

GRI: 2-9, 2-12

INTEGRANTES

FRECUENCIA
DE REUNIONES

ROL Y RESPONSABILIDADES

ACCIONES DESTACADAS 2024

HOJA DE RUTA 2025

- Director de Asuntos Corporativos
y Capital Humano.
> Gerente de Asuntos Legales.

Bimestral,
con reuniones
extraordinarias

- Garantiza la correcta aplicacion del Codigo
de Conductay de las politicas de integridad.
> Supervisa denuncias recibidas en el canal de

- Liderd la actualizacion de politicas internas.

> Avanzd en la reforma del Cédigo de Conducta.

- Elabord informes de debida diligencia para clientes
y proveedores.

- Finalizar y publicar el nuevo Cddigo de Conducta.

> Actualizar politicas y procedimientos en contexto
internacional.

> Reforzar la comunicacion interna para fortalecer

nas y externas, y facilita la comunicacion entre la junta
directiva, la gerencia y los auditores.

y definicién de primeras lineas de trabajo.

- Directora de Administracion y Finanzas. n integri fomenta la cultur mplimien A e o . ; -
N Eoﬁgﬁaﬁ cdeeofgi cer (S&J[()gfd(i)na\)/ anzas ;ueac eg:rieos étggg ega’c%ga (I)a oer g?]igacclijét# a de cumplimiento > Impuls6 capacitaciones y promovid el canal de denuncias. la confianza en el canal de denuncias.
: g : - Amplid el alcance del Programa de Integridad a terceros. - Monitorear métricas clave y conflictos de intereses.
> Aborda los temas tacticos y estratégicos
R gi#ngolmggmﬁeﬁg?ecs?c?ailéPir ceossl,dgg’;[aeb\lleecleccllzi(r)é ctrices Mantuvo la coordinacion estratégica y operativa Continuar garantizando la ejecucion de las decisiones
Tres miembros del Directorio Semanal operativas y garantiza que Igs decisiones del Directorio semanal, asequrando la ejecucion de los lineamientos estratégicas en acciones concretas, fortaleciendo
se implementen en coordinacion con el equipo y la alineacion entre estrategia y operacion. la articulacion con todas las dreas de la compania.
de management.
- Supervisa la integridad de la informacion financiera, la Formalizar el funcionamiento mediante el Estatuto
eficacia del control interno y el cumplimiento normativo. Conformacién formal del Comité de Auditoria Interna, estableciendo propdsito,
Dos miembros del Directorio Mensual > Garantiza la independencia y calidad de auditorias inter- autoridad y responsabilidades de la auditoria interna,

fortaleciendo la gobernanza, gestion de riesgos
y control interno.
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Gestion legal
y Compliance

GRI: 2-26, 2-27

Desde el darea Asuntos Legales & Compliance acompa-
namos de forma activa la transicién de 360Energy

hacia un modelo de operacién internacional, realizando

adaptaciones a los nuevos desafios normativos, éticos
y operativos que impone esta nueva etapa.

En un contexto de fuerte crecimiento,
expansion y diversificacion de activida-

des, el trabajo de nuestro equipo de Legal

& Compliance es clave para asequrar la
continuidad operativa, la transparencia
y el cumplimiento regulatorio en cada
pais donde comenzamos a operar.

Desde una mirada transversal, participa
en procesos criticos como:

9

La adecuacion legal de nuevas estructuras
societarias, brindando asesoramiento en la
consolidacién de la nueva configuracidn societaria
del Grupo, y asegurando su correcta inscripcion

y funcionamiento conforme a los marcos legales
de cada pais donde iniciamos operaciones.

El cumplimiento normativo en materia
energética y ambiental, acompanando el
desarrollo de nuevos proyectos garantizando

el cumplimiento de las regulaciones locales e
internacionales, y colaborando en la obtencién

de habilitaciones, licencias ambientales y permisos
de conexidn, en coordinacion con el drea de SSOyA,
Calidad y Asuntos Regulatorios.

La proteccion de la propiedad intelectual,
impulsando el registro de marcas, patentes

y desarrollos estratégicos de la empresa,

y resguardando el know-how.

La contratacion ética, transparente y responsa-
ble con terceros, supervisando contratos y
procesos de vinculacién comercial, alinedndolos a los
principios del Programa de Integridad, promoviendo
relaciones justas, transparentes y sostenibles con
proveedores, contratistas y aliados estratégicos.

El fortalecimiento del gobierno corporativo, tra-
bajando junto a los drganos de decision en la
adecuacion de politicas internas, cumplimiento de
obligaciones legales y consolidacion de una estruc-
tura de gobierno alineada a los mas altos
estandares de integridad y transparencia.

La estructuracion de operaciones de financia-
miento sostenible, facilitando la documentacion
legal y los procesos vinculados a nuevas emisiones
de Obligaciones Negociables Verdes y garantizando
el cumplimiento normativo ante organismos de con-
trol y el alineamiento con estandares
internacionales de sostenibilidad.

La resoluciéon de controversias bajo principios
de integridad, gestionando reclamos v litigios con
foco en el didlogo vy la resolucidn alternativa de con-
flictos, priorizando soluciones consensuadas que
resguarden los valores de la compania.
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Estructura societaria
y organizacional

GRI: 2-1,2-2

Estructura societaria

Durante 2024, trabajamos en la consolidacién de una
nueva estructura societaria que acompana nuestro
proceso de internacionalizacion tras la incorporacion
del Grupo Stellantis como socio estratégico.

Dejamos atrds el hecho de ser una empresa argentina
con operacion local para convertirnos en un grupo con
presencia global. Como parte de esta transformacién,
formalizamos la creacidn de nuevas sociedades en
mercados clave: 360Energy Espana, 360Energy
México, 360Energy Brasil y 360Energy ltalia,
todas integradas bajo 360Energy Solar.

Ademas, inauguramos el Hub Valencia
-un centro logistico y operativo en Valencia, Espana-,
y establecimos sedes operativas en Brasil y México.

360Energy

S.A.
(Holding)

49,5%

FCA Automobiles Arg. S.A.
STELLANTIS Group

50,5%

Ivanissevich Private Trust

. . : :

360ENERGY 360ENERGY 360ENERGY 360ENERGY
SOLAR SOLAR Catamarca SA SOLAR
Brasil SA Argentina Italia SRL

: .

360ENERGY 360ENERGY
SOLAR SOLAR
México S. de R.L Espana SA
de C.V.
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Codigo de
Gobierno Societario
Estructura organizacional CEO GLOBAL GRI: 2-15,2-23, 2-24
Redefinimos nuestra estructura organizacional para
acompanar el crecimiento y la operacién en nuevos ——@ CEO CSC
mercados. Adoptamos un modelo matricial que inte-
gra funciones transversales con la gestidn regional de
proyectos, facilitando la agilidad operativa, la claridad Director de Asuntos  Directora de Director de Gerente de SSOVA, Gerente de En mayo de 2024, actualizamos nuestro Cédigo de
de los roles y la alineacién estratégica. Corporativos y Administracion Abastecimiento Calidad y Asuntos Operaciones Gobierno Societario para formalizar las responsabili-
Capital Humano y Finanzas yServiciqs Regulatorios y Mantenimiento dades, principios y buenas practicas que guian la
Como parte de esta evolucién, creamos el Centro Corporativos gestién de 360Energy en materia de ética, integridad,
de Servicios Compartidos (CSC) en Argentina, —® ) ) transparencia, control interno, relaciéon con partes
Director de Director de Gerente de Desarrollo  Gerente de

que actua como soporte centralizado para procesos
clave, brindando servicios a todas las dreas y paises,
y promoviendo la consolidacién de una cultura comun
para todos los equipos.

Ademas, implementamos una organizacién por
hemisferios Norte y Sur, que permite planificar y
ejecutar segun las particularidades de cada region,
adaptando recursos y capacidades a escala global.

Este nuevo esquema logré acompanar el ritmo de
expansion, sumar nuevas posiciones estratégicas
y fortalecer estructuras colaborativas eficientes
y alineadas a los desafios del negocio.

Obras e Ingenieria

Desarrollo Comercial

y Tecnologia

Asuntos Legales

@ CEO REGION SA

L@ CEO REGION HN

Director
de Obras
y Montajes

Director de
Coordinacion
Operativa

Comité
de Auditoria

Gerente de Auditoria
y Procesos

interesadas y sostenibilidad.

Consideramos los lineamientos establecidos por la
Comisién Nacional de Valores (CNV) que, a su vez,
incorporan las recomendaciones de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
cumpliendo con lo dispuesto por la Resolucién CNV
797/2019 y en conformidad con la Ley General de
Sociedades, los estatutos de las sociedades que inte-
gran el Grupo 360Energy vy el Acuerdo de Accionistas.

Este Cdédigo define, ademas, los principios de cumplimiento
aplicables al Directorio y la Gerencia, y articula nuestro
Programa de Integridad, el Cédigo de Conducta,

y otras politicas y procedimientos de Compliance.

CODIGO DEL GOBIERNO SOCIETARIO >



https://aif2.cnv.gov.ar/presentations/publicview/72e9c662-7365-4869-93db-74373e09e7e4
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Etica e
Integridad

GRI: 2-13, 2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24,
2-25, 2-26, 2-21, 3-3, 205-1, 205-2, 405-1

Durante 2024, trabajamos en
consolidar el Programa. Uno de los
principales avances fue el nombra-
miento de una Compliance Officer
interna, permitiéndonos dar un paso
mas en la institucionalizacion de la
ética y la integridad, promoviendo
una gestion mas cercana, agil

y adaptada al contexto.

Programa
de Integridad

GRI: 2-23, 2-24, 2-25

CODIGO DE CONDUCTA +

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

El Programa de Integridad establece los principios y
lineamientos que guian la conducta ética y transpa-
rente en todas las operaciones de 360Energy. Esta
disenado para dar completo cumplimiento a la Ley
27.401 de Responsabilidad Penal de la Persona Juridica
de Argentina, como asi también a normas internacio-
nales que rigen la materia.

Su propdsito es promover una cultura de integridad,
transparencia y ética en todas nuestras operaciones.
Busca prevenir, detectar y abordar cualquier tipo
de incumplimiento normativo dentro de 360Energy
como en toda nuestra cadena de valor, con especial
atencion a los Derechos Humanos, Estandares
Empresariales y Ambiente.

El Programa estd conformado por un Cédigo de
Conducta, sustentado en los Valores definidos, y por
Politicas y Procedimientos comunicados oportuna-
mente e integrados a nuestras instancias de capacitacién
continua para colaboradores vy terceros vinculados.

Marco de integridad

A

1. CODIGO

2, POLITICAS

3. PROCEDIMIENTOS

MARCO DE INTEGRIDAD



https://www.360energy.solar/integridad
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Cddigo de Conducta Canal de denuncias Capacitaciones

GRI: 2-23, 2-24, 2-25 GRI: 2-26, 205-2 GRI: 2-25

En diciembre iniciamos un proceso de reforma de este
Cédigo, liderado por el Comité de Etica, con el objetivo
de actualizar su alcance y contenidos frente a los
nuevos desafios de nuestra etapa de expansion inter-
nacional. Con esta actualizacién buscamos:

- Incluir a todas las empresas del Holding, inte-
grando a colaboradores de diferentes paises y
culturas.

-~ Ampliar su alcance a terceros, como proveedo-

res, contratistas, clientes y aliados estratégicos,

promoviendo una ética compartida en todas las
relaciones comerciales.

- Incorporar una perspectiva global, adaptada a
contextos normativos diversos y a los riesgos aso-
ciados a nuestras nuevas operaciones.

Objetivos del Cédigo de Conducta

- Prevenir la discriminacidn, el acoso laboral y la
violencia.

-~ Promover el actuar con integridad (antisoborno,
anticorrupcién, conflictos de interés, prevencién de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
defensa de la competencia, precision de controles y
registros financieros).

- Velar por la proteccién de los bienes tangibles e
intangibles de 360Energy, en especial los datos y el
uso de la informacién privilegiada de colaboradores
y terceros.

- Cuidar el ambiente y las comunidades.

CODIGO DE CONDUCTA >

Nuestro canal de denuncias es gestionado a través
de la plataforma externa e independiente de
Transparencia Latam y cuenta con el acompana-
miento interno de la Compliance Officer.

Disponible para que cualquier persona pueda presen-
tar denuncias, realizar consultas y hacer seguimiento
de forma segura, confidencial y anonima acerca de
conductas que puedan implicar una violacién al Cédigo
de Conducta, Politicas internas, normativa vigente o
principios éticos.

Este canal es una herramienta central dentro del
Programa de Integridad ya que permite prevenir,
detectar y abordar conductas inapropiadas.

Disponible las 24 horas,
los 365 dias del ano.

Consultas e inquietudes sobre nuestras
Politicas y Cddigo de Conducta:
compliance@360energy.solar

CANAL DE DENUNCIAS >

Implementamos un programa de capacitacion continua
en materia de Compliance. Estas formaciones, disponi-
bles en el idioma local de cada pais de operacion,
abarcan tres dmbitos clave:

- Induccion obligatoria para nuevos ingresos.
- Sesiones periddicas de actualizacion.
- Curso anual de cumplimiento.

Gracias a este enfoque integral, todos los colaborado-
res refuerzan sus conocimientos sobre Politicas y
Procedimientos internos, fomentando una cultura de
transparencia e integridad en toda la organizacién.

160

colaboradores
capacitados
(Sede Pilar

+ Parques).



https://www.360energy.solar/_files/ugd/f1f192_6893a9eed42a4426b41604803a7b8133.pdf

mailto:compliance%40360energy.solar?subject=
https://canaldedenuncias.transparencialatam.com/Front/Index/360Energy
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Politicas y Procedimientos
de Compliance
GRI: 2-23, 2-24, 2-25

ACTUALIZAMOS NUESTRAS POLITICAS
Impulsamos una revision integral de nuestras Politicas
y Procedimientos con el objetivo de adecuarlos al
nuevo contexto organizacional de 360Energy. El creci-
miento sostenido de nuestras operaciones, tanto en
Argentina como en el exterior, y la conformacién de
equipos multiculturales nos exigieron responder a
nuevas demandas de nuestra comunidad interna, inte-
grando las necesidades de nuestros colaboradores.

Este proceso también estuvo incidido por la incorpora-
cién de Stellantis como socio estratégico, los
requerimientos especificos de clientes y la necesidad de
contar con marcos sélidos y actualizados que nos habi-
liten a participar en licitaciones en distintos mercados.

POLITICA ANTICORRUPCION

Define una manifestacién de cero tolerancia a la
corrupcion y el empeno de actuar siempre de manera
profesional e imparcial, apegados a los valores
corporativos.

POLITICA DE DEBIDA DILIGENCIA

TERCEROS RESPONSABLES (NUEVA)

Implementa un proceso de evaluacién y monitoreo

de terceros que considera antecedentes legales,
reputacionales y el cumplimiento de estandares éticos,
ambientales y de derechos humanos, promoviendo

el uso eficiente de recursos y el desarrollo sostenible
de la cadena de valor de 360Energy.

POLITICA DE DENUNCIAS

Proporciona los canales de comunicacion y su funcio-
namiento para todos aquellos que deseen utilizarlos
con el fin de realizar denuncias o consultas referidas
a Etica e Integridad.

POLITICA DE DONACIONES Y PATROCINIOS
Aplica a todas las donaciones que se realicen a funda-
ciones, organizaciones no gubernamentales (ONG)
y/o a cualquier otra entidad por razones de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

POLITICA DE FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE ETICA

Establece los procedimientos formales para convocar,
desarrollar y finalizar las reuniones del Comité de Etica,
asi como los mecanismos para documentar, comunicar
y registrar sus decisiones.

POLITICA DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS
Brinda lineamientos de los principios y procesos

de trabajo para garantizar que las investigaciones

se realicen en forma profesional, objetiva, confidencial
e independiente.

POLITICA DE REGALOS, HOSPITALIDADES

Y OTRAS ATENCIONES

Enfatiza que no estd permitido dar o recibir regalos
que busquen influir de manera inapropiada o crear
un conflicto de intereses al momento de la toma

de decisiones.

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES
Contempla los lineamientos y la metodologia para
capacitar a todo nuestro personal respecto del Cédigo
de Conducta, las politicas y procedimientos que
componen nuestro Programa de Compliance.

PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS DE INTERES
Define el marco para detectar, prevenir, gestionar y
resolver las situaciones de conflictos de intereses reales,
potenciales o aparentes a fin de proteger los intereses
de 360Energy, evitando o limitando los impactos
negativos que estos conflictos pudieran generar.

ACCIONES PLANIFICADAS PARA 2025

- Traducir el Cédigo de Conducta, las Politicas y
Procedimientos al inglés y portugués, asegurando
su comprension y aplicabilidad en todos los paises
en donde 360Energy tiene operaciones.

- Realizar capacitaciones presenciales en los sitios
operativos de Argentina y de todo el proyecto
internacional, fortaleciendo la cultura de
Compliance.

- Difundir campanas internas de ética, canal de
denuncias y lineamientos claves del Programa de
Integridad.

- Reforzar el rol del Comité de Etica mediante revisién
sistematica del Programa.
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Indice d idos GRI
GRI: 1-FUNDAMENTOS 2021
ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

GRI 2: Contenidos
generales 2021

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 9-10, 187-188
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 9-10, 206
2-4 Actualizacion de la informacion 101

2-5 Verificacion externa 9-10

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

11-68, 127-132

2-7 Empleados 139-142
2-8 Trabajadores que no son empleados 139-142

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 181

2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 181

2-11 Presidente del maximo drgano de gobierno 181

2-12 Funcion del maximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de 122

los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 63,183-184

GRI 2: Contenidos
generales 2021

2-14 Funcion del maximo drgano de gobierno en la presentacion de informes

de sostenibilidad 310

2-15 Conflictos de interés 190, 193-194
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 194

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 7-8

2-23 Compromisos v politicas

Alo largo del reporte

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Alo largo del reporte

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Alo largo del reporte

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

185-186, 194

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Alo largo del reporte

2-28 Afiliacion a asociaciones 81-82
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 75-76
2-30 Convenios de negociacion colectiva 145-146
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-1Proceso de determinacion de los temas materiales

77

3-2 Lista de temas materiales

78-79

3-3 Gestion de los temas materiales

Alo largo del reporte

201-1Valor econémico directo generado v distribuido 123
GRI201: Desempeno 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados D416
Econdmico 2016 del cambio climatico

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 122

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente 146
GRI 202: Presencia al salario minimo local
en el Mercado 2016 B o i

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 122

GRI203: Impactos
Economicos
Indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

19-20, 49-60, 121122, 124-
125

203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos

19-20, 49-60, 121122, 124-
125

GRI204: Practicas

de Abastecimiento 201 2041 Proporcion de gasto en proveedores locales 128
CRI205: 205-1 Operaciones evaluadas para riesqos relacionados con la corrupcion 204 (Nota 1)
Anticorfupcién 2016 L L " . . .

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 194
GRI 205: 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 204 (Nota 1)
Anticorrupcion 2016 P y
GRI206: Anti Compe- 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal
tencia desleal 2016 204 (Nota )

y las practicas monopélicas y contra la libre competencia

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 107-108
E/I?tgr?zll 052016 301-2 Insumos reciclados 105-112
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 105-112
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 97-98
GRI302:
Energia 2016 L -
302-4 Reduccion del consumo energético 95-98
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 113-114, 117-118
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 113-114, 117-118
GRI303: o
Agua y Efluentes 2018 303-3 Extraccion de agua 15-116
303-4 Vertido de agua 115-116
303-5 Consumo de agua 115-118
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 101-104
R0 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 101-104
Emisiones 2016 . .
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 103-104
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 99-100, 103
306-1 Vertido de aguas en funcidn de su calidad y destino 105-112
GRI306:
Residuos 2020 . . , e
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 105-112
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION
GRI405: 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados 140-142,149-150, 182
Diversidad e Igualdad - : » -
de Oportunidades 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres ~ 145-146
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 141142 GRI 406: o . ‘ ‘
No discriminacin 2016 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 149,193, 204 (Nota 1)
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo 13144 -
Empleo 2016 que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales gslﬁé%alzligir;alﬂego- 4071 Operaciones y proveedores cuyo derecho a a libertad de asociacion 145146, 206 (Nota )
401-3 Licencias parentales 142 ciacion Colectiva 2016 y negodiacidn colectiva podria estar en riesgo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo

61-62, 64, 67-68, 165-166

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes

67-68, 165-169

GRI408:
Trabajo Infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo infantil

149,204 (Nota 1)

GRI 409: Trabajo
Forzoso u obligatorio
2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo forzoso u obligatorio

149,204 (Nota 1)

403-3 Servicios de salud en el trabajo 172 .
J gllfeltfiys %edrizcer:\%i %4%5 £411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 149,204 (Nota 1)
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion 171 _ _ — _
sobre salud y sequridad en el trabajo GRI 413: Comunidades £413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, 177178
locales 2016 evaluaciones del impacto y desarrollo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 170 CRI 415: o . N
Salud y Sequridad Politica Publica 2016 £415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos 122
en el trabajo 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 173-176 GRI 418: Privacidad £418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad 48

» . ; ; del Cliente 2016 del cliente y pérdida de datos del cliente

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seqguridad 173176

de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo 61

403-9 Lesiones por accidente laboral 167-168

403-10 Dolencias y enfermedades laborales 172

404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado 160-162
E()ernﬁg)c?on y 404-2 Programas para mejorar |§§,aptitUdeS de los empleados 160-162 Nota 1: En el marco de nuestro Programa de Integridad y con el fin de resguardar la seguridad, la confidencialidad y la proteccién de todas las partes
educacion 2016 Y programas de aVUda a la transicion involucradas, 360Energy no informa publicamente la cantidad de denuncias recibidas ni el detalle de litigios vinculados a los aspectos cubiertos por dicho

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas 157-159 programa. Esta decisién estd alineada con los principios de reserva y proteccién que rigen tanto al Canal de Denuncias como a los procesos internos de

del desempeno ¥ desarrollo profesmnal gestién, garantizando asf la confianza, la imparcialidad y la integridad en su tratamiento.
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Oficina Pilar

Edificio Work W301

R. Caamano 1060 (Panamericana altura km46)
CP 1631, Villa Rosa, Pilar.

Buenos Aires, Argentina.

+54 (0230) 4384-555

+54 (0230) 4386-960
info@360energy.solar
https://www.360energy.solar/

Redes sociales
LinkedIn: @360energyar
Instagram: @360energy_ar

Coordinacion de contenidos
Gerencia de SSOyA

Asistencia técnica

Tandem Estrategias Sostenibles
Diseno

Tholon

Fecha de publicacion
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