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CARTADEL
PRESIDENTE - CEO

En el marco de un cambio significativo de gestion, que busca
potenciar resultados, lanzamos, hace un ano, YPF 4x4:un plan
disenado paraincrementar el valor de la Compania a partir de
nuestros activos de clase mundial en Vaca Muertay conver-
tirnos en un relevante exportador de crudo y GNL hacia 2030,
mientras continuamos siendo la empresa integrada de ener-
gia lider en la Argentina. Este plan contempla proyectos de in-
fraestructura necesarios para viabilizar futuros crecimientos
de produccion de petroleoy gasy, al mismo tiempo, desblo-
guear el potencial exportador del pais de mas de 30.000 millo-
nes de ddlares a finales de esta década, consolidando al sec-
tor energetico como un motor clave de la economia argentina.

De esta manera, YPF 4x4 juega un rol central para que la
Argentina se convierta en un proveedor eficaz de energia en
el mercado global, capitalizando de forma sostenible los re-
cursos disponibles en el territorio argentino que trascienden
ampliamente la demanda interna. Esto se ha vuelto aun mas
relevante en el contexto geopolitico actualen el que elmundo
demanda cada vez mas energia.

El 2024 fue nuestro primer ano de gestion y nos complace
afirmar que los avances logrados hasta ahora en los cuatro
pilares de nuestro plan nos permiten prever que alcanzare-
mos los objetivos establecidos.
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El primer pilar, “Foco en nuestro negocio mas rentable: Vaca
Muerta’, sienta las bases para que YPF se enfoque con reno-
vado impulso en Vaca Muerta, y en particular en shale oil. En
2024, la Compania destind el 64% de su CAPEX al desarrollo
de sus areas de hidrocarburos no convencionales, cuya pro-
duccion alcanzo el 53% de la produccion total de YPF. La in-
version de la Compania en Vaca Muerta crecio un 28% anual-
mente, mientras que la produccion de shale oil aumentd en
un 26%y la produccion de shale gasenun 19%. Gracias a este
impulso, YPF produjo aproximadamente un tercio de la pro-
duccion de petréleoy gas a nivel nacional, procesando el 57%
del crudorefinado en el pais, y exportando 35 mil barriles de
crudo diarios, lo que lo convirtio en el mayor exportador de
petroleo de la Argentina.

Durante 2024 también concretamos avances significativos
en uno de los proyectos clave de nuestro plan: el oleoducto
VMOS (Vaca Muerta Qil Sur)'. Este proyecto es fundamental
para habilitar el desarrollo de la cuenca Neuquina, en tanto
elimina los cuellos de botella existentes en términos de ca-
pacidad de evacuacion. Lideramos su desarrollo con el inicio
de la construccion de este nuevo oleoducto dedicado a la ex-
portacion de petréleo, comprometiendo y consolidando los
esfuerzos de todos los grandes productores de la Argentina
para aumentar la evacuacion en 180 mil barriles por dia de
crudo en el segundo semestre de 2026, llegando a mas de
500 mil barriles por diaen 2027.

La “Gestion activa de nuestro portafolio” conforma el segun-
do pilar del plany contempla tanto la racionalizacion de nues-
tra carterade activos, principalmente a traves del proceso de
desinversion de campos maduros marginales (actualmen-
te en ejecucion), como el crecimiento de nuestra base de re-
Cursos no convencionales, mediante adquisiciones y/o nue-
vas allanzas para desarrollar recursos adicionales. Almismo
tiempo, llevamos adelante una revision estratégica de todas
nuestras companias subsidiarias, con el objetivo principal de
maximizar la creacion de valor para todos nuestros accionis-
tas, y poniendo el foco en la rentabilidad.

1 VMOS S.A. cuenta con la participacion de YPF S.A. y otras companias asociadas.

Porotro lado, mientras aceleramos el potencial de crecimien-
to de nuestras operaciones no convencionales, estamos for-
taleciendo la competitividad de toda la cadena de valor de pe-
tréleoy gas. Esto corresponde al tercer pilar de nuestro plan,
"Maximizar eficiencias en Upstream y Downstream”, donde
nos encontramos implementando las ultimas tecnologias e
impulsando las mejores practicas de eficiencia operativay
energetica, para reducir tanto los costos como las emisiones
de CO,e asociadas. A lo largo de 2024, hemos aplicado multi-
ples medidas de eficiencia operativa para mejorar la produc-
tividad en todos los negocios y hemos inaugurado centros de
inteligencia en tiempo real potenciados por inteligencia artifi-
cial, para controlar e intervenir procesos operativos de forma
remota. Asimismo, estamos trabajando en el proyecto Toyota
Well, junto con la companiajaponesa homadnima, para aplicar
la eficiencia de la industria automotriz en la construccion de
p0z0s, con muy buenos resultados hasta la fecha.

En simultaneo, avanzamos en la estructuraciony los acuer-
dos necesarios para el “Proyecto ARGENTINA LNG", nuestro
cuartoy ultimo pilar, siendo éste un proyecto clave que per-
mitira transformar los recursos de gas natural en GNL para
poder exportarlos al mercado global, liderando desde YPF
esta iniciativa de escala mundial. El mismo se estructura en
3fases (ARG LNG 1,2y 3), las cuales cuentan con la partici-
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pacion de socios estratégicos de gran envergadura a nivelin-
ternacional, entre otros. ARG LNG ya es una realidad para la
Argentinay aspira a colocar a nuestro pais como el quinto ex-
portador de gas a nivel mundial para principios de la proxi-
ma década, siendo la iniciativa mas significativa en la historia
de laArgentina, y la tercera en términos de toneladas de GNL
producidas anualmente del mundo.

Desde una perspectiva financiera, cerramos el 2024 con soli-
dos resultados. EL EBITDA ajustado crecido un 15%, alcanzan-
do 4.654 millones de délares, impulsado principalmente por
la recuperacion del precio local de los combustibles, los cre-
cientes ingresos por exportaciones de petréleo y la expan-
sion del shaleoil.

Es destacable mencionar también que el valor de la accion de
YPF se multiplicé por mas de 3 en un ano, reflejando tanto los
logros de la gestion de la Compania como los resultados posi-
tivos del exitoso programa econdmico del gobierno nacional.
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La implementacion de la estrategia y el logro de los objeti-
vos de la Compania son solo posibles priorizando el cuida-
do de nuestra gente, el medio ambiente y las comunidades
en las que operamos. La seguridad de quienes trabajanenla
Compania es una preocupacion centraly eso se traduce en da-
tos concretos. El indice de frecuencia de accidentes (IFA) tuvo
una reduccion interanual, llegando a su menor nivel en anos,
conun indice de 0,13 para el ano 2024. Asimismo, tras elabo-
rar un marco normativo para adherir a los lineamientos de se-
guridad de procesos basada en riesgo, los incidentes de segu-
ridad de procesos Tier 1 se redujeron en un 30% respecto del
ano 2023.

Tambiéen estamos comprometidos con que esta expansion a
la que aspiramos se siga desarrollando en el marco de los
principios de ecoeficiencia operacional y cuidado del ambien-
te que nos caracterizan. En 2024, continuamos trabajando en
el consumo de energia y en reducir las emisiones de gases
de nuestras operaciones, disminuimos en un 12% la gene-
racion total de residuos, asi como los peligrosos, y continua-
mos trabajando para mejorar la valorizacion de los mismos.
|La gestion para un uso eficiente del agua y adecuado de verti-
do de efluentes, asicomo la elaboracion de estudios particu-
lares de biodiversidad para las areas sensibles donde tene-

mos actividades, destacan entre nuestras lineas relevantes
de trabajo. Mientras que las relaciones con las comunidades
se mantuvieron en un marco de reconocimiento, respetoy
colaboracion para el desarrollo local.

En nombre de un equipo convencido del rumbo estable-
cidoy con el impulso de los logros alcanzados, continuare-
mos trabajando con pasion para que, a finales de la década,
YPF sea una compania integrada no convencional, resiliente
y de clase mundial. Seremos uno de los principales 10 ope-
radores de shale a nivel global y el primer exportador de la
Argentina, contaremos con un Downstream de nivel interna-
cional, tendremos un flujo de caja libre positivo y sostenible a
largo plazo, y habremos sentado las bases para el futuro de
la Compania, las nuevas energias.

Horacio Marin
Presidentey CEOde YPFS.A.
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1. ACERCA 2. ENFOQUE DE 3. GOBIERNO
DE NOSOTROS SUSTENTABILIDAD CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA
YPF ENCIFRAS 2024
DESEMPENO FINANCIERO UPSTREAM DOWNSTREAM GAS Y ENERGIA
USD 19.293 536.100 BEP/d 300.700 BBL/d 13.502 millones
miuones Produccion total de Crudo procesado de m3

ingresos por ventas
+11% vs. 2023

USD 4.654

millones

EBITDA
+15% vs. 2023

USD 2.393
millones

Resultado del ejercicio
vs. (-1.277) en 2023

ARS 12.231.960
millones

Total patrimonio neto al
31 de diciembre de 2024
+67% vs. 7.303.815
en 2023

hidrocarburos
+4% vs. 2023

53% de la produccion total
fue no convencional.

257.500 BBL/d

Produccion de petréleo
+6% vs. 2023

37,4 millones m*/d

Produccion de gas natural
+3,4% vs. 2023
43,1 BBL/d
Produccion de GNL
+0,5% vs. 2023

1.096 millones
de BEP

Reservas probadas totales
al 31 de diciembre de 2024
+2,2% vs. 2023

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

+2% vs. 2023

89%

Niveles de
procesamiento de
las refinerias
-1% vs. 2023

1.677

Estaciones
de servicio

96,2%

Participacion en

el mercado de
combustibles liquidos

en la Argentina

Ventas de gas natural
+2% vs. 2023

28%

Participacion en
el mercado de
gas argentino

14.176 GWh

Electricidad generada
por YPF LUZ
(empresa asociada)
15,2% corresponde
a energia renovable

652 MW

Capacidad instalada de

generacion de energia
renovable (YPF LUZ)

4. ENERGIA b. AMBIENTE 6. PERSONAS
ENERGIA RESILIENTE PERSONAS
11,3 millones 24.778
de tC0.e Trabajadores directos
Emisioneszde al 31/12/2024
Alcance 1 v 2 22,1% mujeres
y

+0,3% vs. 2023

65.773 t

Emisiones de metano
-3,1% vs. 2023

12,6 kgC0.¢/BEP

Emisiones de Alcance
Ty 2en Upstream
no convencional
+7,7 % vs. 2023

95%

Energia eléctrica
renovable/total
comprado a Cammesa

0,13

Indice de frecuencia de
accidentes (personal
propio y contratistas]

-41% vs. 2023

24,1%

Puestos de liderazgo
ocupados por mujeres
+22% vs. 2023

USD 260

Gasto en capacitacion

por empleado
-10% vs. 2023

7. SOCIEDAD

AMBIENTE

669,5 kt

Residuos totales
generados
-12% vs. 2023

USD 546 millones

Inversion y gastos
en integridad y
medio ambiente
-10% vs. 2023

193.775
megalitros

Agua extraida (captada
y producida])
-0.8% vs. 2023

(WA

Reservas netas
probadas ubicadas
en areas sensibles

de biodiversidad

8. INNOVACION 9. APENDICE

Y TECNOLOGIA

SOCIEDAD

ARS 15.346
millones

Inversidn social total

93.374

Personas capacitadas
en programas de
Fundacion YPF

ARS 11.673.469
millones

Compras locales
en la Argentina
+300 vs. 2023

ARS 16.752.126
millones

Valor econdmico
distribuido a empleados,
gobiernos, proveedores
de capital, comunidad y

costos operacionales
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AVISO LEGAL

Este informe no pretende constituir ni constituira una oferta
de venta, una solicitud de una oferta de venta, una solicitud de
una oferta de compra de ningun titulo valor niuna solicitud de
ningun voto de aprobacion, ni se realizara venta alguna de ti-
tulos valores en cualquier jurisdiccion en la cual dicha oferta,
solicitud o venta resultariailegal previo al registro o a la cali-
ficacion bajo las leyes sobre titulos valores de cualquiera de
dichasjurisdicciones.

Declaraciones afuturo

Ciertas cuestiones abordadas en este informe incluyen de-
claraciones a futuro sujetas a riesgos e incertidumbres. Se
advierte a los lectores que nuestras declaraciones a futuro
no constituyen garantias de nuestras acciones o desarrollos
futuros, que pueden diferir significativamente de los que se
describen o sugieren aqui. No asumimos ningun deber de su-
ministrar actualizaciones de estas declaraciones a futuro con
posterioridad a la fecha de este informe ni de reflejar even-
tos o cambios en las circunstancias o en las expectativas, o el
acaecimiento de eventos esperados. Los enlaces a los sitios
web que aparecen en este informe tienen Unicamente fines
iInformativos.
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SOBREESTE REPORTE

YPF S.A. (en adelante, “YPF" la “Sociedad” o la “Compania”)
es una sociedad anénima constituida segun las leyes de la
Argentina, domiciliada en Macacha Guemes 515, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Con sus subsidiarias, forma el
principal grupo de energia de la Argentina.

El presente Reporte de Sustentabilidad da cuenta del desem-
peno econdmico, ambientaly social del Grupo YPF entreel 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2024, considerando todo su peri-
metro operacional. Es decir, incluye ala Compania, sus empre-
sas subsidiarias—de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), segun fueron adoptadas por
la Junta Internacional de Normas Contables (IASB, por sus si-
glas eninglés)—, las operaciones conjuntas y cualquier otra
entidad y activos donde la organizacion tenga la autoridad para
establecer politicas y procedimientos operacionales.

Este reporte se ha elaborado de conformidad con los estan-
dares de la Global Reporting Initiative (GRI) en su versién de
2021, incluyendo el estandar sectorial de la industria del pe-
troleoy gas, GRI 11, publicado el mismo ano. Ademas, utili-
za como referencia el estandar del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) para los sectores de exploracion
y produccion, midstream y refineria y marketing, asi como
las recomendaciones de la Task Force on Climate Related
Financial Disclosures (TCFD).

Todas las actividades y activos bajo control operativoy las enti-
dades en la cuales YPF posee el control estan incluidas en este
reporte, el cual cubre el 97% de nuestros ingresos del ano 2024,
reportadoen los estados financieros consolidados del grupo.

El reporte no incorpora datos de yacimientos en los que no
somos operadores ni los datos de las asociadas y negocios
conjuntos de acuerdo con NIIF, sobre los cuales la Compania
no tiene el control operativo. Tampoco incorpora la infor-
macion de la subsidiaria Metrogas S.A. ni de su subsidiaria
MetroEnergia S.A. Segun permite la excepcion detallada en
el estandar GRI 1 “Fundamentos 2021, la razén de la omi-
sion corresponde a “informacion no disponible/incompleta”.
Durante 2024 relevamos dicha informacion, pero sin el de-
talle necesario para poder incluirla en este reporte, ya que
se obtiene de otra organizacion, la subsidiaria. Hemos consi-
derado un proceso que nos permita iniciar su consolidacion
para los proximos periodos.

La informacion ASG correspondiente a YPF Energia
Eléctrica S.A. (YPF LUZ) no consolida en este Reporte de
Sustentabilidad, por criterios de alcance, por ser un negocio
conjunto de acuerdo con la Norma Internacional Financiera
N11.Sinembargo, se incluye la descripcion de su plan de ne-
gocios con capacidad de generacion eléctricay renovables
por funcionar como pilar central del portafolio actual y futuro
de nuevas energias de la Compania. Para lo demas, consultar
el Reporte de Sustentabilidad 2024 de YPF LUZ.

Cabe mencionar que, al 31 de diciembre de 2024, para el ne-
gocio Upstream se cumplieron las condiciones de cierre

acordadas de los contratos de cesion de las concesiones de
produccion Escalante-El Trébol, Llancaneloy Llancanelo R,
y en lo que refiere al negocio Downstream, se discontinuo la
produccion de anhidrido maleico en octubre de 2024.

Por otra parte, como en anos anteriores, el reporte contiene
todas las actividades que tienen relevancia social y que son
desarrolladas por la Fundacion YPF.

Ademas, cuenta con la carta de presentacion del Presidentey
CEOdelaCompaniay el aseguramiento externo de Deloitte &
Co S.A. detipo limitado, sobre informacion seleccionada con-
tenida en el Reporte de Sustentabilidad, incluida en el Anexo
A, adjunto alinforme de dicha firma.

En esta edicion no se han realizado modificaciones significa-
tivas de la informacion publicada en reportes anteriores nide
los temas materiales priorizados, a excepcion de la informa-
cion incluida en el Apéndice B, que informa sobre un recalcu-
lo estimativo de ciertas métricas relevantes para los periodos
anteriores, con el fin de permitir a los usuarios de este reporte
obtener informacion adicional para su analisis de tendencias.

Todos los valores monetarios expresados en el reporte re-
fieren a pesos argentinos (ARS). Cuando se refieran a otra
moneda, estard indicado especificamente (USD: doélares
estadounidenses).

Para formular preguntas referidas al Reporte de Susten-

tabilidad, escribir a sustentabilidad@ypf.com o a cualquiera
de los canales informados en este documento.
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PERFIL DE LA COMPANIA

Somos la principal compania de energia de la Argentina, con
posicion de liderazgo en toda la cadena de valor de petréleoy
gas. Contamos con vastos recursos de hidrocarburos no con-
vencionalesy somos uno de los mayores operadores de sha-
le fuera de Estados Unidos. Nuestra cartera abarca, ademas,
negocios crecientes en generacion de electricidad y renova-
blesy areas dedicadas al desarrollo de nuevas energias, con
foco en lainnovacion. La sede central y casi la totalidad de
nuestras operaciones estan ubicadas en la Argentina.

En 2024, nuestros negocios se encontraban organizados
en los segmentos de «Upstream», «<Downstream», «Gasy
Energia» y «Administracion y otros («Otros negocios»). A
partir del 2025, se crea el segmento de negocio de Nuevas
Energias y se readecuan la composicion y definicion de los
negocios de los segmentos de «Downstream» y «Gas y
Energia», en los segmentos de «Midstreamy Downstream»y
«LNGy Gas Integrado».
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1. ACERCA DE
NOSOTROS

PROPIEDAD VISION VALORES ETICOS

* YPF S.A.esunasociedad anonima abierta, con Ser una empresa integral de energia, rentable, competitiva y « Actuamos con integridad.

domicilio legal en la Argentina, sujeta al régimen atractiva a nivel global, que genere energia asequible y sos-

“hli e . . . e« Creamosvaloryrespetamos nuestros compromisos.
de oferta publicay al controlde la Comision tenible para continuar liderando el presente y el futuro de la A P

Nacional de Valores (CNV) y de la Securities and energia en la Argentina.
Exchange Commission (SEC) de Estados Unidos.
Su propiedad se distribuye de la siguiente forma: .

» Priorizamos la seguridad.

Nos comprometemos con la sustentabilidad

los derechos humanos.
* 51%: Estado Argentino-Ministerio de 4

Economia-Secretaria de Energia. « Valoramos la diversidad, la equidad

de géneroy laintegracion.
« 49%:Floating - Bolsasy Mercados Argentinos J / J

(BYMA)y Bolsa de Nueva York (NYSE).

Y PF ENERGIA ARGENTINA



ESTRATEGIADE NEGOCIOS'

YPF mantiene una estrategia de largo plazo, que se compone
de las siguientes fases:

e 2025-2035: Monetizaciondel crudo

o 2027-2050: Monetizacion del gas natural a traves de la ex-
portacion de GNL

« 2030-2050: Nuevas energias
En base a esta estrategiay enfocados en priorizar el cumpli-

miento de los objetivos de los proximos anos, en 2024 se lan-
z0 el Plan 4x4, con los siguientes pilares estrategicos:

1.FOCOEN 2.GESTION 3.MAXIMIZAR 4.PROYECTO

NUESTRO ACTIVADEL EFICIENCIASEN ARGENTINA

NEGOCIOMAS PORTAFOLI0O UPSTREAMY LNG

RENTABLE: DOWNSTREAM

VACAMUERTA

Corto plazo Cortoy Cortoy Medianoy
mediano mediano plazo largo plazo
plazo

1 No se incluyen asociadas o negocios conjuntos por no estar dentro del perimetro de consolidacion.
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1. Foco en nuestro negocio mas rentable:
Vaca Muerta

« Aceleracionde las oportunidades de desarrollo de nues-
tras areas de hidrocarburos no convencionales, destaca-
das por sus niveles de rentabilidad y productividad excep-
cionales, realocando las inversiones de negocios menos
rentables parafocalizarnos en Vaca Muerta.

» Desarrollo de proyectos de infraestructura para eliminar
cuellos de botellay viabilizar un importante aumento en
la produccion de hidrocarburos de la cuenca Neuquina,
no solo de YPF, sino de todas las operadoras de Argentina,
paraimpulsar el crecimiento futuroy las exportacionesy
producir un impacto significativo en la economia nacional,
especialmente en términos de generacion de divisas.

2. Gestion activadel portafolio

« Revisiondinamica de nuestro portafolio con unaestricta
disciplina de asignacion de capital.

e Racionalizacién dela carterade activos, reduciendo la ex-
posicion en campos maduros convencionalesy priorizan-
do la rentabilidad.

e (Crecimientode nuestrabasede recursos mediante ad-
quisicionesy exploracion.

* Revisiondelasinversionesy participaciones en las com-
panias afiliadas para garantizar su adecuacion estrategi-
cay rentabilidad.

3. Maximizar eficiencias en Upstream y Downstream

« Eficiencias operativasy competitivas en todos los seg-
mentos de la cadena, con el objetivo de aumentar la re-
siliencia de laCompania como unaempresa de clase
mundial.

4.Proyecto ARGENTINA LNG

« Sentarlas bases para la siguiente fase de nuestra estra-
tegia de largo plazo: monetizacion del gas natural.

» Desarrollarlainfraestructura paratransformar este re-
curso en gas natural licuado (GNL) y poder exportarlo al
mercado global, liderando desde YPF un ambicioso pro-
yecto a escala mundial.

El Plan 4x4 ya esta en marcha. Estamos maximizando la
creacion de valor para todos nuestros accionistas, enfocan-
donos en la formacion Vaca Muerta, para convertirnos en un
relevante exportador de crudo y GNL hacia 2030. Al mismo
tiempo, estamos fortaleciendo la competitividad de toda la
cadenade valor de petroleoy gas para continuar liderando el
presentey el futurode la energiaenla Argentina, en linea con
nuestra vision como compania.

De esta forma, nuestra estrategia impulsa a todos nuestros
negocios a alcanzar las mejores practicas de eficiencia ope-
rativa y energética, reduciendo tanto los costos como las
emisiones de CO,e asociadas. Como resultado de nuestro
plan, YPF se posicionara como una compania resiliente y de
clase mundial hacia finales de esta década.

Enforma simultanea, y enlinea con nuestra estrategia de lar-
go plazo, buscamos sentar las bases para la siguiente fase:
nuevas energias. En este sentido, en 2025 incorporamos a la
Vicepresidencia de Nuevas Energias en nuestra estructura,
apalancandonos en decisiones y acciones que venimos lle-
vando adelante durante los ultimos anos. Hoy continuamos
con el crecimiento de YPF LUZ, compania del grupo enfocada
en el negocio de energia eléctricay renovable, y con la explo-
raciony desarrollo de oportunidades vinculadas a la movili-
dad eléctrica, la produccion de hidrogeno de bajas emisiones
y el litio, entre otras.

Como la principal compania energética de la Argentina, YPF
es uno de los mayores generadores de energia eléctricay re-
novable. Esta posicion, junto con la posibilidad de apoyarnos
en el flujo de caja generado durante las primeras dos fases
de la estrategia de largo plazo, nos permitira acelerar el de-
sarrollo de nuevas energias a partir de 2030.

Finalmente, cabe destacar que el desarrollo de la estrate-
giade YPF prioriza el cuidado de los trabajadores, el ambien-
te y las comunidades, reforzando nuestro compromiso con
la sustentabilidad en sus cuatro pilares: Energia, Ambiente,
Personasy Sociedad.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



MIDSTREAMOILY VACA
MUERTAOILSUR

YPF desempena un rol estratégico clave en la expansion y op-
timizacion del desarrollo del petréleo no convencional de Vaca
Muerta que requiere de nueva infraestructura necesaria para
evacuar eficientemente el creciente volumen de produccion.

Durante 2024, YPF consolido su liderazgo en transporte de
crudo mediante su participacion en proyectos clave como el
Oleoducto Trasandino, por el cual transporté mas del 45% del
crudo enviado hacia Chile, y el Oleoducto Vaca Muerta Norte
(VMON), que abastece tanto a la refineria de Lujan de Cuyo
como a laexportacion. La puesta en marcha de la estacion de
almacenamientoy bombeo CABO NOC, con mas de 60.000 m®
de capacidad, marco un hitoen la infraestructura del Hub Core.

En 2024 seinicid, ademas, la construccion del Oleoducto Vaca
Muerta Centro (VMOC), gue conectard el Hub Core con Allen,
fortaleciendo la integracion de la red de evacuacion y ase-
gurando la capacidad de transporte hacia los sistemas de
Oldelvaly Vaca Muerta Oil Sur (VMQS).

Por otra parte, continua el avance del oleoducto Vaca Muerta
Sur (VMOS), destinado a exportar la produccion de crudo prin-
cipalmente no convencional desde la cuenca Neuquing, lo que
se lograra mediante la construccion de un oleoducto de apro-
ximadamente 440 km de largo con una inversion cercana a
los 3.000 millones de dédlares. Este ducto conectara las lo-
calidades de Allen con Punta Colorada, en la provincia de Rio
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Negro. El mismo esta disenado con una capacidad maxima de
transporte de 550 kbbl/d, ampliable a 700 kbbl/d, una termi-
nal en tierra con una capacidad de almacenamiento de 3.774
kbbly dos monoboyas en alta mar en la localidad rionegrina
mencionada. De esta forma, se convertira en el mayor puerto
exportador de crudode la Argentina, con escalacomparable a
la de los principales exportadores de crudo de la region.

Este proyecto es desarrollado por la nueva sociedad VMOS
S.A., gue cuenta con la participacidon de YPF (24,49%) vy
de las companias Pan American Sur S.A., Vista Energy
Argentina, Pampa Energia, Pluspetrol, Chevron Argentina,
Shell Argentina, Gas y Petroleo de Neuguén, y Tecpetrol, y
fue aprobado bajo el Régimen de Incentivo a las Grandes
Inversiones (RIGI), consolidandose como un Proyecto
Estratégico de Exportacion aLargo Plazo.

EVOLUCION DE LA CAPACIDAD ESTIMADA DE
MIDSTREAM OIL EN LACUENCA NEUQUINA*

1500 1.500

~180
110 110

100 100

DIC 2024 ABR 2025 4Q 26 3Q 26 2028+

*Cifras en KBBL/D estimadas y redondeadas; no incluyen el proyecto DuplicarX.

AVANCES EN PROYECTOS DE
EXPANSION DE MIDSTREAM OIL

REFINERIA

LUJAN DE CUYO

CAPACIDAD

~115 KBBL/D
2

I

REFINERIA it
$'§E°DUCT° LA PLATA <a

CAPACIDAD
~190 KBBL/D

OLEODUCTO
YPF

PUESTO
HERNANDEZ

TRASANDINO

LOMA CAMPANA
LA AMARGA CHICA LOMA
BANDURRIA SUR | CAMPANA

AGUADA DEL CHANAR PUERTO

ROSALES

B v™Mos

7 1
OLDELVAL TYYS PANAMAX
[ as 525 KM 4 500 KBBL
' Trasandino ln . -
REFINERIA . T
Refinerias PLAZA HUINCUL .
. CAPACIDAD M ~750 KBBL
~25 KBBL/D '
I Oldeval \'
[ |
7YY \
Referencias: PUNTA = . E —

§ VLCCS
| TYY S ~2.000 KBBL

£

COLORADA

VMOS (Oleoducto Vaca
Muerta Sur); las refinerias -
de la cuenca Neuquina
consideran procesar al nivel
de las refinerias de Lujan de
Cuyo y Plaza Huincul (ambas
de YPF).

l
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ACERCADE
ARGENTINALNG

En el contexto mundial actual, el gas natural licuado se for-
talece como una fuente energética relevante con suministro
confiable, menores emisiones de CO e y flexible. La deman-
dadelgas natural licuado representa mas de un tercio del co-
mercio mundial de gas natural y se proyecta que aproxima-
damente se duplicara hacia 2050.

Desde principios del 2022, se han acelerado las decisiones fi-
nales de inversion (FID) sobre proyectos de GNL. Esta dindami-
cade la oferta esta fundamentada en un aumento sostenido
de la demanda para las proximas décadas. Hacia el 2050, la
brecha entre la demanda proyectaday la oferta (incluyendo
plantas en operacion, en construccion y proyectos con FID)
superara los 200 MTPA.

ARGENTINA LNG abarca distintos proyectos integrados que
comprenden toda la cadena de valor del GNL, desde la pro-
duccion del gas natural en Vaca Muerta, hasta su licuefaccion
y comercializacion. Permitira desarrollar, de modo masivo,
los recursos de gas natural que exceden ampliamente la de-
manda localy regional, en atencion a la oportunidad de crear
nuevos mercados para la industria. Considerando todas las fa-
ses se espera que alcance exportaciones de hasta 24 millones
de toneladas anuales de GNL para 2030. Cuando el proyecto
ARGENTINA LNG esté completo en sus tres fases, implicaria
aumentar en aproximadamente un 75% la produccion actual
de gasdetodoelpais.

1
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En su conjunto, las tres etapas permitiran poner en valor los
recursos de gas de Vaca Muertay generar exportaciones por
alrededor de 15.000 millones de dolares por ano a partir de
2030, colocando a la Argentina en el mapa de los principales
productores de GNL a nivel global.

El Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI) es
un programa de beneficios aprobado por ley que hace posi-
ble la concrecion de estos proyectos, ya que concede seguri-
dad juridica, incluyendo el arbitraje internacional, y estabili-
dad por 30 anos en materia impositiva, aduanera, monetaria
y regulatoria.

YPF S.A. participa en Southern Energy S.A., proyecto que li-
dera Pan American Energy (PAE) y que comprende dos uni-
dades flotantes de GNL por aproximadamente 6 MTPA en
conjunto. Se incorporara una unidad flotante con una capa-
cidadde 2,5 MTPA, y se prevé avanzar con la construccion de
la segunda con una capacidad de 3,5 MTPA adicionales. Este
proyecto constituye la primera etapa de los proyectos de GNL
en la Argentina.

Ademas, en 2024 YPF firmdé un Acuerdo de Desarrollo de
Proyecto con la empresa Shell para encarar de manera con-
junta un proyecto que actualmente se visualiza con una capa-

cidad de 6 millones de toneladas por ano (MTPA) a través de
una unidad flotante de GNL.

En 2025, antes de la emision de este reporte, YPF y la compa-
nia ENIfirmaron otro acuerdo (Head of Agreement) para avan-
zar en el desarrollo conjunto de la tercera fase del proyecto
ARGENTINA LNG. El documento define los pasos requeridos
para alcanzar la decision final de inversion que incluiria la pro-
duccion, tratamiento, transportey la licuefaccion de gas me-
diante unidades flotantes con una capacidad total de 12 MTPA.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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SEGMENTOS Y NEGOCIOS

G

Las operaciones, propiedades y clientes de YPF y sus subsi- | N ” n .,:, \._."- 5*1__ I ﬁ=[” HR \ I
diarias se ubican principalmente en la Argentina, la compania ' e !:-LIL- =S R AL o fere——— —— . —

b

posee participacion en areas de exploracion en Bolivia, ade- — W NS
mas de comercializar aerokerosene, gas natural, lubricantes ' ' :
y derivados en Chile, y lubricantes derivados en Brasil.

A partir del cuarto trimestre de 2023, los negocios de
Industrializacion y Comercializacion se agruparon en la
Vicepresidencia de Downstream. Asimismo, las ventas
de gas natural fueron reasignadas al segmento de Gasy
Energia. Dicha reclasificacion esta alineada con la nueva es-
tructura que la administracion adopto en 2024, que busca
simplificar la informacion del negocio y maximizar sinergias.

< 1 S REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024 Y PF ENERGIA ARGENTINA
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SEGMENTOS YPF ACTIVIDADES FUENTES DE INGRESOS PRINCIPALES MAGNITUDES
95 concesiones en cuencas productivas en la Argentina (todas terrestres)
. - _— , « Venta del petroleo producido al segmento de Downstream. 1.324 pozos de produccion de shale operados
« Exploracion y produccion de yacimientos de petroleo y gas natural. - .
Upstream y , . Venta del gas natural producido y retenido en 36% de participacion en la produccion de petroleo del pais
» Produccion de petroleo y gas natural. lanta al ‘o de G c ,
preinlicl ell SSgnisliie IS zeis b =lElle 29% de participacion en la produccion de gas del pais (incluido GNL)
16 bloques exploratorios (10 terrestres, 6 offshore)
3 complejos industriales propios
» Refinacion de petréleo y produccién de productos petroquimicos. 337,9 kBBL/d de capacidad de refinacion
« Comercializacion de petroleo, productos refinados, petroguimicos, SR - - C
+ Logistica relativa al transporte,dg petréleo hacia las refinerias y al transporte y distribucién de los csseclali ades pers Ea agroindpustria, R —— spubpr(gductos 96,2% de participacion en el mercado argentino de combustibles liquidos
Downstream productos refinados y petroquimicos para ser comercializados en los canales de ventas (Midstream). a través de los negocios B2C (Retail), B2B (Industrias, Transporte, 1.677 estaciones de servicio de marca YPF

Comercializacién de productos refinados y petroquimicos obtenidos de estos procesos.

Comercializacion de petréleo, especialidades para la agroindustria, granos y sus subproductos.

Aviacién, Agro, Lubricantes y Especialidades), GLP, Quimica,
Comercio Internacional y Transporte y Ventas a Companias.

1.164 km de oleoductos
1.896 km de poliductos

+200 millones de km recorridos por camiones al ano

Gas y Energia

Transporte de gas natural a terceros y al segmento Downstream.
Comercializacidon de gas natural.

Operacion comercial y técnica de la terminal de regasificacion de GNL en
Escobar, a través de la contratacion de un buque regasificador.

Transporte, acondicionamiento y procesamiento del gas natural retenido en planta
para la separacion y fraccionamiento de gasolina, propano y butano (Midstream).

Distribuciéon de gas natural a travées de la subsidiaria Metrogas.

Almacenamiento del gas natural producido.

A través de inversiones en asociadas y negocios conjuntos:

Separacion de liguidos de gas natural y su fraccionamiento, almacenaje y
transporte para la produccion de etano, propano, butano y gasolina.

Generacion de energia eléctrica térmica convencional y energia renovable.

Produccion, almacenamiento, distribucion y venta de fertilizantes.

« Venta de gas natural a terceros y al segmento Downstream.
« Distribucion de gas natural a través de la subsidiaria Metrogas.
« Venta de gasolina, propano y butano al segmento Downstream.

» Prestacion de servicios de regasificacion de GNL.

28% de participacion en el mercado de gas argentino

3.392 MW de capacidad instalada para generacion
eléctrica (empresa asociada YPF LUZ)

Administracion
Central y Otros

Abarca las restantes actividades realizadas por el Grupo YPF, principalmente los
gastos y activos de la administracion central y las actividades de construccidn.

A través de YPF DIGITAL se busca integrar y potenciar
las plataformas digitales que conectan a YPF con
sus clientes en el mundo de la movilidad.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024
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ACTIVIDADES DELAS
SUBSIDIARIAS PRINCIPALES

SUBSIDIARIA ACTIVIDADES

Opessa (Operadora de
Estaciones de Servicios
Sociedad Anonima)

Gestién comercial de estaciones
de servicio de propiedad de YPF.

Servicios de ingenieria

AESA .,
y construccion.

Investigacion, desarrollo,
produccion, importacion, exportacion
y comercializacion de tecnologias,
conocimientos, bienes y servicios.

Y-TEC

Prestacion del servicio publico

pUCHER de distribucion de gas natural.

L

-
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Compraventa de lubricantes,
gasoil, petroquimicos y
combustibles de aviacion y
comercializacion de gas natural.

YPF Chile

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL GRUPO YPF

100% OPESSA (Argentina)
100% AESA (Argentina) aesa.com.ar
YPF 51% Y-TEC (Argentina) y-tec.com.ar
70% Metrogas (Argentina) metrogas.com.ar

100% YPF Chile (Chile) ypf.cl
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CADENADEVALOR

REFERENCIAS

mmm PETROLEOY DERIVADOS

s COMBUSTIBLES LIQUIDOS

mem GAS NATURAL

mmm ENERGIA ELECTRICA

1.NUEVAS ENERGIAS?

YPF Energia Eléctrica S.A. (YPF LUZ):
estaempresa subsidiaria desarrolla
proyectos de energia eléctricay
renovable (edlicosy solares).

2.EXPLORACION
Busqueda e identificacion de nuevas
reservas de petréleoy gas.

3.DESARROLLO

Preparacion para la produccion en
areas donde se hanincorporado
reservas de petréleoy gas. Incluye
la definicion de tipo de desarrolloy
niveles de inversion.

4.PRODUCCION

Recuperacion de recursos naturales
de petréleoy gas confocoenno
convencionales a través de procesos
de extraccion. YPF es lideren
produccién de petréleoygasen la
Argentina.

3 No se incluye en el balance del reporte, pero
se describen lineas de trabajo relevantes para
la transicion energética. Mas informacién

en “Sobre este reporte” y en el Reporte de
Sustentabilidad de YPF LUZ.
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5.INNOVACION

Y TECNOLOGIA (Y-TEC)
Fortalecimiento de Y-TEC, compania
lider en generaciony transferencia
de soluciones tecnologicas
innovadoras para unaindustria
energética sostenible.

6.ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTEYMIDSTREAMOIL
Utilizacién de oleoductos,
gasoductos, embarcacionesy
camiones paratransporte de
petroleo crudoy condensadode
gas naturalsecoy licuado. Luego
se utilizan poliductos, buques

y camiones paradistribuir los
productos refinados.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024
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7.REFINO

YPF refina petréleo parala
produccion de combustiblesy
derivados (lubricantes, insumos
para plasticosy materiales
sintéticos, agroquimicosy
fertilizantes) entres complejos
industriales: La Plata (Buenos Aires)
Lujan de Cuyo (Mendoza) y Plaza
Huincul (Neuguén).

8.QUIMICA
YPF es el principal productor de
petroguimicos de la Argentina
através de dos plantas propias
—Ensenada (Buenos Aires) y
Plaza Huincul (Neuguén)-y su
participacion accionaria en Profertil
S.A.(BahiaBlanca, Buenos Aires).

9.LUBRICANTES

Y ESPECIALIDADES

Diseno, producciony venta de
lubricantesy especialidades.

10. RETAIL-ESTACIONES

DE SERVICIO

YPF esliderenventade
combustiblesy lubricantesyen
tiendas de conveniencia, con mas de
1.600 estaciones de servicio en todo
el pais.

11.AGRO

Venta de gasoil, lubricantes,
agroquimicosy fertilizantes, y
prestacién de servicios al sector

agropecuarioy pymesatravésde
YPF AGRO.

12.GLP

Fraccionamientoy distribucion

de gas licuado para generacion
eléctrica destinada al consumo
domiciliario e industrial. Se realiza
agranelycongasenvasadoen
garrafasy cilindros.

YPF

13.INDUSTRIAS (B2B)
Provisién de energia, insumosy
servicios alaindustria nacional.

14.DISTRIBUIDORAS DE GAS
YPF participa del serviciode
distribucion de gas natural
domiciliario através de su
participacion controlanteen la
compania Metrogas.

15. USINAS ELECTRICAS

Provision de gas natural a usinas de
generacion eléctrica, incluidos dos
complejos propios: CG Tucumany CG
Loma Campana (Neuquén).

16.GNL
Regasificaciony distribucion de gas
naturallicuado a granel.

17.MIDSTREAM GAS
Tratamiento de gas natural
producido y distribucionagranely
atravésdelared paraelmercado
mayorista (industrias, usinas
generadoras de electricidad y
distribuidoras de gas).

18. COMERCIO NACIONALE
INTERNACIONAL

YPF comercializa crudosy
condensados de gas natural, GNL,
productos refinadosy petroquimicos
relevantes paraeldesarrollodel
pais.

ENERGIA ARGENTINA
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GOBERNANZA

El Cédigo de Etica y Conducta de la Compania describe el
compromiso de YPF con un desarrollo energético sostenible
en sus tres dimensiones, econémica, social y ambiental, que
concilie el despliegue de nuestra actividad con el cuidado de
las personas, el medio ambiente y las comunidades con las
gue nos relacionamosy que genere valor para el pais.

El modelo de gestion de riesgos Compania aborda los temas
materiales vinculados a la sustentabilidad, mientras que los
Sistemas de Gestion vigentes se enfocan en integrar los prin-
cipios de las politicas corporativas en el trabajo diario de cada
una de las vicepresidencias de negocios que llevan adelan-
te los planes de trabajo definidos. Las Politicas de Calidad,
Ambiente y Seguridad, de Relaciones con Comunidades
y Derechos Humanos, y el Programa de Integridad con
Terceros, asi como sus modelos de gestion vinculados, nos
permiten minimizar eventuales impactos negativos en cada
una de nuestras actividades.

El Directorio, a través de su Comité de Riesgos vy
Sustentabilidad, supervisa la adecuada implementacion de
las politicas de gestion integral de riesgo empresarial estra-
tegico, operativo, de entornoy legal, incluido lo vinculado con
aspectos sociales y ambientales de impacto, asi como moni-
torea la implementacion de las mejores practicas en mate-
ria de gestion sostenible realizando una revision periédica de
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desempenoy reporting sobre temas sociales, ambientales
y de gobernanza que sean materiales, incluidos los vincula-
dos a nuevos escenarios energeéticos y eventos climaticos ex-
tremos. Toma conocimiento, ademas, del desempeno anual
ambiental, social y de gobierno corporativo informado en el
Reporte de Sustentabilidad anual de la Compania, que luego
es presentado al Directorio.

El Comité Ejecutivo, compuesto por el alto management de
la Compania, propone la direccion estratégica de las areas
bajo su responsabilidad, lleva adelante el plan de negociosy
supervisa periodicamente cuestionesy riesgos relacionados
con el cuidado de las personas, el ambiente, el respeto a las
comunidades y el gobierno corporativo de la organizacion,
mientras que el CEO es el ultimo responsable de la gestion
generalde laCompania. La linea de negocios es responsable
de ejecutar las ambiciones vinculadas a ASG y de gestionar
los riesgos y el rendimiento pertinentes.

La Gerencia Ejecutiva de Sustentabilidad trabaja a nivel
corporativo y es responsable de generar conciencia sobre
gestion sostenible en toda la organizacion. Le cabe proponer
e impulsar, de modo transversal, el plan de trabajo vinculado
a las Prioridades de Sustentabilidad, asi como elaborar el
Reporte ASG de la Compania. Reporta a la Vicepresidencia de
Nuevas Energias, dependiente del CEQ, a la vez que informa
periodicamente al Comité de Riesgos y Sustentabilidad.

Otras funciones corporativas responsables de las cuestiones
relacionadas con la sustentabilidad incluyen:

Funcion de seguridad operacional, de las personasy cui-
dado delambiente.

Lafuncion de personasy cultura de la organizacion.

LLa funcion de serviciosjuridicos y la de cumplimiento.

También es responsable de asesorar e informar sobre los
riesgos ASGy el rendimiento dentro de estos temas al Comité
Ejecutivoy al comité pertinente del Directorio.

Durante 2024, contamos con objetivos de desempeno ASG
vinculados a las vicepresidencias de negocios y corporati-
vas de la Compafia, entre los cuales se cuentan el indice de
Frecuencia de Accidentes (IFA), la Intensidad de Emisiones
CO,e, el porcentaje de Mujeres en Posicion de Liderazgo, asi
como la Performance ASG obtenida en evaluacion externa.
Los resultados asociados a estos indicadores formaron parte
del componente de retribucion variable para los distintos ni-
veles de empleados de esas areas de la Compania, incluyen-
do alos maximos ejecutivos.

Divulgacion publica

Cada ano, através del Reporte de Sustentabilidad, ha-
cemos publica nuestra gestion en materia ambiental,
social y de gobernanza, e informamos a los publicos
iInteresados sobre las acciones realizadas, los logros
obtenidos y los desafios hacia adelante. Este docu-
mento incorpora indicadores de resultados segun los
estandares GRly SASB, que se auditan con un nivel li-
mitado de garantia por consultores independientes ex-
ternos bajo la Norma ISAE 3000 (RT 35). Ademas, se
iInforma sobre sus contenidos al Directorio de la em-
presa, incluyendo los temas materiales de la organiza-
cion, que son presentados por la Gerencia Ejecutiva de
Sustentabilidad.

Respecto de la participacion publica, las alianzas son uno
de los entornos por los cuales YPF contribuye y fortalece
su trabajo en materia de negocio responsable. En 2024, la
Compania continu¢ participando en organizaciones e iniciati-
vas globales, nacionalesy locales relacionadas con la susten-
tabilidad corporativay del sector energético.

YPF ENERGIA ARGENTINA



MATERIALIDAD

Cada ano se revisan los temas relevantes en materia am-
biental social y econémica, que podrian generar un impac-
to positivo o negativo, real o potencial, en los negocios de la
Companiay en los grupos de interés, tanto a corto como a
mediano plazo. La metodologia actual, basada en el princi-
pio de la doble materialidad, considera perspectivas tanto
Internas como externas para identificar, analizar y priorizar
temas en funcion de su potencial de generar riesgos y opor-
tunidades materiales para la empresay sus resultados (im-
pacto vinculado a la Compania), y, por otro lado, los posibles
Impactos externos que la actividad de YPF pudiera ocasionar
en la sociedad y el ambiente (impacto vinculado a la socie-
dady ambiente). Durante el Ultimo periodo, nuevamente tra-
bajamos junto a consultores expertos externos, quienes nos
acompanaron en el proceso de actualizacion, apuntando a
definir una lista de temas que sintetizara adecuadamente los
desafios clave que enfrentamos y debemos gestionar.
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

Proceso de Revision de la Materialidad

COMPRENDER EL CONTEXTO 9
DE LA ORGANIZACION

Lo cual implica revisar todas las activida-
des de negocio, el contexto de sustentabili-
dadytodas las partesinteresadas. Asicomo
revisar las tendencias globales y las revi-
siones por pares en toda la industria, asi
como involucrar a las partes interesadas
relevantes para predeterminar los temas de
importancia.

El ejercicio que publicamos en este reporte
tomad como punto de partida el universo de los
temas identificados, analizados y priorizados
en anos anteriores y fue ajustado a partir de
benchmarking de percepcion de riesgos cor-
porativos globalesy de laindustria, el estandar
sectorial GRI 11, variables que los inversionis-
tas y analistas de sustentabilidad consideran
relevantes para nuestro sector.

IDENTIFICAR POTENCIALES 9
IMPACTOS

|dentificar los iImpactos realesy potenciales
y efectos positivos o negativos de los temas
relevantes en un horizonte de 3 a 5 anos,
abarcando todas las actividades de negocios
de la Compania.

Implica la realizacion de dialogos, encuestas o
entrevistas a publicos internos y externos per-
tinentes, asicomo la recopilacion sistematicay
trazable de sus opiniones junto con un tercero
experto.

Para la ultima edicion, se retomaron los temas
clave de sustentabilidad identificados y eva-
luados en talleres participativos con expertos
de sustentabilidad del sector energético, in-
cluidos referentes internos, los cuales se con-
sideraron plenamente vigentes.

EVALUAR LARELEVANCIA 9
DE LOS IMPACTOS

Valorarjunto a los grupos internos y exter-
nos la importancia de los impactos identifi-
cados, teniendo en cuenta su probabilidady
severidad.

Se realizaron nuevas entrevistas con miem-
bros del Directorioy el Comité Ejecutivo de la
Compania, a quienes también se les pidio que
identificarany ponderaran los riesgos y opor-
tunidades identificados.

PRIORIZAR LOS IMPACTOS MAS
SIGNIFICATIVOS

Larelevanciafinal de cadatemaASG es ca-
librada en funcion de las consultas externas
e Internas y expresada en una matriz que
orientalarevision de las prioridades de sus-
tentabilidad, la seleccion de contenidos para
el Reporte, yes publicada anualmente como
parte de este documento.

Los impactos fueron priorizados a partir de la
puntuacion realizada por expertosy combinada
con los resultados de entrevistas individuales a
directivosy gjecutivos, asicomo con la matrizde
riesgos vigente parala Compania. Untrabajode
analisis e integracion que se realizd juntamen-
te con la Gerencia de Riesgos de YPF y que per-
mitio contar con una matriz final actualizada, la
cual fue incorporada al Reporte y presentada a
miembros del Comité Ejecutivo y al Comité de
Riesgosy Sustentabilidad del Directorio para su
toma de conocimientoy validacion.

La matriz de materialidad del ano anterior fue

utilizada para la revision de las prioridades de
sustentabilidad.
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD
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GRUPOS DE INTERES

Nuestros grupos de interés son aquellas organizaciones e
individuos que se vinculan con YPF en sus roles de produc-
tor y proveedor de energia, empleador o socio. Buscamos
construir con ellos relaciones transparentes, de largo plazo
y beneficio mutuo, para lo cual contamos con canales forma-
les de comunicaciény areas especificas en cada vicepresi-
dencia. Una vez identificados se busca mantener un dialogo
cordial e informado, relevando sus opiniones sobre temas
relevantesy el impacto percibido respecto de nuestras ope-
raciones, enriqueciendo nuestra capacidad de gestionar
riesgosy prioridades de gestion.

< > REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

GRUPODE INTERES

COMONOS COMPROMETEMOS

COMO RESPONDEMOS

« Reunién Anual de Accionistas

Presentacion de resultados trimestrales a través de webcasts publicos en el sitio www.ypf.com.

Presentacion anual de la actualizacion del Codigo de Gobierno Societario ante la CNV.

Accionistas * Presentacion trimestral de resultados
. YPF Investor Da Presentacion de reporte anual bajo el Formulario 20-F a la Securities
y and Exchange Commission de Estados Unidos (SEC).
Divulgacién periddica de resultados a nivel de compania y unidades de negocios a cargo del CEO.
* Encuestas
Empleados . Plataforma de comunicacién interna Comunicacion Interna permanente con equipo dedicado.
: Canales formales para recibir denuncias por incumplimientos de
» Estudios ad hoc " - e
las leyes, politicas o Codigo de Etica y Conducta.
Relacionamiento y dialogo fluido con los sindicatos.
o » Suscripcion de Convenios Colectivos de Trabajo
Sindicatos Suscripcion de convenios y acuerdos que nuclean los temas relevantes, en linea

* Reuniones periodicas

con la regulacion vigente y la Politica Interna de Relaciones Laborales.

Proveedores y socios

e Politicas y Sistemas de Gestion

e Comités técnicos y operativos

Auditorias y evaluaciones periodicas.
Programas de desarrollo de proveedores.
Presentaciones periodicas de resultados.

Canales formales para recibir denuncias por incumplimientos de
las leyes, politicas o Codigo de Etica y Conducta.

Medios de comunicacion,
pares de la industriay
autoridades de gobierno

* Equipos dedicados
* Informacion publica permanente sobre la Compania
« Membresias en asociaciones de la industria

« Participacion en iniciativas publicas con autoridades

Participacion de comisiones técnicas especializadas.
Promocion de formacion técnica y alianzas estratégicas.

Comunicados de prensa publicos en el sitio www.ypf.com y los mas relevantes también en idioma inglés.

Comunidades

« Politicas y sistemas de gestion
» Equipos de trabajos locales dedicados
* Voluntariado corporativo

« Programas de educacion para la
energia y desarrollo local

Trabajo en el marco de la Politica de Derechos Humanos y Relaciones con Comunidades.

ldentificacion de Riesgos Ambientales y Sociales y planes de mitigacion en dialogo con grupos locales.
Participacion en acciones con impacto en comunidades locales.

Programas de formacion técnica.

Desarrollo de herramientas de planificacion participativa en las
comunidades en donde las operaciones tienen presencia.
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PRIORIDADES Y EJES
DETRABAJO

Enelambito del negocio, YPF busca cuidarelambientey a las
persones, trabajar con respeto por las comunidadesy lograr
resultados de la manera correcta.

Este enfoque de negocio responsable en materia ambiental,
social y de gobernanza, esta integrado en todo lo que hace-
mos. Incluye los principios de gobierno corporativo, la ges-
tion de los riesgos y el marco para evaluar el desempeno, asi
como también la forma en que nos relacionamos con los gru-
pos deinterés.

I
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

En el Grupo YPF generamos valor a nuestros accionis-
tas, socios, clientes, colaboradores, proveedoresy co-
munidades en donde operamos, a traves de la explo-

racion, desarrollo y produccion de gas y petréleo, su
industrializacion y la comercializacion de productos y
servicios derivados, y la generacion de energia a partir
de fuentes renovablesy no renovables'.

Durante 2024, actualizamos las cuatro prioridades vincula-
das a la sustentabilidad para continuar dando respuesta al
plan de negocios y partes interesadas. Estos pilares de tra-
bajo articulan distintas ambiciones y lineas de accién so-
bre las cuales se informa en este reporte y se respaldan, al
mismo tiempo, en tres ejes transversales comunes a toda la
organizacion.

1 Politica de Calidad, Ambiente y Seguridad de la compania. YPF_POLITICA CAS 2024_RGB_
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1.Energia

|a energia es parte esencial para la vida modernay un mun-
do en crecimiento. Durante mas de 100 anos, YPF ha contri-
buido a producirlay a satisfacer su demanda para millones
de argentinos y continuara evolucionando como operador
responsable, rentable y competitivo de unaindustria con pro-
yeccion mundial.

 Eficienciaenergéticayencarbono

* Nuevasenergias

« Resiliencia de operaciones a eventos climaticos extremos
2. Ambiente

YPF busca llevar adelante operaciones seguras que permi-
tan cuidar el ambiente e incorporen un uso eficiente y soste-
nible de los recursos.

« (Gestiondelagua

« (Gestionderesiduos

e (Cuidadode labiodiversidad

I
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

3.Personas

La Compania ofrece oportunidades de trabajo que permiten
el desarrollo profesional y personal en un ambiente seguro,
diverso, de equidad interna y compromiso con el propésito
organizacional.

« Seguridad operacional

« Saludybienestar

» Desarrollode capital humano

4.Sociedad

YPF busca generar valor para accionistas, socios de negocios
y todos sus grupos de interés. Invierte en el pais, cumple con
sus obligaciones, creaempleos de calidad y opera de manera
responsable con respeto por los derechos humanos.

« Cadenadeproveedoresy clientes

e Desarrollode comunidades locales

« Educacionparalaenergia

Residuos

Biodiversidad

Comunidades
locales

Proveedores

y clientes

Educacion

para la
energia

COMPANi{-\
DE ENERGIA
SUSTENTABLE

Eficiencia
energéticay

en carbono

Saludy
bienestar

Nuevas
energias

Resiliencia
climatica

Capital
humano
4
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Q
S
&
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PRIORIDADES
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

PRIORIDADES TEMAS MATERIALES INDICADOR CLAVE 2024 2023 2022 METAPRINCIPAL
Seguridad operacional Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA) 0,13 0,23 0,32 2022: 0,40
Desarrollo de capital humano Horas de capacitacién por empleado 25 14,7 12,4 -
Personas
Diversidad e igualdad de oportunidades % de posiciones de liderazgo ocupadas por mujeres 24,7 18,8 18 2025: 25
Salud y bienestar % empleados con examen anual de salud realizado 93 92 78
Produccién de gas natural (millones m3/d) 37,4 36,2 37,5 Proyecto ARG LNG
% de biocombustibles en los productos 6 en diésel y 4,2 en diésel y 4.8 en diésel y Acorde con regulacidon nacional
11,3 en naftas 11,4 en naftas 11,8 en naftas
% de combustibles ultrabajos en azufre 31% 23% 25% 2027:70%
Intensidad de emisiones (1+2) Upstream NOC (kgCO,e/BEP) 12,6 11,7 15,4 2030 <10 kgCO,e/BEP
, - - Emisiones de metano (t) 65.773 67.888 70.359 2030: -30% (ano base 2021)
Energia Eficiencia energética y en carbono
Intensidad energética (GJ/unidad producida) 3,62 3,89 3,96 -
% electricidad comprada de fuentes renovables b5 b5 60 2026: 50
Capacidad instalada de energia eléctrica - YPF LUZ (MW) 3.392 3.174 2.483 2026: 3.655
Capacidad instalada de energias renovables - YPF LUZ (MW) 652 497 397 2026:915
Inversion en 1+D para energia (KMARS) 33,6 29,4 25,0
Consumo de agua en zonas de estrés hidrico (%) 10,2 11,9 10,7 -
Gestion del agua , .
Intensidad de agua captada (m? de agua dulce 1,17 1,18 1,26 2027:-5% (ano base
] captada/m? de petréleo equivalente) promedio 2017-2019)
Ambiente
Gestion responsable de residuos Reutilizacion / valorizacion de los residuos generados y en stock (%) 17 21 24 2026:25%
Biodiversidad Indice de frecuencia de derrames de Upstream 9.06 10,14 10,79 2024: 9,87
Sociedad Cadena de valor % Proveedores locales 88 90 89

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024
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ENFOQUEDERESPETOA
LOS DERECHOS HUMANOS

YPF trabaja en el marco del respeto a los derechos huma-
nos de todas las personas vinculadas a sus operacionesy
actividades.

Es un valor integrado en el Cédigo de Etica y Conducta
y a la Politica de Derechos Humanos y Relaciones con
Comunidades? que se encuentra alineada a los tratados in-
ternacionales en la materia, los cuales estan incorporados al
derechointerno argentino®.

Contamos con un equipo propio de seguridad fisica y nues-
tra politica en la materia esta en linea con las recomenda-
ciones de los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos
Humanos. Las empresas de servicio de seguridad contra-
tadas por YPF adhieren al Cédigo de Eticay Conducta, a las
Politicas de Compliancey a la Politica de DDHH y Relaciones
con Comunidades, como todos los contratistas. Los miem-
bros de los equipos asignados a cumplir estas tareas reciben
en su totalidad (100%) capacitacion sobre las politicas y los
procedimientos especificos de derechos humanos de la or-
ganizaciony su aplicacion a la seguridad.

2 https://sustentabilidad.ypf.com/assets/docs/es/YPF-Politica-de-DDHH.pdf

3 Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU]J, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
el Convenio 169 y la Declaracion Relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.
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2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

La Politica de Derechos Humanos y Relaciones con
Comunidades contiene compromisos centrados en:

» Laspersonasquetrabajande maneradirectaenYPFyen
empresas prestadoras de servicios.

» Lossociosdenegociosy partes interesadas que com-
partan nuestrocompromiso con los derechos huma-
nos, la seguridad, ladiversidad y equidad, la eticay el
cumplimiento.

» Lascomunidades que se encuentranenlaszonasdein-
fluencia de nuestras operaciones, y a las comunidades
indigenas.

Sus lineamientos estan disponibles para las personas que
trabajan de manera directa por medio de la herramienta de
capacitacion digital Curiosity by Degreed y se incluyen en las
clausulas generales de contratacion de proveedores.

Alos contratistas se les fijan, ademas, requisitos contractuales
y de calificacion relativos a relaciones laborales, sistemas de
gestion de calidad, seguridad, salud y medio ambiente, gue son
analizados en las evaluaciones periodicas de desempeno.

YPF prevé un proceso de debida diligencia en materias vin-
culadas a los derechos humanos con foco en las actividades
y areas relacionadas con la gestion ambiental, salud, seguri-
dad, practicas laborales, las comunidades locales, y la cade-
na de valor de acuerdo con nuestras politicas vigentes en es-
tas materias.

En caso de identificar la potencial vulneracion de algun de-
recho, se preve la realizacion de una evaluacion particular,
asicomo la eventual propuesta de medidas de mitigaciony el
monitoreo de su evolucion.

Durante el proceso de mapeo especifico de derechos huma-
nos desarrollado junto con un tercero experto, la empresa
identificd tres cuestiones destacadas de derechos humanos
potencialmente vinculadas a sus operaciones: seguridad y
salud en el trabajo, respeto de los derechos humanos de las
personas de las comunidades vinculadas a las operaciones,
y personal de seguridad fisica formado en estas cuestiones.
Entre los grupos considerados por este proceso se encuen-
tran mujeres, comunidades locales e indigenas, colabora-
dores de nuestras empresas contratistas, trabajadores mi-
grantesy ninos.

Para el periodo reportado, no se ha detectado la vulneracion
de ningun riesgo asociado, como trabajo infantil, forzoso u
obligatorio, a la libertad de asociacion o negociacion colectiva
ovulneracion de los derechos de las comunidades indigenas.

Para los mecanismos de reclamacion, YPF cuenta con
canales formales descriptos en el capitulo de Gobierno
Corporativoy Transparencia de este mismo documento.
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GOBIERNO CORPORATIVO

El sistema de gobierno de YPF incorpora los mas altos es-
tandares nacionales e internacionales con el fin de consolidar
un negocio responsable en los planos econdmico, ambiental
y social, en un marco de integridad y transparencia, propor-
cionando informacion relevante y oportuna a los grupos de
interés.

Los pilares del sistema de gobierno corporativo de YPF es-
tan reflejados, fundamentalmente, en el Estatuto Social,
el Reglamento del Directorio, el Cédigo de Etica y Conducta
y su anexo, ‘Reglamento interno de conducta de YPF en el
ambito del mercado de capitales”. Las practicas de gober-
nanza también se encuentran reguladas por la Ley General
de Sociedades (19.550), la Ley de Mercado de Capitales
(26.831), las normas de la Comision Nacional de Valores
de la Argentina (CNV)" y de la Securities and Exchange
Commission de Estados Unidos, y el Reglamento del Panel de
Gobierno Corporativo de Bolsa y Mercados Argentinos S.A.
(BYMA)?, entre otros. Asimismo, YPF procura adoptar las me-
jores practicas en la materia.

Directorio

|L.a maxima autoridad de YPF es su Directorio, que se encarga
de liderary sentar las bases para su desarrollo sustentable.

1 Organismos de controly fiscalizacién de las sociedades que estan en la oferta publica en la Argentina.
2 Bolsa de valores que integray representa a los principales actores del mercado de valores de la
Argentina.
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3. GOBIERNO
CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA

ELECCION

FUNCIONES

FUNCIONAMIENTO

* 11 miembros titulares,
incluido el presidente.?

« 9 miembros suplentes.?

Los directores pueden integrar
directorios de otras entidades

De acuerdo con los Estatutos
Sociales de YPF y la Ley 19.550,
los accionistas eligen a los
directores por mayoria de votos,
segun la clase de acciones, en
la Asamblea de Accionistas.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

qgue no formen parte del grupo
econémico que YPF encabeza

0 integra, en la medida en que
eso no afecte el cumplimiento
de los deberes propios de

sus cargos en la Compania.

A la fecha, ningun director

La nominacion de directores tiene
en cuenta criterios de diversidad,

la CNV y el reglamento del Panel
de Gobierno Corporativo de BYMA.

Los directores duran en el cargo
no ejecutivo de YPF tiene entre uno y tres gjercicios, segun
mas de cuatro mandatos en lo determine la Asamblea en cada
directorios de otras empresas. caso, pudiendo ser reelectos.

En particular, la Asamblea de
Accionistas del 26 de abril de
2024 determind el mandato de
los directores por tres ejercicios.

siguiendo las recomendaciones de

Funciones adicionales:

El Directorio se reune
en forma mensual.

Administrar a YPF segun
lo previsto por la Ley
19.550, la Ley 26.831y

e nerTEs d@ e ENW Las reuniones deben contar

con un promedio anual de
asistencia no menor al 75%

_ del total de los miembros.
Determinar y promover

la cultura y los valores
corporativos, garantizando

la observancia de los mas
altos estandares de ética e
integridad en funcion del mejor
interés de la Compania.

En 2024 se realizaron 16
reuniones, con una asistencia
promedio de 94,41%.

Asegurar una estrategia
inspirada en el propdsitoy
los valores corporativos.

Aprobar la gestién de la
Compania, asegurando que
la gerencia implemente

la estrategia y el plan de
negocios aprobados.

3 LaAsamblea General celebrada el 26 de abril de 2024 designd 12 miembros titulares y 11 miembros suplentes para el Directorio.
Sin embargo, al cierre del ano se encontraban vacantes un cargo de director titulary dos cargos de directores suplentes.

Enla Asamblea Extraordinaria de Accionistas del 26 de enero
de 2024, se reformo el Estatuto Social de YPF para unificaren
una sola persona la presidencia del Directorioy la conduccion
de las funciones ejecutivas para la administracion de la com-
pania (Chief Executive Officer o CEO). De acuerdo con lo esta-
blecido, el cargo de presidente del Directorio dura dos ejerci-
cios, renovables por decision del maximo organo. En tanto, el
cargode CEO es indefinido.

LLa unificacion de estos roles en una sola persona tiene el
objetivo de lograr una mejor organizacion interna, una ma-
yor sinergia en el proceso de tomay ejecucion de decisiones
corporativas y una comunicacion mas fluida entre la admi-
nistraciony el Directorio.

Gestion de los conflictos de intereses

Ademas de cumplir con la normativa vigente, YPF tiene
politicas y procedimientos especificos de identificacion,
manejo y resolucion de conflictos de intereses que pu-
dieran surgir entre los miembros del Directorio, vicepre-
sidentes, colaboradores y sindicos en su relacion con la
Compania o con personas relacionadas con ella.

Por su parte, el Comité de Auditoria, cuyos integrantes
son independientes, tiene la funcion de proporcionar al
mercado informacion completa sobre las operaciones
donde existan conflictos de intereses con integrantes de
los drganos sociales.

Asimismo, cualquier director cuyos intereses personales
entren en conflicto con los de YPF, en cualquier asunto,
debe comunicarlo al Directorioy abstenerse de participar
y votar en dicho asunto.
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Composiciondeldirectorio al
31dediciembre de 20244

Presidente: Horacio Daniel Marin (no independiente)

DIRECTORES TITULARES

DIRECTORES SUPLENTES

Carlos Manuel Bastos
(no independiente)

Gerardo Damian Canseco
(no independiente)

Marilina José Jaramillo
(no independiente)

Emiliano José Mongilardi
(no independiente)

José Rolandi (no
independiente)

Cesar Rodolfo Biffi
(independiente)

lgnacio Ezequiel Bruera
(independiente)

Guillermo Alberto Francos
(independiente)

Omar Gutiérrez (independiente)

Eduardo Alberto Ottino
(independiente)

Silvia Noemi Ayala (no
independiente)

Maria Martina Azcurra
(no independiente)

Mauricio Alejandro Martin
(no independiente)

Julio Alejandro Schiantarelli
(no independiente)

Santiago Martinez Tanoira
(no independiente)

Pamela Fernanda Verasay
(no independiente)

Guillermo Gustavo Koenig
(independiente)

Carla Antonella Matarese
(independiente)

Hugo Eduardo Rodriguez
(independiente)

3. GOBIERNO
CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA

La composicion del Directorio de YPF expresa la diversidad
de experiencias y capacidades necesarias para gestionar la
compania. Ello se desprende de los curriculos de sus miem-
bros. Cuenta con una directora titular y tres directoras su-
plentes. Es un requisito del Panel de Gobierno Corporativo
de BYMA, al que YPF pertenece, que los érganos de adminis-
tracion de las emisoras estén conformados por personas de
ambos géneros. En ese sentido, desde 2012 el Directorio de
YPF ha sido integrado por diversas mujeres.

DIRECTORES DIRECTORES

TITULARES SUPLENTES
Hombres 10 91% b 56%
Género
Mujeres 1 9% 4 L4%
Entre 30 4 36% 2 22%
y b0 anos
Rango
etario
Mayores 7 64% 7 78%
de 50 anos
No 6 55% 6 67%

Independencia® Independiente

Independiente 5 45% 3 33%

4 Lacomposicion actual del Directorio y sus respectivas biografias se encuentran disponibles en:
https://lacompania.ypf.com/directorio.html
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5 (a) Excepto el CEO de la Sociedad (quien cumple también el rol de Presidente], ninguno de los restantes
directores cumple funciones ejecutivas en la Sociedad. Ver inciso (ii) sobre los criterios de independencia
de Comision Nacional de Valores, pagina 69 del 20F, YPF - 20-F 2024.pdf

(b) Los criterios de independencia de CNV prevén en los items (iii] y (iv) que aquellos directores que
presten servicios a la emisora, incluyéndose en la definicion a los servicios de consultoria, o reciban por
parte de aquélla algun fee, no seran considerados independientes.

Comitéesdel Directorio®

El Directorio cuenta con el nimero de comités que conside-
ra necesario para llevar a cabo su mision en forma efectivay
eficiente. Estos son:

e Comitéde Auditoria: Previsto porlalLey 26.831, las
normas de la CNVy de la Securities and Exchange
Commission, supervisa el proceso de elaboracion de la
informacion econdmico-financiera de YPF, el funciona-
miento del sistema de controlinternoy la independencia
delauditor externo.

* ComitédeEstrategiay Transformacion: Debate temas
relacionados con la estrategia de medianoy largo pla-
zoy con laagenda de YPF, ademas de actuar como enla-
ceentreel Directorioy el Comité Ejecutivo de Direccion
y los ejecutivos de la Sociedad que lo conforman, para
asifacilitar eltratamiento de las estrategias globales de
desarrollo de negocio. También aprueba las operacio-
nesy gestiones necesarias ante situaciones imprevis-
tas o de emergencia en las que no sea posible convocar al
Directorio.

6 Para mas informacion sobre los Comités del Directorio ver Comités del Directorio.

« Comitéde Riesgos y Sustentabilidad: El Comité de
Riesgos y Sustentabilidad tiene como funciones princi-
pales recibir reportes de la Gerencia sobre la implemen-
tacion de politicas de gestion integral de riesgos y su-
pervisar su adecuada implementacion; monitorear los
principales factores de riesgo especificos de YPF S.A.y/o
su actividad; y supervisar laimplementacion de acciones
de mitigacion correspondientes, entre otras. También es
informado sobre el desempeno ambiental, socialy de go-
bierno corporativo de la Compania.

* Comitéde Asuntos Legales e Institucionales: Supervisa
la gestiony analiza la estrategia de las principales contro-
versias prejudiciales, arbitralesy judiciales en las que YPF
es parte.

e Comité de Nombramientos y Remuneraciones: Esres-
ponsablede las decisiones relativas a la retribuciony al
nombramiento del CEOQ, la alta direcciony demas perso-
nal, incluyendo los cargos de Chief Compliance Officer,
auditorinternoy auditor de reservas, con sujecion a las
aprobaciones que correspondan.
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https://lacompania.ypf.com/directorio.html
https://inversores.ypf.com/r/documents.html?p=InformeAnualForm20/YPF%20-%2020-F%202024.pdf
https://inversores.ypf.com/Comites-del-directorio.html

Informacion, capacitaciony
evaluaciondedirectores

Los directores acceden a informacion completa y necesa-
ria paralatomade decisiones, preparada por las areas per-
tinentes. Por su parte, el presidente del Directorio garantiza
que los miembros del maximo érgano de la Compania reci-
ban capacitacion continua sobre las responsabilidades que
les competeny otros temas transversales. Los principales
temas abordados en 2024 se centraron en gobierno corpo-
rativo, riesgos, ciberseguridad, sustentabilidad y compliance.

Todos los anos, el Directorio de YPF realiza un proceso de au-
toevaluacion para monitorear la eficacia de sus miembros,
profesionalizar la gestion y alinear su desempeno y efica-
cia con las recomendaciones de la CNV y las mejores practi-
cas nacionales e internacionales, ademas de ser un requisi-
to del Panel de Gobierno Corporativo Plus de BYMA. En 2024,
su implementacion estuvo a cargo del presidente, con el apo-
yoy coordinacion de la Secretaria Corporativa. Los resultados
son puestos en conocimiento del Directorio, que puede enco-
mendar a la Secretaria Corporativa propuestas de mejora.
Asimismo, la Asamblea General de Accionistas evalua anual-
mente la gestion del Directorio.

< 28 > REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

3. GOBIERNO
CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA

Remuneracionesdel Directorio

La retribucion de los directores requiere la aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas. Las normas le-
gales indican que la compensacion anual de los directores
(incluida la de los directores que desempenan funciones téc-
nico-administrativas) debe limitarse al 5% del resultado neto
del gjercicio si YPF nodistribuye dividendos a los accionistas
por ese periodo, y se incrementa proporcionalmente a la dis-
tribucion, hasta alcanzar un maximo del 25% del resultado
neto. Cuando el ejercicio de funciones técnico-administrati-
vas o comisiones especiales por parte de los directores justi-
fican un pago superior a los limites mencionados, este debe
ser aprobado por la Asamblea de Accionistas.

En cuanto a aquellos miembros de nuestro Directorio que
sean también empleados de YPF S.A., les caben los planesy
programas de beneficios paraempleados. Los programas de
retribucion basados en el rendimiento de YPF incluyen pro-
gramas de compensacion variable en dineroy acciones que
pretenden motivary recompensar a las personas por la con-
secucion anual de objetivos empresariales, los cuales se des-
criben con mas detalle en el capitulo de Personas.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



Altagerencia

El mas alto ejecutivo de YPF es el gerente general (CEQ), car-
go que recae en el presidente del Directorio, de acuerdo con
el Estatuto Social. Del CEO dependen el Chief Financial Officer
y los lideres de las diversas vicepresidencias, conforme fue-
ron aprobadas por el Directorio de YPF el 14 de diciembre de
2023,

VICEPRESIDENCIAS DE YPF

« CFO

» Vicepresidencia Ejecutiva Upstream

 Vicepresidencia Ejecutiva de Gasy Energia®

 Vicepresidencia Ejecutiva Downstream’

« Vicepresidencia de Estrategia, Nuevos Negocios y Control
de Gestion

 Vicepresidencia de Supply Chainy Servicios'
» Vicepresidencia de Infraestructura
» Vicepresidenciade Calidad, Ambiente y Seguridad

7 EL5de diciembre de 2024, el Directorio aprobd cambios en la estructura organizativa de primer nivel,
con efecto a partir del 1 de enero de 2025.

8 Desde el 1 de enero de 2025 se llama Vicepresidencia Ejecutiva LNG y Gas Integrado.

9 Desde el 1 de enero de 2025 se llama Vicepresidencia Ejecutiva Midstream y Downstream.

10 Desde el 1 de enero de 2025 se llama Vicepresidencia de Supply Chain.
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« Vicepresidenciade Tecnologia
 Vicepresidenciade Servicios Juridicos

» Vicepresidencia de Relaciones Institucionales,
Comunicacion y Marketing

 Vicepresidenciade Asuntos Publicos

« Vicepresidenciade Personasy Cultura

» Vicepresidencia de Relaciones Laborales
 Vicepresidencia de Nuevas Energias'
Remuneracionesvariables

La compensacion variable del CEQ y los ejecutivos de YPF
(bono anual) se basa en el cumplimiento de objetivos defini-
dos segun suimpacto en los resultados del negocioy en las
principales iniciativas alineadas a la estrategia corporativa.
Los vicepresidentes y equipos de trabajo contaron en 2024
con objetivos que incluyen la seguridad de las personas, las
emisiones de CO, g, participacion de mujeresy el desempeno
ASG general de laCompania.

11 A partir del 1 de enero de 2025 se agregd la Vicepresidencia de Nuevas Energias. Para la estructura
actualizada del Comité Ejecutivo ver “https://lacompania.ypf.com/comite-ejecutivo.html” Comité
Ejecutivo - Todo sobre YPF )

Programas de beneficios a corto plazo

El Grupo cuenta con programas de beneficios a corto plazo
gue alcanzan a ciertos empleados y son cancelados en efec-
tivo. Principalmente se basan en el cumplimiento de objetivos
de vicepresidencia y de unidad pudiendo incrementarse en
funcion del desempeno individual. Se determinan a partir de
la remuneracion de cada empleado, la cantidad de salarios
asignados por categoriay el nivel de cumplimiento alcanzado
de los objetivos mencionados. A partir de 2024 se implemen-
t6 una nueva compensacion variable por los resultados del
Grupo (“CVR"), que se pagarad siempre que estos resultados
sean positivos.

Planes de beneficios basados en acciones

A partir del gjercicio 2013 la Sociedad decidi¢ implementar
un plan de beneficio basado en acciones con el objetivo de ali-
near el desempeno de determinados empleados de nivel gje-
cutivo, gerentes y personal clave o con conocimiento técnico
critico, con los objetivos del plan estratégico de la Sociedad.
Este plan, organizado en programas anuales, consiste en
asignar acciones de la Sociedad con la condicion de perma-
nencia por el periodo definido en el plan (periodo de hasta 3
anos desde la fecha de otorgamiento, “periodo de servicio”),
constituyendo esta Ultima la condicion Unica y necesaria para
acceder alaretribucion final pactada.

Es posible contar ademas con un plan de retiro. No
existen requisitos para que el CEO y los ejecutivos de
YPF tengan acciones de la Compania. Actualmente, el
CEOy otros ejecutivos poseen menos del 1% de las ac-
cionesdeclase D."”

12 Para mas informacion ver Nota 38 EEFF consolidados 2024, Planes de Beneficios y
Obligaciones Similares, pags. 126 a 128. EEFF Consolidados YPF al 31.12.2024 (Incluye
memoria, resena, informes y certificacion).pdf
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DESEMPENO E IMPACTO
ECONOMICO

Durante el 2024, la Compania continud desplegando su plan
de crecimiento. Invirtio 5.041 millones en linea con su objetivo
paraelano. Sibien el CAPEX total se mantuvo estable, el des-
glose tuvo un cambio significativo reduciendo la inversion en
las operaciones convencionales, sobre todo en campos ma-
duros, y reasignandola a las operaciones de shale, de acuer-
do con la estrategia corporativa. En 2024, destinamos el 64%
de nuestro CAPEX al desarrollo de nuestras areas en Vaca
Muerta, resultando en un 28% de incremento respecto al ano
anterior. La produccion no convencional alcanzé el 53% de la
produccion total de YPF, apalancada por un crecimiento del
26% de la produccion de shale oil y del 19% de la produccion
de shale gas. Ademas, como operador, YPF concentré mas
de la mitad de la produccion de shale oil de Vaca Muerta en
2024.Gracias a este impulso, YPF logro expandir su produc-
cion total de petroleo de casi 243 miles de barriles diarios en
2023 a mas de 257 miles de barriles diarios (+6,0 %). Un 14%
de la produccion total de crudo, 35.000 barriles, se destin6 a
la exportacion, lo que convirtié a la Compania en el mayor ex-
portador de petroleo del pais. Por otra parte, la produccion de
gas crecio un 3,4%, hasta los 37,4 millones de m*/d.
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Los Ingresos Netos fueron USD 19.293 millones en 2024
(+11% a/a), principalmente por la recuperacion de precios lo-
cales de combustibles, mayor exportacion de petréleoy acti-
vidad shale, aumentos de tarifas en Metrogas, y mayores ex-
portaciones de granosy harinas, parcialmente compensados
por la contraccion de lademanda de combustibles, principal-
mente gasoil.

Con estos valores, YPF representé cerca de un tercio de la
produccion de petréleo y gas a nivel nacionaly un 57% del
crudo procesado en refinerias. Solo por estos dos conceptos,
es posible calcular que el impacto de la Compania en el PIB
de la Argentina fue de aproximadamente un 1,7%', sin contar
el efecto de las demas unidades de negocio nilos encadena-
mientos que genera la actividad.

Como resultado del desarrollo de Vaca Muerta, se espe-
ra un crecimiento significativo en la produccion de la cuen-
ca Neuquina. Por ello, YPF no solo esta incrementando su in-
version en Upstream, sino que también esta participando en
proyectos de infraestructura de Midstream, que permitiran
incrementar su capacidad de evacuacion. En el caso del cru-
do, ya paso de poco mas de 450.000 barriles diarios en 2023
(incluyendo crudo procesado en refinerias de la zona) a mas
de 750.000 barriles a inicios de 2025, gracias a la reactivacion
del Oleoducto Transandinoy al proyecto Duplicar de Oldelval,
iniciativas de las que YPF forma parte. Ademas, esta lideran-
do el proyecto Vaca Muerta Oil Sur (VMOS), gue sumara has-
ta 550.000 barriles diarios adicionales de capacidad de eva-

13 Se calcula como una proporcién del peso de YPF en el sector de extraccion de petrdleo y gas (3,9%
del PBI) y refinacién (0,8% del PBI). La participacion de ambos sectores se calcula a precios corrientes
para el ano 2024.

cuacion hacia 2027. Para este ultimo proyecto, que requerira
una inversion total estimada de unos 3.000 millones de do-
lares, YPF se ha asociado con otras companias petroleras.
Asimismo, se encuentra en evaluacion una ampliacion futura
del proyecto hasta cerca de 700.000 barriles diarios, si la pro-
duccion asilorequiriera.

Eldesarrollo de estos proyectos de infraestructura viabiliza-
ra unimportante aumento en la produccién de hidrocarburos,
no solo de YPF sino de todas las operadoras de la Argentina, lo
gue podria traer asociado un impacto significativo en la eco-
nomia nacional, sobre todo en términos de generacion de di-
visas. Solo el proyecto VMOS generaria cerca de 14.000 millo-
nes de dolares' adicionales en exportaciones de crudo.

14 Considerando un precio de exportacion de USD 70 por barril.

VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO
EN 2024 (MILLONES DE PESO0S)

20.000.000
15.000.000 1.825.606
2.307.556
10.000.000
17.895.031 11.928.302
5.000.000

Valor Econdmico

Valor Econdmico
Generado Distribuido

Ingresos por inversiones financieras
Ingresos por ventas netas

Otros ingresos operativos

Costos operacionales

Obligaciones impositivas y otros

Salariosy beneficios de personal
Pagos a proveedores de capital

Inversion social voluntaria
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EL EBITDA ajustado fue USD 4.654 millones en 2024 (+15%
a/a), principalmente por la recuperacion del precio local de
combustibles, la creciente exportacion de petroleo y expan-
sion del petroleo shale, junto con menores importaciones de
combustibles (volumen y costo unitario) y mejores tarifas en
Metrogas; parcialmente compensados por contraccion en
demanda local de combustibles (especialmente gasoil) y ma-
yor costo unitario de petréleo comprado a terceros en las re-
finerias. Ademas, el desempeno del ano 2024 incluye ~(-USD
300 millones) de campos maduros y ~(-USD 85 millones) de
clima adverso en la produccion convencional en Patagonia.
Enel 4T24, el EBITDA ajustado fue US$ 839 millones (-39%
t/t), principalmente por menores ventas estacionales de gas
y menores precios de venta y valor de nuestros inventarios
de combustibles, en linea con paridades internacionales, y
marginalmente, provision medioambiental en Downstream;
parcialmente compensados por la creciente produccion
de petroleo shale y la recuperacion del convencional en la
Patagonia.
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GESTION DE RIESGOS

El modelo corporativo de administracion de riesgos de
YPF se basa en lanorma IS0 31000y en la Politicay Norma
Corporativa de Gestion de Riesgos. Incluye aguellos vinculados
a la sustentabilidad y al cambio climatico, abarcando todas las
unidades de negocioy vicepresidencias de YPF S.A. Sus linea-
mientos pueden extenderse a las sociedades controladas.

La gestion de riesgos en YPF es liderada por la Gerencia
Ejecutiva de Riesgos y Tesoreria, que trabaja con indepen-
dencia del resto de las areas y reporta en forma directa al
Chief Financial Officery este, al CEO. Su proposito es impul-
sar la administracion eficiente y adecuada de los escenarios
de riesgo que podrian impactar la estrategia y los objetivos
de la Compania. Trabaja en todos los niveles organizaciona-
les, contribuyendo a crear conciencia sobre la importancia de
la identificacion de riesgos para la toma de decisiones, con el
compromiso del Directorioy de la alta direccion.

ESTRUCTURA DE LA GESTION CORPORATIVA DE RIESGOS

Componente Funciones
Directorio Impulsa el pilar cultural.
Comité de Sup,erwsa el pro.cleso a tl_’aves de reportes
. del area de Gestion de Riesgos donde
Riesgos y

Sustentabilidad
del Directorio

se informan los principales temas de la
gestion integral de riesgos, novedades, el
plan anual de trabajo y otros aspectos.

Vice-
presidencias

Cada unidad de negocio y area es
responsable de identificar y evaluar los
riesgos inherentes a sus actividades y
definir planes de mitigacién. Cada escenario
tiene un dueno y referentes de riesgo.
También incorporan lecciones aprendidas,
despliegan procesos de gestion del
cambio, se someten a auditorias internas
e implementan las recomendaciones.

Lidera y coordina el proceso de gestion
de riesgos asi como la actualizacion,
revision y consolidacién del mapa de

Gerencia ) , : -
. . riesgos. Evalua su alineacion al modelo
Ejecutiva de . .
- corporativo y hace recomendaciones sobre
Riesgos y , .
, los puntos mas relevantes, proponiendo
Tesoreria , . e
metodologias de identificacion, técnicas de
evaluacion y metodos de analisis para el
monitoreo del contexto interno y externo.
Audita el proceso liderado por la Gerencia
Ejecutiva de Riesgos y Tesoreria y reporta
al Comité de Auditoria del Directorio.
e . En forma regular, se realizan auditorias
Auditoria : ” .
operativas especificas y los negocios
Interna

llevan adelante auditorias cruzadas para

el monitoreo y control de los planes de
accion y salvaguardas. Ademas, el modelo
puede ser auditado por entidades externas.
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PROCESO DE GESTION DE RIESGOS
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1. EVALUACION DEL RIESGO
« Identificaciondelriesgo

La Gerencia Ejecutiva de Riesgos y Tesoreria encabeza un
proceso transversal con todas las unidades de negocioy
areas corporativas para la identificacion y analisis de las
amenazas que podrian impactar los objetivos y la estrategia
de laCompania.
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« Anadlisisdelriesgo

Los riesgos identificados se agrupan en cuatro categorias: de
entorno, estratégicos, operativos y de cumplimiento. Dentro
de cada una, se analizan distintos escenarios: climaticos, ope-
racionales, cibernéticos, financieros, humanos, sociales, etc.

Para los riesgos financieros, se realizan analisis de sensibili-
dady pruebas de estrés mediante simulaciones de las prin-
cipalesvariables (tipo de cambio, indice de inflacién, mano de
obra, precios, etc.), de manera de entender los posibles im-
pactos en los resultadosy el flujo de caja.

Para los no financieros, se simulan los principales escena-
rios de pérdida de las instalaciones mas relevantes para es-
timar la pérdida maxima esperaday probable. También se
efectuan analisis de sensibilidad ambiental como parte de los
estudios ambientales de operacion e integridad de diversas
iInstalaciones.

« Valoraciondelriesgo

Se utiliza una metodologia que evalla las variables de exposi-
cion, probabilidad y consecuencias tanto en la condicion inhe-
rente como en la residual. De su combinacion resulta el nivel
deriesgo, que determina su priorizaciony criticidad.

2. TRATAMIENTO DE RIESGOS

Para los riesgos identificados se definen acciones de mitiga-
ciony salvaguardas, designando responsables de su imple-
mentacion, gestion y seguimiento. Cuando corresponde, se
establecen plazos de vencimientoy control.

3.SEGUIMIENTO, MONITOREO Y REVISION
(MEJORA CONTINUA)

e Secalendarizan al menos dos revisiones o actualizacio-
nes de escenarios deriesgo al ano.

« Serealizaunarevision global del mapa de riesgos cada
tres anos, que incluye la revision y testeo de los criterios
generales del modelo.

« (Cadaescenario puede ser sometido, en cualquier mo-
mento, a analisis particulares ante cambios en el entorno.

« Cuando se materializan eventos, se revisa el funciona-
miento de los controlesyy, si corresponde, se incorporan
las nuevas lecciones aprendidas.

4.REGISTRO, REPORTES EINFORMES

La herramienta disponible para la gestion corporativa
de riesgos permite generar reportes, informes, tableros,
etc., que los distintos negocios y areas pueden utilizar para
monitorear los riesgos identificados, su evolucion y el estado
de las acciones de mitigacion o salvaguardas.

5.COMUNICACION Y CONSULTA

El modelo nutre la herramienta informatica que utiliza YPF
para gestionar sus riesgos, generar distintos reportes e indi-
cadores, activar alarmasy coordinar las interacciones de los
diversos escenarios.

6. ALCANCEDE CONTEXTOY CRITERIOS

La Compania define el apetito y el umbral de tolerancia al
riesgo con el objeto de establecer el nivel de consecuencias
0 impactos a partir del cual un escenario evaluado formara
parte de la matriz de riesgos. También se utilizan los reportes
internacionales y de la industria en materia de riesgos para
monitorear las modificacionesy tendencias mas relevantes.

Criteriosderiesgoeneldisenoy
desarrollo de productos y servicios

Los responsables de negocio realizan una gestion de
riesgos continua. En el caso de nuevos negocios o ser-
vicios, se hacen analisis de riesgos para evaluar su
viabilidad, diseno, planificaciény posibles desvios.

YPF ENERGIA ARGENTINA
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Cultura

Impulsamos una cultura basada en riesgos a traveés de
toda la organizacion. Para robustecer el pilar cultural del
Directorio, desde 2020 se incorporé un modulo sobre gestion
de riesgos empresariales al programa de formacion anual
de los directores. Para el resto de la organizacion, el area de
Gestion del Riesgo disend un modulo de formacion en forma-
to e-learning que recorre los conceptos basicos del modelo,
el procesoy los criterios utilizados.

Ademas, en el marco de las capacitaciones del personal, en
2024 se realizaron jornadas de entrenamiento en riesgos in-
dustriales, donde se abordaron temas como la extincion de
incendios, la seguridad en espacios confinados, el trabajo en
altura, el riesgo eléctricoy la seguridad vial, con tecnologias
inmersivas de realidad virtual y aumentada.

En adicion, se llevo a cabo unajornada de gestion de riesgos
con la participacion de los responsables de los negocios y
areas corporativas, sus referentes, duenos de riesgos y otros
colaboradores vinculados a esta actividad.
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Para YPF es de la maxima importancia contar con una cultu-
raorganizacional basadaen la éticay la transparencia, suje-
ta a los valores corporativos, a la sustentabilidad del nego-
cioy al fortalecimiento de la marca. Por eso, promovemos
altos estandares nacionales e internacionales, tanto dentro
de nuestra organizacion como con las terceras partes con
las que nos relacionamos, buscando brindar siempre mayor
confianza a nuestros grupos de interés.

Contamos con un area de Compliance, responsable de crear
conciencia sobre laimportancia de la éticay el cumplimiento
normativo en toda la organizacion, entendiendo las
necesidades de cada negocio. Con este fin, implementay
monitorea un programa de integridad en la Companiay las
sociedades participadas cuya funcion de cumplimiento
fue delegada a YPF S.A"®, cuyos objetivos son aprobados
anualmente por el Comité de Auditoria.

El drea de Compliance integra el Comité de Etica junto al au-
ditor interno, el vicepresidente de Servicios Juridicos, el vi-
cepresidente de Personas y Culturay dos miembros que se
desempenen en areas operativas o de negocios —y que deben
ocupar una posicion no inferior a una gerencia ejecutiva—, de-
signados por el CEO de YPF. Este comité tiene el proposito de
impulsar la cultura ética de la Compania.

15 AESA, OPESSA, Y-TEC, Fundacién YPF, YPF Chile e YPF Brasil.
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Componentes del programa
deintegridadde YPF

Cédigo de Eticay Conducta

Sus lineamientos y politicas se aplican a toda la dotacion, di-
rectores, subsidiarias, sociedades controladas, contratistas,
subcontratistas, proveedores, consultores y demas socios de
negocio que trabajen con YPF en forma directa o en sunom-
bre. Todas las personas pertenecientes a estos grupos deben
declarar su aceptacion, proceso que se realiza en el marco
de la campafia de Compromiso Anual de Etica, que también
incluye capacitaciones en modalidad e-learningy las decla-
raciones de conflictos de interés o vinculos relevantes con
funcionarios publicos, que se someten a un seguimiento.

Libre competencia

El Cédigo de Eticay Conducta contiene la prohibicién
de practicas anticompetitivas, ya que en YPF creemos
en la importancia de la competencia leal en un mar-
co de respeto. Por ello, desarrollamos nuestras acti-
vidades con pleno cumplimiento de las leyes y demas
normas aplicables en materia de defensa de la com-
petencia, antimonopolio y lealtad comercial, lo que
comprende elcompromiso de cumplir todos los requi-
sitos legales para obtenery proporcionar informacion
sobre nuestros competidores.

Politicas de integridad

A lo largo del tiempo, hemos ido desarrollando una serie
de politicas vinculadas al Cédigo de Etica y Conducta que
fortalecen el ambiente de responsabilidad y cumplimiento
normativo alinterior de la Compania®.

Sanciones

YPF puede aplicar sanciones disciplinarias en caso de
incumplimiento del Cadigo de Etica, las politicas cor-
porativas asociadas o de la ley. Dichas sanciones pue-
den significar incluso el término de la relacion laboral
o contractual, segun seaelcaso, y dar lugar a acciones
legales.

16 Politica Anticorrupcion.

Politica Anticorrupcion para Socios de Negocios.

Politica Antirrepresalias.

Politica de Conflictos de Interés.

Politica de Contratacion con Terceros.

Politica de Derechos Humanos y Relaciones con Comunidades.

Politica de Diversidad e Inclusion.

Politica de Donaciones y Acciones de Inversion Social.

Politica de Gestion e Investigacion de Denuncias.

Politica de Interaccion con Funcionarios Publicos.

Politica de Lugar de Trabajo Libre de Acoso.

Politica de Regalos, Obsequios y Hospitalidades.

Registro de Regalos, Obsequios y Hospitalidades a Funcionarios Publicos.
Politica de Evaluacion de Integridad en Procesos de Desarrollo de Negocios.

Principales acciones en 2024
« Renovaciondel Portal de Compliance

En linea con la actualizacion periddica del Cédigo de Eticay
Conducta, renovamos el modulo de e-learning y evoluciona-
mos el Portal de Compliance, mejorando los moédulos exis-
tentes y agregando nuevos contenidos y funcionalidades
para hacer mas eficiente la gestion y mejorar la trazabilidad
de distintos procesos del area de Compliance. A través del
nuevo portal, lanzamos la campana Compromiso Anual de
Etica de 2024.

 Actualizacion de politicas en YPF

Durante el ano se actualizaron las politicas de anticorrup-
cion, interaccion con funcionario publico y la especifica-
cion del procedimiento de registro de Regalos, Obsequios y
Hospitalidades a Funcionario Publico.

« Actualizacion en empresas asociadas

Se aprobd el nuevo Cédigo de Eticay Conducta de AESAy se
actualizaron las politicas de anticorrupcion, anticorrupcion
para socios de negocios, interaccion con funcionario publico,
regalosy hospitalidades, derechos humanos, donaciones e in-
version socialen Y-TEC, AESA, OPESSA, YPF Chile e YPF Brasil.
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Tolerancia ceroal sobornoylacorrupcion

Nuestro completo rechazo al sobornoy la corrupcion esta
establecido en el Cddigo de Etica'y Conducta, en la Politica
Anticorrupciony en la Politica Anticorrupcion para Socios de
Negocios. Esta ultima, junto con las Condiciones Generales
de Comprasy Contratacionesy la clausula de integridad in-
cluida en los contratos de los proveedores, especifica las dis-
posiciones que deben cumplir nuestros socios para realizar
negocios con YPF. La clausula también abarca aspectos de
derechos humanos con el fin de transmitir nuestros valores a
las terceras partes con las que nos relacionamos.

El area de Compliance mapea los riesgos de soborno y co-
rrupcion a los que estan expuestos el personal propioy las
terceras partes entodos los negocios y operaciones, parain-
tegrarlos al mapa de riesgos corporativo con sus respectivas
acciones de mitigacion.

Ademas, durante el 2024 hemos implementado diversas me-
didasy sistemas para prevenir actos de corrupcion.
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Desempeno 2024

« Actualizacion del mapaderiesgosde sobornoy
corrupcion

Se llevd a cabo la actualizacion anual del mapeo de ries-
gos de sobornoy corrupcion en el ambito publico, conside-
rando especialmente los nuevos proyectos y negocios de la
Compania, asi como los ultimos cambios de la estructurain-
terna. Ademas, incorporamos a la matriz el riesgo de sobor-
noy corrupcion en el ambito privado. Para esto, aplicamos
una metodologia de mapeo que contempla cuestionarios y
talleres a una muestra del personal de cada vicepresidencia.

 Alianzas anticorrupcion

Junto ala Asociacion de Operadores de YPF, formamos parte
de una iniciativa para acompanar a los trabajadores de la red
de estaciones de servicio abanderadas en distintas acciones
relacionadas con la integridad, como la elaboracion de sus
propios codigos de ética.

* Programade Terceros

YPF dispone de una herramienta informatica para gestionar
los riesgos de integridad de terceras partes (GRIP). En 2024,
se anadio eluso de inteligencia artificial para identificar las po-
sibles transacciones con riesgos de integridad en las contra-
taciones de servicios y compras de materiales. Ademas, in-

corporamos terceros considerados de riesgo bajo, medioy
medio-alto al analisis de transacciones para asi fortalecer las
acciones de mitigaciony la transparencia en la cadena de valor.

Asimismo, actualizamos la clausula de integridad con con-
ceptos de la actual agenda de compliance, prevencion de la-
vado de activos y financiamiento del terrorismoy cuidado del
medioambiente, entre otros temas, en linea con los mas altos
estandares nacionales e internacionales.

Por ultimo, aplicamos la debida diligencia en proyectos es-
tratégicos de la Compania y proyectos especificos por
vicepresidencia.

« Declaracionde conflictos deinterés

El personal de YPF debe realizar sus declaraciones de con-
flictos de interésy vinculos relevantes con funcionarios publi-
cos através del Portal de Compliance. Segun la normativa in-
terna, es obligacion de los directores declarar ante el Comité
de Auditoria cualquier conflicto de esta naturaleza, actual o
potencial, asi como cualquier duda sobre su existencia. En
2024 continuamos el analisis y la gestion de las declaracio-
nes recibidas, se reforzaron los conceptos y procedimientos
asociados, y se implementaron recomendaciones basadas
en las distintas situaciones declaradas. También se incorpo-
ro el concepto de periodo de carencia, es decir, situaciones en
gue se podria generar o dar la apariencia de una pérdida de
objetividad en el desempeno de las funciones, debido a una
relacion laboral previa.

» Planesdeformaciony sensibilizacion

Para fortalecer nuestros valores y normas e incorporarlos
en todas nuestras actividades y relaciones comerciales, la
Compania revalida anualmente el compromiso de los em-
pleados con el Cédigo de Eticay Conducta e imparte capaci-
taciones sobre sus politicas y procedimientos. En 2024, entre
otras acciones, se realizaron capacitaciones especificas so-
bre la utilizacion de los canales de denuncia y los conflictos
deinterés, tantoen YPF como en las sociedades participadas
gue nos han delegado la funcion de cumplimiento. El area
de Compliance continu¢ participando en el taller de nuevos
ingresosy en el programa de empleabilidad de la Compania.
Para medir la efectividad de las capacitaciones, se utiliza una
metodologia con preguntasy respuestas.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



3. GOBIERNO
CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA

Junto a lo anterior, seguimos desarrollando el plan de comu- 419 DECLARACION Es
nicacion para fortalecer el compromiso ético, que en 2024 se
enfocoen los siguientes temas: de conflictos de interés se recibieron durante

2024 en YPF y las sociedades participadas
1. Toleranciaceroal sobornoy la corrupcion. gestionadas, un 67% mas que en 2023.

2. Politica Anticorrupciony Politica Anticorrupcion para

Socisde Negocios 13.492 PERSONAS

3. Procesosclaves, comoelusode los canales de denuncia, se capacitaron en anticorrupcién en 2024,

elProgramade Terceras Partesy las declaraciones de 162% mds que en 2023.
conflicto de intereses.
También realizamos la cuarta edicion del evento 11 998
#ModoCompliance, con la participacion de oradores naciona- O

les einternacionales. trabajadores propios, externos y miembros del Directorio.

» Sistemas de controly monitoreo continuo

Realizamos una encuesta anual de opinion autoadministrada 1 -494
en linea para diagnosticar el nivel de conocimiento adquirido
en las capacitacionesy el grado de valoracion del Programa
de Integridady del area de Compliance. En 2024 respondio un

47% de un total de 9159 empleados fuera de convenio y per- 0 CASOS DE CORRU PCION
sonal superiorde YPF S.A., superando enun 19% la participa-

trabajadores de las sociedades subsidiarias y asociadas.

cionde 2023. confirmados en 2024. Tampoco se detectaron
iIncumplimientos significativos de las leyes y
reglamentos, incluyendo reclamos relacionados
con conductas anticompetitivas.
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Canalesde denuncias

Parainformarincumplimientos al Cédigo de Eticay Conducta,
las politicas corporativas de integridad o las leyes, YPF ha
dispuesto diversos canales que garantizan la seguridad, la
confidencialidad, la opcion de anonimatoy la norepresalia a
quien denuncie de buena fe, de acuerdo con las politicas de
Gestion e Investigacion de Denuncias y Antirrepresalias:

« Denunciapresencial: através de unrepresentante del
area de Compliance.

« Correoelectrénico del Comité de Etica.

- Linea Etica: que esta disponible en formato web en
www.lineaeticaypf.comy telefénico a través del nimero
0800-444-7722 (de lunes aviernes, de 9 a 18 horas). Esta
abierta aterceras partesy es gestionada por untercero
independiente.

|Las sociedades participadas cuentan con sus propios medios
dedenuncia.

Los canales se encuentran detallados en el Cédigo de Eticay
Conducta, en el apartado Espacio Etico del portal de YPF y en
su pagina web. Se difunden peridédicamente a través de las
capacitacionesy campanas comunicacionales que realiza el
area de Compliance.

17 Siguiendo las buenas practicas de gobierno corporativo, YPF unificé en 2022 la Linea Whistleblower
del Comité de Auditoria con la Linea Etica. En ese sentido, el Comité de Auditoria tiene la obligacion de
establecer procedimientos para la recepcion, conservacion y tratamiento de denuncias relacionadas con
temas de contabilidad, aspectos de control interno de contabilidad y auditoria, de acuerdo con lo previsto
por la normativa SOX.
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YPF se compromete a investigar todas las denuncias recibi-
das, siendo el area de Compliance la encargada de gestionar-
las, impulsando las investigacionesy acciones necesarias.

Enlinea con las buenas practicas de laindustria, para su ges-
tion se utilizan las siguientes tipificaciones:

1. Contabilidad, auditoriay finanzas: Incluye denuncias
sobre conductasindebidas relacionadas con las finan-
zas, controlesinternos, reportes de tiempoy gastos, entre
otrasvinculadas exclusivamente a los estados contables.

2. Integridad en nuestras relaciones: Incluye denuncias
sobreregalos, hospitalidades, donaciones, falta de decla-
racion de conflictos de interés, fraude, soborno, compe-
tencia desleal, deficiencias en los controles y procesos in-
ternos, entre otras.

3. Medio ambiente, salud, seguridad y uso de activos
corporativos: Incluye denuncias sobre responsabili-
dad corporativa, seguridad, abuso de sustancias, infor-
macion confidencial, roboy uso indebido de activos de la
Compania, entre otras.

4. Relaciones humanas, diversidad y respeto en el lugar
detrabajo: Incluye denuncias sobre discriminacion, aco-
50, violencia, malos tratos y represalias, entre otras.

DENUNCIAS EINFRACCIONES AL CODIGO
DEETICAYCONDUCTADE GRUPO YPF S.A.

400

350

379 379

300

311 311

2350

200

164 140

150

149

100

50

2021 2022

B Denuncias recibidas

B Denuncias acogidas ainvestigacion

En 2024 se definieron e implementaron indicadores vincula-
dos al proceso de gestion e investigacion de denuncias a fin
de integrar informacion consolidada al conteo de empleados
(headcount), asicomo para mediry comparar el desempeno
delarea de Compliance a nivel nacional e internacional.

Denuncias sancionadas

2023 2024

' Denuncias cerradas durante el periodo reportado

19%

de las denuncias se recibid a través de la Linea Etica.
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TRANSPARENCIAFISCAL

En YPF actuamos conforme al marco legal, buscando el pago
oportuno de impuestos y la presentacion de declaraciones
tributarias con informacion veraz y completa. Este compro-
miso incluye el cumplimiento del espiritu y la letra de las le-
yes y reglamentos fiscales de los paises donde operamos.
Nuestra estrategia en este ambito apunta a minimizar los
riesgos tributarios significativos, resguardar nuestros dere-
chos einteresesy fortalecer el vinculo con los distintos fiscos.
La Politica Fiscal de YPF define las metas, responsabilida-
desy recursos para la gestion integral tributaria, a cargo de
un equipo de profesionales especializados en el negocio de
los hidrocarburos. Toda informacion relacionada con los im-
puestos pagados se reporta en los Estados Financieros, con
el desagregado que exigen las normas contables aplicables.

El enfoque fiscal se integra a la estrategia general de YPF
a traves del alineamiento de los objetivos de la Gerencia de
Impuestos a los de la Compania. El cumplimiento de la politi-
caoestrategiafiscal se monitorea a través de objetivos espe-
cificos relacionados con el area; adicionalmente, estos valo-
res son auditados por el area de Auditoria Interna, con un plan
de trabajo que verifica la liquidacion de determinados tribu-
tos, ademas de una auditoria externa, cada una con distintos
rolesy funciones. Los riesgos de interpretacion se identifican
por medio de la recopilaciony conocimiento de posiciones del
fiscoy lajurisprudencia, que se comparan con las posiciones
adoptadas por YPF, se supervisan trimestralmente y se ges-
tionan a diario mediante el modelo de la Compania. Los ries-

gos operativos se identifican y gestionan con controles inter-
nos especificados en procedimientos rutinarios, que a su vez
cuentan con auditorias internas y externas periodicas.

Existen mecanismos para informar inquietudes sobre com-
portamientos no éticos o ilegales relacionados con los im-
puestos. Estas denuncias se pueden realizar a traves del
canal sefialado en la seccién de “Etica e integridad” de este
capitulo.

Estrategiastributarias que
distinguen nuestro enfoque

« Simplificacion de la estructura societaria informada en
los reportes fiscales.

« Preciosdetransferenciaalineados ala creacionde valory
el principio de plena competencia.

« Presentacion ante la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP) del Country by Country Report (CBC), que
indica los impuestos que la Compania paga en cada pais.

 Participacionen lalniciativa de Transparencia en las
Industrias Extractivas (EITI), el estdndar global parala
buena gobernanza del petroéleo, el gas y los recursos
minerales.
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APORTEAL
DEBATE PUBLICO

En linea con nuestros objetivos estratégicos, buscamos
aportar aldesarrollo de un marco regulatorio adecuado para
el crecimiento de la actividad a través del dialogo con los go-
biernosy la colaboracion en distintos organismos.

ElCddigo de Eticay Conducta prohibe financiar cualquier tipo
de campana o partidos politicos, gastos relacionados con
medidas de votacion o referendums, lobbies, representacion
deintereses o similares; por ende, no hubo contribuciones de
este tipoen 2024, financieras nien especie.

En 2024 aportamos USD 958.177 a asociaciones empresa-
riales, organizaciones que fomentan los negocios responsa-
blesy centros de estudio. Las tres organizaciones donde se
concentraron mayores aportes, fueron: Fundacion Innova-T,
Instituto Argentino del Petroleo y del Gas y la Camara de
Sanidad Agropecuariay Fertilizantes.
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Los principales temas impulsados por YPF junto con el sector
fueron:

Plan YPF 4x4

Toyota Well'™

Proyecto ARGENTINA LNG"

DESTINO DELOS APORTES EN 2024

Y

56%

30%

Iniciativas de investigacion y fortalecimiento
de estandares técnicos

. Fomento de practicas responsables en la industria
del petroleoydelgas

. Fomento de relaciones comerciales

18 Plan desarrollado con Toyota para incrementar la eficiencia en las operaciones. Busca reducir en
hasta un 30% los tiempos de construccion de pozos en Vaca Muerta.

19 Proyecto de licuefaccién de gas natural (GNL] de gran escala que desarrollard masivamente los
recursos de Vaca Muerta para proveer energia al mundo.

LOCACIONES

METAN
CAMILO ALDAOD
VILLA MARIA

RIO CUARTO

(
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ENCIFRAS

1. ACERCA
DE NOSOTROS

GOBIERNO CORPORATIVO

16

Reuniones de Directorio
en 2024

9%, 4%

Asistencia promedio de los

directores en 2024.

5

Mujeres en el Directorio
1 directora titular

4 directoras suplentes

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

s % 1
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4. ENERGIA

VALOR ECONOMICO

USD 4.654 millones

EBITDA en 2024

15% mas que en 2023

257 kBBL/d

Produccion de petréleo en 2024

6,3% mas que en 2023

37.4 millones de m*/d

Produccion de gas
en 2024

5% mas que en 2023

1,7%

Aporte al PIB argentino
de la produccion de petréleo
y gas de YPF en 2024

h. AMBIENTE

0. PERSONAS

ETICAE INTEGRIDAD

Casos de corrupcion
confirmados en YPF en 2024

12.887

Personas capacitadas en
anticorrupcion en 2024

138% mas que en 2023

379

Denuncias recibidas en 2024
22% mas que en 2023
215 (57%) denuncias cerradas

149 (39%) tuvo sancién

7. SOCIEDAD

B. INNOVACION
Y TECNOLOGIA

9 APENDICE

APORTE AL DEBATE PUBLICO

USD 958.177

Aporte a asociaciones empresariales,
organizaciones que fomentan
los negocios responsables y
centros de estudio en 2024

YPF ENERGIA ARGENTINA




4. ENERGIA

ENERGIA

U

e
"

i

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024 ENERGIA ARGENTINA




YPF trabaja para dar respuesta a dos desafios globales de
nuestro tiempo, satisfacer la demanda creciente de energia
seguray asequible, vital para el desarrollo de los paisesy la
calidad de vida de las personas, y hacerlo de modo eficiente
con menores emisiones de carbono.

Para hacerlo, se apalanca en la abundancia de recursos
energeticos que posee la Argentina, lademanda de sus clien-
tes, la competitividad de sus activos, asi como en sus capaci-
dades técnicas.

El petroleoy el gas natural seguiran constituyendo el nicleo
de nuestra cartera de negocios durante los proximos anos.
Tanto los escenarios de la Agencia Internacional de la Energia
como los analisis internos proyectan que la demanda de pe-
troleo y gas sequira ofreciendo una ventana de oportunidad
hasta 2050. Pero lo haremos enfocados en los activos de ma-
yor valory con menor intensidad de carbono.

Queremos, ademas, avanzar en una oferta variada de nuevos
productosy soluciones que permitan aprovechar las oportu-
nidades de la complementariedad energética y contribuyan
a reducir emisiones en linea con nuestros compromisos, las
exigencias de los mercadosy grupos de interés.
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Nuestra meta es seguir siendo una empresa competitiva a
nivel mundial para elano 2030y las decadas siguientes, ge-
nerando valor para los accionistasy clientes en cualquier po-
sible escenario de negocios. Con un crecimiento a mediano
y largo plazo de la cartera rentable de energia eléctricay re-
novables, asicomo mediante una oferta oportuna de nuevos
combustibles y soluciones energéticas que permitan abor-
dar la propia ambicion de descarbonizacion, objetivos de re-
duccion de emisiones de la cadena de valor y los patrones de
consumo de la sociedad en general.

Asi, nos estamos preparando para los eventuales cambios en
la demanda futura de productos energéticos.

Estas decisiones de negocio permiten, ademas, aportar al
cumplimiento de las Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC) comprometidas por la Argentina en el marco
del Acuerdo de Paris.

|L.a Compania cuenta, ademas, con una gobernanza en mate-
ria de gestion de riesgos relacionados con el clima que inclu-
yen su identificacion y desarrollo de las medidas de mitiga-
cion necesarias, asi como reportes institucionales ASG que
dan cuenta de sudesempeno.

4. ENERGIA

GOBERNANZAY
GESTION DE RIESGOS

La gobernanza vigente en la Compania permite abordar
los riesgos relacionados con el clima, vinculados tanto con
los riesgos fisicos de activos y operaciones como aque-
llos denominados riesgos de transicion. La supervision del
Directorio sobre el tema, al cual se le proporciona informa-
cion sobre tendencias, exposicion agregada a los riesgos re-
lacionados con el climay el desempeno, el rol de los miem-
bros del Comité Ejecutivo que llevan adelante la gestion de la
Sociedad, asi como la capacidad organizativa de la empresa,
son elementos que contribuyen a desarrollarla.

Supervisiondel Directorio’

La Compania cuenta con un Comité de Riesgos vy
Sustentabilidad? conformado a nivel de Directorio, que su-
pervisa la adecuada implementacion de las politicas de
gestion integral de riesgo empresarial estratégico, opera-
tivo, de entorno y legal, incluido lo vinculado con aspectos
sociales y ambientales de impacto; y monitorea la imple-
mentacion de las mejores practicas en materia de gestion
sostenible, incluido lo vinculado a nuevos escenarios ener-
géticos y eventos climaticos extremos. El Comité recibe pe-
riodicamente reportes sobre las principales gestiones de la
Gerencia Departamento Gestion de Riesgos y Seguros (CFO),
la Gerencia Ejecutiva de Sustentabilidad y la Vicepresidencia
de Calidad, Ambiente y Seguridad.

En el mismo ambito, funciona el Comité de Estrategiay
Transformacion, el cual incluye entre sus funciones debatiry
realizar recomendaciones al Directorio sobre la estrategia de
medianoy largo plazo de la Sociedad, asi como la gjecucion
de la agenda de transformacion. Se ocupa, ademas, de reco-
mendar la aprobacidn de las operaciones y/o negocios que
considere convenientes, oportunos y/o beneficiosos para la
Sociedad, cuando aquellos deban ser sometidos a considera-
cion del Directorio®. Informan a este comité las vicepresiden-
cias de Estrategiay de los negocios.

1 Para mayor informacion consultar Comités del Directorio ; 31-12-2024-YPF-Codigo-de-Gobierno-
Societario.pdf

2 Para mayor informacion consultar Comités del Directorio;

3 Para mayor informacidn, consultar Reglamento Comité de Estrategia y Transformacion YPF .pdf
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Roldel management

El Comité Ejecutivo, compuesto por el alto management de la
Compania, propone la direccion estratégica de las areas bajo
suresponsabilidad, lleva adelante el plan de negocios y super-
visa periodicamente cuestiones y riesgos relacionados con
temas ambientales, sociales y de gobernanza de la organiza-
cion. La Vicepresidencia de Finanzas cuenta con una Gerencia
Ejecutiva de Gestion de Riesgosy Tesoreria; la Vicepresidencia
de Estrategia y Nuevos Negocios y Control de Gestion, con
una Gerencia de Estrategia; y la Vicepresidencia de Nuevas
Energias con una Gerencia Ejecutiva de Sustentabilidad, que li-
deran a nivel transversal los temas vinculados a la gestion de
riesgos vinculados con el clima, e interactidan entre ellos y con
los equipos de los negocios, cada uno en su ambito de respon-
sabilidad. Al mismo tiempo, como se refiere en el capitulo de
Personas de este Reporte, el trabajo respecto a los colabora-
doresy la cultura organizacional se enfoca en brindar forma-
ciony aprovechar todo el potencial de nuestros empleados
paraconstruir el presentey el futuro de la Compania.

Participacion enactividades
publicasyde colaboracion

La industria del petroleoy el gas en la Argentina, tanto a ni-
vel provincial como nacional, esta sujeta a una amplia re-
gulacion. YPF participa en camaras industriales que inte-
ractuan con funcionarios y legisladores de los tres niveles
de gobierno, como la Camara de Empresas Productoras
de Hidrocarburos (CEPH) y de organismos técnicos como
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International Gas Union (IGU) o el Instituto Argentino del
Petréleoy del Gas (IAPG), lo cual contribuye a gestionar ries-
gos y oportunidades que puedan surgir en este ambito, de
manera anticipada. De esta manera, se pueden abordar des-
de una perspectiva sectorial temnas como el desarrollo de dis-
tintos tipos de recursos hidrocarburiferos, la sustentabilidad
de los negocios, la evolucion del mercado energético, o, el de-
sarrollo de proveedores. También se destaca el seguimien-
to conjunto de posibles normativas que puedan estar sien-
do evaluadas en el Congreso Nacional y en las legislaturas
provinciales y que se relacionan con temas econdémicos, tri-
butarios o ambientales, entre otros. Respecto de las activi-
dades del IAPG, se destaca la presidencia de la Comision de
Emisiones, que tiene como objetivo establecer y mantener
buenas practicas que impulsen la reduccion de emisiones en
las operaciones, generar un espacio para compartiry difun-
dir experiencias entre los distintos actores de la industria e
impulsar iniciativas conjuntas. YPF también participa en las
comisiones de sustentabilidad y transiciones energéticas de
Arpel, de Pacto Global, y de la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas (EITI) Argentina.

Gestionderiesgosrelacionados conelclima

YPF cuenta con un modelo corporativo de gestion de ries-
gos para laidentificacion, evaluacion y gestion de riesgos de
su negocio, basado en lanorma IS0 31000y en la Politica y
Norma Corporativa de Gestion de Riesgos. Los posibles ries-
gos relacionados con la sustentabilidad y el cambio climatico
estan incluidosy se integran en varias categorias del modelo

4. ENERGIA
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corporativo de administracion de riesgos de YPF. Este proce-
so alcanza atodas las vicepresidencias y unidades de nego-
cio, se lleva a cabo con la participacion de la alta gerencia en
la evaluacion de los principales riesgos y medidas de mitiga-
cionimplementadas, e incluye la supervision del Directorio, a
través del Comité de Riesgos y Sustentabilidad®.

Esta gestion de riesgos se ve reforzada por otros sistemasy
procesos, como nuestro modelo de Excelencia Operativa.

Durante el 2024, se llevd adelante junto con un consultor ex-
perto una evaluacion de madurez del proceso de gestion de
riesgos vinculados al clima®. Trabajo del que participaron dis-
tintos equipos corporativos de la Compania, Sustentabilidad,
Riesgos, Estrategia, Gobierno Corporativo, Medio Ambiente,
Control de Gestion, Contabilidad y Reporte, y referentes de los
negociosy que incluyo el diseno de un proceso sobre la ges-
tion de este tipo de riesgos en el marco del modelo de ges-
tion de riesgos de la Compania. Este trabajo contemplo las
etapas de identificacion y evaluacion de riesgos, desarrollo y
gestion del plan de trabajo.

Los marcos internacionales de divulgacion sobre clima iden-
tifican generalmente dos areas principales para este tipo de
riesgos de empresas. Aquellos a los que denominan riesgos
fisicosy los llamados riesgos de transicién®. Los riesgos fi-
sicos incluyen los posibles impactos fisicos provocados tan-

4 Para mayor informacion sobre el proceso de gestion de riesgos corporativo consultar el capitulo de
Gobierno Corporativo y Transparencia de este reporte.

5 Escenarios que en distintas normas estandares y estandares nacionales e internacionales denominan
Riesgos de transicion.

6 Uno de esos marcos es el elaborado por la Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFDJ), cuyas recomendaciones tomamos en cuenta para nuestro disclosure en este reporte. Para mas
informacion consultar TaskForceonClimate-RelatedFinancialDisclosures | (TCFD)
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to por eventos agudos como por los crénicos (que implican
cambios a largo plazo en los patrones climaricos). Losries-
gos de transicion incluyen los riesgos potenciales para una
empresa derivados de la evolucion a un sistema energético
con complementariedad de energias y menos emisiones de
carbono como, entre ellos, avances tecnologicos y cambios
en las politicas y regulaciones, en la ofertay la demanda de
productos energéticos o en las percepciones de las partes
Interesadas.

Riesgos fisicos

La informacion sobre los riesgos del cambio climatico rela-
cionados con eventos climaticos extremos es considerada du-
rante el proceso de analisis de riesgos como la probabilidad y
el impacto potencial de los riesgos que pueden amenazar la
integridad de las operacionesy los activos de la Compania.

YPF dispone de mapas de amenazas y riesgos climaticos ge-
nerados en funcion de modelados climaticos emitidos por
el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC, por sus siglas eninglés) para identificar estos
posibles impactos. La proyeccion de amenazas futuras para
todo el pafs toma en cuenta dos horizontes temporales (2015-
2039y 2075-2099) y dos escenarios de emisiones y concen-
tracion de gases de efecto invernadero (RCP 4,5 medioy RCP
8,5 alto). La combinacion de estos mapas con la sensibilidad
del entorno da origen a los mapas de riesgo de ocurrencia
de eventos climaticos de los cuales dispone la Compania en
una plataforma web del Sistema de Informacion Geografica
(“GIS"). Son cinco mapas: Inundacién/erosién/movimiento

4. ENERGIA

de ladera; Ola de calor/temperaturas altas; Ola de frio/hela-
da; Sequia, e Incendio, que permiten identificary priorizar las
operaciones e instalaciones expuestas al riesgo del cambio
climatico en diferentes escenarios climaticos potenciales, asi
como identificar medidas de mitigacion para reducir la vulne-
rabilidad y fomentar la actuacion temprana. Continuamos tra-
bajando para mejorar nuestra comprension, asi como para
establecer medidas de resiliencia, planificaciony adaptacion a
nivel operaciones activas que enriquezcan el proceso de iden-
tificacion de riesgos industriales vigente en la Compania para
los activos de todos los negocios.

Al respecto, la meta para 2027 implica contar con planes
de adaptacion en ejecucion para el total de las instalaciones
identificadas como Instalaciones/proyectos criticos.

Riesgos de transicion

Nuestro proceso de ERM abarca los riesgos en cuatro cate-
gorias: de entorno, estratégicos, operativos y de cumplimien-
to, y dentro de cada categoria se analizan distintos escenarios
qgue incluyen los relacionados con el clima. En el contexto ac-
tual, ya referido, los cambios que puedan producirse en las
politicas, latecnologia, los mercados y la opinion publica pre-
sentan riesgosy oportunidades que podrian tener un impac-
toenelnegocio de YPF.

Escenarios energéticos de YPF en la Argentina

Encuantoal marco para la resiliencia del negocio, YPF realiza
un seguimiento de las principales tendencias a nivel mundial

y lasincorporaen escenarios potenciales propios con foco en
la Argentina que, junto con escenarios externos, como los de
la Agencia Internacional de la Energia (IEA, por sus siglas en
inglés), ayudan a visualizar diferentes trayectorias de evolu-
cion del sistema energético global y nacional en funcion de la
competitividad de nuevas tecnologias, el desarrollo econémi-
co, el despliegue de infraestructura, asicomo de las politicas
y los cambios regulatorios.

La ultima actualizacion de escenarios energeticos, realiza-
daen 2023 con horizonte 2050, permite destacar las siguien-
tes conclusiones relevantes a la estrategia de negocios de la
Compania:

» Loshidrocarburos de bajo costoy bajas emisiones, como
el petroleoy el gas de Vaca Muerta, son resilientes a los
distintos escenarios.

« Elmercadoglobal de gas natural seguira creciendo, im-
pulsado por la descarbonizaciony la generacion de ener-
gia firme como complemento a la intermitencia de las
energias renovables, permitiendo aprovechar los vastos
recursos de Vaca Muerta.

La siguiente tabla muestra los principales riesgos y oportu-
nidades visualizados, mientras que los riesgos que podrian
afectar de manera significativa a nuestras operaciones y
plan de negocios se analizan en la seccion “Factores de ries-
go” de nuestroinforme anual 20-F”:

7 Este documento se puede consultar en YPF - 20-F 2024.pdf
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TIPODERIESGO AMBITO DE CAMBIO POTENCIALES RIESGOS Y OPORTUNIDADES ACCIONES VINCULADAS
Riesgos
« Cambios en la demanda de petroleo y sus productos derivados  Andlisis de macrotendencias y elaboracion de escenarios de largo plazo (2050)
» Baja en precio de combustibles fosiles o _ ) , , _
- Baja de margen de refino * Analisis de demanda de'comblushbles y margeheg de refino en escenamo; de baja demanda
» Pérdida de competitividad de refinerias vs. nuevas mas grandes en un mercado que se reduce » Foco en nuestros negocios mas rentables (maximizar ventana de oportunidad 0&G)
. Reduccién de d'emanda de gas natural por electrificacion de los sectores residencial e industrial - Proyecto ARG LNG
* Riesgo de precios de contratos de GNL « Gestién activa del portafolio (mayor rentabilidad més bajo en carbono)
Mercado * Riesgo de demanda de GNL _ - « Maximizar eficiencias de los negocios, incluidas las energéticas y de carbono.
* Restricciones y.encare(:|m|ento del financiamiento | « Proyectos petroguimicos
* Nuevos competidores en nuevos modelos de negocios . Coprocesado y biocombustibles
] * Inversiones rentables en energia eléctrica y renovables
Oportunidades
« Mayor demanda de energia eléctrica y renovables  Electromovilidad
« Crecimiento del negocio de Petroguimicos » Exploracion de oportunidades de negocio 2030+
« Combustibles y soluciones bajas en carbono
« Crecimiento del rol del GNL para seguridad energética y como combustible de transicion
] » Monitoreo de politicas publicas y regulaciones
Riesgos
)  Colaboracién sectorial e institucional para potenciar el didlogo publico informado
TRANSICION * Impuestos al carbono
o o _ . . _ - _ « Descarbonizacion de operaciones de petréleo y gas
Politicas publicas  Nuevas regulaciones (emisiones CO,e, calidad de aire, especificaciones de combustibles, etc.)
y Regulaciones actuales « Metas de reduccion de emisiones
y emergentes . ) _ .
Oportunidades « Consumo de energia renovable para operaciones propias
* Incentivos de politica publica a nuevas soluciones bajas en * Inversiones en energia eléctrica y renovables a través de YPF LUZ
carbono, como movilidad eléctrica, renovables, etc. _ - _ _
sInversiones en Nuevas Especificaciones de Combustibles bajos en azufre
« Digitalizacion
Tecnologia D OB SO[U.CIOHGS Energetmas , « Y-TEC I+D en nueva energias
* Almacenamiento —baterias— para energias renovables
« Movilidad eléctrica
. Atraccién y retencién del talento * Top Employer - Est.rate'g,ia de Sustentabilidad alineada al negocio
» Plan de descarbonizacion
Imagen y reputacion « Licencia para operar « Participacion en alianzas (como Pacto Global, EITI, OGDC)
B _ _ « Acciones de comunicacion y relacionamiento con grupos de interés
« Percepcion de inversores y clientes . Reporte de Sustentabilidad
Impactos fisicos en « Relacionados con efectos cronicos o agudos, como pueden ser la * Mapas de amenazas y riesgos climaticos
FISICOS P ) NIcos 0 a9 ' P « Identificacion de Acciones y definicidon e implementacién de Planes de adaptacion al cambio climatico
plantas y operaciones escasez de agua o eventos climaticos extremos L,
* Plan Integral de Gestion del Agua
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Analisis de sensibilidad - Precio
de carbonointerno

Desde 2019, hemos estado incluyendo criterios ambienta-
les en el analisis de los proyectos sujetos a revision por parte
del Comite de Inversiones Criticas, incluidas las emisiones de
carbono. Los proyectos presentados a este Comité deberan
incluir un analisis de sensibilidad de las variables ambienta-
les asociadas a los objetivos ambientales estratégicos. Con
ese fin, determinamos un precio sombra de USD 55 por tone-
lada de CO,e°, un precio que se puede actualizar en funcion de
las revisiones de las tendencias de precios del carbonoy las
mejores practicas de la industria de petréleoy gas.

8 Con alcance de emisiones directas e indirectas -Alcance 1+2-.
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HOJADERUTA

La vision estratégica de YPF es ser una compania de clase
mundial rentabley resiliente a 2030+:

« Serunaempresaintegrada No Convencional. Enfocada
en volumen de producciony eficiencias.

« Contar con operaciones de Downstream de clase mun-
dial. Liderar el mercado conrefinerias Tier 1.

« Transformarseen el primer exportador de la Argentina.

» Lograrserungeneradorde flujode cajalibre positivo
sostenible alargo plazo. Pago de dividendos 2028+

» Mientrasque se prepara para el futurocon eltrabajoen
nuevas energias.

Para esto, contamos con el Plan YPF 4x4, cuyos pilares im-
plican el foco en sus activos mas rentables de petroleoy gas,
Vaca Muerta; gestionar de manera activa el portafolio de in-
version y los proyectos de mediano y largo plazo, como el
de ARGENTINA LNG; asi como prepararse para el mercado
energéetico que viene, con el objetivo de brindar el mayor valor
a los accionistas en cualquier entorno empresarial.

Este plan busca crear valor impulsando la rentabilidad en
toda nuestra cartera de activos, trabajando para maximizar
eficiencias en términos de capital, de costos y de carbono.

4. ENERGIA

Los ejes de trabajo vinculados a una produccion de energia
mas eficiente en carbono que se articulan con el Plan YPF 4x4
son los siguientes:

Operaciones de Oil&Gas con menores emisiones de
Alcance 1 + 2.

Generacion de energia eléctrica con foco en renovables.

Nuevos combustibles y soluciones bajas en carbono.

La produccion creciente y cada vez mas eficiente de petro-
leoy gas en Vaca Muerta se integra de manera adecuada a
la ambicion de descarbonizacion por dos razones: el yaci-
miento cuenta con un enorme potencial en gas natural, la
energia segura con menos carbono por excelencia, y permi-
te producir con una intensidad de emisiones menor que ya-
cimientos convencionales. Asi mismo, la gestion activa del
portafolio que nos lleva a transformarnos en una compania
No Convencional impacta de manera significativa en la re-
duccion de emisiones totales del Upstream. A esto se suman
proyectos e iniciativas de descarbonizacion actuales y futu-
ros que impulsaran ain mas la reduccion de emisiones hacia
nuestras metas.

|a estrategia de potenciar la producciony exportacion de gas
natural a través del Proyecto ARGENTINA LNG, por su par-
te, no solo permitira impulsar el crecimiento del pais, sino
también contribuir a la descarbonizacion de otros paises,
con un combustible fosil de menores emisionesy apto para
complementar la intermitencia de las energias renovables.

LLos proyectos asociados a LNG también contaran con su co-
rrespondiente plan de gestion de emisiones derivadas de las
operaciones.

La preparacion para la complementariedad energéti-
ca se llevara adelante a través de la estrategia de Nuevas
Energias, la cual cuenta con los siguientes pilares para ener-
giaresiliente:

PILARES PARAENERGIA RESILIENTE

1 2 3 4

Gobernanza Operacionesde Energia Combustibles

y gestion Oil and Gas eléctricay y soluciones
de riesgos mas eficientes renovables mas bajas
en carbono rentables en carbono

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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AMBICIONES Y METAS

Operaciones mas eficientes en carbono

Ambicion 2050

Hacia Net Zero

YPF Operaciones (Alcance 1+2)

Metas y Ambiciones 2030

<10kg kgCO_e/BEP -30% emisiones de metano’ Cero quema rutinaria
de antorcha

Upstream NOC, intensidad YPF emisiones absolutas

de carbono (Alcance 1+2) (linea de base 2021) Upstream Operaciones

Combustibles y Soluciones mas bajas

en carbono - Metas 2026-2030 Energia electrica YPF LUZ - Ambiciones 2026-2030

70% ~3,650 MW - 2026 ~915 MW - 2026

combustibles + bajos en azufre en 2026 Capacidad instalada de ~1,2 GW - 2030
generacion eléctrica _

~7,5-~12 % MW Capacidad Instalada

Generacion Eléctrica Renovable
Biocombustibles para corte en productos'

~24 MTPA
Capacidad total de GNL a 2030

Estas metas se desglosan en objetivos intermedios anuales o bianuales que son monitoreados periodicamente, se integran a los
objetivos de desempeno fijados cada ano para vicepresidencias y unidades de negocios e impactan en el bono variable de com-
pensacion de ejecutivosy empleados.

9 En linea con la adhesion de Argentina al “Global Methane Pledge” (COP 26).
10 De acuerdo con lo regulado por autoridad competente y disponibilidad en el mercado: 12% corte de bioetanoly 7,5 de biodiésel.
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OPERACIONES DE PETROLEOY GAS
MASEFICIENTES EN CARBONO

TARGET 2023 2024 Target 2027 Target/ Ambicion 2030 Ambicion 2050
Emisiones Absolutas COze 11,3 11,3
Alcance 1+ 2-YPFS.A.N Mill. tCOze N/A N/A Net Zero

[-30% vs 2017] [-30% vs 2017]

Intensidad de Emisiones
?fzc_oﬁz:‘tl:::r;em kgCO,e/BEP+ 11,7 12,6 N/A <10 N/A
Convencional”
Emisiones de 67,9 65,8 0 0
Metano -YPF® e, [-47% vs 2021] [-48% vs 2021] 1070 vs 2021 -30% vs 2021 N
LEBLEGELE Bl Mill. m? 326 431 N/A Cero quema rutinaria  N/A

Antorcha - Upstream"®

(1) Los datos no incluyen consumo de diésel para fractura (229,449 tCO,e).
(2)Target vs. 2021: 128 kt CH,.
(3) Los datos de 2023 y 2024 representan el Total de Gas Quemado en Antorcha de la VP Upstream.

Target 2030: Basado en las directrices sobre mejores practicas en materia de emisiones de gases de efecto invernadero del Banco Mundial y IAPG aplicadas a las operaciones de la empresa.
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Compania

Segun el Plan YPF 4x4 nos centramos en mejorar el rendi-
miento del capital empleado mediante el crecimiento en
nuestro negocio mas rentable, una operacion confiable y efi-
ciente con estricta gestion de costos, asi como el desarro-
llo de importantes proyectos de inversion a mediano y lar-
go plazo. Buscamos, ademas, ser el primer exportador de la
Argentina unavez desarrollado nuestro proyecto de LNG que
incluye asociaciones internacionalesy colocacion del produc-
to en distintos paises. Nos enfocamos en lograr estos resulta-
dos mientras continuamos reduciendo la intensidad de car-
bono de nuestras operaciones de modo competitivo.

Nuestro portafolio incluye negocios del upstream-midstream,
asi como del segmento del downstream. Entendemos que el
enfoque mas adecuado para medir el rendimiento de las emi-
siones de nuestros activos es la intensidad de CO,e por unidad
de produccion, el cual cubre, ademas, todas las emisiones de
los activos y plantas industriales operadas por la Compania.
Basandonos en una comparacion con datos publicos sobre la
industria del petroleoy el gas observamos que nuestra pro-
duccion actual de petroleoy gas, asi como la actividad de re-
fino estan en linea con el promedio de intensidad de carbono
de los principales operadores, mientras que la operacion de
Vaca Muerta, se encuentra entre los mas competitivos, por lo
cualla gestion activade la carteray nuestro objetivo de trans-
formarnos en una compania de produccion de hidrocarburos
completamente No Convencional contribuiran de manera re-
levante a reducir emisiones operativas de la Compania.
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Una de las aspiraciones manifestadas en nuestra adhesion
al Oiland Gas Decarbonization Charter implica alcanzar emi-
siones netas cero en las actividades de la Compania (Alcance
1y 2) hacia 2050. Estos enfoques de reduccion de emisio-
nes de CO,e buscan apoyarse en informes relacionados con
la evolucion del mercado energético, del carbono'y las poli-
ticas asociadas de fijacion de precios, asi como de apoyo a
tecnologias de abatimiento o compensacion. Para avanzar,
oportunamente, en un marco de negocio resiliente y compe-
titivo es necesario realizar proyecciones de cartera con ese
horizonte temporal que tengan en cuenta las tendencias, asi
como los eventuales cambios en el rendimiento de emisio-
nes. Durante 2025, trabajaremos con consultor experto para
profundizar nuestra comprension de escenarios en ese sen-
tido, gue incluyan variables como el desarrollo de tecnologias
comercialmente viables, politicas gubernamentales espera-
das sobre el carbono, la mejorade la calidad de lacarteraola
optimizacion de las operacionesy el uso del proceso de curva
marginal de abatimiento (MACC por sus siglas en inglés) para
impulsar la reduccion de emisiones eficientes en instalacio-
nes existentesy nuevas.

Desde 2017 en adelante, las emisiones absolutas se han re-
ducido de manera consistente, mientras que en 2023, cum-
plimos de manera anticipada con nuestro objetivo de redu-
cirenun 30% la intensidad de emisiones de CO,e ponderada
parala Compania. Actualmente, concentramos nuestros ob-
jetivos mas relevantes en el segmento del upstream-mids-
tream' alineado a la representacion que tienen en las
emisiones totales de CO e y de metano, junto al proposito ex-

11 Incluidas las operaciones que hasta 2024 se agregaban en la Vicepresidencia de Gas y Energia.

4. ENERGIA

portador proyectado. En comparacion con 2023, las emisio-
nes se mantuvieron constantes, en un contexto de mayor ac-
tividad operativa, con un crecimiento del 4% en la produccion
de petroleo y gas en Upstream y un 2,1% en el volumen de
crudo procesado en nuestras refinerias.

Emisiones absolutas de Alcance 1+2 (tCO,¢e) *

EMISIONES GEI (ALCANCE 1 +2VP)

9%

43%

B Downstream UP-NOC

B UP-Convencional Gas & Energia

12 LaVicepresidencia Upstream incluye las emisiones provenientes de las operaciones de Upstream
Convencionaly No Convencional. La Vicepresidencia Downstream incluye las emisiones provenientes
de los complejos industriales, las operaciones logisticas y las actividades de comercializacion. La
Vicepresidencia de Gas y Energia contempla las operaciones de Midstream Gas, incluyendo plantas de
tratamiento, almacenamiento de gasy la terminal de GNL en Escobar.

EMISIONES ABSOLUTAS
ALCANCE 1+2(tCO e)

15.000.000

12.000.000

9.000.000

6.000.000

11.488.534 i 10.851.814 | 9.912.271 9.413.829 9.440.599

3.000.000 I

2020 2021 2022 2023 2024

Total Alcance 1 +2

B Alcance1YPF Alcance 2 YPF
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EMISIONES CO.e 2024 2023 2024 vs. 2023

Emisiones

directas 9,440.599 9,413.830 0,3%
(Alcance 1)

co, 7,573.577 7,486.858 1,2%
CH, 1,841.650 1,900.875 -3,1%
N,O 25,373 26,097 -2,8%
Emisiones

indirectas 1,852.741 1,845.825 0,4%
(Alcance 2)

Totales 11,293.340 11,259.655 0,3%
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EL INVENTARIO DE YPF DEFINE
EL ALCANCE 1 BAJOEL CRITERIO
DE CONTROL OPERACIONAL

Seguimos la Norma de Contabilidad y Presentacion
de Informes Corporativos del Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero (GHG Protocol - WRI), que define
tres Alcances de emisiones de gases de efecto inver-
nadero (GEI):

(i) Alcance 1: Emisiones directas de GEl procedentes
de fuentes que son operadas por YPF.

(i) Alcance 2: Emisiones indirectas de GEl procedentes
de la generacion de energia (electricidad y vapor) com-
prada por YPF, con metodologia basada en el mercado.

(iii) Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI. Todas
las emisiones indirectas (no incluidas en el Alcance 1,
como lafractura (Alcance 3, Categoria 1) que se produ-
cenen la cadena de valor de laempresa, incluidas las
emisiones asociadas al uso de productos energéticos
vendidos por YPF, lacompra de materialesy productos
aterceros, lageneracion de los residuos, entre otras.

4. ENERGIA

Upstreamy Midstream Gas

Como hemos mencionado, la gestion activa de la carteraesde
impacto para lograr una reduccion significativa de nuestras
emisiones operativas en este segmento de negocios. La dis-
minucion de la produccion proveniente de activos convencio-
nales, a partir de las decisiones de desinversion tomadas por
la Compania, asi como el crecimiento definido para las opera-
ciones no convencionales de Vaca Muerta tendran un impac-
to notable en el rendimiento de emisiones. El impacto estima-
do en reduccion de emisiones absolutas vinculada al proceso
completo de desinversion en campos maduros se estima en
un valor cercano al 50% en el negocio del Upstream’. Se es-
peraque nos permita reducir emisiones aproximadamente en
mas de 3 millones de toneladas de CO e.

INTENSIDAD EMISIONES CO,e ALCANCE 1 +2-

UPSTREAM, PROYECCION ESTIMADA (kgCO,e/ BEP)

50 49

Con campos maduros Sin campos maduros

B Convencional ] NOC [ UPtotal

13 Alcance de la informacion: Afio Reportado: 2024. UP NOC: Sin diésel de fractura. La intensidad
promedio No Incluye Midstream Gas. Los campos maduros que quedan incluidos en el convencional en la
categoria “sin campos maduros” son: Loma la Lata, Sierra Barrosa, Rio NQN.

No solo estamos avanzando en reducir la intensidad de car-
bono mediante la mejora de la cartera sino con optimizaciony
eficiencias en las operaciones que impactan no sélo en costos
0 monetizacion de producto, sino en la reduccion de emisio-
nes para lasinstalaciones existentes. Evaluamos oportunida-
des de reduccion en materia de gestion energética'y cambio
de combustibles, la gestion del metanoy la guema. En cuanto,
alas nuevas instalaciones, se hanidentificado también, opor-
tunidades que permiten ajustar estandares e incorporar nue-
vas tecnologias con el objetivo de disenarlas incluyendo la efi-
cienciaen menores emisiones para la produccion futura.

En 2024, las emisiones CO,e de Alcance 1y 2 asociadas a las
operaciones de Upstream&Midstream Gas'¢, se mantuvieron
constantes en comparacion con el ano anterior. La intensidad
de emisiones (kgCO,e/BEP) se redujo en un 6,3%, impulsa-
da principalmente por una disminucion del 11,8% en las emi-
siones Alcance 1 del Upstream Convencional (3,4 mill. tCO_e
en 2024 vs. 3.9 mill. tCO e en 2023). Esta reduccion se expli-
ca por una menor actividad operativa en diversas areas, y el
avance de la cesion de areas, que contribuyeron a la dismi-
nucion del consumo combustibles (equipos de torre, turbinas
de compresidn, calentamiento, generacion de electricidad).
Adicionalmente, se implementaron mejoras operativas, op-
timizaciones en los sistemas de medicion y controly mejoras
en elinventario.

14 Midstream Gas 2024: Alcance 1+2: 484,592 tCO,e. Incluye Plantas de tratamiento de gas y Diadema. No
incluye GNL Escobar (109,100 tCO,e).
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EMISIONES ALCANCE 1+2 UPSTREAM &
MIDSTREAM GAS ABSOLUTAS
(tCO,e) / INTENSIDAD (kgCO,e/BEP)
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- —
30

6.000.000

4.000.000

2.000.000

1.451.696 1.435.227

1.316.623

1.205.978

tCO,e 2020 2021 2022 2023

2024 tCO,e/BEP

B Upstream & Midstream NOC

Intensidad Upstream & Midstream Gas === |ntensidad NOC

Las emisiones absolutas de CO.e en las operaciones
de Upstream No Convencional (NOC) fueron 1,5521.74
tCO,e™ lo que representa un incremento del 29% respecto
a 2023, en un contexto de crecimiento de la produccion del
20%. La intensidad de emisiones de Alcance 1+2 subid 7,7%
debido, basicamente, a un incremento temporal de las emi-
siones por gquema en antorcha relacionada a eventos opera-
tivos puntuales, normalizados al momento de la emision de
este informe: la puesta en marcha de instalaciones para am-

15 No incluye las emisiones asociadas al consumo de diésel en operaciones de fractura hidraulica, que
totalizaron 229,449 tCO,e adicionales (incorporadas en la Categoria 1, Alcance 3).
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pliacion de capacidad de evacuacion y con un paro progra-
mado de la planta de procesamiento de gas MEGA.®

No Convencional

En nuestros activos no convencionales, las emisiones direc-
tas (Alcance 1) provienen de la guema en antorcha (flaring),
venteo/flasheo en tanques, asi como con consumo de gas en
compresion. El uso de diésel en actividades de fractura tam-
bién es una categoria a tener en cuenta, que se contabiliza
en el Alcance 3 de nuestro inventario. La siguiente categoria
Importante son las emisiones indirectas procedentes de la
energia comprada (Alcance 2), las cuales pueden gestionarse
mediante la eficiencia energética.

Conrespecto alas emisiones fugitivas, se abordan con estra-
tegias de reduccion, como programas de detecciony repara-
cion de fugas (LDAR), y pueden respaldarse con estandares
para rendimiento de los equipos y mantenimiento operativo
continuo.

16 Proveniente del negocio conjunto, de acuerdo con NIIF N° 11, Companfia Mega S.A., fuera del alcance
de este reporte.

4. ENERGIA

Durante 2024, identificamos mas de 15 iniciativas orientadas
alareduccion de emisiones o proyectos de inversion produc-
tiva con impacto en baja de emisiones, que se encuentranin-
cluidas en el plan de negocios con ejecucion actual o proyec-
tadas hasta 2030 en el ambito de NOCy Midstream Gas. Hacia
adelante, esperamos complementar el portafolio recomen-
dado para alcanzar nuestros objetivos, en el marco del desa-
rrollo de hoja de ruta de descarbonizacion a medianoy largo
plazo que se realizara durante 2025. Una vez completados,
se espera que estas oportunidades nos permitan llegar a <10
kg de CO,e/BEP para nuestras operaciones de hidrocarburos
shale.

L as principales palancas de descarbonizacion en estas ope-
raciones son:

« Reduccion de quema en antorcha. Mediante eficiencias
operativas, ampliacion de capacidad de evacuaciony pro-
cesamiento asociadas.

« Reduccion de emisiones fugitivas. Mediante campanas de
detecciony reparacion de fugas de metano (LDAR) y pilo-
tos con nuevas tecnologias.

« (Gestiondelaenergia. Lo cualincluye iniciativas de eficien-
cia, reemplazo de combustibles y un nuevo plan de abas-
tecimiento eléctrico con foco en energias renovables.

Reduccion de quema en antorcha (Flaring)

« Mejoradel Sistemade Tratamientoy Transporte de
Gas que impactaenelgas enviado a antorcha en las ope-
raciones de Upstream y Midstream Gas. Los proyectos en
marchay planificados funcionan como habilitadores de
crecimiento de produccion con la consecuente reduccion
de gas quemado e implican mejoras en las instalaciones
de Midstream Gas para aumentar su capacidad y disponi-
bilidad, asicomo mejoras en la red interna de distribucion
ytransporte.

Parael 2025, el plan de la operacion tiene previstas accio-
nes de optimizacion de la presion de evacuacion en no-
dos criticos mediante obras de infraestructura, tareas de
mantenimientoy redireccionamiento de flujos; captura de
gas venteado a través de nuevas conexionesy ductos; re-
duccion de los tiempos de venteo con mejora de gestion
de eventos correctivosy procesos de calibracion.

« Compresionde gas con motores eléctricos: Proyectos
que contribuyen a la optimizacion operativa, con reduc-
ciondeflaringy de consumo de combustibles. Se pre-
Ve una compresion realizada con motores eléctricos en
areas que seran electrificadas y abastecidas con energia
proveniente de fuentes renovables. La proxima estacion
de compresion (2025), ubicada en la zona de Bandurria
Sur, se encuentra en proceso de adaptacion para operar
de estamanera.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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Reduccion de emisiones de metano

e Continuidady optimizacion del plan de instalacion de
Unidades de Recuperacion de Vapores (VRU) en las ope-
raciones no convencionales.

« Plan de Detecciény reparacionde fugas (LDAR) imple-
mentado de manera continuay sistematicay ejecucion de
pilotos de tecnologia de deteccion.

Electrificacion con energiarenovable

ElPlan estratégico de abastecimiento eléctrico busca maximi-
zar el uso de energia renovable mediante la conexion al mer-
cado mayorista. Este tipo de electrificacion de operaciones en
activos no convencionales permitira una reduccion de CO_e.

Cambiode combustible

En la reduccion del consumo de gasoil para operaciones de
fractura hidraulica (Alcance 3) se avanzé con la reconversién
de un equipo a tecnologia Dual Fuel (gasoil + gas) y se anali-
za, ademas, laincorporacion de una unidad que opere 100%
agas. Enparalelo en el proceso de perforacion, se encuentra
en evaluacion laincorporacion de equipos totalmente eléctri-
cosydeunequipo alimentado a gas.

< B S REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024 Y PF ENERGIA ARGENTINA



Downstream

En 2024, las emisiones absolutas de Alcance 1+2 se man-
tuvieron constantes (4,809.566 tC0O,e) con un incremen-
to del 2% en el volumen de procesamiento en los activos
industriales.

Mientras que la intensidad de emisiones de CO e de Alcance 1
en Downstream!” presentd una mejora de aproximadamente
un 2% respecto del ano anterior (0,26 tCO,e/t crudo procesa-
do para 2024). Estareduccion se apalanca en acciones de efi-
ciencia operativay energética como:

Reduccion de consumo de vapory combustibles por opti-
mizacion de lazos de control en unidades de proceso.

« |dentificaciony mitigacion de venteos a antorcha.

 Sustitucion progresiva de combustibles liquidos en calde-
rasyhornos.

» Puestaen marchade nuevas unidadesy equipos clave
(compresor de recuperacion de gases en CIPH).

17 Para el Indicador de intensidad de emisién de la VP DW se considera la suma de las tCO,e emitidas
por los complejos industriales, Logisticay Comercial, dividida por las toneladas de crudo procesado.
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La Vicepresidencia Downstream posee un gran desafio vin-
culado a laincorporacion de las nuevas plantas de hidrotra-
tamientos en el CILP y CILC para cumplir las nuevas especi-
ficaciones de azufre en combustibles (Proyectos NEC), que
se espera incrementen las emisiones absolutas de CO._e, por
mayor consumo energético de acuerdo al tipo de proceso. Sin
embargo, estos combustibles contribuiran a reducir las emi-
siones de azufre (SO,) vinculado a su uso final.

Emisiones de metano

Gestionar las emisiones de metano de manera eficiente es
una parte relevante de las ambiciones de descarbonizacion,
no solo por el porcentaje que representa en el total de emisio-
nes sino por su mayor potencia relativa como gas de efecto
invernadero. Al mismo tiempo, las mejoras logradas en este
desempeno pueden traducirse en monetizacion de producto.

4. ENERGIA

Las emisiones de CH, a nivel compania durante 2024 se ge-
neraron en su mayoria en las operaciones de Upstreamy
Midstream y representaron el 19,5% del total de emisiones
directas de CO e (Alcance 1) llegando a un total de 65,773 to-
neladas de CH,. Esto implicd una reduccion en términos ab-
solutos del 3% con respecto al ano anterior, en gran parte
vinculada con la menor actividad operativa en el negocio de
Upstream Convencional, gue en términos de tendencia nos
mantiene en linea con el objetivo compania de lograr una re-
duccion del 30% de las emisiones absolutas de metano al
2030 conlineade baseenelano 2021. Sitomamos el periodo
completo entre 2021y 2024 se ha logrado una reduccion del
47% de emisiones de metano absolutasy mayor al 50% enin-
tensidad para operaciones de upstreamy midstream gas.

Se espera que la desinversion en campos maduros impacte
en una reduccion del orden de 50% en las emisiones de CH,
de Upstream&Midstream Gas y de su intensidad (m*de CH,/
m? de Gas vendido), sobre la base del inventario correspon-

diente al 2024.
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REDUCCION DE EMISIONES DECH, - EMISIONES EINTENSIDAD DE METANO METANO - % DE Principales palancas de reduccién

de emisiones de metano
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Deteccionyreparacionde fugas

Como parte de nuestras practicas estandar de mantenimien-
toy confiabilidad operativa, llevamos adelante campanas sis-
tematicas de deteccion y reparacion de fugas (LDAR). Estas
incluyen el uso de camaras opticas y sensores ultrasonicos.

Continuamos con la prueba e implementacion de tecnologias
para laidentificaciony cuantificacion de las emisiones de CH,.
Se ejecutaron pilotos con sensores fijos (celdas fotoquimicas)
endos sitios del Upstreamy vuelos con drones en dos instala-
ciones del NOC. Estos ensayos se complementan con los rea-
lizados previamente mediante imagenes adquiridas a GHG
SATy Maxar eimagenes aéreas con camaras opticas HD y es-
pectrometros. Estos estudios han cubierto hasta el momento
1,200 km?en las dreas de Vaca Muertay Loma La Lata.

Entendemos que la prueba de tecnologias emergentes, asi
como la colaboracion con pares de la industria contribuyen a
encontrar mejores formas de detectary medir las emisiones
de metano. Como también la mejora de nuestras capacida-
des de deteccion de metano nos ayuda a identificar mejor las
oportunidades de reduccion de emisiones.

Optimizacion de VRUs en tanques

Como ya se ha mencionado en las iniciativas de Descar-
bonizacion del Upstream no convencional, se trabaja en la
continuidad y optimizacion operativa de unidades de recupe-
racion de vapores en las operaciones no convencionales.

I
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Eficienciaenergeética

En virtud del importante volumen de consumo energeético
iInvolucrado en nuestras operaciones, un uso eficiente y ra-
cional de la energia, no solo impacta en reduccion de cos-
tos, sino que se convierte en un area de enfoque para reducir
emisiones de CO.e.

En 2024, el consumo energético de la Compania fue aproxi-
madamente de 127 millones de GJ, lo cual implico una dis-
minucion tanto en el total consumido como en la intensidad
energetica respecto del ano anterior, de 8% en el primer caso
y de 9,5% para el segundo. El ahorro alcanzado estuvo rela-
cionado con acciones especificas de mejoras de gestion, asi
como un menor consumo en el negocio del Upstream con-
vencional por reduccion de actividad.

Por otra parte, el porcentaje de energia eléctrica renovable
comprada al mercado mayorista llegd al 55%%, lo cual nos
pone en linea con el objetivo de contar a 2030 con al menos
un 50%. El aprovisionamiento con fuentes renovables impli-
camoverse hacia una energia mas baja en emisiones, lo cual
es posible, ademas, gracias a los contratos de compra reali-
zados con YPF LUZ, através de la cual invertimos en proyec-
tos de energia eléctricay renovables que contribuyen a bajar
emisiones por abastecimiento para nuestras operaciones de
manera costo eficiente.

20 Este dato representa al % promedio del ano 2024 de energia eléctrica renovable comprada sobre

el total de energia eléctrica adquirida por la Compaiiia, comercializada a través del MEM (Mercado
Eléctrico Mayorista/ CAMMESA]. El objetivo Compafia es de 50% a 2027. La ley nacional 27,191/15
(decreto reglamentario 531/16) dispone que la Compafia, como sujeto obligado, debera incorporar como
minimo un 20% del total de consumo propio de energia eléctrica con energia proveniente de fuentes
renovables al 31 de diciembre del 2025. El decreto reglamentario identifica consumo con aquello que se
compra en el mercado eléctrico.

4. ENERGIA
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Tanto para el negocio del Upstream como del Downstream, el
proceso de gestion de la energia se desarrolla en el marco de
un sistema de gestion compatible con la norma internacional
ISO 50001 y tiene como objetivo optimizar el uso de los recur-
sos energéticos, minimizando el costo e impacto ambiental
asociados.

En ambos segmentos, se logro una mejora de la eficiencia
durante el periodo reportado. En el negocio del Upstream,
durante el ano reportado, el consumo energético disminu-
yo un 13% respecto a 2023 (alcanzando 51 millones de GJ),
debido al mencionado menor consumo en las operacio-
nes convencionales. Mientras que en el Downstream el con-
sumo energetico disminuyo un 6,7% comparado con el ano
2023 (alcanzando 70 millones de GJ) en contexto de creci-
miento del 2% del crudo procesado, y la intensidad energé-
tica de este negocio disminuyd un 8% (4,7 GJ/t crudo proce-
sado) asociada con la optimizacién del consumo de vapory
combustibles post paroy revamping de unidades, la pues-
ta en marcha del compresor de recuperacion de gases de
Complejo Industrial de Plaza Huincul, asi como la optimiza-
cionde procesosy de utilizacion de todas las unidades.

Gran parte del desafio material en este ambito se encuen-
tra en el negocio del Downstream ya que representa el 55%
del consumo total actual, mientras que el Upstream No
Convencional, hacia donde se enfocan las operaciones de
produccion de hidrocarburos de la Compania, es alrededor
del 7% del consumo energeético.
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CONSUMO ENERGETICO
TOTAL (GJ)
150.000.000

2.223.681
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104.458.391
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B Combustible

B Vapor

" Electricidad no renovable Electricidad renovable

En este sentido, los Complejos Industriales de Lujan de Cuyo,
Plaza Huinculy Quimica La Plata estan certificados y durante
elano 2024 se avanzo en laimplementacion de lanormaenla
Refineria La Plata, que pertenece al CIIEM. A nivel de negocio,
se cuenta conun plan de eficiencia energética que incluye ob-
jetivos de ahorro (en términos de consumo, costos, emisiones
de CO,e asociadas), identificacion de actividades y equipos
con mayor consumo, definicion de acciones, proyectos a cor-

4. ENERGIA

CONSUMO ENERGETICO
TOTALPORVP

5%

7% '

33% 55%

B uPNOC

UP Convencional

B Downstream

W G&E

to plazo, obras previstas a medianoy largo plazo, asi como el
seguimiento del desempeno. Los equipos identificados como
prioritarios son los de combustion, como hornosy calderas,
que consumen, en su mayoria, fuel gas (gas residual + gas
natural), los cuales requieren un monitoreo continuo para co-
rregir desvios. Se suman también controles sobre las varia-
bles operativas, con el fin de minimizar el consumo de fuel all,
en caso de que corresponda.

127,492.219 GJ

Consumo energético total
-8% vs. 2023

3,52 6J / Unidad
produccion

Intensidad energética
-95 % vs. 2023

Se llevan adelante, ademas, acciones de formacion y comu-
nicacion para los equipos internos, asi como revision buenas
practicasy mejoras de manera compartida para potenciar la
implementacion de aprendizajes.

A nivel corporativo, el complejo de Y-TEC también se encuen-
tra certificado.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



Emisionesde Alcance 3

De acuerdo conelinventario de emisiones de CO,e correspon-
diente a 2024, las emisiones de Alcance 3 representaron el
~87% del total de emisiones de YPF. La categoria mas relevan-
te dentro de este Alcance es la Categoria 11, “Uso de productos
vendidos”, la cual representa el ~90% de estas emisiones e in-
cluye las emisiones generadas por el uso de los combustibles
liquidos y el gas natural comercializado por la Compania.

Eltotal de estas para el periodo reportado fue de 75,035.607
toneladas de CO, equivalente, lo que representa una reduc-
cion cercana al 2% respecto al ano anterior?'. Esta disminu-
cion se explica principalmente por una menor venta de com-
bustibles liquidos (naftay gasoil), asi como por una reduccién
en la compra de estos productos a terceros, lo que impacto
en las emisiones de las categorias 11y 1, respectivamente.

21 Como parte del proceso de mejora continua del inventario de emisiones, se realizé un ajuste en la
Categoria 1 - "Bienes y servicios adquiridos” correspondiente a afios anteriores. En versiones previas, se
habia incluido el gas adquirido por Metrogas, compania que no forma parte del alcance de este reporte.
En consecuencia, dicho volumen fue excluido del calculo. Los valores actualizados y recalculados se
encuentran detallados en el apéndice del presente informe.
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2%
EMISIONES
TOTALES
ALCANCE
1+2+3 879
. Alcance 1
| Alcance?
B Alcance3

1%]1||0,1%
EMISIONES ‘
ALCANCE'3 POR 49 3%
CATEGORIA ““
920%
Uso de productos B Tratamientoalfinal

de lavida util (cat. 12)

vendidos (cat. 11)

" Proc.deproductos

B Bienesyservicios
vendidos (cat. 10)

adquiridos (cat. 1)

Inversiones Franquicias (cat. 14)

(cat.15)

Residuos (cat. )

4. ENERGIA

Nuevas Energias

Para la cartera de nuevas energias se avanza en dos lineas
de trabajo, el crecimiento rentable del segmento de ener-
gia eléctrica con foco enrenovables a traves de YPF LUZ, asi
como una oferta oportuna de combustibles y soluciones ba-
jas en carbono que aproveche las oportunidades comercia-
les de lacomplementariedad energética.

Esta agenda, impulsada por una nueva vicepresidencia en
la materia, buscara potenciar el portafolio actual y desarro-
llar el del futuro basandose no solo en tecnologias disruptivas
sino también en aquellas disponibles que se apliquen de una
manera efectiva para poner a disposicion de los clientes pro-
ductosy soluciones con menores emisiones.

Las demandas actuales de energia, las macrotendencias
del mercado, los recursos energéticos amplios y competiti-
VoS que posee la Argentina, asicomo la trayectoria, capacida-
desy escalade negocios con las que cuenta YPF, funcionaran
como palancas relevantes para este trabajo.

|Los dos ambitos centrales para Nuevas Energias son:

1. Combustiblesy soluciones mas bajas en carbono:
Moléculas combustibles con bajaintensidad de carbono
que incluyen productos mas tradicionales desarrollados
por nuestro negocio de Downstreamy los derivados de H,
y otras alternativas de base bio.

2. Energiaeléctrica: Crecimiento rentable con foco en reno-
vables del negocio que YPF lleva adelante através de
YPF LUZ.Se suma, desde YPF, la exploracion de oportuni-
dades enla mineriade litioy minerales criticos.

Los criterios para evaluary priorizar las nuevas oportunida-
des de negocios incluyen:

Econdmicamente atractivos.

« Sentido estratégico.
» Apalancados con las capacidades de YPF.

« Sinergias entre negocios complementarios y enfoques
sistémicos / territoriales.

« Potencien la estrategia de descarbonizacion.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



Combustibles y soluciones bajas en carbono
Biocombustibles

YPF es el principal comprador y mezclador de biocombusti-
bles en Argentina, con aproximadamente 14 millones de m?
adquiridos desde que comenzaron a regir los cortes regu-
lados. En 2024, estos fueron de 6% en diesel y del 11,3% en
naftas.

En el ano se avanzo con pruebas para el coprocesamiento
de materias primas renovables en nuestra Refineria de La
Plata, incorporandolas al proceso existente de refinacion de
combustibles, con el objeto de reducir la huella de carbono
del producto final. Este trabajo incluyd, ademas, un estudio de
materias primas sustentables conidentificacion y evaluacion
de proveedores locales. En paralelo, obtuvimos la certifica-
cionISCC PLUS, que garantiza el cumplimiento de criterios de
sostenibilidad y trazabilidad en el proceso.

Productos de hidrocarburos con menor contenido
de azufre

|a adaptacion de refinerias a las nuevas especificaciones
de combustibles bajos en azufre e hidrocarburos mas lige-
ros permite adecuarse a requisitos normativos, asi como a
los cambios en lademanday las expectativas de los clientes.
Estos productos de mejor equilibrio entre consumo de ener-
giay capacidad otorgada por el producto, combinados con
motores modernos, permiten una reduccion en la huella de
carbono asociada a su uso (Alcance 3).
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Las inversiones en nueva infraestructura para este proyec-
to se iniciaron en 2018%%, y en 2024 se completo la moderni-
zacion de las unidades de hidrotratamiento de naftas FCC
y magnaforming en la refineria La Plata. Adicionalmente,
avanza la adecuacion de la Refineria Lujan de Cuyo, que in-
cluye el revamping de la unidad de hidrotratamiento de diée-
sel, una nueva unidad de desulfurizacion de diésel y una nue-
va unidad de reformado de vapor. El diseno de ingenieria para
adecuar totalmente la produccion de gasoil a 10 ppm, incor-
porando nuevas unidades de hidrotratamiento de gasoil en
las refinerias de La Plata y Plaza Huincul, es otro de los pro-
yectos en los cuales se esta trabajando.

GNC paratransporte pesado

Implica la provision de Gas Natural Comprimido (GNC) en flo-
tas de transporte de cargay servicios publicos Esta iniciativa
permite reducir las emisiones de CO, derivadas del consumo
de combustibles y eliminar las emisiones de NO, y material
particulado (PM).

22 En 2019, la Resolucion SE N° 558/2019 (y sus modificaciones posteriores) sustituyé el Anexo |
de la Resolucion N° 5/2016 de la Secretaria de Recursos Hidrocarburiferos (SRH), que establecia
readecuaciones para las especificaciones sobre el contenido de azufre en gasoil grado 2 y naftas.

4. ENERGIA

Gracias a su red de estaciones de servicio, la herramien-
ta YPF RUTA y un plan de adecuacion de infraestructura, la
Compania se posiciona como lider en el abastecimiento de
GNC para vehiculos pesados. A fines de 2024, la red de GNC
de YPF alcanzo los siguientes hitos:

» Doscorredoresde alta eficiencia operativos: Buenos
Aires—Rosario—Cdérdobay Buenos Aires-Bahia Blanca:

- b3bestacionesde servicio con GNC
- b0estaciones que operan con vehiculos pesados

- Primeraisladualdel paisinaugurada en OPESSA
BR Zarate

« Colaboracion con clientes estratégicos para modelos de
abastecimiento en patios de carga.

« Asistenciatécnicaaoperadores paraeldesarrollo de
nuevas bocas de expendio.

Electromovilidad

Continuamos el desarrollo de nuestra Red de cargadores en
CABA, ademas de los corredores de la RN? y la Autovia 2 con
modelos de negocio innovadores, como la venta de membre-
sias para flotas.

Biometano

Se esta desarrollando la primera experiencia en el pais de
produccion e inyeccion de biometano en redes de gas natu-
ral. El biometano, también conocido como “gas natural reno-
vable”, se produce mediante el acondicionamiento del biogas,
un proceso a traves del cual se separa el CO,, obteniendo un
producto de alto contenido de metano. De esta manera, se
obtiene un gas analogo al gas natural con menores emisio-
nes de CO,e. Esta solucion nos permite ofrecer una alternati-
va de energia térmica baja en carbono a clientes industriales
y duenos de flotas logisticas, contribuyendo a sus compro-
misos de descarbonizacion. El modelo de comercializacion
y certificacion es analogo al aplicado en las energias renova-
bles. La iniciativa piloto tendra una produccion inicial de 7,500
m?3/d de biometanoy se espera esté operativo en 2026.

Hidrogenoy Soluciones parala gestion delcarbono
Setrabaja basicamente atraves de Y-TEC, la companiade [+D
del Grupo YPF. Para mayor informacion consultar el capitulo

de Innovacion y Tecnologia de este reporte y su pagina web:
Y-TEC | YPF Tecnologia.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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4. ENERGIA

Generacionde energia eléctricayrenovables

YPF LUZ se dedica a la generacion de energia eléctricay re-
novable optimizando el uso de los recursos naturales y con-
tribuyendo a una matriz energética mas baja en carbono. Con
una capacidad instalada de 3,392 MW (652 de renovables), la
compania generd en 2024 el 9,3% de la energia eléctrica del
pais, consolidandose como el tercer generador de energia
eléctrica de la Argentina, el segundo en generacion renova-
bley el lider del Mercado a Término de Energias Renovables
(MATER).

Con 11 anos de trayectoria, YPF LUZ opera 15 activos —téermi-
cosy renovables—distribuidos estratégicamente en 8 provin-
cias, loque refuerza su liderazgo en el sectory su presencia
federal. Ademas, avanza en la construccion de dos nuevos
proyectos renovables que suman 368 MW de capacidad
adicional:

« Parque Fotovoltaico El Quemado (305 MW) en Mendoza.

« Parque Edlico CASA (63 MW) en Olavarria, provincia de
Buenos Aires.

Para mas informacion, se encuentra disponible el Reporte de
Sustentabilidad YPF LUZ 2024 en el siguiente link.

Detalle de capacidad instaladay en desarrollo:

3392MW 652 MW

de capacidad total de generacion
instalada renovable
2,JL0MW 368 MW

de generacion térmica de capacidad renovable

en construccion

CAPACIDAD INSTALADA

B GWtérmico " GWrenovable
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4. ENERGIA
4 o z ~
EN ERGI A LINEAS DEACCION DESEMPENO 2024 METAS 2027 METAS Y AMBICIONES 2030-2050
EN CI FRAS Diseno del proceso integral de Gestion de Riesgos vinculados al clima.
Mapear, gestionar y mitigar Revision y actualizacion de metodologia de identificacion de riesgos Instalaciones vulnerables con Acciones de adaptacion
GESTION riegos de transicion y fisicos fisicos en el marco de la normativa interna de Riesgo de activos. plan de adaptacién en ejecucion. implementadas a 2030.
DE RIE
22ne Revision de factores de Riesgo y Oportunidades.
Precio del carbono para operaciones Testeo de sensibilidad de proyectos de inversion criticos a 55 USD/tCOZe. - -
: - B Alcance 1+2 UP NOC: kgCO.e/
Intensidad emisiones GEI Alcance 1+2 Upstream NOC = 12,6 kgCO,e/BEP. <10 BEP 4 2030
Eficienciq ,energéti(':a' 30% de reduccion de emisiones de
OPERACIONES y Reduccidon de emisiones - etane 2 2080 (e de Base 2027
OIL& GASMAS  deCOge Emisiones de metano Upstream:
EFICIENTES 65,430 tCH, Cero guema rutinaria a 2030
EN CARBONO
Net Zero Alcance 1+2 a 2050
0 i
Consumo de energias renovables ki dle eengle elseinics ) eon arag _renovable SolaITE 50% de energia eléctrica comprada de fuentes renovables. -
total EE comprada en el mercado mayorista.
Nueva Vicepresidencia enfocada en explorar oportunidades de negocios 2030+
Combustlbles SO Inicio piloto de biometano.
bajas en carbono
Consorcio Hidrégeno- Y-TEC.
37,4 millones m® de produccién de gas natural.
31% de combustibles ultra bajos en azufre (+33% vs 2023) 70% de combustibles mas bajos en azufre en 2026
NUEVAS
ENERGIAS Oferta actual de productos 6% de biocombustibles en diésel y 11,3% en naftas. Porcentaje de biocombustibles en productos s/regulacién.

mas bajos en carbono
535 EESS GNC para transporte.

50 para vehiculos pesados.

Red de cargadores para electromovilidad.

Crecimiento rentable de energia 0.652 GW Capacidad Instalada Renovable YPF LUZ. +0.915 GW Capacidad Instalada Renovable. 1,2 GW Capacidad Instalada
electrica y renovables - YPF LUZ +31% vs. 2023. YPF LUZ a 2026. Renovable YPF LUZ.
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AMBIENTE
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POLITICAYSISTEMA
DE GESTION

En YPF gestionamos nuestras operaciones en el marco
del principio de precaucion, la normativa aplicable y los li-
neamientos de nuestra Politica de Calidad, Ambiente y
Seguridad, que se extiende a las empresas controladas.

Modelo de Gestion de Excelencia
Operacional

as directrices de esta politica se integran a nuestro Modelo
de Gestion de Excelencia Operacional, el cual se implementa
en todos los negocios, asi como en la interaccion con provee-
doresy contratistas, e incorpora los requisitos de las normas
1ISO 45001 (seguridady salud ocupacional), 14001 (medioam-
biente) y 9001 (calidad). Este modelo se despliega con el pro-
posito de gestionar de modo sobresaliente la organizacion
y obtener resultados sostenibles en el tiempo a través de la
mejora continua'.

Elmodelo establece criterios de cumplimiento y excelencia
confocoen lagestion de riesgos e impactos a través de me-
didas adaptadas a los contextos locales. A partir del mismo,
sedesarrollan procesosy normativas, qgue enelcasode la
gestion ambiental incluyen:

1 Nuestras principales instalaciones estan certificadas con sistemas de gestion IS0 45001 (seguridad
y salud en el trabajo) e ISO 9001 (sistemas de gestion de calidad). La Gerencia Ejecutiva de Logistica
cumple con la certificacion externa ISO 39001 (seguridad vial). En 2023, el negocio de Midstream Gas
desarrollé un plan de certificacion para la operacion de plantasy proyectos, logrando certificar tres
instalaciones operativas en ISO 9001, 14001 y 45001.
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ESTRUCTURA DEL MODELO DE GESTION
DE EXCELENCIAOPERACIONAL

E1. LIDERAZGOY ENFOQUE ACLIENTES

SE1. Politicade Calidad, Ambientey
Seguridad (CAS)

SE2. Lideres

SE3. Compromisos con nuestros clientes
internosy externos

E2. PLANIFICACION

SE4. Riesgosyoportunidades de negocios
en laOrganizaidn

SE5. Objetivosy suiplanificacion

SE6. Modeloorganizativoy personas

SE7. Roles, responsabilidadesy autoridad

SE8. Comunicacion (externaeinterna),
participaciony consulta

SE9. Procesosydocumentos

SE10. Normativaexternaeinterna

SE11. Tecnologiasdigitales

« Normasinternas aplicables atodo el Grupo YPF con crite-
rios minimos de actuacion como complemento de las exi-
gencias de los marcos regulatorios de cada sitio en mate-
riade evaluaciony gestion de riesgos e impactos, gestion
de emisiones, residuos, uso de aguay preservacionde la
biodiversidad.

» Evaluaciones de impacto ambiental para los proyectos:
todas las operaciones de YPF cuentan con estudios de im-
pacto ambiental, planes de gestion, controly monitoreo
realizados de conformidad con las leyes nacionalesyy lo-
calesy las politicas internas.

b. AMBIENTE

Establecimiento de objetivos e indicadores de desempeno
pertinentes para reducir los impactos ambientales, a nivel
corporativoy de negocios.

Acciones permanentes de monitoreoy control.
Revisiones e informes periddicos para evaluar nues-
tro desempenoy establecer acciones de mejora cuando

corresponda.

Participacion en audiencias publicas de acuerdo con la re-
gulacion vigente y dialogo con comunidades y otros grupos

SE12.

SE13.

SE14.

SE15.

SE16.
SE17.
SE18.
SE19.
SE20.

ES.
SE21.

SE22.
SE23.
SE24.
SE25.
SE26.

SE27.

Identificacion operativa de peligros/aspectosy
evaluacion de riesgos/impactos

Integridad de activos y confiabilidad
Definiciony ejecucion de procedimientos

y criterios operativos

Gestidén de procesos, bienesy servicios
suministrados externamente
Planificaciony gestion del cambio
Capacidades

Disciplina operativaytoma de conciencia
Gestion del conocimiento

Preparaciony respuesta ante emergencias

EVALUACION Y MEJORA

Seguimiento, medicién, analisis

de eficienciay optimizacion de costes
Evaluacion del cumplimiento

No conformidadesy acciones correctivas
Incidentesy accidentes

Auditorias

Revisiones de gestion

Mejora continua e innovacion

interesados, considerando su opinion al momento de to-
mar decisiones.

« Sensibilizacion de los grupos de interés internosy exter-
nos sobre las politicas ambientales de laempresa atra-
ves de instancias como jornadas de reflexion y divulga-
cion, talleresy presentaciones en eventos.

« (Capacitaciones al personal propioy contratistaen las le-
yes ambientales, las politicas internas, su aplicaciony las
buenas practicas relacionadas.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



Informacion publica

Todos los estudios de impacto ambiental y planes de moni-
toreo que realiza YPF se presentan a las autoridades de apli-
cacion jurisdiccionales y sus resultados quedan disponibles
para la ciudadania segun lo definido en las regulaciones lo-
cales. Ademas, la gestion de los aspectos ambientales de los
proyectos mas relevantes se difunde en el sitio web de YPF,
gue contiene paginas dedicadas a nuestras actividades en
Vaca Muertay al proyecto de exploracion costa afuera.

La informacion ambiental que reportan las unidades de ne-
gocios segun las metodologias establecidas en la Guia de
Parametros Ambientales de la compania se registra siste-
maticamente en una plataforma corporativa y se presenta
ante consultora externa, a efectos de la verificacion anual de
un set de indicadores materiales, de acuerdo con el Informe
de Aseguramiento Limitado, que es parte de este reporte.
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USD 543,1
MILLONES

en inversionesy gastos en
integridad y ambiente en 2024.

13%

eninversiones.

27%

en gastos operativos de capital.

b. AMBIENTE

GESTIONDELA
BIODIVERSIDAD

Buscamos cuidar la naturaleza durante todo el ciclo de vida
de nuestras operaciones. Las acciones en este ambito se en-
focan en analizar los riesgos, prevenir impactos, rehabili-
tar el entornoy evaluar medidas compensatorias conforme
a la regulacion vigente y politicas internas de la Compania.
Contamos con lineamientos para la gestion de la biodiversi-
dad, incorporados al Modelo de Excelencia Operacional, asi
como con una norma especifica y una guia de gestion para
las areas sensibles.

Los aspectos relevantes son:

« Seleccionar alternativas que tiendan a generar, en la me-
dida de lo posible, unimpacto neto cero de nuestras ac-
tividades, y aspirar, también en la medida de lo posible, a
generar unimpacto neto positivo sobre la biodiversidad
en nuestros nuevos proyectos.

« Fortalecerlas medidas de proteccion sobre la biodiver-
sidad cuando se opera en areas protegidas clasificadas
dentro de las Categorias|alV,segun IUCN,y areas con
altovalor en biodiversidad.

» Desarrollar,implementarycomunicar planes de ac-
ciones especificos para el manejo, monitoreoy repor-
te de la biodiversidad en entornos de areas sensibles y/o
protegidas.

* Buscaroportunidades de soluciones basadas en natu-
raleza que cumplan con criterios ambientales y sociales
solidos.

En paralelo, mantenemos actualizado un mapeo integral de
las areas sensibles de la Argentina en funcion de distintas
fuentes publicasy oficiales (incluidas las del programa MAB-
UNESCO) e incorporamos en dicho analisis la informacion
de nuestras operaciones. Los estudios de impacto ambien-
tal de los sitios donde efectuamos actividades de extraccion
y produccion de hidrocarburos incluyen analisis de biodiver-
sidad, planes de mitigacion e informes anuales de monitoreo
ambiental, en linea con los requisitos legales y la normativa
de YPF. Ademas, en todas nuestras operaciones se cum-
ple con los requisitos de la Ley 26.331 para la Clasificacion y
Proteccion de Bosques.
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Planes de monitoreo, prevenciony
mitigacion enareas sensibles

La normativa interna en la materia establece lineamientos
para evaluary gestionar los impactos relacionados con la
biodiversidad de nuestras operaciones, como la alteracion de
floray fauna o de ecosistemas de interés, segun la jerarquia
de evitar, minimizar, rehabilitar, restaurary compensar.

El proceso se realiza de acuerdo con las siguientes fases:

1. Delimitacidn del drea de influencia de las actividades en
todo el ciclo de vida del negocio.

2. Elaboraciondelineas de base ambiental incluyendo bio-
diversidad, y o planes de accion dependiendodel areay la
actividad adesarrollar.

3. Determinacion de la sensibilidad del area considerando
los marcos nacionales e internacionales?y la magnitud de
los eventuales impactos, asi como planificacion de estu-
dios especificos sila zona de influencia posee superposi-
ciones con areas sensibles. Para todos estos analisis, YPF
hadesarrollado la herramienta GIS Ambiental, a la que se
incorporan las areas protegidas relevadas.

2 Categorias UICN, areas protegidas nacionales o locales, el Programa MAB UNESCO, la Convencidn
Ramsar, Sitios del Patrimonio Mundial de la UNESCO.
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4. Elaboracion de Planes de Accion sobre Biodiversidad
(PAB) en dreas sensibles con acciones de monitoreo, rea-
lizados segun los objetivos de protecciony las actividades
que serealizaranen las areas e integrados en los siste-
mas de gestion ambiental de cada instalacion.

Como parte de la aplicacion de la norma participamos, ade-
mas, en proyectos de investigacion, conservacion, educacion
y sensibilizacion con grupos de interés externos.

Cierreyrehabilitacion de sitios

|Las evaluaciones de impacto ambiental incluyen planes de
desafectaciony abandono unaveztranscurrida la vida Util del
proyecto. El cierre ambiental es emitido por las autoridades
de aplicacion correspondientes.

Sidurante nuestras actividades se identifican sitios con sus-
tancias atribuibles a las operaciones de YPF que hayan im-
pactado el suelo, el subsuelo, las aguas subterraneas o su-
perficiales se actla de acuerdo con los procedimientos
internos que detallan las actividades de visualizacion, carac-
terizacion y remediacion del sitio. Se establecen planes de
accion segun la criticidad del caso, cumpliendo con los com-
promisos con tercerosy los requerimientos legales.

Para gestionar suelos con hidrocarburos, en la Vicepresidencia
de Upstream se aplican técnicas consolidadas, como la biorre-
mediacion con bacterias y la estimulacion de la descomposi-
cionfungica.

b. AMBIENTE

VMOS (Vaca Muerta Oil Sur)

Durante 2023y 2024 se trabajo en la realizacion de
estudios de impacto ambiental y social del proyec-
to con foco en el otorgamiento de la licencia corres-
pondiente por parte de la autoridad regulatoria. Las
Declaraciones de Impacto Ambiental fueron emi-
tidas en diciembre de 2023 y julio de 2024 para el
Oleoducto Vaca Muerta Oil Sur Tramo Il y la Terminal
de carga e instalaciones de Punta Colorada, respec-
tivamente. Previo a esto, en agosto de 2023 en Sierra
Grande, se habia realizado una Audiencia publica du-
rante la cual se informé a la comunidad sobre el pro-
yectoy se escucharon consultas, opiniones y expec-
tativas de las personasy organizaciones de la zona.

Como complemento de las lineas de base ambien-
tal y social se realizaron estudios de riesgo hidrico;
estudios vinculados a eventos climaticos; modeliza-
cion de derrames de petroleo offshore; sensibilidad
costera del Golfo San Matias, entre otros.

A la fecha de edicion de este reporte, se continuan
complementando tanto los estudios como el plan de
gestion de impactos ambientales y sociales en linea
con la legislacion vigente, las mejores practicas de
laindustriay estandares aplicables. Se encuentran,
ademas, en ejecucion las acciones vinculadas al ini-
ciode laconstruccion.

YPF ENERGIA ARGENTINA



Desempeno 2024
Operaciones en areas sensibles

Durante el 2024, en el marco del proyecto Andes, finalizamos
la gestion ambiental en areas naturales protegidas que se so-
lapan con parte de nuestras operaciones de Upstream en la
provincia de Mendoza (Laguna Llancanelo, declarada Sitio
Ramsar),y en la provincia de Neuguén (Auca Mahuida), lo que
suma un total de 56.098 hectareas. En ambas zonas, se ela-
boran informes anuales de seguimiento de las especiesy los
ecosistemas para evaluar la necesidad de ampliar las medi-
das de mitigacion.

Planes de Accion de Biodiversidad

Continuamos avanzando con la confeccion de PAB para las
areas sensibles cercanas o dentro de las cuales desarro-
llamos operaciones. Estos planes se integran a la gestion
ambiental del areay alcanzaron una cobertura paratoda la
compania del 60% al cierre del ano®. El objetivo para 2026 es
alcanzar el 90% de cobertura.

3 Por cobertura entendemos el nUmero de sitios que cuentan con plan especifico de accién en
biodiversidad sobre el total de sitios que asi lo requieren. En el caso del Upstream, en 2024 la cobertura
fue del 40%.
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 Downstream:
Desarrollo de 9 PABy monitoreos semestrales pararele-
var los cambios estacionales de la biodiversidad en insta-
laciones de Logistica.

» Upstream:
Finalizacion de los PAB de las areas Bajo del Toro, Bajo del
ToroNortey ElOrejano.

« GasyEnergia:
Finalizacion del estudio de linea base de biodiversidad
delareaLoma La Lata-Sierra Barrosaen la provincia de
Neuquén.

|a ejecucion de nuevos PAB, asi como la implementacion de
los planes de monitoreo en instalaciones que ya lo tienen,
continuaran durante 2025y 2026.

b. AMBIENTE

Actividades costa afuera

Para las actividades de la sismica offshore en el CAN-102,
con el finde contribuir a la difusion y cuidado de la biodiversi-
dad marina, se compartio con diferentes partes interesadas
la reedicion del libro “Mamiferos Acuaticos de Sudameéricay
Antartida”, de Ricardo Bastiday Diego Rodriguez. Ademas, en
marzo de 2024, se llevo a cabo el primer taller en la Argentina
para el manejo de fauna marina, organizado por YPF vy
Equinor, socio estratégico en los proyectos costa afueraenla
Argentina.

Formacion

Se impartié una capacitacion para 20 referentes internos en
Gestion de la Biodiversidad enfocada en la industria hidrocar-
burifera, entre cuyos objetivos se incluyeron el manejo sos-
tenible de la biodiversidad mediante la adopcion de practicas
gue integren las necesidades de la conservacion con el desa-
rrollo sustentable y la seleccion de indicadores de monitoreo
de biodiversidad en las operaciones. La misma estuvo a car-
go de referentes académicos y de investigacion de la provin-
ciade Neugqueén.

Otras acciones

Se siguio ejecutando un proyecto piloto agricola con la técni-
ca Y-SIEMBRA, de Y-TEC, en convenio con la Universidad del
Comahue.

En nuestras operaciones de Downstream, el Complejo
Industrial Lujan de Cuyo continuo con su programa de refo-
restacion, que se reformuld en funcion del espacioy la dispo-
nibilidad hidrica. Ademas, se amplio la extension de los jar-
dines xerofilos (que requieren menos agua) y del riego por
goteo. Elcomplejo también colaboro en el programa de con-
vivencia entre fauna silvestre y productores ganaderos con
SOS Accion Salvaje®, y se adecuaron nuevos recintos para re-
habilitar animales silvestres. Durante el 2024, ingresaron 307
aves al centro de rescate de la reserva ecolodgica Ingeniera
Lila Fernandezy se liberaron 345 ejemplares rehabilitados.

ElComplejo Industrial La Plata, en tanto, continué con su pro-
yecto de plantacion de arboles nativos, en linea con el Plan
Nativas Bonaerenses®, manteniendo un stock de 4.568 espe-
cies, entre herbaceasy arboles.

4 ONG enfocada en generar programas para la conservacion de especies de floray fauna autéctonas.

5 Plan del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires que tiene por fin implementar politicas que
promuevan la recuperacion del paisaje natural, la regeneracion de la biodiversidad y la revalorizacion del
patrimonio natural.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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b. AMBIENTE

ECOEFICIENCIA
OPERACIONAL

Residuos

Promovemos la eficiencia en el uso de los recursos con un
enfoque de ciclo de vida del producto o servicio que implica
priorizar la prevencion para evitar o minimizar la generacion
de residuos, disminuir su peligrosidad e impacto ambiental y
optimizar el consumo de recursos por medio de su reudso, re-
ciclado, recuperaciony otras operaciones de valorizacion.

Elplan de gestion en la materia incluye acciones orientadas a:

Reduccion de generacion y valorizacion de residuos.

 |dentificacion de oportunidades de mejoraentodo el pro-
ceso de gestion.

 Innovaciony nuevas tecnologias.

« Monitoreode objetivosy targets, asi como auditorias tec-
nicas a operadores de residuos peligrosos.

« Reddetrabajointernay externa, con actividades de capa-
citacion e intercambio de conocimiento.

Uno de los principales desafios de gestion es la valorizacion

de lodos oleosos y recortes de perforacion (categoria mayo-
ritaria de residuos peligrosos) que encuentran su principal
fuente de generacion en las operaciones no convencionales
del Upstream. Su gestion requiere un enfoque holistico que
abarque desde la calidad del lodo utilizado, la optimizacion de
los procesos de perforaciony el uso de equipos de recupe-
raciony acondicionamiento, las oportunidades de recupera-
cion, hasta las optimizaciones en los métodos de transporte y
tratamiento. A eso apuntan varios proyectos piloto que se es-
tan desarrollando.

En las operaciones de la VP Downstream, la mayor genera-
cion de residuos corresponde a residuos peligrosos prove-
nientes de la operacion y mantenimiento de piletas de trata-
mientos de efluentes liquidos®.

Desempenoy Principales acciones en 2024

En 2024 la generacion total de residuos en YPF disminuyo un
11,6% respecto de 2023, llegando a las 6695 kilotoneladas. En
este sentido, la reduccion de residuos peligrosos tuvo un im-
pacto relevante tanto por la disminucion de lodos y recortes
de perforacién vinculada a la baja de actividad en areas con-
vencionales, como por el menor volumen de residuos logra-
do en Vaca Muerta (donde la actividad crecid). Por otra parte,
la reduccion en los suelos con hidrocarburos asociada a un
menor numero de derrames también impulso la baja.

6 Corresponde a la corriente Lodos de piletas.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



b. AMBIENTE
GENERACION DE RE’SIDUOS POR Principales acciones
TIPOYVALORIZACION. TOTALYPF PLANTA TRON AESA
Corporativas
2.500 = En 2024 se incorpord una nueva linea para procesar
856,9 5549 » Despliegue de un nuevo proceso, integral, estandariza- recortes de perforacion’ en la planta TRON AESA,
doytransversal de gestion de residuos para todos los ubicada en el yacimiento Loma Campana (Neuquén).

200 873,9 negocios de YPF que abarca el ciclo completo de ope- Esta planta recupera lodos base aceite (OBM) para
raciones desde el diseno, la construcciony operacion, su redsoy permite reducir el volumen de residuos
hasta el abandono de un proyecto. Coninduccion for- peligrosos enviados a tratamiento externo. La nue-

[ 572 mativa para 157 personas, segun los nuevos roles y va linea hizo posible aumentar la capacidad origi-
responsabilidades asignados. nal de procesamiento de residuos, incorporando

una corriente con menor contenido de humectacion

1.000 * Iniciode implementacién de la herramienta informatica gue eraenviada directamente a relleno de seguridad
GIRY, para seguimiento de la trazabilidad de los residuos. para su tratamientoy disposicion final.

oo « Nuevo equipo enfocado en impulsar proyectos piloto de Latasa de valorizacién del material oleoso procesa-
nuevas tecnologias para minimizacion y valorizacion de doen planta TRON AESA en 2024 fue de 52%8, lo que
residuos generados en Vaca Muerta junto a proveedores permitio reutilizary valorizar 10.128 m? de lodo.

0 actuales de YPF. Integrado por areas de Comprasy Medio

2020 2021 2022 2023 2024 Ambiente.
- _ _ _ En Operaciones
Stock (kt) | Reutilizacion / valoracion de residuos generadosyenstock [ Total(kt) || Peligrosos(kt) || No peligrosos (kt)
Upstream:
Debido a esta disminucion en la generacion de corrientes de Elstock de residuos en 2024 fue de 8549 kt, un 2,4% mas que « Ampliacionde la Planta TRON AESA para tratamiento de
residuos peligrosos que resultan prioritarias para la valoriza- en 2023, aunque manteniendo la tendencia a la baja en los ul- residuos peligrosos.
cion, este indice disminuyd respecto del ano anterior llegando timos cuatro anos.
aun 17% enlugar del 21% registrado en 2023, mientras que el  Pilotodeestabilizacion de recortes de perforacion para su
objetivo definido a 2030 es una valorizacion del 40% de los re- uso en aplicaciones viales. Actualmente en proceso de moni-
siduos totales generados. toreo para aprobacion de la tecnologia por el ente regulador. : SZ££2222232 iyl iﬁifaocri?,:znb:sb: e
= < > REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024 Y PF ENERGiIA ARGENTINA



Downstream:

» Puestaenvalordeunaplayade secado parabarrosen
la Estacion depuradora de residuales en el Complejo
Industrial La Plata, gue permite minimizar la generaciony
evaluacion de alternativas de tratamiento de lodos dentro
de los complejos industriales.

* Iniciodel proyecto de recuperacion de metales no precio-
sos’ contenidos en catalizadores agotados, lo que permi-
tira reducir la cantidad de residuos enviados arelleno de
seguridad.

« Testeode otrasiniciativas, como instalacion de 38 surti-
dores de AZUL 32" con reduccion del uso de 10.100 bido-
nes plasticos por medio del proyecto INTEGRA™: firma de
acuerdos de colaboracion para producir asfalto con poli-
meros reciclados; gestion de 756 toneladas de aceite usa-
do (632 tde aceite mineraly 124 t de vegetal).

Gasy energia:

« Valorizacionde 2.080toneladas de maderadestinadaala
fabricacion de mobiliario o consumo en calefaccion.

9 Sustancias que pueden acelerar reacciones quimicas sin consumirse en el proceso.
10 Reductor de emisiones de 6xidos de nitrégeno (NO,).
11 Servicio de YPF AGRO que distribuye fitosanitarios a granel.
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Y-TEC

Elequipo de perforacion de Y-TEC continu¢ trabajando en el
desarrollo y prueba de nuevas formulaciones de lodos con
menor huella ambiental. Se han estudiado alternativas de
sustitucion de lodos a base de aceite™ por ecolodos u otros
formulados con agua salada.

Adicionalmente, durante el ano 2024 se realizaron pruebas
en las operaciones de Upstream para verificar la utilidad del
dispositivo Y-Rupé® en la reduccion del volumen de agua con
hidrocarburos enviada a eliminacion externa.

Gestiondel agua

La disponibilidad, la calidad y uso eficiente del agua son im-
portantes para las actividades que desarrollamos tanto en
el negocio del Upstream, para los procesos de perforaciony
estimulacion, como en el Downstream, donde basicamente
se la utiliza en la refrigeracion de los procesos de industria-
lizacion de combustibles. Al mismo tiempo este recurso es
relevante para otras actividades productivas, asi como para
las comunidades vecinas de las zonas donde operamos, lo
gue exige un uso compartido. En ese contexto, aplicamos un
enfoque integral centrado en la gestion de los riesgos de se-
guridad hidricay la sustentabilidad del recurso, incluyendo
el monitoreo de las captacionesy descargas, una adecuada
administracion de los efluentes y la promocion del cuidado

12 Fluidos de perforacion que tienen una fase continua de aceite en la que estan suspendidos sélidos
como arcilla y bentonita.

13 Y-Rupé es una tecnologia de membranas desarrollada por Y-TEC que permite recuperar
hidrocarburos sobrenadantes presentes en agua.

b. AMBIENTE

delagua. La gestion del agua se integra en los siguientes tres
pilares:

« Identificacion nacionaly local de riesgos hidricos: Con
la herramienta Aqueduct Water Risk Atlas, del Instituto de
Recursos Mundiales, identificamos zonas con riesgo hi-
drico asociadas a nuestras operaciones, basados encri-
terios de potencial impacto econémico, localizacion en zo-
nas de estrés o por volumen de consumo, Luego, el riesgo
se valoriza para priorizar instalaciones mas expuestas.
Seincorpora, ademas, enfoque de impacto ambientaly
potencial competencia con comunidadesy otros grupos
de interés.

« Optimizacion delusodel agua: Se trabaja en la defini-
cion de metas de reduccion, la evaluacion de eficiencia
enelusodelagua, el relevamiento de instalaciones con
mayores captaciones (80% del total), definicidn y diseno
de medidas para mejorar la eficienciaen el uso del agua
y reducir el consumo, asi como en la concientizacion so-
bre el cuidado del agua. Con la herramienta Water Risk
Monetizer establecemos precios internos para el agua,
que se actualizan regularmente y son utilizados en los
analisis de sensibilidad de los proyectos criticos.

« Compromisos: El Modelo de Excelencia Operacionalin-
cluye lineamientos aplicables a la gestion del agua que
abarcan laidentificaciony mitigacion de riesgos hidricos,
la eficiencia en su uso, el monitoreoy control de su can-
tidad y calidad, un enfoque especial para areas con es-
trés hidrico, capacitacionesy relacionamiento con co-
munidadesy autoridades. En la provincia de Neuqueén,
participamos periodicamente en reuniones de correla-
cion contodas las operadoras de la Cuenca Neuquinay
la Subsecretaria de Recursos Hidricos, donde se disenan
politicas de proteccion del recurso.

Cuidado de recursos subterraneos

Todas las actividades de perforacion, terminacion,
intervencion y abandono de pozos se realizan cum-
pliendo con las protecciones por rango de profun-
didad identificadas en los estudios hidrogeoldgicos
para el resguardo de las aguas subterraneas.

No existieron incidentes relacionados con el agua
(interrupciones operativas, cierres de plantas, etc.)
con unimpacto sustancial (superior a 10.000 USD).

YPF ENERGIA ARGENTINA



Desempenoy principales acciones en 2024

Habiendo cumplido en forma anticipada el objetivo de redu-
cirenun 5% laintensidad de captacion de agua dulce en 2027
(sobre una linea base promedio de 2017-2019), iniciamos el
trabajo para definir metas mas ambiciosas en los negocios
del area no convencionaly los complejos industriales.

|a extraccion total de agua en 2024 fue de 193.775 megali-
tros, un 1% menos que en 2023, con una reduccion del volu-
men de agua producida del 3% (bajé a 132.650 megalitros)
y un aumento interanual de 4,2% en la captacion externa
(61125 megalitros). Nuestra mayor fuente de captacion exter-
nacorresponde a agua de recursos superficiales, seguida de
fuentes subterraneasy, luego, de aportes de terceros.

En el negocio del Upstream, la extraccion de agua se redujo
respecto de 2023 araizde una disminucion del agua produ-
cida (3% interanual), mientras que el agua captada se incre-
mento un 15%.

Por su parte, Downstream capt6 35.924 megalitros en 2024,
2,8% menos que en 2023. Eltotal corresponde a agua captada
externa. Por su parte, Gasy Energia captd 300 megalitros.

El consumo total de agua para la compania se mantuvo es-
table respecto del ano anterior mientras que la intensidad de
consumo continud bajando (-3% que en 2023). En la operacion
de no convencionales de Upstream, el consumo total de agua
crece asociado al crecimiento de la actividad, a pesar de la dis-
minucion por reduccion de operaciones convencionales. En
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b. AMBIENTE

AGUA EXTRAIDA
(MILES DE
MEGALITROS).
TOTALYPF
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B Captadaenzonasdeestrés hidrico

B Captadaenzonas sin estrés hidrico

2022 2023 2024

" Producida

Intensidad de agua captada*

* Intensidad: m® de agua captada/m® de petrdleo equivalente. Incluye a VP Upstream y VP Downstream, solo el negocio de Industrializacion para 2023 y 2024. No se
recalcularon los valores histéricos por tener una incidencia menor al 3%.

Downstream, el consumo de agua disminuyo un 3% respecto
delano anterior. La vicepresidencia continué implementando
su plan de mejoras a largo plazo para la gestion eficiente del
agua con el objetivo de disminuir la intensidad de captacion y
establecer nuevos objetivos futuros, priorizando las zonas con
estrés hidrico. En ese sentido, elabord una hoja de ruta hidri-
ca para los complejos industriales y se identificaron mas de
10 iniciativas para ajustar mediciones en los complejos indus-
triales, reducir la captacion total de agua dulce e incrementar
el reuso con mejor tecnologia, a partir de esta informacion se
confeccion6 una curva de abatimiento que informara el plan
de accion consolidado para los tres complejos.

Enelcasode Lujan de Cuyo, emplazado en una zona de es-
trés, se establecieron nuevos rangos operativosy se trabajo
con la Central Puerto Mendoza en la implementacion de me-
joras en eficiencia hidrica. Ademas, se priorizaron dos obras
para 2025y se participo en talleres de operadores para forta-
lecer las capacidades internas. La célula de agua del comple-
jo elabord la curva de abatimiento para optimizar el uso del
recurso. De esta forma, en este complejo en 2024 se regis-
tré una bajaen laintensidad del consumo del agua cercana al

30% conrespectoa 2023.

AGUACAPTADAEXTERNAPORORIGEN

B Recursos superficiales

" Terceros

B Recursos subterraneos

AGUACAPTADAEXTERNAPORNEGOCIO

Gas & Energia||Otras areas

Upstream
Convencional

Upstream
No Convencional
26,7%

13,9%

0,5%(0,1%

Downstream
58,8%
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Gestionde efluentesyvertidode agua

Procuramos reducir el consumo de agua por medio de su
redso en actividades de refrigeracion, calderas, perforacion,
workovery riego. Sino es posible, el agua se tratay vierte de
acuerdo con los requerimientos de la autoridad de aplicacion
del lugar de la descarga, principalmente en cuerpos subte-
rraneos profundos para el segmento de Upstreamy en cuer-
pos superficiales para Downstream.

En 2024 se reutilizaron 134.230 megalitros, lo que correspon-
de aun 69% del total del agua extraida, cifra un 5,4% inferior
alade 2023, lo cual esta relacionado con la disminucion del
agua producida.

AGUACAPTADAEXTERNAENLA
VP UPSTREAM (MEGALITROS)

20.000

Del total reutilizado, 126.933 megalitros corresponden a reu-
SO en recuperacion secundaria y terciaria en actividades
Upstream; 271 megalitros para riegoy 7.027 megalitros en
procesos industriales, principalmente del Downstream.

En tanto, el agua vertida totalizd 29.251 megalitros, un 7%
mas que en 2023. EL 80% tuvo especificacion de agua dulce
y un 20% correspondi¢ a otras aguas, inyectadas en su to-
talidad en pozos sumideros. El 100% de los vertidos recibid
tratamiento.

% DEAGUA CAPTADAY DE AGUACONSUMIDA

b. AMBIENTE

Calidad del aire

Nuestros procesos son intensivos en consumo de energia ge-
nerada por combustion, lo que produce emisiones atmosferi-
cas no categorizadas como gases de efecto invernadero (GEI)
qgue pueden afectar la calidad del aire. Su gestion se orienta a
minimizarlasy aplicar un tratamiento acorde con las leyes vi-
gentes. En tal sentido, monitoreamos las emisiones de dioxi-
do de azufre (SO,), 6xidos de nitrégeno (NO,), compuestos or-
ganicos volatiles distintos del metano (COVNM), mondxido de
carbono (CO) y material particulado (MP), y las gestionamos
conmejoras en los quemadoresy en las condiciones de com-

EN ZONADE ESTRES HIiDRICO

50

100.000

bustion. Las emisiones de COVNM se concentran en los siste-
mas de tanques, que se monitorean e incluyen en los planes
regulares de mantenimiento. Para todo esto, se utilizan los
mismos estandares, metodologias y herramientas que para
el calculo de emisiones GEl.

Desempenoy principales acciones en 2024

En 2024, las emisiones totales de gases no GEIl fueron de
145.749 toneladas, un 2% menos que en 2023.

EMISIONES ATMOSFERICAS NO GEI (T)

15.000
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80.000

82.267

78.096
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40.000

9.104 12’5 12'8 11.2 10 7 11'9 109
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Sedio continuidad al taller Referentes de Emisiones, donde
se evaluaron y compartieron los avances en los diferentes
negocios, la actualizacion de la legislacion aplicable en la ma-
teriay las mejores practicas de laindustria.

Enla Vicepresidencia Downstream, en el Complejo Industrial
Lujan de Cuyo, se instald un tablero para monitorear las emi-
siones globales y por planta. Ademas, se pusieron en funcio-
namiento casillas de medicion continua de la calidad del aire.

Se incorporaron compresores de antorchas y se realizaron
mantenimientos y renovaciones tecnoldgicas progresivas en
la red de monitoreo interno de calidad del aire.

También continud la actualizacion de los quemadores de los
hornosy calderas del Complejo Industrial La Plata, asi como
el relevamiento de datos obtenidos con analizadores conti-
nuos de calidad del aire en barrios cercanos y puntos estra-
tegicos fuera de los complejos, proceso a cargo de un labora-
torio externo. En forma adicional, se adecud la herramienta
para calcular los parametros ambientales, ajustando los va-
lores obtenidos de gases no GEI.

1
A
=
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Enelareade Logistica, parareducir las emisiones de COVNM,
que se concentran en los sistemas de tanques, se analizo el
reemplazo de techos de tanques fijos por flotantes.

En la Vicepresidencia de Gas y Energia, en Loma La Lata
(Neugquén) se puso en marcha la planta Turboexpander (TEX)
qgue permitira la mejora de la operacion del sistema, una re-
duccion de la presion operativay un aumento la capacidad de
procesamiento de gas.

En cuanto a la calidad del aire, la concentracion promedio de
las variables que se monitorean no supero los valores pre-
vios a su puesta en marcha, asicomo tampoco los valores de
referencia, pudiendo comprobarlo con mediciones adiciona-
les realizadas antes y después'™.

Periodicamente se hacen monitoreos de la calidad del aire
ambiental en el entorno de todas las plantas operadas. A la
fecha, los valores medidos se mantienen por debajo de los
valores de referencia.

14 Luego de la puesta en marcha de la planta, se realizaron cinco campanas de monitoreo con un total
de 46 dias de medicion.

b. AMBIENTE
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1. ACERCA
DE NOSOTROS

AMBIENTE
YEFICIENCIA
OPERACIONAL
ENCIFRAS

GESTION DE LA BIODIVERSIDAD

69 sitios'

(2.552.716 ha) se utilizan para.actividades
de produccion o extraccion en el Upstream.

100%

de los sitios cuentan con EIA, analisis de
biodiversidad'’, planes de mitigacién e
informes anuales de monitoreo ambiental.

16 de estos sitios

(150.342 ha) contienen o son adyacentes a
areas sensibles desde el punto de vista de
la biodiversidad a nivel mundial o nacional.

40% de estos 16 sitios

cuenta con Plan de Accion especifico para
Biodiversidad y el objetivo es 90% al 2026.

311 kt

Suelos con hidrocarburos gestionados
con biorremediacion en 2024.

Negocio No Convencional 0,9%

Porcentaje de reservas netas probadas
ubicadas en sitios con estado de
conservacion protegido o en areas de
habitats de especies en peligro de extincion.

16 En el negocio del Upstream por sitio nos
referimos a area de concesidn.

17 Esto equivale a 6 planes de acciony un total de
65.136 hectareas.
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2. ENFOQUE DE 3. GOBIERNO
SUSTENTABILIDAD CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA
GESTION DE RESIDUOS
669,5 kt

11,6% menos que en 2023.

854,9 kt

Stock de residuos en 2024.
2,4% mas que en 2023.

17%

Porcentaje de residuos
reutilizados en 2024.

4 puntos porcentuales
menos que en 2023,

Total de residuos generados en 2024.

4. ENERGIA 5. AMBIENTE 6. PERSONAS 7. SOCIEDAD
GESTION DELAGUAY EFLUENTES
193.775 megalitros 61.125 megalitros

Extraccion total de
agua en 2024.
1% menos que en 2023.

Captacion externa de
agua en 2024.
4,2% mas que en 2023.

132.650 megalitros

Agua producida en 2024.
3% menos que en 2023.

29.251 megalitros

Agua vertida en 2024.
7% mas que en 2023.

69%

del total de agua extraida
es reutilizada.
5,4% menos que en 2023.

0,6

Intensidad de consumo en 2024.
3% menos que en 2023.

3.242 megalitros 31.713 megalitros
Consumo en areas Total de agua consumida
de estrés hidrico. en 2024,

14% menos que en 2023. 0,2% mas que en 2023.

8. INNOVACION 9 APENDICE

Y TECNOLOGIA

CALIDAD DELAIRE

145.749 t

Emisiones totales
no GEl en 2024.
2% menos que en 2023.
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6. PERSONAS
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SALUDY SEGURIDAD
OPERACIONAL

En YPF el cuidado de la salud y la seguridad de todas las per-
sonas que trabajan en la organizacion, asi como la confiabili-
dad e integridad de activos, negocios y proyectos son nuestra
prioridady unvalor fundamental para la Compania.

Operamos en el marco de la legislacion vigente y los mas al-
tos estandares internacionales y contamos con un sistema de
gestion enfocado en la prevencion de riesgos laborales, indus-
triales y de procesos en toda nuestra cadena de valor. El foco
esta puesto en actividades de riesgo alto para prevenir inciden-
tes, minimizar lesiones gravesy lograr cero fatalidades.

Dado que la seguridad y el cuidado de la salud son una res-
ponsabilidad compartida, todo el personal propio y contra-
tista de YPF se compromete a cumplir los requisitos legales,
la normativa internay los requerimientos de ingresos a las
Instalaciones.

LLa Vicepresidencia de Calidad, Ambiente y Seguridad, con de-
pendencia directa del CEO, es responsable de proponer los
estandares y metas de seguridad, asi como de procurar su
cumplimiento en los distintos negocios que tienen a cargo
la implementacion. Se informa, ademas, periddicamente al
Comité de Riesgos y Sustentabilidad del Directorio.

I
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El esfuerzo continuo de gestion nos ha llevado a una mejora
del nivel de desempeno en seguridad en los Ultimos anos y
estamos comprometidos a continuar mejorando a través de
acciones enfocadas en las interacciones entre las personas,
la cultura de seguridad, la seguridad de las instalaciones, los
procesosy los sistemas de trabajo.

Esteimpulso alamejoraen laseguridad se refuerzacon la ac-
tualizacion del cuerpo normativoy el desarrollo de un modelo
de Cultura de Seguridad, el cual contempla diferentes atributos
guetienen las organizaciones que se destacan por gestionar el
riesgo, logrando alta confiabilidad.

MODELOATRIBUTOS CULTURA
SEGURIDAD EN YPF

Atencion
alos
tres pilares

Equilibrio
adecuado entre
lo reglado y lo
gestionado

Liderazgo

Conciencia
compartida de
los riesgos mas
importantes

Gestion de
contratistas

Organizacidn Organizacion

que aprende que informa

Organizacion
justa

6. PERSONAS

Sistemade Gestion en Saludy Seguridad

El sistema de Gestion en Salud y Seguridad corporativo se
desarrolla en el marco de la Politica de Calidad Ambiente y
Seguridad'y cubre a todos los empleados y contratistas de
YPF en tres aspectos claves: identificacion y mitigacion de los
riesgos laborales, industrialesy de procesos para prevenir in-
cidentes; fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante
emergencias, y la mejora continua.

El sistema prioriza el cumplimiento de las normas, la imple-
mentacion de medidas técnicas de seguridad laboral, la adop-
cion de una cultura proactiva de seguridad y autocuidado, el
liderazgo, el aprendizaje continuo y el seguimiento de indica-
dores de seguridad. Anualmente, se establece un plan de ac-
cidn con objetivos cuantitativos que se revisan y ejecutan los
gerentes de area en cada unidad de negocio, quienes reportan
los progresos al vicepresidente de su negocioy al vicepresi-
dente de Calidad, Ambiente y Seguridad.

En este marco, cada vicepresidencia conforma su Comité de
Seguridad con el objetivo de monitorear y gestionar precur-
sores de forma anticipaday mitigar los riesgos, desplegando
programas especificos que aborden acciones de mejora, in-
volucrando directamente a nuestros contratistas. Por medio
de un tablero de gestion se comparten informes de desem-
peno basados en indicadoresy se visualizan datos de manera
Interactiva.

1 https://excelenciaoperacional.ypf.com/documents/politica-calidad-ambiente-seguridad.pdf.

Serealiza un monitoreo continuo para que las actividades se
desarrollen dentro de los valores de riesgos aceptables, in-
cluidas las observaciones preventivas sistematicas, imple-
mentando la politica de detencion de tareas para asegurar
que todos los empleados tengan la autoridad y responsabi-
lidad de detener cualquier tarea que consideren insegura, o
gue no cumpla con las normas y procedimientos estableci-
dos, sinriesgo de retaliacion.

LLos programas de seguridad permanentes estan alineados
alanormativainterna, los estandares nacionales e interna-
cionales, y nuestro modelo de cultura de seguridad. En li-
nea con esto se promueve poner el foco en los riesgos mas
relevantes, alineados con las 10 Reglas de Oro para Salvar
Vidas. Durante el ano 2024, se desarrollaron programas que
se enfocaron principalmente en 3 aspectos, considerados
mas relevantes y con mayor exposicion:

Seguridad Vial

Aislamiento de Energias Peligrosas

Area de Proyecciény Contacto

YPF dispone, ademas, de un proceso corporativo de gestion
y registros de incidentes, en el que se incluye la investigacion
de accidentes, acciones de mejoray lecciones aprendidas. En
el 2024 se actualizd el método de investigacion y registro, im-
plementando un enfoque sistematico de acuerdo con las me-
jores practicas existentes en la industria.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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El despliegue del plan de seguridad de YPF promueve una
cultura de seguridad que genere comportamientos durade-
ros, basados en modelos de excelencia en seguridad operati-
vay seguridad de procesos, enfocandose en la proteccion de
los trabajadores, las instalaciones y su entorno. Mediante la
revisiony estandarizacion de procesos y normativas, la iden-
tificacion de peligrosy de riesgos, las competencias del per-
sonal, la ejecucion de verificaciones de cumplimientos y audi-
torias, la gestion de incidentes e implementacion de acciones
gue promuevan la mejora continua en los procesos. Ademas,
unarespuesta efectiva a emergenciasy crisis para contribuir
a la continuidad del negocioy el cumplimiento de las normati-
vas vigentesy buenas practicas de la Industria. Los principa-
les pilares se basan en:

Cultura

« Liderazgoy Reaccion Justa: definicion de los principios de
comportamientos esperados, toma de accion donde se
detecten comportamientos subestandares.

« Focoenlosriesgos masimportantes: definiciony aten-
cion a aguellos eventos donde hubo altas energias
liberadas

« Organizacion que aprende: aviso de incidentes, nueva
metodologia de Investigacion, lecciones aprendidas

I
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Seguridad Operativa
« Controlde Trabajo: planificacion de las tareas, digitaliza-
cionde los permisos de trabajo e despliegue de un siste-

ma de observaciones en formatransversal

« ReglasdeOro:desarrolloy actualizacion del marco nor-
mativo base

Seguridad de Procesos y Emergencias
« (Gestion del Cambio: revision del marco normati-
vo. Despliegue en las Operaciones de Instalaciones

concentradas.

« Revision Previa Puesta en Marcha: Despliegue en las
Operacionesy grandes Obras de Infraestructura.

« (Capasde control: ejecucion de verificaciones de barreras
paracomprobar su eficacia

« Contratistas

« Modelo Cultura YPF: espaciosy encuentros (Talleres) para
difusion de conceptos basicos del modeloy su alcance.

Identificacion de
riesgos laborales

Comunicacion
y revision

&

EVALUACION
DE RIESGOS
LABORALES

ol

6. PERSONAS

Evaluacion de
riesgos laborales

G

Verificaciony
aseguramiento
del control de
barreras /
mediciones

Responsabilidades de los contratistas

La gestion con contratistas es clave para asegurar que
las operaciones se realicen de manera eficiente y segura.
Nuestros estandares y metas corporativas son también va-
lidos para ellos, quienes deben informar mediante declara-
cionjurada los recursos con que ejecutan sus tareas a traves
del Sistema de Recursos Contratados (SRC), a través del cual
se gestiona laformalidad de los requerimientos de seguridad
y salud que deben cumplir las contratistas y subcontratis-
tas que operan en nuestras instalaciones. Entre los requisi-
tos examinados se incluyen el registro formal de los traba-
jadores, examenes médicos preventivos y de prevencion de
adicciones, la realizacion de capacitaciones en materia de se-
guridad y la existencia de seguros especificos. La informa-
cion registrada es verificada por auditorias internas y exter-
nas, coordinadas por las diferentes areas y dependencias de
la Compania.

Evaluacionygestionderiesgos laborales

|a gestion de riesgos laborales es fundamental para garan-
tizar la seguridad de los empleados y contratistas y asegurar
la continuidad operativa. Contamos con un procedimiento de
|dentificacion de Peligroy Evaluacion de Riesgos Laborales
gue serevisay mejora de manera permanente.
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Identificacion de peligros: Realizamos evaluaciones ex-
haustivas para identificar peligros potenciales, incluyen-
do altas energias (riesgos mecanicos, quimicos y fisicos).
Se utilizan herramientas de analisis para anticipary mi-
tigar posibles incidentes. Actualmente hay 30 categorias
identificadas.

Evaluacionderiesgos: Cada peligroidentificado se eva-
lUa con la metodologia CEL en términos de exposicion,
ocurrenciay posibles consecuencias. Este proceso per-
mite priorizar los riesgos mas importantesy asignar re-
cursos de manera efectiva.

Planificacion de tareas: Planificamos las tareas con foco
en los riesgos criticos y de manera detallada para asegu-
rar que se ejecuten con las medidas de seguridad perti-
nentes. Esto considera una evaluacion de riesgos antes
de comenzar latarea; la asignacion de los recursos nece-
sarios, incluyendo personal capacitado y equipos adecua-
dos; el seqguimiento de procedimientos operativos estan-
darizados que detallan los pasosy precauciones que se
deben tomar; la supervision del cumplimiento de las me-
didas de seguridad, y el monitoreo continuo para identifi-
cary corregir desviaciones.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

« Controldebarreras:

- Controles deingenieria: Introducimos mejoras
tecnologicasy de infraestructura paraeliminaro
reducir la exposicion al riesgo.

- Controles de barreras asociadas alas Reglas de
Oro para Salvar Vidas: Se realizan verificaciones
antes deiniciar latarea, para promover practicas
segurasy eficientes.

- Elementos de proteccion personal (EPP):
Proveemos a nuestros empleados el equipo ne-
cesario contralos riesgos identificados. En este
ambito, contamos con la ayuda del Comité de
Seguridad para Ropade Trabajoy EPP.

e Seguimiento y cumplimiento normativo: Nuestros pla-

nes adhieren alas regulaciones locales e internaciona-
les, como las establecidas por OSHA (Occupational Safety
and Health Administration).

6. PERSONAS

« Prevenciony mitigacion deimpactos en la salud

y seguridad: Para la gestion de riesgos laborales traba-
jamos en estrecha colaboracion con las Aseguradoras

de Riesgos del Trabajo (ART). Anualmente, los referentes
de Salud y Seguridad e Higiene de los negocios presen-
tan el Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGL),
el Mapa de Riesgoy Relevamiento de Agentes de Riesgo
(RAR) que identifica qué puestos de trabajo se encuentran
expuestos a agentes de riesgos relacionados con las en-
fermedades profesionales, segun la normativa vigente.

Adicionalmente, se trabaja en estrecha colaboracion con
la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT) en pro-
gramas de incorporacion tecnoldgica.

Evaluacion de Riesgos Laborales : El procedimien-

to de Identificacion de Peligroy Evaluacion de Riesgos
|Laborales implica clasificacion en categorias, asicomo
calculo de la probabilidad de exposiciony consecuen-

cia que direccionan las acciones de prevencion y miti-
gacion que deben ser aplicadas. El nivel de tolerancia al
riesgo esta definido por las obligaciones legales, el mar-
co normativointernoy la Politica de Calidad, Ambientey
Seguridad. Este proceso es de naturaleza iterativay se
revisa cadavez que una actividad experimenta un cam-
bio, se incorporan nuevas actividades laborales, se identi-
fican nuevos peligros, ocurre un incidente o se identifican
oportunidades de mejora.

Enelcasodelosriesgos industriales no laborales, se rea-
lizatambién una revision periodica. Las lecciones apren-
didas de los incidentes son comunicadas promoviendo
asilatomade concienciay el aprendizaje.

Comunicaciony revision: Hacemos monitoreos conti-
nuosy auditorias periodicas para asegurar que las me-
didas de control sean efectivasy se actualicen segun sea
necesario. Esta practica nos permite adaptarnos a nue-
vos desafios y oportunidades de mejora.

Ademas, trabajamos en estrecha colaboracion con las ase-
guradoras de riesgos del trabajo (ART) para garantizar la se-
guridady el bienestar de nuestros empleados.

Registro de Incidentes

Los incidentes ocurridos en ocasion del trabajo del
personal propio y contratista son registrados en el
Sistema Integral de Gestion de Excelencia Operativa
(SIGEQ), en el cual seincluyen, ademas, la informacion
relativa a lainvestigacion del caso si correspondey las
acciones de mejora asociadas
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Medidasy practicas preventivas permanentes:

Barreras fisicas para evitar accidentes en todas las
instalaciones.

10 Reglas de Oro para Salvar Vidas de YPF.

Procedimientos paratareas rutinarias y metodologias
in situ, llamadas permisos de trabajo, para las tareas no
rutinarias.

Suspension de tareas a solicitud de cualquier persona
gue detecte unriesgo en el desarrollo de sus actividades,
conreporte asulineajerarquica.

Excavaciones

Permiso

de trabajo

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Gestion
del cambio

Reglas de Oro paraSalvarVidas

as Reglas de Oro para Salvar Vidas estan dirigidas a todos
los empleados, incluyendo contratistas y proveedores, ase-
gurando que todos los actores involucrados mantengan un
alto estandar de seguridad y salud en el trabajo. Durante el
2024 se actualizo el marco normativo con la interaccion de
todos los Negocios y areas transversales, y la implementa-
cion se lleva acabo atraves de una serie de pasos y estrate-
giasintegradas en las operaciones diarias.

Seguridad vial

o)

Trabajo
en altura

|4

compartido

Aislamiento
de energias

-I:I1 e ——

Area de proyeccidn
y contacto

Espacios
confinados

Operaciones
de Izado
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Entreellas:

e CapacitacionInicial: Todos los empleados y contratis-
tas reciben una capacitacioninicial alincorporarse ala
empresa.

* Reunionesytalleresregulares: Enlasoperaciones se
realizan reunionesy talleres periodicos para reforzar las
reglasy actualizar alos empleados sobre cualquier cam-
bio o nueva informacion relacionada con la seguridad.

e Material educativo: Se distribuyen manuales, guiasy
carteles informativos en todas las instalaciones para
mantener las reglas visibles y accesibles a todos.

* Integracion en los procedimientos operativos: Cada
procedimiento especifico de trabajo incorpora las reglas
pertinentes para asegurar sucumplimiento.

e Controles Operativos de Seguridad: En las operaciones,
los lideres y supervisores realizan verificaciones conti-
nuas en los frentes de trabajo, para garantizar el cumpli-
miento de las normasy que se tomen medidas correcti-
vas cuando sea necesario. Se utilizauna herramienta
tecnoldgica para monitoreary registrar el cumpli-
miento de las reglas en tiempo real.

* Incentivosyreconocimientos: Se ofrecen incentivos
parafomentar el cumplimiento de las normasy moti-
var a los empleados a mantener altos estandares de
seguridad.

Participacionde lostrabajadoresenel
Sistemade Saludy Seguridad en el trabajo

Nuestros trabajadores participan en el desarrollo, la im-
plementaciony la evaluacion del sistema de gestion de sa-
lud y seguridad a través de actividades de dialogo y forma-
cion, ademas de comités internos de Excelencia Operacional.
También pueden brindar sus opiniones a través de un canal
gestionado por la Vicepresidencia de Personasy Cultura, y en
la encuesta de climalaboral. Los contratistas, entanto, cana-
lizan sus inquietudes en reuniones periddicas con represen-
tantes técnicos de YPF. Ademas, de acuerdo con los conve-
nios colectivos de trabajo, los representantes de sindicatos
dialogan de forma permanente sobre temas relacionados
con la saludy seguridad ocupacional.

Durante 2024, desplegamos una herramienta de auto-
diagnostico, para conocer el grado de percepcion de los
trabajadores y contratistas en esta materia, enfocada en
los atributos del modelo de cultura de seguridad en las
Vicepresidencias de Upstream, Downstream, Gas y Energia
e Infraestructura. Un analisis de los resultados complementa
las auditorias tradicionales y proporciona una vision detalla-
da del estado de la cultura de seguridad en cada activo de la
empresa, de manera que sus responsables operativos pue-
dan abordar acciones de mejora.
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Formacion en seguridad

El aprendizaje continuo es primordial para fortalecer una
cultura de seguridad y autocuidado. Como condicion para
elingreso a las instalaciones de YPF, todos los empleados y
contratistas pasan por una induccion general en materia de
seguridad y formaciones particulares enfocadas en la fun-
cion que desempenaran. Adicionalmente, se comparte in-
formacion sobre seguridad de forma regular a través de las
plataformas corporativas y cada vicepresidencia efectla ac-
ciones especificas segun sus necesidades. Nuestros progra-
mas de formacion estan destinados tanto a personal propio
como contratistay alcanzan a todos los niveles de la organi-
zacion, son gratuitosy se dictan durante las horas de trabajo
remuneradas.

Entre distintas formaciones se desarrollaron dos progra-
mas especificos enfocados en cultura en seguridad y enfo-
que sistémico para el abordaje de incidentes/accidentes. El
Programa Cultura, recorridos virtuales orientados a los man-
dos medios, que refuerzan los factores humanosy organiza-
tivos con foco en los riesgos mas importantes, liderazgo en
seguridady culturajusta, que estan disponibles en una plata-
forma de formacion centralizada (CURIOSY). Adicionalmente,
se dio continuidad, junto con el Instituto para una Cultura de
Seguridad Industrial (ICSI), al convenio con la Universidad
de San Andrés a las actividades de formacion orientadas a
nuestros lideres con el fin de brindar herramientas concep-
tuales y metodologicas para tomar decisiones e implementar
acciones en materia de seguridad. Y formacion en la nueva
metodologia de enfoque sistémico de investigacion de inci-

dentes, donde se pone el foco y se promueve la determina-
cion de las causas hacia los factores organizacionales, de
contextoy las barreras con respecto al abordaje tradicional
(basado principalmente en factores relacionados con el error
humano).

Desempeno en seguridad

En 2024, se registro una reduccion interanual del 41% en el
indice de frecuencia de accidentes laborales, alcanzando el
valor mas bajo en los Ultimos anos?. Sin embargo, tuvimos que
lamentar una fatalidad, ocurrida en una operacion bajo ges-
tion de contratistas. Ante lo ocurrido, se activaron los proto-
colos establecidos, se realizd una investigacion técnica bajo
enfoque sistémicoy se aplicaron medidas correctivas priori-
tarias. Este evento impactoé el indice de severidad y refuerza
la necesidad de continuar fortaleciendo los controles criticos,
la supervision de terceros y la cultura preventiva en todos los
niveles.

2 Estatendencia real a la reduccion del indice de frecuencia de accidentes (indicador propio) suma, a
partir del ano 2024, un cambio en la metodologia de medicién debida a la incorporacion de la evaluacion
del médico laboraly la implementacion del criterio registrable segun clasificacion OSHA300, previo

al cierre del incidente. A partir de esto se discrimina entre primeros auxilios simples y aquellos que
requieren atencion médica (hecho que queda plasmado en la herramienta de registro y trazabilidad

de incidentes personales). A partir del 2024, el IFA incluye aquellos accidentes con atencién médica

y excluye a los primeros auxilios simples. No se recalculan los valores historicos, motivo de omision
“informacion no disponible o incompleta” en la clasificacion del servicio médico y en la definicion de
registrabilidad. Para los anos previos, la metodologia de medicidn solo constaba de una evaluacion
preliminar operativa de acuerdo a los criterios establecidos por YPF. No incluye fallecimientos
computables. Durante 2021, 2022y 2023 se reportaban, para calcular el IFA, todos los primeros auxilios
que generaran dias perdidos sin tomar esta distincion, por lo tanto, la cantidad de accidentes reportados
en anos anteriores podria disminuir si se aplicaran los mismos criterios de corte para periodos
anteriores (no es posible realizarlo por informacién no suficiente disponible).
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Almismo tiempo, la mejora del desempeno general se vincu-
la con una estrategia integral orientada a la mejora sosteni-
dade los indicadores de seguridad, basada en cinco lineas de
accion prioritarias:

e Fortalecimientode laculturade seguridad, confocoen
la prevencion, el liderazgo visible y la participacion activa
del personal operativo.

* Inicio de un cambio organizacional orientado a la inte-
gracion funcionaly toma de decisiones informada por
riesgo.

« Centralizacionde lafuncionde seguridad, realizada al
nivel de negocios, promoviendo coherencia normativa,
trazabilidad de datos y supervision integral.

e Estandarizacion de procesos criticos, incluyendo per-
misos de trabajo, control de contratistas e investigacion
deincidentes.

e Intervenciontempranadel servicio médico ocupacio-
nal, con acciones de vigilancia, valoracion clinicay proto-
colos de retorno seguro.

I
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Durante el mismo periodo, se avanzd en un ajuste metodo-
légico en la clasificacion de lesiones, incorporando for-
malmente la valoracion médica como parte del proceso de
determinacion de severidad, con el objetivo de fortalecer la
categorizacion con los lineamientos de GRI 403 y OSHA . Esta
mejora permite identificar con mayor precision las lesiones
por accidente laboral de grandes consecuencias y optimizar
los procesos de analisis, prevencion y seguimiento.

En paralelo, seinicid laimplementacion de soluciones tec-
noldgicas aplicadas a la gestion de seguridad, incluyendo
plataformas digitales para la trazabilidad de permisos, auto-
matizacion de reportes, tableros de controly analisis de datos
en tiempo real. Este proceso de digitalizacion tiene como ob-
jetivo mejorar la eficiencia operativa, reducir desvios y facili-
tar latoma de decisiones basada en evidencia.

6. PERSONAS

HORAS DE FORMACION EN SEGURIDAD

1.200.000

1.069.856
1.000.000 o 1.000.092

800.000 831.4/

678.884 810.434
400.000 / 787.304
431 y 609.795
400.000 501.554

200.000 346.979

0

2020 2021 2022 2023 2024

== Total Personal Personal contratista

Personal propio

INDICE DE FRECUENCIA
DE ACCIDENTES (IFA)

0,5

0,45 0,47

0,4 y \

0,34 0,32 0,34
0,3
0,26/
02 0,23
0,20

0.,1 0,13

2020 2021 2022 2023 2024

mm |FA Personal contratista IFAYPF

IFA Personal Propio

* |FA: Numero de accidentes computables con pérdida de dias (incluye fatalidades computables) por
1.000.000 de horas trabajadas. Equivalente a la tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (lost
time injury frequency rate, LTIFR]. No incluye los accidentes in itinere.
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ACCIONES DE SEGURIDAD EN LOS NEGOCIOS

UPSTREAM

Visibilidad de liderazgo: Vicepresidentes
y gerentes se involucraron en salidas a
campo, comités de Calidad, Ambiente

y Seguridad (CAS), investigacién de
lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias y el seguimiento del
desempeno de contratistas criticos.

Formacion en cultura de seguridad:
Todas las personas con puestos de
liderazgo completaron una formacion

en cultura de seguridad. Ademas, toda
persona con actividades de supervision de
operaciones recibio formacion técnica con
foco en Reglas de Oro que Salvan Vidas.

Foco en riesgos mas importantes:

A partir del analisis de los incidentes
fatales y de alto potencial ocurridos, se
implemento un programa interempresarial
para eliminar su ocurrencia, con mejora
de los estandares para reducir el riesgo
residual de las tareas seleccionadas.

Gestion de contratistas: Se monitoreo
el desempeno de contratistas criticos
para garantizar la implementacion de
las acciones de mejora propuestas; se
realizaron verificaciones y auditorias

a empresas criticas con respecto

a su performance en seguridad

y certificaciones y se verifico el
cumplimiento de las Reglas de Oro.

DOWNSTREAM

Programa de Cultura Integrada, MAS
Conciencia: Se dio continuidad a un

programa iniciado en 2012, gue ha permitido

identificar fortalezas y oportunidades de
mejora en cada negocio e instalacion. Las
oportunidades de mejora transversales

a toda la VP se analizan y trabajan a
través de un plan estratégico bianual,
complemento de las acciones particulares
que aplica cada negocio e instalacion.

Conciencia en Familia: Para trasladar la
cultura de seguridad de YPF a las familias
de los colaboradores se desarrollaron
distintas charlas y actividades ludicas
para ninos en las instalaciones de la
vicepresidencia. Participaron 2.700

ninos de entre by 12 anos.

Continuidad de programas de cultura en
empresas transportistas: Desde 2022 se
lleva a cabo un programa de incorporacién
de empresas de transporte al plan de
cultura de la Gerencia Logistica, que aborda
actividades como la construccion de una
vision compartida de seguridad, analisis

de gestion, asesoramiento en planes

de accién y formacién para choferes.

GAS Y ENERGIA

Plan de Certificacion de Plantas 'y

Proyectos, logrando certificar todas
sus instalaciones operativas en I1SO

2001, 1SO 14001 e ISO 45001.

Segunda jornada técnica de Calidad,
Ambiente y Seguridad, donde se
comparten experiencias y buenas
practicas entre contratistas y
empresas participadas de YPF S.A.

< 8o >
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6. PERSONAS

Salud de las personas

EnYPF buscamos protegery promover la saludy el bienestar
de todos los trabajadores. Con esa meta, nuestro programa
de salud ocupacional contempla las siguientes acciones:

1. Identificacion y evaluacionderiesgos: Analizary eva-
luar los riesgos laborales que puedan afectar la salud de
los trabajadores.

2. Prevencionde enfermedadesy accidentes:
Implementar medidas preventivas para evitar enferme-
dades ocupacionalesy accidentes laborales.

3. Promocion de un ambiente laboral saludable: Disenar
y mantener entornos de trabajo que favorezcan la seguri-
dady el bienestar de los empleados.

4. Asesoramiento en salud y seguridad: Brindar orienta-
cion sobre practicas seguras, higieney ergonomia en el
lugar de trabajo.

5. Monitoreoy control de la salud: Realizar seguimientos
periodicos de la salud de los trabajadores para detectary
tratar atiempo cualquier problema de salud relacionado
con el trabajo.

Anualmente se evaluan todos los puestos de trabajo para
elaborar mapas de riesgo con la evaluacion de personas
expuestas a algun riesgo laboral. A traves del formulario
NTEAR (Némina de Trabajadores Expuestos a Agentes de
Riesgos), esta informacidn se traspasa a la aseguradora de
riesgos de trabajo, que determina las evaluaciones medicas
que debenrealizarse.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos y la complejidad de
las operaciones, contamos con 43 unidades sanitarias insta-
ladas estratégicamente, las cuales se componen por servi-
cios de emergencias para la atencion de urgencias y emer-
gencias medicasy la gestion de la salud ocupacional.

L.a organizacion mantiene la confidencialidad de los datos
personales de salud de los trabajadores, lo que permite ga-
rantizar que servicios de salud en el trabajo no se usen para
dar a los trabajadores un trato favorable o desfavorable.
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6. PERSONAS

Principales acciones en 2024

Evaluacionintegral

Continuamos con el programa de monitoreo anual de la sa-
lud de los trabajadores, y durante el 2024, el 93% del personal
tuvo sus examenes vigentes, lo cual permite una evaluacion
integral de la salud y su aptitud laboral.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PERSONAL
PROPIO CON EXAMEN ANUAL REALIZADO

% del personal con examen anual realizado

B 2022 [ 2023 2022 2021 [ 2020
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Nuevos estandares para la gestion de la calidad
sanitaria

Con el acompanamiento de una consultora especializada,
evolucionamos hacia una norma internacional en la gestion
de la calidad sanitaria, un nuevo paso hacia la futura imple-
mentacion de la norma IRAM ISO 7101, que ayudara a homo-
genizar la prestacion de servicios. Durante 2024, se inicio la
implementacion de los nuevos estandares en dos unidades
sanitarias y este plan continuara durante el ano 2025 en las
refineriasy terminales.

I
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Programas preventivos

PROGRAMA

6. PERSONAS

DESCRIPCION Y RESULTADOS

Prevencion Cardiovascular

Consiste en la realizacion de examenes meédicos anuales de salud para determinar el riesgo cardiovascular
de las personas, es decir, la probabilidad de sufrir un evento cardiovascular.

En 2024 se incorporaron 822 nuevas personas al programa, mientras que 540 pudieron abandonarlo gracias a que disminuyeron su riesgo cardiovascular.
De esta forma, el ano finalizd con 2.918 inscriptos que recibieron acompanamiento, asesorias y monitorizacion de su salud cardiovascular.

Para valorizar la evolucion del programa entre 2022 y 2024, se realizé una comparacion del riesgo cardiovascular en términos cualitativos (bajo, ligero, moderado,
alto y muy alto). Los resultados muestran que un 22% de las personas disminuyd su riesgo cardiovascular, 59% mantuvo el nivel y 19% lo aumento.

Nutricion y alimentacion
saludable

El Servicio Médico de YPF, que cuenta con profesionales en nutricion y bromatologia, asesora a las areas que administran los comedores de la Compania en la elaboracion de
buenas practicas de manufactura y manipulacion de alimentos. Esto incluye la elaboracion de viandas, el seguimiento de su calidad y cantidad nutricional, y auditorias in situ.

Por otra parte, especialistas llevan adelante un programa de monitoreo y asesoramiento en temas de nutricion y
conducta alimentaria dirigido a personas con dificultades y/o problemas nutricionales.

Salud y Mujer de YPF

Programa de participacion voluntaria, liderado por personal sanitario de la Compania, que contribuye al bienestar fisico, emocional, social y
laboral de las mujeres en todas las etapas de su ciclo vital, con acento en la prevencion de riesgos para la salud gineco-obstétrica.

En 2024 cont6 con 2.345 trabajadoras adheridas, 49,5% de las mujeres que integran YPF. Se realizaron 168 ecografias
mamarias en terreno para cubrir a la poblacién femenina que carecia de estudios de control de mamas.

Salud Emocional

Se implementaron diversas iniciativas para promover un ambiente de trabajo saludable y apoyar a los colaboradores en el manejo del estrés y la ansiedad: 33
sesiones de mindfulness, acceso a servicios de acompanamiento psicoldgico, charlas abiertas y 23 talleres donde se abordaron temas como habitos saludables,
emociones, prevencion de consumo y manejo del estrés en la incertidumbre, entre otros. Con estas iniciativas y otras, alcanzamos un total de 3.726 personas.

Otro de los pilares de este programa es la evaluacion, seguimiento y acompanamiento de personas que cursan alguna
enfermedad o situacion de impacto. En 2024 se registraron 1.707 consultas individuales de acompanamiento.

Prevencion de Consumo
de Sustancias Psicoactivas

Con diez anos de existencia, este programa no solo ofrece un espacio de escucha, contencion y acompanamiento profesional a los trabajadores
con consumos problematicos o adicciones, sino que también brinda orientacion a personas con familiares en situaciones similares.

Por medio de los examenes medicos preventivos, controles toxicologicos aleatorios y campanas educativas, en 2024 se pudo identificar y apoyar a 116 personas con
positividad a sustancias psicoactivas (0,24% del total), de las cuales un 50% logro reintegrarse a sus labores con estandares de salud adecuados. De las personas
ingresadas al programa, b1 iniciaron algun tipo de tratamiento. Otras 20 no requirieron tratamientos especificos, sino solo psicoeducacion e informacion profesional.

En total, se hicieron 47.589 evaluaciones toxicologicas de alcohol y drogas en 2024, con una cobertura del 40% del personal propio y contratista.
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Seguridad operacional

|a Politica de Calidad, Ambiente y Seguridad de YPF apor-
talas directrices para que todas las actividades que desarro-
llamos apunten a la excelencia operacional y garanticen la
seguridad de las personas, el cuidado del medio ambiente y
la confiabilidad e integridad de los activos y operaciones.

Durante los anos 2023y 2024 se desarrolld un marco nor-
mativo para adherir a los Lineamientos de Seguridad de
Procesos basado en riesgo, tomando como base el modelo
de gestion de seguridad de procesos del Centro de Quimicos
para la Seguridad de Procesos de Estados Unidos (Center of
Chemical Process Safety, CCPS, por sus siglas en inglés), y
estableciendo asi un modelo propio.

Lineamientos de seguridad de procesos

Para gestionar incidentes criticos de seguridad de procesos
0 riesgos mayores, disponemos de un programa de genera-
ciony actualizacion de los estudios de riesgos operativos que
serealizan entodos los procesos y servicios de las distintas
unidades de negocio:

I
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COMPORTAMIENTO
STAKEROLDERS I e\ pROCESD
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GESTION DISCIPLINA \ ARRANUE
EMERGENCIAS |  OPERATIVA

6. PERSONAS

ESTUDIO DESCRIPCION

Hazard Operability (HAZOP)

Son técnicas de analisis de riesgos que se utilizan para identificar
y mitigar peligros en sistemas y procesos.

En el caso de los estudios HAZOP, tienen una vigencia de seis anos,

si el proceso analizado no sufre modificaciones.

Hazard Identification
Analysis (HAZID)

Para el cumplimiento del plan de estudios de riesgos, YPF dispone de indicadores que se
siguen a nivel de cada vicepresidencia operativa y se consolidan a nivel corporativo: el indice de

cumplimiento de estudio de riesgos (ICER), el grado de implementacién de las acciones derivadas
de estos estudios y el indice de cumplimiento de acciones de mejora de estudios de riesgos (ICAM).

Layer of Protection
Analysis (LOPA)

Sirve para identificar las salvaguardas que es necesario desplegar
y mantener para alcanzar un nivel de riesgo aceptable.

Estudio Cuantitativo
de Riesgos (ECR)

Estudio de Alcancey
Consecuencias (EAC)

Permiten evaluar los impactos de los incidentes mayores identificados y son
un elemento fundamental a la hora de diagramar los planes de respuesta
ante emergencias y los planes de continuidad de negocios.

Los cambios de los procesos en planta se gestionany regis-
tran con una herramienta informatica disenada para cum-
plir los estandares solicitados por la normativa interna de
Gestion de Riesgo y Cambios en Activos Industriales. El ciclo
abarca los pasos de identificacion, aprobacion, analisis, cuan-
tificacion del riesgo, aceptacion del nivel de riesgo, imple-
mentacion, comunicacion a personas interesadas, resguar-
dodelainformacionycierre.

Ademas, monitoreamos y actualizamos trimestralmente el
mapa corporativo de riesgos industriales, revisando los es-
cenarios mas relevantes de todos los negocios y el estado de
sus salvaguardas para mantener los riesgos residuales en
valores aceptables.

Existe un plan de formacion anual para el personal identifi-
cado como clave para la seguridad de procesos, que incluye
un marco introductorio, técnicas de estudios de riesgos y de
auditorias.
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Preparacionyrespuestaante emergencias

El proceso de preparacion y respuesta ante emergencias
abarca todas las actividades relacionadas con la identifica-
cion de escenarios potenciales de emergencia, la planifica-
cién de las acciones necesarias para enfrentarlos, y la for-
macion y entrenamiento del personal para asegurar una
respuesta eficaz. Involucra laimplementacion de simulacros,
el establecimiento de equipos de respuestay la evaluacion
periodica de la eficacia de los planes de emergencia.

YPF utiliza como guia el Procedimiento de Gestion de
Emergencias, basado en estandares internacionales. Su im-
plementacion se realiza a traves del Sistema de Comando de
Incidentes, que tiene caracter corporativoy establece las res-
ponsabilidadesy los lineamientos durante y después de res-
ponder a unincidente o una crisis. Su proposito es gestionar
la respuesta en forma coordinada entre los distintos niveles
de la organizacion, proveyendo direccion estratégicay recur-
sos para satisfacer las expectativas de los grupos de interés,
tanto dentro como fuera de la Compania. Se efectdan apro-
ximadamente 1.500 simulacros por anoy se cuenta con mas
de 1.000 brigadistas.

Este modelo integrado planteado por dicho documento brin-
da los lineamientos para las actividades de prevencion, pre-
paracion, respuestay recuperacion, y contempla las siguien-
tesdisciplinas:
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« (Gestionderespuesta aincidentes.

« (estion de continuidad de negocio.

« (Gestiondecrisisy resiliencia organizacional.

6. PERSONAS
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LLa Vicepresidencia de Calidad, Ambiente y Seguridad desa-
rrolla un conjunto de herramientas, para facilitar y dar sopor-
te a las Unidades Operativas de la Compania en la gestion de
emergencias.

-

Colaboracion sectorial

LLa colaboracion entre companias y asociaciones del sector
es clave para identificar buenas practicas y sistemas de se-
guridad. YPF sigui¢ participando en varias organizaciones:

« International Oil& Gas Producers (IOGP), trabajando con el
Comité de seguridad para la prevencion de lesiones, acci-
dentes mortales e incidentes de seguridad de procesos.

 Centerfor Chemical Process Safety (CCPS), integrando el
comité directivo técnico de CCPS Latinoameérica. Ademas,
auspicio la Decima Conferencia Latinoamericana, desa-
rrollada en Bogota Colombia, donde varios miembros de
la Compania disertaron. También participa en reuniones
tecnicas regionales donde se delinean proyectosy planes
de la Agenda 2030.

« Instituto Americano de Ingenieros Quimicos (AIChE), par-
ticipando en el proyecto de traduccion de libros de la
Organizacion Profesional de Ingenieros Quimicos (Wiley).

« Instituto Argentino del Petréleoy del Gas (IAPG), liderando
la Subcomision de Seguridad de Procesos. En 2024 se es-
tablecio un marco de referencia para el modelo de seguri-
dad de procesos basada en riesgo.
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Plan de Respuesta ante Emergencias
con Impacto en la Comunidad (PREIC)

YPF y otras companias industriales que operan en el area
de La Plata (provincia de Buenos Aires) adhirieron a un
acuerdo comunitario de respuesta ante emergencias en
el que participan tres municipios (Ensenada, Berissoy La
Plata), los hospitales locales, bomberosy otros prestado-
res de servicios de salud y seguridad de la zona. El objeti-
vo es prevenir danosy pérdidas ocasionados por acciden-
tesy emergenciasindustriales y ambientales.

Este programa de ayuda mutua incluye reuniones, simu-
lacros, visitas a plantas, comunicaciones de riesgo y de-
sarrollo de capacidades. Aparte de los canales habituales
de comunicacion, se cuenta con dos cuentas en la red so-
cial X (@YPFLaPlatay @programapreicl) para informar
sobre novedades, simulacros y problemas operativos a la
comunidad. Los seguidores incluyen a los periodistas de
los principales medios de la region.

Adicionalmente, en 2024 se afianzd el PREIC de Anelo, en
el corazén de Vaca Muerta (provincia de Neuguén), similar
alde LaPlata.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Preparaciony respuesta
ante derrames

Para prevenir derrames, ejecutamos un plan de inver-
siones centrado en mejorar el estado de las instala-
cionesy ductos. Ademas, la Compania cuenta con un
procedimiento de respuestay un sistema de comuni-
cacion que alerta automaticamente a la autoridad am-
biental. Cada ano se realizan simulacros, incluidos de
nivel rojo, en los que participa la alta direccion. Cada
ano se realizan simulacros, en diferentes niveles (ver-
de, amarilloy nivel rojo)..

6. PERSONAS

Desempeno en 2024
Verificacion de lineamientos

Durante 2023 y 2024 se verificaron los lineamientos de
seguridad de procesos basada en riesgo en Upstream,
Downstreamy Gasy Energia, con el fin de contar con un diag-
nosticoinicial de brechasy generar un plan de trabajo acorde
que sera desarrollado entre 2025y 2030. La meta es alcan-
zar un nivel de madurez en cada elemento, segun el bench-
marking de la industria.

Incorporacionde practicas recomendadas
Se actualizé la Guia de Indicadores de Seguridad en su apar-

tado de seguridad de procesos, incorporando las definicio-
nes para evaluar la gravedad de los incidentes con las practi-

NUMEROS DE 200

cas recomendadas APl 754, del Instituto Estadounidense del
Petréleo (American Petroleum Institute o API) y IOGP 456, de
la Asociacion Internacional de Productores de Gas y Petroleo
(International Association of Qil& Gas Producers o IOGP).

Nuevos indicadores

lLos cuadros de mando incorporaron indicadores de desempe-
no en seguridad de los procesos con foco en los riesgos prio-
ritarios para Upstream, Downstreamy Gasy Energia. En ese
contexto, se establecio un plan de reduccion con 2030 como
plazo, cuya meta es alcanzar el valor promedio de la industria
enincidentes de seguridad de procesostipo Tier 1y Tier 2.

En 2024 los incidentes de seguridad de procesos Tier 1 se

redujeron en un 30% respecto del ano 2023 y en un 15%
los Tier 2.

1.5

INCIDENTESTIER
1Y2ENYPF

150

170
1,15 1.2

B Tiert

1,03

1,00 138

123 124 123 0.03 0.9

B Tier2
0 Tier1y2

— Indice de frecuencia (IF)
Tier 1y 2acumulado

* | a organizacion considera como registrables para
GRI 11.8.3 aquellos casos donde las lesiones por
accidente laboral estan directamente relacionadas
con los eventos de seguridad de procesos y con las 2020
pérdidas de contencién producidas.

2021

0.6

0.3

2022 2023 2024
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DESARROLLODEL
CAPITALHUMANO

LLas personas son uno de los cuatro ejes del modelo de sus-
tentabilidad de YPF. Liderada por la Vicepresidencia de
Personasy Cultura, una parte central de la estrategia de YPF
en este ambito es la atraccion, la incorporaciony el desarro-
llo de talento con perfiles relevantes para nuestro desem-
peno. En tal sentido, ofrecemos una propuesta de valor que
apunta a potenciar las capacidades del capital humano, ad-
ministrar adecuadamente las compensaciones y entregar
beneficios que favorezcan el bienestar de las personas.

Todos nuestros trabajadores realizan sus funciones de
acuerdo con la legislacion laboral, segun los convenios colec-
tivos acordadosy las politicas corporativas, que promueven
la libertad de asociacion y el permanente dialogo entre las
partes. Ademas, continuamos operando un modelo de tra-
bajo hibrido que conjuga la flexibilidad del trabajo a distancia
con los requerimientos operativos de nuestra actividad.
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En 2024 certificamos nuestras practicas de personas
y cultura, midiendo la excelencia de YPF en el merca-
do deltrabajo. La certificacion fue otorgada por el Top
Employers Institute, autoridad global en estrategias
de recursos humanos. El proceso implico certificar
seis dominios de recursos humanos, divididos en 20
temas que incluyen areas como estrategia de perso-
nas, cultura, ambiente de trabajo, adquisicion de talen-
to, aprendizaje, bienestar y diversidad e inclusion, en-
tre otras.

Un equipo interdisciplinario de las vicepresidencias
de Personas, Calidad, Ambiente y Salud, Estrategiay
Marketing llevo adelante el proceso cuantitativoy cua-
litativo de auditoria, logrando certificar con una pun-
tuacion de 80,1%, 20,1 puntos por arriba del minimo de
certificacion (60%). Ademas, nos destacamos por so-
bre el promedio mundial (2.428 empresas) en politicas
de diversidad, equidad e inclusion (11,4% mas), desem-
peno (9%), aprendizaje y formacién (7.9%), liderazgo
(5,7%), HR digital (2,9%), ética e integridad (1,9%) y sus-
tentabilidad (1,18%).

Este hito posiciona a YPF como la primera compa-
nia de la industria que obtiene esta certificacion en
|atinoameérica.

6. PERSONAS
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Nuestro equipo?®

Elequipo de personas de YPF esta conformado por personas
diversas y comprometidas con el propdsito organizacional,
la obtencion de resultados y el desarrollo de nuevos desafios
empresariales.

Al 31 de diciembre de 2024, alcanzaba los 24.778 empleados
propios, valor similar al ano anterior, y 50.218 FTE (full time
equivalent) de empresas contratistas, un 13,7% mas que el
ano anterior; concluyendo un incremento del 9% general pro-
ducto de la mayor actividad operativa. Del personal propio,
221% son mujeresy 78,9%, hombres.

Durante el ano se contrataron 5.432 nuevos empleados, el
95,3% de estos nuevos empleados ingresaron en Buenos
Aires, Neuguén o Mendoza. EL875% fueron hombresy el rango
etario mayoritario fue entre 30y 50 anos con un 58,8% del total.

Todos nuestros trabajadores realizan sus funciones de acuer-
do con la legislacion laboral vigente, los convenios colectivos
acordadosy las politicas corporativas, que promueven la liber-
tad de asociaciony el permanente dialogo entre las partes.

3 Mas informacion en el Apéndice de este documento.
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Modelo de trabajo

Continuamos implementando un modelo de trabajo hibri-
do que conjuga la flexibilidad del trabajo a distancia con los
requerimientos operativos de nuestra actividad, combinan-
do un dia de trabajo remoto con presencialidad en nuestras
oficinas.

EVOLUCION DEL PERSONAL
80.000

66%

del personal propio
dentro de convenio.

92%

del personal contratista
dentro de convenio.

6. PERSONAS

67%

de la dotaciénen
modalidad presencial.

33%

de la dotacion en
modalidad hibrida.

74.996

70.000

60.000

50.000

50.218

40.000

30.000

20.000

10.000

Total
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B 2020

24.778 24.613

22.330 20.951 19.812

Personal propio

Personal contratista

Atraccionyretencionde talento

La atraccion, incorporacion y desarrollo del talento con un
perfil relevante para nuestro desempeno es una parte cen-
tral de la estrategia de personas. Nuestra propuesta de valor
apunta a potenciar las capacidades de nuestro capital huma-
no, administrar adecuaday competitivamente las compen-
sacionesy entregar beneficios que potencien el compromiso
de las personas.

El proceso de seleccion contempla evaluaciones libres de
sesgos de los candidatos, basadas en capacidadesy habilida-
des, procurando conectar los desafios de negocio de YPF con
las expectativas profesionales de los postulantes.

Para mejorar nuestros procesos de atracciony contratacion,
llevamos un seguimiento especifico de la cantidad de vacan-
tes publicadas, ingresos, movimientos internosy tiempos de
cobertura. También seguimos las salidas de personas con
potencial, para conocer las razones y ajustar nuestra pro-
puesta. Junto con este indice, se monitorea la rotacion de los
niveles gerencialesy superiores, de personas con alto valor
técnicoy de sus sucesores.

Principales acciones en 2024
Talento Joven
En el marco de nuestros Programas de Talento Joven

(Pasantiasy Jovenes Profesionales), ofrecimos mas de 200
oportunidades a alumnos avanzados y recién graduados de
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carreras universitarias afines a la actividad de YPF. Incluimos
iInstancias adicionales de seguimiento y monitoreo de la ex-
periencia de los candidatos, asi como técnicas evaluativas
mas disruptivasy ludicas.

Marcaempleadora

Para seguir fortaleciendo nuestro posicionamiento como
empleador de preferencia, realizamos mas de 30 presenta-
cionesy charlas enferias universitarias, congresosy eventos,
ademas de patrocinar espacios técnicos y acciones de for-
macion con universidades. Esto nos permitio mejorar nues-
trodesempeno en rankingsy premiaciones, particularmente
en el segmento de talentojoveny en practicas de gestion de
personas.

Empleo local paragrupos vulnerables

En 2024 celebramos un nuevo acuerdo con la Secretaria de
Trabajo de la Nacion, que brindé el marco para continuar los
programas destinados a mejorar la empleabilidad de dife-
rentes grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, como
el dirigido a jovenes de entornos sociales adversos, sin es-
tudios secundarios terminados (30 participantes); personas
con discapacidad (20); personas que estuvieron privadas de
su libertad (5); técnicos desempleados (26), y mujeres ma-
yores de 45 anos sin empleo (14). Estos entrenamientos, de
alcance federal, lograron una tasa promedio de insercion al
mercado formal del trabajo del 70%.
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Premiosy reconocimientos
Empresade los Suenos

YPF fue reconocida con el segundo puesto en el ranking
Empresade los Suenos 2024, donde se destacd como una de
las empresas mas deseadas por las nuevas generaciones,
todo ello coordinado por una consultora especializada.

Premio Impacto

ADRHA (Asociacion de Recursos Humanos Argentina) y
Benchclub distinguieron a YPF con el premio Impacto 2024,
por su Programa de Empleabilidad para Técnicosy Técnicas.

Empresas Comprometidas con las Juventudes

YPF se posiciond dentro del top 50 del Ranking de Empresas
Comprometidas con las Juventudes, que elaboran el
Organismo Internacional de Juventud para Iberoameérica
(O1J) y la Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano (DCH) con mas de 300 companias de la region, inclu-
yendo a Espanay Portugal. YPF fue una de las siete organi-
zaciones argentinas distinguidas por sus programas de em-
pleabilidad y pasantias parajovenesy técnicos.

6. PERSONAS

Gestiondel talento

De forma regular, mapeamos el talento dentro de la organi-
zacion con el fin de identificar a las personas con potencial
para asumir puestos de liderazgo mas complejos 0 cargos
especializados, de modo de trabajar en su desarrollo y facili-
tar su transicion. Cada area evalua a sus equipos, tras lo cual
serealiza un proceso ascendente de calibracion, consolida-
ciony validacion que llega hasta el Comité Ejecutivo.

También se identifican personas de nivel ejecutivo con poten-
cial de crecimiento con el propdsito de asegurar contar con
sucesion para ocupar posiciones del Comite Ejecutivo.

En 2024 se trabajo en los planes de desarrolloy en el sequi-
miento de las personas identificadas como sucesoresy de los
talentos criticos. EL80% de ellos tuvo una accion de desarrollo,
formacion, movilidad o visibilidad finalizada durante el ano.

Compensaciones

Nuestra Politica de Compensacion Total tiene como objetivo
asegurar la equidad interna estableciendo similares condi-
ciones salariales a igual posicion, antigliedad, experienciay
desempeno. Al mismo tiempo, se considera la competitividad
de YPF con referencia al mercado de comparacion, para lo
cual monitoreamos en forma permanente el posicionamien-
to de nuestros salarios.

La compensacion del personal de YPF incluye tres
componentes:

Una remuneracion fija mensual (salarioy adicionales).

« Bonosvinculados al logro de objetivos de vicepresidencia
y unidad, y a los resultados compania.

« Unaremuneracion variable de largo plazo que promue-
ve la permanencia de ejecutivos y personal clave a través
del otorgamiento de acciones de la Compania. EL 17,3% de
nuestro equipo elegible recibid asignacion de largo plazo.

Y PF ENERGIA ARGENTINA
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Beneficiosy reconocimientos

Como parte de nuestra propuesta de valor alempleado, con-
tinuamos desplegando nuestros beneficios y programas en
cuatro ejes: fisico, emocional, financieroy social:

Plan médico (100% de la dotacion)

« Segurode vida optativo (41%)

« Préstamos personales

« Reintegrode gastos en guarderia para ninos

« Descuentos en gimnasios (83%)

« Comprascondescuento (86%)

» Licencias paracuidadores

« Asistenciaemocional - psicologica Examen médico anual
* Programade salud parala mujer

« Programa parauna nutricion saludable

« Plandeahorroyde pension

» Transporteycomedor para el personalenoperaciones

6. PERSONAS

Ayudas por nacimientos e hijos en edad escolar

Descuentos en combustible (75%)

Subasta de vehiculos corporativos

Entrega de equipos obsoletos para uso personal (celula-

resy notebooks)

Becas de estudios superiores para hijos que cursan ca-

rreras afines a laindustria energética (166)

Licencias de cuidado

Desde 2021 reemplazamos el concepto de licencias
por maternidady paternidad por licencias de cuidado
para personas gestantes y no gestantes. Las prime-
rastienen 16 semanas de licencia con retorno progre-
sivo hasta el primer ano de su hijo: la jornada se redu-
ceunahora, que se sumaaladelactancia. La persona
no gestante dispone de cuatro semanas.

Asimismo, existen licencias para el cuidado de familia-
resy reduccion de la jornada laboral con igual propo-
sito, manteniendo el 100% del salario y los beneficios.
Ademas, las personas en modalidad de trabajo hibri-
do pueden optar por un esquema mas flexible que
acompane el cuidado de familiares enfermos.

En cuanto a reconocimientos, en 2024 se mantuvieron las
Instancias donde distinguimos a los colaboradores con des-
empenos destacados.

e YMILE: Durante el ano, este programa se extendio al per-
sonal dentro de convenio SUPeH. 2.000 empleados (8%
de la dotacién) recibieron un reconocimiento por parte de
sus lideres.

e Y-Challenge: Por cuarto ano consecutivo fueron recono-
cidos los trabajadores que contribuyeron al logro de obje-
tivos estratégicos. Se entregaron 19 de estas distinciones
en 2024.

Capacitacionyformacion técnicas

Con nuestros programas formativos, buscamos profundizar
el conocimiento, desarrollar habilidades, y elevar la satisfac-
cion de quienes trabajan en YPF, ademas de asegurar las ca-
pacidades técnicas de nuestros equipos, acelerando su pro-
ceso de desarrollo para que alcancen autonomia en menor
tiempo e incrementen su compromiso con los resultados de
la Compania. Adicionalmente, esta clase de iniciativas ha de-
mostrado colaborar en la baja del ausentismo y de la tasa de
rotacion, lo que a su vez aumenta la productividad y reduce
los costos de reclutamiento y entrenamiento. También ayuda
ala atracciony fidelizacion de talentos, la eficiencia y la cali-
dad deltrabajo desarrollado.
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PROGRAMAS 2024
Programa Expertise Acreditacion de Competencias Técnicas Operativas (PACTO) Formacion Técnica Operativa Poténciate
Numero de 1.475 1.307 904 950

participantes en 2024

Descripcion

Programa de desarrollo y certificacion estructurado,
que a traveés de una red de aprendizaje busca adquirir
y potenciar competencias técnicas con impacto

en las disciplinas criticas de los negocios.

Acreditacion de competencias técnicas, cuyo objetivo es
desarrollar las capacidades necesarias para trabajar
de forma segura, conforme a normas y estandares,
iImpulsando una disciplina operativa efectiva y eficiente.

Enfocado en desarrollar y fortalecer los
conocimientos técnicos requeridos para los puestos
de auxiliar de campo y operador de consola.

Disenado para identificar la capacidad instalada
en término de habilidades, detectar brechas y
enfocar el reskilling y upskilling requerido por
la Compania (programa no estructurado).

Beneficios

« Aumenta la cantidad de candidatos
interesados en nuestras posiciones.

« Aumenta la tasa de retencion y baja los costos
asociados a la rotacion del personal.

« Aumenta la percepcion del publico interno y externo sobre
la importancia que tiene la excelencia técnica para YPF.

* Incrementa la productividad.

« Aumenta las soluciones innovadoras.

« Aumenta la tasa de movilidad interna.
» Reduce costos de reclutamiento.

* Incrementa la productividad asociado a las
competencias técnico-operativas.

 Reduce el indice de lesiones.

* Reduce costos operativos y los tiempos de respuesta.

» Favorece el desarrollo de habilidades que
potencian la operacion y la seguridad en campo,
a medida que se adquiere autonomia.

« Acelera los procesos de reskilling y upskilling.

» Favorece la empleabilidad mediante
el aprendizaje continuo.

Medicion de impacto

Efecto sobre indice de retencion del personal®
= 11 puntos en mejor retencion.

Ahorro en contratacion de referentes externos
de evaluacion®= 250 kUSD en 2024.

Indicador time to autonomy (anos promedio) = 8
anos para alcanzar el nivel senior y b desde el nivel
semisenior, con minimo de 7,6 y maximo de 12,5.

4 Diferencial entre el porcentaje de retencion de la Compania vs. el porcentaje de retencion Expertise x headcount Expertise x costo de contratacion externo de benchmark.
5 Ahorro de Expertise en referentes internos = costo de provision externa x horas de referentes en programa.
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Plataformas digitales de aprendizaje

|a estrategia global de formacién y desarrollo continda inte-
grandose a nuestro ecosistema digital cognitivo conformado
portres plataformasy diez portales de aprendizajes técnicos
ytransversales. En 2024 esta estrategia se vio impulsada por
eluso deinteligencia artificial (I1A).

e Campus Comercial: Optimiza el desarrollo de capacida-
destécnicas comerciales. Alcanza al 100% de la pobla-
cion de nuestra red comercial propia (OPESSA) y abande-
rada, con mas de 60.000 usuarios potenciales.

e CuriosybyDegreed: Ofrece planes e itinerarios formati-
v0s, organizados segun el ecosistema de aprendizaje de
YPF e impulsados por |A. Se nutre de desarrollos propios
y de las mejores practicas del mercado. En 2024 se incor-
poro un asistente inteligente para el desarrollo de habili-
dadestransversalesy blandas.

e Campus AESA: Esta plataforma cuenta con clases a dis-
tancia, material de lectura digital y actividades de veri-
ficacion del conocimiento. A la Escuela de Perforacion
y WorkQOver, en 2024 sumo la Escuela de Operacionesy
Mantenimiento. Ademas, incorporo herramientas de |A
para la recomendacion de contenido y consultas de pro-
cedimientos de trabajo.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024
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Premio lAPG

El Instituto Argentino del Petroleo y del Gas otorgo a
YPF el Premio IAPG 2024 a la Gestion de las Personas
en la Industria del Petroleo y del Gas, por su traba-
jo “Lainteligencia artificial en la transformacion del
aprendizaje”’, que muestra como la aplicacion de asis-
tentes inteligentes optimiza la introduccion de nuevas
habilidades en los equipos de trabajo.

Desarrolloy fortalecimiento del liderazgo

En 2024, trabajamos para acompanar al negocio en su
transformacion. Se disenaron programas a medida para
Upstream y el nuevo modelo operativo Downstream.
Ademas, se dio continuidad al ecosistema de liderazgo de
YPF, que cuenta con programas de formacion para lideres
endistintos niveles, lo que fortalece nuestro estilo de lideraz-
gotransformador, agily empatico. Participaron 1.680 lideres:
gjecutivos, gerentes, jefes, supervisores y nuevos lideres.
También realizamos un programa especifico de adminis-
tracion para 200 gerentes y ejecutivos, junto al IAE Business
School, donde nos focalizamos en brindar herramientas para
acompanar los lineamientos de nuestro plan estratégico 4x4.

6. PERSONAS
MEDIADE HQRASYGASTO EN
CAPACITACION POR EMPLEADO
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Evaluacionde desempenoy
planificacion de fuerzalaboral

En 2024 el 100 % de la dotacion de YPF tuvo una evaluacion
de sudesempeno. Ademas, el personal fuera de convenio fue
evaluado segun el logro de objetivos grupales y de su contri-
bucion a estos, con el fin de asegurar su alineamiento a los
objetivos del negocio. Asimismo, realizamos la evaluacion
anual Feedback 360°, en la que participaron mas de 2.200

4

lideres (jefaturas y gerencias del personal propio) y que arrojé
diversas miradas respecto a suroly estilo de liderazgo.

Sus resultados continuaron alimentando la base de datos
qgue permite identificar brechas de habilidades, gestionar
la movilidad y la incorporacion de talento, identificar ries-
gos de salida de profesionales de referenciay analizar redes
organizacionales.
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Aplicacion de analitica de personas

YPF aplica técnicas analiticas en algunos segmentos para la planificacion estratégica de
la fuerza laboral. Como ejemplo, en los Ultimos anos se ha aplicado a la gestion de capa-
cidadesy al proceso de seleccion y contrato de personas o servicios externos (staffing)
en un importante portafolio de obras de infraestructura, lo que demando la construccion
de histogramas de posiciones para cada proyecto, segun especialidad, nivel de experien-
ciay locacion, como también la identificacion de posibles traspasos de recursos entre
proyectos.

Asimismo, se utiliza en la identificacion de brechas de habilidades, especificamente en el
programa Potenciate. En forma adicional, el programa de Formacion Técnica Operativa
trabaja con analitica detallada online para evaluar, en cada uno de sus tres itinerarios
transversales, el aprendizaje adquiridoy las oportunidades de mejora.

En cuanto ala medicién de desempenoy el analisis de potencial, los resultados que arro-
jan estos procesos se analizany sistematizan, alimentando, entre otros, ejercicios sala-
riales, de desarrollo y de promociones a puestos de mayor responsabilidad y liderazgo,
con el fin de ubicar el talento en los espacios donde el negocio lo requiere. Esto también
motiva alas personasy evita riesgos de fuga de perfiles criticos.

En 2024, ademas, se trabajo en la creacion de una academia de gestion de proyectos
para fortalecer las habilidades en este ambito. Se midio la brecha de habilidades y se di-
senaron acciones especificas para potenciar las existentes y desarrollar las capacida-
des noinstaladas. Como parte de esta estrategia, se elabord un programa de ingenieria
para jovenes que busca acelerar el desarrollo de perfiles no disponibles en el mercado
con la preparacion necesaria, permitiendoles rotar por diferentes proyectos.

Climalaboral

Durante el ano realizamos diferentes pulsos para monitorear
los 5 KPI definidos dentro de nuestra estrategia de escucha,
con foco en la relacional. También sumamos a la transaccio-
nal, endistintos momentos clave, el KPI Compromiso, permi-
tiendonos sequir su evolucion. El proposito de nuestro mo-
delo de escucha es impulsar la cultura YPF, con experiencias
gue promuevan, ademas del compromiso, la creacion de va-
lor para las personasy el negocio.

En 2024 realizamos un pulso de climay compromiso en YPF
yuncenso totalen AESAy OPESSA.

El pulso en YPF alcanzo el 59% de participacion, 19 puntos
porcentuales mas que en 2023. Se midieron los cinco indi-
cadores. Los resultados muestran una estabilidad en los in-
dicadores de compromiso (76%), diversidad (76%), perma-
nencia (64%) y expectativas (85%), y un descenso en el de
bienestar (51%). A partir de estas cifras se elaboraron planes
de trabajo para reforzar las dimensiones de comunicacion,
permanenciay bienestar.
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DIVERSIDAD, EQUIDAD
EINTEGRACION

YPF es una compania que representa diferentes y numero-
sasideas, experienciasy contextos, y sabemos que la diversi-
dady lainclusion, ademas de crear una fuerza de trabajo mas
representativa, colaboran para que las empresas sean mas
iInnovadoras, rentables y exitosas.

Integramos la perspectiva de diversidad y equidad en los pro-
cesos de reclutamiento, movilidad, ingreso de jovenes profe-
sionalesy pasantias, mapa de talento, planes de sucesion, re-
vision de brecha salarialy en los programas de liderazgo, en
linea con nuestra Politica de Diversidad e Inclusion y nuestro
Protocolo de Igualdad de Oportunidades.

La integracion y el trabajo en equipos diversos son un va-
lor de nuestro Cédigo de Etica y Conducta. También con-
tamos con politicas y protocolos para fortalecer la ges-
tion: Politica de Diversidad e Inclusion, Politica de Lugar de
Trabajo Libre de Maltrato y Acoso, Protocolo de Violencia
Domeéstica, Protocolo de Igualdad de Oportunidades, Manual
de Comportamiento.
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Contamos con un Comite de Diversidad, conformado por un
equipo de gerentes y ejecutivos de las principales areas cor-
porativasy de negocio de la Compania. Es patrocinado por la
vicepresidenta de Personasy Cultura, junto a cuatro vicepre-
sidentes de areas de negocio y corporativas. El Comité tiene
la misién de promover acciones que promuevan un entorno
de trabajo respetuoso, de buen trato, libre de discriminacion,
impulsando equipos diversos y potenciando la reputacion de
la Compania.

Como resultado de las acciones que implementamos, desde
el lanzamiento de nuestro plan aliniciode 2018 conun 12,7%,
aumentamos un 90% la participacién de mujeres en posicio-
nes de liderazgo gerencialy ejecutivo alcanzando al cierre de
diciembre 2024 un 24,1%.

También logramos un impacto positivo en el nivel de partici-
pacion de mujeres en cargos ejecutivos junior (primer nivel
de gestion), donde alcanzamos un 21,2%. En relacién con los
cargos ejecutivos, iniciamos en 2018 con un 5,8% de partici-
pacion de mujeresy alcanzamos un 21,2% al cierre de 2024,
logrando un aumento del 265%.

6. PERSONAS

Principales acciones en 2024
Concientizacion

Entre otras actividades de sensibilizacion y capacitacion, en
2024 se realizaron charlas abiertas sobre buen trato y ses-
gos inconscientes, junto a talleres para la identificacion de
sesgos, violencias y microagresiones. Estas actividades, muy
bien valoradas por los participantes, buscan consolidar am-
bitos de trabajo libres de estereotipos y violencia laboral.

Liderazgo femenino

Llevamos cinco ediciones del programa Liderazgo LIFE, con
foco en mujeres en puestos de decision. Ya suma 120 partici-
pantes desde su lanzamiento, 79 en 2024. Ademas, en 2024
lanzamos un programa de mentoria para mujeres en posi-
ciones previas al liderazgo para empujar su desarrollo y for-
talecer la base de talento.

Impulso aproveedores

En el marco de la iniciativa Por Mas Diversidad, que convo-
ca, entre otras, a las empresas contratistas y proveedoras
a promover la diversidad en la industria, nuestro Programa
de Scoring de Proveedores incorpord una distincion para los
gue tengan buenas practicas inclusivas.

YPF
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6 Voces Vitales Cono Sur es el capitulo regional de Vital Voices Global Partnership, organizacién creada
en 1997 en Estados Unidos. Su objetivo es brindar herramientas para que mujeres lideres generen un

Alianzas por la diversidad
y laequidad de género

Elsector energético necesita perfiles adecuados para
crecer. Alampliar la base de talentos, un mayor nivel
de participacion de mujeres puede colaborar en este
sentido, por eso es necesario crear alianzas, sumar
compromisos y acciones habilitadoras y acelerado-
ras paragenerar un cambio real y sustentable. Como
integrantes de la Comision de Diversidad, Equidad e
Inclusion del Instituto Argentino del Petroleoy del Gas,
en 2024 seqguimos participando en el programa de
mentorias para mujeres lideres en energia de Voces
Vitales®, en sus dos ediciones anuales. Ademas, en el
marco de la iniciativa Por Mas Diversidad, que con-
voca a las empresas participadas, contratistas, pro-
veedoras, socias de negocios, gremios y otras enti-
dades a promover la diversidad en nuestra industria,
se disend un Programa de Scoring de proveedores,
una distincion para aquellos proveedores con buenas
practicas.

impacto positivo en sus comunidades.
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Brecha salarial’

En 2024, la diferencia salarial de género fue de 5,7% a
favor de los hombres. Esta diferencia se debe princi-
palmente al nivel de posicion dentro de laempresa.

Contraladiscriminacionyelacoso

En linea con nuestras politicas corporativas de Diversidad e
Inclusiony Politica de lugar de trabajo libre de maltratoy aco-
s08, YPF prohibe la discriminacion, el maltrato o cualquier
forma de acoso o conducta abusiva y agraviante. En caso de
iIncumplimientos, se aplican medidas disciplinarias que pue-
denincluir el término de la relacion laboral o contractual, de-
pendiendo del caso, ademas de dar lugar a la promocion de
acciones legales. Los terceros o socios de negocios que in-
curren en estas faltas tambiéen estan sujetos a la finalizacion
comercial, a denuncias ante la Ley y demas acciones
pertinentes. Asimismo, YPF adopta las medidas inmediatas
qgue estime necesarias para evitar la continuacion de las
situaciones de acoso.

En este marco se monitorean los indicadores de denuncias
recibidas a traves de nuestros canales de denuncia bajo la ti-
pificacion Relaciones humanas, diversidad y respetoen el lu-
gar de trabajo, gue incluye denuncias por discriminacion, ma-

7 Esteindicador tiene aseguramiento externo limitado, para mas detalles ver la apertura por categoriay
definicion en el Apéndice de este documento.

8 Disponible en: https://diversidad.ypf.com/docs/diversidad/ YPF_Politica-de-lugar-de-trabajo-Llibre-
de-acoso.pdf
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los tratos, abuso de podery acoso, y se realizan acciones de
comunicaciony capacitaciones para prevenir su ocurrencia.

Adicionalmente, contamos con un protocolo de violencia do-
mestica para brindar acompanamiento a las personas de la
Compania que atraviesan esta situacion.

Practicaslaborales

YPF trabaja en el marco de la legislacion vigente y del respe-
to de los derechos laborales con un marco de trato justo en
toda su plantilla de trabajadores propios, contratistasy pro-
veedores. Esto se traduce en un enfoque de gestion proactivo
y de alto nivel en temas tan relevantes como el salario digno,
la jornada laboral, la equidad salarial. En especifico, dentro
de los Convenios Colectivos de Trabajo se incluye la negocia-
cion para temas de remuneracion que integran las variables
macroecondmicas de mercado, mientras que se realiza un
seguimiento del pago de horas extras mediante sistemas de
gestion de asistencia.

Enelmarcodel ejerciciode la libertad sindical y el respeto de
los derechos definidos en la legislacion aplicable, existen me-
sas de negociacion integradas por las Camaras de empresas
enlasque YPF es parte, y las entidades sindicales de la indus-
tria, enlas que se someten a revisiony analisis las cuestiones
de preocupacion conjunta, como ser cuestiones de salubri-
dady seguridad en el trabajo (Comité de Seguridad).

Salarios dignos

Laley 20.744 establece que el salario minimo vital es la me-
nor remuneracion que debe percibir en efectivo el trabajador
sin cargas de familia, en su jornada legal de trabajo, de modo
gue le permita una adecuada calidad de vida. YPF, segun lo
acordado en los convenios colectivos de trabajo (CCT), remu-
nera a sus trabajadores por encima del SMVM. Al cierre de
2024, el ratio del salario de categoria inicial frente al salario
minimo local fue de 2,3 veces para personal propio, y de 3,5
veces para contratistas.

RATIO DELSALARIO DE’CATEGORiA INICIAL
FRENTE AL SALARIO MINIMO LOCAL

2,9

2,0

1,9

1,0

0,9

0,0

Categoria 1

B 2022 [ 2023 [ 2024
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Jornadas laborales

YPF mantiene una comunicacion regular con representantes
sindicales sobre temas de condiciones laborales. En las di-
ferentes operacionesy proyectos, se pactan los diagramas
laborales con las entidades sindicales de la industria en los
convenios colectivos correspondientes, y segun las nece-
sidades operativas en el marco de la normativa aplicable.
Posteriormente, la Compania monitorea en forma constante
el cumplimiento en relacion con los diagramas. Los datos se
manejan en los sistemas de gestion de informacion para ga-
rantizar su integridad. Y en los casos de sobretiempo, los sis-
temasy procesos que haimplementado laempresa generan
en forma automatica el pago de horas extras, garantizando
asi su pago efectivo.

Asimismo, velando por los adecuados periodos de descan-
so en feriados y anual, la Compania toma acciones orienta-
das al correctoy oportuno uso de los feriados legales que les
corresponden a los trabajadores. Esto no solo pasa por la re-
lacion individual entre cada trabajadory su jefatura, sino que
se complementa con comunicacionesy chequeos regulares
paraincentivar que los trabajadores efectivamente se tomen
susvacaciones.

<% > REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Libertad de asociacion

La libertad de asociaciony el derecho a la negociacion colec-
tiva se trabajan en el marco de la legislacion nacional e in-
ternacional aplicable, y en este sentido, la compania evalla
en forma permanente si hubiera operaciones de la empre-
sa y/o proveedores donde pudiese estar en riesgo la liber-
tad de asociaciony elderecho a la negociacion colectiva. Esto
se previeney aborda, por ejemplo, en los pliegos de licitacio-
nes,como asimismo en el rol de mediador de conflictos que
la empresa debe asumir en ciertos casos. Adicionalmente,
cada dos anos aproximadamente se realizan analisis de ries-
gos laborales.

6. PERSONAS
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PERSONAS
ENCIFRAS

SALUDY SEGURIDAD OPERACIONAL

0,13 0,93

Indice de frecuencia de
accidentes en 2024
41% menos que en 2023

100% 93%

del personal propio y de contratistas
opera en el marco del Sistema de
Gestion de Excelencia Operacional.

Indice de frecuencia de
incidentes Tier 1y 2 en 2024

de personal con examen
medico anual vigente.

33% 2.000

de reduccion en la tasa de accidentes
viales respecto de 2023.
Indice de referencia: 0,048
(incidentes por M km).

4.000 25.000

verificaciones realizadas a
permisos de trabajo.

personas formadas en cultura
de seguridad en factores
humanos y organizacionales.

verificaciones realizadas a
barreras de Reglas de Oro.

60% 100

de reduccion en los tiempos
de investigacion de incidentes
respecto de 2023.

referentes de operaciones
y seguridad formados en
la nueva metodologia de

investigacion de incidentes.

200

contratistas con verificaciones
realizadas en la gestion
de seqguridad vial.
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DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

74.996 HC ROI = 9,24%

empleados propios y
contratistas del Grupo YPF.

Retorno a la inversién
en capital humano.

211 4,4%

fue la tasa de rotacion fue la tasa de rotacion
en 2024. voluntaria.

3.732 29,1%

participantes en programas
de desarrollo de capacidades
técnicas en 2024.

de los puestos vacantes fue
ocupado por candidatos internos.

80,1%

puntos en la auditoria de certificacion de Top Employer.
20 puntos mas que el minimo requerido para recibir el certificado.

Tipo de evaluaciones del rendimiento durante el 2024

Gestion por objetivos
- Evaluacion multidimensional del rendimiento
[por ejemplo, Feedback de 360 grados])
- Evaluacion del rendimiento en equipo
- Conversaciones agiles

DIVERSIDAD, EQUIDAD
EINTEGRACION

24,1%

Participacion de mujeres
en puestos de liderazgo.

1,7%

Disminucion de la brecha
salarial de género
entre 2023 y 2024.
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Através de sus operaciones, actividades industriales, comer-
cialesy susinversiones, YPF funciona como uno de los princi-
pales impulsores de la economia argentina. Cumple con sus
obligaciones impositivas, genera empleo y demanda de ser-
vicios para empresas locales que impactan a nivel paisy en
las comunidades vecinas a nuestras instalaciones. Al mis-
mo tiempo, la Companiay su Fundacion realizan inversiones
sociales voluntarias en el entorno donde se desarrollan las
actividades, forjando alianzas con organizaciones publicas y
privadas para fortalecer la educacion técnica, la ensenanza
de materias relacionadas con la energiay el desarrollo local.
Nuestro objetivo es que estos aportes perduren y beneficien
a la mayor cantidad de personas posible, para lo cual dialo-
gamos con todos los actores involucrados y nos esforzamos
por entender los diferentes contextos, analizando el impacto
gue nuestras actividades pueden generar.

I
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CADENADEVALOR

En la cadena de suministro de YPF participan actores que
trabajan en la produccion, la comercializacion, el transpor-
te y la distribucion de una amplia gama de productos y ser-
vicios. La organizacion de esta cadena es liderada por la
Vicepresidencia de Supply Chainy Servicios en el marco de
las politicas corporativas de Compras, de Gestion del Riesgo
y de Calidad, Ambiente y Seguridad, entre otras, y se ejecuta
segun un modelo operativo que prioriza la gestion activay el
apoyo a lasempresas locales, que representan la amplia ma-
yoria de nuestros proveedores. A traves de un comité inter-
noy transversal de proveedores, periddicamente se realiza
la revision de las acciones alcanzadas por el Modelo Integral
ASG de Proveedores, iniciativa que consolida una serie de
programas que incluyen tanto el desarrollo, la evaluacion o la
inclusion en la cadena de valor, mientras que mediante un co-
mité interno de abastecimiento critico se mantiene informa-
dos al Comité Ejecutivoy al CEO sobre los temas relevantes
del drea. El sistema de Recursos Contratados (SRC) asi como
el Programa de Terceros contribuyen, de igual manera, al se-
guimiento interno para asegurar que los proveedores estan
alineados al Cédigo de Eticay de Conducta asi como a evitar
incumplimientos en los requisitos de gestion ASG.

GASTO EN PROVEEDORES
(EN MILLONES DE ARS)

15.000.000

12.000.000

1.034.422

9.000.000

6.000.000 11.673.469

3.000.000

232.876

120.516 321.021
773.571 1.435.455

2020 2021 2022 2023 2024

2.915.663

" Compraslocales % de compras locales

B Comprasenelexterior

En 2024, el volumen total de gasto en proveedores subio
comparado con el ano anterior, tanto por mayores inversio-
nes realizadas por la Compania como por los aumentos ge-
nerales de precios ocurridos en el pais.

2024 2023 2022 20217 2020

Numero total
de proveedores 6.185 5738 54471 5083 5276
de Nivel 1 (Tier 1)

7. SOCIEDAD

Selecciony calificacion de proveedores

Seleccionamos a los proveedores mediante procesos de ca-
lificacion y homologacion que apuntan a garantizar que YPF
interactue y mantenga relaciones comerciales solo con ter-
ceras partes que cumplan la normativa aplicable y nuestros
estandares corporativos.

Requisitos generales

Los proveedores de YPF se comprometen a cumplir los re-
querimientos éticos, ambientales y sociales incluidos en
las Condiciones Generales de Compras y Contrataciones
(CGCC)". Entre otras exigencias contenidas en este documen-
to, deben aceptar previamente el Cédigo de Eticay Conducta?
de la Compania, asi como sus politicas de Anticorrupcion
para Socios de Negocios?®, Ciberseguridad*y Derechos
Humanos y Relaciones con las Comunidades®, entre otras.
Deben enfocarse en cumplir estos estandares durante toda
la vigencia del vinculo comercial, cumpliendo ademas las le-
yes aplicables®.

1 Disponible en: https://proveedores.ypf.com/documents/proveedores/ypf-condiciones-generales-de-
compras-y-contrataciones.pdf

2 Disponible en: https://compliance.ypf.com/docs/codigo-de-etica-y-conducta.pdf

3 Disponible en: https://compliance.ypf.com/docs/politica-anticorrupcion-socios-de-negocios-.pdf

4 Disponible en: https://proveedores.ypf.com/documents/proveedores/politica-de-ciberseguridad-y-
seguridad-corporativa.pdf

5 Disponible en: https://sustentabilidad.ypf.com/assets/docs/es/YPF-Politica-de-DDHH.pdf

6 Ensus politicas, YPF expresa que no adhiere al trabajo forzado, al trabajo infantil, a las practicas
desleales ni a la discriminacién y el acoso. Que estd comprometida con las condiciones de trabajo dignas,
la salud y la seguridad laboral, los salarios dignos, la libertad de asociacion y la ética del negocio. Que
busca garantizar la seguridad, salud y bienestar de las personas. Cuidar el medio ambiente y hacer

un uso eficiente y sostenible de los recursos. Asegurar la confiabilidad e integridad de los activos y
operaciones. Asi como garantizar la seguridad de la operacidn, de las personasy de los activos de

YPF contra todo tipo de amenazas internas y/o externas, a fin de velar por la confiabilidad, integridad y
disponibilidad de los activos informaticos y de informacion de YPF.
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Alos contratistas y subcontratistas también se les exige incor-
porar a sutrabajo la Politica de Calidad, Ambiente y Seguridad
de YPF’, que contiene lineamientos generales de seguridad
operacional, gestion ambiental y eficiencia de recursos.

Asimismo, el personal de los proveedores debe cumplir las
normasy metas de seguridad y salud ocupacional de las ins-
talaciones de YPF donde desempenan su trabajo, lo cual se
monitorea a través del Sistema de Recursos Contratados
(SRC), auditorias, analisis de estadisticas presentadas por
cadaempresay entrevistas con sus responsables técnicos.

Cuando se identifica que un proveedor o contratista no serige
por estas politicas y lineamientos, se solicita la regulariza-
cion en un plazo determinado, segun lo previsto en las CGCC.
YPF sereserva el derecho de aplicar sanciones econémicas,
descalificar al proveedor para nuevas contrataciones e inclu-
so rescindir los contratos vigentes en caso de que lo ameri-
te. Estas acciones son evaluadas y definidas por el Comité de
Proveedores.

Requisitos segun criticidad
Todaempresaque seincorpora ala cadena de abastecimien-
to de YPF debe ser calificada con relacion a la criticidad del

producto o servicio que provee, la que depende de cuatro
criterios:

7 Reemplazo a la Politica de Excelencia Operacional en septiembre de 2024.
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Suimpacto econémico potencial.

Sugradode vinculo con los procesos productivos.

Las posibilidades de provisiony de sustitucion del servicio
0 material.

Suimpacto potencial en la calidad, la seguridad, la saludy
el medioambiente.

La criticidad determina los requisitos que debe cumplir cada
proveedor, gue incluyen aspectos ambientales, de salud, se-
guridad y gobernanza. Los criterios de evaluacion estan de-
finidos en el Procedimiento de Calificacion de Proveedores,
con escalas de puntuaciony calibracion segun los productos
0 servicios prestados.

LLos proveedores de productos o servicios de alta criticidad re-
quieren un analisis sistematico e integral que comprende su

7. SOCIEDAD

situacion econémico-financiera, el cumplimiento de aspectos
tecnicos, el estado de cumplimiento de sus obligaciones labo-
ralesy previsionales, el nivel de desempeno en la prestacion
delservicioola calidad de los productos, y su cumplimiento en
materia de ética, conducta e integridad. Asimismo, todos los
proveedores de alta criticidad deben implementar una serie
de sistemas de gestion de acuerdo con las versiones vigentes
de las siguientes normas internacionales, segun corresponda
alanaturaleza del producto o servicio:

Sistema de gestion de calidad: ISO 2001.

Sistema de gestion ambiental: 1ISO 140018,

Sistema de seguridad vial: 1ISO 39001.

Sistema de seguridad y salud ocupacional: 1SO 45001.

Sibien no es exigencia que los sistemas estén certificados
por un tercero, los proveedores deben mantener la informa-
cion correspondiente documentada y presentarla periodica-
mente ante YPF para acreditar su correcta implementacion
y uso. En caso de no cumplir estos criterios, los proveedores
pueden quedar excluidos de los procesos de seleccion.

Durante 2024, se redujo la cantidad de nuevos proveedores
debido a distintas razones. Nueva informacion provenien-
te de evaluaciones de desempeno, menor cantidad de com-
pras puntuales por uso de stock existente, asi como foco en

8 Establece como requisito la identificacion de los aspectos ambientales y la gestion de los que se
consideran significativos.
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proveedores con altas posibilidades de adjudicacion o con
contratos vigentes, contribuyeron en este sentido. Y se incre-
mento la contratacion de proveedores extranjeros debido a
proyectos estratégicos, como VMOS y ARG GNL. Estas noim-
pactan en la cantidad de empresas nuevas para auditoria, ya
gue las empresas de compras de materiales o comercializa-
doras requieren proceso de calificacion pero no de ingreso al
plan de auditorias.

Evaluaciony desarrollo de proveedores

Los inspectores de contratos de YPF evallan regularmente
los servicios contratados y los bienes recibidos, proceso que
abarca el cumplimiento de las leyes y requisitos contractua-
les, las relaciones laborales, el desempeno en materia de ca-
lidad, salud, seguridad laboral y vial, y el cuidado del medio
ambiente, segun corresponda. La metodologiay los criterios
aplicados estan definidos en la normativa interna. Estas eva-
luaciones son realizadas in situ, directamente por YPF, y pue-
den incluir la revision de KPIs u otros controles segun el ser-
vicio o material correspondiente.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Todos los proveedores evaluados reciben su devolucion. Los
proveedores con criticidad alta y aquellos que posean eva-
luaciones por KPIs reciben una devolucion trimestral del
desempeno con requerimientos de planes de mejora de co-
rresponder. YPF valida el plan de mejora presentado por el
proveedor, realizando el seguimiento correspondiente, y co-
laborando con suimplementacion de ser necesario.

El Comité Transversal de Seguimiento de Proveedores, inte-
grado por las areas de Supply Chainy Calidad, Ambiente y
Seguridad, analiza las evaluaciones con no conformidades y
define la necesidad de que el proveedor elabore planes de
mejora o acciones correctivas, que luego el comité valida y
monitorea. De ser necesario, aplica sanciones. El Comité de
Etica también puede solicitar sanciones disciplinarias para
proveedores que no hayan respetado controles relacionados
con el cumplimiento normativo.

Los pedidos de sanciones son evaluados y aplicados por el
Comité de Proveedores, integrado por la Vicepresidencia
de Supply Chainy Servicios, el gerente de Departamento de
Supply Chainy toda su primera linea. Durante el 2024, ocho
empresas fueron homologadas por sancion disciplinaria.

Programa de Terceros

Liderada por el area de Compliance de la Compania,
esta iniciativa tiene el proposito de garantizar que
YPF interactue y mantenga relaciones comerciales
con terceras partes que cumplan los estandares de
integridad, el Cédigo de Etica'y Conducta, la Politica
Anticorrupcion para Socios de Negocios y demas po-
liticas corporativas, asi como las leyes antisobornoy
anticorrupcion, los principios de derechos humanos
reconocidos nacional e internacionalmente, y el cui-
dado del ambiente. Se aplica a todas las gestiones de
evaluacion de integridad de las terceras partes, alcan-
zando a la totalidad de proveedores con los que YPF
interactuay mantiene relaciones comerciales.

En términos de supervision, el Chief Compliance
Officer reporta de modo directo al Comité de Auditoria
del Directorio e informa periddicamente respecto de
los temas bajo su responsabilidad.

En el marco de este programa, en 2024 se impartie-
ron tres talleres de capacitacion para proveedores en
temas de etica, conducta e integridad, dos virtuales
y uno presencial. Adicionalmente, fueron invitados a
nuestro evento anual #ModoCompliance, al cual asis-
tieron 276 personas de empresas proveedoras a l0s
talleresy al evento.

7. SOCIEDAD
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Modelo Integral ASG de Proveedores

Tenemos el compromiso de potenciar el vinculo a largo pla-
zo con las companias que cumplen e implementan nuestro
modelo de gestion. Buscamos ayudarlas a mejorar su efi-
ciencia, competitividad y sostenibilidad, para asi beneficiar
a todo el sector. Con ese fin, en el marco de nuestro Modelo
Integral ASG de Proveedores, desplegamos una serie de pro-
gramas que el Comité de Proveedores revisa periédicamen-
te: Programa Score, Programa de Desarrollo de Proveedores
Locales, Compras Inclusivas Responsables, Iniciativas de
Diversidad.

Capacitacion ASG para
analistas internos

En 2024 se continud ejecutando este programa de
gestion del conocimiento para analistas de compras
y contrataciones. Una vez definidas las capacidadesy
habilidades de la especialidad, se elaboré un plan de
aprendizaje que quedd configurado en una platafor-
ma digital segun el perfil del comprador. Los cursos
cubren materias relacionadas con el medio ambiente,
elcumplimiento normativoy la diversidad, entre otras.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Programa Score

Paraincentivar el desempeno sostenible de los proveedores,
desde 2023 estamos implementando un programa que es-
tablece niveles de puntuacion segun el nivel de cumplimien-
to en distintos aspectos y dispone beneficios para los mejor
evaluados. Las mediciones consideran criterios de calidad,
sustentabilidad, ciberseguridad, diversidad, inspeccion, acti-
vacion, gestion delriesgoy relaciones laborales. Quedan des-
calificados los proveedores que no cumplen las normasy po-
liticas detalladas en las Condiciones Generales de Comprasy
Contrataciones.

Programade Desarrollo de Proveedores Locales

Continuamos con esta iniciativa para fortalecer la cadena na-
cionalde valor através delfomento de la innovacion, el creci-
mientoy la competitividad de las pymes locales.

e AcademiadeProveedores: En noviembre de 2024 lan-
Zamos una nueva instancia formativa compuesta de cua-
tro pilares: Vinculacion, que apunta a promover el rela-
cionamiento eficiente con presentaciones de equipos de
YPF; Masterclass, que tiene por objetivo nivelar aempre-
sas en ambitos de interés; Programas de formacion in-
tensiva sobre temas especificos, y el Pilar Experto, una
formacion personalizada en temas estratégicos. Durante
elano, se dictaron capacitacionesy talleres relacionados
con Vinculaciony Masterclass en Neuguény Rio Negro.
Entotal, fueron 11 eventosy participaron 757 personas
del ecosistema de proveedores.

e MesadeDesarrollo de Redes de Valor: En octubre de
2024, los gobernadores de Neuguény Rio Negro, junto a
los directivos de YPF, Shelly Tecpetrol, firmaron un con-
venio para la puesta en marcha de la Mesa de Desarrollo
de Redes de Valor de Vaca Muerta. El proposito es traba-
jar en forma conjunta para potenciar la actividad, mejo-
rar la productividady la eficienciay agregar mas valor en
origen. Elacuerdo contempla la articulacion con camaras
y entidades empresariales, ademas de la generacion de
espacios de dialogoy trabajo.

e EnergiaPyme: Se componede 23 iniciativas de desa-
rrollo en las que participan b7 proveedores que quieren
ser mas productivos y competitivos, aumentar sus capa-
cidadesy mejorar la calidad de sus servicios. En 2024 el
programa abarco a todos los proveedores nacionales de
servicios, un total de 381 empresas, y se agregaron seis
nuevos factores para el analisis.

Compras Inclusivas Responsables (CIR)

En 2024 continuamos impulsando el Programa CIR, que
orienta a nuestros compradores internos en tal sentido, prio-
rizando las contrataciones inclusivas por sobre otras, a tra-
vés del derecho de preferencia’.

Toda organizacion con integrantes en situacion de vulnera-
bilidad puede solicitar su incorporacion al registro del pro-
grama si cumple los requisitos especificados en el sitio web

9 O first refusal: contrato que da al titular del derecho la posibilidad de igualar o rechazar una oferta
sobre un activo antes de que el propietario lo venda a alguien mas.
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de YPF'. Sus productosy servicios reciben un sello para que
puedan ser identificados rapidamente en nuestra platafor-
ma interna de compras habituales. Al cierre de este reporte,
el programa contaba con 14 proveedores activos.

Ademas, en diciembre de 2024 se organizo la feria In
Company con proveedores de CIR, destinada al equipo de
YPF en Torre Puerto Madero, para visibilizar el programay
promover la cultura de inclusion en la empresa. Participaron
cinco organizaciones sociales que ofrecieron productos que
cumplian los requisitos de compras inclusivas y que fueron
adquiridos por el personalde YPF.

Iniciativas en materia de diversidad
Sumamos 65 empresas proveedoras al compromiso de im-
pulsar la diversidad en sus ambitos de accion. A partir de los

resultados obtenidos, se incorporara un factor relativo a di-
versidad en el Programa Score.

10 Mas informacion en: https://proveedores.ypf.com/Compras-Inclusivas.
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RELACIONAMIENTO
CONCOMUNIDADESY
DESARROLLOLOCAL

Nos relacionamos con nuestras comunidades vecinas so-
bre la base del reconocimiento, el respeto mutuo y la con-
fianza para crear un vinculo perdurable, en el marco de la le-
gislacion vigente, las directrices de la Politica de Derechos
Humanos y Relaciones con Comunidadesy la implementa-
cion de procesos de debida diligencia''. Esto implica la adop-
cion del principio precautorio, aplicando un enfoque preven-
tivoy de resguardo en nuestras accionesy vinculos, junto con
el despliegue de un dialogo fluido, fundado en la buena fe, la
transparencia informativay la apertura a todos los habitan-
tes de las distintas provincias.

Contribuir en mejorar la calidad de vida de las comunida-
des cercanas a nuestros centros de producciony de la so-
ciedad en general no solo fortalece la licencia social para
operar, sino que también aumenta el compromiso interno
de los empleados mediante su participacion en acciones de
voluntariado.

11 La Politica de Derechos Humanos y Relaciones con Comunidades prevé la gestion de reclamos en
materia de derechos humanos con debida diligencia, esforzandonos por abordar de manera adecuada los
potenciales impactos adversos en los que pudiéramos estar involucrados, asi como poner en marcha las
acciones necesarias para evitar y/o mitigar posibles impactos adversos y, en caso de que éstos sucedan,
reparar o compensar los mismos de manera apropiada y proporcional a la naturaleza y la dimension

de éstos.
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Programa de Relacionamiento Comunitario

El area de Relaciones con las Comunidades, de la
Vicepresidencia de Asuntos Publicos, lidera el relacionamien-
to con los diversos actores con injerencia en las operacio-
nes, buscando siempre que las comunidades tengan un ca-
nal de comunicacion de acceso agil y eficiente a la empresa.
En este ambito se llevan adelante diversas actividades.

Identificacion de grupos afectados o vulnerables

Enelmarcode las evaluaciones de Impacto Ambiental y Social
de proyectos, que se realizan de acuerdo con la legislacion apli-
cableylanormativainterna, buscamos identificar las comuni-
dadesy grupos afectados o vulnerables vinculados a nuestras
operaciones. Lo llevamos adelante junto a consultores exter-
nos, autoridades y organizaciones sociales, y trabajamos en el
analisis de riesgos, impactos y potenciales beneficios de nues-
tras actividades y proyectos, asi como en la comprension de
las necesidadesy aspiraciones de los actores sociales.

Desarrollode Planes de Accidn

Para evitar o mitigar posibles impactos adversos de nuestras
actividades o proyectos, se disenany ejecutan planes de ac-
cion. Enelcaso de que se hubieran materializado, se toman
medidas para compensar o restaurar los aspectos que lo re-
quieran, de manera apropiaday proporcional, en el marco de
la legislacién vigente™.

12 No contamos con registros que indiquen impacto alguno a la salud de las comunidades vecinas con
motivo de la actividad desarrollada en el marco de la operacion o el uso de sustancias peligrosas.

Consulta con comunidades

Segun lo dispuesto por la regulacién, participamos en au-
diencias publicas donde los interesados pueden hacer con-
sultas y manifestar inquietudes. En el caso de los proyec-
tos comunitarios, involucramos a las comunidades desde
el sondeo previo hasta la implementacion a traves de es-
tudios e investigaciones. El caso de las comunidades indi-
genas se encuentra descripto en un apartado especifico de
estereporte.

Entregadeinformacion acomunidadesy recepcion de reclamos o
denuncias

Disponemos de equipos de expertos en terreno que mantie-
nen contacto permanente con las localidades, superficiarios
y pobladores de las zonas donde operamos. Estos especialis-
tas facilitan la comunicacion y los mecanismos de reclamos
a través de contactos presenciales, telefonicos o via email.
La Compania cuenta ademas con canales de denuncia para
informar incumplimientos al Cédigo de Eticay Conducta, las
politicas corporativas asociadas o la ley que estan descrip-
tos en el capitulo de Gobierno Corporativoy Transparencia de
estereporte.

Mejora continua

| levamos un seguimiento de nuestras distintas acciones de
relacionamiento para optimizary adecuar el programa cuan-
do sea necesario. También participamos en iniciativas secto-
riales con los grupos de trabajo del Pacto Global de Naciones

7. SOCIEDAD

Unidas, y el Instituto Argentino del Petroéleo y del Gas (IAPG),
de modo de mantener un aprendizaje continuo en esta
materia.

Programas de cooperacion

El programa de relacionamiento tambiéen contempla accio-
nes para contribuir con los miembros de las comunidades,
dotandolos de nuevas capacidades para que puedan desen-
volverse en el mercado laboraly aportar con sus talentos a la
industria energeética.

e Empleolocal paragrupos vulnerables: En 2024, cele-
bramos un nuevo Acuerdo con la Secretaria de Trabajo de
la Nacion, que brindd el marco para la continuidad de los
Programas destinados a la mejora de laempleabilidad de
diferentes grupos sociales en situacion de vulnerabilidad,
como el dirigido a jovenes sin estudios secundarios ter-
minados, provenientes de entornos sociales adversos (30
participantes); personas con discapacidad (20); personas
que estuvieron privadas de su libertad (5); técnicos
desempleados (26) y mujeres mayores de 45 anos en si-
tuacion de desempleo (14). Estos entrenamientos se lle-
van a cabo conun alcance federaly conunatasadeinser-
cion al mercado formal del trabajo del 70% promedio.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



7. SOCIEDAD

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

e Programas confoco femenino: Dentro de los programas

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

CONIMPACTO EN LA COMUNIDAD

YPF participa en el Plan de Respuesta ante
Emergencias con Impacto en la Comunidad
(PREIC). Este instrumento vincula a los mu-
nicipios, a Defensa Civil, a empresas del
sector (la mayoria contratistas de YPF) y
al equipo de YPF. Cuenta con una instancia
de coordinacion via mensajeria instanta-
nea que se activa cuando es necesario, con
representacion de la Policia, la Prefectura
Naval Argentinay Bomberos Voluntarios. A
traves de este medio, se reciben las denun-

ciasy segeneran intervenciones.

Impulsado por YPF, junto con otras com-
panias industriales que operan en el area
de La Plata, funciona un acuerdo comuni-
tario de respuesta ante emergencias en
el que participan tres municipalidades, los
hospitales locales, bomberos y otros pres-
tadores de servicios de salud y seguridad
de la zona, con el objetivo de prevenir da-
nos y pérdidas ocasionados por acciden-
tes, emergencias industriales y ambienta-
les. Este programa de ayuda mutua incluye

reuniones, simulacros, visitas a plantas,
comunicaciones de riesgo y desarrollo de
capacidades. Dentro de los canales ha-
bituales de comunicacion, contamos con
un canal de Twitter en donde comunica-
mos novedades, simulacros y problemas
operativos a la comunidad. Nuestros se-
guidores incluyen a los periodistas de los
principales medios de la region. Twitter@
ypfLaPlata

Proyectosy acuerdos similares estan sien-
do implementados en las otras refine-
rias y terminales portuarias de las areas
de Bahia Blanca, Lujan de Cuyo, Rincon
de los Sauces, Tupungato, Malargue, San
Lorenzo, Plaza Huincul, Anelo y Allen, tan-
to para operaciones de Upstream como de
Downstream.

gue desplegamos en las comunidades, hemos desarro-
llado una serie de actividades dirigidas a las mujeres. El
area de Salud de la Empresa organiza conferencias so-
bre salud reproductiva, controles ginecoldgicos y opera-
tivos de prevencion de enfermedades como el cancer de
mama, con controles con mamaografos moviles. Por otra
parte, el equipo de Inversion Social realiza charlas de vo-
luntariado femenino para incentivar el desarrollo de las
mujeres dentro de la industria através de la transmision
de experiencias de trabajadoras de la Companiay de em-
presas contratistas.

Convenios con universidades: Durante 2024, YPF fir-
mo convenios con la Universidad Nacional de Cuyoy la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) en Mendoza para
fomentar el desarrollo de talentoy la creacion de cate-
dras academico-empresariales. En este marco, se ini-
cia la Catedra YPF de Industrializacion de Hidrocarburos,
dirigida a estudiantes de ingenieriay geologia de ambas
universidades. Dictada por profesionales de laempresa,
esta catedra busca que los estudiantes adquieran cono-
cimientos practicos sobre la industria. El primer grupo de
alumnos ya la completo. En 2025 también se impartiraen
la sede de laUTN en Neugqueén.
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Comunidadesindigenas
Enfoque paraelrelacionamiento

Nuestras relaciones con las comunidades indigenas se de-
sarrollan en un marco de respeto a su identidad y cultura, si-
guiendo los lineamientos de la Politica de Derechos Humanos
y Relaciones con las Comunidades y cumpliendo la norma-
tiva existente. Con independencia de estas normas, siem-
pre nos hemos esforzado por mantener con estos grupos un
dialogo en terreno permanente y apropiado, entendiendo los
contextos de las zonas donde operamos y ejerciendo un rol
de debidadiligencia a traves de una serie de medidas:

« Enlaetapade prospeccion de nuevos proyectos, identi-
ficamos a los pobladores y comunidades indigenas en la
zona de influencia, de acuerdo con informacion provista
por elgobiernoy relevamientos propios realizados en te-
rreno con consultores externos. Esta actividad se com-
plementa con una evaluacion fundada en derechos basi-
cosde las vulnerabilidades, necesidadesy demandas de
las comunidades, con actualizacion periddica.

« Entregamosinformacion previa sobre nuestros proyec-
tos e incorporamos las sugerencias de las comunida-
des involucradas para procurar acuerdos. Luego, man-
tenemos informada a cada comunidad de los avances de
nuestros procesos operativos.

I
/\
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« Realizamos reuniones formales periodicas con los re-
presentantes o autoridades directivas de cada comuni-
dad, donde pueden plantear sus inquietudes y reclamos.
También pueden hacerlo a traves de los mecanismos de
participacion ciudadana previstos por la normativay de
nuestros canales de retroalimentacion (contactos telefd-
nicosy correos de los referentes del equipo de Relaciones
con laComunidad). En 2024 recibimos 27 reclamos de co-
munidades indigenas, 22 de los cuales se resolvieron du-
rante el ano.

» Todos los procesos de saneamiento ambiental deben ser
aprobados por la autoridad competente, luego se plani-
fican lastareasy se les comunica e informa a las comu-
nidades sobre las metodologias aprobadas por la auto-
ridad competente que se aplicara. Durante el tiempo que
duran las tareas de saneamiento, se realizan reuniones
formales periddicas de seguimiento comunicando los
avances de las tareas con las comunidadesy la autoridad
provincial.

Cuando serealizan procesos de saneamiento ambien-
tal, informamos a las comunidades las metodologias que
la autoridad aprobo para ser aplicadas. Luego se reali-
zan reuniones formales perioddicas con las comunida-
desy la autoridad provincial, en las que se comunican los
avances.

Implementamos iniciativas que contribuyen a fortalecer
los planes de vida de las comunidades, segun sus pro-
pias necesidadesy propuestas. Ademas, se ejecutan pro-
gramas puntuales de desarrollo comunitario, como em-
prendimientos productivos, capacitaciones especificas y
transporte escolar, entre otras acciones.

Respetamos las fechas en que celebran sus ceremo-
niasy los espacios donde desarrollan sus actividades
culturales.

7. SOCIEDAD

A lafecha, nose hanrealizado reasentamientos de co-
munidades indigenas ni se han registrado casos de

violaciones de sus derechos como consecuencia de
nuestras actividades.

Politica de reasentamientos

No se han realizado proyectos que impliguen reasentamien-
tos ni tenemos registros de pobladores o comunidades que
hayan vivido esta situacion debido a nuestras actividades.

Enelcasode plantearse la necesidad de reubicaciones o rea-
sentamientos, la Politica de Evaluacion Ambiental, Socialy de
Salud preve que YPF debera esforzarse en dialogar con los
pobladores para asegurarse de que los traslados sean vo-
luntarios. En ningun proyecto nioperacion YPF debera invo-
lucrarse o relacionarse con algun reasentamiento forzoso de
comunidades indigenas.

En las localidades de Ensenaday Berisso (La Plata), se traba-
Jade manera coordinada con los municipios para evitar asen-
tamientos sobre zonas de ductos, con difusion sobre los ries-
gos que esto significay los alcances de la normativa.

YPF ENERGIA ARGENTINA
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|N|C|AT|VAS DE COMUNIDAD AREA DE CONCESION ACTIVIDADES
RELACIONAMIENTO « Reuniones periddicas que incluyen la presentacion de necesidades operativas y expectativas de la comision directiva de la comunidad.
CON COMUNIDAD ES » Entrega de informacion sobre los proyectos operativos en el marco de la debida diligencia.
INDiGENAS « Acuerdos de compensacion segun la normativa aplicable.
Paynemil Loma La Lata, Neuguén

« Saneamiento de situaciones ambientales segun lo dispuesto por las autoridades de aplicacion, poniendo
en conocimiento de la comunidad las tareas que se aprobo realizar, previo a su ejecucion.

« Implementacién de proyectos de inversion social, como la mejora de las instalaciones de gas en los hogares; la provision
de agua potable envasada y energia; obras sociales; servicio de veterinario, y sistematizaciéon de parcelas.

« Dialogo periodico con las autoridades de la comunidad.
« Acuerdos de compensacion segun la normativa aplicable.

« Entrega de informacion sobre los proyectos operativos.

Kaxipayin Loma La Lata, Neuquén _ . . . , . . S ,
« Saneamiento de situaciones ambientales segun lo dispuesto por las autoridades de aplicacion, poniendo
en conocimiento de la comunidad las tareas aprobadas previo a su realizacién.
« Implementacién de proyectos de inversidn social: energia en las viviendas; provision de agua potable y gas a granel; obra
social para atencion de salud de personas que no cuentan con este servicio, y sistematizacion de cultivos.
« Dialogo periddico con las autoridades de la comunidad.
Campo Maripe Loma Campana, Neuquén

« Participacion en mesas tripartitas (Gobierno, la Compania y la comunidad) en temas relacionados con trabajos en territorios reclamados.

« Dialogo periodico con las autoridades de la comunidad.

Rincon de los Sauces, « Entrega de informacion sobre los proyectos operativos en el marco de la debida diligencia.

Lucero Pichinau

Neuguen « Acciones de inversion social, relacionadas con donaciones de materiales, que la comunidad utiliza para proyectos de fortalecimiento comunitario.
» Acuerdo de compensacion por el proyecto Hub Norte, tendido de gasoducto y acueducto, en el marco de la normativa aplicable.
« Dialogo periddico con las autoridades de la comunidad.
Lof Mapu Manuel « Entrega de informacion sobre los proyectos operativos en el marco de la debida diligencia.

Cutral Co, Neuguén

Segundo « Acciones de inversion social, relacionadas con donaciones de materiales, que la comunidad utiliza para proyectos de fortalecimiento comunitario.

« Acuerdo de compensacion por el proyecto Gasoducto Las Tacanas/ Loma Negra.
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También nos relacionamos con un grupo de 19 fami-
lias (47 personas) de la zona de Tratayén (Concesion Loma
Campana), en la provincia de Neuquén, que manifiesta perte-
necer a la comunidad Lof Fvta Xayen, con la cual dialogamos
acerca de sus preocupaciones respecto de la actividad que
YPF realiza en la zona donde se encuentran. Se encuentra
aun tramitando su personeria juridica ante las autoridades
provinciales. Asimismo, a lo largo de 2024, se han desarrolla-
do acciones deinversion social, relacionadas con donaciones
de materiales para proyectos de fortalecimiento comunitario,
y, en linea con el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Compania, firmamos un acuerdo de compensacion por
el proyecto Oleoducto Vaca Muerta Centro.

Inversion social

Las inversiones sociales voluntarias que realiza YPF se en-
marcan en la normativa interna de Gestion de Donaciones
y Acciones de Inversion Social, considerando siempre el
contexto de cada localidad. Para materializarlas, el area de
Inversion Social es la responsable de gestionar los recursos
disponibles en las provincias donde operamos, en funcion de
distintas lineas de trabajo y de las problematicas e intereses
de las comunidades. En caso de emergencias economicas,
ambientalesy sociales, ademas se pueden realizar acciones
coyunturales.

En 2024 se registraron 218 acciones de aportes a la comu-
nidad. El trabajo se enfoco en educacion y desarrollo local,
nuestros pilares estratégicos en este ambito, con programas
gue se evaluan trimestralmente.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Ademas, se elabord el Plan Estratégico de Inversion Social,
gue cuenta con indicadores claves de desempeno especifi-
cos para cada uno de los programas. De esta forma, logra-
remos medir el impacto de las iniciativas y compartirlo en
nuestras publicaciones futuras.

La Compania realizd, ademas, la integracion de Fondos
Mandatorios de RSE dispuestos por normativa provincial por
un totalde ARS 550.605.815.

La variacion interanual en pesos de la inversion social volun-
taria estuvo impulsada basicamente por los aportes en re-
laciones con la comunidad®™y aquellos destinados a comu-
nidades indigenas'*. Las donaciones de caracter benéfico
ascendieron a 23 millones de ARS.

Dentro de la inversion realizada por YPF en relaciones con
la comunidad, se incluye el valor total por Voluntariado, que
fue de ARS 119.555.532 (correspondiente a 6.444 horas des-
tinadas por empleados durante horas de trabajo remunera-
das), asicomo los programas que se ejecutan en conjunto con
Fundacion YPF.

Larelacion inversion social voluntaria sobre las ventas de la
Compania fue de 0,08% para el 2024,

13 Ciertas iniciativas se llevan adelante en conjunto con Fundacion YPF.
14 En USD la inversidon se mantiene estable.

INVERSION SOCIAL VOLUNTARIA
[EN MILLONES DE ARS)
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PRINCIPALES ACCIONES
DE INVERSION SOCIAL DEYPF EN 2024

PILAR INICIATIVAS

« Aporte financiero para 6 proyectos educativos de escuelas técnicas y agrotécnicas de nivel medio, instituciones de educacion para adultos y
centros de formacion profesional en todo el pais a traves del Instituto Nacional de Educacion Técnica, en articulacién con Fundacion YPF.

« Aporte de material educativo y deportivo a 29 instituciones educativas a lo largo del pais

« Charlas, seminarios dictados por profesionales de la Compania y Catedra YPF de Industrializacion de Hidrocarburos
Educacion en la Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional de Cuyo y Universidad Tecnologica Nacional
(facultades regionales de La Plata y Mendoza), en el marco del programa de voluntariado corporativo.

« Visitas de estudiantes de universidades y escuelas técnicas a nuestras instalaciones de Upstream y Downstream para
fortalecer su conocimiento de la industria y promover vocaciones. También forma parte del programa de voluntariado.

« 313 profesionales de la Compania participantes en el Programa de Mentorias de la Fundacion YPF.

« Contribuciones para el desarrollo de comunidades aledanas en infraestructura social, educacion, salud,
medio ambiente, cultura, ciencia e investigacion mediante fondos mandatorios de responsabilidad social,
en los que YPF se unio con sus socios operativos segun las regulaciones provinciales.

« Campana de salud visual en Sierra Grande, Playas Doradas y parajes rurales juntamente con Fundacion YPF y Fundacién
Oftalmoldgica Malbran. Se realizd un chequeo clinico completo a 1.053 ninos en edad escolar primaria 'y a 47 adultos (docentes,
consejo escolar, hospital). La evaluacion permitié detectar un 30% de pacientes con vicio de refraccidon a los que se les hizo entrega
de lentes correctivos. Una proporciéon minima de pacientes requirieron derivacion por patologias de mayor complejidad.

« Programa integral de salud materno-infantil en Anelo, desarrollado desde 2017 con el Ministerio de Salud del Neuqueén, el
municipio local, Fundacidon Baylor y otras operadoras de la industria. La iniciativa amplia el acceso a controles médicos para
ninos y mujeres de Anelo y poblaciones aledanas, asi como la formacion de profesionales de la salud en la region. Al 31 de

Desarrollo local diciembre de 2024, se habian realizado 39.735 consultas en distintas especialidades, 7.246 durante el ano reportado.

« Campana de concientizacion para prevenir el cancer de mama, difundida en nuestras estaciones de servicio, redes sociales y medios de
comunicacion (Octubre Rosa). Por cada cambio de aceite y filtro en BOXES, durante octubre YPF realizo un aporte a la Liga Argentina de Lucha
Contra el Cancer. Aportes para colaborar en la realizacion de examenes gratuitos a personas de escasos recursos y sin acceso a sistemas de salud.

« Acuerdos y donaciones con el proposito de reciclar o reutilizar material de rezago de la Compania, favoreciendo la
promocion de la economia circular. Se donaron canos, chapas, material informatico y otros elementos a asociaciones
civiles y municipios. En virtud de un acuerdo de colaboracion con el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria en
Mendoza, se entregaron pallets y tachos metalicos para combatir las heladas en la industria vitivinicola.

» Entrega de kits para actividades deportivas a 38 colonias, municipios, clubes de barrio y potreros de todo el pais.

» Plantacion en el Hogar Social de Berisso y huertas realizadas por voluntarios de YPF junto con alumnos de la Escuela 501 de Berisso.
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Fundacién YPF 03 37L

Fundacion YPF promueve la educacion vinculada a la ener- personas fueron capacitadas por los
gia, lacienciay la tecnologia desde el nivel primario hasta el programas de la Fundacion en 2024
universitario e impulsa el Desarrollo Local Sostenible de las
ciudades que generan energia para el pais. Para ello, trabaja

en alianzas estratégicas con actores publicos, privados y so-
ciales de cada provincia o comunidad. Su enfoque estratégico 15
apunta a adecuar la oferta educativay de formacién profesio- localidades fueron alcanzadas:
nal para que este a la altura de las innovaciones de la indus- - Lujande Cuyo
tria energética, generando inclusion e igualdad de oportuni- « Maipd
dades para quienes viven en el territoriodonde operamos. La « Malargue
meta es contribuir a aumentar el nimero de jévenesy adul- « Anelo
tos con formacién de calidad orientada a la energiay mejorar - Neuguen Capital
e CutralCo

sus competencias para acceder a puestos de trabajo relacio-
nados con la industria energética o para iniciar sus propios
emprendimientos.

« PlazaHuincul
e Rinconde los Sauces

« Allen e
N y | « CaletaOlivia ey
Las actividades de la Fundacion se ordenan entorno de cinco Sy - | ” '1_ ,l
ejes de accion: » Pico Truncado .. \ L ,;
« RioGrande Vil '_ _ | .‘“
« Educacion técnico profesional e SierraGrande

« Comodoro Rivadavia
Educacion STEAM

Energias renovablesy complementariedad energética

Vinculacion con laindustria de la energia

Desarrollo local
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PRINCIPALES HITOS

EJESYOBJETIVOS

INICIATIVAS

Educacion técnico profesional

Mejorar las competencias técnicas

y la empleabilidad de las personas
con cursos de capacitacion en
especialidades orientadas a la
industria energética en localidades
prioritarias de las provincias de
Mendoza, Neuguén, Rio Negro, Chubut,
Santa Cruz y Tierra del Fuego.

44.249 personas participaron en cursos de formacion técnica semipresenciales
y virtuales de automatizacién, energias renovables, instrumentacion
industrial, salud y seguridad en el trabajo e instalaciones eléctricas.

Educacion STEAM

Promover la educacion vinculada a

la energia con enfoque STEAM —que
integra las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria, el arte y las matematicas—
con becas de grado, generacion de
contenidos y actividades formativas.

2.325 estudiantes y 532 docentes de educacion primaria y secundaria de distintas provincias

participaron en las actividades del programa Vos y la Energia, que incluye formacion docente,

talleres de divulgacion y desarrollo de proyectos sustentables para las comunidades.

149 escuelas primarias y secundarias recibieron 14.290 materiales
educativos, como kits de laboratorio, libros y guias docentes.

1.214 mujeres fueron capacitadas en los cursos de programacion, diseno web y ciencia
de datos, y 375 chicas participaron de los clubes que ofrece el programa Ingenias.

31.846 estudiantes secundarios tomaron parte en actividades organizadas con
universidades para fomentar vocaciones y el estudio de carreras ligadas a la energia.

Se otorgaron 313 becas universitarias a estudiantes de carreras vinculadas a la
energiay 26 becas a los mejores proyectos educativos presentados por escuelas
secundarias técnicas para construir un auto eléctrico y participar de la carrera
Desafio Eco YPF. 190 estudiantes y 52 docentes participaron de esta iniciativa.

Energias renovables y
complementariedad energética

Mejorar la educacion, la sensibilizacion
y la capacidad humana e institucional
para enfrentar los desafios del cambio
climatico; promover una agenda
educativa sobre complementariedad
energética y energias renovables

para la comunidad en general, y
brindar formacion para estudiantes

y docentes de educacion técnica.

11.000 personas asistieron a las actividades de divulgacién sobre energias
renovables y complementariedad energética que organizamos en el Aula Mavil.

30 docentes de ensenanza técnico-profesional fueron capacitados en instalacion
y mantenimiento de sistemas de generacidn de energias renovables.

1.300 docentes y alumnos de educacion técnica participaron en
talleres presenciales sobre energias renovables.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

EJESY OBJETIVOS

7. SOCIEDAD

INICIATIVAS

Vinculacion con la
industria energética

Reducir la brecha existente entre

la oferta educativa en la cuenca
Neuquinay el Golfo San Jorge y las
necesidades de la industria energética
para los proximos diez anos.

Se presento el plan de formacion técnica para Vaca Muerta, con el compromiso de invertir
5,5 millones de ddlares durante los proximos tres anos. El plan incluye la entrega de
equipamiento para 18 escuelas técnicas, 200 asignaciones de estimulo para estudiantes
de educacion superior técnica, adecuaciones de los planes de estudio de 15 cursos y
carreras, la realizacion de practicas profesionalizantes para 420 estudiantes, la formacion
de 200 docentes y la creacién de una red de instituciones vinculadas al sector de petroleo
y gas. Como primera accion, se entregaron 12 plantas de control de procesos PLC'™ a 12
escuelas técnicas de Neuquén. Con este equipamiento, los estudiantes pueden aprender
a operar en forma automatizada, por ejemplo, una planta de tratamiento de crudo. Como
parte de este plan, también se comenzd a disenar un instituto de formacioén técnica para
Vaca Muerta, que estara abierto a toda la industria, contara con equipamiento de punta e
impartira carreras y cursos de especializacion necesarios para el desarrollo del area.

305 estudiantes universitarios y de licenciaturas vinculadas a las Ciencias
de la Tierra participaron en distintas actividades formativas presenciales
y virtuales, como diplomaturas, escuelas de campo y seminarios.

152 estudiantes y 16 docentes de escuelas secundarias técnicas realizaron las practicas
profesionalizantes. En 2024 se sumaron dos nuevas practicas a las ya existentes de
perforacion y terminacion de pozos: operaciones de producciéon de hidrocarburos

y quimica. También se duplicé la cantidad de escuelas y alumnos alcanzados.

Desarrollo local

Acompanar a las comunidades y
gobiernos locales de las ciudades con
presencia de la industria energética,
brindandoles herramientas de
planificacion participativa para que su
desarrollo sea inclusivo y sostenible.

Junto al gobierno local y la comunidad, en 2024 se disend el Plan de Accion
Sierra Grande Sostenible. Primero se realizé un diagndstico multisectorial

de sostenibilidad urbana, ambiental, social, econdmica y de gobierno, con
perspectiva de género, de donde surgieron 22 temas prioritarios, de los cuales
se desprenden 98 indicadores y 24 soluciones para abordar los mismos.

Campana de salud visual en Sierra Grande, Playas Doradas y parajes
rurales, junto a la Fundacion Oftalmologica Malbran e YPF.

En Sierra Grande se organizo una capacitacion para entrenadores de
futbol implementada por los instructores de la Fundacion River y una
charla del director técnico de la Seleccion Argentina de Rugby para los
jugadores y entrenadores de rugby de la localidad y los alrededores.

En Rincdn de los Sauces, Plaza Huincul y Sierra Grande se realizaron talleres
de gestion de residuos para la comunidad, con 155 participantes.

15 Procesos industriales automatizados que se controlan mediante controladores légicos programables.
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1. ACERCA 2. ENFOQUE DE 3. GOBIERNO 4. ENERGIA h. AMBIENTE 6. PERSONAS 7. SOCIEDAD 8. INNOVACION 9. APENDICE
DE NOSOTROS SUSTENTABILIDAD CORPORATIVO Y Y TECNOLOGIA
TRANSPARENCIA
SOCIEDAD CADENADE SUMINISTRO INVERSION SOCIAL FUNDACIGN YPF
12.707.891 MARS 218 ARS 2.115.116.938
Gasto total en proveedores en 2024, Acciones de aportes a la comunidad Donados por YPF a FYPF en 2024.
91,9% en proveedores locales. registradas en 2024.
1.275 ARS 14.795.537.613 313
proveedores locales trabajaron Total de Inversion Social Voluntaria. Becas universitarias a estudiantes de

en YPF en 2024. carreras vinculadas a la energia.

6.185 6.444 93.374

proveedores Tier1 con calificacion Horas de voluntariado NUmero de personas capacitadas
vigente al cierre de 2024. de empleados de YPF. por FYPF en 2024.

47% de alta criticidad™

92

nuevos proveedores auditados
en 2024.

67%

de nuevos proveedores auditados
con criterios sociales, incluyendo seguridad.

90%

de nuevos proveedores auditados
con criterios medioambientales.

16 En 2024, se incremento la contratacion de
proveedores extranjeros debido a proyectos
estratégicos, como VMOS y ARG LNG (compras de
materiales y comercializadoras). Estas requieren
procesos de calificacion, pero no entran en
empresas nuevas a las que se les realiza auditoria.

YPF ENERGIA ARGENTINA
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Y-TEC, TRANSFORMANDO
ELFUTURO

Propiedad de YPF S.A. (51%)y el CONICET' (49%), Y-TEC es una
empresa de base tecnologica lider en la investigacion y de-
sarrollo de soluciones tecnologicas para la industria energe-
tica actual y futura. Y-TEC adopta el concepto de innovacion
abierta, trabaja en colaboracion con socios tecnoldgicos para
reforzar el liderazgo regional, y cuenta con varias platafor-
mas que brindan servicios de apoyo técnico y de laboratorio
de alta calidad a clientes del sector energético.

Cuenta con un gerente general que reporta a la Vice-
presidencia de Nuevas Energias de YPF. Y sus activida-
des se realizan en instalaciones que albergan 48 laborato-
rios, 12 plantas experimentales y a mas de 180 profesionales
dedicados.

1 Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas: organismo dedicado a la promocién de la
cienciay la tecnologia.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Su plan estratégico, aprobado por el Directorio de Y-TEC, se
enfoca en cuatro pilares:

1. Pioneros del futuro. Implica anticipar los cambios, estar
en la fronteratecnoldgicay explorar nuevas oportunida-
des de negocio de manera estratégica.

2. Soluciones tecnoldgicas y de servicio de alto valor.
Alinear el portafolio a las problematicas de hoy para po-
tenciar el presente de las operaciones de energia, con una
gestion agil de proyectos y de venta de servicios.

3. Crecimiento econémico. Generar modelos de negocio
sustentablesy potenciar la estrategia comercial parain-
crementar la eficienciay rentabilidad de la Compania.

4. ldentidad de Y-TEC. Consolidar el proposito, valoresy
culturainterna; fortalecer el posicionamiento estratégico;
robustecer la marca empleador; serunfarode innova-
cion para YPF ylaindustria.

Las lineas de desarrollo tecnologico de su cartera de pro-
yectos de [+D abarcan tres areas principales: petroleo y
gas (tecnologias de produccidn, transporte y subsuelo);
combustibles, productos quimicos y biolégicos; y energias
bajas encarbonoy sostenibilidad medioambiental.

33,6 MUSD

Gastoen|+Den 2024

2024 2023 2022

Equipo Y-TEC - Total Personas 188 189 162

Equipo Y-TEC - Hombres Personas 113 109 100

Equipo Y-TEC - Mujeres Personas 75 80 62

Equipo Y-TEC - %

o ., . Personas 40 47 38
Participacion mujeres

Investigadores, técnicos 'y
becarios del Conicet que
han trabajado en proyectos
de Y-TEC en sus institutos

Personas 150 140 133

Gestionydesempeno 2024

A partir de 2024, su gestion se desarrolla en torno de cua-
tro gerencias técnicas y un area de servicios: Gerencia de
Oil & Gas; Gerencia de Quimicos, Biologicos y Combustibles;
Gerenciade Energias de Transiciony Sostenibilidad; Gerencia
de Apoyo Cientifico y Tecnoldgico; Area de Servicios de
Subsuelo. Se suman tres gerencias transversales de apoyo
ala gestion.

8. INNOVACION
Y TECNOLOGIA
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LINEASDE TRABAJO

8. INNOVACION
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LINEASDE TRABAJO

Tecnologias de subsuelo
y de captura, uso

y almacenamiento

de carbono

Desarrollo de tecnologias para caracterizar el subsuelo, con aplicacion
directa en la industria y su evolucién hacia el futuro.

Establecimiento de bases técnicas para la captura, uso y almacenamiento de carbono
(CCUS), asi como de las capacidades y competencias para su implementacion.

Durante 2024, Y-TEC analizo la viabilidad de CCUS en la cuenca Neuquina. Se incorporo la capacidad
de simulacion de CO, en reservorios para su uso y acopio y se desarrollo una metodologia para

el analisis integral de rocas con potencial de almacenamiento. Ademas, Y-TEC esta ampliando

el "Atlas AR-CO,", que expone el potencial de almacenamiento subterraneo para operaciones de
almacenamiento de CO, a largo plazo en cuencas productivas y no productivas de todo el pais.

Ingenieria Upstream

Soluciones para impulsar la excelencia operacional mediante optimizacion
de procesos, cambios sustanciales en las técnicas y metodologias operativas,
transformacion digital, sustentabilidad y cuidado ambiental.

Durante el ano se destacaron proyectos como el desarrollo de resinas para cementacion, pilotos
tecnoldgicos con tapones solubles y la optimizacion de fluidos de fractura hidraulica.

Gerencia de Energias de Transicion y Sostenibilidad Ambiental

En esta area se busca crear nuevas tecnologias para la produccion en toda la
cadena de valor del litio, con foco en materiales mas eficientes.

En 2024 se avanzod en diversos proyectos en ese sentido:

Produccion y transporte

Soluciones tecnolégicas disruptivas para mejorar la produccion de hidrocarburos en la Argentina e
incrementar la capacidad del sistema de transporte con foco en el desarrollo integral de Vaca Muerta.

En 2024, Y-TEC se centrd en la creacion de nuevos consorcios de |+D para impulsar el desarrollo tecnologico
en Vaca Muerta, junto con las principales empresas del sector: 1. Vaca Muerta Productividad Sostenida:
optimizacion de la produccion de petroleo y gas de la formacion Vaca Muerta; 2. Vaca Muerta Recuperacién
Mejorada: aplicacion de técnicas de recuperacion mejorada de petroleo (“EOR”) en la formacién Vaca
Muerta; 3. Vaca Muerta Agentes Proppant: soluciones logisticas para garantizar el suministro de proppant.

Gerencia de Quimicos, Bioldgicos y Combustibles

Quimicos, bioldgicos
y combustibles

Potenciar la industria quimica local por medio de la elaboracién y comercializacion de productos
innovadores para Oil & Gas, que se centran en aditivos para mejorar el rendimiento de los combustibles,
reducir los gastos operativos o brindar productos especificos para yacimientos no convencionales.

Ser referentes en soluciones MIC (plataforma argentina de servicios para el monitoreo microbiano
en la industria), con el desarrollo de metodologias novedosas y productos de impacto.

Combustibles

En este ambito, se trabaja en la evolucion del portafolio de combustibles de YPF y sus procesos
productivos para fortalecer su superioridad técnica y lograr un desempeno ambiental optimo.

Quimicos y bioldgicos
de especialidad

Se continuaron elaborando soluciones para liderar el crecimiento, fomentar
la transformacidn tecnologica y garantizar la sustentabilidad.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Lk 1. Desarrollo de materiales para extraccion sustentable.
2. Grafito sintético grado bateria.
3. Desarrollo de electrolitos a partir de carbonato de litio.
El foco son las tecnologias que impulsan la economia del hidrégeno y su
cadena de valor en la Argentina. Entre los proyectos en curso, se destacan una
planta piloto de hidrogeno verde y el electrolizador Near Zero Gap.
o, Ademas, del Consorcio H2AR, creado en 2020 para desarrollar la economia del hidrogeno en la Argentina,
Hidrogeno

Y-TEC ha reforzado su presencia en Ameérica Latina colaborando con 52 empresas, el Gobierno argentinoy
asociaciones internacionales de hidrégeno, como la Sociedad Alemana de Cooperacién Internacional ("GIZ"),
la Asociacién para el Desarrollo del Hidrégeno (“H4D"), la Iniciativa de Hidrégeno Limpio para América Latina
y el Caribe, el CertHiLAC (un sistema de certificacion para el hidréogeno limpio y bajo en carbono producido
en América Latina y el Caribe), y la Alianza Global de Asociaciones Industriales del Hidrégeno (GHIAA).

Desarrollo de nuevas tecnologias en el marco de la economia circular, con foco en la regeneracion de
sistemas naturales, la valorizacién de corrientes residuales y el diseno sostenible de productos, como los
pilotos de avance de nanoburbujas (tratamiento de aguas con burbujas ultrafinas) y el diseno industrial
de Y-ALGAE (se trata de un diseno modular con microalgas para captura de CO, para entornos urbanos).

Medio ambiente

Gerencia de Apoyo Cientifico y Tecnologico

Se continu6 trabajando en soluciones tecnoldgicas que impulsen la transformacién digital,
Tecnologias digitales la aplicacion de inteligencia artificial para mejorar las capacidades de diferentes procesos,
nuevos aplicativos, automatizacién, mediciones y control, y asistencia a los especialistas.

Tecnologias de Se trabajé en metodologias de analisis y caracterizacion de subsuelo segun los
caracterizacion requerimientos de los proyectos de |+D y de técnicas diferenciales.

Y PF ENERGIA ARGENTINA



L as principales tecnologias que Y-TEC ha podido transferir al
mercado en los Ultimos tres anos son las siguientes:

2022 2023

Productos y servicios para operaciones para

Productos quimicos para actividades
la industria del petroleo y el gas y para el agro: upstream, incluyendo biocidasy

2024

Productos quimicos para
yacimientos de petréleo:

sistemas nanoemulsionados.

“Y-PROP", el primer agente de soporte trazable
desarrollado en la Argentina; “Y-POLYPLUG",
polimeros expansivos para operaciones

de cementacion de pozos; “Tapones Shear

Out”, tapones disenados para operaciones

de pruebas hidraulicas; “Servicios MIC", la
primera plataforma argentina de servicios para
el monitoreo microbiano en la industria del
petréleo y el gas; “Nanoburbujas”, remediaciones
sostenibles para aguas impactadas con
hidrocarburos; “Integra Digital”, un analizador
fitosanitario para el campo con integracion digital.

Productos captura CO,e:

“Y-FLUX", inhibidores de parafina;
"Y-BREAK", un desemulsionante
basado en nanotecnologia.

“Y-ALGAE", un dispositivo para capturar
didéxido de carbono de la atmdsfera.

Difusiony colaboracion

Durante 2024, Y-TEC asumio la responsabilidad de organi-
zar la Segunda Conferencia Argentina de CCUS (CCUSar),
programada para 2025 en dependencias de la empresa.
Adicionalmente, en el marco de las actividades de investiga-
ciony desarrollo, sus equipos participaron eniniciativas loca-
les e internacionales, como el taller "Desblogueando el poten-
cialde CCUS en la industria de hidrocarburos” y el programa
“Research Experience in Carbon Sequestration”, en Estados

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Unidos. Ademas, se continud con la participacion en el con-
sorcio internacional DISCO2STORE?y en la actualizacion del
Atlas AR-CO23.

2 Discontinuities in CO, Storage Reservoirs: consorcio de investigadores de Europay América Latina que
estudia las discontinuidades mecanicas del subsuelo para desarrollar herramientas y conocimientos que
permitan inyectar CO, de forma segura.

3 El proyecto “Atlas AR-CO2: Mapeo del CCUS en la Argentina” tiene como objetivo evaluar y mapear

a escala regional los factores claves para dimensionar el potencial de captura, uso y almacenamiento

de carbono (CCUS] en la Argentina. Busca brindar una herramienta que facilite la toma de decisiones
para el planeamiento de proyectos de CCUS y posicionar a Y-TEC como referente en la regidn. Incluye

la recopilacion de informacion de subsuelo y superficie, y la evaluacion técnico-econdémica del
almacenamiento de CO, en subsuelo. Ademas, se estan mapeando las emisiones de CO, envarias
cuencas argentinas, incluyendo la Neuquina y la Austral. El resultado del proyecto se espera para 2026.

Mauro lvan Weimann, gerente
de Oil & Gas de Y-TEC

—¢Cuales fueron los hitos de 2024 para la Gerencia de
Oil & Gas?

—Y-TEC e YPF estan planeando varios proyectos conjun-
tos, que incluyen la ampliacion de las aplicaciones de re-
sinas especificamente disenadas para cementacion pri-
maria, remediacion de cabezales y problemas de presion
anular sostenida; la realizacion de pilotos tecnolégicos de
campo con tapones solubles de fabricacion nacional; la im-
plementacion de modulos en una plataforma desarrollada
internamente para el calculo de integridad y seleccion de
materiales, y la caracterizacion y optimizacion de las are-
nasy los fluidos de fractura hidraulica mediante distintos
ensayos disenados para fines especificos. Estos proyectos
reflejan la colaboracion estrecha entre Y-TEC e YPF para
desarrollar soluciones tecnoldgicas innovadoras y optimi-
zar los procesos operativos del negocio.

8. INNOVACION
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—:Como abordan los desafios?

—Con varias iniciativas y proyectos. Especificamente,
en la Gerencia de Oil & Gas apuntamos a proyectos
de investigacion y desarrollo de tecnologias para la
captura y almacenamiento de carbono (CCS). Ademas,
se realizan talleres y proyectos especificos para evaluar
el futuro de la captura, utilizacion y almacenamiento de
CO, (CCUS) en el pais. Una de las iniciativas destacadas
es la segunda conferencia sobre el tema en la Argentina
(CCUSar), que se llevd a cabo en mayo de 2025. Esta
instancia buscaba consolidar una comunidad técnica que
fomente la integracion de capacidades y conocimiento
local en esta area. Otro de los proyectos es el Atlas
AR-CO2, centrado en evaluar el potencial de esta
tecnologia a nivel local, integrando los hallazgos en el
proceso de descarbonizacion de la compania. Para
finalizar, esta el proyecto que desarrolla metodologias
para caracterizar y evaluar sitios de interés para el
almacenamiento geologico de CO, en la Argentinay su uso
en la recuperacion mejorada de petroleo (EOR con CO,).

YPF ENERGIA ARGENTINA



TRANSFORMACION
DIGITAL

La transformacion digital es un pilar relevante para alcan-
zar los objetivos de negocio de YPF ya que ayuda a maximi-
zar la sustentabilidad, la eficiencia operativa y la generacion
devalor.

En 2024, el concepto de agenda digital de YPF evolucioné ha-
ciauna Hoja de Ruta Estratégica Digital, buscando una alinea-
cion mas estrechay clara entre las iniciativas tecnoldgicas y
las prioridades de la Compania, optimizando la inversiony el
retorno esperado. Se elaboraron, para cada negocio, hojas
de rutas en un horizonte temporal de cinco anos, que inclu-
yen objetivos, programas e indicadores especificos que per-
miten medir el impacto de la transformacion digital. Esto in-
cluye un caso de negocio para cada iniciativa o proyecto con
calculo del impacto econdmico del plan que se monitorea,
junto a otros resultados esperados, durante todo el ciclo de
vida, para garantizar que se alcancen los beneficios que se
planificaron.

Enlinea con esta transformacion, se redefinio el modelo ope-
rativodel area de Tecnologia bajo el enfoque de productos di-
gitales, lo que implico establecer nuevas estructuras dise-
Nadas para gestionar proyectos y atender las demandas de
clientes internos en cada area de negocio.

Avancesenelareade
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tecnologia durante 2024

|Los esfuerzos descriptos se reflejaron en una serie de logros,
entre los que se destacan los siguientes:

Innovacion en experienciadel cliente

« Nuevas estaciones de servicio: incorporamos carteleria
digital, totems de autoservicio y otros recursos tecnolégi-
cos para optimizar los tiempos de esperay mejorar la ex-
periencia de los clientes.

« (Canalesdigitales: potenciamos la APP YPF y aplica-
mos inteligencia comercial para implementar estra-
tegias que fomentan la fidelizacion, el crecimientoy la
competitividad.

Fortalecimiento de canales B2B

« Ampliamos la digitalizacion en YPF RUTA e YPF AGRO
INSIGNIA, con mejores herramientas para clientes
empresariales.

Transformacion operativa en Upstream

« Saladecontrol RTIC: En Torre Madero, inauguramos una
sala de control con tecnologia avanzada para monitorear
las operaciones en tiempo real mediante plataformas
como Corvay Pywo Bot, un asistente virtual con inteligen-
cia artificial (I1A).

« (Gestiondigital de cuadrillas: Expandimos el seguimien-
to vehicular a multiples proveedores, con lo que logramos
una mayor capacidad de monitoreo diario, y mejoramos
la experiencia de usuarios de sala mediante una nueva
aplicacion de novedades de cuadrilla del Upstream, inte-
grada a SAP.

« Permisosdigitales: Implementamos soluciones para
gestionar permisos de trabajo de contratistas en
Upstream y obtener permisos de operacion en el area No
Convencional.

« Continuamos con el proyecto Fénix, destinado a
evolucionar con una plataforma integral de clase mundial
en la gestion de la produccion del Upstream.

« Ampliamoselusode la herramienta DSWIM, de
Halliburton, que reduce los riesgos en pozos y simplifica
la gestion de informacion de integridad.

Optimizacion logisticay de procesos

« Desarrollamos un simulador que optimiza la logistica
de ultima milla paraeltransporte de arenasy reduce los
costos operativos.

« Actualizamos SAP a la version mas reciente, integrando
nuevos procesos de negocioy brindando mas funcionali-
dades que mejoran la gestion.

8. INNOVACION
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« Avanzamos en la automatizacion robdtica de procesos
claves, lo cualincrementa la eficienciay libera tiempo
paratareas de mayor valor agregado.

Mejoras eninfraestructuray seguridad

« Desplegamos antenas Starlink en equipos de torrey con-
tinuamos extendiendo la coberturade Red Liney TETRA*
en las areas que YPF mantendra luego del proyecto
Andes?®, con lo que se pudo mejorar la velocidad de comu-
nicacion entre los equipos de Perforaciony Terminacion,
y habilitar nuevas funcionalidades para optimizar las
operaciones.

 Instalamos controles de acceso en multiples locacionesy
reforzamos la seguridad con sistemas de circuitos cerra-
dos de television (CCTV) adicionales, para asi hacer mas
seguras las operacionesy proteger los recursos de la
Compania.

« Trasladamos el centro de computos regional (Centro-
Norte), el principal de la Compania, a un edificio modular
de ultima generacion en la ciudad de La Plata, con el finde
incrementar la eficienciay reducir los tiempos de indispo-
nibilidad (downtime).

4 Terrestrial Trunked Radio: estandar establecido por el Instituto Europeo de Normas de
Telecomunicaciones que define un sistema movil digital de radio.

5 Plan lanzado en 2024 que busca optimizar la cartera de activos de YPF mediante la venta de campos
maduros.
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Seguridady eficiencia en complejos industriales alor e acholoaic |
« Seguimosdesarrollando gemelos digitales en el Dara Dromove - 2 enfocada en la ge
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« Ampliamos la cobertura del proyecto MTELL para la pre- ed onsolidar los beneficios obtenidos tras |z i (‘1}}‘1!1'1’ = __
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DILIJAA de las operacione —— O T _ J_ = ST
Gestion basada en datos At . : = B
-
« Creamos un tablero digital corporativo (Hermes) que fa-

cilitaelaccesoalainformacion estrategica e indicadores
claves, locual aceleralatoma de decisiones.
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Uso de inteligencia artificial (1A)

Enlineaconelcompromisode YPF con la innovacion tecnolo-
gicay la mejora continua, la Compania tambiéen esta utilizan-
do la|A para optimizar sus procesos, reducir riesgos y gene-
rar un impacto positivo en el ambito ambiental, el socialy la
gobernanza (ASG).

El uso de esta herramienta se realiza de acuerdo con la
Norma de Seguridad de los Modelos de Lenguaje a Gran
Escala de YPF (NO-00100927)¢ y de la Especificacion
para Soluciones de |IA Generativa Basadas en LLM’ (ES-
00100928)8, que alude especificamente a la inteligencia
artificial. Su aplicacion también esta bajo el alcance de
la Politica de Ciberseguridad y Seguridad Corporativa
(PO-00100277)°.

|as politicas vigentes garantizan el respeto de la privacidad
de los datos en elusoyeneldesarrollo de la |A, tanto en tér-
minos de suministro de informacion, repositorioy origen de
datos comoen el uso de lainformacion. Prevén la proteccion
de la ciberseguridad de los sistemas en uso y/o desarrollo de
la A, asicomo las formas de evitar posibles sesgos y la posi-
bilidad para los usuarios de identificar los contenidos genera-
dos por |A.

6 Firmada por el vicepresidente ejecutivo de YPF, Mauricio Alejandro Martin.

7 Lenguaje de gran tamano: sistema de inteligencia artificial que puede generary comprender lenguaje
natural. Se entrena con grandes cantidades de datos, como libros, paginas web, articulos y redes
sociales.

8 Firmada por la gerenta ejecutiva de Data Analytics e Inteligencia Artificial, Mariana Angélica Sozzi.

9 Firmada por el presidente y CEO de YPF, Horacio Marin.
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Por otra parte, YPF cuenta con una cartera de proyectos tec-
noldgicos que aprovechan la inteligencia artificial para poten-
ciar sudesempeno ambiental, social y de gobernanza. Entre
los que se llevaron a cabo en 2024 se encuentran:

e Automatizacionde la catalogacion de contratos me-
diante elusode |lA generativay procesamiento de len-
guaje natural: Esta solucion incrementa la productividad
del area de catalogacionesy mejora la calidad de la infor-
macion disponible para la toma de decisiones.

e Chatbot para mejor servicio a clientes: Asistente vir-
tual disenado para organizary sistematizar informacion
estratégica, de modo de facilitar el acceso a datos claves
para latoma de decisiones comerciales.

e Asistente virtual parael Departamento de Inspeccion
enrefinerias: Chatbot que optimiza la toma de decisio-
nes, la seleccion de materiales, la adopcion de buenas
practicasy el aprendizaje técnico de los inspectores. Al
integrar informes del sector, paros de plantay datos his-
toricos de los activos de la refineria, reduce riesgos ope-
rativos, mejora la calidad y durabilidad de los materiales y
aceleralacurvade aprendizaje de los inspectores.

e ROBOTINA: Asistente digital de |A generativa parael
soporte de operaciones en la refineria del Complejo
Industrial La Plata. Facilita el acceso a lainformaciony la
toma de decisiones mediante consultas en lenguaje natu-
raly enlaces directos a documentos relevantes.

e Chatbot para Yacimiento Digital: Asistente de |Aque
permite al equipo de Yacimiento Digital de YPF un acceso
rapidoy eficiente a la informacion documentada en diver-
S0S repositorios.

e Asistente virtual PYWO: Herramienta de IA disponible
paratodos los usuarios de Perforaciony Work Over, que
proporciona informacion en tiempo real para unatoma
de decisiones oportuna, con lo que se generan eficiencias
operativasy se mejora la prevencion de incidentesy la
respuesta ante estos.

8. INNOVACION
Y TECNOLOGIA

ﬁ—*

Data Dis YelA T

Modelo de lA parainformacion de subsuelo: Sistema que
automatiza la lectura, validacion y extraccion de datos de
documentos historicos de subsuelo, para apoyar la produc-
cion eficiente de recursos.

GPT MISAE: Bot conectado a una base de conocimiento uni-
ficada, disenado para mejorar la experiencia del empleado
alresponder consultas relacionadas con soporte interno de
temas de Personasy Cultura.
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CIBERSEGURIDAD

Nuestra Politica de Ciberseguridad y Seguridad Corporativa'
define los lineamientos para prevenir o mitigar los impactos
de las amenazas que pueden afectar a las personas, las ope-
racionesy los activos de YPF. Se actualiza anualmente y cu-
bre tanto al personal propio como al externo. Su incumpli-
miento puede derivar en el cese de la relacion laboraly en
acciones legales.

El Departamento de Ciberseguridad interviene en los proyec-
tos que involucran tecnologias de la informacion o de la ope-
racion, de manera de minimizar la probabilidad de ciberata-
ques. El Comité de Riesgos y Sustentabilidad del Directorio
hace el seguimiento de los riesgos, de sus planes de accion
y del nivel de madurez de la ciberseguridad en la Compania.
Ademas, el Sistema de Gestion de Continuidad de Sistemas
de Informacion (SGC-SI), basado enlanormalS0 22.301, con-
tiene planesy procedimientos para actuar frente a inciden-
tes que afecten la continuidad operativa. Se determinan las
aplicaciones que deben serincluidas en el SGC-SI con anali-
sis bienal de impacto al negocio. Adicionalmente, los planes
de recuperacion ante desastres se ponen a prueba al me-
nos unavez alano con simulacros de incidentes que realiza el
areadelT. Durante 2024, se llevaron adelante tres cibersimu-
lacros abarcando diferentes tematicas.

10 https://proveedores.ypf.com/documents/proveedores/politica-de-ciberseguridad-y-seguridad-
corporativa.pdf.
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Principales roles en ciberseguridad:

« Vicepresidente de Tecnologia: Primer responsable a nivel
ejecutivo'.

« Gerente Ejecutivo de Ciberseguridad (CISO): Dependiente
de la Vicepresidencia de Tecnologia, participa en las se-
siones de Directorio cuando es requerido'.

« Comité de Auditoria: Supervisa las estrategias de
mitigacion.

« ComitédeRiesgosy Sustentabilidad del Directorio: Se le
presentan en forma bianual los ciberriesgos principalesy
la evolucion de la estrategia de ciberseguridad.

Todos los encargados de cumplir estos roles tienen experien-
cia previaen ciberseguridad.

11 Durante 2024, este cargo fue ocupado por Alejandro Wyss.
12 Durante 2024, este cargo fue ocupado por Leonardo Oscar Iglesias.

Desempeno 2024

* Realizamos simulacros de ransomware, ataques de de-
negacion de servicio, ataques a redes industriales y simu-
lacro de un evento de ciberseguridad con impactos que
requieren notificacion ala SEC™, la Comision Nacional de
Valores (CNV), inversoresy otros. En todos los casos, se
involucraron diferentes areas de la Compania. Estos si-
mulacros permiten probar el proceso de respuestay es-
calamiento frente aincidentes.

* Enlineaconelestandarde ciberseguridad industrial
IEC62443, hicimos mediciones de niveles de ciberseguri-
dad a distintos procesos de negocios.

« Definimos adoptar el framework NIST" para la medicién
de la madurez de ciberseguridad, y llevamos adelante la
evaluacion de madurez para el areade Tecnologia de la
Informacion.

« Continuamos mejorando la ciberseguridad con el enfo-
que Zero Trust.

13 Securities and Exchange Commission de Estados Unidos: organismo que regula los mercadosy
protege a los inversores en ese pais.

14 National Institute of Standards and Technology: agencia del Departamento de Comercio de los
Estados Unidos que promueve la innovacion, la seguridad y la competitividad industrial.

8. INNOVACION
Y TECNOLOGIA

« Ejecutamos medidas de concientizaciony entrenamien-
to paramas de 13.500 personas abarcando tematicas de
seguridad de lainformaciony seguridad de las operacio-
nes. Los cursos se actualizan bienalmente, invirtiendo du-
rante elano mas de 25.000 horas en capacitacion.

e Comenzamos con la evaluacion de madurez en ciberse-
guridad de las empresas mas relevantes del grupo, para
identificar oportunidades de mejora.

« AtravésdelaComisionde Ciberseguridad del Instituto
Argentino del Petrdleoy del Gas (IAPG), lideramos la de-
finicion de un estandar minimo de evaluaciony requeri-
mientos de seguridad paraterceras partes.
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EXPERIENCIADELCLIENTE

En YPF buscamos brindar respuestas oportunas e integra-
les a los requerimientos y expectativas de nuestros clientes
a través de una oferta de productos innovadores y de cali-
dad. Sabemos que la experiencia de los clientes hoy es un
factor clave en la estrategia y reputacion de las empresas.
Mejorarla se ha convertido en una ventaja competitiva que
promueve la lealtad y el crecimiento sostenible, por lo que es
necesario crear experiencias integrales que abarquen desde
la primera interaccion hasta la posventa, en un contexto ca-
racterizado por clientes cada vez mas exigentes.

Para lograrlo, es fundamental la escucha activa en tiempo
real. Comprender sus necesidades y expectativas permite
ajustar los productosy servicios de manera efectiva. La reco-
leccion y analisis continuo de comentarios y sugerencias en
cada punto de contacto refuerza esta estrategia, asegurando
una mejora constante en la relacion con los clientes.

En ese marco, hemos consolidado un indicador Unicoy ex-
clusivo de la Compania llamado Y-CX, que se calcula por me-
dio del analisis de los miles de comentarios que recopilamos
através de los diferentes canales que gestionamos en nues-
tros 1.677 puntos de venta®.

15 Elindicador se calcula al restar el nUmero de comentarios negativos del total de comentarios
positivos, utilizando inteligencia artificial (Microsoft Azure-Text Analytics y Phyton, entre otras
herramientas).
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8. INNOVACION
Y TECNOLOGIA

Estaciones de servicio

|as estaciones de servicio son el principal punto de
contacto con nuestros clientes. A traves de ellas co-
mercializamos 56% de las naftas vendidas en el mer-
cado minorista argentino de combustibles liquidos.
Actualmente, seguimos impulsando la transforma-
cionde nuestrared para adaptarla a las nuevas nece-
sidades de los usuariosy al cuidado del ambiente.

Seguridad de productos

Todos los productos que comercializamos y utiliza-
mos en los procesos intermedios tienen fichas de se-
guridad con informacion sobre los peligros de cada
sustancia y mezcla contenida, elaboradas segun el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificaciony
Etiquetado de Productos Quimicos. Ademas, todas las
categorias significativas de productos y servicios se
evaluan desde el punto de vista de sus impactos en la
saludy seguridad a fin de hacer mejoras.

En 2024 no se registraron incumplimientos rela-
cionados con la seguridad de nuestros productosy
servicios.

YPF ENERGIA ARGENTINA



Desempeno 2024
Mejoradeindicadores

Logramos superar el objetivo trazado para el indicador Y-CX,
gue aumento mas de 6 puntos porcentuales respecto de
2023, sobre mas de 880 mil comentarios de clientes de toda
la red de estaciones de YPF'. Este resultado fue impulsado
por nuestras acciones de mejora continua, el envio de infor-
mes a las estaciones de servicioy el desarrollo de soluciones
destinadas a mitigar los factores que generan reclamos. En
cuanto al Net Promoter Score, una métrica ampliamente uti-
lizada para medir la experiencia de clientes y su nivel de leal-
tad hacia una marca, alcanzamos un 70,6 para mas de 500
mil respuestas recibidas de socios.

Mejor tienda LATAM

Nuestra estacion Opessa Alcorta recibio el premio NACS"
LLatin American Convenience Retailer of the Year Award 2024,
otorgado en Las Vegas, Estados Unidos.

Ubicada en la interseccion de las calles Figueroa Alcorta y
Echeverria, en la ciudad de Buenos Aires, la estacion Alcorta
es el fruto de mas de cuatro anos de trabajo de un equipo in-
terdisciplinario que diseno, probo e implementd nuevos mo-
dulos para brindar la maxima experiencia en estaciones de
servicio de YPF. Dispone de siete islas de carga de combusti-

16 OPESSA, red abanderaday red ACA.

17 Los premios NACS reconocen la excelencia en el comercio minorista en Asia-Pacifico, Europay
América Latina. Mas informacion en: https://www.convenience.org/Topics/Global/NACS-Convenience-
Retail-Awards
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ble, dos cargadores eléctricos y un sector de vehiculos com-
partidos o carsharing'®. Cuenta con un carril exclusivo para
drive thru', que da acceso a Auto FULL, un moderno local
con sector de heladeras del tipo grab &go?, tétems en el sa-
lon para hacer pedidos y area exclusiva para “Pediy Retira”,
una de las funcionalidades de la APP YPF. La planta supe-
rior ofrece un sector de trabajo compartido o cowork (FULL
Work), donde es posible reservar salas y espacios individua-
les. En el exterior, hay un area para deportistas, con un salon
provisto de maquinas expendedoras de productos saluda-
bles, y estaciones para monopatinesy bicicletas. La oferta se
completa con YPF BOXES?, que cuenta con dos elevadores, y
una tienda INFINIA.

|A para potenciar el aprendizaje y las capacidades
comerciales

En 2024 nace JullA, solucion de |A disenada para entrenar a
los equipos comerciales de manera personalizada a través
de la simulacion de casos reales, medir su performance con
mas de 100 variables y brindar retroalimentacion en tiempo
real. Ademas, los lideres pueden monitorear la evolucion de
las capacidades de sus equipos a través de un dashboard.

18 Alquiler de un vehiculo durante un tiempo limitado, pudiendo ser horas o minutos, en la misma
ciudad en la que residen los usuarios.

19 Sistema de autoservicio que permite a los clientes ser atendidos desde sus vehiculos.

20 Modelo de ventas en que el cliente tiene acceso directo a la comida y luego pasa por la caja a pagar.
21 Servicio de mantenimiento vehicular que se ofrece en estaciones de servicio YPF. Incluye cambios de
aceite, reparaciones, revisiones y mas.

Durante el ano, la utilizaron 600 representantes que co-
mercializan productos de YPF AGRO, GLP y lubricantes. Los
usuarios mejoraron su desempeno después de tan solo tres
interacciones.

Se esta trabajando para extender este modelo de aprendi-
zaje a 24.000 vendedores de diversas areas, que asi podran
practicar sus interacciones con clientes de forma permanen-
te, todos los dias del anoy en el horario oportuno.

Resolucion de quejas y reclamos

En YPF gestionamos mas 2.700.000 contactos anuales de so-
cios de SERVICLUB, usuarios de la APP YPF y de toda la co-
munidad que necesite hacer consultas o reclamos relaciona-
dos con YPF S.A., Fundacion YPF e YPF AGRO.

En el Ultimo ano evolucionamos la tecnologia de nues-
tro bot, que hoy cuenta con inteligencia artificial genera-
tiva para todos sus procesos, siendo uno de los prime-
ros de Latinoameérica en su tipo. Ademas, implementamos
Salesforce Services como nuestro CRM.

8. INNOVACION
Y TECNOLOGIA

DISTRIBUCION DE LAS CONSULTAS
YRECLAMOS POR CANALEN 2024

B Via telefénica

. Bot

4%

33%

33%

" Correoelectrénico

Redes sociales
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INNOVACION
YTECNOLOGIA
ENCIFRAS

1. ACERCA
DE NOSOTROS

Y-TEC

USD 33,6 millones

fue la inversion total
en |+D durante 2024,

14% mas que en 2023.

40%

investigadores mujeres trabajaron
en Y-TEC durante 2024.

31 becarios acogio Y-TEC en 2024.

9

patentes?? se presentaron
en 2024,

5 en Estados Unidos y
4 en la Argentina.

2. ENFOQUE DE
SUSTENTABILIDAD

3. GOBIERNO 4. ENERGIA
CORPORATIVO Y
TRANSPARENCIA

TRANSFORMACION DIGITAL

proyectos tecnologicos
con impacto en rendimiento
ASG utilizando |A.

1

nueva torre de control RTIC inaugurada
para monitorearas.operaciones
Upstream en tiempo real.

APP YPF rankeada con 4,7/5
estrellas en Google Play,

y con 4,8/5 estrellas en App Store

h. AMBIENTE 6. PERSONAS

EXPERIENCIADEL CLIENTE

70,6

puntos fue el NPS% transaccional
en 2024, calculado sobre la base de
509.913 respuestas recibidas.

2.700.000

contactos anuales de
soclios de SERVICLUB.

55% de autogestion de
consultas y reclamos.

80% de las consultas y reclamos se
resolvieron en el primer contacto.

Incumplimientos relacionados
con la seguridad
de nuestros productos y servicios
se registraron en 2024,

22 Las patentes comprenden: Caudalimetro de cuttings (Estados Unidos, provisional); herramienta TDF (Estados Unidos, provisional); Y-AQUA Sensor (Estados Unidos y Argentina, definitival; Gigapixel, microscopio de cortes delgados (Argentinal;
nanosheets de 6xido de grafeno (Estados Unidos y Argentina, definitival, nanodesemulsionante (Estados Unidos y Argentina, definitiva).

23 Net Promoter Score: indicador que mide la lealtad de los clientes a una empresa. Esta encuesta se envia a los socios de SERVICLUB luego de una transaccion y de manera aleatoria. De una escala del 0 al 10, el cliente indica la probabilidad de
recomendar o no la estacién. Los clientes se clasifican en promotores (9-10), neutros (7-8) y detractores (0-6). El indicador se calcula restando el porcentaje de detractores al de promotores. En 2023 no se midié el NPS debido al cambio del proveedor

encargado de la encuesta. Hoy se utiliza la plataforma Qualtrics.
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7. SOCIEDAD

8. INNOVACION 9. APENDICE
Y TECNOLOGIA

CIBERSEGURIDAD

brechas de seguridad
de informacién o
ciberseguridad en 2024.

personas afectadas por brechas
de seguridad de informacion
0 ciberseguridad en 2024,

3

cibersimulacros
realizados en 2024.
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9. APENDICE

APENDICE
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9. APENDICE
APENDICEA
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Produccion total de hidrocarburos* Miles de BEP por dia 536 514 503 470 467
Produccion de gas natural* Millones de m3/dia 37,4 36,2 38 36 36
Produccion de petréleo * Miles de BBL por dia 257 243 226 211 207
Produccion de GNL* Miles de BEP por dia 43 43 47 34 37
Produccion total de shale (YPF S.A.y socios) Miles de BEP por dia 283 236 202 139 101
Produccion de shale gas natural Millones de m?/dia 20 17 16 11 8
Produccion de shale petroleo Miles de BBL por dia 122 97 77 53 39
TAMANO DE LA Produccién de shale GNL Miles de BEP por dia 32 30 25 18 15
ORGANIZACION
GRI 2-6 Produccién no convencional (tight + shale) % de produccion total 1 53 49 41 35
SASB EM-EP-000.A Produccion de gasoil Millones de BBL por ano 47 47 45 L 39
Produccion de nafta Millones de BBL por ano 26 28 27 24 18
Produccién de fueloil Miles de toneladas por ano 187 148 229 390 349
Upstream: Concesiones de explotacion - Total Cantidad 95 98 99
Upstream: Bloques exploratorios - Total Cantidad 16 16 17
Upstream: Porcentaje de participacion de la produccién del petrdleo del pais % 36 37 39
Upstream: Porcentaje de participacion de la produccion del gas del pais, incluido GNL % 29 29 33
Upstream: Pozos en produccion de shale operados Cantidad 1.324 1.302 1.154
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Downstream: Refinerias propias Cantidad 3 3 3
Downstream: Capacidad de refinacion kBBL / dia 338 328 328
Downstream: Oil Refining intake kBBL / dia 301 294 286
Downstream: Niveles de procesamiento de las refinerias % 89 90 87
Downstream: Abastecimiento de nafta en el pais (participacion de mercado) % b6 bh b4
Downstream: Porcentaje de participacion del mercado de combustibles liquidos en Argentina % hé 57 hé
Downstream: Estaciones de servicio Cantidad 1.677 1.679 1.658
Downstream: Cantidad de distancia de Oleoductos Km 1.164 1.165 -
Downstream: Cantidad de distancia de Poliductos Km 1.896 1.793 -
TAMANO DE LA
ORGANIZACION Downstream: Distancia recorrida por camiones Cantidad 311 200 -
ggz"’ Gas natural vendido Millones de m? 13.502 13.196 13.713
Participacion en el mercado de gas argentino % 100 29 29
Capacidad instalada MW 3.392 3.174 2.483 2.483 2.250
Electricidad generada GWh 14176 12.272 10.150 11.444 8.991
Capacidad renovable instalada MW 652 497 397 397 2272
Electricidad renovable generada a través de YPF LUZ GWh 2.157 1.945 1.837 1.210 680
Electricidad renovable vendida a través de YPF LUZ GWh 2.151 1.944 1.812 1.202 680

Produccidn total de hidrocarburos: All liquid fossil fuels (i.e. crude

oil, condensate, natural gas liquids, oil sands, etc.) Millones de BEF por ano (RS 1R

Produccién proyectada para el ano 2028: All liquid fossil fuels (i.e. crude

oil, condensate, natural gas liquids, oil sands, etc.) ML 0 EIEF o e 1) e
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Produccion total de hidrocarburos: Natural Gas Mm? (Millones de metros cubicos por ano) 13.505 9. 744
Produccion proyectada para el ano 2028: Natural Gas Mm? (Millones de metros cubicos por ano) 18.615H 12.904
Produccion TOTAL proyectada ano fiscal 2028 Millones de BEP por ano 276 294
Produccion TOTAL de hidrocarburos Millones de BEP por ano 196 179
Reservas comprobadas totales*™* Millones de BEP 1.096 1.072 1.187 1.143 922
Costos de produccién (lifting) de los ultimos tres anos USD/BEP 16,50 16,20 15,10 11,70
_ Capacidad instalada de YPF LUZ MW 3.392 3.174 2.483 2.483 2.250
TAMANO DE LA
ORGANIZACION Ventas*** Millones de pesos 17.895.031 5.484.544 2.526.466 1.271.330 669.186
GRI 2-6 EBITDA Ajustado*** Millones de USD 4.654 4.058 4.947
oA Resultado del ejercicio™** Millones de pesos 2.122.815 -1.532.745 290.264 -808 -71.017
Desempeno financiero: CAPEX Inversiones (millones de USD) Millones de USD 5.041 b.684 4,192
Total Pasivo™* Millones de pesos 18.055.337 12.898.308 2.719.855 1.541.950 1.239.830
Total Patrimonio Neto™** Millones de pesos 12.231.960 7.303.815 1.858.304 848.118 683.395
Estaciones de servicio Cantidad 1.677 1.679 1.658 1.653 1.632
Empleados directos (Grupo YPF) Cantidad 24.778 24.613 22.330 20.957 19.812
Empleadas mujeres % 22,1 22,3 21,6 21,5 2.170,0

* Produccion total de hidrocarburos, contiene produccidn convencional, tight, shale

** Las estimaciones de reservas fueron preparadas usando métodos de ingenieria y geoldgicos estandares, generalmente aceptados por la industria del petréleo y de acuerdo con las regulaciones vigentes de la Securities and Exchange Commission (SEC) y de la Comisién Nacional de Valores (CNV). La eleccidn del método o combinacién de métodos empleados en el analisis de cada yacimiento fue efectuada sobre la base de la experiencia en el area, el
grado de desarrollo, calidad y confiabilidad de la informacion fuente, y la historia de produccion. El valor de las reservas comprobadas totales corresponde a las reservas desarrolladas y no desarrolladas y se compone de la suma de las reservas de crudo, gas y GNL, expresado en barriles equivalentes. Para mas detalle, referirse al 20-F haciendo click aca. Para informacion sobre reservas probables referirse a https://datos.energia.gob.ar/dataset/
reservas-de-petroleo-y-gas https://www.ypf.com/english/investors/Lists/InformeAnualForm20/YPF%20Form%2020F%202022.pdf

*** | a informacion se presenta en millones de pesos argentinos y surge de los Estados Financieros consolidados de YPF S.A. al 31 de diciembre de 2024, aprobados por el Directorio y la Asamblea de Accionistas y auditados por Deloitte. Para mas detalle de la informacion financiera, hacer click aca. EL EBITDA reportado representa el EBITDA Ajustado. EBITDA = Utilidad operativa + Depreciacion de propiedades, plantay equipo + Depreciacion por derecho

de uso de activos + Amortizacion de activos intangibles + Perforaciones exploratorias improductivas + (Reversion) / Deterioro de propiedades, plantay equipo. EBITDA Ajustado = EBITDA que excluye los efectos de la NIIF 16y la NIC 29 + partidas no recurrentes. A partir del afio 2022, YPF aplica la contabilidad bimonetaria.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
VALOR ECONOMICO GENERADO - TOTAL Millones de pesos 17.779.089 5.964.799 2.686.712
Ventas netas de ingresos Brutos Millones de pesos 17.895.031 5.484.544 2.526.466
Ingresos financieros - Total Millones de pesos 416.592 403.207 158.599
Otros resultados operativos, netos - Total Millones de pesos -532.534 77.048 1.647
- VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO - TOTAL Millones de pesos 16.751.575 5.641.153 2.288.535
DESEMPENO
ECONOMICO Costos de operaciones - Total Millones de pesos 11.958.541 4.131.138 1.721.935
GRI 201-1 . - .
Salarios y beneficios de los empleados - Total Millones de pesos 1.825.606 652.046 205.201
Obligaciones impositivas y otros - Total Millones de pesos 2.307.556 639.546 286.855
Pagos a proveedores de capital (Pagos de intereses en el balance) - Total intereses pagados Millones de pesos 645.077 214.032 73.123
Inversion Social Voluntaria Millones de pesos 14.795 4.391 1.421
VALOR ECONOMICO RETENIDO - TOTAL Millones de pesos 1.026.963 323.100 397.886
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9. APENDICE

Prioridades de Sustentabilidad

PRIORIDADES TEMAS MATERIALES INDICADOR CLAVE ODSVINCULADO
Seguridad operacional indice de Frecuencia de Accidentes (IFA) b, 8
Desarrollo de capital humano Horas de capacitacion por colaborador
PERSONAS
Liderazgo % de posiciones de liderazgo ocupadas por mujeres
Salud y bienestar % empleados con examen anual de salud realizado
Produccién de gas natural (millones m3/d) 9:7:12;13

% de biocombustibles en los productos

% de combustibles ultra bajos en azufre

Eficiencia energética y en carbono Intensidad de emisiones Upstream NOC, kgCO_e/BEP)

Emisiones de metano (t)

ENERGIA
Intensidad energética (GJ/ unidad producida)
% electricidad comprada de fuentes renovables
Capacidad instalada energia eléctrica — YPF LUZ (MW)
Nuevas energias Capacidad instalada energias renovables - YPF LUZ (MW)
Inversiéon en [+D para energia (MUSD)
Consumo de agua en zonas de estrés hidrico (%) 6;12
Gestion del agua
Intensidad de agua captada (m? de agua dulce captada/m? de petréleo equivalente)
AMBIENTE
Gestion responsable de residuos Reutilizacion / valorizacién de los residuos generados y en stock (%)
Biodiversidad y uso del suelo Indice de frecuencia de derrames de Upstream
SOCIEDAD Cadena de Valor % Proveedores locales 5, 8,12
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9. APENDICE
GRI 207-4 DECLARACION PAIS POR PAIS (“COUNTRY-BY-COUNTRY REPORT") 2024
Pais Nombre NUmero de empleados Ingresos (total) Ganancia (pérdida) antes del impuesto sobre la renta Impuesto sobre la renta pagado (en efectivo) Impuesto a la renta devengado - Ano en curso
Cantidad Miles de pesos Miles de pesos Miles de pesos Miles de pesos
Argentina Argentina (YPF S.A., OPESSA, AESA, Metrogas, Y-TEC) 24.778 6.094.482 -782.402 -18.992 -653.587
Brasil Brasil (YPF Brasil) 99 31.973 -268 0 0
Chile Chile (YPF Chile) 43 76.052 362 0 138
TEMA /ESTANDAR TEMAS PRINCIPALES APORTADOS (2024)
Tema Descripcién de la posicidén corporativa Contribucién monetaria total (USD)
Practicas Responsables para la Industria Energética YPF participa en comisiones y grupos de trabajo de las principales asociaciones
de petrdleo y gas que promueven practicas responsables y el intercambio de
. : . : "y 284.631
conocimientos en la industria, incluyendo temas relacionados con la transicion
energética, la eficiencia de recursos y la adaptacion al cambio climatico
Investigacion Técnica y Normas. YPF apoya las actividades de diversas organizaciones que buscan
APORTE fortalecer los estandares técnicos dentro de la industria del petroleo y 534,983
AL DEBATE el gas en la Argentina participando en grupos de trabajo para mejorar el '
PUBLICO intercambio de conocimientos y la certificacion entre otras iniciativas
GRI 415-1 APORTES MAS SIGNIFICATIVOS (2023)
Nombre de la organizacion Tipo de organizacion Contribuciéon monetaria total (USD)
Fundacion Innova-T Asociacion Civil Privada sin fines de lucro 371.955
Instituto Argentino del Petroleo Asociacion del Sector 79.636
Camara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes Asociacion del Sector 78.000
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9. APENDICE

TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Consumo energético total (no renovable + renovable) GJ 127.492.210 138.474.944 139.919.349 199.813.405 183.063.035
Fuentes no renovables
Consumo energético total de fuentes no renovables GJ 125.268.529 135.892.973 137.486.190 197.563.322 181.426.838
1076 t 2,23 2,44 2,31 3,82 3,49
Consumo de combustibles
GJ 104.458.391 119.657.379 103.488.486
N ' 1076 MWh 2,67 2,55 2,58 2,46 2,24
Debzledy 11z -ectriead consumigers GJ 9.599.954 10.278.657 10.476.000 8.856.000 8.064.000
ENERGIA DENTRO
DE LA ORGANIZACION Vapor consumido*4 1076 GJ 11,21 10,79 9,60 11,10 7,67
GRI 302-1** Vapor Vendido 1076 GJ 0,23 0,26 0,26 ND ND
Fuentes renovables
Consumo energético total de fuentes renovables GJ 2.223.681 2.581.971*** 2.433.160 2.250.083 1.636.196
Consumo de electricidad Renovable GJ 2.223.681 2.581.971 2.433.160 2.250.083 1.636.196
Electricidad comprada y vendida
Comprada GJ 12.899.053 12.860.628 12.900.382 8.863.161 8.056.156
Vendida GJ 1.075.418 1.111.585 1.166.784 36.673.460 28.693.132

* Se utiliza un factor de conversion de 3,6 GJ como equivalente a 1 MWh.

** YPF no tiene consumo de calefaccion ni refrigeracion generada por un tercero. No vende calefaccion, ni refrigeracion.

*** El valor de consumo de energia renovable contiene GUDI. El valor de consumo de energia no renovable, sin GUDI, se encuentra discriminado en la pag. 53 del Reporte de Sustentabilidad 2023y el mismo es de (2.460.204 GJ).

*3. Electricidad consumida en esta variable considera solo al EE comprada y vendida a terceros NO YPF.

*4. Vapor consumido en esta variable considera solo al vapor comprado y vendido a terceros NO YPF. Para 2024, el dato de Vapor vendido a 3eros. es igual a 231.647,4 GJ. Para la variable vapor, en los afnos 2023y 2022 el dato reportado no incorporaba la cantidad de vapor vendido a 3eros (262.344 Gjy 264.892 Gj, respectivamente). Si se analiza el desvio que representa su consideracion, se visualiza una diferencia del 2,5%y 2,7%, para 2023 y 2022

respectivamente. Si ademas se analiza el total de consumo energético renovable y no renovable esta diferencia representa un 0,19%y 0,18%, para 2023 y 2022 respectivamente. Cabe remarcar que, frente a estos calculos y al evidenciarse no materiales, no se realiza el recalculo para dichos afos. Para los anos 2021y 2020 el dato no se encuentra disponible.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Intensidad energética YPF GJ/unidad de produccion 3,02 3,89 3,96 4,56 4,69
INTENSIDAD ENERGETICA Intensidad energética VP Upstream GJ/t Oil&Gas producido 2,05 2,29 2,60 2,75 3,16
GRI 302-3 : "
Intensidad energetica VP Downstream GJ/t crudo procesado 4,68 5,11 5,14 5,02 5,10
Intensidad energética VP Gas y Energia GJ/t Gas Procesado 0,83 0,02
TEMA/ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Emisiones directas totales de CO e (Alcance 1)**/**** tCOe 9.440.599 9.413.830 9.912.271 15.603.375 15.204.794
Emisiones de didxido de carbono (CO,) tCO, 7.573.577 7.486.858 8.111.811 12.228.567 11.352.215
Emisiones de metano (CH, ) tCH, 65.773 67.888 70.359 127.615 147.393
Emisiones de metano (CH, ) tCO,e 1.841.650 1.900.875 1.762.516 3.205.836 3.698.894
EMISIONES Emisiones de metano (CH, ) % del total Alcance 1 20 20 18 20 24
DIRECTAS DE CO2e
ALCANCE 1 [*] [*4) Emisiones de ¢xido nitroso (N,0) tN,0 93 96 139 619 563
GRI 305-1 o . .
Emisiones de oxido nitroso (NZO) tCO,e 25.373 26.097 41.484 168.972 153.685
SASB EM-EP 110a.1 - . .
EM-EP110a.2 Emisiones directas de CO,e por negocio (Alcance 1)
VP Upstream tCO.e 4.927.134 5.013.257 5.679.817 7.840.651 8.685.380
VP Downstream tCO.e 3.934.988 3.939.861 4.060.596 3.855.319 3.437.735
VP Gas y Energia tCO.e 576.391 458.925 170.102 3.907.220 3.081.476
VP Servicios tCO,e 2.087 1.786 1.756 185 203

* El total de emisiones directas CO2e Alcance 1 considera CO,,N,0y CH, . Los calculos ocupan las tasas del potencial de calentamiento global (PCG) de AR6.

** El célculo para elaborar los inventarios de CO,e en nuestras operaciones (enfoque control operativo] se ajusta a la Guia de Parametros Ambientales de la compafia, que posee como fuentes de informacién guias validadas internacionalmente (Compendio API 2021, Guias del IPCC, entre otras). En 2022 se realizé en Upstream Convencional una mejora en el calculo de emisiones que componen el inventario. Se migraron los métodos de calculo de alta
incertidumbre (TIER 1) a metodologias mas precisas (TIER 2/TIER 3) siguiendo estandares internaciones (Basado en API Compendium of Greenhouse Gas Emissions Methodologies for the Natural Gas and Oil Industry, 2021). También se implementé una nueva herramienta de gestion de parametros ambientales denominada Sphera que permite cargar de forma centralizada informacion provenientes de otros sistemas corporativos, unificando criterios de

reporte entre las diferentes unidades de negocio y creando mayor trazabilidad de la informacion. No se contemplan los datos de combustidon en antorchas en consumo de energia dentro de la organizaciéon al ser “combustion sin aprovechamiento”.

*** | os datos de los afos 2020y 2021 incluyen las emisiones de YPF Luz dentro de la VP Gas & Energia e YPG Gas en VP Downstream. A su vez, Midstream Gas imputaba en Upstream.

**** Midstream Gas imputaba en Upstream durante 2020, 2021y 2022. A partir de 2023, Midstream Gas imputa en la VP de G&E. En 2024, dentro de la VP de Downstream consolidan todos los complejos industriales, Comercializacion y Logistica; en Upstream las instalaciones de convencional, no convencional y Planta de Arenas; en VP de G&E
se cuantifican las emisiones de GNL Escobar y Midstream Gas. La VP de Servicios Compartidos incluyd AESA, Y-TEC y Patrimonial.
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Hidrocarburos quemados tCO,e 2.031.198 1.577.259 1.723.046 1.270.408 1.270.408
Otra combustion tCO,e 6.024.315 6.546.527 6.529.442 10.909.734 10.446.631
EMISIONES DIRECTAS DE CO,e POR
FUENTE - ALCANCE 1 Emisiones del proceso tCO e ; 729 11.930 29.900 25.213
S AR L SR Otras emisiones venteadas tCO,e 937.383 1.033.382 1.116.382 2.168.697 2.696.333
Emisiones fugitivas de operaciones tCO,e 447.703 255.933 531.438 633.721 741.926
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Emisiones indirectas totales de CO,e de alcance 2 - {CO.e 1.852.741 1.845.825 1.928.071 757.093 692.783
método basado en el mercado (market- based) 2
EMISIONES INDIRECTAS DE CO,e VP Upstream tCO,e 958.433 961.011 1.106.126 191.221 177.845
ALCANCE 2 (*) (**)
VP Downstream™** tCO.e 874.579 882.256 820.251 562.711 511.346
GRI 305-2
VP Gas y Energia tCO,e 17.3071 78 106 N/D N/D
Otros negocios tCO,e 2.428 2.480 1.587 3.160 3.592
EMISIONES INDIRECTAS TOTALES N -
DE CO,e DE ALCANCE 2 Emisiones indirectas totales de LO,e de alcance 2 - metodo tCO.e 1.372.537 1.391.800 1.455.322 1.580.493 1.314.030
basado en la ubicacion (location- based) 2
GRI 305-2

* El calculo de emisiones de Alcance 2, método basado en el mercado, considera los factores especificos de cada una de las fuentes, que estan contractualizadas, y es la reportada en el Capitulo de Energia.

** A partir del afio 2022 se considera la compra de energia eléctrica a YPF LUZ (en afios anteriores estaba incluido en el Alcance 1 de YPF S.A., y por lo tanto no se consideraban para este calculo), y la compra realizada a terceros por el Upstream (usinas alquiladas, también considerada en afos anteriores dentro del Alcance 1). Se adicionan también los consumos de GUDIS (compras a distribuidores) Upstream y de Downstream (Logistica, Retail y GLP),
no considerados en afos anteriores. Respecto al vapor, se suma la compra de vapor de CILP a la Cogeneracion La Plata, de YPF LUZ, cuyas emisiones no eran contabilizadas, por estar inventariadas en el Alcance 1 en afos anteriores. Dado que refineria realiza la carga de EE no renovable comprada restando lo que “cede”, se incorpora.

*** En 2024, dentro de la VP Downstream se incorporan todos los complejos industriales, comercializacion (Incluye Agro, Retail y L&E]) y Logistica; en Upstream se incluyen las instalaciones de convencional, no convencional y arenas; en VP G&E se cuantifican las emisiones de GNL Escobar y Midstream Gas (negocio que se incorpora en esta VP a partir de 2024); y la VP Servicios Compartidos incluye AESA, YTEC y Gestion Patrimonial. Se incorpora, y
corrige dentro de Alcance 2 de Logistica el consumo de vapor por parte del negocio Terminal La Plata, el cual se encontraba incluido en Refineria La Plata [y se quita este vapor del Alcance 2 de Refineria).

**** Para el calculo de Location-Based se considera el total de la energia eléctrica comprada (Renobable+No renovable) multiplicado por el factor de Emision total de CAMMESA.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD* 2024 2023 2022 2021 2020
Otras emisiones indirectas totales de CO_e (Alcance 3) tCO,e 75.035.607 76.822.116 75.507.289 68.788.349 62.304.709

Bienes y servicios adquiridos (categoria 1)* tCO,e 2.880.924 3.383.008 3.180.917 2.655.716 1.599.736

Residuos generados en las operaciones (categoria b) tCO,e 1.087.075 1.471.539 1.731.111 1.066.559 485.987
OTRAS EMISIONES ' ' Cat 10 CO 3.743 272.948 8 8.072 32 3
INDIRECTAS DE CO,e Procesamiento de productos vendidos (Cat 10) tCOe 613.74 72.94 58.571 58.07 1.71
ALCANCE 3

Uso de productos vendidos (categoria 11) tCO,e 67.721.847 69.148.049 68.831.690 62.453.306 H8.135.596
GRI 305-3

Tratamiento al final de la vida til (Categoria 12) tCO,e 590.262 699.711 564.838 599.239 512.178

Franquicias (Categoria 14) tCOe 104.283 113.380 115.307 176.223 155.500

Inversiones (Categoria 15) tCO,e 2.037.473 1.733.481 1.024.855 1.779.234 1.093.999
*En 2024 se recalculan las emisiones de la Categoria 1 para 2020-2023. En anos anteriores se consideraba compras de gas de Metrogas, que no se considera en el reporte.
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Intensidad de las emisiones de CO,e - Alcance 1
VP Upstream ( Convencional + VP No Convencional) kgCO,e/BEP 23,4 30,4 35,3 47,3 b4.4
VP Convencional* kgCO,e/BEP 38,9 41,1 43,5 53,9 57,8
VP No Convencional kgCO,e/BEP 12,1 11,2 14,8 19,7 28,8
INTENSIDAD
DE LAS EMISIONES VP Downstream tCO,e/t crudo procesado 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29
DECO.e
Intensidad de las emisiones de CO,e - Alcance 1+2
GRI 305-4
VP Upstream ( Convencional + VP No Convencional) kgCO,e/BEP 28,0 30,4 35,3 47,3 b4, 4
VP Convencional kgCO,e/BEP 491 50,7 54,2 64,8 65,8
VP No Convencional kgCO,e/BEP 12,6 11,7 15,4 19,7 28,8
VP Downstream tCO,e/t crudo procesado 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36
* Hasta el ano 2021, inclusive, la compra de electricidad realizada a terceros por usinas alquiladas se consideraba en Alcance 1.
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Reduccion total de emisiones por proyectos MDL tCO, 271.566 2645772 274.924 185.232 113.840
REDUCCION
DE LAS EMISIONES DE CO_e Complejo Industrial La Plata (CILP) tCO, 251.675 245.734 255.208 163.479 98.263
2
GRI 305-5
Complejo Industrial Lujan de Cuyo (CILC) tCO, 19.891 18.837 19.716 21.753 15.577
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
EMISIONES DE CO.e
EN RESERVAS PROBADAS Emisiones de diéxido de carbono estimadas incluidas C0.e 397997 720 390.401.779 432 .075.343 423757 979 337 642981

SASB EM-EP-420a.2

en las reservas probadas de hidrocarburos
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9. APENDICE
ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Gas de antorcha YPF t 521.503 428.465 490.398 537.813 448.612
Gas de antorcha Upstream t 344.402 260.557 329.452 382.960 421.947
Gas de antorcha Downstream t 167.379 158.701 160.946 154.853 126.665
VOLUMEN DE
HIDROCARBURO Gas de antorcha G&E* t 9.722 9.207
QUEMADO Y VENTEADO
Intensidad de hidrocarburo quemado (Upstream)**
GRI 0G6
Combustion en antorcha/produccion t/t 0,013 0,010 0,013 0,017 0,020
Intensidad de hidrocarburo quemado (Downstream)™
Combustion en antorcha/produccion t/t 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011

* Hasta el ano 2022 inclusive, Midstream Gas consolidaba en Upstream

**Volumen de hidrocarburo quemado por unidad de produccion (toneladas de gas natural y petréleo producidos).

*** \lolumen de hidrocarburo quemado por unidad de produccion (toneladas de crudo procesado).
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
INVERSIéN EN FUENTES Inversion total en fuentes de energia renovables - YPF LUZ Miles de pesos 130.246.539 71.157.200 10.666.600 6.474.583 7.304.220
DE ENERGIA RENOVABLES
SASB EM-EP-420a.3 Ventas generadas a partir de fuentes de energia renovables - YPF LUZ Miles de pesos 124.191.268 156.557.273 15.316.688 7.558.567 3.377.357
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Monto de inversién CAPEX en energia renovable - YPF LUZ Millones de USD 132,20 192,20 81,60 70,30 115,00
Monto de inversion CAPEX total en generacion de energia eléctrica - YPF LUZ * Millones de USD 210,10 260,80 162,70 138,60 225,00
Tasa de inversion en energia renovable como porcentaje del CAPEX total % de CAPEX total 63 74 50 51 45
INVERSION Energfa edlica GWh 1.888 1.785 1.812 1.210 680
Y GENERACION
ggﬁg\ff::é Energia edlica MW 552 397 397 274 274
GRI 11.2.2 Energia solar GWh 263 159 = = =
Energia solar MW 100 100 - - -
Otra energia renovable GWh - - - - -
Otra energia renovable MW - - - - -
* Térmica + renovable.
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9. APENDICE

Gestion medioambiental
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
INVERSIONES DE CAPITAL Total USD 543.167.000 605.414.000 547.727.000 466.879.700 224.388.482
Y GASTOS OPERATIVOS . .
VINCULADOS A INTEGRIDAD Inversiones de capital USD 397.134.000 462.205.000 417.996.000 365.852.000 152.022.482
L Gastos operativos usD 146.033.000 143.209.000 129.731.000 101.027.700 72.316.000
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
MULTAS ASOCIADAS CON Numero total de infracciones Cantidad 1 3 0 0 3
INFRACCIONES DE LA NORMATIVA
MEDIOAMBIENTAL * Valor monetario total USD 64.503 123.337 - - 195.128
*YPF informa multas que superen los USD 10.000. En 2024 no existen multas ambientales impagas.
Gestionde la biodiversidad
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Cantidad 66 66 76 98

Sitios que se utilizan para actividades de produccién o extraccion *

Hectareas 2.552.716 2.552.716 4.946.200 7.831.904
HABITATS Cantidad 66 66 76 98
PROTEGIDOS Sitios evaluados respecto a la biodiversidad (*) (***)
O RESTAURADOS Hectareas 2.552.716 2.552.716 4.946.200 7.831.904
GRI 304-3 Sitios que contienen o son adyacentes a areas con alta CRIeER Ie le 2 2
SASB EM-MD-160a.2 biodiversidad importante a nivel mundial o nacional Hectareas 150,342 150,342 155 741 163.796

Cantidad 27 18 2 2

Sitios que tienen planes de manejo de la biodiversidad **
Hectareas 65.136 64.178 56.098 56.098

* Corresponden solo a concesiones operadas por YPF del VP Upstream.

** Corresponde a concesiones operadas por YPF de la VP Upstream y sitios productivos de la VP Downstream. Para el caso especifico de la VP Upstream para el ano 2024, los sitios son 6 equivalente a 65.136 hectareas.

**%100% de los sitios cuentan con evaluacion de impacto ambiental que incluye la evaluacion de biodiversidad.
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total especies: Aves Cantidad 205 205 196 191 188

No amenazadas Cantidad 182 182 174 175 175
Preocupacion menor Cantidad 0 0 0 0 0
Insuficientemente conocidas Cantidad 0 0 0 1 1
Vulnerables Cantidad 19 19 18 4 4
Amenazadas Cantidad 0 0 0 9 8
En peligro Cantidad 2 2 2 [ T

ESPECIES QUE

APARECEN EN LA . - :

LISTA ROJA DE LA UICN En peligro critico Cantidad 1 1 [ 0 0

Y EN LISTADOS NACIONALES

DE CONSERVACION No consideradas Cantidad 1 1 1 1 1

CUYOS HABITATS

SE ENCUENTREN EN AREAS Total especies: Mamiferos Cantidad 18 18 18 18 18

AFECTADAS POR

LAS OPERACIONES No amenazadas Cantidad 11 11 11 11 11

GRI 304-4 Indeterminada Cantidad 1 1 1 1 1
Casi amenazadas Cantidad 2 2 2 2 2
Vulnerables Cantidad 3 3 3 3 3
Amenazadas Cantidad 0 0 0 0 0
En peligro Cantidad 0 0 0 0 0
En peligro critico Cantidad 0 0 0 0 0
Exdticas Cantidad 1 1 1 1 1
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total especies: Reptiles Cantidad 272 22 22 22 22
No amenazadas Cantidad 8 8 8 8 8
Indeterminada Cantidad 4 4 8 8 8
ESPECIES QUE
APARECEN EN LA Casi amenazadas Cantidad 0 0 4 4 4
LISTA ROJA DE LA UICN
Y EN LISTADOS NACIONALES Canti ) ) 0 0 0
DE CONS[ERVACION Vulnerables antidad
CUYOS HABITATS
SE ENCUENTREN EN AREAS Amenazadas Cantidad 0 0 2 2 2
AFECTADAS POR
LAS OPERACIONES En peligro Cantidad 0 0 0 0 0
CR En peligro critico Cantidad 0 0 0 0 0
Insuficientemente conocidas Cantidad 2 2 0 0 0
No consideradas * Cantidad 6 6 6 6 6
* Para el ano 2022 se corrige un error de publicacion.
GESTION DE AREAS PROTEGIDAS LAGUNA LLANCANELO* AUCA MAHUIDA
Ubicacion geografica Humedal de 65.000 ha, emplazado al sur de la provincia Area de 76.213 ha, ubicada dentro de la reserva provincial de Auca Mahuida, en la provincia de Neuquén, en la categoria de manejo
de Mendoza y declarado sitio Ramsar. de reserva de usos multiples. Fue declarada «area paleontolégica protegida» por el Decreto Provincial N° 3.603/98.
Zona de produccion YPF Bloque de concesion de produccién ubicado al oeste de la laguna. Tiene Bloques de concesién de produccion en Volcan Auca Mahuida, Bajo del Toro, Las Manadas y Don Ruiz, con
una superficie de 24.500 ha y representa el 25% del area protegida una superficie total de 36.212 ha, lo que representa un 49% del area protegida
Especies presentes 114 de aves: 97 especies no amenazadas y 14 vulnerables 85 de aves: 77 especies no amenazadas, 4 vulnerables, 2 en peligro, 1 en peligro critico, 1 no considerada 18 de mamiferos:
11 especies no amenazadas, 1 indeterminada, 2 casi amenazadas, 3 vulnerables, 1 exdtica 22 de reptiles: 8 especies
no amenazadas, 4 indeterminadas, 2 vulnerables, 2 insuficientemente conocidas, 6 no consideradas.
Riesgos y mitigacion (R) Apertura de locaciones y nuevos caminos — (M) Locaciones multiples (R) Apertura de locaciones y nuevos caminos — (M) Proteccidon que permite reducir las emisiones sonoras (R) Atropellamiento de fauna por transito de
y mimetizacion de instalaciones (R) Pérdida de combustibles y productos vehiculos — (M) Control de velocidad y capacitacion (R) Impacto de la perforacion en las pariciones de guanacos — (M) Perforacion fuera del ciclo reproductivo de

quimicos en suelos y agua — (M) Impermeabilizacion de tanques y camiones  guanacos (R) Pérdida y degradacién del habitat — (M) Restauracion del habitat en la regién de Payunia, mediante la construccion manual de refugios de roca.
(R) Emisiones sonoras por el uso de generadores — (M) Instalacién
de protecciones en los equipos para reducir emisiones sonoras

*AL 31 de diciembre de 2024, para el negocio Upstream, se cumplieron las condiciones de cierre acordadas de los contratos de cesion de las concesiones de produccion Llancaneloy Llancanelo R.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
o e e wtiitn %
SASB EM-EP-160a.3 Porcentajg de reseryas probables netas upicadas en sitilos con es'tado de o % 15 04 70 48 39
conservacion protegido o en areas de habitats de especies en peligro de extincion ' ’ ' ' '
Gestionde residuosycircularidad
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Residuos totales generados kt 6695 757,2 699,7 532,2 312,0
Residuos peligrosos generados* kt 541,71 579,7 h34,7 358,8 230,0
Residuos no peligrosos generados kt 1284 177.,6 165,0 1734 82,0
Residuos (peligrosos y no peligrosos) generados por negocio
VP Upstream kt 615,4 698,3 644,7 4L74,6 273,9
TG G ERAR S VP Downstream kt 52,8 56,9 53,5 56,2 35,6
GRI 306-3 VP Gas y Energia kt 0,5 1,2 0,5 0,4 1,2
SASB EM-RM-150a.1 VP Servicios kt 0,9 0.8 1,0 1,0 1,3
Residuos peligrosos generados por tipo
Lodos y recortes de perforacion kt 219,7 224,2 213,9 115,6 50,0
Tierra de derrames kt 223,5 237,8 199,6 165,5 128,4
Fondo de tanques kt 21,9 33,3 52,7 30,5 14,9
Aguas con hidrocarburo kt 26,9 32,3 23,3 9.6 4,5
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Lodos de piletas kt 26,0 291 23,2 20,0 17,9
Residuos contaminados con hidrocarburos kt 11,0 12,9 11,7 8,3 5,0
Lodos biologicos de tratamiento de efluentes kt 6,3 b,2 4,3 0,5 1,3
Sodas agotadas kt 2,9 3,0 3,5 3,6 2,3
Otros residuos peligrosos™* kt 2,9 1.8 2,5 5,0 5,7
Residuos no peligrosos generados por tipo
RESIDUOS GENERADOS Lodos y recortes de perforacion base agua kt 113,5 162,6 1445 153,6 69,4
GRI 306-3 Chatarra kt 4.4 4,8 11,3 12,2 3,4
Residuos asimilables a urbanos kt 5,8 6,1 6,6 4,8 5,1
Madera kt 1,5 1.1 0,9 1,2 0,7
Carton y papel kt 0,3 0,3 0,4 0,3 0,b
Metales valorizables kt 0,6 0,7 0,4 0,0 0,0
Plasticos y bolsones kt 0.4 0,3 0,3 0,7 0,6
Otros residuos no peligrosos*** kt 1,8 1,6 0,6 0,2 2.4

* No se incluyen las tierras con hidrocarburos provenientes de situaciones ambientales histdricas que se contabilizan en el indicador “Stock de suelos con hidrocarburos”.

** Incluye aceite mineral usado, catalizadores peligrosos, asbestos, ceniza, residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos, entre otros residuos sin hidrocarburos.

*** Incluye catalizadores no peligrosos, neumaticos y correas, aceite vegetal usado, entre otros.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total de residuos tratados* kt 640,1 635,3 7439 529,1 639,4
Residuos totales stock kt 854,9 835,0 856,9 873,9 878,7
Total Residuos no destinados a eliminacion kt 259, 330,6 368,2 209,9 4115
Porcentaje de residuos no destinados a eliminacion** % 40 52 49 40 64
Reutilizacion/valorizacion de los residuos generados y en stock % 17 21 24 15 35
Residuos peligrosos no destinados a eliminacion kt 2092 262,0 323,6 158,4 158,6
Reutilizados o reusados kt 1949 243,0 322,9 1581 158,5
Reciclados kt 0,8 0,8 0,3 0,3 0,1
RESIDUOS NO DESTINADOS
A ELIMINACION Y RESIDUOS Otras operaciones de valorizacion kt 13,5 18,2 0,3 0,0 0,0
DESTINADOS A ELIMINACION
Residuos no peligrosos no destinados a eliminacion kt 499 68,6 44,6 51,5 252,9
GRI 306-4, 306-5
Reutilizados o reusados kt 46,5 63,8 33,1 40,5 2459
Reciclados kt 3.4 4.8 11,5 11,0 7,0
Otras operaciones de valorizacion kt 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
Total Residuos destinados a eliminacién kt 300,6 304,7 375,7 319,2 2279
Residuos peligrosos destinados a eliminacion kt 279, 292,8 353,0 200,9** 135,0
Incinerados sin recuperacion de energia kt 78,5 104,7 157,1 142,7 85,5
Vertedero o Celda de seguridad kt 160,7 136,3 135,0 19,6 18,4
Otras operaciones de eliminacion kt 39,9 51,7 60,9 38,6 31,0
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TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Residuos no peligrosos destinados a eliminacion kt 21,5 11,9 22,1 1184 92,9
Vertedero™* kt 5,2 5,3 6,8 118,4 92,9
Incineracién sin recuperacion de energia kt 3,3@ 0,2 0,2 0,0 0,0
Incineracion con recuperacion de energia kt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otras operaciones de eliminacion**** kt 13,0 6,4 15,1 0,0 0,0

RESIDUOS NO DESTINADOS Residuos totales proceso interno (en las instalaciones)

A ELIMINACION Y RESIDUOS

DESTINADOS A ELIMINACION Reutilizados o reusados kt 189,7 ND ND ND ND

GRI 306-4, 306-5 Reciclados kt 0,0 ND ND ND ND
Otras operaciones de valorizacion kt 0,0 ND ND ND ND

Residuos totales proceso externo (fuera de las instalaciones)

Reutilizados o reusados Kt 51,8 ND ND ND ND
Reciclados Kt 4,1 ND ND ND ND
Otras operaciones de valorizacion kt 12,0 ND ND ND ND

* No se incluyen las tierras con hidrocarburos provenientes de situaciones ambientales histéricas que se contabilizan en el indicador “Stock de suelos con hidrocarburos”.

** No se llevaba registro por tipo de tratamiento, sin embargo considerando el residuo involucrado podemos estimar el tratamiento que recibio.

*** A partir del 2022 se contabiliza el eliminado externo. En anos anteriores se contabilizaba el lodo base agua reutilizado para relleno de canteras como eliminado interno.

**** Refiere a eliminacion mediante procesos de compostaje, secado o tratamientos fisicoquimicos.

a) Incluye 0,16kt correspondiente a Administracion Central y Otros.

TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total Valorizacion Residuos de lodos y recortes de perforacion**** kt b6,2 95,4 57,3 79,4 247 .4

INDICADOR PROPIO
Residuos totales de lodos y recortes de perforacion destinados a eliminacion**** kt 1938 291,3 234,1 38,5 151.4
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9. APENDICE
Gestiondelagua
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Extraccion total de agua* Megalitros 193.775 195.350 193.915 206.041 209.422
Total de agua producida™* Megalitros 132.650 136.706 137.486 141.094 146.304
Total de agua captada Megalitros 61.125 b8.644 56.429 64.947 63.118
- Subtotal de fuentes superficiales Megalitros b5.464 52.989 50.767 46.011 46.620
- Subtotal de fuentes subterraneas Megalitros 4.029 3.840 3.955 17.054 14.973
- Subtotal agua de terceros** Megalitros 1.632 1.814 1.707 1.883 1.525
Calidad del agua extraida
Total Agua extraida dulce (<1.000 mg/L Total Sélidos disueltos) Megalitros 61.125 58.644 56.429 64.947 63.118
EXTRACCION DE AGUA
Total Agua extraida otras aguas (>1.000 mg/L Total Sélidos disueltos Megalitros 132.650 136.706 137.486 141.094 146.304
GRI 303-3 , :
Captacion de agua por negocio
SASB EM-EP-140a.1
VP Upstream Megalitros 24.841 21.623 18.674 17.097 12.369
SASB EM-RM-140a.1
VP Downstream Megalitros 35.924 36.968 37.572 37.186 44.075
VP Gas y Energia Megalitros 300 1 2 10.620 6.622
Otros negocios Megalitros 60 52 181 L 52
Captacion de agua de zonas con estrés hidrico™**
Total de agua captada en zonas con estrés hidrico Megalitros 26.102 25.2772 24.537 23.273 25.099
Total de agua captada en zonas con estrés hidrico % de extraccion total 43 43 L 36 40
- Subtotal de agua captada de fuentes superficiales Megalitros 22.936 22.069 21.105 19.237 23.931
- Subtotal de agua captada de fuentes subterraneas Megalitros 2.995 2.935 3.211 3.842 1.168
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TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
- Subtotal de agua captada de terceros Megalitros 171 268 221 194 S
EXTRACCION DE AGUA
Producida Megalitros N/D N/D N/D N/D N/D
GRI 303-3
Calidad del agua extraida de zonas con estrés hidrico
SASB EM-EP-140a.1
Total Agua extraida dulce (<1.000 mg/L Total Sélidos disueltos) Megalitros 26.102 25.272 24.537 23.273 25.099
SASB EM-RM-140a.1
Total Agua extraida otras aguas (>1.000 mg/L Total Sélidos disueltos) Megalitros - 0 0 0 0
* Agua extraida= Agua captada externa + agua producida. Agua producida es aquella que acompana a los hidrocarburos en su extraccion, procedente del propio yacimiento, o la obtenida en sondeos exploratorios. Luego de ser tratada, se reutiliza para recuperacion secundaria, estimulacién hidraulica o bien se inyecta para su disposicion final.
** No incluye agua marina. No se contabiliza el agua de los buques gasiferos.
*** No tenemos identificada el agua producida en zona de estrés hidrico. Incorporacion de nuevos puntos de captacion (LTS1, Turbo Expandery Loma Negra).
**%* En 2020 no se consideraba como zona de estrés a las areas aridas o de bajo uso de agua, se incluyeron en 2021. Las captaciones en esas areas utilizan agua de red publica y otros aportes de agua.
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Intensidad de captacion de agua
3 3
YPF (ponderada)* I COCEIVE Gl e 1,17 1,18 1,25 1,29 1,45
petroleo equivalente
CAPTACION DE AGUA VP Upstream Conv i e Sigu CEpiza) i peiit e 0,61 0,62 0,60 0.53 0,53
equivalente producido ' ' ' ' '
SASB EM-EP-140a.1
3 3 4
VP Upstream Noc Ail” G5 EEE EEPIERR R PRITEe 0.84 0,75 0,67 0,78 0,32
equivalente producido
3 3 4
VP Downstream m" de agua captada/m petroleo 1,99 2,10 2,42 2,52 3,43

equivalente producido

* A partir del 2023 solo considera los negocios VP Upstream y en VP Downstream. La modificacion es €-3% .Se modifican las unidades con respecto a los informes anteriores para unificar las mismas.
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TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total de agua descargada (vertida + inyectada) Megalitros 162.067 163.712 166.535 172.574 180.962
Total agua vertida * Megalitros 29.251 27.408 28.353 29.4272 30.347
Agua inyectada ** Megalitros 132.810 136.304 138.182 143.152 150.615
Vertido de agua de procesos por destino *****
Cuerpo superficial Megalitros 23.249 22.807 24.867 26.392 28.199
Cuerpo subterraneo / Formacion Megalitros 5.731 4.321 3.486 3.029**** 2.146
Suelo *** Megalitros 271 280 0 [ 2
TR B AT Vertido de agua de procesos por negocio
RO 303-4 VP Upstream Megalitros 5.731 4.321 3.486 2.584 1.572
VP Downstream Megalitros 23.520 23.086 24.867 24.687 28.202
VP Gas y Energia Megalitros 0 0 0 0 0
Vertido de agua de procesos por zona
Total Agua vertida dulce (total de sélidos disueltos <1000 mg/l) - Sust [Ml] Megalitros 23.520 22.807 24.867 24.327 N/D
Total Agua vertida NO dulce (total de sélidos disueltos >1000 mg/l) Megalitros 5.731 4.321 3.486™** 4.836 N/D
Vertido de agua de procesos en zonas con estrés hidrico
Agua dulce vertida en zona con estrés hidrico (total de sélidos disueltos <1000 mg/l) Megalitros 18.465 18.447 19.857 18.698 21.442
Otras aguas vertidas en zona con estrés hidrico (total de sélidos disueltos >1000 mg/l)  Megalitros 4.395 3.072 1.711 836 N/D
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TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Concentracion de hidrocarburos en vertido de agua

Volumen de agua producida vertida Megalitros 5.731 4.321 3.486 2.584 N/D
VERTIDO DE AGUA

Concentracién de hidrocarburos vertidos de agua producida mg/l 60,5 45,2 b6,8 48,9 N/D
GRO 303-4

Volumen de aguas residuales de proceso vertidas Megalitros 29.251 27.408 28.353 29.422 N/D

Concentracién de hidrocarburos vertidos en aguas residuales de proceso mg/l 12,9 7,6 8,0 5,3 N/D

* Agua vertida: descargada a un cuerpo receptor (superficial o subterraneo), canales, red de saneamiento, etc. El agua se vierte cumpliendo las condiciones dispuestas por la autoridad de aplicacion. Se incluye el agua captada por el Complejo Industrial Lujan de Cuyo que circula, segun lo autorizado, por el canal de abastecimiento de la refineria haya sido o no incorporada al proceso de produccion (agua consumida).

** Agua inyectada: en el propio yacimiento para aumentar la produccion.

**% En 2022 se cambio la definicion de cuerpo receptor. De 2018-2019 el agua vertida en arroyos secos se consideraba errdneamente como vertida al suelo. En 2020 se modificé para que se cargue como vertido a superficial. A partir de 2022 el riego con agua tratada, se considera como vertido a suelo, por eso aumenta.

***% Se considera la cantidad que se vierte en cada cuerpo receptor, segun la calidad del cuerpo receptor. Se consideraba el vuelco a pozo ciego de las EESS, que en 2022 se dejé de considerar porque no es agua de proceso.

*****No se realiza vertidos a aguas marinas.

TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Consumo total de agua * Megalitros 31.713 31.638 27.396 33.467 28.460
Consumo de agua en zonas con estrés hidrico
CONSUMO DE AGUA
Consumo en zonas con estrés hidrico Megalitros 3.242 3.752 2.941 3.739 3.657
GRI 302-5
SASB EM-EP-140a.1 Consumo en zonas con estres hidrico % del consumo total 10,2 11,9 10,7 11,2 12,8
SASB EM-RM-140a.1 Intensidad de consumo de agua

m? de agua consumida/m?3

YPF (ponderada) de petréleo equivalente

0,60 0,62 0,62 0,64 0,68

* Considerando la sugerencia de GRI, en los casos donde no existe medicion directa del consumo de agua hemos calculado la diferencia entre el agua captaday el vertido de procesos para obtener el consumo total.

** A partir del 2023 solo considera los negocios VP Upstream y en VP Downstream. La modificacion es €&3%.
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TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total agua producida y flowback (Upstream) Megalitros 132.650 136.706 137.486 141.094 146.304
Vertida % 4,3 3,2 2,5 1,8 1,1

AGUA PRODUCIDA

Y FLOWBACK GENERADO
Inyectada % 95,7 96,8 97,5 98,2 98,9

SASB EM-EP-140a.2
Reciclada* % 95,7 96,8 97,5 98,2 98,9
Concentracion de hidrocarburos en vertido de agua de procesos mg/l 60,5 45,2

* Se considera el agua reciclada/reutilizada para secundaria y terciaria respecto del agua producida.

TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Pozos fracturados hidraulicamente con informacién % del total de pozos 100 100 100 100 100
publica de quimicos utilizados para fluidos

USO DE AGUA PARA Sitios de fractura hidraulica donde la calidad del agua subterranea o % del total de sitios 0 0 0 0 0

HIDROFRACTURA superficial se deteriordé en comparacion con una linea de base

SASB EM-EP-140A.3, EM-EP-140A.4 . _ _ .

Volumen total de fluido de fractura hidraulica* Megalitros 13.473 10.544 8.232 7.332 1.857
Porcentaje de fluido de fractura hidraulica usado que es peligroso % <1 <1 < < <]

* Mas de 95% del fluido es agua, un 4% arena 'y menos de 1% quimicos.
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Calidad del aire (emisiones atmosféricas)
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Emisiones atmastéricas totales { 145.749 148.772 117.302 125.102 129,561
S0, t 4.227 6.101 5.475 6116 5.059
OXIDOS DE NITROGENO (NO,),
OXIDOS DE AZUFRE (SO,) NO, { 36.694 43.574 51.253 57.255 62558
Y OTRAS EMISIONES
SIGNIFICATIVAS AL AIRE COVNM { 82.267 78.096 36.776 44578 44.990
GRI 305-7
co t 19.432 17.661 20.026 14.061 14.328
Material particulado t 3.129 3.340 3.773 3.092 2.625
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SaludySeguridad
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Indice de formacién en Seguridad (IFS)
IFS: personal propio IFS* 0,37 0,46 0,47 0,47 0,20
Horas promedio de capacitacion: personal propio Horas por persona** 8,52 10,56 10,4 8,6 4.5
IFS: personal contratista IFS 0,86 0,88 0,78 0,37 0,60
, Horas promedio de capacitacion: personal contratista Horas por persona** 19,7 20,3 17,3 8,9 2,5
FORMACION
DE TRABAJADORES Brigadistas formados Cantidad personas 1.109 885 666 L6 6
SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO VP Upstream Cantidad personas 101 99 138 0 0
GRI403-5 VP Downstream Cantidad personas 1.004 781 h24 0 0
SASB EM-EP-320a.1
VP Gas y Energia Cantidad personas 4 o) 4 L6 6
Simulacros de emergencias 1.842 2500 1932 1987 1388
VP Upstream Cantidad 608 662 487 741 L46
VP Downstream Cantidad 1.233 1.801 1.243 1.209 914
VP Gas y Energia Cantidad 1 37 202 37 28

*IFS (%) = horas de formacion / horas trabajadas x 100.

** Horas promedio de capacitacion en seguridad: Horas capacitacion/Cantidad de personas.
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TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 (1) 2023 2022 2021 2020
Fatalidades
Total Cantidad 0 2 1 0
Personal propio Cantidad 0 0 0 0
Personal contratista Cantidad 0 2 1 0
Indice de Mortalidad (IM) [por 1.000.000 horas trabajadas]*
Total Tasa 0,000 0,016 0,008 0,000
Personal propio Tasa 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal contratista Tasa 0,000 0,026 0,013 0,000
LESIONES POR Fatalidades (OSHA 300)
ACCIDENTE LABORAL
Total Cantidad 1 N/D N/D N/D N/D
GRI 11.9.10
Personal propio Cantidad 0 N/D N/D N/D N/D
GRI 403-9
SASB EM-EP-320a.1 Personal contratista Cantidad 1 N/D N/D N/D N/D
Indice de mortalidad (IM) (OSHA 300)*
Total Tasa 0,007 N/D N/D N/D N/D
Personal propio Tasa 0,000 N/D N/D N/D N/D
Personal contratista Tasa 0,011 N/D N/D N/D N/D
Lesiones por accidente laboral de alto potencial
Total Cantidad 4 b 6 0
Personal propio Cantidad 1 0 0 0
Personal contratista Cantidad 3 b 6 0
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 (1) 2023 2022 2021 2020
Tasa de lesiones por accidente laboral de alto potencial **
Total Tasa 0,027 0,040 0,050 0,000
Personal propio Tasa 0,018 0,000 0,000 0,000
Personal contratista Tasa 0,033 0,065 0,080 0,000
Lesiones por accidente con Grandes Consecuencias a)
Total Cantidad 4 N/D N/D N/D N/D
Personal propio Cantidad 2(a) N/D N/D N/D N/D
Personal contratista Cantidad 2 N/D N/D N/D N/D
LESIONES POR Tasa de Lesiones por accidente laboral con Grandes Consecuencias****
ACCIDENTE LABORAL
Total Tasa 0,027 N/D N/D N/D N/D
GRI 11.9.10
Personal propio Tasa 0,035 N/D N/D N/D N/D
GRI 403-9
SASB EM-EP-320a.1 Personal contratista Tasa 0,022 N/D N/D N/D N/D
Accidentes totales (fatalidades, ACPD y ASPD)
Total Cantidad 130 150 149 128
Personal propio Cantidad 47 31 52 49
Personal contratista Cantidad 88 119 97 79
Tasa Accidentes totales (fatalidades, ACPD y ASPD)****
Total Tasa 0,88 1,21 1,25 1,22
Personal propio Tasa 0,75 0,66 1,18 1,11
Personal contratista Tasa 0,95 1,54 1,29 1,29
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9. APENDICE

TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 (1) 2023 2022 2021 2020

Accidentes Totales (OSHA 300) b)

Total Cantidad 379 N/D N/D N/D N/D

Personal propio Cantidad 232(b) N/D N/D N/D N/D

Personal contratista Cantidad 147 N/D N/D N/D N/D

LESIONES POR Tasa Accidentes Totales (TRIFR - OSHA 300)*****
ACCIDENTE LABORAL

Total Tasa 2,55 N/D N/D N/D N/D
GRI 11.9.10

Personal propio Tasa 4,06 N/D N/D N/D N/D
GRI 403-9

SASB EM-EP-320a.1 Personal contratista Tasa 1,60 N/D N/D N/D N/D

kK Kk ok k

Horas trabajadas

Total Millones de horas 148,8 148,3 124,0 119,2 105,2

Personal propio Millones de horas 57,1 56,1 46,7 44,7 44,0

Personal contratista Millones de horas 91,7 92,2 77,3 75,0 61,2

1. A partir del afio 2024, la compafia implementé un cambio en la metodologia de mediciény en la herramienta de reporte para dar trazabilidad de incidentes asociados a personas, incorporando la evaluacion del servicio de salud ocupacional de YPF para la clasificacion de lesiones a personas segiin 0OSHA300 y la implementacidn del criterio de registrable previo al cierre de los incidentes. Criterios generales de registro ( OSHA 1904.7).No se recalculan
los valores histdricos, motivo de omisién “Informacion no disponible o incompleta” en la clasificacion del servicio médico y en la definicidon de registrabilidad. Para los afos previos, la metodologia de medicion solo constaba de una evaluacion preliminar operativa de acuerdo a los criterios establecidos por YPF.

* Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral: Cantidad de fallecimientos/Cantidad de Horas Trabajadas *1.000.000.

** Tasa de lesiones por accidente Laboral de Alto Potencial: Nimero de Lesiones por accidente laboral de Alto Potencial/Cantidad de Horas Trabajadas *1.000.000.

***Tasa de lesiones por accidente laboral con Grandes Consecuencias (sin incluir fallecimientos): Numero de Lesiones por accidente laboral con Grandes Consecuencias/Cantidad de Horas Trabajadas *1.000.000.

**** Tasa Accidentes Totales (Fatalidades, ACDP, ASPD): Numero de accidentes computables con y sin pérdida de dias x 1.000.000/ Cantidad de horas trabajadas (no incluye primeros auxilios).

***** Tasa de Lesiones por accidente laboral registrables: Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables /Cantidad de Horas Trabajadas *1.000.000. Se incluyen 15 lesiones por accidentes laboral, resultantes de incidentes ocurridos durante el desplazamiento al trabajo y el transporte es provisto por la organizacion.

(a) Lesiones por accidente con Grandes Consecuencias: En personal propio, se incluyen 2 lesiones por accidente de personal AESA, cual presta servicios tanto en operaciones como en la ejecucién de Obras/ Infraestructura.

(b) Lesiones por accidente laboral registrables: En personal propio, se incluye 189 lesiones por accidente de personal AESA, cual presta servicio tanto en operaciones como en la ejecucién de Obras/ Infraestructura.

***x4% Flvalor de horas trabajadas utilizado en la formula contiene horas estimadas para el caso de algunos contratistas (nimero de personas x horas de la jornada laboral).
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Accidentes computables con pérdidas de dias *
Total Cantidad 19 34 38 40 21
Personal propio Cantidad 4 3 4 7 b
Personal contratista Cantidad 15 31 34 33 16
Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA) **
Total IFA 0,13 0,23 0,32 0,34 0,20
Personal propio IFA 0,07 0,05 0,09 0,16 0,11
LESIONES POR Personal contratista IFA 0,17 0,34 0,47 0,45 0,26
ACCIDENTE LABORAL
Accidentes registrable con pérdidas de dias (OSHA 300) ***
(Indicador Propio)
Total Cantidad 19 N/D N/D N/D N/D
Personal propio Cantidad 4 N/D N/D N/D N/D
Personal contratista Cantidad 15 N/D N/D N/D N/D
Indice de Frecuencia de Accidentes (LTIFR) ****
Total LTIFR 0,13 N/D N/D N/D N/D
Personal propio LTIFR 0,07 N/D N/D N/D N/D
Personal contratista LTIFR 0,17 N/D N/D N/D N/D

*Accidentes Computables: Criterios de computabilidad propio, accidentados sobre los cuales YPF tiene gestion de seguridad. No incluye fallecimientos computables.

** {ndice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Indicador Propio. Cantidad de accidentados con dias perdidos (Fallecimientos + Accidentes computables con pérdida de dias)/Cantidad de Horas Trabajadas *1.000.000

*** A partir del ano 2024, la compania implementé un cambio en la metodologia de medicidén y en la herramienta de reporte para dar trazabilidad de incidentes asociados a personas, incorporando la evaluacién del servicio de salud ocupacional de YPF para la clasificacion de lesiones a personas segiin OSHA 300 y la implementacion del criterio de registrable previo al cierre de los incidentes. Criterios generales de registro (0SHA 1904.7).No se
recalculan los valores histéricos, motivo de omision “Informacion no disponible o incompleta” en la clasificacion del servicio médico y en la definicion de registrabilidad. Para los anos previos, la metodologia de medicion solo constaba de una evaluacion preliminar operativa de acuerdo a los criterios establecidos por YPF. No incluye fallecimientos.

**** | ost Time Injury Frecuency Rate (LTIFR]: Cantidad de lesionados con dias pérdidas (Fallecimientos + Accidentes registrables con pérdida de dias) / Cantidad de horas trabajadas * 1.000.000. Para afos anteriores YPF definia registrabilidad igual a computabilidad.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Dias perdidos por accidentes computables
Total Horas 2.423 3.462 3.479 3.681 1.367
Personal propio Horas 437 L4 2 262 342 119
LESIONES POR Personal contratista Horas 1.986 3.020 3217 3,339 1.248
ACCIDENTE LABORAL
. . Dias perdidos por accidentes con dias caidos registrables LTIFR
(Indicador Propio)
Total Horas 3.990 N/D N/D N/D N/D
Personal propio Horas 842 N/D N/D N/D N/D
Personal contratista Horas 3.148 N/D N/D N/D N/D
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Invest|gacl|ones validadas de los |nC|deqtes de seguridad con Cantidad 75 102 194 185
personas involucradas con consecuencia moderada o mayor
Investigaciones validadas / Incidentes de seguridad con personas involucradas % 98,7 97,1 93,2 95,5
LESIONES POR
ACCIDENTE LABORAL Investigaciones validadas de los incidentes de seguridad con Cantidad A
personas involucradas con grandes consecuencias
GRI 11.9.10
Totgl Acciones dg m.ejora |mplement.adas surgidas de lgs investigaciones Cantidad 652 627 747 271
validadas de los incidentes de seguridad con personas involucradas
Total Acciones de mejora implementadas surgidas de las investigaciones :
. . . : Cantidad 31
validadas de los incidentes de seguridad con grandes consecuencias
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Personal
Total Cantidad 64.886 64.432 56.324 51.228 52.050
) Personal propio Cantidad 24.984 24567 21.209 20.571 21.063

FORMACION DE
TRABAJADORES SOBRE Personal contratista Cantidad 39.902 39.865 35115 30.657 30.986
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Horas de formacion en seguridad
GRI11.9.6 Total Horas 1.000.092 1.069.856 831.467 678.884 431.891

Personal propio Horas 212.788 259.422 221.672 177.340 84.912

Personal contratista Horas 787.304 810.434 609.795 501.544 346.979
TEMA / ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Indice de formacién en seguridad

FORMACION DE TRABAJADORES ,
SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL Total Cantidad 15,47 16,60 14,76 13,25 8,30
TRABAJO

Personal propio Cantidad 8,52 10,56 10,45 8,62 4,03
GRI 11.9.6

Personal contratista Cantidad 19,73 20,33 17,37 16,36 11,20
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Fatalidades resultantes de una dolencia o enfermedad laboral Cantidad 0 0 0 0 N/D
Casos de dolencias y enfermedades laborales registrables Cantidad 18 78 39 279 N/D
Dias perdidos por psicopatologias Dias 24912 37.778 45.466 10.623 12.063
DOLENCIAS (ndice de ausentismo*
Y ENFERMEDADES
LABORALES Ausencias debidas a enfermedades inculpables Dias 161.661 136.369 147.417 142.126 138.089
GRI403-10 [ndice de ausentismo - Total % 2,8 2,3 2,5 3,7 3,5
[ndice de ausentismo por género
Mujeres % 1,6 3,4 3,9 5,0 5,0
Hombres % 5,7 1.8 4,0 3,0 3,0

* {ndice de ausentismo = dias perdidos por enfermedades inculpables/(dias laborales x poblacién) x100. Se toma en cuenta un promedio de 22 dias laborales al mes.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Programa de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
Examenes realizados Cantidad 44.975 27.435 45.708 24.088 14.711
Casos detectados (droga o alcohol) Cantidad 116 184 158 77 49
Casos que tomaron licencia médica por consumo de drogas Cantidad 116 135 165 77 32
Casos que se incorporaron a un programa de tratamiento Cantidad 60 68 41 47 9
Servicio de Salud
Consultas recibidas en las unidades de salud Cantidad 43.737 71.042 42.910 59.952 54.495
COBERTURA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SALUD Y LA Soporte vital cardiovascular avanzado - cuerpo médico capacitado - médicos Cantidad 0 0 0 144 144
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Soporte vital basico - cuerpo médico capacitado - enfermeros Cantidad 0 0 0 124 124
GRI 403-8
Exdmenes médicos (personal propio)
% del personal con examen anual realizado % 93 92 78 60 88
Examenes médicos preventivos realizados
Examenes meédicos preventivos - Drogas Cantidad 23.509 27.435 23.827 12.656 14511
Examenes meédicos preventivos — Drogas - % del personal % 40 46 41 90 25
Examenes meédicos preventivos — Alcohol Cantidad 23.367 27.497 21.881 11.432 11.143
Examenes meédicos preventivos — Alcohol - % del personal % 40 46 38 82 20
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Eventos de seguridad de procesos — Tier 1
Incidentes Tier 1 - Total Cantidad 33 47 39 Lt 26
VP Upstream Cantidad 23 39 28 35 9
VP Downstream Cantidad 9 7 9 9 17
EVENTOS VP G&E Cantidad 1 1 1 0 0
DE SEGURIDAD
DE PROCESOS VP Servicios Cantidad 0 0 1 0 0
GRI 11.8.3 Eventos de seguridad de procesos — Tier 2
Incidentes Tier 2 - Total Cantidad 105 123 85 79 60
VP Upstream Cantidad 84 103 59 62 21
VP Downstream Cantidad 19 20 26 17 39
VP G&E Cantidad 2 0 0 0 0
VP Servicios Cantidad 0 0 0 0 0

Para el ano 2020 se modifica el valor publicado en TIER 1 (27 Total YPF, 18 VP Downstream) ya que incluia 1 evento de seguridad de YPF GAS. Para el 2022 se modifican los valores publicados con los valores definitivos luego de que todas las investigaciones fueron finalizadas.

— < 18 > REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024 Y PF ENERGIA ARGENTINA



9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Incidentes Tier 1 por 1.000.000 horas trabajadas
Total YPF Indice 0,290 0,317 0,314 0,353 0,347
VP Upstream Indice 0,358 0,644 0,656 0,698 0,214
VP Downstream Indice 0,196 0,152 0,255 0,231 0,508
EVENTOS ,
DE SEGURIDAD VP G&E Indice 0,687 0,543 0,000 0,000 0,000
DE PROCESOS
Gestion de Riesgos de Incidentes Criticos UPSTREAM 200.000H
SASB EM-EP-540a.1
Tasas de eventos de seguridad (PSE) del proceso del Nivel 1, segun la c
SASB EM-RM-540a.1 Asociacion Internacional de Productores de Petréleo y Gas (IAPG) el G Yltee U lg Yiiee AR
Eventos de seguridad por pérdida de contencion - DOWNSTREAM (200.000H)
Tasas de eventos de seguridad de proceso de Nivel 1 Indice 0,039 0,030 0,051 0,046 N/D
Tasas de e\{en.tos de segumd_a,d de ‘proc.eso de Nivel 2 para (ndice 0.087 0.087 0.143 0.087 N/D
casos de pérdida de contencién primaria (LOPC)
TEMA /ESTANDAR DERRAMES UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Cantidad de derrames mayores a 1 barril *
Total YPF Cantidad 260 314 392 381 526
VP Upstream Cantidad 247 297 374 373 512
DERRAMES VP Downstream Cantidad 13 17 18 8 14
SIGNIFICATIVOS
Volumen derramado en derrames mayores a 1 barril
SASB EM-EP-160a.2
Total YPF Cantidad de barriles 46.260,2 4.140 3.980 2.958 5.784
VP Upstream Cantidad de barriles 1.658 2.301 3.502 2.579 4.362
VP Downstream Cantidad de barriles 44.602 1.839 478 379 1.422
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR DERRAMES UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Numero total de incidentes notificables en oleoductos Cantidad 5 N/D N/D N/D N/D
Porcentaje de incidentes notificables en oleoductos - significativos % 60 N/D N/D N/D N/D
DERRAMES
SIGNIFICATIVOS - , - |
Porcentaje de tuberias de gas natural inspeccionadas, % N/D N/D N/D N/D N/D
SASB EM-MD-540a.1 respecto al total de tuberias de gas natural
Porcentaje de tuberias de, lIC]UIdO,S pehgrosqs Inspeccionadas, % 19 N/D N/D N/D N/D
respecto al total de tuberias de liquidos peligrosos
*Derrames de crudo, condensado e hidrocarburos derivados de produccién, mayores a 1 bbl, que han afectado al medio ambiente (es decir, aquellos que no han sido retenidos en contenciones primarias y/o secundarias u otras superficies impermeables). No se consideran
los derrames causados por sabotajes, robos y apertura o fisura causada por animales (actos externos o intencionales).No hubo derramos de hidrocarburos en el circulo polar artico o con impacto en costas.
TEMA /ESTANDAR DERRAMES UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Indice de frecuencia de derrames

T ET e v— NUmero x 1.000.000/Produccion Bruta 9.06 1014 10.79 12.00 1148
+ Agua Inyectada acumulada

DERRAMES VP Downstream NUmero x 1.000.000/m? transportados 0,035 0,075 0,060 0,100 0,060

(Indicador Proplo] Hidrocarburos en volumenes derramados

Agua de produccion % 83 84 85 87 74

Hidrocarburo % 17 16 15 13 26
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Ratio de la compensacidén total anual de la persona mejor pagada* de la organizacion frente a la compensacion total mediana de todos los otros empleados**
RAT|0 DE YPF S.A. Veces 23,8 19,7 19,5 17,8 14,2
COMPENSACION
TOTAL ANUAL Grupo YPF Veces 29,7 24,6 24,8 22,7 22,8
GRI 2-21 Ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual de la persona mejor pagada de la organizacion frente a la compensacion total mediana de todos los otros empleados
YPF S.A. Veces 1.4 1,0 1,2 11 2,1
* Excluye confidenciales.
** Personal fuera de convenio.
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
) Personal propio dentro de convenio % 65,7 65,7 65,7 64,7 65,4
ACUERDOS DE NEGOCIACION
S35 Personal directo con representacion sindical (personal propio) % 34,3 36,5 37,5 26,5 42,8
GRI 2-30
Personal indirecto con representacion sindical (contratistas) % 90,2 60,0 75,3 77,0 72,0
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total personal Grupo YPF* Cantidad 74.996 68.765H 64.216 59.944 54.796
Empleo directo (personal propio) Cantidad 24.778 24.613 22.330 20.957 19.812
Empleo indirecto (contratistas) Cantidad 50.218 44,152 41.886 38.993 34.984
EMPLEADOS Y EMPLEADAS
Total Personal YPF SA Cantidad 58.478 N/D N/D N/D N/D
GRI 2-7, 2-8
Distribucion personal propio por género
Mujeres % 22,1 22,3 21,6 215 21,7
Total empleados propios mujeres [empleados] Cantidad 5.480 5.489 4.823 4.504 4.299
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Hombres % 77,9 77,7 78,4 78,5 78,3
Total empleados propios hombres [empleados] Cantidad 19.298 19.124 17.507 16.447 15.513
Distribucion personal propio por distribucion geografica
Distribucion personal propio por zona geografica - Buenos Aires / CABA % 41,8 46,7 46,9 53,6 55,2
Total empleados propios - Buenos Aires/ CABA [empleados] Cantidad 10.470 11.494 10.473 11.234 10.940
Distribucion personal propio por zona geografica - Chubut / Santa Cruz / Tierra del Fuego % 9.25 10,7 11,4 5,3 4.7
Total empleados propios - Chubut /Santa Cruz / Tierra del Fuego [empleados] Cantidad 2.274 2.634 2.546 1.110 931
Distribucion personal propio por zona geografica - Mendoza % 15,6 111 10,8 12,3 12,7
Total empleados propios - Mendoza [empleados] Cantidad 3.837 2.732 2.412 2.577 2.516
EMPLEADOS Y EMPLEADAS
Distribucion personal propio por zona geografica - Neuguén % 25,3 22,9 21,2 19.8 17,8
GRI 2-7, 2-8
Total empleados propios - Neuquén [empleados] Cantidad 6.230 5.636 4.734 4148 3.527
Distribucién personal propio por zona geografica - Resto del pais [Argentinal % 7.4 8,2 8,9 8,5 8,8
Total empleados propios - Resto del pais [Argentina] [empleados] Cantidad 1.825 2.018 1.987 1.781 1.743
Distribucion personal propio por zona geografica - Otros paises % 0,6 0.4 0,8 0,5 0,8
Total empleados propios - Otros paises [empleados] Cantidad 142 169 170 100 155
Distribuciéon personal propio por tipo de contrato laboral
Contrato fijo % 81,2 83,3 85,4 90,3 94,7
Mujeres - Contrato fijo % 93,1 94,0 N/D N/D N/D
Hombres - Contrato fijo % 77,8 80,2 N/D N/D N/D
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Contrato temporal % 18,8 16,7 14,6 9.7 5,3
Mujeres - Contrato temporal % 6,9 6,0 N/D N/D N/D
EMPLEADOS Y EMPLEADAS
Hombres - Contrato temporal % 22,2 19,8 N/D N/D N/D
GRI 2-7, 2-8
A tiempo completo % 100,0 100,0 N/D N/D N/D
A tiempo parcial % 0,0 = N/D N/D N/D
*No incluye Y-TEC.
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total de contrataciones Cantidad b.432 5.914 4.975 3.829 1.325
Total de Contrataciones/Total Empleados Propios. % 22,3 24,1 21,8 17,7 5,9
Contrataciones por género
Mujeres Cantidad 680 1.070 838 469 94
Total contrataciones mujeres/total empleados propios mujeres % 12,2 20,9 18,0 10,6 2,1
NUEVAS CONTRATACIONES
DE EMPLEADOS/AS .
Hombres Cantidad 4.655 4.844 4,137 3.360 1.231
GRI 401-1
Total contrataciones hombres/total empleados propios hombres % 87,5 26,5 24,4 21,0 7.4
Contratacién por rango etario
Menor a 30 anos Cantidad 1.756 2.184 1.791 1.120 394
Total de contrataciones menores de 30 anos/ Total de empleados propios menores de 30 anos [%] % 32,3 b6,5 52,1 38,2 13,0
Entre 30 y 50 anos Cantidad 3.192 3.368 2.8472 2.359 811
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TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total de contrataciones entre 30 y 50 anos / Total de empleados propios entre 30 y 50 anos [%] % 58,8 19.4 17,9 15,6 5,8
Mayor a 50 anos Cantidad 484 362 342 286 120
Total de contrataciones mayores de 50 anos / Total de empleados propios mayores de 50 anos [%] % 8,9 10,7 11,3 10,0 4.5
Contratacién por regién
Buenos Aires / CABA Cantidad 1.786 2.972 374 1.588
Total de contrataciones Buenos Aires y CABA/ Total empleados propios Buenos Aires y CABA [%] % 32,9 25,9 3,6 24,9 551
Chubut / Santa Cruz / Tierra del Fuego Cantidad 76 339 8 492 8,8%
NUEVAS CONTRATACIONES Total de contratgciones Chubut/ Santa Cru; y Tierra del Fuego / Total % 1 4 12.9 314 443 Ll
DE EMPLEADOS/AS empleados propios Chubut/Santa Cruz y Tierra del Fuego
GRI 401-1 Mendoza Cantidad 1.573 563 281 290 4,7
Total de contrataciones Mendoza/ Total empleados propios Mendoza [%] % 29,0 20,6 11,7 11,3 Q4
Neuquen Cantidad 1.814 1.764 1.383 1.297 3,7
Total de contrataciones Neuquén /Total empleados propios Neuquén [%] % 33,4 31,3 29,2 31,3 H4?
Resto del pais Cantidad 183 264 2.899 74 15,4
Total de contrataciones Resto del pais / Total empleados propios Resto del pais [%] % 3.4 13,1 146,0 4,2 72
Otros paises Cantidad 0 12 30 24 4,1
Total de contrataciones Otros paises/ Total empleados propios Otros paises [%] % 0 12,2 16,8 22,9 22
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Total de rotacion (voluntaria y no voluntaria) Cantidad b.374 3.639 2.693 2.375 3.893
% 21,1 14,9 11,8 11,0 17,3
Total de rotacion voluntaria Cantidad 1.116 1.132 1.000 840 958
% 4,4 4,6 4,4 3,9 4,3
Rotacion por genero
Mujeres Cantidad 679 410 380 252 410
% 12,4 8,0 8,2 5,7 9,2
ROTACION DE PERSONAL Hombres Cantidad 4.695 3.229 2.313 2.375 3.483
GRI 401-1 % 24,3 17,7 13,6 14,9 20,9
Rotacion por edad
Menor a 30 anos Cantidad 1.078 901 612 520 725
% 26,4 24,1 19,2 17.4 20,4
Entre 30 y 50 anos Cantidad 3.427 2.269 1.695 1.451 2.266
% 19,9 13,7 10,9 9,9 15,5
Mayor a b0 anos Cantidad 869 469 386 404 902
% 24,9 14,7 13,1 14,6 31,2
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Rotacion por regién
Buenos Aires / CABA Cantidad 2.714 1.966 222 1.404 2.547
% 25,9 18,1 2,2 15,1 24,9
Chubut / Santa Cruz / Tierra del Fuego Cantidad 307 198 300 166 213
% 14,2 7,6 11,8 6,9 9.1
Mendoza Cantidad 743 240 356 198 223
ROTACION DE PERSONAL
% 10,2 9.3 14,3 7,8 8,6
GRI 401-1
Neuquén Cantidad 1.370 894 750 801 447
% 22,0 17,2 16,9 20,9 12,9
Resto del pais Cantidad 201 329 1.035 96 440
% 12,5 16,5 49, 4,5 18,6
Otros paises Cantidad 39 12 30 10 23
% 27,5 8,8 22,2 7,8 19,2
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
COSTO PROMEDIp Costo promedio de contratacion por equivalente a tiempo completo USD/ETC* 768 H36 425 537 746
DE CONTRATACION
Y MOVILIDAD INTERNA _ _
Puestos vacantes ocupados por candidatos internos % 29 30 29 41 65

* ETC = Equivalente a tiempo completo.
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Empleados/as con derecho a permiso parental - Mujeres Cantidad 256 287 281 329 367
Empleados/as con derecho a permiso parental - Hombres Cantidad 407 413 357 361 422
Empleados/as que gozaron del permiso parental - Mujeres Cantidad 256 261 278 326 340
Empleados/as que gozaron del permiso parental - Hombres Cantidad 407 413 357 361 422
Reincorporaciones - Mujeres Cantidad 248 246 267 315 331
PERMISO PARENTAL ** Reincorporaciones - Hombres Cantidad 382 372 3bb 359 418
GRI 401-3 Tasa de regreso al trabajo* - Mujeres % 97 94 96 97 Q7
Tasa de regreso al trabajo* - Hombres % 94 90 99 99 99
Empleados/as activas al ano de su regreso - Mujeres Cantidad 218 217 284 305 300
Empleados/as activas al ano de su regreso - Hombres Cantidad 339 326 334 393 429
Tasa de retencion - Mujeres *** % 85 83 87 90 90
Tasa de retencion - Hombres *** % 83 79 93 4 94

* Tasa de regreso al trabajo = Reincorporaciones / empleados y empleadas que gozaron del permiso parental.

** Licencia tomada durante el ano anterior al afo reportado, con 12 meses cumplidos durante el ano reportado.

*** Tasa de retencion = Empleados y empleadas activos/as al afno de su regreso / empleados y empleadas que gozaron del permiso parental.

I
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Horas de capacitacion
Grupo YPF Horas 432.518 359.724 276.007 296.714 223.717
Media de horas de capacitacion por persona

Grupo YPF Horas / ETC 25 15 12 14 11

Mujeres [Grupo YPF] Horas / ETC 29 20 16 19 10
MEDIADE HORAS = Hombres [Grupo YPF] Horas / ETC 24 13 11 13 12
DE FORMACION AL ANO
POR EMPLEADO , _

Ejecutivos/as [Grupo YPF] Horas / ETC 27 29 4 4 3
GRI 404-1

Gerentes/as [Grupo YPF] Horas / ETC 24 29 23 30 9

Jefes/as [Grupo YPF] Horas / ETC 16 36 23 24 18

Analistas y coordinadores/as [Grupo YPF] Horas / ETC 24 20 18 20 15

Personal superior dentro de convenio Horas / ETC 16 15 15 14 23

Personal de base dentro de convenio Horas / ETC 25 9 6 9 5
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
GASTO EN CAPACITACIONES Gasto total de capacitaciones USD 6.611.769 7.349.657 6.758.044 N/D N/D
CSA Costo promedio de las capacitaciones por empleado USD/ETC 260 288 291 202 131
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Directores titulares
Mujeres % 2.1 9.1 2.1 8,3 N/D
Hombres % 90,9 90,9 90,9 91,7 N/D
Menor a 30 anos % 0,0 0,0 0,0 0,0 N/D
Entre 30 y 50 anos % 27,0 36,4 45,5 41,7 N/D
Mayor a 50 anos % 73,0 63,6 54,5 58,3 N/D
Ejecutivos/as *
Mujeres % 18,2 17,1 16,2 9,7 10,6
DIVERSIDAD EN ORGANOS DE Hombres % 81,8 82,9 83,8 90,3 89,4
GOBIERNO Y EMPLEADOS/AS
GRI 405-1 Menor a 30 anos % 0,0 0,0- 0,0 0,0 0,0
Entre 30 y 50 anos % 54,5 55,2 53,3 b4,4 56,7
Mayor a b0 anos % 45,5 44,8 46,7 45,6 43,3
Gerentes/as*
Mujeres % 20,9 19,3 17,7 17,4 16,3
Hombres % 791 80,7 82,3 82,6 83,7
Menor a 30 anos % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Entre 30 y 50 anos % 60,8 60,5 62,1 65,4 65,4
Mayor a 50 anos % 39,2 39,5 37,9 34,6 34,6
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Jefes/as”
Mujeres % 20,7 19,8 19,0 18,1 16,3
Hombres % 79,3 80,2 81,0 81,9 83,7
Menor a 30 anos % 1,4 1,9 1,6 0,3 0,3
Entre 30 y 50 anos % 78,2 77,9 75,3 80,7 82,8
Mayor a 50 anos % 20,4 20,2 23,1 19,0 16,9
Analistas y coordinadores/as*
Mujeres % 32,6 32,6 22,2 30,5 29,6
DIVERSIDAD EN ORGANOS DE Hombres % 67,4 67,4 77,8 69,5 70,4
GOBIERNO Y EMPLEADOS/AS
Menor a 30 anos % 11,7 13,0 18,3 9.2 9.4
GRI 405-1
Entre 30 y 50 anos % 73,5 731 70,9 77,6 78,1
Mayor a b0 anos % 14,8 13,9 10,9 13,1 12,5
Personal superior dentro del convenio*
Mujeres % 12,0 11,8 11,4 11,0 10,7
Hombres % 88,0 88,2 88,6 89,0 89,3
Menor a 30 anos % 4,3 4,2 5,4 4,3 5,6
Entre 30 y 50 anos % 73,5 74,1 68,5 73,9 71,8
Mayor a 50 anos % 22,2 21,7 26,1 21,7 22,6
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Personal de base dentro del convenio*
Mujeres % 19.8 20,2 20,0 20,6 21,9
Hombres % 80,2 79,8 80,0 79,4 78,1
Menor a 30 anos % 24,5 24,3 23,2 22,0 24,6
Entre 30 y 50 anos % 66,0 66,9 68,1 68,7 66,4
DIVERSIDAD EN ORGANOS DE Mayor a 50 anos % 9,4 8,9 8,8 9.3 9.0
GOBIERNO Y EMPLEADOS/AS
Total de dotacion
GRI 405-1
Menor a 30 anos % 16,5 15,7 15,4 14,0 15,3
Entre 30 y 50 anos % 69,4 70,5 711 72,3 71,2
Mayor a b0 anos % 14,1 13,8 13,5 13,7 13,5
Con discapacidad Cantidad 0,0 0,0 20 0,0 bh
Con discapacidad % 0,0 0,0 9.0 0,0 27,8

* Para esta clasificacion se toma el concepto definido por la denominacién de la posicion del ocupante. Es la unidad minima que agrupa funciones / tareas similares que definen la denominacion de la posicion y que luego es ocupada por cada empleado de la Compania. Esta clasificacion difiere de la tomada para el GRI 405-2.
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9. APENDICE

TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Salario de las mujeres, en relacion con el salario de los hombres *

Total % 94,3 94,2 93,5 92,0 92,0

Ejecutivas ** % 91,9 91,9 89.8 93,8 89,2

RATIO ENTRE EL SALARIO .
BASICO Y LA REMUNERACION Gerentas
DE MUJERES Y DE HOMBRES

% 94,0 94,0 94,5 91,2 93,2

Jefas™ % 94,5 94,1 93,7 94,9 93,3

GRI 405-2
Analistas y coordinadoras ** % 95,9 96,4 96,1 94,1 95,7

Personal superior dentro de convenio ** % 95,9 95,6 93,7 96,6 93,3

Personal de base dentro de convenio ** % 33,5 93,4 3.2 33,2 91,3

* Para el calculo se considera personal dentro y fuera de convenio de YPF SA, OPESSA, Y-TEC y Fundacién YPF: No incluye YPF Chile ni YPF Brasil por no ser ubicaciones significativas (0,6% del total de personal propio <-5% definido como significativo para la Compania) y no representar una cantidad de empleados que pueda incidir en el ratio del salario entre hombres y mujeres. No incluye Metrogas (Ver Acerca de este reporte). No incluye la némina
confidencial (correspondiente al personal clave de la administracion de YPF, el cual comprende a los miembros del Directorio y a los Vicepresidentes, siendo estos Ultimos aquellos que cumplen funciones ejecutivas y que son nombrados por el Directorio). Dentro del ratio 405-2 no se incluyen los sueldos basicos del personal de AESA que se encuentran dentro de los convenios que pertenecen a estos sindicatos: Jerarquicos, Mensual FASP / P.P,,
Personal Jerarquico, Personal Petrolero, Petroleros Privados, ya que confirmamos que la Sociedad y el Grupo no poseen control operacional ni la capacidad exclusiva o unilateral en las negociaciones salariales colectivas con los mismos, sino que las realiza a través de o como representante de una camara de industria/sector, donde participan otras operadoras, y Jornalizado-UOCRA, Jornalizado-UOM, Mensual FASP/REF, ya que confirmamos que la
Sociedad y el Grupo no poseen influencia o control operacional en las negociaciones salariales colectivas con los mismos. A los efectos del calculo del indicador, en todos los casos se considera Unicamente el salario base como la unidad mejor representada en referencia a la equidad interna y de género. Algunos valores ya publicados de los afos 2022 y 2021 fueron modificados, esta modificacidon en ningun caso superd el 0,2% del valor original.

** Para esta clasificacion se toma el concepto definido por el Grado Personal. Es la categoria o grado que tiene asignado cada empleado de la Sociedad y el Grupo y esta relacionado a la contribucion de la funcion del ocupante en la organizacion. Esta clasificacion difiere de la tomada para el GRI: 405-1.

Ratio de la remuneracion de mujeres y de hombres: No se presenta por omision “No procede”. No se incluyen otros adicionales fijos o variables, ni conceptos de compensacion variable o beneficios que conforman la compensacion total y que pudieran tener diferencias por cuestiones de modalidad de trabajo, region, cumplimientos de objetivos ni otras cuestiones referidas al puesto y no a la persona, es decir la remuneracion. Este indicador unificado
puede no representar la situacion de los distintos negocios, debido a que la Sociedad y el Grupo cuenta con mas de 300 conceptos de liquidacion (Diagramas de Turnos, Prima Zonal, adicionales de Yacimiento, Refineria, Proyectos, etc.), distribuidos de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada negocio (Upstream, Downstream, Gas & Energia y Servicios) y sus respectivos Convenios Colectivos de Trabajo y/o acuerdos salariales, que reflejan la
particularidad de cada actividad y geografia. Esto hace que el valor Ratio Remuneracion, no tenga una forma de comparabilidad transversal para un mismo grupo de jerarquia profesional y de su respectiva categoria profesional asignadas para toda la organizacion, y para que fuera representativo de la equidad, la Sociedad y el Grupo deberian abrirlo en tantas ubicaciones de operacion significativas, que dejaria de ser relevante su presentacion.

TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

CONTRATACION LOCAL Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local % 100 100 97 N/D N/D

(Indicador Propio) Proporcién trabajadores contratados de la comunidad local % 77 N/D N/D N/D N/D
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
% de posiciones de liderazgo ocupadas por mujeres % 24,1 19,8 18,0 16,3 15,4
Mujeres en grado 18 y superior % 20,8 16,7 18,9 10,8 15,4
PARTICIPACION DE MUJERES Mujeres en cargos ejecutivos junior (primer nivel de gestion) % 21,2 15,1 15,8 16,6 15,7
(Indicador Propio) Mujeres en puestos de ejecutivo senior/alta direccién % 18,4 19,2 20,5 12,0 10,6
Mujeres en posiciones de gestion en areas que son generadoras de ingresos % 20,0 20,2 11,5 17,9 14,9
Mujeres en cargos STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) % 18,2 17,5 15,4 16,4 11,0
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Distribucion personal propio por nacionalidad - Argentina % 96,5 96,5 95,8 96,2 96,6
Distribucion personal propio por nacionalidad - Venezuela % 1,3 1,3 1,2 1,1 1,0
Distribucion personal propio por nacionalidad - Chile % 0,4 0,8 0,6 0,7 0,4
[P)IOSJEIEC?ISETLTS?SONAL PROPIO Distribucion personal propio por nacionalidad - Bolivia % 0,4 0,6 0,8 0,6 0,6
(Indicador Propio) Distribucion personal propio por nacionalidad - Brasil % 0,4 0,b 0,5 0,5 0,5
Distribucion personal propio por nacionalidad - Otras nacionalidades % 0,9 0,3 1,1 0,9 0,9
Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Argentina % 97,8 98,3 N/D N/D N/D
Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Venezuela % 0,9 0,7 N/D N/D N/D
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9. APENDICE

TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Chile % 0,5 0,2 N/D N/D N/D
DISTRIBUCION PERSONAL PROPIO Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Bolivia % 0,0 0,1 N/D N/D N/D
POR NACIONALIDAD
(Indicador Propio) Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Brasil % 0,1 0,1 N/D N/D N/D

Distribucion personal propio por nacionalidad - Cargos gerenciales - Otras nacionalidades % 0,7 0,7 N/D N/D N/D
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno - Total % 100 100 100 100 100

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno - Gestién por objetivos individuales* % 100 100 100 100 N/D
EVALUACION DE DESEMPENO

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno - Multidimensional % 9 10 12 - -
(Indicador Propio)

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno - Evaluacidn por equipo % 100 100 N/D N/D N/D

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno - Conversaciones agiles % 8,9 92 N/D N/D N/D
* En el 2024 se elimind la evaluacion de desempeno en la gestion por objetivos individuales pasando a una gestion por objetivos de unidad organizativa.
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

% de compromiso - total % 76 75 73 N/D N/D
CLIMA LABORAL Cobertura de la encuesta (% de empleados)* % 59 40 89 N/D N/D
(Indicador Propio) % de compromiso - mujeres % 72 77 74 N/D N/D

% de compromiso - hombres % 77 75 73 N/D N/D

* Durante el afio 2023 se implemento un cambio de metodologia (EX 25) basada en la seleccion de un % de empleados. En los periodos anteriores la encuesta cubria el 100% de empleados propios.
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9. APENDICE

TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
HC ROI HC ROI Veces 77,0 2,5 4,2 4,0 1,9

Total (salario de categoria inicial sobre el salario minimo local) Veces 2,3 1,8 1,7 N/D N/D
RATIO DEL SALARIO Mujeres (salario de categoria inicial sobre el salario minimo local) Veces 2,3 1,8 1,7 N/D N/D
DE CATEGORI'A’INICIAL FRENTE
AL SALARIO MINIMO LOCAL Hombres (salario de categoria inicial sobre el salario minimo local) Veces 2,3 1,8 1,7 N/D N/D
(GRI 202-1) Personal propio (salario de categoria inicial sobre el salario minimo local) Veces 2,3 1,8 1,7 N/D N/D

Personal contratista (salario de categoria inicial sobre el salario minimo local) Veces 2,3 N/D N/D N/D N/D
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9. APENDICE
Cadenade suministro
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Compras totales Millones de Pesos 12.707.891 3.148.539 1.756.476 894.087 468.356
Compras totales Argentina Millones de Pesos 11.673.469 2.915.663 1.435.455 773.571 431.565
Compras totales Exterior Millones de Pesos 1.034.4272 232.876 321.021 120.516 36.791
Proporcién de compras Argentina % 91,9 92,6 81,7 86,5 92,1
Proporcion de compras Exterior % 8,1 7.4 18,3 13,5 7,9
Distribucion de compras por regién - UPSTREAM + DOWNSTREAM Nacionales % 24,5 33,8 35,0 54,0 N/D
Distribucion de compras por region - UPSTREAM + DOWNSTREAM Chubut y Santa Cruz % 17,9 17,4 16,0 12,0 N/D
Distribucion de compras por regién - UPSTREAM + DOWNSTREAM Mendoza % 13,2 11,8 111 10,0 N/D
Distribucion de compras por region - UPSTREAM + DOWNSTREAM Neuquén y Rio Negro % 35,8 30,9 31,6 24,0 N/D
ﬁgg:ggg&%ﬁgigé:EgSEN Distribucion de compras por regién - UPSTREAM + DOWNSTREAM La Plata % 8,7 6,1 6,3 N/D
GRI 204-1 Total proveedores locales (Ambito de Trabajo en Argentina) Cantidad 7.275 6.739 6.349 6.135 6.340
Total proveedores locales Argentina Cantidad 5.750 H.288 4.970 4.761 4919
Total proveedores locales Zona CBA Cantidad 48 39 39 57 61
Total proveedores locales Zona Centro Cantidad 43 43 38 34 47
Total proveedores locales Zona Gran La Plata Cantidad 162 144 138 158 183
Total proveedores locales Zona Litoral Cantidad H2 50 50 b6 b4
Total proveedores locales Zona NOA Cantidad 18 17 14 L6 10
Total proveedores locales Zona Oeste Cantidad 720 678 643 606 665
Total proveedores locales Zona Pampeana Cantidad 146 140 132 109 63
Total proveedores locales Zona Sur Cantidad 336 340 325 314 338
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9. APENDICE
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Nuevos proveedores evaluados y seleccionados con criterios sociales % 67,0 88,9 60,8 71,0 65,6
Numero de proveedores evaluados en relaciéon con los impactos sociales (incluyendo de seguridad) Cantidad 836 891 666 579 712
CALIFICACIQN Numero de proveedores identificados como proveedores con impactos
Y EVALUACION i > PR o > [ g Cantidad 0 0 0 0 N/D
DE PROVEEDORES sociales negativos significativos potenciales y reales
GRI 414-1, 414-2 Proveedores identificados como proveedores con impactos sociales negativos significativos o 0 0 0 0 N/D
con los que se hayan acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion ’
Proveedores identificados como proveedores con impactos sociales significativos negativos
: . : - % 0 0 0 0 N/D
con los que se haya puesto fin a la relacion como consecuencia de la evaluacion
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Nuevos proveedores evaluados y seleccionados con criterios ambientales % 50,0 69,7 20,3 42,5 43,8
Proveedores evaluados en relacion con impactos ambientales Cantidad 681 759 575 523 643
CALIFICACION , S | |
Y EVALUACION Nimero de proveedores identificados con impactos ambientales Cantidad 0 0 0 o N/D
DE PROVEEDORES AR SELEELS PO
GRI 308-1, 308-2 Proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales negativos significativos o 0 0 0 0 N/D
con los que se hayan acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion ’
Porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales significativos
. : - : - % 0 0 0 0 N/D
negativos con los que se haya puesto fin a la relacion como consecuencia de la evaluacion
TEMA/ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Numero total de Proveedores de Nivel 1 (tier 1) Cantidad 6.185 5.738 5.441 5.083 5.276
ANALISIS DE Numero de Proveedores significativos (criticos) de Nivel 1 (tier 1) Cantidad 2.931 2.650 2.340 2.059 1.992
PROVEEDORES
(Indicador Propio) % de gasto en contrataciones a proveedores significativos (criticos) de Nivel 1 (tier 1) % 70,2 58,0 49,0 47,0 42,0
Numero de proveedores significativos (criticos) que NO sean de Nivel 1 (non-tier 1) Cantidad 1.107 1.102 870 N/D N/D
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9. APENDICE

TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
NUmero total de proveedores evaluados Cantidad 3.281 2.969 2.645 N/D N/D
% de proveedores significativos (criticos) evaluados % 81,3 79,1 82,4 N/D N/D
Nume.ro de provegdores evaluados |de.nt|f|cados con impactos Cantidad 20 31 30 N/D N/D
negativos sustanciales reales / potenciales
0 : : :

’ % de p.roveedores con |mpacto.s negat|vQ§ sustanm.ales reales / o 100.0 100.0 100.0 N/D N/D

EVALUACION potenciales con un plan de mejora / accion correctiva acordado

Y DESARROLLO

DE PROVEEDORES Numerp de proveedores con |mpactos negat|vQ§ sustanu'ales reales / Cantidad 0 ) : N/D N/D
potenciales con los cuales terminaron la relacion comercial

(Indicador Propio)
NUmero total de proveedores apoyados en la implementacién del plan de acciones correctivas Cantidad 20 31 30 N/D N/D
. : : : :
% de proveedores evalugdos con |mpf’alctos negativos su;ltanuales _reales / potenciales % 100.0 100.0 100.0 N/D N/D
gue son apoyados en la implementacion del plan de accion correctiva
Numero total de proveedores en programas de desarrollo de capacidades Cantidad 68 20 11 N/D N/D
% de proveedores significativos (criticos) en programas de desarrollo de capacidades % 2,0 0,5 0,3 N/D N/D
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9. APENDICE
Relaciones con comunidades
TEMA /ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Activos de produccién

Total * Cantidad 66 81 82 82 N/D
ACTIVOS PRODUCTIVOS
ACTUALES QUE HAN REQUERIDO Que han requerido consulta comunitaria Cantidad 5 0 0 8 N/D
CONSULTA COMUNITARIA

Activos en desarrollo**

(Indicador Propio)

Total Cantidad 10 69 74 74 N/D

Que han requerido consulta comunitaria Cantidad 0 0 3 b5 N/D
* Concesiones de Produccidn.
** Permisos de Exploracion.
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020

NUmero total* Cantidad 27 30 80 78 N/D
RECLAMOS DE Casos que fueron atendidos y resueltos Cantidad 22 26 78 76 N/D
LAS COMUNIDADES
LOCALES Casos que fueron atendidos y resueltos % 81,5 87,0 97,5 97,0 N/D
CRI11.15.4 Casos que fueron resueltos mediante remediacion Cantidad 0 0 0 0 N/D

Casos que fueron resueltos mediante remediacion % 0 0 0 0 N/D

* Solo incluye Comunidades Indigenas.
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TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
PAYNEMIL - Familias Cantidad 47 38 38 33 N/D
OPERACIONES DONDE 3
ESTAN PRESENTES KAXIPAYIN - Familias Cantidad 35 33 33 33 N/D
0 AEECTADAS COMUNIDADES
INDIGENAS POR ACTIVIDAD CAMPO MARIPE - Familias Cantidad 32 7 7 N/D N/D
Y OPERACIONES
] ] LUCERO PICHINAU - Familias Cantidad 17 17 17 N/D N/D
(Indicador Propio)
MANUEL SEGUNDO - Familias Cantidad 16 N/D N/D N/D N/D
TEMA / ESTANDAR METRICA UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Porcentaje de reservas probadas netas ubicadas en, o o
RESERVAS PROBADAS cercanas a, lierras de Comunidades Indigenas & 14 12 i 14 N/D
Y PROBABLES
EM-EP-210a.2 Porcentaje de reservas probables netas ubicadas en, o % A 19 13 g N/D

cercanas a, lierras de Comunidades Indigenas *

* Recategorizacion de reservas P2 a P1 en activo Loma Campana NOC.
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TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
0DS 9.5.1 Inversion en Investigacién y Desarrollo
Inversion total en [+D Millones de USD 33,6 294 25,0 N/D N/D
3.1.2. Numero de investigadores: Equipo Y-TEC
Equipo Y-TEC - TOTAL - (Personas) Cantidad 188 130 266 N/D N/D
Equipo Y-TEC - Hombres - (Personas) Cantidad 113 73 170 N/D N/D
Equipo Y-TEC - Mujeres - (Personas) Cantidad 75 57 96 N/D N/D
Equipo Y-TEC - Porcentaje de MUJERES % 40 L 36 N/D N/D
Y-TEC
. . 3.1.2. NUumero de investigadores: Becarios
(Indicador Propio)
Becarios -TOTAL - (Personas) Cantidad 31 33 32 N/D N/D
Becarios -HOMBRES - (Personas) Cantidad 17 18 18 N/D N/D
Becarios -MUJERES - (Personas) Cantidad 14 15 14 N/D N/D
Becarios - PORCENTAJE DE MUJERES - (Personas) % 45 45 L4 N/D N/D
3.1.2. Numero de investigadores
Investigadores, técnicos y becarios de Conicet que han :
trabajado en proyectos de Y-TEC en sus institutos CemieEe slt L lsie R e
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Ciberseguridad: Brechas de Informacion
CIBERSEGURIDAD Nu.mero tota.l de brechas de la~ segu.r|dad de informacion Cantidad 0 0 0 N/D N/D
/ ciberseguridad durante el ano de informe
CSA
Numero total de personas (clientes, empleados) afectadas por .
la brecha de la seguridad de informacion / ciberseguridad CEINETe . ! . NE AR
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9. APENDICE
TEMA /ESTANDAR INDICADOR UNIDAD 2024 2023 2022 2021 2020
Indicador Propio. Indicador de experiencia del cliente (YCX): Estacién de Servicio Maxima Experiencia
EXPERIENCIA DEL CLIENTE
Porcentaje de comentarios positivos menos el porcentaje de
(Indicador Propio) comentarios negativos. Se agrupan comentarios de todos nuestros % 59,9 64,3 N/D N/D N/D
canales: NPS SERVICLUB, APP YPF, QR Sectorizado y Google.
TEMA /ESTANDAR NOMBRE UNIDAD
Instituto Argentino del Petroleo y Gas Promovimos en la AOG (Argentina Qil& Gas), participamos
IAPG e : . : .
de las comisiones vinculadas a Sustentabilidad, Ambiente y emisiones .
Arpel Asociacion de Empresas de Petroleo, Gas y Energia Renovable de América Latina y el Caribe. Participamos
P en sus comités de Ambiente, Sustentabilidad, Transicion Energética, entre otros.
Pacto Global de Naciones Unidas Participamos de los grupos de trabajo, con tematicas relevantes para la industria.
Camara de la Industria Quimica y Petroquimica. Participamos para impulsar las buenas practicas dentro de la industria en materia de salud,
ClQYP . : ’ . L . e .
ambiente y seguridad, la reduccion de emisiones, el Acuerdo Juridicamente Vinculante de Plasticos y en el marco global de quimicos.
MEMBRESIAS | | . ,
Y ASOCIACIONES IGU International Gas Union: YPF participa a través del IAPG.
BYMA Bolsas y Mercados Argentinos, indice de sustentabilidad. Formamos parte en 2023 de las 20 empresas que integran el Indice de Sustentabilidad de ByMA

S&P Corporate Sustainability Assessment. YPF participa de manera voluntaria en esta evaluacion, brindando informacion sobre
S&P CSA nuestras practicas de sustentabilidad. En 2024 obtuvimos un puntaje de 70/100 puntos, lo cual nos mantiene en el percentil de
la industria del petréleo y el gas a nivel mundial y fuimos incluidos en el S&P Global Sustainability Yearbook 2023.

EcoVadis Herramienta de evaluacion en sustentabilidad para proveedores. En 2024 fuimos nuevamente distinguidos con la categoria Plata como proveedores.

Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva. Somos miembros del grupo multiparticipe de esta iniciativa internacional en la Argentina, el

=Tl cual esta conformado por actores del sector publico, de la sociedad civil y de la industria y trabaja en presentar los informes anuales del pais.
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9. APENDICE
APENDICEB
RECALCULQ DE LOS VALORES HISTORICOS CQN FINES COMPARATIVOS
(VER SECCION “SOBRE ESTE REPORTE" EN PAGINA XX)
NOMBRE INDICADOR INDICADOR UNIDAD 2021 2020
Recalculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF
GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)* GJ 199.813.405 183.063.035
YPF LUZ GJ 69.298.920** 54.732.5711**
CONSUMO DE ENERGIA )
DENTRO DE LA ORGANIZACION YPE GAS GJ 17.180
Sl GRUPO YPF RECALCULADO HISTORICO*** GJ 130.514.485*** 128.330.524***
Incidencia YPF LUZ % 35 30
Incidencia YPF GAS % 0,009

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** YPF LUZ presenta su propio reporte de sustentabilidad, del cual se obtuvieron las métricas detalladas. Ver reporte publicado en https://www.ypfluz.com/Sustentabilidad/Reporte/2021

*** Se recalcula restando los valores de YPF LUZ publicado; segun la definicion del GRUPO YPF.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024
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NOMBRE INDICADOR INDICADOR UNIDAD 2021 2020
Recalculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF

GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)* Megalitros 206.041 209.422
YPF LUZ Megalitros 10.619** 6.621*

EXTRACCION DE AGUA
YPF GAS Megalitros 14

GRI 303-3
GRUPO YPF RECALCULADO HISTORICO*** Megalitros 206.041* 209.422***
Incidencia YPF LUZ % 4,9 3,0
Incidencia YPF GAS % 0,007

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** YPF LUZ presenta su propio reporte de sustentabilidad, del cual se obtuvieron las métricas detalladas. Ver reporte publicado en https://www.ypfluz.com/Sustentabilidad/Reporte/2021

*** No se recalculan los valores histdricos; segun la definicion del GRUPO YPF.

NOMBRE INDICADOR INDICADOR UNIDAD 2021 2020

Recalculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF

GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)* tCO,e 15.603.375 15.204.794
YPF LUZ tCO.e 3.924.586™ 3.063.856*

EMISIONES DIRECTAS

DE CO,e ALCANCE 1 YPF GAS tCO,e 24

GRI 305-1 GRUPO YPF RECALCULADO HISTORICO*** tCO,e 10.851.814** 11.488.534**
Incidencia YPF LUZ % 25 20
Incidencia YPF GAS % 0,000

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** YPF LUZ presenta su propio reporte de sustentabilidad, del cual se obtuvieron las métricas detalladas. Ver reporte publicado en https://www.ypfluz.com/Sustentabilidad/Reporte/2021

*** No se recalculan los valores histéricos; segun la definicion del GRUPO YPF.

I
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NOMBRE INDICADOR INDICADOR UNIDAD

9. APENDICE

2021 2020

Recélculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF

GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)* tCO,e

757.093 946.215

YPF LUZ tCO,e
EMISIONES INDIRECTAS

N/D N/D

DE CO, ALCANCE 2 YPF GAS tC0,e

GRI 305-2 GRUPOQ YPF RECALCULADO HISTORICO*** tCOe

1.979.592** 1.740.415*

Incidencia YPF LUZ %

Incidencia YPF GAS %

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** El calculo de emisiones de Alcance 2 se realizo sobre la base del método basado en el mercado, porque considera los factores especificos de cada una de las fuentes, que estan contractualizadas.

En el afo 2022 se considera la compra de energia eléctrica a YPF LUZ (en afios anteriores estaba incluido en el Alcance 1 de YPF S.A., y por lo tanto no se consideraban para este célculo), y la compra realizada a terceros por el Upstream (usinas alquiladas, también considerada en afos
anteriores dentro del Alcance 1). Se adicionan también los consumos de GUDIS (compras a distribuidores) Upstream y de Downstream (Logistica, Retail y GLP), no considerados en afos anteriores. Respecto al vapor, se suma la compra de vapor de CILP a la Cogeneracién La Plata, de
YPF LUZ, cuyas emisiones no eran contabilizadas, por estar inventariadas en el Alcance 1 en afios anteriores. Se recalculan los factores de emision (FE), para la energia eléctrica comprada a terceros, componente mayoritario, se toman los FE particulares de cada planta/usina, para

el remanente de las compras de energia eléctrica (EE) al MEM/CAMMESA (no contractualizado), 0,315 tC0,e/MWh (factor del mercado sin considerar produccién renovable, debido a que su abastecimiento esta provisto por Y-LUZ]); para compras GUDIS se consideré un FE 0,273. tCO,e/
MWh (total de la energia producida, segin datos de CAMMESA). Para las compras de vapor de CILC y CILP, se tomé el FE de 0,178 tC0O,e/MWh.
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NOMBRE INDICADOR INDICADOR UNIDAD 2021 2020

Recélculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF

GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)* kt h32,2 312,0
YPF LUZ kt 0,4 0,3**
RESIDUOS GENERADOS
YPF GAS kt 0,1
GRI 306-3
GRUPO YPF RECALCULADO HISTORICO*** kt 532,2*** 312,0%*
Incidencia YPF LUZ % 0,069 0,084
Incidencia YPF GAS % 0,010

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** YPF LUZ presenta su propio reporte de sustentabilidad, del cual se obtuvieron las métricas detalladas. Ver reporte publicado en https://www.ypfluz.com/Sustentabilidad/Reporte/2021

*** No se recalculan los valores histdricos; segun la definicion del GRUPO YPF.
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INDICADOR

UNIDAD

2021

9. APENDICE

2020

LESIONES POR ACCIDENTES LABORALES
iINDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IFA) /
LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIFR)**
[POR 1.000.000 HORAS TRABAJADAS]

SASB EM-EP-320a.1

Recélculo estimado de YPF LUZ e YPF GAS en los valores del GRUPO YPF

GRUPO YPF REPORTADO (limite organizacional 2018-2021)*

NUmero de accidentes computables con pérdida
de dias por 1.000.000 de horas trabajadas.
Equivalente a la tasa de frecuencia lesiones con

tiempo perdido (Lost Time Injury Frequency Rate).

0,35

0,20

YPF LUZ

NuUmero de accidentes computables con pérdida
de dias por 1.000.000 de horas trabajadas.
Equivalente a la tasa de frecuencia lesiones con

tiempo perdido (Lost Time Injury Frequency Rate).

0,38**

0,19*

YPF GAS

Numero de accidentes computables con pérdida
de dias por 1.000.000 de horas trabajadas.
Equivalente a la tasa de frecuencia lesiones con

tiempo perdido (Lost Time Injury Frequency Rate).

N/D

N/D

GRUPO YPF RECALCULADO HISTORICO***

Numero de accidentes computables con péerdida
de dias por 1.000.000 de horas trabajadas.
Equivalente a la tasa de frecuencia lesiones con

tiempo perdido (Lost Time Injury Frequency Rate).

0'35***

0'20***

Incidencia YPF LUZ

%

Incidencia YPF GAS

%

* En los reportes publicados entre el 2018 y el 2021 se incluian los valores de YPF LUZ e YPF GAS. ypf.com/LaCompania/Documents/ypf-reporte-de-sustentabilidad-2021.pdf

** YPF LUZ presenta su propio reporte de sustentabilidad, del cual se obtuvieron las métricas detalladas. Ver reporte publicado en https://www.ypfluz.com/Sustentabilidad/Reporte/2021

*** No se recalculan los valores historicos; segun la definicion del GRUPO YPF.
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO DE CONTADORES PUBLICOS INDEPENDIENTES
SOBRE INFORMACION SELECCIONADA CONTENIDA EN EL
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2024

Sefiores

Presidente y Directores de

YPF S.A.

CUIT N°: 30-54668997-9

Domicilio legal: Macacha Gluemes 515
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1. Identificacion de la informacién objeto del encargo

Hemos sido contratados para realizar un encargo de aseguramiento limitado sobre informacién seleccionada
contenida en el Reporte de Sustentabilidad 2024 de YPF S.A. (la Sociedad) correspondiente al periodo iniciado
el 1 de enero de 2024 y finalizado el 31 de diciembre de 2024.

Nuestro trabajo fue realizado por un equipo independiente y multidisciplinario incluyendo profesionales con
experiencia en encargos de aseguramiento y especialistas en sustentabilidad.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizd Unicamente en relacion a la informacion seleccionada
de sustentabilidad incluida en el Anexo A adjunto. Nuestro informe de aseguramiento no se extiende a
informacién de periodos anteriores ni otra informacién incluida en el Reporte de Sustentabilidad 2024, ni otra
informacion relacionada a dicho reporte que pudiera contener imagenes, audios, videos o incluidas en
referencias a otros documentos de internet.

2. Criterios utilizados para la preparacion de la informacidn objeto del encargo (“Criterios”)

La informacion seleccionada de sustentabilidad, incluida en el Anexo A adjunto, ha sido preparaday presentada
de conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative (2021) y el suplemento sectorial de Oil & Gas
(IIGRlII).

3. Responsabilidades del Directorio de la Sociedad en relacion con la informacion seleccionada

El Directorio de YPF S.A. es responsable de:
a) la preparacion y presentacion de la informacion seleccionada de conformidad con los estandares del GRI;

b) el disefio, implementacién y mantenimiento de los procesos para su elaboracién, y de las bases y criterios
para su preparacion;

c) el control interno que el Directorio considera necesario para permitir la preparacion de informacion libre
de incorrecciones significativas, debidas a fraude o error.

4. Responsabilidades de los contadores publicos

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusiéon de aseguramiento limitado sobre la base del
trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de conformidad con la Resolucion Técnica N° 35 (“RT
35”) “Adopcion de las Normas Internacionales de Encargos de aseguramiento y servicios relacionados del
Consejo de Normas Internaciones de Auditoria y Aseguramiento (International Auditing and Assurance
Standards Board o “IAASB”, por su sigla en inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (“IFAC” por su
siglas en inglés) emitida por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
(“FACPCE”) que adopta la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento (“NIEA”) 3000 “Encargos de
- 29eguramiento diferentes de auditoria o revision de informacion histérica” emitida por el IAASB.

e
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Dichas normas exigen que cumplamos requerimientos de ética, asi como que planifiqguemos y ejecutemos el
encargo con el fin de obtener una seguridad limitada acerca de que la informacion seleccionada contenida en
el Reporte de Sustentabilidad 2024 ha sido preparada y presentada de acuerdo a los criterios mencionados y
esta libre de incorrecciones significativas, debidas a fraude o error.

No obstante, la ausencia de una metodologia o préctica generalmente aceptada para identificar, evaluar y
medir informacion no financiera puede dar lugar a supuestos y criterios diferentes y con ello a valores no
necesariamente comparables con los de otras entidades, lo que representa una limitacion inherente.

En un encargo de aseguramiento limitado se obtiene elementos de juicio vélidos y suficientes como parte de
un proceso sistematico que incluye obtener un entendimiento del asunto objeto del encargo y de otras
circunstancias del trabajo, realizar indagaciones principalmente a las personas responsables de la preparacién
de la informacién presentada y aplicar otros procedimientos adecuados, pero en el que los procedimientos
tienen un alcance significativamente menor al de un encargo de aseguramiento razonable y, por consiguiente,
no nos permite obtener seguridad de que hemos tomado conocimiento de todos los temas significativos que
podrian identificarse, motivo por el cual no emitimos una opinién de aseguramiento razonable sobre si la
informacion seleccionada se ha preparado, en todos los aspectos significativos, de conformidad con los
estandares del GRI.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y éticos del Cdédigo de Etica Profesional del
Contador Publico emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (“IESBA”, por su
sigla en inglés), el cual se basa en los principios de integridad, objetividad, competencia profesional y debido
cuidado, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Gestidon de la Calidad N° 1 (ISQM 1, por su sigla en inglés) y
mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
relacionados con el cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de leyes y
regulaciones aplicables.

Procedimientos realizados

Los procedimientos que hemos realizado estuvieron basados en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observacion de los procesos realizados, inspeccién de documentos, procedimientos analiticos,
evaluacion de la adecuacién de los métodos de cuantificacion y politicas de emision de informes, y
comprobacion de la concordancia o conciliacion con los registros subyacentes.

Entre los procedimientos aplicados, se incluyen los siguientes:

a) indagar al Directorio y al personal de la Gerencia de la Sociedad responsable de la recopilacién de la
informacién y de la elaboracion de la informaciéon seleccionada contenida en el Reporte de
Sustentabilidad 2024 con el propdsito de obtener una comprension de las politicas de la entidad en
materia de sustentabilidad, las actividades implementadas y los sistemas de recopilacion de informacion
utilizados; sin embargo, nuestros procedimientos no incluyeron la realizacién de procedimientos con el
fin de evaluar lo apropiado del proceso implementado por la Sociedad para la identificacion de los temas
materiales reportables de acuerdo a los lineamiento establecidos por GRI;

b) revisar selectivamente, en su caso y dependiendo del resultado de las indagaciones realizadas, la
documentacién de soporte utilizada para recopilar, calcular y compilar la informacién seleccionada
contenida en el Reporte de Sustentabilidad 2024;

c) comprendery analizar los sistemas de informacién y la metodologia utilizada para la compilacion de los
datos cuantitativos correspondientes a la informacion seleccionada contenida en el Reporte de
Sustentabilidad 2024; realizar una lectura critica de la informacidon presentada en el Reporte de
Sustentabilidad 2024 para determinar si se ajusta a nuestro conocimiento general y experiencia en el

- ciasempefio de sustentabilidad de YPF S.A,;
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d) obtener una comprension del entorno de control y los sistemas de informacién de la entidad relevantes
para la preparacién de la informacién seleccionada contenida en el Reporte de Sustentabilidad 2024; sin
embargo, no evaluamos el disefio de actividades de control especificas ni obtuvimos elementos de juicio
acerca de su implementacion ni probamos su eficacia operativa;

e) evaluar si los métodos de la entidad para el desarrollo de las estimaciones son adecuados y se han
aplicado consistentemente en la preparacién de la informacién seleccionada contenida en el Reporte de
Sustentabilidad 2024; sin embargo, nuestros procedimientos no incluyeron la comprobacién de datos
sobre los cuales se basaron las estimaciones ni desarrollamos, de manera independiente, nuestras
propias estimaciones para evaluar las estimaciones de la entidad a través de su comparacion;

f)  realizar pruebas analiticas y de detalle, a través de muestras representativas, sobre la informacion objeto
de este informe y corroborar que los datos se hayan medido, registrado, recopilado, e informado
adecuadamente.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusién de aseguramiento limitado, exclusivamente sobre la informacion correspondiente al
periodo iniciado el 1 de enero de 2024 y finalizado el 31 de diciembre de 2024.

7. Enfasis sobre informacién comparativa

Sin modificar nuestra conclusion de aseguramiento limitado, queremos enfatizar la informacién contenida en
el indicador GRI 403-9 “Lesiones por accidente laboral” incluida en el Reporte de Sustentabilidad 2024 de YPF
S.A., el cual indica que:

“A partir del afio 2024, la compafia implementd un cambio en la metodologia de medicion y en la
herramienta de reporte para dar trazabilidad de incidentes asociados a personas, incorporando la
evaluacion del servicio de salud ocupacional de YPF para la clasificacion de lesiones a personas segun
OSHA300y la implementacion del criterio de registrable previo al cierre de los incidentes. Criterios generales
de registro (OSHA 1904.7). No se recalculan los valores histéricos, motivo de omisién "Informacion no
disponible o incompleta" en la clasificacion del servicio médico y en la definicion de registrabilidad. Para los
afios previos, la metodologia de medicion solo constaba de una evaluacion preliminar operativa de acuerdo
con los criterios establecidos por YPF. Adicionalmente, desde el presente afio, se incluyen dentro del
indicador, los incidentes ocurridos durante el desplazamiento al trabajo cuando el transporte lo gestiona
YPF. “

La informacién comparativa de periodos anteriores no fue modificada, por esta razén, la informacién del 2024
podria no resultar comparable con las métricas de los afios anteriores.

8. Conclusién

Sobre la base del trabajo descripto en la seccion 6 del presente informe, nada llamé mi atencién que nos hiciera
pensar que la informacién objeto del encargo identificada en la seccion 1 de este informe, no ha sido preparada
en todos los aspectos significativos, de conformidad con los criterios mencionados en la seccién 2 de este
informe.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 29 de agosto de 2025

DELOITTE & Co. S.A.
Registro de Sociedades Comerciales

Contador Publico
C.P.C.E.CAB.A.-T°429-F° 227
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Anexo A
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Indicador Métrica Unidad 2024
Consumo energético total (no renovable + renovable) GJ 127.492.210
Consumo energético total de
fuentes no renovables G 125.268.529
. 10T 2,23
Consumo de combustibles P 104.458.301
GRI 302-1 (2016): Fuentes no renovables Electricidad consumida 10°Mwh 2,67
Consumo de energia GJ 9.599.954
dentro de la Vapor consumido 105G) 11,21
organizacion Vapor vendido 10°GJ 0,23
Consumo energético total de
Fuentes Renovables fuentes renovables & 2.223.681
Consumo de electricidad renovable GJ 2.223.681
- . Comprada GJ 12.899.053
Electricidad comprada y vendida Vendida e 1.075.418
Indicador . Unidad |
Extraccion total de agua Megalitros 193.775
Total de agua producida Megalitros 132.650
Total de agua captada Megalitros 61.125
o, - Subtotal de fuentes . 55.464
Extraccién total de agua superficiales Megalitros
- Subtotal de fuentes M E 4.029
. egalitros
subterraneas
- Subtotal agua de Megalitros 1.632
terceros
Total Agua extraida dulce (<1.000 Megalitros 61.125
mg/L Total Solidos disueltos) 9
Calidad del agua Extraida Total Agua extraida otras aguas 132.650
(>1.000 mg/L Total Solidos Megalitros
disueltos)
VP Upstream Megalitros 24.841
Captacion d . VP Downstream Megalitros 35.924
GRI 303-3 (2018): aptacion de agua por negocio VP Gas y Energia Megalitros 300
Extraccion de agua Otros negocios Megalitros 50
Total de agua captada en zonas con M . 26.102
PR egalitros
estrés hidrico
Total de agua cgptaldal en zonas con % de extraccion total 43
estrés hidrico
-, - Subtotal de agua captada de . 22.936
Captacion déa ggl;gdd_e zonas con fuentes superficiales Megalitros
estres hidrico - Subtotal de agua captada fuentes M . 2.995
. egalitros
subterraneas
- Subtotal de agua captada agua de : 171
terceros Megalitros
Producida Megalitros N/D
Total Agua extraida dulce (<1.000 Megalitros 26.102
. . mg/L Total Solidos disueltos) 9
Calidad del agua extraida de zonas | 0
con estrés hidrico Total Agua extraida otras aguas ) -
(>1.000 mg/L Total Solidos Megalitros
disueltos)
Indicador | Métrica _____| _ Unidad ___
) Consumo total de agua Megalitros 31.713
GCRI 303'50,(201 8): Consumo de agua en zonas con | Consumo en zonas con estrés hidrico Megalitros 3.242
onsumo ae agua estrés hidrico Consumo en zonas con estrés hidrico % del consumo total 10,2
Indicador
Emisiones directas totales de GEI (Alcance 1) tCO2e 9.440.599
Emisiones de didxido de carbono (CO2) tCO2 7.573.577
Emisiones de metano (CH4) tCH4 65.773
Emisiones de metano (CH4) tCO2e 1.841.650
GRI 305-1 (2016): Emisiones de metano (CH4) % del total Alcance 1 20
Emisiones directas de Emisiones de 6xido nitroso (N20) tN20 93
GEI (alcance 1) Emisiones de 6xido nitroso (N20) tCO2e 25.373
VP Upstream tCO2e 4.927.134
Emisiones directas de GEI por VP Downstream tCO2e 3.934.988
negocio (Alcance 1) VP Gas y Energia tCO2e 576.391
VP Servicios tCO2e 2.087
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GRI 305-2 (2016):

Emisiones indirectas de
GEI asociadas a la

energia (alcance 2)

Anexo A
2ded
___ Unidad | 2024 |
e Rt aosie s ot e ey pesiy ™
VP Upstream tCO2e 958.433
VP Downstream tCO2e 874.579
VP Gas y Energia tCO2e 17.301
Otros negocios tCO2e 2.428

Indicador

GRI 305-3 (2016):
Otras emisiones
indirectas de GEI

(Alcance 3)

Uso de productos
vendidos (Categoria 11)

Otras emisiones indirectas totales de GEI (Alcance 3)
Uso de productos vendidos (Categoria 11)

tCO2e 67.721.847

GRI 305-7 (2016):
Oxidos de nitrégeno

(NOX), 6xidos de azufre

(SOX) y otras emisiones

significativas al aire
(Covs)

Emisiones atmosféricas totales t 145.749
S02 t 4.227

NOx t 36.694

COVNM t 82.267

co t 19.432
Material Particulado t 3.129

GRI 306-3 (2020):
Residuos Generados

Residuos totales generados Kt 669,5
Residuos peligrosos generados Kt 541,1
Residuos no peligrosos generados Kt 128,4
VP Upstream Kt 615,4
Residuos (peligrosos y no peligrosos) VP Downstream Kt 52,8
generados por negocio VP Gas y Energia Kt 0,5
VP Servicios Kt 0,9
Lodos y recortes de perforacion Kt 219,7
Tierra de derrames Kt 223,5
Fondo de tanques Kt 21,9
Aguas con hidrocarburo Kt 26,9
Lodos de piletas Kt 26,0
Residuos peligrosos generados por tipo Residuos contaminados con 11,0
hidrocarburos Kt
Lodos bioldgicos de tratamiento de Kt 6,3
efluentes
Sodas agotadas Kt 2,9
Otros residuos peligrosos Kt 2,9
Lodos y recortes de perforacion Kt 113,5
base agua
Chatarra Kt 4,4
Residuos asimilables a urbanos Kt 5,8
Residuos no peligrosos generados por Madera Kt 1,5
tipo Cartdn y papel Kt 0,3
Metales valorizables Kt 0,6
Plasticos y bolsones Kt 0,4
Otros no peligrosos Kt 1,8

Este anexo es parte integrante de nuestro informe fechado el 29 de agosto de 2025
de aseguramiento limitado de contadores publicos independientes sobre informacién seleccionada
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GRI 306-4 (2020):
Residuos no destinados
a eliminacion

306-5 (2020): Residuos

destinados a eliminacion

Anexo A
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___Indicador | Métrica | Unidad |
Total de residuos tratados Kt 640,1
Residuos totales stock Kt 854,9
Total Residuos enviados a valorizacion Kt 259,1
Porcentaje de residuos tratados enviados a valorizacion % 40
Reutilizacién/valorizacion de los residuos generados y en stock % 17
Residuos peligrosos enviados a valorizacion Kt 209,2
Reutilizados o reusados Kt 194,9
Residuos peligr_'oso_s’ enviados a Reciclados Kt 0,8
valorizacion - —
Otras operaciones de valorizacién Kt 13,5
Residuos no peligrosos enviados a valorizacion Kt 49,9
Reutilizados o reusados Kt 46,5
Residuos no peli_gros_qs enviados a Reciclados Kt 3,4
valorizacion - —
Otras operaciones de valorizacion Kt 0,0
Total Residuos enviados a eliminacién Kt 300,6
Residuos peligrosos enviados a eliminacién Kt 279,1
Incinerados sin ref:uperacién de Kt 78,5
Residuos peligrosos enviados a energia
eliminacién Vertedero Kt 160,7
Otras operaciones de eliminacién Kt 39,9
Residuos no peligrosos enviados a eliminacion Kt 21,5
Vertedero Kt 5,2
Incineracion sin relcuperacién de Kt 0,16
Residuos no peligrosos enviados a energia
eliminacion Incineracién con rgcuperacic’)n de Kt -
energia
Otras operaciones de eliminacion Kt 13,0

GRI 403-9 (2018):
Lesiones por accidente
laboral

Total Cantidad 1
Fallecimientos Personal Propio Cantidad -
Personal contratista Cantidad 1
T de fallecimi | d Total Tasa 0,007
asa de fallecimientos resultantes de Personal Propio Tasa N
una lesion por accidente laboral -
Personal contratista Tasa 0,011
Lesiones por accidente laboral con Total Cantidad 4
grandes consecuencias (sin incluir Personal Propio Cantidad 2
fallecimientos) Personal contratista Cantidad 2
Tasa de lesiones por accidente laboral Total Tasa 0,027
con grandes consecuencias (sin incluir Personal Propio Tasa 0,035
fallecimientos) Personal contratista Tasa 0,022
Lesi idente laboral Total Cantidad 379
esiones por accidente labora - - 232
registrables Personal Proplp Cant!dad
Personal contratista Cantidad 147
) . Total Tasa 2,55
Tasa de IeS|onesvpor accidente laboral Personal Propio Tasa 2,06
registrables -
Personal contratista Tasa 1,60
Total Millones de horas 148,8
Horas trabajadas Personal Propio Millones de horas 57,1
Personal contratista Millones de horas 91,7

GRI 405-2 (2018):
Ratio entre el salario
base y la remuneracion
de mujeres y de
hombres

Ratio entre el salario basico de

mujeres y de hombres para cada

categoria laboral

Total % 94,3

Ejecutivas % 91,9

Gerentas % 94,0

Jefas % 94,5

Analistas y coordinadoras % 95,9

Personal superior dentro de % 95,9
convenio

Personal de base dentro de % 93,5
convenio

de aseguramiento limitado de contadores publicos independientes sobre informacién seleccionada
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___Indicador | Métrica_ | __ Unidad | 2024

GRI 11.8.3: Eventos de

seguridad de procesos

Incidentes Tier 1 -Total Cantidad 33

. VP Upstream Cantidad 23
Eventos de Seg‘Llj'iré?-ald de procesos - VP Downstream Cantidad 9
VP Gas & Energia Cantidad 1
VP Servicios Cantidad 0

Incidentes Tier 2 - Total Cantidad 105

. VP Upstream Cantidad 84

Eventos de seg_LIJ_ir::azd de procesos - VP Downstream Cantidad 19
VP Gas & Energia Cantidad 2
VP Servicios Cantidad 0

Lesiones por accidente

laboral
Indicador propio

. . L Total Cantidad 19
Acadengeesdr;gsls(tcr)asl?'eAs;gg) pérdida Personal Propio Cantidad 4
Personal contratista Cantidad 15
. ) i Total LTIFR 0,13
Indice de Frecuﬁ_r}g; de Accidentes Personal Propio LTIFR 0,07
¢ ) Personal contratista LTIFR 0,17

Este anexo es parte integrante de nuestro informe fechado el 29 de agosto de 2025
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