REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS RECOMENDADAS
Resolucion 787/2019 CNV

El presente reporte sobre la aplicacién de los principios y practicas recomendadas del Codigo de Gobiemo Societario
se emite con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por {a Resolucién General de la Comisién Nacional de Valores
(“CNV") 797/2019.

PRINCIPIOS Y PRACTICAS RECOMENDADAS

I. LA FUNCION DEL DIRECTORIO
Practica #1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, misién y valores de la
comparifa.

CUMPLE. E! Directorio de Oleoductos del Valle S.A. (la “Sociedad” u "Oldelval’ o la “Compafiia”), se encuentra
conformado por Miguel Gustavo Occhipinti (Director titular y Presidente), Daniel Gustavo Ciaffone (Director titular),
Tomés Chevallier Boutell (Director titular), José Manuel Velasco (Director titular), Agustin Rebelio (Director fitular),
Maria Paz Viacava (Director titular), Horacio Carbajal (Director titular), Adrian Marcelo Burtnik (Director suplente), Maria
Beatriz Rodriguez Nicolini (Director suplente), Martin José Sapelio Bonfiglio (Director suplente), Marina Laura Malfatti
{Director suplente), Xavier Jests Ruiz (Director suplente), Martin Gabriel Gonzalez (Director suplente) y Walter Eliseo
Barberis (Director suplente). El Directorio cumple con las funciones atribuidas en el estatuto social y con {o establecido
en la Ley General de Sociedades.

Asimismo, la Sociedad cuenta con la siguiente estructura Gerencial:

Gerente General: Ricardo Jorge Hosel;

Gerente de Proyectos: Federico Guillermo Zarate Clemente;

Gerenfe de Administracién y Finanzas: | uis Martin Castafio Calaf;

Gerente de Gestién de Personas: Maria Paula Urquiza;

Gerente de Abastecimiento: Gastén Washington Saade,

Gerente de Operaciones: Gastén Gader;

Gerente de Gestién de Riesgos y Sustentabilidad: Diego Alejandro Gémez;
Gerente Comercial: Noelia Vanesa Carrasco; y

Gerente de Legales y Compliance: Marfa Cecilia Sandi.

La Sociedad fue consfituida en fa Repiblica Argentina y se dedica al transporte de hidrocarburos liguidos y demas
actividades relacionadas con su objeto principal. La actividad principal de la Sociedad es la de llevar a cabo las tareas
de explotacién de la Concesion de Transporte de Oldelval, que posibilita la evacuacién del petréleo producido en la
Cuenca Neuquina (incluye las provincias de Neuguén, Mendoza, Ric Negro y La Pampa) hasta las localidades de
Puesto Hernandez para abastecer la refineria Lujan de Cuyo y eventualmente exportaciones a Chile, Plaza Huincul
para abastecer la refinerfa Plaza Huincul y finalmente a Puerto Rosales, principal punto de descarga del oleoducto
troncal Allen - Puerto Rosales, que esta ubicado en "Puerto Rosales”, el puerto de la ciudad de Bahia Blanca, Provincia
de Buenos Aires, Argentina y cuyos principales destinatarios son las refinerias instaladas en la Provincia de Buenos
Aires y los mercados de exportacion.

La Sociedad posee una larga trayectoria en la gestion de negocios de forma transparente. Hace més de 30 afios que
la Socledad opera en el mercado y, desde sus comienzos, la ética siempre ha sido un pilar fundamental para el correcto
funcionamiento de la empresa y su cultura de trabajo.

Los valores de la Sociedad son la Confianza, la Adaptabilidad, la Innovacion y la Cooperacion, los cuales describen ia
forma de trabajar de la Sociedad, como es la Sociedad y qué se espera de sus colaboradores, y que se describen
brevemente a continuacion:

« Confianza: en la Sociedad realizan una gestion transparente, brindando credibilidad e integridad adhiriendo a la ética
en todas sus acciones.

» Adaptabilidad: la Sociedad se adapta a un mundo en constante evolucion, con el objetivo de generar valor agregado
en su trabajo, repercutiendo positivamente en las comunidades en las que opera.

» Innovacién: en la Sociedad se alienta la buisqueda creativa de nuevas formas de hacer las cosas, para atender las
necesidades de sus colaboradores y de sus clientes, impulsando el aprendizaje, crecimiento y las mejores practicas.



- Cooperacion: en la Sociedad se trabaja en equipo de manera profesional entre pares, clientes y accionistas para
obtener resultados y experiencias superiores.

La Sociedad cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta (el “Cédigo”) a fines de que quienes forman parte de la
empresa acepten el compromiso moral de dirigir su conducta personal y profesional de acuerdo a los siguientes
principios:

« Actuar responsablemente.

 Cumplir con profesionalidad el deber de cada uno, en funcion del puesto de trabajo asignado y el propio lugar que
ocupa.

» Proceder siempre de forma integra, de acuerdo a los intereses de la Sociedad, tanto para el bien comtn de sus
clientes como la comunidad en su conjunto.

« Desempeiiar su actividad empresarial de forma fntegra y ética, abarcando todas las actividades y areas de la
Sociedad.

« Lograr ser percibidos positivamente por quienes se relacionan con la Sociedad, mediante la forma en que se
comprometen con la comunidad donde operan.

- Cumplir con la normativa vigente aplicable al negocio.
Adicionalmente, la Sociedad cuenta con las siguientes polfticas:

- Politica Anticorrupcion: En esta politica se definen los principales lineamientos para la prevencion, deteccion
y respuesta a los riesgos de corrupcién que puedan surgir en Oldelval. La misma se encuentra dirigida a cada
empleado y a aquellos que la representen o que lleven a cabo acciones con la Sociedad, en forma directa o
indirecta, siendo aplicable en todos los &mbitos donde se desarrollen sus actividades.

- Politica de conflictos de interés: esta politica define los lineamientos para identificar, analizar y abordar los
conflictos de intereses que se presenten. La misma se encuentra dirigida a cada empleado de Oldelval, siendo
aplicable en todos los 4mbitos donde la Sociedad desarrolla sus actividades.

- Politica de regalos y atenciones: esta politica define los lineamientos para recibir y otorgar regalos y
atenciones, considerando los principios éticos de la Sociedad y la normativa vigente, con el fin de mantener
relaciones integras, transparentes y responsables. La misma se encuentra dirigida a cada empleado y a
aquellos que la representen o que lleven a cabo acciones con la Sociedad, en forma directa o indirecta, siendo
aplicable en todos los &mbitos donde se desarrolien sus actividades.

- Politica de donaciones y patrocinios: esta politica define el proceso que se debe seguir para realizar una
donacién y/o patrocinio en la compaiiia, siguiendo los principios éticos de la compaifiia.

El Coédigo puede ser consultado en el sito web de la Sociedad: htips://www.oldelval.com/wp-
content/uploads/2023/10/Codigo-de-etica-y-conducta.pdf y en la Intranet de la Sociedad junto con el resto de las
politicas de compliance.

Préactica #2. El Directorio fija la estrategia general de la compaifiia y aprueba el plan estratégico que
desarrolla la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracién factores ambientales, sociales y de
gobierno societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacién de indicadores clave de
desempefio y teniendo en conslderacién el mejor interés de la compaiiia y todos sus accionistas.

CUMPLE. La Sociedad cuenta con un plan estratégico que es elaborado anualmente por el Directorio y la Gerencia,
as{ como también con un presupuesto anual donde se incluyen los gastos, inversiones y proyectos de la Compaiiia,
entre otros temas. En tal sentido, anualmente se llevan adelante reuniones de pensamiento estratégico de las que
participan los miembros del Directorio y de la Gerencia, en las cuales se elabora el presupuesto anual. Para la
elaboracién y seguimiento del plan estratégico, se realizan reuniones entre los Directores, y Gerentes de la Sociedad.

El Directorio se retine, al menos, una vez al mes donde la Gerencia presenta i) los resultados del mes anterior, ii)
detalle de la operacion, iii) control presupuestario de costos e inversiones, iv) indicadores de gestion y ambientales, v)
se analiza el grado de cumplimiento del plan estratégico y se ajustan las expectativas de acuerdo con las variaciones
del negocio de la Sociedad entre otros temas. En dichas reuniones participa la Gerente de Legales y Compliance
(Marfa Cecilia Sandi), el Gerente General y los Gerentes de la Sociedad segin lo amerite el tema a tratar. El plan
estratégico es revisado anualmente por el Directorio de la Sociedad, fijandose los objetivos a largo plazo, y para cada



ejercicio social. El plan de la Sociedad esta enfocado en cumplir con los Valores de la Sociedad atendiendo al contexto
de la industria.

Practica #3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolie, implemente y mantenga
un sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

CUMPLE. El Directorio de la Sociedad se reline al menos una vez por mes, y cuando es necesario, a los efectos de
analizar el estado de los negocios, de la operacion y hacer un seguimiento del grado de cumplimiento del plan
estratégico y del presupuesto anual. Dichas reuniones son convocadas por ef Sr. Presidente. Esas reuniones cuentan
con la presencia del Gerente General, la Gerente de Legales y Compliance, y con la de miembros de la Gerencia de
la Sociedad que son convocados ad-hoc.

El Directorio est4 compuesto por miembros que tienen vasta experiencia en el sector, y cada uno de acuerdo a su
formaci6n y experiencia profesional frabajan en forma directa con la Gerente de Legales y Compliance que depende
del Directorio, y por otro lado el Gerente General.

Las Gerencias y Jefaturas de la Sociedad estan organizadas de la siguiente forma:

Gerente General; De forma directa dependen 9 personas: Gerente de Abastecimiento, Gerente de Gestién de Riesgos
y Sustentabilidad, Gerente de Proyectos, Gerente de Operaciones, Gerente de Gestion de las personas, Gerente de
Administracién & Finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Legales y Compliance, y por Ultimo Asistente de Direccién.

Gerencia de Area de Abastecimiento: 3 jefes: 1 Jefe de Abastecimiento, 1 Jefe de Aimacén y 1 Jefe de Abastecimiento
- proyectos.

Gerencia de Area de Gestion de Riesgos y Sustentabilidad: 1 Gerente de sector: Gerente de seguridad de proyectos.
3 jefes: 1 Jofe de Ambiente y Sustentabilidad, 1 Jefe de Prevenci6n de dafios y geoamenazas, y 1 Jefe de Seguridad.

Gerencia de Area de Proyectos: 3 Gerentes de sector: Gerente de ingenierfa, Gerente de construcciones y Gerente de
integridad. 3 Jefes: 1 Jefe de Logistica, 1 Jefe de Proyectos de Sostenimiento y 1 Jefe PMO.

Gerencia de Area de Operaciones: 1 Gerente de sector de Mantenimiento y 2 jefes: 1 Jefe de Operaciones y 1 Jefe de
Centro de Control.

Gerencia de Area de Gestién de las personas: 5 Jefes: 1 Jefe de Relaciones institucionales, 1 Jefe de Gestién de las
personas, 1 Jefe de Gestion de las personas - proyectos, 1 Jefe de seguridad patrimonial, 1 Jefe de Relaciones
Laborales.

Gerencia de Area de Administracion & Finanzas: 4 jefes: 1 Jefe de Tecnologia de la informacion, 1 Jefa de Contabilidad,
impuestos y control de gestién, 1 Jefe de Finanzas y 1 Jefe de Finanzas - proyectos.

Gerencia de Area Comercial: 2 Jefes: 1 Jefa Comercial y 1 Jefe de mediciones.
Gerencia de Legales y Compliance: No dispone de Jefaturas.

Se llevan a cabo controles cruzados dentro de la Sociedad, entre el Directorio, la Gerencia, la Gerente de Legales y
Compliance y mediante auditorias externas bianuales sobre operaciones.

De conformidad con lo sefialado, sin perjuicio de que fos Directores se mantienen actualizados en forma permanente
sobre la marcha del negocio, las reuniones de Directorio permiten que los Directores en forma conjunta intercambien
opiniones sobre la actualidad, la marcha del negocio social y el desempefio de las distintas éreas.

Con relacion a la evaluacion de la Gerencia, es fundamental el rol que ejercen los Directores, ya que son ellos quienes
forman parte del 6rgano responsable de la administracion de la Sociedad y supervisan a la Gerencia diariamente. En
esta linea, a los efectos de evaluar el desempefio de la Gerencia, el Directorio considera los objetivos planteados al
principio del ejercicio social para cada Gerente en forma individual, el cumplimiento de los principios y valores de la
Sociedad, el cumplimiento con el Cédigo y la situacién econémica, financiera, politica y social. Asimismo, en
cumplimiento con los principios de fa Sociedad, el Directorio ajusta las previsiones de acuerdo a las variaciones del
contexto a los fines de lograr una evaluacion justa y equitativa. La Sociedad tiene una politica de remuneracién por
desempefio, a partir de una recomendacion del comité de Recursos Humanos, la que luego es evaluada por el
Directorio, que finaimente toma las decisiones correspondientes.



Practica #4. El Directorio disena las estructuras y prdcticas de gobiemo societario, designa al responsable
de su implementacién, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere camblios en caso de ser necesarios.

CUMPLE. A partir de su ingreso al régimen de oferta publica, la Sociedad ha comenzado a preparar para su
presentacion en forma anual ante la CNV el presente reporte sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Gobierno
Societario y sobre la aplicacién de los principios y practicas recomendadas por la Resolucién N° 787/2019 de la CNV
que sera considerado y aprobado anualmente por el Directorio de la Sociedad.

El responsable de la implementacion es la Gerente de Legales y Compliance, en forma conjunta con los miembros del
Directorio.

Practica #5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento
y organizacién, las cuales son divulgadas a través de Ia padgina web de la compaiiia.

CUMPLE. La Sociedad cuenta con un Directorio con sobrada experiencia en su area de negocios, tal como lo
demuestran los antecedentes de los Directores de la Sociedad conforme se desarrollan mas adelante. El Directorio y
el personal de la Sociedad cumplen un rol fundamental en el desarroflo de los Valores de la Sociedad. De acuerdo a
lo establecido por el estatuto social, el Directorio de la Sociedad estd compuesto por un minimo de cuatro (4) y un
maximo de ocho (8) directores titulares (pudiendo la asamblea designar la misma cantidad o menor nimero de
directores suplentes), divididos en clase A y clase B, que son elegidos por la asamblea de accionistas de la Sociedad.

Los Directores son designados por un plazo de dos (2) ejercicios. Actuaimente, el Directorio de la Sociedad se
encuentra integrado por siete (7) Directores titulares y siete (7) Directores suplentes, de los cuales, cinco (5) Directores
son clase A, y dos (2) Directores son clase B, tanto en los titulares, como en los suplentes. Los Directores responden
ilimitada y solidariamente hacia la Sociedad, los accionistas y terceras por el mal desempefio de su cargo, la violacién
de la ley, el estatuto o el reglamento de la Sociedad, si los hubiere, y por cualquier ofro dafio a terceros causado por
dolo, abuso de facultades o culpa grave, conforme lo establece el articulo 274 de la Ley General de Sociedades
(‘LGS").

La Sociedad designd un Directorio especializado en el negocio de la Sociedad. Todos los Directores, salvo en
situaciones excepcionales, participan de las reuniones de Directorio y en el funcionamiento del érgano.

En la actualidad, el Directorio de |la Sociedad se encuentra integrado de la siguiente manera:

Director titular y Presidente: Miguel Gustavo Occhipinti.

Director titular y Vicepresidente: Daniel Gustavo Ciaffone.

Directores titulares: Tomas Chevallier Boutell, Jose Manuel Velasco, Agustin Rebello, Maria Paz Viacava y Horacio
Carbajal.

Directores suplentes: Adrian Marcelo Burtnik, Marfa Beatriz Rodriguez Nicolini, Martin Jose Sapello Bonfiglio, Marina
Laura Malfatti, Xavier Jests Ruiz, Martin Gabriel Gonzalez y Walter Eliseo Barberis.

A continuacion, se provee una descripcion de los antecedentes de los Directores de la Sociedad.

DIRECTORES TITULARES:

Miguel Gustavo Occhipinti: El Sr. Occhipinti nacido el 21 de julio de 1961, es titular del DNI 14.602.973 y del CUIT
20-14602973-7, con domicilio especial en Lima N° 339, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr. Occhipinti
es Director Titular, Clase A, desde mayo de 2021 y Presidente del Directorio de la Emisora desde abril de 2025.
Actualmente se desempefia como Gerente de Empresas no operadas en Pluspetrol S.A. y anteriormente se
desempend como Gerente de Desarrollo Comercial Corporativo y Gerente Comercial Argentina en Pluspetrol S.A. El
Sr. Occhipinti s Ingeniero Quimico egresado de la Universidad de Buenos Aires.

Daniel Gustavo Ciaffone: E! Sr. Daniel Gustavo Ciaffone, nacido el de 5 de diciembre de 1966, es titular del DNI
18.046.969 y del CUIT 23-18046969-9, con domicilio especial en Av. Leandro N. Alem 1110, Piso 2, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, Argentina. El Sr. Ciaffone es Director Titular, por la Clase A, de la Emisora desde abril de 2017.
Previamente, ocup6 el cargo de Director Suplente, por la Clase A, desde noviembre de 2012. Actualmente se
desempefia como Vicepresidente de Integrated Supply & Trading en Pan American Energy, S.L., Sucursal Argentina
y anteriormente se desempefi6 en diferentes posiciones en la industria de la energia. El Sr. Ciaffone es Ingeniero
Industrial, egresado de la Universidad de Buenos Aires y cuenta con un posgrado en M Sc Management, dictado por
la Universidad de Stanford, California, Estados Unidos 1997-1998.



Tomas Chevallier Boutell: £l Sr. Chevallier Boutell nacido el 5 de sepfiembre de 1977, fituiar del DN| 26.185.116 y
del CUIT 20-26195115-1, con domicilio especial en Lima N° 339, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr.
Chevallier Boutell es Director Titular, Clase A, de la Emisora desde abril 2025. Actualmente, se desempefia como Legal
Affairs Manager En Pluspetrol S.A. desde mayo de 2022. Ei Sr. Chevallier Boutell es Abogado egresado de la
Universidad de Buenos Aires.

Jose Manuel Velasco: E| Sr. Velasco, nacido el 12 de abril de 1973, es titular del DNI 95.965.630 y del CUIT 20-
95965630-5, con domicilio especial en Av. Del Libertador N° 7208, piso 18 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Argentina. El Sr. Velasco es Diractor Titular, Clase A, de la Emisora desde el 13 de junio de 2023. Actualmente se
desempefia como LABU Manager, Responsable por las actividades comerciales de la unidad de negocio para
Latinoamérica de Chevron USA Inc., anteriormente se desempefié como Commercial Advisor de Chevron USA Inc. y
como Strategy Analyst de Chevron USA Inc.

Agustin Rebelio: El Sr. Rebello, nacido el 30 de julio de 1974, es titular del DNI 23.709.496 y del CUIT 20-23709496-
5, con domicilio especial en Macacha Giiemes N° 515, Ciudad Auténoma de Buenos Aires Argentina. El Sr. Rebello el
Director Suplente, Clase A, de la Emisora desde marzo de 2024. Actualmente se desempefia como Gerente Ejecutivo
de Comercio infernacional y Transporte, habiéndose desempefiado anteriormente en el drea comercial, dirigiendo el
area de B2B. Ha tenido diferentes posiciones en Espafia y Argentina en funciones de Retail, Planificacion, Marketing
y Desarrollo de Negocios. Comenz6 su carrera en Ternium, continuando en Repsol y actuaimente en YPF. El Sr.
Rebello es Ingeniero industrial, egresado del Instituto Tecnol6gico de Buenos Aires.

Maria Paz Viacava: La Sra. Viacava nacida el 4 de diciembre de 1988, es titular de! DNI 34.270.191 y del CUIT 23-
34270191-4 con domicilio especial en Av. Del Libertador 3799, piso 801 Buenos Aires, Argentina. La Sra. Maria Paz
Viacava es Directora Titular, Clase B, de la Emisora desde abril de 2025. Actualmente, se desempefia como Gerente
Comercial y Desarrollo de Negocios de Midstream Oil. Anteriormente se desempefié como Jefe Proyectos de
Desarrollo de Negocios. La Sra. Maria Paz Viacava es Licenciada en Administracién de Empresas egresada de la
UCA.

Horacio Carbajal: El Sr. Carbajal nacido el 02 de febrero de 1981, es titular del DNI 28.670.957 y del CUIT 20-
286709576, con domicilio especial en calle 462 N°1635 e/11 y 13, City Bell, Provincia de Buenos Aires, Argentina. El
Sr. Carbajal es Director Titular, Clase B, de la Emisora desde abril de 2025. Actualmente, se desempefia como Gerente
de Operaciones Midstream Oil en YPF S.A. Se desempefi6é también como Gerente de Planificacién en YPF-Quimica
y, anteriormente, también trabaj6 en Planificacion Loglstica Central y ofras dreas Logisticas de YPF. El Sr. Carbajal es
Ingeniero Civil e Hidraulico egresado de la Universidad Nacional de La Plata.

DIRECTORES SUPLENTES:

Adrian Marcelo Burtnik: El Sr. Burtnik nacido el 10 de agosto de 1969, es fitular del DNI 21.027.250 y del CUIT 20-
210272500, con domicilio especial en Lima N° 339, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr. Burtnik es
Director Suplente, Clase A, de ia Emisora desde abril de 2023. Actuaimente se desempeifia en Pluspetrol S.A. como
Commercial Manager desde noviembre de 2022, y anteriormente ocupé el cargo de Oil & LPG Sales Manager en la
misma empresa. El Sr. Burtnik es Ingeniero Quimico egresado de la Universidad Nacional de Misiones.

Maria Beatriz Rodriquez Nicolini: La Sra. Maria Beatriz Rodriguez Nicolini, nacida el 7 de noviembre de 1980, es
titular del DNI 28.468.668 y detl CUIT 27-28468668-9 y tiene domicilio especial en Av. Leandro N. Alem 1180, piso 9°,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. La Sra. Rodriguez Nicolini es Directora Suplente, Clase A, de la Emisora
desde abril de 2025. Actualmente se desempefia como Lider del Sector de Contratos en Ia Vicepresidencia de
Integrated Supply & Trading en Pan American Energy, S.L., Sucursal Argentina (PAE) y anteriormente como Lider de
Compras y Contrataciones Corporate Staff dentro de la Vicepresidencia de Supply Chain & Security en PAE. La Sra.
Rodriguez Nicolini es Ingeniera Industrial, egresada de la Universidad Nacional de La Plata.

Martin José Sapello Bonfiglio: Ei Sr. Sapello Bonfiglio nacido el 9 de diciembre de 1983, titular del DNI 96.287.318 y
del CUIT 27-96287318-4, con domicilio especial en Lima N° 339, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. El Sr.
Sapello Bonfiglio es Director Suplente, Clase A, de la Emisora desde abril de 2025. Actualmente se desempefia en
Pluspetrol S.A. como Business Services Manager desde julio de 2023. El Sr. Sapello Bonfiglio es Contador Publico
egresado de la Universidad de la Reptiblica Oriental de Uruguay.

Marina Laura Malfatti: La Sra. Malfatti, nacida el 19 de noviembre de 19786, fitular del DNl 25.695.864 y del CUIT 27-
25695864-0, con domicilio especial en Av. Del Libertador N° 7.208, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. La
Sra. Malfatti es Director Suplente, Clase A, de la Emisora desde junio de 2024. Actualmente se desempefia como
Gerente de Finanzas de Midstream. Anteriormente se desempefi6 como Gerente de Planeamiento. Ulterior a ello,
ocupd diversas posiciones en Planeamiento, Desarrolio de Activos y Finanzas. La Sra. Malfatti es Licenciada en



Administracién egresada de la Universidad de Buenos Aires con un posgrado en Evaluacion de Proyectos del ITBA-
CEMA.

Xavler Jests Ruiz: El Sr. Ruiz, nacido el 28 de junio de 1973, es titular del DNI 23.091.778 y del CUIL 20-23091778-
8, con domicilio especial en Macacha Giiemes 515, CABA. EL Sr. Ruiz es Director Suplente, Clase A, de la Emisora
desde abril de 2025. Cuenta con una extensa trayectoria en YPF S.A., empresa en la que ingresé en 1897,
desempefiandose actualmente como Gerente Ejecutivo de Planificacion, Logistica y Margen Integrado de la
Vicepresidencia de Midstream y Downstream. Asimismo, se ha desempefiado como director en diversas compafiias
del Grupo YPF. El Sr. Ruiz es Ingeniero Quimico graduado en la Universidad Nacional de La Plata.

Martin Gabriel Gonzélez: E! St. Gonzélez, nacido el 28 de abril de 1972, es titular del DNI 22.529.959 y del CUIT 20-
22529959-6, con domicilio especial en Alzaga N°7349, Lujan de Cuyo, Mendoza, Argentina. El Sr. Gonzélez es el
Director Suplente, Clase B, de la Emisora desde abril de 2025. Actuaimente se desempefia como Gerente de
Departamento de Planificacién y Abastecimiento DW en YPF S.A. Anteriormente ocupd los cargos de Gerente de
Planificacién Central DW en YPF, y Gerente de Planificacién y Abastecimiento Refinerfa Lujan de Cuyo en YPF. El Sr.
Gonzélez es Ingeniero Industrial egresado de la Universidad Nacional de Cuyo.

Walter Eliseo Barberis: El Sr. Barberis, nacido el 18 de marzo de 1970, es titular del DNI 21.507.942 y del CUIT 20-
21507942-3, con domicilio especial en Macacha Guemes N° 515, Ciudad Aufénoma de Buenos Aires Argentina. El Sr.
Barberis es Director Suplente, Clase B, de la Emisora desde el 9 de octubre de 2025. Actualmente se desempefia
como Gerente de Coordinacion Participadas en YPF S.A. Ha tenido diferentes posiciones en YPF S.A., desempefiando
diversas funciones vinculadas a la operacién y gestién de plantas productivas, asi como al liderazgo de equipos de
trabajo. Su experiencia abarca tanto aspectos técnicos como organizacionales, consolidando una formacién en
entornos industriales complejos. El Sr. Barberis es Ingeniero Electronico egresado de la Universidad Nacional de La
Plata.

Actuaimente el Directorio cuenta con los siguientes comités fijos: de Ciberseguridad, de Compliance, de Finanzas, de
impuestos, de Legales, de Recursos Humanos, de Seguros, Técnico, Ambiental. Todos ellos cuentan entre sus
integrantes con miembros del Directorio y representantes de cada accionista. Asimismo, existen comités ad-hoc, los
cuales constituyen el canal de comunicacion con los accionistas, y son los que asisten al Directorio a través de
recomendaciones.

II. LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Préactica #6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacién de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurande la colaboracién de los demés miembros y asegura que estos
reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las
reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

CUMPLE. E! Presidente del Directorio ejerce la representacion legal de la Sociedad y coordina el funcionamiento del
Directorio de manera diligente y prudente de acuerdo con el estandar del buen hombre de negocios previsto en la LGS
y las Normas de la CNV. En este sentido, el Sr. Miguel Gustavo Occhipinti, en su caracter de Presidente del Directorio,
es el encargado de convocar a las reuniones de Directorio. El Sr. Miguel Gustavo Occhipinti en su carécter de
Presidente de la Sociedad, preside y dirige las reuniones de Directorio, garantizando la participacion e intervencion de
todos los miembros del Directorio.

El Directorio en funcién de su composicion y metodologia de trabajo ha decidido constituir comités especificos dentro
del Directorio, a los fines de asistir al Directorio en lievar a cabo su mision en forma efectiva y eficiente con la asistencia
de estos,

Practica #7. E! Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio
mediante Ia implementacién de procesos formales de evaluacién anual.

NO CUMPLE ~ APLICA OTRA PRACTICA. Sin perjuicio de que la evaluacion de los miembros del Directorio es
realizada por los accionistas en forma anual a través de la aprobacién de su gestion, el Presidente se encuentra
permanentemente informado sobre el desenvolvimiento de cada uno de los miembros del Directorio.

Practica #8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos Jos miembros
del Directorio y asegura que reciban capacitacién continua para mantenerse actualizados y poder cumplir
correctamente sus funciones.



CUMPLE. El Presidente entre sus funciones tiene la de coordinar el funcionamiento del Directorio, la intervencion,
participacion e interaccion de sus miembros. Con motivo de ello, el Presidente de la Sociedad procura que todos los
miembros del Directorio participen activamente de las reuniones del érgano, coordinando previamente con ellos y
entregando con anticipacion el temario a tratar y la documentacion a considerar en las reuniones.

El Directorio fija las politicas de capacitacion y entrenamiento de sus miembros, las cuales son instrumentadas por la
Gerente de Legales y Compliance. En tal sentido, ha contratado asesores externos para la realizacion de
capacitaciones, y planea en el futuro asignar a la Gerente de Legales y Compliance la funcién de capacitar al Directorio.

Practica #9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracién efectiva del
Directorio y colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio y gerencia.

CUMPLE. La Sociedad cumple con la practica toda vez que cuenta con una Secretarfa Corporativa, a cargo de una
persona individual, que brinda apoyo permanente al Presidente del Directorio en la organizacién y administracion
efectiva del General. Su rol administrativo y organizativo coadyuva al funcionamiento eficiente del Directorio y de las
Asambleas de Accionistas.

En su desempefio habitual, la Secretarfa Corporativa coordina Ia preparacion del orden del dia y la documentacion de
las reuniones, asegura la distribucion oportuna de materiales, asiste en fa confeccion y circulacién de minutas y en el
seguimiento de acuerdos, y gestiona las comunicaciones necesarias entre los miembros del Directorio y con los
accionistas. Asimismo, organiza las Asambleas de Accionistas y vigila el adecuado cumplimiento de las normas
aplicables al reporte societario, en particular las emitidas por la Comisién Nacional de Valores, garantizando procesos
ordenados, decisiones informadas y una interlocucion fiuida entre los distintos estamentos de la Sociedad.

Préctica#10.  El Presidente del Directorio asegura la participacién de todos sus miembros en el desarrollo
y aprobacién de un plan de sucesién para el gerente general de la compaiiia.

CUMPLE CON EL PRINCIPIO POR APLICACION DE PRACTICAS DISTINTAS. La Sociedad no ha aprobado un pian

de sucesién del Gerente General por no considerarlo necesario. En tal sentido, la designacién del Gerente General es
aprobada por el Directorio y los accionistas de la Sociedad.

Sin embargo, el Directorio a través del fluido contacto que mantiene con las distintas gerencias puede abordar las
decisiones que correspondan de surgir un eventual reemplazo sin que esta falta de plan de sucesion ocasione
problema aiguno.

Il. COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Practica#11.  El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el cardcter de independientes de
acuerdo con los criterios vigentes establecidos por fa Comisién Nacional de Valores.

NO CUMPLE. E! Directorio de la Sociedad se encuentra integrado por un total de siete (7) directores titulares, los
cuales, en su totalidad, todos califican como no independientes. Se considera que la integracién del Directorio resulta
adecuada a la estructura de capital de la Sociedad, ya que le permite integrar los érganos que requiere la normativa
aplicable.

Conforme lo previsto en el artfculo 109 de la Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales, sélo las sociedades que hagan
oferta publica de sus acciones deben constituir un comité de auditoria que funcionaré en forma colegiada con tres (3)
o méas miembros del directorio y cuya mayoria debera necesariamente investir la condicién de independiente, conforme
a los criterios que determine la CNV. Toda vez que la Sociedad no tiene la obligacién de constituir un comité de
auditoria, la Sociedad ha optado por no designar Directores independientes.

Prictica#12.  La compafifa cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres
(3) miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, ef
Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacién de su propio
sucesor.

NO CUMPLE. En la actualidad, las empresas accionistas eligen sus propios representantes en el Directorio.
Prictica#13.  El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesién para sus

miembros que guia el proceso de preseleccién de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion
las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Presidente y los Accionistas.



NO CUMPLE: Las empresas accionistas definen libremente sus representantes en el Directorio.
Practica #14.  El Directorio implementa un programa de orientacién para sus nuevos miembros electos.

NO CUMPLE ~ APLICA OTRA PRACTICA. Si bien no existe un programa de orientacién formalizado como tal para
los nuevos miembros del Directorio que resulten electos, la Sociedad cuenta actuaimente con planes de capacitacion
para todo su personal, a la que tienen acceso los miembros del Directorio.

V. REMUNERACION

Practica#15.  La compaiifa cuenta con un Comité de Remuneraciones que estéd compuesto por al menos
tres (3) miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no efecutivos.

NO CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA. La Sociedad no cuenta con un Comité de Remuneraciones. Las politicas
de remuneraciones se encuentran a cargo de un Comité de Recursos Humanos conformado por. representantes de
los accionistas especialistas en la materia, la Gerente de Gestion de las Personas de Oldelval y al menos un miembro
del Directorio. Dicho comité es convocado por ia Gerente de Gestién de las personas de la Sociedad para tratar temas
relacionados con las remuneraciones al personal, temas gremiales, estructura de la organizacion, etc. El comité tiene
la funcion de asesorar al Directorio que es quien aprueba o no las propuestas de remuneracion realizadas por ia
Gerencia.

Préctica #16.  El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una polftica de remuneracion
para el gerente general y miembros del Directorio.

NO CUMPLE. La Sociedad no cuenta por el momento con un Comité de Remuneraciones en tanto entiende que son
suficientes las politicas implementadas por la Gerencia de Gestion de las Personas al respecto en atencién a su
estructura actual.

V. AMBIENTE DE CONTROL

Practica#17.  El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiiia y ademds supervisa y garantiza la
existencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalde, decida el curso de accién y
monitoree los riesgos a los que se enfrenfa la compaiifa, incluyendo -entre otros- los riesgos
medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

CUMPLE. En la Sociedad, la identificacién, evaluacion y mitigacion de riesgos est4 a cargo de la Gerencia y los
indicadores de Medio Ambiente, asf como también las eventuales contingencias son informadas por la Gerencia al
Directorio.

En tal sentido, la Sociedad cuenta con la siguiente politica de calidad de servicios, ambiente, de la seguridad y salud
en el trabajo, seguridad vial y energla:

1. Considerar la calidad de servicio, el cuidado del ambiente, el desempeiio energético, la seguridad y salud en
el trabajo y la seguridad vial en el contexto de Oldelval como requisitos bésicos inherentes a la realizacién de
fodas sus actividades, implantando un Sistema de Gestién Integral que asegure el cumplimiento de esta
politica y estableciendo responsabilidades, objetivos y metas estratégicos.

2. Prevenir y minimizar la ocurrencia de accidentes, enfermedades en el trabajo, asi como ia generacién de
residuos, emisiones gaseosas y descargas al aire, suelo y agua. Asimismo, se compromete a contribuir de
manera concreta y sustentable al cumplimiento de las normas de seguridad vial, minimizando la ocurrencia
de siniestros, eliminando peligros, reduciendo la exposicién al riesgo y su impacto ambiental asociado.

3. Operar y mantener el sistema de oleoductos cumpliendo en tiempo y forma con la entrega del producto
confiado al sistema de transporte de acuerdo a los procedimienios, haciendo uso racional de los recursos
disponibles y evaluando alternativas que permitan reducir el consumo de energia de la organizacion
fomentando la mejora del desempefio energético en los procesos e instalaciones, como asi también a través
de la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes.

4. Cumplir con toda la legislacion y normativa aplicable, asi como con otros requisitos a los que la comparifa
adhiera.

5. Promover y asegurar la participacion activa de los contratistas y proveedores para alcanzar un desempefio
de acuerdo a los criterios establecidos por la organizacion.

6. Asegurar la capacitacién, formacién y entrenamiento del personal propio y contratistas, promoviendo su
participacién para fa mejora de los procesos y gestionando el conocimiento de manera eficiente, como medio
para el desarrollo de la sustentabilidad y competitividad de la organizacién.



7. Identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos presentes y futuros relacionados con &l ambiente,
seguridad, salud y energia; asegurando la preparacion para responder a situaciones de emergencias.

8. Conirolar la evolucion del Sistema de Gestion Integral manteniendo una fluida comunicacién interna y externa
que permita detectar problemas, analizar inquietudes, contemplar y prever necesidades con el fin de mejorar
el servicio de transporte.

9. Asignar recursos para implantar esta politica cumpliendo con los objetivos establecidos en el marco de la
mejora continua de la eficacia del sistema, del ambiente, seguridad, salud y del desempefio energético.
Evaluar el cumplimiento de la misma mediante indicadores de gestién, revisarla de ser necesaria y manteneria
disponible para su difusion.

Practica#18.  El Directorio moniforea y revisa la efectividad de la auditoria inferna independiente y garantiza
los recursos para Ia implementacién de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte
directa al Comité de Auditoria.

NO CUMPLE. Conforme lo previsto en el articulo 109 de la Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales solo las sociedades
que hagan oferta publica de sus acciones deben constituir un Comité de Auditorfa. Toda vez que la Sociedad no hace
oferta puiblica de sus acciones, en Ia actualidad la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditoria.

Préctica #19.  El auditor interno o los miembros del departamento de auditorfa interna son independientes
y altamente capacitados.

NO CUMPLE. Conforme lo previsto en el articulo 109 de la Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales sdlo las sociedades
que hagan oferta pablica de sus acciones deben constituir un comité de auditorfa. Toda vez que la Sociedad no hace
oferta publica de sus acciones, en la actualidad la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditorfa.

Préctica #20.  El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actija en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La
mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en 4reas financieras y contables.

NO CUMPLE. Conforme lo previsto en el articulo 109 de Ia Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales sélo las sociedades
que hagan oferta publica de sus acciones deben constituir un comité de auditorfa. Toda vez que la Sociedad no hace
oferta pUblica de sus acciones, en la actualidad la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditoria.

Préctica#21.  El Directorio, con opini6n del Comité de Auditorfa, aprueba una politica de seleccion y
monitoreo de auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar
la recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacién o sustitucién del auditor externo.

CUMPLE PARCIALMENTE. Sin perjuicio de que la Sociedad no cuenta con un Comité de Auditorfa, el Directorio junto
con la Gerencia de Primera Linea han fijado criterios para la seleccion del auditor externo. En este sentido, el Directorio
sélo se encuentra posibilitado de proponer a firmas de renombre, trayectoria en la materia y con probada experiencia
en el negocio desarrollado por la Sociedad.

V1. ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Préctica #22.  El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos
y de integridad, asi como también la cultura de la compaiifa. El Cédigo de Etica y Conducta es comunicado y
aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compafifa.

CUMPLE. La Sociedad cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta. En este sentido, el Cédigo aplica a la Sociedad.

A los efectos de asegurar el desarrolio de la cultura de ética e integridad, ademés de haber aprobado el Cédigo, la
Sociedad promueve el desarrolio de negocios de forma responsable.

El Directorio también promueve la intervencién integra de sus empleados en el mercado, respetando los valores de la
Sociedad y los principios del Cédigo. Cabe destacar que los empleados de la Sociedad, ademas de-cumplir con el
Cédigo frente a otros empleados y miembros del Directorio, deben cumplir los téminos del Cédigo también frente
colaboradores, clientes, proveedores y demas partes interesadas.

El Directorio de la Sociedad procura el cumplimiento del Cédigo y para ello reconoce el comportamiento integro;
fomenta la toma de decisiones de manera ética; promueve un entomo de trabajo seguro y saiudable, manteniendo un
compromiso de prevencion de los dafios y deterioro de la salud de los empleados y terceros involucrados, promoviendo
una actitud proactiva y responsable en cada colaborador. El Cédigo tiene por objetivo prevenir la discriminacién, el



acoso laboral y la violencia. Asimismo, reconoce y promueve los Derechos Humanos y la seguridad laboral; busca
detectar los casos en los que existan conflictos de interés y prevenirlos. También mediante el Codigo se busca prevenir
el uso de sustancias toxicas y colaborar en el tratamiento para evitar el abuso de estas.

En caso de determinarse la existencia de violaciones al Codigo, la Sociedad tomara las medidas disciplinarias que
correspondan. Es asi que cualquier persona que violara el Cédigo estara sujeto a la aplicacion de sanciones
disciplinarias, incluyendo el cese de relaciones faborales o contractuales, y/o el inicio de acciones legales en sede civil,
comercial o penal, segun fuera aplicable. También podra ser sujeto de sanciones aquella persona que consienta,
apruebe u omita informar acerca de infracciones al Cédigo.

La Sociedad cuenta con una linea ética que es administrada por una empresa independiente, a través de la cual
colaboradores, clientes, proveedores y demas partes interesadas pueden reportar manera andnima y confidencial,
presuntas irregularidades dentro de la organizacion; tales como: transgresiones a las politicas de la compaiiia, fraudes,
robos o conductas irregulares, entre otros. En cada oportunidad en que se recibe una denuncia, esta es informada a
la Gerente de Legales y Compliance. Los datos de acceso a la linea éfica se encuentran publicados en el sitio web de
la Sociedad: https://www.oldelval.com/linea-etica/

Préctica #23.  El Directorio establece y revisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad
econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia
quien designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalde periédicamente el
programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periédicas a directores,
administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de
denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion
de denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacion interna Zue respete los derechos de los
investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de
integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para anélisis periédico de riesgos, monitoreo y
evaluacién del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben fa integridad y trayectoria de terceros o
socios de negocios (incluyendo fa debida diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos
o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacién societaria y adquisiciones),
incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

CUMPLE. El Cédigo establece canales internos y externos de denuncia de incumplimientos. Dichos canales de
denuncia también se encuentran abiertos a cualquier tercero que pueda fener una vinculacién directa o indirecta con
la Sociedad.

La Sociedad cuenta con una Gerente de Legales y Compliance que actuaimente es la Dra. Marfa Cecilia Sandi.

El Codigo es también de aplicacion a los terceros que contratan con la Sociedad, y por tal motivo, aplican los mismos
sistemas de investigacién y sancién de incumplimientos que se aplican a los empleados.

Asimismo, la Gerente de Legales y Compliance es responsable de que el personal de ia Sociedad se encuentre
capacitado con relacion a la aplicacion del Cédigo y las politicas de compliance de la Sociedad. Es por ello por io que
se realizan en forma periddica capacitaciones y campatias de concientizacion sobre la materia.

Practica #24.  El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos
de interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una poiftica que
establece el rol de cada érgano societario y define cémo se identifican, administran y divulgan aquellas
transacciones perjudiciales a la compafiia o sélo a cierfos inversores.

CUMPLE. L a Polftica de Conflictos de Interés de Oldelval prevé los mecanismos internos y externos aplicables a los
efectos de prevenir y considerar los conflictos de interés. En este sentido, si bien el conflicto de interés no
necesariamente representa un incumplimiento en si mismo, existe la obligacion de declarar y comunicar el conflicto de
forma inmediata a través de! formulario de declaracion de conflicto de intereses, segun lo definido en la Politica de
Contlicto de Intereses.

VII. PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS
Préctica #25.  El sitio web de la compaiifa divulga informacién financiera y no financiera, proporcionando

acceso oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un érea especializada para la atencién
de consuitas por los Inversores.



CUMPLE. La Sociedad cuenta con un sitio web de acceso publico, actualizado, en el que se suministra la informacion
financiera y no financiera relevante de la Sociedad (hitp://www.oldelval.com/). Asimismo, en dicho sitio web se brindan
vias de contacto para los inversionistas e interesados. La informacion financiera de la Sociedad esta a disposicion en
el sitio web de la CNV (AIF), y en el sitio web de la Sociedad a través de los siguientes enlaces:
https://www.oldelval.com/documentos-cnv/ y hitps://www.oldelval.com/estados-financieros/.

Préctica #26.  El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacién y clasificaciéon de
sus partes interesadas y un canal de comunicacién para las mismas.

CUMPLE. Sin perjuicio de que la Sociedad ya cuenta con canales de comunicacién con las partes interesadas y existen
mecanismos para identificar a las mismas, la Sociedad continuara trabajando a los efectos de mejorar estos canales
de comunicacién y crear nuevos sistemas especificos para identificar partes interesadas y comunicarse con las mismas
en zonas o circunstancias en los que los canales ya establecidos no son 100% efectivos,

Préictica #27.  El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracién de la Asamblea, un “paquete de
informacién provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacién formal- realizar
comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el
Directorio, teniendo este ditimo que, al enviar el paquete definitivo de informacién, expedirse expresamente
sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

NO CUMPLE — APLICA OTRA PRACTICA. El Directorio mantiene contacto constante con los accionistas a través de
la participacién de los mismos en los comités, y de la relacién directa que mantienen los miembros del Directorio con
los accionistas.

Préictica #28.  El estatuto de la compaiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de
informacién para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a
través del uso de medios electrénicos de comunicacién que permitan la transmisién simultinea de sonido,
imégenes y palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los participantes.

CUMPLE CON EL PRINCIPIO POR APLICACION DE OTRAS PRACTICAS. El estatuto de la Sociedad prevé que los
Accionistas puedan participar en las Asambleas celebradas a distancia desde la sede social o en el lugar que
corresponda a la jurisdiccién del domicilio social, que permitan la participacién de los accionistas, o de sus
representantes, y demds participantes, comunicados entre sf por medios de transmision simultanea de sonido,
iméagenes y palabras, en los términos de la regulacion vigente de la CNV.

Asimismo, y como se ha sido sefialado, los accionistas participan en forma activa en la vida social de la Sociedad, se
mantienen permanente actualizados sobre el desenvolvimiento de la Sociedad y cuentan con toda la documentacién
e informacién relevante para tomar decisiones de manera informada.

Préctica#29.  La Polftica de Distribucién de Dividendos esté alineada a fa estrategia y establece claramente
los criterlos, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucién de dividendos.

NO CUMPLE. La Sociedad no cuenta con una politica de distribucién de dividendos toda vez que sigue los estandares
que impone una prudente administracién conforme las previsiones que efectia el Directorio y en linea con las
directrices de los accionistas en la materia.



