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X ‘GRUPO SUPERVIELLE S.A.
Eg (la "Compafiia, “Grupo Supervielle” o la “Sociedad")
§3 c del Cédigo de
° al 31de diciembre de 2025

A)La funcién del Directorio

Grupo Supervielle Memoria Anual Reparts Intsgrada 2025

1. El Directorio genera una cultura ética  con el fin de prevenir cualquier accién que  los recursos disponibles de manera respon-  Por su lado, completando el ecosistema
de trabajo y establece la visién, misién  pueda ser entendida como un acto de cohe-  sable y sustentable y (vi) simplicidad para de Grupo Supervielle, Invertironline S.A.U.
y valores de la Compaiiia. cho, trafico de influencias o cualquier forma  facilitar la vida a los clientes cuidando su también tiene su nuevo proposito definido:

El Directorio aplica esta practica.

de corrupcion, establaciendo tolerancia cero
para este tipo de comportamientos.

tismpo, operando con procesos solidos y sen-
cillos y tomando decisiones cercanas a ellos.

“Ayudar a todos los argentinos a proteger sus
ahorros y potenciar sus iNversiones, a través
de una plataforma simple, dgil y segura.”

El El Directorio de Grupo Supervielle esta- El Progr de Para i el de su misidn,

g blece la vision, la misidn y los valores de la conjunto de acciones, mecanismos y procedi-  vision y valores, la Compaiia cuenta conun  EI Comité de Etica, Compliance & Gobiemo

EE Compaiila y genera una cultura ética del tra-  mientos internos de promocién de la integridad Cumrm da Ehca Cumpﬁance & Guhlemu Corporativo asiste al Directorio en la defini-

== bajo con el objetive de fomentar valores y y de supervision y control oris apre- por dos. cion de la estrategia de sustentabilidad y en

2s principios éticos en el entorna laboral. veni, detactar y corregir imegularidades y dal Directorio y otros funcionarios. Las fun-  la adopcitn y seguimiento de las mejores

35 prevenir punibles. El Prog esta cionesy del Comité de practicas en materia ambiental, social y eco-
. El Cédigo de Etica establece un conjunto de  compuesto por 4 ejes de trabajo: Etica, Oumpﬁsrm & Gobierno Corporativo se  nomica. En este marco, revisa periddicamente

EE wvalores, principios y normas de conducta encuentran publicadas en el sitio web de la los compromisos asumidos y la politica de

3 esenciales que guian a la Compania basados 1. Politicas de integridad Compaiiia. sustentabilidad de Grupo Supervielle.

O en principios de buen gobiemo societario, la 2. Pautas de actuacién frente a terceros

T préctica y la defensa de la la 3 G i Grupo Supervielle evoluciona de manera

:3*,; y las disposiciones legales con lasquese 4. Investigaciones internas constante para adaptarse a un entomo diné-

desarrollan los negocios de la Compafila.

La matriz de valores de la Compafiia incluye:

mico y en permanente transformacién. Honra
su trayectoria, potencia aquello que la identi-
o P

ﬁ:; El Cddigo de Etica se encuentra publicado en (i) liderazgo para ser referentes en el mer- ficay
0"‘§ el sitio web de la Compaiia. cadg; (i) innovacion para desafiar los limites  siempre con las personas en el centro.
en busca de nuevas soluciones para los

8 La Compariia esta comprometida con el l:harltaa, (i) mmpmmlsﬂ para responder con  En este camino, comprendic que los suefos
g? fomento de una cultura de la i idad que de clien- i en lo cotidi en cada accidn

H promueve el estricto cumplimiento de las tes y comunidades de \ntxés, (ivirespeto  que impulsa a las personas a alcanzar sus
diE leyes, regulaciones, cddigos internos y en para pensar en el otro, escuchar y entender  metas. Por eso, hoy Banco Supervielle
08 linea con las mejores practicas aplicables las necesidades de los clientes y fomentar  S.A. cuenta con un propésito renovado:
Eg al sector. Entre otros aspectos, exige a sus relaciones personales y de negocios cons- “Acompariamos a nuestros clientes en su
%3 idad y i tructivas; (v eficiencia para agregar valor y  vida cotidiana con experiencias financieras
< en su relacion con la Administracion Publica  dar rapidas y de calidad simples y dgiles.”
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A través del Comité de Etica, Compliance &
Gobierno Corporativo el Directorio se ocupa
de asegurar e debido cumplimiento de los
valores de la Compania mediante la adop-
cion de politicas intemas que definen normas
de comportamiento que todos los colabo-
radores deben seguir en &l entorno laboral.
Incluyen entre otras: (i) politica anticorrupcior
(i) politica de confiictos de interés y (i) politica
relativa al vinculo de cualquier persona ligada
ala Compafia con autoridades y/o empleados
de entidades publicas o privadas con las que
se relacione la Compania, incluyéndose reglas
relativas a regalos y atenciones. Estas politicas
son comunicadas y actualizadas periddica-
mente poniéndose especial énfasis en aquellas
posiciones con mayor exposicion al riesgo.

2. El Directorio fija la estrategia
general de la Compania y aprueba

el plan estratégico que desarrollala
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene
en ideracion i
sociales y de gobierno societario.

El Directorio supervisa su

i i liante la
de indicadores clave de desempeno
y teniendo en consideracion el mejor
interés de la Compania y de todos
sus accionistas.

El Directorio aplica esta practica.

3. El Directorio supervisa ala

gerencia y asegura que esta desarrolle,
i ite y un si
adecuado de control interno con

lineas de reporte claras.

El Directorio aplica esta préctica.

Grupo Supervielle promueve un efectivo
marco de gestion de riegos basado en el
modelo de las tres lineas de defensa. Es
fundamental que todos los colaboradores
conozcan cual es su rol, sus funciones espe-
cificas, los riesgos que conllevan su actividad
yfo sus decisiones y la forma de mitigarios. El
modelo de las tres lineas de defensa tiene por
objeto definir el rol de los colaboradores en la
organizacion al momento de identificar, ges-
tionar y afrontar de manera eficaz los riesgos
del negocio. Distingue fres aspectos esen-
clales: la propiedad)titularidad del riesgo, la
supervision del riesgo y el control y la garan-
tia/aseguramiento independiente del riesgo.

El modelo de las tres lineas de defensa tiene
las siguientes funciones:

Primera Linea de Defensa. Esta conformada
por las dreas de negocio y areas operati-
vas. Estas dreas son responsables de su
correcta implementacidn y cumplimiento

El Directorio define los objetivos estratégicos de
Grupo y los comunica a la Alta Gerencia a los
efectos de su implementacion. La Alta Gerencia
luego establece sus alcances y fija sus metas a
las distintas 4reas de negocios de ks Compaiiia
para comprometer y alinear al personal

Para la aplicacion de esta practica el
Directorio aprueba el presupuesto anual para
el que toma en consideracién el escenario
macroeconémico, las distintas variables, los
desafios del negocio y los factores ambien-
tales, sociales y de gobiemo corporativo. El
Directorio realiza un control de gestién tri-
mesiral de su cumplimiento. El Comité de
Riesgos Integrales monitorea los indicadores
correspondientes al riesgo socioambiental. El
Comité de Riesgos Integrales estd integrado
por al menos dos miembros del Directorio

y otros funcionarios de la Alta Gerencia. La
Compaiiia publica periddicamente un Reporte
de Sostenibilidad conforme a los lineamientos
del Marco Intemacional Reporte Integrado,
segun IFRS foundation dando cuenta de los
impactos reales y potenciales de las deci-
siones sobre la economia, el ambiente,

las personas y los derechos humanos.
Informando en forma abierta y transparente
el desempeio financiero y no financiero a
todas las partes interesadas. Incorpora los
criterios y las practicas internacionales desa-
mollado de acuerdo a los Estandares GRI 2021
de la Global Reporting Initiative. Ademds, se

«en la operatoria diaria, de la identificacion y
(gestion de los riesgos inherentes a sus acti-
vidades, y de la ejecucién de los controles
‘operativos correspondientes. Asimismo, les
compete detectar, informar y gestionar opor-
tunamente cualquier desvio, incumplimiento
© evento relevante, asi como definir & imple-
mentar los planes de accién necesarios para
su mitigacién, de acuerdo con los lineamien-
1os establecidos.

Segunda linea de defensa. Supervisa la ges-
tién eficaz del riesgo y el control. Propone
politicas en linea con las mejores practicas
y umbrales de apetita de riesgo y realiza

un seguimiento periddico. Esth compuesta
por las éreas que lievan a cabo funciones
de soporte (entre otras, Riesgos, COE de
‘Compliance, COE de Ciberseguridad).

Tercera linea de defensa. Evala la eficiencia
«de las barreras de defensa de la organizacion
(la primera y la segunda). Realiza un asegu-
ramiento independients de la calidad de los
riesgos y de su control. Debe analizar si son
-adecuados los procedimientos y |as politicas
y i las mismas se cumplen, si estan bien eva-
luados los riesgos y si la organizacion opera
dentro de los pardmetros de apetito de riesgo
fijados por el Directorio. Esta compuesta por
Auditoria Intema.

C==3,

Grupo Supervielle Memoria Anual Reporte Integrado 2025

consideran métricas y criterios definidos por
Sustainal Accounting Standards Board
(SAS8), division Bancos Comerciales, con el
propasito de profundizar en el desempeno

de la gestion. El analisis de materialidad se
convierte en un proceso clave gue permite
conocer cudles son los topicos mas criticos
para el negocio y los grupos de interés en
temas econdmicos, ambientales, sociales

y de gobiemo corporativo para desarro-

llar planes de accion, objetivos y estrategias
que promuevan el desarrollo sostenible en
conjunto. En el Reporte de Sostenibilidad

se relevan indicadores, mediciones y datos
de seguimiento de: (i los factores acont-
micos (estandares de ética y transparencia;
rentabilidad y sustentabilidad econémica;
compromiso con los clientes; posicionamiento
en el mercado de nuestra propuesta de valor;
generacion de valor econdmico en el entorno;
inclusion financiera de grupos destavoreci-
dos); (ii) factores sociales ([empleo de calidad,
educacion y capacitacion de las personas;
diversidad e igualdad de oportunidades;
equidad de génera; lucha contra la discrimi-
nacidn; gestion de las relaciones laborales y
sindicales; capacidad para gestionar la salud
y seqguridad del personal; buenas relacio-
nes con la comunidad; gestitn de la cadena
de valor; evaluacién en temas de derechos
humanos; desarrollo de productos y servi-
cios disefiados para proveer un beneficio
social, educacion financiera, inversion social

en la comunidad, Voluntariado) y
ambientales (optimizacion de recursos; ges-
tién y reduccian de residuos y desperdicios;
politicas y procedimientos de evaluacion cre-
diticia con criterios ambientales y sociales).

El presupuesto contempla obijetivos propios
para Grupo Supervielle y detalla los objetivos
especificos y métricas para cada una de sus
subsidiarias.

Este seguimiento tiene como objetivo com-
prender el desemperio de los negocios e
introducir posibles correcciones con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objeti-
wos determinados en el presupuesto anual
Incluye la posicién de cada cartera, el ané-
lisis en detalle de ingresos, gastos y otros
rubros para cada una de las empresas de la
Sociedad y para Grupo Supervielle en forma
consolidada.

Dicho analisis est expresado en una pre-
sentacion que la Alta Gerencia realiza al
Directorio en forma trimestral y contiene las
conclusiones del periodo en forma conso-
lidada para Grupo Supervielle y un monitor
con los principales indicadores y la situacién
general y particular de cada subsidiaria

Grupo Supervielle Memaria Anual Report Intsgrado 2025

4. El Directorio disefia las estructuras
¥ practicas de gobierno societario,
designa al responsable de su
implementacion, monitorea la
efectividad de las mismas y sugiere
cambios en caso de ser necesarias.

El Directorio aplica esta practica.

El Codigo de Gobierno Corporativo de Grupo
Supervielle establece las pautas de actuacion
de toda la organizacion, particularmente de su
Directoria y Alta Gerencia en lo gue hace al
cumplimiento de su objeto social, incluyendo
su relacién con accionistas, inversores, pro-
veedores y publico interesado.

El Codigo formaliza y exterioriza las pautas de
conducta y practicas de gobierno corporative
de Grupo Supervielle, las cuales se basan en
estrictos estandares de informacion plena, efi-
ciencia, control, ética, proteccion del publico
inversor, trato igualitario entre inversores y
transparencia empresarial, a fin de crear y con-
servar valor para la entidad, sus accionistas,
clientes, colaboradores y plblico en general.

El Directorio es responsable de la creacion,
difusién y actualizacion del Codigo de
Gobiemo Corporativo.

El Codigo de Gobierno Corporativo se
encuenira publicado en el sitic web de la
Compariia.

El Directorio cuenta con la asistencia del
Comité de Etica, Compliance & Gobierno
Corporsativo define lineamientos, evalia
riesgos de conducta, impulsa buenas prac-
ticas de cumplimiento normativo y realiza
seguimiento y monitoreo de politicas clave,
garantizando que las operaciones del grupo
se desarrollen con responsabilidad, equidad y
de acuerdo con los mas altos estandares de
gobiema corporativo.

Entre otras funciones, el Comité de Etica,
Compliance & Gobierno Corporativo debe:

(i) elaborar y elevar a la consideracion del
Directorio para su aprabacion el Codigo de
Gobiemo Corporativo y los cadigos, politicas
y procedimientos vinculados a temas de etica
y compliance gue deberan apuntar a una
progresiva convergencia hacia estandares
intemacionales de ética, compliance gobiemo
corporative por parte de Grupo Supervielle y
de sus companias controladas; (if) proponer
al Directorio una agenda relacionada a temas
de ética y compliance; (i) definir politicas

y procedimientos relativos a ética y com-
pliance; {iv) impulsar, hacer el seguimiento
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y supervisar el cumplimiento del Cédigo de
Gobiema Corporativo y de los cadigos, poli-
ticas y procedimientos relativos a etica y
compliance e informar al Directorio cualquier
desvio que pudiera producirse y formular las
recomendaciones que estime convenien-
tes; (v) elevar al Directorio el Informe Anual
de cumplimiento del Codigo de Gobierno
Corporative; {vi) tomar conocimiento de las
normas emitidas por la Comision Nacional de
Valores (en adelante, “CNV"J, la Inspeccién
General de Justicia y, en general, todo otro
organismo de contralor y de la repercusién
que la aplicacién de tales normas puedan
tener en las practicas de gobierno corpo-
rativo de Grupo Superviell; (vii) efectuar
recomendaciones al Directorio respecto de
la adopcion de las disposiciones contenidas
en la RG 797/201% de CNV acerca del Codigo
de Gobiemno, que resultaren de aplicacian;
(viii) informarse de las recomendaciones del
Comité de Basilea y efectuar recomendacio-
nes al Directorio para su gradual y progresiva
‘adopcidn; (ix) revisar los resultados de las
inspecciones de los organismos reguladores
y atender las observaciones de los audito-
res externos vinculados a temas de Etica,
Compliance & Gobierno Corporativo; [x) infor-
mar al Directorio sobre los temas de gobierno
corporativo, ética y Compliance que estime
pertinentes, asi como sobre incidentes y
denuncias; (xi) proponer al Directorio even-
tuales cambios a los reglamentos internos

B) La Presidencia
en el Directorio y la
Secretaria Corporativa

6. El Presidente del Directorio es
responsable de la buena organizacion de
las reuniones del Directorio, prepara el
orden del dia asegurando la colaboracion
de los demas miembros y asegura que
estos reciban los materiales necesarios
con tiempo suficiente para participar
de manera eficiente e informada en
las reuniones. Los Presidentes de
los comités tienen las mismas

il para sus i

El Directorio aplica esta préctica.

El Presidente de la Compania tiene, entre
otras funciones, la de asegurar el funciona-
miento efectivo del Directorio, garantizar el
cumplimiento de sus procedimientos, reglas
de gobiemo y de organizar y coordinar la
distribucién de tareas entre los miembros

del Directorio. Para dichas funciones cuenta
con la asistencia del Secretario del Directorio
quien tiene entre otras funciones a su cargo, la
coordinacién de las reuniones de directorio, el
envio del orden del dia, el envio de la informa-
cién a ser considerada por el Directorio en la
reunion respectiva, la coordinacién de comu-
nicacién entre el Directorio v la Alta Gerencia
para evacuar las consultas que fueran

de los Comités a fin de mejorar la ejecucion
de sus objetivos y funciones; (xi) proponer
al Directorio politicas y procedimientos para
la evaluacion y autoevaluacion del Directorio
y de sus miembros y de los Comités de
Directorio; (xiii) definir politicas y lineamien-
tos vinculados a partes relacionadas a Grupo

Codigo de Etica y los Cm:igus de Gobierno
Corporativo vigentes y [xv) ejercer aquellas
ofras competencias asignadas al Comité por
parte del Directorio.

Lass funciones y respansabiidades del Comils
de Etica, Compliance & Gobiemno Corporativo

se encuentran publicadas en el sitio web de la

Compariia.

5. Los miembros del Directorio tienen
suficiente tiempo para ejercer sus
funciones de forma profesional y
eficiente. El Directorio y sus comités
tienen reglas claras y formalizadas
para su funcionamiento y organizacion,
las cuales son através

Grupo Supervielle Memoria Anual Reporte Integraco 2025

inconveniente que los directores y sindicos
desempeiien funciones como tales en otras
entidades, en la medida que no afecte el cum-
plimiento de los deberes propios de sus cargos
en drganos de la Compafiia. En ese sentido,

el Directorio considera que la experiencia que
aportan sus miembros resulta sumamente
positiva para la gestion de la Compariia. En la
Asamblea Anual de Accionistas los accionis-
tas procuran que la eleccion de los miembros
del Directorio recaiga sobre personas de reco-
nocida solvencia, competencia y expenencia
nacional e intemacional provenientes de los
mis variados ambitos del sector empresa-

rial y publico, con criterio de diversidad. Las
capacidades de cada uno de los miembros del
Directorio se encuentran publicades en el sitio
web de la Compania.

El Directorio y los Comités de Directorio
reciben informacion desagregada sobre los
temas que son sometidos a su consideracién
con la debida antelacion para realizar una
evaluacién exhaustiva que permita una mejor

de la pagina web de la Compania.
£l Directorio aplica esta practica.

Los directores dedican el tiempo y esfuerzo
necesarios para sequir de forma regular las
cuestiones que plantea la administracién
de la Compaiiia. El Directorio no considera

necesarias sobre los temas de gestion de la
Compaiia. Ademas, procura que el Directorio
de cumplimiento a los requisitos legales para
su funcionamiento, entre ellos, la existencia
de quérum para celebrar sus reuniones y que
se mantenga durante toda la reunion. Entre
otras funciones, el Secretario del Directorio

(i) coordina la implementacién de la autoeva-
luacién anual a los miembros del Directorio y
sus comités, informando luego sus resultados
al Presidente y al Directorio; (i) confecciona
las actas de las reuniones del Directorio y sus
Comités; (i) coordina la organizacian de las
MAsambleas de accionistas y confecciona las
actas; (iv) colabora en la comunicacion entre
accionistas, miembros del Directorio y la Alta
Gerencia y (v) procura que la actuacion del
Directorio y de sus Comités se ajuste a la ley y
al Estatuto de Grupo Supervielle.

La agenda del Directorio permite el tiempo sufi-
cients para un proceso efectivo y participativo
en la toma de decisiones, basado en debates
de alta calidad y discusiones en profundidad.

Los presidentes de los Comités de Directorio
tienen las mismas responsabilidades para
sus reuniones y cuentan con el auxilio de un
secretario de Comitg.

prepal 1 de las reuniones y un proceso
eficiente en la toma de decisiones.

El Directorio puede disponer, si lo considera
conveniente y necesario y/o legalmente apli-
cable, la creacién e integracion de comités
de Diractorio, fijar sus modelos de organiza-
cion, sus funciones y sus limites de actuacion
y dictar sus reglamentos intemos dentro de

las facultades que le otorgan el Estatuto de
Grupo Supervielle y la ley. Actualmente, el
Directorio cuenta con los siguientes Comités:

i. Comité de Auditoria

ii. Comité de Etica, Compliance

& Gobiemna Corporativo,

Comité de Riesgos integrales,

iv. Comité de Nominaciones y
Remuneraciones,

v. Comité de Ciberseguridad,

vi. Comité de Divulgacitn de la Informacian,

vil.Comité de Andlisis de Operaciones
con Partes Relacionadas.

Cada Comité tiene su propio reglamento
interno, el cual es aprobado por el Directario,
ante el cual reportan periédicamente. La
Compaiia informa a los accionistas la com-
posicion de cada uno de sus comités. Su
composicion, funciones y responsabilidades
se encuentran publicadas en el sitio web de la
Compariia.

Grupo Supervielle Memoria Anual Reporte Integrado 2025

7.El Presidente del Directorio vela por
eI correcto funcionamiento i interno del

io mediante la i de
procesos formales de evaluacion anual.

El Directorio aplica esta practica.

Con la implementacion de la autoevaluacion
se logra profesionalizar su gestion, controlar
regularmente su funcionamiento y eficiencia y
monitorear el cumplimiento de sus deberes.
La autoevaluacion es un requisito aplicable a
las empresas que integran el Panel de Gobiemo
Corporativo de ByMA (del que la Sociedad es
parte) y se encuenira entre las recomendacio~
nes de la CNV y las New York Stock Exchange
("NYSE") Listing Regulations. Esto implica
controlar y asegurar el cumplimiento de sus
deberes; profesionalizar la gestin; prevision

y organizacion; asimismo comprende seguir
con los Principics de la OCDE, del G20 y de las
mejores practicas internacionales en materia de
gobiemo corporativo.

Sin perjuicio de que la evaluacion de la ges-
tién del Directorio es facultad de la Asamblea
Ordinaria de Accionistas de acuerdo con lo
previsto en la Ley General de Sociedades N°
19.550 (*LGS"), el Directorio de la Sociedad

se apoya en la asistencia de los Comités de
MNominaciones y Remuneraciones y de
Compliance & Gobierno Corporativo. Dichos
Comités elaboran los criterios y lineamientos
del proceso de autoevaluacidn del Directorio
y los revisan anualmente.

Las funciones y responsabilidades del Comité
de Mominaciones y Remuneraciones y del
Comité de Etica, Compliance & Gobierno
Corporativo, se encuentran publicadas en

el sitio web de la Compaiiia.

8. El Presidente genera un espacio de
trabajo positivo y constructivo para todos
los miembros del Directorio y asegura
que reciban capacitacion continua para
mantenerse actualizados y poder
cumplir correctamente sus funciones.

El Presidente aplica esta practica.

El Presidente genera un espacio de trabajo
positivo y constructivo, promueve la partici-
pacion activa de los miembros del Directorio
y estimula la discusién.
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El Directorio disefia e implementa anuaimente
un programa de capacitacion de directores

y aprueba los programas de entrenamiento

y capacitacion de los altos ejecutivos
gerenciales, en conjunto con el Comité

de Nominaciones y Remuneraciones y la
‘Gerencia de Recursos Humanos.

Las politicas de capacitacion tienen por

‘documentacion social; (iii) asistir al Presidente
«del Directorio en la preparacion y cumpli-
miento del orden del dia en las reuniones del
Directorio y la Asamblea de Accionistas; (iv)
distribuir a los directores toda la informacion
relevante concerniente a la celebracidn de
las sesiones del Directorio y la documen-
tacién a ser considerada en las mismas; ()
distribuir a los accionistas toda la informacion

objeto los lineamientos
a los que se ajustarén los planes de capaci-
tacion en base a los objetivos del negocio,
revisindose de manera continua a fin de res-
ponder a las necesidades de la organizacion.

9. La Secretaria Corporativa apoya

al Presidente del Directorio en la
administracion efectiva del Directorio
y colabora en la comunicacién entre
accionistas, Directorio y gerencia.

El Directorio aplica esta practica.

En la actualidad esta responsabilidad la cumple
un miembro del Directorio de la Sociedad.

La misién del Secretario del Directorio es
velar por el buen funcionamienta de las reu-
niones del Directorio y de la Asamblea de
Accionistas. Se ocupa de: (i) proporcionar a
los miembros del Directorio y los accionis-
tas la informacion gue resultare necesaria;
(i) supervisar el adecuado registro de la

C) Composicién,
nominacion y sucesion
del Directorio

1. El Directorio tiene al menos dos
miembros que poseen el caracter de
independientes de acuerdo con los
criterios vigentes establecidos por
la Comision Nacional de Valores.

El Directorio aplica esta practica.

El Directorio de la Sociedad esta compuesto
por seis miembros titulares y dos miembros
suplentes, de los cuales dos son directores
independientes de acuerdo con los criterios
vigentes de la CNV. Los directores indepen-
dientes designados son los Sres. Gabriel
Alberto Coqueugniot, Profesion: Ingeniero
Civil, DNI 11.576.018 y Eduardo Pablo

EBraun, Profesién: Ingeniero Industrial,
DNI16.730.322.

relevante cor i ala ion de
las Asambleas de Accionistas y la documen-
tacion a ser considerada en las mismas; (vi)
reflgjar debidamente en los libros de actas

&l desarrolio de las reuniones del drgano de
‘administracidn; (vii) mantener un adecuado
registro de todos los papeles de trabajo del
Directorio y de las presentaciones realizadas
por ejecutivos de Grupo Supervielle asi como
también por los asesores externos; (viil) coor-
dinar la comunicacion entre el Directorio v la
Alta Gerencia para evacuar las consultas que
fueren necesarias sobre los temas de gestion
de la Compaiiia; y (ix) colabora en la comu-
nicacién entre accionistas, miembros del
Directorio y la Alta Gerencia.

12. La Compaiiia cuenta con un Comité
‘de Nominaciones que esta compuesto
por al menos tres (3) miembros y es
presidido por un director independiente.

Grupo Supervielle Memoria Anual Reports Integrado 2025

10. El Presidente del Directorio asegura

En ese sentido, el CEO tiene, entre otras,

i de todos sus

la particip
en el desarrollo y aprobacion de un plan
de sucesion para el gerente general de
la Compaiia.

[El Directorio aplica esta practica.

[Para |a aplicacién de esta practica el
Directorio se apoya en el Comité de
Nominaciones y Remuneraciones.

[Este Comité analiza el Plan Estratégico de
Recursos Humanos y lo eleva al Directorio,
|para su consideracion y aprobacién. Ademas,
entiende en las propuestas de nombramiento
del gerente general, gerentes corporativos y
otros funcionarios de relevancia. Asimismo, el
Comité de Nominaciones y Remuneraciones
disefia los planes de sucesion, los que son
revisados peridédicamente por el Directorio. La
Compaiiia busca perfiles para cumplir con el
cargo de gerente general que cumplan con
los estandares de ética que prevé el Cadigo
de Etica de la Compaiiia, con experiencia y
capacidad demostrada en el aspecto técnico
del cargo y con una vision de negocios que
comparta los més altos estandares y los obje-
tivos de la Compania.

estas cuatro ilidades principales:

(i) crear valor para los accionistas mediante el
seguimiento de las unidades de negocio, (i)
aportar innovacion a la prestacion de servicios
financieros, (iii} asegurarse de que la Compariia
brinde servicios de alta calidad y costos com-
petitivos, (iv) aprovechar recursos clave para
brindar soporte a las unidades de negocio, (v)
planificar y ejecutar adquisiciones y alianzas
que se ajusten a la estrategia corporativa.

Asimismo, el CEQ de Grupo Supervielle tra-
bajara en forma coordinada con los Gerentes
Generales de las subsidiarias que le reportan
directamente, con el objetivo de consolidar y
potenciar el crecimiento de la Compania.

La Gerencia de Recursos Humanos despliega
anualmente un proceso de mapeo de talento
para identificar las personas que potencial-
mente podrian ser sucesares a roles de Alta
Gerencia y de CEQ. Durante el ano, y a través
de cada lider, disefia el Plan de Desarrollo
Individual con esos Altos Potenciales para
acelerar su desamollo y que se encuentre
preparados para cuando la oportunidad de
sucesion se materialice,
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13. El Directorio, a través de su Comité
de Nominaciones, desarrolla un plan
de sucesion para sus miembros que
qguia el proceso de preseleccion de

De presidir el Comité

para ocupar vacantes

el i del Dii io, se

acion las
no vinculantes

y tiene en

de participar frente al i d
la designacion de su propio sucesor.

El Directorio aplica esta practica.

La Compaia cuenta con un Comité de
Nominaciones y Remuneraciones compuesto
por tres directores, los cuales son no ejecuti-
vos. Actualmente esta presidido por el Sefor
Eduardo Pablo Braun en su carécter de direc-
tor independiente.

Si bien la Asamblea de Accionistas es quien
«designa a los miembros del Directorio, este
brinda su opinién no vinculante con res-
pecto al perfil de los candidatos nominados
para integrar el drgano de administracion. El
Directorio garantiza que las decisiones en
cuanto a la nominacion y seleccién de sus
miembros sean realizadas de forma objetiva y
sin sujeciones de indole personal para con los
miembros de la gerencia o sus futuros cole-
gas en el Directorio.

realizadas por sus miembros, el
Gerente General y los accionistas.

El Directorio aplica esta practica.

Con ajuste a lo establecido en su regla-
mento interno, el Comité de Nominaciones y
Remuneraciones de Grupo Supervielle asiste
al Directorio en materia de nominacion de
directores y miembros de la Alta Gerencia y
desarrolla sus planes de sucesion.

La Compaiiia cuenta con una estrategia de
Diversidad, Equidad e Inclusidn ("DEI") que
impulsa cuatro ejes de accisn: Equidad de
Género, Discapacidad, Seguridad Psicoldgica
& lgualdad de Oportunidades. En este marco,
asume el compromiso de promover un
ambiente diverso e inclusivo, con represen-
tacién equilibrada de hombres y mujeres,
practicas de reclutamiento equitativas y

reconocimiento del mérito y un ambiente
seguro y cordial, libre de violencia, donde
haya respeto y buen trato con terceros.

=3,

La Compafiia promueve una cuttura de igual-
dad de oportunidades, eliminando cualguier
forma de discriminacién e inequidad en
razén de edad, género, identidad de género,
discapacidad, raza, etnia, nacionalidad, reli-
gion u orientacion sexual. En ese marco se
desarrollan estrategias y planes de accisn
especificos para identificar y garantizar la
remocion de los obstaculos que pueden
encontrar las mujeres al ingreso, a la parti-
cipacién, al ascenso, a la remuneracisn y al
reconocimiento dentro de la Compariia.

[El Directorio de la Compafia actualmente esta
integrado por una directora titular entre sus
miembros. Es requisito del panel de Gobiemo
Corparativo de ByMA que el drgano de admi-
nistracidn esté conformado por personas de
ambos géneros.
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El Estatuto de Grupo Supervielle prevé que la
asamblea podra designar suplentes en igual
‘0 menor ndmero que los titulares y por el
mismo plazo a fin de subsanar la falta de los
directores titulares por cualquier causa, en el
orden de su eleccion.

La Compafia promueve la revision y mejora
constante de los procesos de seleccion de
«cargos directivos y de Alta Gerencia en todas
sus etapas a fin de garantizar la igualdad de
‘oportunidades para mujeres.

El principal factor para gue e Comité de
Mominaciones y Remuneraciones determine
posibles sucesores en cargos directivos y de
la Alta Gerencia es la experiencia y capaci-
dad de los candidatos, procurando mejorar el
ratio entre hombres y mujeres que acceden
«en forma gradual a través de una mejora en
las condiciones de carrera que permita a méas
canftidad de mujeres ser elegibles para los
cargos en cuestian.

Las capacidades de cada uno de los miem-
bros del Directorio se encuentran publicados
en el sitio web de la Compaiiia.

D) Remuneracién

15. La Compania cuenta con un Comité
de Remuneraciones que esta compuesto
por al menos tres (3) miembros.

Los miembros son en su totalidad
independientes o no ejecutivos.

El Directorio aplica esta practica.

La Compaiiia cuenta con un Comité de
Mominaciones y Remuneraciones compuesto
por tres directores, los cuales son no ejecuti-
vos. Actualmente esta presidido por el Sefior
Eduardo Pablo Braun en su caracter de direc-
tor independiente.

16. El Directorio, a través del Comité
de Remuneraciones, establece

una politica de remuneracion para
el gerente general y miembros

del Directorio.

El Directorio aplica esta practica.

14. El Directorio implementa un
programa de orientacion para sus
nuevos miembros electos.

El Directorio aplica esta practica.

El Comité de Nominaciones y
Remuneraciones de Grupo Supervielle, por
delegacion del Directorig, coordina el proceso
de induccion para los nuevos miembros del
Directorio y de la Alta Gerencia.

La orientacion de nuevos directores es lle-
vada a cabo por el Presidente del Comité de
Mominaciones y Remuneraciones, en un pro-
«ceso en el cual se los pone en conocimiento
sobre informacién contable y financiera rele-
vants, proyecciones de negocios, objetivos
del afio en curso y visién estratégica de la
‘Compaia. A su vez, se encarga de coordinar
entrevistas con la alta gerencia, personal eje-
cutivo y otros directores, asi como también el
‘envio de documentacion corporativa y de la
informacion necesaria para su participacion
activa en las reuniones del Directorio,

Con ajuste a lo establecido en su regla-
mento interno, el Comité de Mominaciones y
Remuneraciones tiene por funcion asistir al
Directorio en la formulacién de los principios,
parametros y lineamientos vinculados con

las politicas de remuneraciones aplicables a
miembros del Directorio, de la Alta Gerencia

y del personal en general, incluyendo esque-
mas de honorarios, salarios fijos y variables y
planes de incentivos, planes de retiro y benefi-
cios asociados, segun fuera el caso, ajustados
a las disposiciones regulatorias vigentes.

Ademas, el Comité de Nominaciones y
Remuneraciones lleva a cabo una evaluacion
anual del sistema de incentivos econdmicos
ala Alta Gerencia, la gue puede ser realizada
por una firma independiente.

El Comité trabaja en conjunto con el Comits
de Riesgos Integrales en la evaluacion de los
estimulos generados por el sistema de incen-
tivas econdmicos al personal, asegurando
«que los estimulos sean consistentes con la
estrategia y los objetivos de la Compaiiia

Grupo Supervielle Memoria Anual Reparte Integrado 2025

La Compaiiia cuenta con un proceso de
onboarding para directores con el fin de
potenciar un abordaje veloz a los temas
corporativos bajo su funcién, que incluye

un acompanamiento los primeros tres meses
v la coordinacién de una agenda robusta con
los principales funcionarios de la Compaiiia
incluyendo la visita a sucursales con el
objetivo de gue tome contacto directo

con el negocio y el cliente.

La Gerencia de Recursos Humanos diseria

e implementa un plan anual de formacién y
entrenamiento para la Alta Gerencia, con acti-
vidades de capacitacion especifica para las
sociedades controladas. Todos los directivos
de nuestras compafias cuentan con progra-
mas de capacitacion en temas econdmicos,
ambientales, sociales, prevencion de lavado
de activos y de compliance.

E) Ambiente de control

17. El Directorio determina el apetito
de riesgo de la Compaiiia y ademas
supervisa y garantiza la existencia

de un sistema integral de gestion de
riesgos que identifique, evalle, decida
el curso de accion y monitoree los
riesgos alos que se enfrentala
Compafiia, incluyendo -entre otros-
los riesgos medioambientales, sociales
y aquellos inherentes al negocio

en el corto y largo plazo.

El Directorio aplica esta practica.

Dentro de su estructura de gobierno cor-
porativo, el Directorio de Grupo Supervielle
cuenta con un Comité de Riesgos Integrales
que tiene las siguientes funciones: (i) dar
tratamiento institucional a las ias y

Grupo Supervielle Memoria Anusl Reports Integrado 2025

vigencia; (i) definir los niveles de apefito y
tolerancia al riesgo de Grupo Supervielle a
nivel consolidado asi como el perfil de riesgos
global, sujetos a la aprobacion del Directori
(iv) aprobar la estructura de umbrales y limi
tes para la gestion de los riesgos asi como
informarse de la evolucién de los indicadores
respectivos; (v) monitorear en forma periddica
los distintos riesgos de la Compafila y la apli-
cacidn de las estrategias y politicas definidas
para la gestion de los mismos; (vi) evaluar la
adecuacion del capital con relacién al perfil
de riesgos de Grupo Supervielle, dando tra-
tamiento al Informe Anual de Autoevaluacion
del Capital previo a su aprobacitn por parte
del Directorio; (vii) definir la politica y marco
metodolégico para las pruebas de estrés
dentro de la gestion integral de riesgos y
aprobar ios que permitan realizar

politicas para la gestién de los riesgos de
crédito, mercado, tasa de interés, liquidez,
operacional y todo riesgo gue pueda afectar
ala Compaiia y a sus empresas subsidiarias
conforme las regulaciones vigentes y a las
mejores practicas de mercade, verificando
su correcta instrumentacién y cumplimiento;
(ii) elevar para la aprobacion del Directorio
los documentos de estrategia y las politicas
referidas a la gestion de los riesgos, las que
son revisadas anualmente para garantizar su

pruebas de estrés individuales e integrales,
evaluar y discutir sus resultados y recomen-
dar los planes de contingencia a aplicar; (viil}
disefiar canales y sistemas de informaci
efectivos para mantener al Directorio adecua-
damente informada sobre la gestién de los
riesgos; y (ix) aprobar el marco metodolégico
y los desarrollos para los modelos cuantita-
tivos utilizados para gestionar los distintos
riesgos y los modelos para el calculo de capi-
tal econémico para cada riesgo; entre otras.
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El Comité de Riesgos Integrales se redine men-
sualmente y las actas de sus reuniones son
consideradas por el Directorio de la Compafiia.

En Grupo Supervielle es esencial la obser-
vancia de los aspectos ambientales y sociales
al momento de la concesidn de un crédito,

«en linea con el compromiso de honorabili-
dad y responsabilidad ante la comunidad y
los accionistas. Con esta vision la Compaiia
incorporé con caracter sisteméatico criterios
de proteccion ambiental y responsabilidad
social para la evaluacién crediticia, baséndose
&n conceptos contenidos en la Metodologia
ARAS, los Principios de Ecuador y las normas
de Corporacion Financiera Internacional
(*IFC"), consolidando un enfoque integral

‘que abarca tanto un cambio cultural interno
‘como hacia afuera, en el relacionamiento con
clientes e inversores. Esta politica procura
alcanzar los siguientes objetivos:

< Reducir la exposicidn de riesgos ambien-
tales y sociales por las actividades de los
clientes, estableciendo para ello una poli-
tica de concesidn de créditos que incorpore
el andlisis del impacto ambiental y social
de las empresas y proyectos de inversién
financiados.

= Incorporar los riesgos sociales y ambienta-
les dentro de la politica de riesgo fijada por
el Directorio.

19. El auditor interno o los miembros
del departamento de auditoria interna
son independientes y altamente
capacitados.

Se aplica esta practica.

El Chief Audit Executive se ubica dentro de
la estructura organizativa de la Compaiiia,
dependiendo funcionalmente del Directorio.

Su actuacién es independiente y tiene por
objeto la evaluacion de las distintas areas y
actividades de la Compania para informar
sobre su adecuado funcionamiento y promo-
wer, en su caso, mediante recomendaciones,
las mejoras oportunas para la proteccién del
patrimonio, la optimizacion de recursos dispo-
nibles y promover el cumplimiento de leyes,
regulaciones y normas.

El Directorio y el Comité de Auditoria son
directamente responsables de asegurar la
independencia de la actividad de Auditoria

- Reducir y controlar la exposicion de riesgos
climéticos, identificando riesgos fisicos y de
transicion.

= Facilitar a clientes la posibilidad de disponer
de un financiamiento basado en criterios de
sostenibilidad.

= Difundir buenas practicas y concien-
cia ambiental y social entre empleados y
clientes.

En este marco, Grupo Supervielle se compro-
mete como entidad financiera a velar por la
reduccitn y mitigacion de impactos negativos
‘en ecosistemas y comunidades, concediendo
créditos solo a aquellas empresas y proyectos
que puedan comprobar la adecuada gestidn
de sus impactos sociales o ambientales o bien
los planes de mitigacion, en areas tales coma:

- Proteccidn a la biodiversidad

= Emplec de recursos renovables
-+ Cestion de residuos

= Proteccion a la salud humana; y
- Desplazamiento poblacional

Como parte de este enfoque, la Compania
adaptd la Politica de Riesgos Ambientales

y Sociales a las mejores practicas de la
industria. En la administracién del portafolio
crediticio se distinguen aquellas actividades
en funcitn de su riesgo inherente en materia
de riesgos sociales, ambientales o climaticos,

acceso irrestricto a todos los funcionarios
de la primera linea gerencial de la Compania
y a toda la informacion y documentacion
que estime necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones.

Mas aun, los auditores internos no tienen
responsabilidad ni autoridad operativa sobre
ninguna de las actividades auditadas, o sobre
colaboradores que se desempeiien en las
mismas. Por consiguiente, esta estipulado
que no implementaran controles internos, ni
desarrollaran procedimientos, ni instalaran
sistermnas, ni prepararan registros, ni partici-
paran en ninguna otra actividad que pueda
influir en el juicio del auditor interno. Cada
unidad de negocio es responsable de su
propic contral.

En el desempeio de sus actividades, los
auditores internos deben desarrollar su
trabajo demostrando el més alto nivel de
objetividad profesional al recopilar, evaluar
¥ comunicar informacion referida al tema

Intemna. Para izar su ir cia y
objetividad, la actividad de auditoria interna
debe estar libre de interferencias en rela-
«cion con la seleccion de las auditorias, el
alcance, los procedimientos a realizar, la
frecuencia de revision, el calendario de las
‘auditorias y el contenido de sus informes.
En ese marco, el Comité de Auditoria tiene

que se do, y no deben dejarse
influir indebidamente por juicios de terceros o
por sus propios intereses al formar opiniones.
Toda circunstancia que pudiera comprometer
la independencia o la objetividad debe comu-
nicarse al nivel jerarquico inmediatamente
superior, quien toma las acciones necesarias
segin fuera el impedimento.
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debiendo contar con un andlisis especifico
que permita identificar adecuadamente los
riesgos de impacto alto y sus mecanismos de
mitigacion. En esta linea, Grupo Supervielle
ha definido un umbral de tolerancia para toda
su ra de financiaciones de hasta el 5%
para riesgos residuales altos. Asimismo, en el
marco de la actualizacion de la mencionada
politica, la Compafiia incorpord un andlisis
sobre la gestion de rizsgos climéticos.

Las funciones y responsabilidades del Comita
de Riesgos Integrales se encuentran publica-

das en el sitio web de la Compariia.

18. El Directorio monitorea y revisa

la efectividad de la auditoria interna
independiente y garantiza los recursos
para laimplementacién de un plan
anual de auditoria en base ariesgos

Y una linea de reporte directa al
Comité de Auditoria.

El Directorio aplica esta practica.
Grupo Supervielle cuenta con un Comité de

Auditoria constituide por 3 directores, 2 de los
cuales son independientes, conforme a los cri-

terios establecidos por la CNV (Ver practica 20).

Este drgano tiene por cometido principal
asistir al Directorio en la supervision de los

estados contables, asi como en el control del
cumplimiento de las politicas, procesos, procedi-
mientos y normas establecidas de la Compariia
y sus sociedades controladas y participadas.

[En lo que hace a la supervision de los con-
troles internos, el Comiteé de Auditoria cumple
sus funciones descriptas en la Practica 20.

[EI Comité se reline mensualmente y las actas
de sus reuniones son consideradas por el
Directorio de la Compaiia.

La Compaiiia cuenta con un Chief Audit
Executive, cuyo titular reporta al Directorio.
Esta area cuenta con los recursos, tiempo

y conocimiento para poder constituir una
efectiva tercera linea de defensa detras de la
primera linea y la segunda linea de defensa.
Para ello cuenta con una linea de reporte
directa al Comité de Auditoria y con recur-
s0s humanos y de presupuesto conforme al
tamanio de la Compaiiia y sus subsidiarias, y
la complejidad de sus negocios. A su vez, el
area de Auditoria Interna opera bajo un plan
anual de riesgos aprobado por el Comité de
Auditoria, drgano responsable de supervisar
su cumplimiento.

Grupo Supervielle Memoria Anual Reporte Integrado 2025

El departamento de auditoria interna cuenta
con un presupuesto dedicado para el drea
aprobado anualmenta en funcion del tamafio
y la complejidad de la Comparia.

Los integrantes del 4rea de Auditoria Interna y
los miembros del Comité de Auditoria realizan
capacitaciones penddicas con el fin de mante-
ner actualizados sus conocimientos y asegurar
el adecuado desempefio de sus funciones.

20.El Directorio tiene un Comité de
Auditoria que actia en base a un
reglamento. El Comité esta compuesto
en sumayoria y presidido por
directores independientes y no incluye
al gerente general. La mayoria de sus

pi al
en areas financieras y contables.

Se aplica esta practica.

La Compaiiia cuenta con un Comité de
Auditoria compuesto por tres directores, dos
de los cuales (entre ellos el Presidente del
Comité) revisten la condicion de independien-
tes de acuerdo con las normas de la CNV,
aungue todos ellos (res) cumplen las normas
de independencia de acuerdo con las normas
de la Securities and Exchange Commission
("SEC*), normas que son aplicables a la
Sociedad por cotizar en la NYSE.

Todos los directores que integran el Comité
de Auditoria cuentan con especiales compe-
tencias en relacitn con la gestién de grandes
empresas, finanzas, entidades financie-

ras y/o en materia contable y de auditoria y

de acuerda con lo dispuesto en la Seccion
407 de la Ley Sarbanes - Oxley ("USA") el
Directorio designé a uno de los miembros del
Comité de Auditoria como “experta financiera”
con el alcance previsto en dicha disposicion.

[En su primera sesion posterior a la reunidn de
Directoria que los eligio, el Directorio designa
al Presidente y a los miembros de dicho
Comité, en caso de empate en la votacion de
las cuestiones sometidas a consideracion del
Comité, tendra doble voto. Las decisiones del
Comité de Auditoria son registradas en un
libro societario especial y deben ser firma-
das por todos los miembros del Comité que
estuvieron presentes en la reunién. Segun el
Avrticulo 17, Capitulo I, Titulo Il de las normas
de la CNV, el Comité de Auditoria debe cele-
brar por lo menos una reunion programada
regularmente cada tres meses.
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El Comité de Auditoria actia en base a su
reglamento intemo que establece sus res-
ponsabilidades y atribuciones y principales
normas de funcionamiento. El Reglamento del
Comité establece las responsabilidades, atri-
buciones y funciones que las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables le asignan
al Comité, teniendo en cuenta su condicién
de cotizante local y de cotizante extranjero en
Estados Unidos.

El Comité de Auditoria desempefia las
siguientes funciones y responsabilidades:

- Supervisa la suficiencia, adecuacion y efi-
cacia de los sistemas de control interno
para garantizar la razonabilidad, fiabilidad,
suficiencia y claridad de los estados con-
tables y la informacién financiera de la
Sociedad y los estados contables e infor-
macion financiera consolidados con sus
subsidiarias toma conocimiento de los
reclamos sobre contabilidad, controles
internos relacionados al reporte financiero y
asuntos de auditoria, recibidos a traves de
los procedimientos aplicables;

= Suministra informacion completa al
mercado sobre las operaciones en las
que pudiera existir un conflicto de intereses
con los miembros de los diversos drganos
societarios o accionistas controlantes
del Emisor;

Ademés, se requiere que el Comité de
Awditoria prepare un plan de trabajo anual

v lo presente al Directorio y a la Comisién
Fiscalizadora. Los directores, miembros de la
comision fiscalizadora y auditores extemos
deben asistir a las reuniones del Comité de
Auditoria si el Comité asilo solicita, y deben
otorgar al Comité de auditoria plena coopera-
cion e informacion.

En cada Informe Anual de Gestidn que el
‘Comité emite cuando la Compania publica
sus estados financieros, el Comité detalla las
tareas realizadas en cumplimiento del regla-
mento interno del Comité y de su Plan de
Actuacion anual. Los informes de Gestion del
Comité se pueden encontrar en el sitio de la
CNV [Actas del Comité de Auditoria).

El Comité de Auditoria tiene derecho a con-
tratar expertos y asesores para que lo ayuden
en sus tareas y tiene acceso total a la infor-
macién y documentacién que considere
necesaria.

El Gerente General ne forma parte del Comite
de Auditoria.

El Reglamento del Comité se encuentra publi-
cado en el sitio web de la Compaiiia.

-+Brinda opinién respecto de la propuesta
del Directorio para la designacin de los
auditores externos, vela por su indepen-
dencia, analiza los diferentes servicios
que éstos prestan, revisa sus planes y
evalia su desempeiio, emitiendo una
opinion al respecto cuande la Compariia
emite sus estados financieros;

-+ Asegura que el Cadigo de Etica y la norma-
tiva de los Codigos de Conducta Internos
cumplan con las normas y reglamentos
vigentes;

- Toma conocimiento de las politicas de
auditoria interna para garantizar que estén
completas y actualizadas y las aprueba
para luego elevarlas al Directorio para su
consideracion y aprobacién;

-+ Toma conocimiento de los riesgos finan-
cieros, reputacionales, legales y operativos
de Grupo Supervielle, y supervisa el cum-
plimiento de las politicas disefiadas para
mitigarios;

- 0Opina sobre la razonabilidad de los hono-
rarios y de los planes de opciones sobre
acciones de los directores y administrado-
res propuestos por el Directorio;

- Debera emitir opinion fundada respecto
de op iones con partes i

21. El Directorio, con opinion del Comité
de Auditoria, aprueba una politica de
seleccion y monitoreo de auditores
externos en la que se determinan los
indicadores que se deben considerar al
realizar la recomendacion ala asamblea
de accionistas sobre la conservacion

o sustitucion del auditor externo.

El Directorio aplica esta practica.

El reglamento interno del Comité de Auditoria
establece gue son responsabilidades del
Comité analizar y evaluar el desempeno de
los auditores externos, analizar y evaluar el
planeamiento de la auditoria externa, emi-
tiendo una opinion al respecto en ocasion de
la presentacion y publicacitn de los estados
financieros anuales, debiendo también velar
por su independenci

Anualmente cuando el Comité emite su
Informe de Gestion, describe las tareas rea-
lizadas al respecto fundamentando sus
conclusiones sobre la auditoria externa, opi-
nando sobre su planeamiento y desempeno.

El Comite tiene también la responsabilidad
de opinar sobre las propuestas que formule
el Directorio acerca de la designacion de los
auditores extemos.
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@n los casos establecidos por el Articulo
0 y concordantes de la Ley 26.8310 por
cualquier norma que lo sustituya o regla-
mente. Esta opinién sera informada a la
CNV y en los demés sitios donde comes-
ponda. El Comité de Auditoria podra emitir
una opinidn con caracter genérico, pera
limitada a una vigencia en el tiempo que no
podra superar 1 (una) afio o el inicio de un
NUEVD ejercicio econémico o a condiciones
econbmicas predeterminadas;

- Verifica el cumplimiento de cualquier regla
de conducta aplicable;

- Supervisa el mantenimiento de controles
internos adecuados por parte de a una
de las subsidiarias de Grupo Supervielle
para minimizar el riesgo mediante la con-
solidacién de las mejores practicas con
respecto a cada uno de los negocios;

- Deberd emitir opinién y darla a publicidad
sobre el cumplimiento de las exigencias
legales y sobre la razonabilidad de las
condiciones de emisién de acciones o de
wvalores convertibles en acciones, en los
casos de aumento de capital con exclusion
o limitacidn del derecho de preferencia;

< Emite un informe previo a cualquier resolu-

cion del Directorio para recomprar acciones

de la Compania;

-+ Asegura y evalia el desempeno de la
funcion de Auditoria Interna del grupo
estableciendo sus Recursos Humanos y
presupuestarios y aprobando el Plan Anual
de Auditoria y las auditorias adicionales
ad-hoc;

-+ Realiza un seguimiento, segin la periodici-
dad y oportunidad que considere, del grado
del cumplimiento del plan de trabajo apro-
bado, y emite una opinion en ocasion de la
presentacién y publicacion de los estados
contables anuales, asi como asegura que
se cumplan las recomendaciones conteni-
das en los respectivos informes;

-+ Al menos una vez al afo y con la presen-
tacidn del balance anual de la Compafiia,
emite un informe al Directorio y a los
accionistas sobre el trabajo realizado en el
desempefio de sus funciones y los resufta-
dos de su labor; y

-+ Realiza todas las tareas establecidas en
su reglamento, en los estatutos de la
Compafiia, leyes y regulaciones.
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La opinién debe contener como minimo:

- Una evaluacién de los antecedentes
considerados,

~Las razones que fundamentan la continui-
dad o el cambio del auditor.

En el casa de revocacion o designacién de
un nuevo auditor externo, dar cuenta en
detalle de las eventuales discrepancias que
pudieran haber existido sobre los estados
financieros de la Sociedad.

Para emitir la mencionada opinion el Comité
de Auditoria tiene en cuenta los fundamentos
descriptos en el Informe de Gestion en relacion
con la evaluacion de los auditores externos.

En el sitio de la CNV, dentro de las Actas del
Comité de Auditoria, se encuentran publicados
los Informes Anuales de Gestién del Comité y
las opiniones emitidas por el Comité en rela-
cion con la propuesta del Directorio acerca de
la designacion de los auditores externos,

Por su parte, la Asamblea de Accionistas con-
sidera la designacion de los auditores externos
que deben expedirse sobre los estados finan-
cieros cormrespondientes al ejercicio de que se
trate y establece sus honorarios profesionales.
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F) Etica, Integridad
y Cumplimiento

22. El Directorio aprueba un Codigo
de Etica y Conducta que refleja los
wvalores y principios éticos y de
integridad, asi como también la cultura
de la Compania. El Cédigo de Etica y
Conducta es comunicado y aplicable
atodos los directores, gerentes

y empleados de la Compania.

El Directorio aplica esta practica.

La Compariia cuenta con un Cédigo de Etica
-aprobado por el Directorio, basado en un
‘conjunto de valores esenciales que la distin-
guen e identifican y que deben respetar sus
integrantes en su actuar diario con clientes,
proveedores, colaboradores y organismos de
control.

Es de aplicacién para todos los colaboradores
de la Compariia v de sus subsidiarias, inclui-
«dos todos sus dependientes, las personas
‘contratadas a término o gue se encuentren
prestando funciones en periodo de prusba,
los miembros del Directorio, los asesores
‘externos, los proveedores y cualquier tercero
‘que, en virtud de la naturaleza de su vinculo
con la Companiia, pueda afectar su reputacién
0 de cualesquiera de sus subsidiarias.

Todas las denuncias son debidamente
atendidas e investigadas por los canales
correspondientes y se disponen las medidas
correctivas yfo sancionatorias correspon-
dientes. No se recibieron durante el ejercicio
denuncia vinculadas a temas de auditoria o
de estados contables.

En Grupo Supervielle reafirmamos nuestro
‘compromiso con la deteccion y prevencian
de irregularidades, promoviendo una cul-
tura basada en el respeto, el trato digno v
las relaciones integras y transparentes. Este
ano hemos llevado a cabo distintas acciones
disciplinarias como procesos de coaching,
‘apercibimientos, suspensiones y desvincula-
ciones, garantizando asi el cumplimiento de
nuestros valores y principios éticos.

Se exige a los colaboradores: (i) liderazgo
para ser referentes en el mercado; (i) i
wvacitn para desafiar los limites en busca

de nuevas soluciones para los clientes; (i)
compromiso para responder con soluciones
sustentables a demandas de clientes y comu-
nidades de interés; (iv) respeto para pensar
en el ofro, escuchar y entender las necesi-
dades de los clientes y fomentar relaciones
personales y de negocios constructivas; (v)
eficiencia para agregar valor y dar respuestas
rapidas y de calidad utilizando los recursos
disponibles de manera responsable y susten-
table; y (vi) simplicidad para facilitar la vida

a los clientes cuidando su tiempo, operando
con procesos sdlidos y sencillos y tomando
decisiones cercanas a ellos.

Por su parte, el Cédigo de Etica establece

un marco de ética y transparencia para

la construccion de relaciones duraderas

y de confianza con los grupos de interés,
promueve una cultura de integridad y el cum-
plimiento de regulaciones y buenas practicas
con el fin de fomentar el desarrollo de un
contexto comercial sustentable y competitivo.
En ese marco se destacan: (i) la promocién de
igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion; (i)} proporcionar un ambiente de trabajo

23. El Directorio establece y revisa pe-
rigdicamente, en base a los riesgos, di-
mension y capacidad econémica un Pro-
grama de Etica e Integridad. El plan es
visible e inequi por
la gerencia quien designa un responsa-
ble interno para que desarrolle, coordi-
ne, supervise y evalle periodicamente
el programa en cuanto a su eficacia.
El programa dispone: (i) capacitaciones
periddicas a directores, administradores
y empleados sobre temas de ética, inte-
gridad y cumplimiento; (i) canales inter-
nos de denuncia de irregularidades,
abiertos a terceros y adecuadamente
difundidos; (iii) una politica de protec-
ci6n de denunciantes contra represalias;
y un sistema de investigacion interna
que respete los derechos de los investi-
gados e imponga sanciones efectivas a
las violaciones del Cédigo de Eticay
Conducta; (iv) politicas de integridad en
S - B -

pi
mes para el analisis periddico de ries-
gos, monitoreo y trayectoria de terceros
ios de ios (i lade-
bida diligencia para la verificacion de
imegularidades, de hechos ilicitos o de la
existencia de vulnerabilidades durante
los proceso de transformacion societa-
ria y adquisiciones), incluyendo provee-
dores, distribuidores, prestadores de
servicios, agentes e intermediarios.
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saguro y saludable; (i) el fomento de relacio-
nes respetuosas, honestas y comprometidas
con los grupos de interés; (iv) el trato digno
enftre colaboradores y hacia clientes, provee-
dores y la comunidad en su conjunto y (v) la
actuacion transparente y respetuosa de los
acuerdos establecidos con los clientes con el
fin de brindar un servicio de calidad.

El Cédigo de Etica también establece linea-
mientos para atender situaciones concretas:
(i) 1a proteccion de la confidencialidad de la
informacion de clientes y propia y la proh
cién de su utiizacién en beneficio personal;
(ii} la forma de actuar frente a un conflicto

de intereses; (iii) lineamientos de actuacién
frente al ofrecimiento de regalos y atenciones;
(iv) formas de actuacion frente a los gobier-
nos, clientes, proveedores, competidores y la
Sociedad dentro de un marco de cordialidad
y sencillez en el trato y de agilidad y calidad
en el servicio ofrecido; (v) el cumplimiento de
la regulacion aplicable y politicas vigentes; (vi)
pautas de prevencitn del lavado de dinero y
financiamiento del terrorismo y (vii) pautas de
actuacion al momento de la contratacion de
colaboradares.

El Directorio aplica esta préctica.

La Compaiiia esta comprometida con el
fomento de una cultura de integridad que
promueve el estricto cumplimiento de las
leyes, regulaciones, codigos internos y
buenas practicas aplicables al sector. Exige a

El Codigo de Etica se encuentra publicado en
el sitio web de la Compafifa.

Por su parts, la Comparia pone a dispasicidn
de todos sus empleados, clientes y provee-
dores una Linea Etica cuya gestion se realiza
a través de un tercero independiente. Es
nuestro principal canal para la recepcion de
denuncias sobre hechas imegulares e incom-
|patibles con nuestros valores corporativos.
[Este mecanismo garantiza confidencialidad y
[permite una gestion transparente y eficiente
en cada caso esta prohibido todo tipo de
represalia 0 consecuencia negativa hacia los
empleados que las realicen.

Teléfono
0800-777-7813

Web
hitps://eticagruposupervielle.lineaseticas.com

Usuario
Supervielle

Contraseiia
supervielle
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de Regalos y Visies Comerciales de Clientes
y la Politica de Donaciones.

(i) Pautas de actuacion frente a terceros: en
las relaciones con los organismos publicos la
transparencia y la rendicin de cuentas son

elementos esenciales para la promecion de la

sus colaboradores honestidad y transparencia integridad y prevencion de practicas corrup-

en su relacién con la Administracion Publica
con el fin de prevenir cualguier acio que
pueda ser entendido como un acto de cohe-
cho, tréfico de influencias o cualquier forma
de corrupcién, estableciendo tolerancia cero
para este tipo de comportamientos.

A, dichos fines, la Compafia ha implementado
un Programa de Integridad para la Prevencion
de la Corrupcién que consiste en un conjunto
de acciones, mecanismos y procedimientos

internos de promocion de la integridad, super-

tas. Es por ello que el Programa de Integridad
establece reglas y procedimientos especificos
para prevenir ilicitos en el ambito de concur-
508 y procesos licitatorios, en la ejecucion de
contratos administrativos o en cualquier otra
interaccion con el sector publico. A su vez,
antes de la contratacion de cualquier servicio
de terceros para gue actien en nombre de

la Compaiiia, ol drea de negocio lleva ade-
lante un proceso de debida diligencia con el
fin de conocer a sus intermediarios y prevenir
posibles conductas impropias por parte de

visién y control, orientados a prevenir, detectar quienes actian en su nombre.

y corregir iregularidades y prevenir las con-
ductas punibles en la norma mencionada.
Esta compuesto por cuatro ejes de trabajo:

(i) Politicas de Integridad que previenen la
comisién de delitos y conductas impropias:
son el conjunto de politicas y procedimientos
aplicables a todos los directores, administra-
dores y empleados que guian la ejecucion
de sus tareas de forma de prevenir la comi-

(iii) Capacitaciones: la Compafia implementa
un programa de capacitacidn para propor-
cionar formacion continua en materia de
anticorrupcion a directores, administradores y
empleados. La accién se lleva a cabo a través
de la Gerencia de Compliance en coordina-
cién con la gerencia de Recursos Humanos y
es obligatoria para todos los empleados.

sién de delitos. Tales regulaciones internas se

incorporan en el Codigo de Etica: la Politica
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(iv) Investigaciones intemas y Linea Etica: la
Gerencia de Auditoria Interna puede promover
investigaciones interas con el fin de investi-
gar un problema especifico o una denuncia en
particular. En estos casos, podria realizarse una
auditoria o investigacion de registros, libros y
cuentas con el objeto de prevenir y detectar
violaciones de las leyes y procedimientos anti-
cormupcion y para asegurar el cumplimiento

de este Programa y de ofras politicas y proce-
dimientos internos. Todos los colaboradores
tienen la obligacin de cooperar plenaments
cuando asi se solicite. La Compafiia pone a dis-
posicion de empleados y proveedores la Linea
Etica con el fin de que todo empleado o pro-
wveedor que tenga conocimiento de cualquier
hecho que presuntamente vulnere la politica
‘comunique esta situacidn. Esta denuncia dard
inicio a una investigacion intemna que garanti-
zara los derechos de los investigados, con el fin
de imponer las sanciones que correspondan.
Queda prohibida cualquier represalia contra los
‘empleados que hayan denunciado de buena fe
¥ se garantiza el derecho a defensa del denun-
ciado. Por su parte, las investigaciones internas
relacionadas con potenciales fraudes son con-
ducidas por la Gerencia de Riesgos Integrales,
que cuenta con una unidad especifica para
atender estos asuntos.

La Politica establece que los sujetos alcan-
zados que no eviten los conflictos de
intereses o que no informen oportunamente
los confiictos de intereses que los afecten o
pudieran afectarlos, seran responsables de
los danos y perjuicios directos o indirectos
«que su actuacidn ocasionare a la Comparia

y seran pasible de las medidas disciplinarias
conforme a las normas aplicables y a los con-
tratos vigentes.

Por otra parte, el Directorio de la Compafia
aprobé y aplica una Politica de Operaciones
«con Partes Relacionadas, Contrapartes
Conectadas y Personas Vinculadas que
regula las condiciones de aprobacion de
‘operaciones con partes relacionadas, de con-
formidad con lo establecido por las normas
locales de la CNV, en lo que resulte aplicable,
y las normas de la SEC.

Con esta visién, el programa retine diversas
mecanismas y procedimientos, como las poli-
ticas de integridad, que previenen la comision
de delitos y conductas impropias, las pautas
de actuacion frente a terceros, que previe-
nen ilicites en cualquier interaccion con el
sector publico (como es el caso de los con-
cursos y procesos licitatorios) y la Guia para
la Actuacién con la Administracion Publica y
Prevencion de la Corrupcion, para prevenir,
detectar y comegir imegularidades expresadas
por la Ley 27401, respecto de la responsabili-
dad penal de las personas juridicas.

El Directorio es el érgano encargado de revi-
sar y modificar el Programa de Integridad
para la Prevencion de la Corrupcion con

las recomendaciones del Comité de Etica,
‘Compliance & Gobiemo Corporativo.

La Gerencia de Compliance tiene a su cargo
la interpretacién, control y supervision de la
politica y es la responsable de velar por su
cumplimiento efectivo. Lleva adelante el ana-
lisis periddico de riesgos para la consecuente
adaptacion del Programa de Integridad para
la Prevencién de la Corrupcion como asi
también el monitoreo y evaluacion continua
de la efectividad del mismo. La Gerencia de
Compliance es la responsable interna a cargo
del desarrollo, coordinacion y supervision del
Programa de Integridad.

La citada Politica iene por propésito velar por
‘que dichas operaciones se celebren con trans-
parencia, equidad e imparcialidad, en términos
y condiciones conformes con la normativa
aplicable, que se reflejen debidamente en

los estados contables y que se realicen bajo
buenas practicas de gobiemo corporativo.

Ademas, la Compaiiia cuenta con un Comité
de Anélisis de Operaciones con Partes
Relacionadas, Conirapartes Conectadas y
Personas Vinculadas regido por un regla-
mento intemo que cuenta con facultades
‘consultivas y de supervision para aplicar

la respectiva Politica y asegurar que estas
operaciones sean otorgadas en las condicio-
nes exigidas por la regulacion aplicable y en
forma transparente.
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24.El Directorio asegura la existencia
de mecanismos formales para prevenir
y tratar conflictos de interés. En el caso
de transacciones entre partes
relacionadas, el Directorio aprueba una
politica que establece el rol de cada
organo societario y define como se
identifican, administran y divulgan

1es per
la Compaiiia o sélo a ciertos inversores.
El Directorio aplica esta practica.

La Politica de Conflicto de Intereses com-
plementa las leyes, normas y reglamentos
sobre fitulo valores en relacién con su divul-
gacién y negociacin, asi coma las politicas
y procedimientos establecidos en los demas
documentos de gobierno corporativo de la
Compafiia. En particular, el Reglamento del
Comité de Auditoria y el Cédigo de Etica
proporcionan informacién adicional en rela-
cién con los procedimientos para la revisién
de divulgacién, conducta y elaboracidn de
reportes de incumplimiento.

La Politica se encuentra publicada en el sitio
web de la Compariia.

Su ambito de aplicacion abarca a la
Comp: ¥ a sus empresas subsidiarias
vy esta destinada a todos los miembros del

Directorio, de la Comisién Fiscalizadora, la
Alta Gerencia y deméas empleados en cuales-
quiera de sus modalidades de contratacian.

La Politica establece la obligacién de los
sujetos obligados de informar los hechos

gue pudieran suscitar un conflicto de intere-
ses sin demora a su superior jerdrquico y a

la Gerencia de Compliance a fin de que sea
relevado de la posicion alcanzada por el con-
fiicto de interés. Ademas, si un colaborador se
desempeiiare como accionista, administrador,
director o miembro de la Alta Gerencia de un
competidor o proveedor de bienes o servicios
de la Compania, dicho colaborador debera
notificarlo a la Gerencia de Compliance para
su informacion y evaluacion en conjunto con
el Comité de Auditoria. Los colaboradores
ejecutivos, gerenciales, profesionales y técni-
cos que realicen cualguier actividad ajena

a la Compaia deberan revelar en forma
plena dicha actividad y sus alcances a la
Gerencia de Compliance. En cuanto a los
conflictos de intereses actuales o potenciales
que involucren a los accionistas controlan-
tes, a los miembros del Directorio y de la
Comisién Fiscalizadora y a la Alta Gerencia,
éstos deberan ser informados por las perso-
nas involucradas al Presidente del Directorio,
al Presidente del Comité de Auditoria y al
Presidente del Comité de Etica, Compliance
& Gobierno Corporativo.

Grupo Supervielle Memaria Anual Report Intsgrado 2025

G) Participacion
de los Accionistas
y partes interesadas

25. El sitio web de la Compania divulga
informacion financiera y no financiera,
proporcionando acceso oportuno e igual
atodos los inversores. El sitio web
cuenta con un area especializada para la
atencidn de consultas por los inversores.

El Directorio aplica esta practica.

La Compania cuenta con el sitio web

www gruposupervielle.com que es de
acceso publico y se actualiza periddicamente
con informacién relevante de la Compaiiia
que se desagrega en:

- Informacién institucional: comprende la
historia de la Sociedad, la descripcion de
sus negocios, la conformacién del equipo
de lideres y los reconocimientos y premios
obtenidos.

-3 Compromiso: describe el propdsito v la
estrategia general de la Compaia. En esta
seccion también se expone la estrategia de
ESG (ambiental, social y gobierno corpo-
rativo), se define la matriz de materialidad
v se alojan los Reportes de Sustentabilidad
producidos hasta la fecha. En lo referente a
Gobiemo Corporative, se pone a disposicion

el Estatuto de Grupo Supervielle, la com-
pasicion y biografia de los miembros del
Directorio finclueyendo el detalle de sus
capacidades y competencias clave para la
supervision efectiva de la Compaiia y sus
compaias vinculadas), informacion sobre
sustentabilidad, la estructura accionaria

de la Companiia, el Codigo de Gobierno
Corporativo, las principales politicas cor-
porativas, las funciones de los comités de
Directorio y las estrategias y politicas para la
gestion integral de los riesgos. También en
esta seccion se describe nuestra cultura en
términos de diversidad e inclusion, metodo-
logias de trabajo, aprendizaje, comunicacion
interna y voluntariado.

Se encuentra publicado en el sitio web de
la Compaiiia el reporte de Sustentabilidad
Integrado e informacién relacionada.

- Inversores: aporta informacion sobre la
performance de la accion, la estructura
accionaria, informacion financiera (inclu-
yendo los resultados trimestrales), resultados
y reportes anuales y formulario 20~F, entre
otros informes, los registros regulatorios ante
la CNV y la SEC, calendario de eventos cor-
porativos, presentaciones y otras noticias.
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- Moticias y educacidn al inversor:
se expone informacion de interés y
se disponen herramientas educativas
de conveniencia para el inversor.

Por su parte, desde la Compania se
promueve en forma constante el contacto
«con los inversores. A fines de reflejar el valor
intrinseco de la Comparia, el Directorio ha
fijado explicitamente una politica activa de
relacién con inversores.

Para lograr este objetivo se procura dar

Relaciones con Inversores y de los miembros
que compenen el equipa. El coreo principal
de contacto es IR-GrupoSupervielle@agrupo-
supervielle.com.ar

Asimisme, para consultas relacionadas con

sustentabilidad el correo principal de contacto

es sustentabilidad@supervielle.com.ar

26. El Directorio debe asegurar
que exista un procedimiento de
identificacion y clasificacion de
sus partes interesadas y un canal

informacion veraz, confiable y i

A tales efectos, se realizan multiples tareas
a fines de generar una fluida comunicacién
con los inversores. En el involucramiento con
sus accionistas, los equipos de la Compaiiia
siguen los mismos principios que han sido
definidos para todos los grupos de interés: (i)
facil accesibilidad; (if) respuesta oportuna a
preccupaciones legitimas; (iii) transparencia
con los compromisos asumidos y (iv) divulga-
cion de informacion pertinente.

Asimisma, con periodicidad trimestral, la
‘Compaiiia emite notas de resultados en las
cuales informa los resultados de su gestion
para conocimiento de los accionistas en gene-
ral, drganos sociales y autoridad de control.

El sitio web de la Compania dispone de una
linea de contacto directo con la Gerencia de

27. El Directorio remite a los accionistas,
previo a la celebracion de la Asamblea,
un "paquete de informacion provisorio”
que permite a los accionistas -a través
de un canal de comunicacion formal-
realizar comentarios no vinculantes y
‘compartir opiniones discrepantes con
las recomendaciones realizadas por el
Directorio, teniendo este ultimo que, al
enviar el paquete definitivo de

exp
sobre los comentarios recibidos que
crea necesario.

El Directorio aplica esta practica.

El Directorio tiene por practica formular
recomendaciones de voto y/o poner en cono-
cimiento de los accionistas toda propuesta de
mocién, en forma previa a la celebracién de
sus Asambleas.

Para ello, el Comité de Divulgacicon de la
Informacion elabora un documento con
recomendaciones de voto y propuestas de
mocidn para informacién de los accionistas
«en forma previa a la asamblea ordinaria. Dicho
documento es aprobado por el Directorio y se
publica como hecho relevante en la Autopista
de Informacién Financiera ("AIF") de la CNV

y coma publicacion relevante en la SEC,
ademas del sitio web de la Sociedad.

de ion para las mismas.
El Directorio aplica esta practica.

La Compaiia emitio durante el ejercicio bajo
consideracion la Memoria Anual Reporte
Integrado. Este informe incluye datos & indi-
cadores de la Compaiiia y sus compaiiias
controladas y cuenta con un procedimiento
de identificacion y clasificacion de sus partes
interesadas gue se documenta en un Plan de
Involucramiento de grupos de interés.

Elinvolucramiento con una amplia gama

de grupos de interés permite a la Compaiia
identificar claramente cudles son sus partes
interesadas y clasificarlas segun su nivel

de influencia, impacto, riesgo, tamaio,
cercania, entre otros.

La divulgacién de esta informacion es puesta
en conocimiento de todos los accionistas al
mismao momento, respetando el principio de
informacidn simétrica y contiene informacion
desagregada y completa sobre cada punto
del orden del dia de la Asamblea tal como

lo requiere la normativa vigente.

La Compaiiia cuenta con un Procedimiento
de Funcionamiento de la Asamblea de
Accionistas segun requerimiento de las
normas de la CNV garantizando que el

acto se desarrolle en las condiciones necesa-
rias para otorgar seguridad y transparencia
a los accionistas, estableciendo el respeto

v la igualdad de trato entre todos los parti-
cipantes y la libre accesibilidad por parte de
estos, contemplando asimismo que la docu-
mentacién que se trata en cada Asamblea
de accionistas se encuentre a disposicién
de ellos dentro del plazo legal establecido.

Si bien no esta previsto un canal de comu-
nicacion formal para recibir comentarios no
vinculantes y compartir opiniones discre-
pantes con las recomendaciones realizadas
por el Directorio, la Compaiia cuenta con
los medios apropiados (sitic web y datos de
contacto) para canalizarlos a través de la
Gerencia de Relaciones con Inversores.

Grupo Supervielle Memoria Anusl Reporte Integraco 2025

El objetivo es comprender mejor los impac-
tos sociales y ambientales de las actividades
comerciales, incluidos los impactos indirectos
derivados de los proyectos y negocios que se
financian. Ello incide en la mitigacidn de ries-
gos, anticipacion a las crisis y, en caso de que
Ias mismas ocurran, brinda herramientas para
resolverlas de manera eficiente.

Dada la escala de sus operaciones y la diver-
sidad de los grupos de interés, la Compaiia
adopta un enfoque descentralizado de invo-
lucramiento. Esto significa que diferentes
equipos de la Compaiia deben interactuar
regularmente con sus partes interesadas en
asuntos de interés mutuo para explorar posi-
bles asociaciones y buscar oportunidades
para crear valor.

En &l involucramiento con sus grupos de inte-
rés, los equipos de la Compaiia siguen los
principios de facil accesibilidad; respuesta
oportuna a preocupaciones legitimas; trans-
parencia con los compromisos asumidos y
divulgacidn de informacion pertinente.

Para la identificacion de los grupos de inte-
rés, los equipos pertinentes se basan en

los criterios de interaccion e impacto en el
negocio, catalogan sus perfiles y disefian
los canales de comunicacion apropiados a
cada uno de ellos. Tales canales de comuni-
cacidn deben permitir la recepcion, anlisis

y respuesta oportuna de las consultas y son
un complemento a la informacion pablica a la
que pueden acceder las partes interesadas a
través del sitio web de la Compania.

La Memoria Anual Reporte Integrado 2025
identifica los grupos de interés de la Sociedad
y los canales de comunicacion para su ade-
cuada atencion. Elaborado conforme a los
lineamientos del Marco Internacional Reporte
Integrado, segiin IFRS foundation da cuenta
de los impactos reales y potenciales de las
decisiones sobre la economia, el ambiente, las
personas y los derechos humanos. Informando
en forma abierta y transparente el desempeno
financiero y no financiero a todas las partes
interesadas. Incorpora los criterios y las prac-
ticas internacionales desarrolladas de acuerdo
a los Estandares GRI 2021 de la Global
Reporting Initiative. Ademés, si consideran
métricas y criterios definidos por Sustainability
Accounting Standards Board (SASE)

Grupo Supervielle Memoria Anusl Reporte Integrao 2025

Todo comentario gue pueda ser recibido y
sus respectivas respuestas deben divulgarse
a todos los accionistas mediante la publica-
cidn de hechos relevantes en la AIF y como
publicacién relevante en la SEC, ademés del
sitio web de la Sociedad.

28. El estatuto de la compaiiia
considera que los accionistas puedan
recibir los paguetes de informacion
para la Asamblea de accionistas a
través de medios virtuales y participar
enlas asambleas a través del uso de
medios electrénicos de comunicacion
que permitan la transmision simultanea
de sonido, imagenes y palabras,
asegurando el principio de igualdad
de trato de los participantes.

[El Directorio aplica esta practica.

El Estatuto de Grupo Supervielle prevé la
celebracion de Asambleas a distancia por
medios virtuales, con ajuste a los reque-
rimientos de la normativa aplicable. Ello
implica la posibilidad de que los accionistas
puedan recibir paguetes de informacién en
forma previa a las Asambleas por los mismos
medios, ademés de estar disponibles en
forma documental y a través de los ofros
canales fisicos habilitados al respecto.

29. La Politica de Distribucion de
Dividendos esta alineada a la estrategia
y establece claramente los criterios,
frecuencia y con jones bajo las
cuales se realizara la distribucion

de dividendos.

El Directorio aplica esta practica.

Grupo Supervielle ha adoptado una politica
especifica con los lineamientos sobre
distribucion de dividendos, cuya declaracion
y pago esta sujeta a la existencia de fondos
disponibles en forma legal determinada

por los accionistas en la Asamblea

General de Accionistas.

En forma previa a la celebracion de la
Asamblea General de Accionistas, el
Directorio realiza una recomendacicn a

los accionistas respecto al monto de divi-
dendos a distribuir y su forma de pago, lo
que depende de un numero de factores,
incluyendo pero no limitado a, los resultados
operativos, flujos de fondos, situacién
financiera, niveles de capital, requerimientos
legales, requerimientos contractuales,
regulatorios, oportunidades de inversiones
y adquisiciones, alineados a la estrategia
definida para la Compania.
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Como regla general, el Directorio favorece un

la e E d

uso eficiente del capital en su proceso de reco- en acciones o en acciones y en efectivo con-

mendacion. Es decir, el Directorio en general
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juntamente, las acciones y el efectivo deberan

reinvertir y

4 St s
0 inorganicas o recomienda distribuir dividen-
dos cuando haya exceso de capital.

De acuerdo con la LGS, las normas de la CNV,

sus normas y
y el Estatuto de Grupo Supervielle, al finali-
zar el ejercicio social las ganancias liquidas y
realizadas se destinan en el siguiente orden

de prelacion: (i) 5% hasta alcanzar el 20% del

capital suscripto, para el fondo de reserva
legal, (i) a la remuneracion del Directorio y
de la Comisién Fiscalizadora, (jii) al pago de
ivi de las acciones idas, con
prioridad de los acumulativos impagos y (iv)
el saldo, en todo o en parte, a participacion
adicional de las acciones preferidas y a divi-
dendos de las acciones ordinarias o a fondo
de reservas facultativas o de prevision o a
cuenta nueva o al destino que determine la
Asamblea General de Accionistas.

De acuerdo con las normas de la CNV, los
dividendos en efectivo deberan ser pagados
a los accionistas dentro de los 30 dias corri-

de hab: bado su

por

ponerse de los

dentro de los tres meses de la fecha de la noti-
ficacion de la autorizacion de oferta publica
correspondiente a las acciones a distribuir.

Los dividendos se distribuyen a prorrata de

acuerdo con la cantidad de acciones de cada
tenedor. El derecho de los accionistas a recla-
mar el pago de los dividendos prescribe a los
tres afios de la fecha en que fueron puestos a

i e 5

‘como ganancia extraordinaria de la Compaiia
el monto no reclamado dentro de dicho plazo.
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