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El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones
del Directorio, prepara el orden del dia asegurando la colaboraciéon de los demas
miembros y asegura que estos reciban los materiales necesarios con tiempo
suficiente para participar de manera eficiente e informada en las reuniones. Los
Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

Si aplica.

Tanto el Presidente del Directorio, como los representantes de cada Comité, se
responsabilizan por llevar adelante de manera eficiente las reuniones correspondientes de
acuerdo a lo definido por la normativa aplicable y las necesidades de la Sociedad en el
momento. Se generan previamente a las mismas, informes y tableros de control sobre los
temas a tratar, enviados con la debida antelacién, quedando constancia en actas.

El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio
mediante la implementacion de procesos formales de evaluaciéon anual.

No aplica.

Si bien el Presidente vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio, garantizando
la implementacion de mejoras constantes para un mejor desarrollo de las reuniones de
Directorio, la Sociedad no ha implementado ningtin proceso formal de evaluacion anual. Sin
perjuicio de ello, su accionista, a través de Asamblea Ordinaria, anualmente aprueba la
gestion del Directorio (y elige a sus miembros). En dicha Asamblea anual se evalua la
gestion de los Directores en funcion a los objetivos definidos, y, en virtud de ello, se aprueba
la gestion de éstos. Todo esto queda formalizado en Actas de Asamblea.

El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los
miembros del Directorio y asegura que reciban capacitacion continua para
mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente sus funciones.

Si aplica.

La compafiia acompafia al Top Management en la evolucién continua de sus capacidades,
complementando su experiencia, formacion y habilidades individuales, de acuerdo con los
desafios de cada rol y la estrategia del negocio. Las acciones de formacion y desarrollo se
definen a partir de la identificacion de capacidades criticas, los principios culturales, el
propdsito organizacional y las competencias gerenciales, y se acuerdan principalmente en
espacios de conversaciones de talento y de dialogo individual con cada lider. Estos planes
pueden traducirse en iniciativas individuales o grupales, internas o externas, incluyendo
programas ejecutivos, experiencias de aprendizaje cross y contenidos digitales, y se
complementan con formacion técnica especifica cuando el rol lo requiere. El enfoque es
dinémico y se ajusta de manera continua a la evolucién del negocio y de los roles.

La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion
efectiva del Directorio y colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio y
gerencia.

Si aplica.

La Secretaria de Direccion cumple el rol de apoyo sobre la administraciéon y comunicacion
al Presidente y al Resto de los Directores y Gerentes. Se encarga habitualmente de facilitar
el trabajo de coordinacion del Directorio que naturalmente recae en el Presidente y este
suele delegarlo. También puede servir como canal o facilitador de comunicacién entre el
Presidente y los Directores, y entre el Directorio y la Alta Gerencia.
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20.

El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y
garantiza los recursos para la implementaciéon de un plan anual de auditoria en base
ariesgos y una linea de reporte directa al Comité de Auditoria.

Si aplica.

El responsable maximo de la auditoria interna se retine con el Comité de Auditoria a fin de
brindar un reporte sobre el cumplimiento del plan anual, las observaciones surgidas en las
auditorias y cualquier otro tema que se considere pertinente para ser tratado por el Comité.

El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son
independientes y altamente capacitados.

Si aplica.

La emisora cuenta con un area de Auditoria Interna, totalmente independiente de las
restantes areas operativas como asi también de la empresa controlante.

El objetivo principal es proporcionar asesoramiento independiente y objetiva al Consejo y
a la alta direccion sobre la efectividad de tres pilares fundamentales, incluyendo la gestion
de Riesgos para que la organizacion identifique y mitigue los riesgos que podrian impedirle
alcanzar sus objetivos, verificar que los procesos de liderazgo y supervision sean éticos,
transparentes y estén alineados con los objetivos estratégicos, confirmar que las politicas
y procedimientos disefiados para proteger a la empresa funcionen realmente segtn lo
previsto.

Asimismo, el Comité de Auditoria supervisa dicho cumplimiento. Es responsabilidad de todo
el personal de Tarjeta Naranja S.A.U. el cumplimiento del control interno, de las
regulaciones internas y externas y de las reglas de gobierno societario. Auditoria Interna es
responsable de evaluar y monitorear la efectividad del sistema de control interno, para
proporcionar una seguridad razonable en cuanto al logro de los siguientes objetivos:

- Efectividad y eficiencia de las operaciones;

- Confiabilidad de la Informacién Contable; y

- Cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

El area cumple con un plan anual de trabajo cuya planificacion y alcance se basa en la
identificacién y evaluacién de los riesgos de la entidad.

Mensualmente el Responsable Maximo de Auditoria Interna comenta sobre el estado de los
seguimientos de las observaciones y los planes o acciones para su normalizacion.

El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actia en base a un reglamento. El
comité esta compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no
incluye al gerente general. La mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional
en areas financieras y contables.

Si aplica.

El Comité de Auditoria esta compuesto por el responsable maximo de Auditoria Interna y
por cuatro Directores de los cuales uno es el Gerente General y dos revisten la condicion
de independientes cumpliendo funciones ejecutivas en compafhias del Grupo Econdémico.
Los miembros tienen la experiencia necesaria sobre las areas financieras para la toma de
conocimiento de los temas.

Por otra parte, es correcto decir que se actlia en base a un reglamento definido por el
Comité.
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24.

El Directorio establece y revisa periédicamente en base a los riesgos, dimensién y
capacidad econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible
e inequivocamente por la gerencia quien designa un responsable interno para que
desarrolle, coordine, supervise y evallie periédicamente el programa en cuanto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periédicas a directores,
administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii)
canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y
adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccién de denunciantes contra
represalias; y un sistema de investigacion interna que respete los derechos de los
investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y
Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos
para analisis periédico de riesgos, monitoreo y evaluacion del Programa; y (vi)
procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o socios de
negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificaciéon de irregularidades, de
hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de
transformacion societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

Si aplica.

Tarjeta Naranja S.A.U cuenta con un Programa de Integridad. En el mismo se incluye el
Codigo de Conducta de la empresa, y se desarrollan politicas y lineamientos sobre:

- Anticorrupcion y antisoborno;

- Procedimiento para dar y recibir regalos y entretenimientos

- Politicas para donaciones

- Cddigo de Conducta de Proveedores

A su vez, se desarrollé una Linea Etica como canal de denuncia de irregularidades, abierto
a colaboradores y proveedores, basada en una politica de proteccion de denunciantes
contra represalias y un sistema de investigacion interna que respeta los derechos de los
investigados. Todo se acompafia con capacitaciones que dan a conocer el contenido de las
politicas mencionadas.

El plan es impulsado por la Gerencia de Compliance, y monitoreado en conjunto con
Auditoria Interna. Ademas, se cuenta con un responsable interno para su coordinacion y
evolucién designado como Compliance Officer.

El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar
conflictos de interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el
Directorio aprueba una politica que establece el rol de cada érgano societario y define
coémo se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones perjudiciales a la
compaiiia o solo a ciertos inversores.

Si aplica.

Tarjeta Naranja S.A.U en su Cédigo de Etica y dentro de la Politica Anticorrupcién, establece
lineas de comportamientos relacionadas con posibles confiictos de intereses. Instituye el
deber de evitar actuar en representacion de la Compafia en situaciones que presenten
algun interés o beneficio personal (la persona en cuestién o sus cercanos) de una
oportunidad comercial en la que la Compafiia estuviese involucrada. A su vez, tampoco
permite realizar actividades comerciales o profesionales paralelamente a las realizadas en
la Compafhia que de alguna forma compitan con alguno de los negocios de la misma. En
caso de surgir un conflicto de interés por razones de empleo o de otra indole, se deben dar
a conocer los hechos sin demora. En materia de divulgacion de transacciones entre partes
relacionadas, la compafia incorpora en nota a los estados contables los “Saldos y
operaciones con sociedades y partes relacionadas”.
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Accionistas, asi como de monitorear que las consultas, comentarios y/u opiniones
formuladas por el Accionista sean oportunamente canalizadas y atendidas.

El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes
de informaciéon para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y
participar en las Asambleas a través del uso de medios electrénicos de comunicacién
que permitan la transmision simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando
el principio de igualdad de trato de los participantes.

Si aplica.

El Estatuto Social expresamente en su art. 13 incluye la posibilidad de celebrar Asambleas
de Accionistas a través de medios de transmisidon simultanea de sonido, imagenes y
palabras, asegurandose en todo momento la igualdad de trato entre todos los participantes.
Asimismo, y tal como se expreso en la practica 27, con anterioridad a la celebracion de
cualquier Asamblea de Accionistas, la Sociedad a través de la Gerencia de Legales genera
un canal de comunicacion fluido con el accionista a través del envio de informacién por via
electrénica, ademas de las publicaciones de rigor que deben realizarse a través de la
Autopista de Informacion Financiera o en los mercados con los que opera la Sociedad. El
objetivo primordial es brindar al Accionista informacion clara, concisa y ordenada para su
debido analisis con el fin de que puedan realizar las consultas que estimen pertinentes
previo o durante la asamblea.

La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece
claramente los criterios, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la
distribucién de dividendos.

No aplica.

La Sociedad no cuenta con una politica formal de distribucion de dividendos. Sin perjuicio
de ello, de cara a la existencia de ganancias que permitan la distribucion de dividendos, la
misma se encuentra alineada a la estrategia de la Sociedad y, mediante el art. 15 del
Estatuto, se dispone que las ganancias realizadas y liquidas se destinaran:

a) El 5% hasta alcanzar el 20% del Capital, al fondo de Reserva Legal,

b)A remuneracion del Directorio y Comision Fiscalizadora;

c) El saldo se distribuira entre los accionistas como dividendos en efectivo dentro del afio de
su sancién — en proporcién a sus respectivas integraciones- salvo decision en contrario
adoptada por la Asamblea Ordinaria.

La Sociedad, en cumplimiento con el marco legal aplicable, explicita lo relativo a la
distribucion de dividendos a modo de apartado en la Memoria Anual, del que este Cddigo
forma parte a modo de Anexo y como nota en los estados contables. En virtud de ello, no ve
necesario establecer una politica de dividendos formal que rija el monto y pago de dividendos
u otras distribuciones.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han sido de la mayor
significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondientes al presente ejercicio. Estas cuestiones
han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto y en la formacién de
nuestra opiniéon sobre los mismos, y no expresamos una opinién por separado sobre estas cuestiones.

Valuacion de la prevision para pérdidas crediticias
esperadas

Como se describe en notas 2.9 y 4 a los estados
financieros, la prevision para pérdidas crediticias
esperadas de la Sociedad, expresada en miles de pesos,
fue de $ 645.581.444 al 31 de diciembre de 2025. La
Gerencia de la Sociedad evaltia el deterioro mediante la
estimacidn de la prevision para pérdidas crediticias
esperadas de acuerdo con la NIIF 9. Los modelos de la
Gerencia para determinar la prevision para pérdidas
crediticias esperadas implican juicios significativos en
relacién con la realizacion de supuestos sobre escenarios
macroecondémicos para aplicar el pardmetro de
“Forward Looking”.

Las principales consideraciones que nos llevaron a
determinar que la estimacion de la previsién para
pérdidas crediticias esperadas es un asunto clave de
auditoria son las siguientes:

(i) el juicio significativo aplicado por la
Gerencia para evaluar el deterioro mediante
la estimacion de las pérdidas crediticias
esperadas; y

(i) que los procedimientos de auditoria
realizados en relacién con la evaluacion de la
valuacion de la prevision para pérdidas
crediticias esperadas implicaron un alto
grado de juicio y esfuerzo del auditor, asi
como el uso de profesionales con habilidad y
conocimiento especializados.

El abordaje de este asunto clave incluy¢ la realizacion de
los siguientes procedimientos de auditoria, entre otros:

e obtener un entendimiento del proceso llevado a cabo
por la Gerencia para el calculo de la estimacion de la
prevision para pérdidas crediticias esperadas, que
incluye el desarrollo de los escenarios
macroecondmicos;

e probar la efectividad de los controles relacionados con
la valuacién de la prevision para pérdidas crediticias
esperadas, incluyendo los controles sobre los datos y
sobre los supuestos de la gerencia vinculados con los
escenarios macroeconémicos utilizados para
determinar el parametro de “Forward Looking”;

e laevaluacion de la razonabilidad de los datos
histéricos y proyectados utilizados en los escenarios
macroecondmicos desarrollados por la Gerencia;

e probar la integridad y exactitud de los datos
proporcionados por la Gerencia.

Se utilizaron profesionales con habilidades y
conocimientos especializados en la evaluacion de la
razonabilidad del proceso de estimacion y de los
escenarios macroeconémicos proyectados.
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Informacién que acompaia a los estados financieros (“otra informacién”)

La otra informaciéon comprende la Memoria y la resena informativa. El Directorio es responsable de la otra
informacion.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y, por lo tanto, no expresamos ninguna
conclusion de auditoria.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacién y, al
hacerlo, considerar si la misma es materialmente inconsistente con los estados financieros o nuestros conocimientos
obtenidos en la auditoria, o si por algin otro motivo parece que existe una incorreccion significativa. Si, basdndonos en
el trabajo que hemos realizado, consideramos que, en lo que es materia de nuestra competencia, existe una
incorreccion significativa en la otra informacion, estamos obligados a informarlo. No tenemos nada que informar al
respecto.

Responsabilidades del Directorio y del Comité de Auditoria en relaciéon con los estados
financieros

El Directorio de Tarjeta Naranja S.A.U. es responsable de la preparaciéon y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con las Normas de contabilidad NIIF, y del control interno que el Directorio considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion significativa, debida a fraude o
€error.

En la preparacién de los estados financieros, el Directorio es responsable de evaluar la capacidad de la Sociedad de
continuar como empresa en funcionamiento, revelar, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este
tema y utilizar el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tiene intencion de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista de continuidad.

El Comité de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de preparaciéon de la informacion financiera de la
Sociedad.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
las NIAs siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos elementos
de juicio suficientes y apropiados para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion significativa debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusioén, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas, o la elusion del control interno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la efectividad del control interno de la Sociedad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Directorio de la Sociedad.

¢ Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién por el Directorio de la Sociedad, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basdndonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre importante, debemos enfatizar en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros, o si dichas revelaciones no son apropiadas, se requiere que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la
fecha de emisién de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacién
revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logre una
presentacion razonable.

Nos comunicamos con el Comité de Auditoria de la Sociedad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos al Comité de Auditoria de la Sociedad una declaracion de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con la independencia, y comunicamos todas las relaciones y demas
cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
acciones tomadas para eliminar amenazas o las salvaguardas aplicadas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion con el Comité de Auditoria de la Sociedad, determinamos las
que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros del presente ejercicio y que son, en
consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria. Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo
que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion o, en circunstancias
extremadamente poco frecuentes, determinemos que una cuestiéon no se deberia comunicar en nuestro informe porque
puede preverse razonablemente que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés ptiblico
de la misma.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos, que:

a) los estados financieros de Tarjeta Naranja S.A.U. cumplen, en lo que es materia de nuestra competencia, con lo
dispuesto en la Ley General de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de la Comisiéon Nacional de Valores,
excepto en cuanto a que dichos estados financieros se encuentran pendientes de incorporacién a su “Libro
Inventario y Balances”, considerando que Tarjeta Naranja S.A.U. lleva el mismo en forma digital, conforme a las
Resoluciones 88/2019 y 57/2020 de la Direccion de Inspeccién de Personas Juridicas de la provincia de Cordoba;

b) los estados financieros de Tarjeta Naranja S.A.U., excepto por lo mencionado en el punto a), surgen de registros
contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales, que mantienen las condiciones de
seguridad e integridad en base las cuales fueron autorizados por la Comision Nacional de Valores;
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¢) al 31 de diciembre de 2025 la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino de Tarjeta
Naranja S.A.U. que surge de sus registros contables ascendia a $ 4.623.772.364, no siendo exigible a dicha fecha;

d) de acuerdo con lo requerido por el articulo 21°, inciso b), Capitulo III, Seccion VI, Titulo II de la normativa de la
Comisién Nacional de Valores, informamos que el total de honorarios en concepto de servicios de auditoria y
relacionados facturados a Tarjeta Naranja S.A.U. en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 representan:

d.1) el 93,04 % sobre el total de honorarios por servicios facturados a Tarjeta Naranja S.A.U por todo concepto
en dicho ejercicio;

d.2) el 14,32 % sobre el total de honorarios por servicios de auditoria y relacionados facturados a Tarjeta
Naranja S.A.U., su sociedad controlante, controladas y vinculadas en dicho ejercicio;

d.3) el 12,32 % sobre el total de honorarios por servicios facturados a Tarjeta Naranja S.A.U., su sociedad
controlante, controladas y vinculadas por todo concepto en dicho ejercicio.

e) los importes totales correspondientes al estado de situacion financiera y al estado de resultados se detallan a

continuacion:
e.1) estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2025 y 2024:
31.12.2025 31.12.2024
En miles de pesos

Activo 4.555.796.138 4.547.310.251

Pasivo 3.800.128.297 3.670.485.896

Patrimonio 755.667.841 876.824.355
e.2) estado de resultados por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, expresados en miles

de pesos, los cuales arrojan una pérdida de (42.398.665) y una ganancia de 244.042.337, respectivamente.

Cordoba, 4 de marzo de 2026.

PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

\
\ (Socio)
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INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los sefiores Accionistas, Presidente y Directores de
TARJETA NARANJA S.A.U.

Domicilio legal: La Tablada 451
CORDOBA-ARGENTINA

CUIT: 30-68537634-9

INFORME SOBRE LOS CONTROLES REALIZADOS COMO SINDICO RESPECTO DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA MEMORIA

1) OPINION

En nuestro caracter de integrantes de la Comision Fiscalizadora de Tarjeta
Naranja S.A.U., hemos llevado a cabo los controles que nos impone la legislacion vigente,
el estatuto social, las regulaciones y las normas profesionales para contadores publicos,
respecto a los estados financieros adjuntos de Tarjeta Naranja S.A.U. (en adelante “la
Sociedad”) que comprenden:

¢ el inventario y la memoria;

e ¢l estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025,

o los estados de resultados, de otros resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2025,

¢ el resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa
incluida en las notas, que los complementan,

e la resefia informativa.

Las cifras y otra informacion correspondientes al ejercicio 2024, son parte integrante de los
estados financieros mencionados precedentemente y se los presenta con el propdsito de
que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacién del
ejercicio actual.

Sobre la base del examen realizado, con el alcance descripto en el punto 2, y teniendo
en cuenta el informe de auditoria del Auditor Externo, en nuestra opinion, los estados
financieros mencionados en el punto 1 del presente informe, se presentan en todos
sus aspectos significativos, en forma razonable y en conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

En cumplimiento del ejercicio de control de legalidad que nos compete, no tenemos
objeciones que formular.



Con respecto a la Memoria del Directorio correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025, no tenemos objeciones que formular en materia de nuestra
competencia, siendo las afirmaciones acerca de la gestién llevada a cabo y sobre las
perspectivas futuras, responsabilidad exclusiva del Directorio.

2) FUNDAMENTO DE LA OPINION

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las normas legales de sindicatura vigentes
en la Republica Argentina y por las establecidas en la Resolucién Técnica N° 15 y
modificatorias de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas (FACPCE) la cual tiene en cuenta que los controles de la informacién deben
llevarse a cabo cumpliendo con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica
nro 37 de dicha Federaciéon. Dichas normas requieren, que el examen de los estados
financieros se efectue de acuerdo con las normas profesionales de auditoria e incluyan la
verificacion de la congruencia de los documentos examinados con la informacién sobre las
decisiones societarias expuestas en actas, y la adecuacién de dichas decisiones a la ley y
a los estatutos en lo relativo a sus aspectos formales y documentales. Para realizar nuestra
tarea profesional sobre los documentos detallados en el punto 1 planificamos y ejecutamos
determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria efectuada por los
auditores externos Price Waterhouse & Co. S.R.L., quienes emitieron su informe de
auditoria con fecha 26 de febrero de 2026, sin salvedades, el que fue llevado a cabo de
acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA'S) como fueron adoptadas en
Argentina por la FACPCE mediante la RT nro. 32, tal y como fueron aprobadas por el
Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB). Dicho examen
incluyé la verificacion de la planificacion del trabajo, de la naturaleza, alcance y oportunidad
de los procedimientos aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada por dichos
profesionales.

Dado que no es nuestra responsabilidad efectuar un control de gestion, nuestra revision no
se extendid a los criterios y decisiones empresarias de las diversas areas de la Sociedad,
cuestiones que son de responsabilidad exclusiva del Directorio.

Con relacion a la Memoria, hemos verificado que cumple con las prescripciones legales y
reglamentarias, y en lo que es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos
concuerdan con los registros contables de la Sociedad y otra documentacion pertinente.

Informamos, ademas, que en cumplimiento del ejercicio de control de legalidad que nos
compete, hemos aplicado durante el periodo los restantes procedimientos descriptos en el
articulo 294 de la Ley 19.550 que consideramos necesarios de acuerdo con las
circunstancias.

Dejamos expresa mencion que somos independientes de Tarjeta Naranja S.A.U. y hemos
cumplido con los demas requisitos de ética de conformidad con el cédigo de ética y de las
RT N° 15y 37 de FACPCE.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.



3) RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION EN RELACION A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LA MEMORIA.

El Directorio de la Sociedad es responsable de la preparacién y presentacion razonable de
los estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), tal y como fueron aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y por el disefo, implementacién y
mantenimiento del control interno que considere necesario para permitir la preparacion y
presentacion de los estados financieros libres de incorrecciones significativas originadas
en errores o en irregularidades.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de la evaluaciéon
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si
la Direccion tuviera intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o0 bien no
existiera otra alternativa realista.

Respecto de la memoria los administradores son responsables de cumplir con la Ley
General de Sociedades y las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su
contenido.

4) RESPONSABILIDAD DEL SINDICO EN RELACION CON LA AUDITORIA DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA MEMORIA DEL DIRECTORIO

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccion significativa, que la memoria cumple con las
prescripciones legales y reglamentarias y emitir un informe como sindico que contenga
nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las NIA’s siempre detecte una incorreccion
significativa cuando exista. Las incorrecciones se consideran significativas si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros y el
contenido de la memoria en aquellos temas de nuestra incumbencia profesional. Como
parte de los controles sobre los estados financieros, empleando normas de auditoria de
conformidad a las mencionadas mas arriba, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante nuestra actuacién como
sindicos.

5) INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:



i) Los estados financieros de Tarjeta Naranja S.A.U. al 31 de diciembre de 2025
surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad
con normas legales, excepto en cuanto a que se encuentran pendientes de ser
incorporados a su Libro de “Inventarios y Balances” considerando que la Sociedad
lleva sus registros en forma digital;

i) los estados financieros de Tarjeta Naranja S.A.U. cumplen, excepto por lo
mencionado en el punto i) , en lo que es materia de nuestra competencia, con lo
dispuesto en la Ley General de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de la
Comision Nacional de Valores;

i) Hemos leido la resefa informativa y la informacion adicional a las notas a los
estados financieros requerida por el articulo 12 °, Capitulo Ill, Titulo IV de la
normativa de la Comision Nacional de Valores, sobre la cual, en lo que es materia
de nuestra competencia, no tenemos observaciones que formular;

iv) De acuerdo a lo requerido por el articulo 21, Seccion VI, Capitulo Ill, Titulo Il y por
el articulo 4 inciso d) Capitulo |, Seccion lll, Titulo XII de la normativa de la Comisién
Nacional de Valores sobre la independencia del auditor externo, sobre la calidad de
las politicas de auditoria aplicadas por el mismo y de las politicas contables de la
Sociedad, el informe del auditor externo mencionado anteriormente incluye la
manifestacién de haber aplicado las normas de auditoria vigentes, y no contiene
salvedades en relacion con la aplicacion de dichas normas contables profesionales.
Declaran en su informe ser Independientes de la Sociedad.

Coérdoba, 4 de marzo de 2026.

Esteban Laguinge
Por Comisién Fiscalizadora
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