ACTA DE DIRECTORIO N° 1564
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de marzo de 2026, se retnen en la sede social sita
en la calle Tte. Gral. Juan D. Peron 646, Piso 4° de esta Ciudad, los Sres. Directores de Banco de Servicios y
Transacciones S.A.U. (en adelante, la “Sociedad”) que firman al pie de la presente, bajo la presidencia del Sr.
Roberto Dominguez, y con la presencia del Sindico Titular, Sr. Francisco Guillermo José Gonzalez Fischer, en
representacion de la Comision Fiscalizadora, cuya firma figura también al pie. Siendo las 10:30 horas, luego de
constatar la existencia de quorum suficiente para sesionar, el Sr. Presidente declara abierto el acto y somete a
consideracion de los presentes el primer punto de la Agenda: 1°) “Consideracion del Informe de Control
Interno del Comité de Auditoria.” En uso de la palabra, el Sr. Presidente manifiesta que, en cumplimiento de
las “Normas Minimas sobre Controles Internos para Entidades Financieras”, dictadas por el Banco Central de la
Republica Argentina, de conformidad con lo dispuesto en la Comunicacion “A” 6552, el Comité de Auditoria
elabord un informe sobre el estado del sistema de control interno de la Sociedad por el ejercicio 2025, el cual ha
sido distribuido entre los Sres. Directores con suficiente antelacion a la presente reunion para su consideracion y
analisis. Luego de un breve intercambio de opiniones, los Sres. Directores resuelven por unanimidad aprobar el
referido informe, omitiendo su transcripcion en el presente acta, por encontrarse transcripto en actas del Comité
de Auditoria y haber sido distribuido entre los Sres. Directores con suficiente antelacion a la presente reunion para
su consideracion y analisis. Seguidamente, el Sr. Presidente somete a consideracion de los presentes, el segundo
punto de la Agenda: 2°) “Consideracién de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio econémico
finalizado el 31 de diciembre de 2025 y del resto de la documentacion prescripta por el inciso 1° del articulo
234 de la Ley General de Sociedades.” El Sr. Presidente manifiesta que se encuentra en poder de los Sres.
Directores, por habérseles distribuido con anterioridad a la celebracion de la presente reunion, la documentacion
correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2025, compuesta por Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Otros Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujo de Efectivo, Notas, Anexos, Resefa Informativa, Informe del Contador Publico Independiente
sobre Estados Financieros e Informe de la Comision Fiscalizadora, por lo que corresponde completar la misma
con la Memoria del ejercicio. Tras un breve intercambio de opiniones, los Sres. Directores resuelven por
unanimidad de los presentes: (i) omitir su lectura y aprobar o tomar nota, segiin corresponda, de la documentacion
detallada precedentemente, la que se encuentra transcripta en el Libro de Inventarios y Balances; y (ii) aprobar el
texto de la Memoria que a continuacion se transcribe:
MEMORIA EJERCICIO 2025
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025
Informacion no cubierta por el informe de los auditores
(cifras expresadas en miles de pesos)

Ademas de la documentacion contable y resefia informativa que se acompafia, que consideramos altamente
ilustrativa, informamos a Uds. lo siguiente:

1 - HISTORIA Y BREVE DESCRIPCION DEL NEGOCIO
Banco de Servicios y Transacciones S.A.U. (bST) es una compaiiia del Grupo ST S.A. (gST), que cuenta como
accionistas a sus Socios Fundadores, con amplia trayectoria como exdirectores ejecutivos y consultores de las
mayores entidades financieras de capital nacional y extranjero de la Republica Argentina. De esta conjuncion de
socios surge un Grupo con poder de decision local, visiéon innovadora y compromiso de largo plazo.
Banco de Servicios y Transacciones S.A.U. nacid en el 2002, a partir de la adquisicion del Heller Financial Bank,
(entidad autorizada a operar como Banco Mayorista en la Argentina) subsidiaria de GE Capital. Desde entonces
focaliz6 su actividad en productos de alto valor agregado para el segmento corporativo, contando entre sus
unidades bancas especializadas en segmentos de empresas, mercado de capitales, leasing, banca fiduciaria,
inversiones y trading.
En 2010, al absorber bST a Credilogros Compaiiia Financiera S.A. se le da a la Entidad que surge de la fusion el
cardcter de Banco Comercial, lo que la habilita para realizar todas las actividades de intermediacion financiera
incluidas en la Ley de Entidades Financieras (Ley 21.526 Art. 21), sin las limitaciones que tenia anteriormente en
lo que hace a captacion de depositos.
Durante el afio 2018 bST comenz6 un proceso de reposicionamiento estratégico de su negocio, concentrandose en
el sector corporativo, en pos de un crecimiento solido y sustentable. Para cumplir exitosamente con este objetivo,
el Banco dedico sus acciones a profundizar su participacion en la Banca Corporativa, con especial foco en Banca
Empresas, Banca Fiduciaria, Mercado de Capitales y Tesoreria, negocios en los cuales la entidad cuenta con una
extensa trayectoria.
De acuerdo con su plan de reposicionamiento, su negocio se basa en el desarrollo de:
Banca Empresas:

e Préstamos destinados al financiamiento de Capital de Trabajo.

e Factoring

o Leasing
Mercado de Capitales y Banca Fiduciaria: A través de la generacion de estructuras a medida que den respuestas
creativas y de valor agregado a nuestros clientes.
Area Financiera: Buscando oportunidades de arbitraje en riesgo argentino que optimicen la relacion riesgo-
retorno y brindando servicios de asesoramiento en las estructuraciones y colocaciones de deuda y capital.

Es estrategia del Banco actuar como intermediador financiero, obteniendo parte de sus utilidades a través de:
e Adquisicion, administracion y cesion de carteras de crédito.
e Administracion, en su rol de fiduciario, de fideicomisos financieros (carteras de préstamos de consumo,
personales, prendarios, etc.) con y sin oferta publica.
e Participacion en préstamos sindicados.



El Banco se especializa en operaciones con arbitraje de riesgo argentino que no se negocian en mercados
tradicionales requiriendo flexibilidad y conocimiento especializado optimizando la relacion riesgo-retorno.
Entre los principales negocios relacionados con la banca comercial podemos mencionar los siguientes productos:

o Factoring, orientado a pequefias y medianas empresas y centrandose en el descuento de cheques,
facturas y demas titulos de crédito;

o Préstamos, destinados a la financiacion del capital de trabajo, préstamos con garantias, personales y
destinados al consumo;

o Financiamiento a corporaciones y Pymes, instrumentados a través de acuerdos de financiacion con

proveedores, o mediante prefinanciacion de exportaciones o préstamos con aval de Sociedades con
Garantias Reciprocas.
o Leasing, destinado a la financiacion de maquinaria y equipamiento de empresas.
Por ultimo, y adicionalmente al mercado de capitales y a la banca de inversion y fiduciaria, se destacan los servicios
de:

o Emisiones de Deuda y de Capital (organizando y colocando diferentes instrumentos de deuda y/o
acciones de sus clientes).

o Asesoria en Estructuracion de activos y reestructuracion de pasivos, fusiones y adquisiciones.

o Intermediacion de titulos y operaciones de cambio de moneda extranjera.

Durante el afio 2025 el desarrollo de esta actividad ha ubicado a bST entre los principales actores del mercado de
capitales del pais.

2 — ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

2.1. Aspectos generales

bST desarrolla su actividad en el ejercicio a través de su casa matriz ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

El Banco forma parte de un grupo economico cuya empresa holding es Grupo ST S.A., que controla el 100% de
las acciones de bST.

2.2. Politica ambiental

Respecto de la politica ambiental o de sustentabilidad, si bien la Entidad no cuenta indicadores de desempefio en
dicha materia, ha comenzado a realizar acciones de Responsabilidad Social y Ambiental tendientes a la reduccion
del consumo de papel, reorganizacion de desechos y ahorros de energia y agua en las oficinas, asi como también
a instalaciones libres de humo.

Durante el afio 2025, las empresas que conforman el Grupo ST avanzaron en la ejecucion de la estrategia de triple
impacto definida en 2024 que tiene como proposito contribuir al desarrollo econdmico y social del pais con foco
en 3 pilares:

1. Soluciones Financieras Sostenibles.

2. Enfocados en el Talento

3. Vinculos con Impacto

A fin de impulsar esta estrategia, durante 2025, BST continu6 participando activamente del Protocolo de Finanzas
Sostenibles en Argentina; espacio del cual es miembro fundador desde el afio 2019 con el objetivo de incorporar
criterios ambientales, sociales y de gobernanzas en la estrategia de negocios del Banco.

Este afio BST integr6é comisiones de trabajo junto a representantes de otros Bancos, participd en capacitaciones
brindadas en sistema SARAS (Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales) y taxonomia e
incorpord las opciones de financiamiento e inversion sostenible que ofrecen empresas del Grupo ST S.A. en el
nuevo Buscador de Productos Financieros Sostenibles desarrollado por el Protocolo de Finanzas Sostenibles.

En esta linea bST, como parte del Grupo ST S.A., fue sponsor del 3° encuentro de Finanzas Sostenibles organizado
por el Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas (IAEF).

Con el objetivo de impulsar el pilar Soluciones Financieras Sostenibles, bST fomenta la estructuracion de Bonos
SVS (Social, Verde y Sustentable) a través del equipo de Mercado de Capitales. Asimismo, mediante la alternativa
de financiamiento PyME sostenible; ON PyMEs avaladas Sociales, Verdes y Sustentables; financia proyectos de
triple impacto en el mercado de capitales con condiciones preferenciales y plazos flexibles adaptados a las
necesidades de cada empresa. En octubre 2025, se incorpor6 en la Web del Banco esta opcidon de financiamiento.
En relacion con el pilar Enfoque en el Talento durante 2025, se avanzo hacia un liderazgo comprometido e
inclusivo mediante la implementacion de las siguientes acciones:

Implementacion de practicas laborales de cinco Jovenes con Discapacidad Intelectual en las Oficinas de BST.
Participacion en el Comité de Diversidad, Género y Equidad del Protocolo de Finanzas Sostenibles Argentina del
cual BST, es miembro fundador. Participacion en Premio Abanderados de la Argentina Solidaria, una iniciativa
que reconoce a personas que transforman realidades.

En el Pilar Vinculos con Impacto, bST ha contribuido con el desarrollo de la comunidad en 3 ejes de trabajo:
Educacién, Arte y Medioambiente.

En 2025, BST recibi6 los siguientes reconocimientos:

- BST fue reconocido, junto a otras entidades financieras, en la 5° edicién del premio CAMBRAS, dentro
de la categoria Entidades Financieras, por su iniciativa de Obligaciones Negociables PyME avaladas
sustentables.

- BST obtuvo el tercer puesto en la categoria Bancos 14° edicion del Premio Conciencia organizado por
Grupo Sol Comunicaciones-Revista NBS Bancos y Seguros con la iniciativa “Transformacion digital
educativa en escuelas rurales”, que busca reducir brechas educativas y fortalecer competencias digitales
en 10 instituciones, en alianza con TICMAS.



- Mencion especial por nuestro compromiso con el ODS 5 Equidad de Género y ODS 10 Reduccién de la
Desigualdad otorgado por el Programa "Conectando Empresas con los ODS" del Consejo Empresario
Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS).

- Reconocimiento Programa Sello de Compras Inclusivas del GCBA: En la Casa de Gobierno de la Ciudad,
nuestro Grupo fue reconocido en el marco del Programa Compras con Valor, por las adquisiciones
realizadas este afio a unidades productivas de la economia social y popular, contribuyendo a generar
empleo y oportunidades de crecimiento.

2.3. Aspectos vinculados a la organizacion de la toma de decisiones y al sistema de control interno de la
sociedad

En cuanto a la organizacion de la toma de decisiones el Banco contintia direccionado a las mejores practicas,
tendientes a una mayor independencia y especializacion en la gestion y respetando los principios basicos que hacen
al mejor Gobierno Corporativo, por lo cual se ha creado una estructura de areas de negocio independientes de las
areas relacionados con la gestion de riesgos y control.

Existen cuatro niveles bien definidos que se complementan y trabajan en equipo, con el fin de cumplir con los
objetivos del Banco:

Directorio: Tienen a su cargo la definicion de politicas y el control de su ejecucién, como asi también la
aprobacion de los Planes de Negocios.

Gerencia General: Entre sus funciones se encuentra definir el perfil de negocios adaptable a las politicas
aprobadas por el Directorio y el Plan Anual Estratégico del Banco, supervisando el cumplimiento de todas las
areas de la Entidad e informando los avances de su gestion.

Gerentes: Son los responsables de elevar los presupuestos y los planes especificos de sus areas (en funcién a los
lineamientos del Directorio y a las indicaciones de las Gerencias), ejecutando los mismos una vez aprobados.
Colaboradores: Desarrollan las tareas necesarias a los efectos de lograr el cumplimiento del presupuesto.
Siguiendo las indicaciones de los Gerentes.

Los miembros del Directorio participan activamente en el seguimiento de la Entidad y de los riesgos asociados a
través de la presidencia de cada uno de los Comités.

En este ambito se realizara el andlisis de los desvios que se produzcan respecto de las metas fijadas y se plantearan
las acciones correctivas que se estimen pertinentes.

Con relacion al ambiente de control interno la Entidad cuenta con un Comité de Auditoria, el cual tiene la funcion
de vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno definidos en el Banco.

2.4. Remuneracion del Directorio y politica de remuneracion de los cuadros gerenciales

Conforme a lo dispuesto por el articulo 15° del Estatuto, la remuneracion del Directorio sera fijada por la Asamblea
de Accionistas conforme a disposiciones legales. De acuerdo, al articulo 14° queda facultado el Directorio para
delegar total o parcialmente bajo su control, la parte ejecutiva de las operaciones sociales en un director delegado
o en un Comité ejecutivo.

En relacion con las remuneraciones de los cuadros gerenciales, la Entidad las define en funcion de las retribuciones
para cargos similares en el mercado, del desempefio observado y del desarrollo profesional.

2.5. Gobierno societario y lineamientos para la gestion de riesgos

El Banco, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 622/2013 (T.O. 2013) de la Comision Nacional de
Valores y resoluciones generales modificatorias, adjunta como Anexo I a la presente Memoria, el Informe Anual
sobre el grado de cumplimiento del Codigo de Gobierno Societario.

Adicionalmente, contintia implementando cambios en su estructura organizacional y procedimientos internos, de
forma tal de dar cumplimientos a los Lineamientos para la Gestion de Riesgos establecidos en la Com. “A” 5398
y complementarias del B.C.R.A, conforme a la dimensioén y complejidad de la Entidad.

3 - ESTRUCTURAS PATRIMONIALES, FINANCIERAS Y DE RESULTADOS, COMPARATIVAS
Estructura patrimonial al 31 de diciembre de 2025 comparativa con los ejercicios finalizados el 31 de diciembre
de 2024 y 2023 (informacion en miles de pesos):


https://www.linkedin.com/company/ceads-ar/

Estructura patrimonial en miles de $ 2025 2024 2023

Efectivo y Depdsitos en Bancos 60.314.576 48.639.015 22.055.632
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 108.334.317 205.623.590 132.861.514
Instrumentos derivados 488.133 103.943 2.351.459
Operaciones de pase y cauciones 18.941.656 - 135.350.642
Otros activos financieros 1.928.342 50.202.397 3.189.725
Préstamos y otras financiaciones 280.123.416 152.285.317 80.958.917
Otros titulos de deuda 46.635.397 42.830.577 43.644.229
Activos financieros entregados en garantia 14.922.655 34.126.900 25.814.788
Activos por impuestos a las ganancias corriente 14.851.982 - -

Inversiones en instrumentos de patrimonio 27.818.997 36.897.709 10.747.909
Propiedad, planta y equipo 3.586.870 2.429.139 2.880.930
Activos intangibles 1.306.822 729.496 1.077.525
Activos por impuesto a las ganancias diferido 7.397.576 1.273.401 3.614.860
Otros activos no financieros 3.442.414 897.088 330.143
Total de Activo 590.093.153 576.038.572 464.878.273
Depésitos 330.178.073 177.848.772 205.816.149
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados 32.177.669 60.736.785 30.619.562
Instrumentos derivados 545.193 6.609.841 333.678
Operaciones de pase y cauciones 2.899.626 3.294.785 -

Otros pasivos financieros 3.415.436 36.646.898 29.905.521
Financiaciones recibidas del B.C.R.A y otras instituciones finacieras - - -

Obligaciones negociables emitidas 54.672.070 51.438.110 36.126.184
Pasivo por impuestos a las ganancias corriente - 40.821.241 43.077.377
Provisiones 1.249.009 1.370.140 4.088.565
Otros pasivos no financieros 33.838.766 16.813.917 22.572.394
Total de Pasivo 458.975.842 395.580.489 372.539.430
Patrimonio Neto 131.117.311 180.458.083 92.338.843
Total de Pasivo mas Patrimonio Neto 590.093.153 576.038.572 464.878.273

Estructura de resultados al 31 de diciembre de 2025 comparativa con el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2024 y 2023 (informacioén en miles de pesos):

Estructura de resultados en miles de $ 2025 2024 2023

Ingresos por intereses 100.420.303 125.832.619 178.428.915
Ingresos por ajuste 10.986.213 22.782.339 -
Egresos por intereses (68.329.964) (70.318.866) (92.138.295)
Resultado neto por intereses 43.076.552 78.296.092 86.290.620
Ingresos por comisiones 3.285.120 6.997.650 9.772.296
Egresos por comisiones (441.747) (369.760) (4.421.636)
Resultado neto por comisiones 2.843.373 6.627.890 5.350.660

Resultado neto por medicion de Instrumentos Financieros a valor razonable

con cambios en resultados 25.614.502 216.188.105 114.716.397
Diferencia de cotizacién de oro y moneda extranjera 14.086.741 31.728 64.428.728
Otros ingresos operativos 21.179.023 23.287.164 12.760.066
Cargo por incobrabilidad (Anexo R) (9.618.969) (2.458.631) (9.780.174)
Ingreso operativo neto 97.181.222 321.972.348 273.766.297
Beneficios al personal (12.690.225) (24.736.660) (30.337.557)
Gastos de administracion (37.883.114) (33.370.035) (42.893.543)
Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes (2.429.625) (2.334.249) (4.002.497)
Otros gastos operativos (16.690.569) (17.759.511) (33.056.206)
Resultado operativo 27.487.689 243.771.893 163.476.494
Resultado antes del impuesto a las ganancias 27.487.689 243.771.893 163.476.494
Resultado por la posicién monetaria neta (41.479.874) (88.575.877) (50.333.719)
Resultado antes del impuesto a las ganancias (13.992.185) 155.196.016 113.142.775
Impuesto a las ganancias de las actividades que contintan 23.848.353 (67.076.779) (55.237.498)
Resultado neto de las actividades que contintan 9.856.168 88.119.237 57.905.277
Resultado neto del ejercicio — Ganancia 9.856.168 88.119.237 57.905.277
Resultado integral total 9.856.168 88.119.237 57.905.277

Estructura de la generacion o aplicacion de fondos al 31 de diciembre de 2025 comparativa con el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2024 y 2023 (informacién en miles de pesos):



2025 2024 2023

Fondos (aplicados a) las actividades operativas 62.198.341 (41.206.284) (19.289.893)
Fondos (aplicados) por las actividades de inversién (4.164.679) (1.535.203) (4.236.077)
Fondos generados por las actividades de financiacion (40.393.190) 29.076.714 31.106.629
Efecto de las variaciones del tipo de cambio (14.086.741) (31.729) (64.428.727)
Efecto del resultado monetario del efectivo y equivalentes 8.121.830 40.279.887 43.586.142
Aumento/(Disminucién) neta del efectivo 11.675.561 26.583.385 (13.261.926)

4 — INDICADORES

1)  se consider6 como Activo Corriente a las disponibilidades, los titulos ptblicos, los saldos de préstamos con plazo de vencimiento hasta un afio,
los saldos de otros créditos por intermediacion financiera con plazo de vencimiento hasta un afio y los créditos diversos. A la vez que, se considerd
como Pasivo Corriente a los depodsitos con plazo de vencimiento hasta un afio, las otras obligaciones por intermediacion financiera y los saldos
de obligaciones negociables no subordinadas con plazo de vencimiento hasta un afio.

2025 2024 2023
a) Liquidez (Activo Corriente/Pasivo Corriente) (1) 1.1 1.10 1.19
b) Solvencia (Patrimonio Neto/Pasivo Total) 0.29 0.46 0.25
¢) Inmovilizacion del capital (Activo no Corriente/Activo Total) 0.14 0.10 0.13
d) Rentabilidad (Resultado del ejercicio/Patrimonio Neto promedio) 0.06 0.64 1.10

Para més informacion respecto de indicadores de la gestion, nos remitimos a la resefia informativa.

5 — ANALISIS DE LOS CAMBIOS MAS IMPORTANTES

Con fecha 6 de febrero de 2025, se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XXI, denominadas y pagaderas
en dodlares, por un valor nominal de u$s 21.080 (délares estadounidenses veintiin millones ochenta mil), cuyo
pago de capital fue realizado en un pago tnico al vencimiento, el cual opero el 5 de agosto de 2025, con pago
unico de intereses al vencimiento, devengando una tasa fija de interés de 5,75%.

El 20 de marzo de 2025, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias del BCRA dict6 la Resolucion
N° RESOL-2025-75-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA, mediante la cual dispuso instruir un sumario a bST y a los
Sres. Roberto Dominguez, Pablo Bernardo Peralta, Julidn Andrés Racauchi, Marcelo Guillermo Testa, Juan
Manuel Lladd, Francisco Guillermo José Gonzélez Fisher, Gabriel Orden, Luis Horacio Biller, Santiago Gonzalez
Pini, Pablo Baratti, Juan Noguera y Carlos Alberto Campo. La mencionada Resolucion y la consecuente apertura
del sumario tienen su fundamento en supuestas fallas en los controles internos y deficiencias en la gestion por
parte de bST habiéndose transgredido lo dispuesto en el texto ordenado (TO) de las Normas Minimas sobre
Controles Internos para Entidades Financieras, conforme Comunicacion A 6552. Circular CONAU 1 - 1289.
Anexo I. Seccion 1. Conceptos Bésicos. Punto 1. Control Interno -complementarias y modificatorias-; en el TO de
las Normas sobre Lineamientos para la Gestion de los Riesgos en las Entidades Financieras, conforme
Comunicacion A 6534. Circular RUNOR 1 - 1408. Seccion 1. Procesos de gestion de riesgos. Punto 1.5.
Responsabilidades, Subpunto 1.5.2., subpunto 1.5.2.8 -complementarias y modificatorias- y en el TO de las
Normas sobre Lineamientos para el Gobierno Societario en Entidades Financieras, conforme Comunicacién A
5201. Circular RUNOR 1 — 964. Seccion 5. Auditorias interna y externa. Punto 5.2. Controles internos -
complementarias y modificatorias. El 27 de junio de 2025, el BCRA resolvid la acumulacion de este sumario al
Sumario Financiero N°1622, iniciado el 10 de abril del 2024.

Con fecha 9 de abril de 2025, la Entidad aprobé la transformacion de bST de una Sociedad Anénima a una
Sociedad An6énima Unipersonal, ad-referéndum de las respectivas aprobaciones por parte del BCRA y la CNV.
Con fecha 6 de agosto de 2025 la CNV dio su conformidad a través de la resolucion RESFC-2025-23223-APN-
DIR#CNV. Con fecha 29 de agosto de 2025 el BCRA dio su conformidad a través de la comunicacion “C” 100925.
Con fecha 15 de julio de 2025, se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XXII, denominadas y pagaderas
en pesos, por un valor nominal de $ 6.735.726, cuyo pago de capital fue realizado en un pago tinico al vencimiento,
el cual operd el 15 de enero de 2026, con pago de intereses trimestrales devengando una tasa de interés Tamar mas
un margen aplicable de 4,00%.

Con fecha 15 de julio de 2025 también se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XXIII, denominadas y
pagaderas en ddlares, por un valor nominal de u$s 10.215 (ddlares estadounidenses diez millones doscientos
quince mil), cuyo pago de capital sera realizado en un pago tnico al vencimiento el cual se realizara el 15 de julio
de 2026, con pago de intereses trimestrales devengando una tasa de interés fija de 8%.

El 29 de septiembre de 2025 la Entidad realizo el pago de honorarios regulados por la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion para las letradas del Banco Central por la suma de $2.880 que representan la cantidad de UMAs 38
correspondientes al Sumario en lo financiero N° 1479 — Expte. N° 100.395/15 del 23 de noviembre de 2015.
Adicionalmente, en los expedientes BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ PERALTA,
PABLO BERNARDO s/PROCESO DE EJECUCION (26010/2019); BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ DOMINGUEZ, ROBERTO s/PROCESO DE EJECUCION (26011/2019); BANCO CENTRAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA c¢/ RACAUCHI, JULIAN ANDRES s/PROCESO DE EJECUCION
(26009/2019); BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ MUNOZ, NARCISO s/PROCESO
DE EJECUCION (26007/2019); BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ LLADO, JUAN
MANUEL s/PROCESO DE EJECUCION (26006/2019) y BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA C/ BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES SA S/PROCESO DE EJECUCION
(26003/19), el BCRA present6 a confronte los mandamientos de intimacion de pago y citacion de remate. Ante
ello, se realizaron presentaciones oponiendo excepcion de pago total. De dichas presentaciones se corrio traslado
al BCRA vy el juzgado desestimo la ejecucion y sin costas a cargo de BST, resolucion que es definitiva.



Con fecha 21 de octubre de 2025 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XXIV, denominadas y
pagaderas en ddlares, por un valor nominal de u$s 21.149 (dolares estadounidenses veintitin millones doscientos
ciento cuarenta y nueve mil), cuyo pago de capital serd realizado en un pago unico al vencimiento el cual se
realizara el 21 de octubre de 2026, con pago de intereses trimestrales devengando una tasa de interés fija de 8%.
También con fecha 21 de octubre de 2025 se emitieron las Obligaciones Negociables Clase XXV, denominadas
en doélares estadounidenses y pagaderas en pesos, por un valor nominal de u$s 633 (ddlares estadounidenses
seiscientos treinta y tres mil), cuyo pago de capital e intereses sera realizado en un pago Unico al vencimiento el
cual se realizara el 21 de abril de 2026

Con fecha 15 de diciembre de 2025 la Entidad transfirio $ 103.167 a la cuenta dispuesta por el Juzgado Nacional
en lo Comercial N° 7 Secretaria N° 13 Libro 904 Folio 937 DV. 1. Dicho monto corresponde a los fondos
remanentes de restitucion segun el acuerdo homologado el 30 de septiembre del 2024 con la Asociacion de Defensa
de los Consumidores y Usuarios de la Argentina (“Adecua”) no quedando cifras pendientes de restitucion y a la
espera que el Juez se expidan sobre el cumplimiento.

Este afio se ha avanzado en la implementacion de mejoras en la infraestructura tecnologica, la cual resulta
estratégica para la prestacion de servicios.

6 — OBJETIVOS Y PERSPECTIVAS DEL SIGUIENTE EJERCICIO

Continuar brindando servicios financieros innovadores y de alta calidad dentro del segmento corporativo,
contribuyendo a crear valor para clientes, empleados, accionistas y para la sociedad en su conjunto.

En su condicion de banco comercial, Banco de Servicios y Transacciones S.A.U. ampliara su gama de productos
para el segmento de empresas pequefias y medianas, explotando aquellas oportunidades que le permita capitalizar
su estructura dotada de un alto nivel profesional, agil, rapido y eficiente.

En cuanto al desarrollo de la asistencia a Empresas, la Entidad ha definido como prioritario incrementar el volumen
de clientes y de negocios mediante la financiacion de capital de trabajo a través de la asistencia de corto y mediano
plazo, buscando fortalecer su estructura de comisiones a través de una mayor prestacion de servicios.

Seguir consolidando la marca bST como referente en la estructuracion, colocacion y administracion en el Mercado
de Capitales Argentino.

7 — TRATAMIENTO DE RESULTADOS
El ejercicio arroj6 una ganancia de miles de $ 9.856.168, que se propone destinar: $ 1.971.234 a reserva legaly $
7.884.934 a reserva facultativa para futura distribucion de utilidades (ver Nota 35 de los financieros).

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2026.

EL DIRECTORIO

CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO
Anexo IV
A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO
Principios
I. La compaiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de sentar las
bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compania. El Directorio es el guardian de la compaiiia y
de los derechos de todos sus Accionistas.
II. El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su
actuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad en
funcion del mejor interés de la compaiia.
II1. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y mision de la compaiiia,
que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera involucrarse
constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacion de la
estrategia de la compaiia.
IV. El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestion de la compaiiia, asegurando que la
gerencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y al plan de negocios aprobado por el
directorio.
V. El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la de cada uno de
sus miembros de forma eficiente y efectiva.
1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, mision y valores de la compaiia.
Banco de Servicios y Transacciones S.A.U. (“BST” o la “Sociedad”) tiene como vision ser reconocidos como
una organizacion lider en facilitar el crecimiento continuo de nuestros clientes, brindando soluciones que no solo
resuelvan sus necesidades inmediatas, sino que tambiéen los empoderen para prosperar a largo plazo.
Aspiramos a construir relaciones duraderas basadas en la confianza y el compromiso, ayudando a nuestros
clientes a superar desafios y aprovechar nuevas oportunidades, para que juntos podamos crecer y evolucionar en
un entorno cada vez mas competitivo y dinamico.
Asimismo, BST fomenta para sus directores, gerentes, empleados, clientes, proveedores y demas colaboradores
que prestan servicios por o en representacion de la Sociedad, una cultura en virtud de la cual todas las actividades
y decisiones deben regirse por los mas altos estandares de integridad, respeto, profesionalismo y trabajo en
equipo. El Directorio ha adoptado para la Sociedad el Cédigo de Etica y Conducta que establece los principios
generales y especificos de integridad en el lugar de trabajo y en las prdcticas de negocio. Dicho Cédigo de Etica
y Conducta es de acceso publico a través de la pdagina web de la Sociedad en el siguiente link:
https://www.bst.com.ar/wp-content/uploads/2025/02/GST-CodigoEtica-Conducta-1.pdf.
El Directorio monitorea el cumplimiento de las directrices estratégicas que guian el modo en que gestiona sus
equipos y como logra posicionarse en el mercado para alcanzar sus objetivos, a través de las reuniones de los
diversos Comités que integran la estructura de BST.




2. El Directorio fija la estrategia general de la compaiiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la gerencia.
Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno societario. El
Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de desempefio y teniendo en
consideracion el mejor interés de la compaiiia y todos sus accionistas.

El Directorio asume la administracion de la Sociedad de manera diligente y prudente de acuerdo con el estandar
del buen hombre de negocios previsto en la Ley General de Sociedades N° 19.550 (“LGS”) y las Normas de la
Comision Nacional de Valores (“CNV”). En tal sentido, el Directorio ha aprobado formalmente mediante Acta
de Directorio N° 1518 de fecha 17 de marzo de 2025 la estrategia de la Sociedad para el periodo 2025-2026 (la
“Estrategia’) en base a una propuesta de estrategia preliminar elevada por la Gerencia de Contabilidad,
Planeamiento y Control de Gestion que ha sido confeccionada teniendo en consideracion los objetivos de la
Sociedad en el corto y largo plazo, el posicionamiento diferencial de la Sociedad respecto de sus competidores,
las oportunidades de negocio existentes en distintos mercados, los factores de riesgo asociados a las decisiones
estratégicas propuestas, la capacidad de ejecucion de la Sociedad para llevarla adelante, entre otras cuestiones.
Las cuestiones referidas a las pruebas de estrés y autoevaluacion de capital son confeccionadas por la Gerencia
de Gestion de Riesgos y las mismas también son aprobadas en ultima instancia por el Directorio.

La ejecucion de la Estrategia esta a cargo de la Gerencia General en funcion a las pautas aprobadas por el
Directorio. Por su parte, el Directorio supervisa constructivamente la implementacion de la Estrategia, asi como
la gestion social, a través de la aprobacion anual del presupuesto, el monitoreo mensual de la marcha de la
Sociedad, el plan y evolucion de sus inversiones, su relacion con el presupuesto aprobado y los demds asuntos
relevantes sometidos a su consideracion por la Gerencia General de la Sociedad. BST implementa indicadores
financieros y no financieros que son confeccionados por diversas dareas para medir el desempenio de las politicas
generales, estratégicas y de negocios.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ¢sta desarrolle, implemente y mantenga un sistema adecuado
de control interno con lineas de reporte claras.

El Directorio es el maximo responsable de proveer y aprobar las normas y procedimientos de control interno,
supervisando activamente la gestion de la Gerencia a través de la revision y aprobacion trimestral y anual de los
estados financieros de la Sociedad, la aprobacion anual del presupuesto, el monitoreo de la marcha de la
Sociedad, el plan y evolucion de sus inversiones, su relacion con el presupuesto aprobado y los demdas asuntos
relevantes sometidos a su consideracion por la Gerencia o a pedido del Directorio.

En el Codigo de Gobierno Societario se especifican las politicas de control interno aplicables a la Sociedad, y
dicho documento es de acceso publico a través de la pagina web de la Sociedad en el siguiente link:
https://www.bst.com.ar/wp-content/uploads/2025/09/Codigo-de-Gobierno-Societario.pdyf-

4. El Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

El Directorio, conforme los principios generales de la Ley General de Sociedades N° 19.550 (la “LGS”) y las
Clausulas Décimo Segunda y Décimo Sexta del Estatuto Social, tiene a su cargo la direccion y administracion de
la Sociedad y para ello cuenta con las mas amplias facultades de administracion y disposicion.

El Directorio designa un Gerente General en los términos del articulo 270 de la LGS quien, de acuerdo a las
politicas y la estrategia aprobadas por el Directorio, lidera la gestion de la Sociedad

y es el encargado de la administracion y supervision diaria de todos los niveles gerenciales y operativos.

El Directorio de la Sociedad, conforme lo establecido en el inc. a.l., art. 1, Secc. I, Cap. I, Titulo IV

de las Normas de CNV, aprueba anualmente, en tiempo y forma, el Informe sobre grado de cumplimiento del
Codigo de Gobierno Societario.

A través del Comité de Gobierno Societario, periodicamente se considera la aplicacion de buenas prdcticas de
gobierno corporativo aspirando a los mas altos estandares de ética, tanto en el corto como en el largo plazo. La
estructura y practicas de gobierno societario se encuentran descriptas en el Codigo de Gobierno Societario
disponible en https://www.bst.com.ar/wp-content/uploads/2025/09/Codigo-de-Gobierno-Societario.pdyf.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y
eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacion,
las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la compaiiia.

Los miembros del Directorio son profesionales altamente calificados, con vasta experiencia y reconocida
reputacion, y cumplen sus funciones con una alta tasa de asistencia a las reuniones para las cuales son
convocados, de conformidad con la LGS, las Normas de CNV, el Reglamento de Listado de Bolsas y Mercados
Argentinos S.A. y el estatuto social. Si bien la Sociedad no cuenta con un reglamento interno para su
funcionamiento, las cualidades requeridas para los miembros del Directorio, sus funciones, el proceso de toma
de decisiones, entre otras cuestiones, han sido establecidas en el Codigo de Gobierno Societario
(https://www.bst.com.ar/wp-content/uploads/2025/09/Codigo-de-Gobierno-Societario.pdy).

El Directorio considera que el hecho que los directores desemperien funciones como tales en un numero limitado
de otras entidades no afecta su desemperio dado que su designacion se fundamenta en el conocimiento y manejo
de temas empresariales, financieros y contables con el que cuentan las personas seleccionadas para ocupar estos
cargos, siempre y cuando la actividad de dichas otras entidades o su participacion en las mismas no implique un
conflicto de intereses. De todas maneras, los Directores cuentan con el suficiente tiempo para la toma de
decisiones fundamentadas.

Por ultimo, se informa que la Sociedad cuenta con un Manual de Organizacion en donde se delimitan las pautas
generales y particulares del funcionamiento del Directorio, Gerencias y de los Comités.



Durante el ario 2025, las empresas que conforman el Grupo Financiero ST avanzaron en la ejecucion de la
estrategia de triple impacto definida en 2024 que tiene como proposito contribuir al desarrollo economico y
social del pais con foco en 3 pilares:

1. Soluciones Financieras Sostenibles.

2. Enfocados en el Talento

3. Vinculos con Impacto

A fin de impulsar esta estrategia, durante 2025, BST continuo participando activamente del Protocolo de Finanzas
Sostenibles en Argentina, espacio del cual es miembro fundador desde el aiio 2019 con el objetivo de incorporar
criterios ambientales, sociales y de gobernanzas en la estrategia de negocios del Banco.

Este ario BST integro comisiones de trabajo junto a representantes de otros Bancos, participo en capacitaciones
brindadas en sistema SARAS y taxonomia e incorporo las opciones de financiamiento e inversion sostenible que
ofrecen empresas del Grupo en el nuevo Buscador de Productos Financieros Sostenibles desarrollado por el
Protocolo de Finanzas Sostenibles.

En esta linea BST, como parte del Grupo Financiero ST, fue sponsor del 3° encuentro de Finanzas Sostenibles
organizado por el Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas (IAEF).

Con el objetivo de impulsar el pilar Soluciones Financieras Sostenibles, BST fomenta la estructuracion de Bonos
SVS (Social, Verde y Sustentable) a través del equipo de Mercado de Capitales. Asimismo, mediante la alternativa
de financiamiento PyME sostenible; ON PyMEs avaladas Sociales, Verdes y Sustentables; financia proyectos de
triple impacto en el mercado de capitales con condiciones preferenciales y plazos flexibles adaptados a las
necesidades de cada empresa. En octubre 2025, también incorporamos en la Web del Banco esta opcion de
financiamiento.

En relacion con el pilar Enfoque en el Talento durante 2025, se avanzo hacia un liderazgo comprometido e
inclusivo mediante la implementacion de las siguientes acciones:

- Implementacion de practicas laborales de cinco Jovenes con Discapacidad Intelectual en las Oficinas de
BST.

- Participacion en el Comité de Diversidad, Género y Equidad del Protocolo de Finanzas Sostenibles
Argentina del cual BST, es miembro fundador. Participacion en Premio Abanderados de la Argentina
Solidaria, una iniciativa que reconoce a personas que transforman realidades.

En el Pilar Vinculos con Impacto, BST ha contribuido con el desarrollo de la comunidad en 3 ejes de trabajo:
Educacion, Arte y Medioambiente.
En 2025, BST recibio los siguientes reconocimientos:

- BST fue reconocido, junto a otras entidades financieras, en la 5° edicion del premio CAMBRAS, dentro
de la categoria Entidades Financieras, por su iniciativa de Obligaciones Negociables PyME avaladas
sustentables.

- BST obtuvo el tercer puesto en la categoria Bancos 14° edicion del Premio Conciencia organizado por
Grupo Sol Comunicaciones-Revista NBS Bancos y Seguros con la iniciativa “Transformacion digital
educativa en escuelas rurales ”, que busca reducir brechas educativas y fortalecer competencias digitales
en 10 instituciones, en alianza con TICMAS.

- Mencion especial por nuestro compromiso con el ODS 5 Equidad de Género y ODS 10 Reduccion de la
Desigualdad otorgado por el Programa "Conectando Empresas con los ODS" del Consejo Empresario
Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS).

- Reconocimiento Programa Sello de Compras Inclusivas del GCBA: En la Casa de Gobierno de la Ciudad,
nuestro Grupo fue reconocido en el marco del Programa Compras con Valor, por las adquisiciones
realizadas este aiio a unidades productivas de la economia social y popular, contribuyendo a generar
empleo y oportunidades de crecimiento.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios

VL. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dindmica positiva de trabajo y promover la
participacion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos e
informacion necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del
Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

VIIL. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en su
conjunto y su evolucioén conforme a las necesidades de la compaiiia.

VIII. El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesion del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio, prepara el
orden del dia asegurando la colaboracion de los demas miembros y asegura que estos reciban los materiales
necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes
de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

El Presidente del Directorio es el encargado de establecer los procedimientos para el trabajo del Directorio,
como parte de sus funciones organiza y presenta el Orden del Dia de las reuniones, asegura un adecuado flujo
de informacion a los demdas miembros del directorio y el cumplimiento de los objetivos de éste asignando
responsabilidades especificas entre los mismos. Asimismo, el Presidente tiene la responsabilidad de dejar
constancia en un acta de directorio en caso de observar un conflicto de interés y debe revelarlo ante quien
corresponda.


https://www.linkedin.com/company/ceads-ar/

Por su parte, los Presidentes de cada Comité tiene a su cargo la elaboracion del Orden del Dia, priorizando el
tratamiento de los temas relevantes incorporando los temas propuestos por los integrantes. Toda la informacion
requerida para la toma de decisiones tanto en las reuniones de directorio como en las reuniones de los Comités
se encuentra resguardada en carpetas digitales a las que unicamente pueden acceder las correspondientes
personas habilitadas.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

Los miembros del Directorio cumplen rigurosamente con la ley y el estatuto social.

Si bien no se cuenta con procesos formales de evaluacion, el funcionamiento interno del Directorio y de cada uno
de sus miembros se evalua anualmente, en oportunidad de la celebracion de la asamblea general ordinaria.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Directorio y
asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente sus
funciones.

Los Directores se mantienen permanentemente actualizados respecto de cuestiones vinculadas con politica,
economia, regulaciones y toda otra materia de relevancia, lo que les permite realizar aportes de valor y participar
de manera informada en las reuniones de seguimiento sobre la marcha de la Sociedad.

La Sociedad no cuenta con un programa de capacitacion formal del Directorio, es el Comité de Recursos
Humanos, Etica e Incentivos al Personal, que, en virtud de las necesidades de los distintos sectores de la Sociedad
y las necesidades en cuanto a cumplimiento normativo, implementa durante el transcurso del aiio capacitaciones
tanto internas como externas, destinadas a los Sres. Directores y a la Alta Gerencia.

Para mantenerse capacitados y seguir sumando nuevos conocimientos a la experiencia adquirida, se incentiva a
los Directores y Gerentes a participar en diferentes foros de la actividad financiera.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del Directorio y
colabora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia.

Debido a la estructura organizativa de la Sociedad, no se cuenta con una Secretaria Corporativa. En su lugar el
Presidente del Directorio administra y asegura una fluida comunicacion entre accionistas, directores y gerentes.
En lo que respecta a la comunicacion entre el Directorio y las Gerencias, la implementacion de los diversos
Comités posibilita un intercambio periodico, ordenado y eficiente de informacion, facilitando la adecuada
articulacion entre los organos de gobierno y de gestion.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo y aprobacion de
un plan de sucesion para el gerente general de la compaiiia.

La entidad cuenta con un plan de sucesion y seleccion de ejecutivos, que file oportunamente tratado por el Comité
de Recursos Humanos, Etica e Incentivos al Personal. Dicho plan incluye un proceso de seleccion de puestos
claves y la determinacion de las competencias que deberan reunir los candidatos para la ocupacion de dichos
puestos. Adicionalmente, la propuesta preve un sistema de seleccion de candidatos para el reemplazo de puestos
claves en caso de vacancia de los mismos.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compaiiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones por
individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compafia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y
nominacion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de acuerdo con los
criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

Actualmente, la Sociedad no cuenta con directores independientes en atencion a su dimension, complejidad,
importancia economica y perfil de riesgo de ésta.

Sin perjuicio de ello, los accionistas de la Sociedad consideran favorable la eventual incorporacion de directores
independientes a fin de sumar miembros externos que aporten una vision objetiva e independiente tendiente a
mejorar la gestion de riesgos, la proteccion de depositantes, las decisiones claves y la participacion en comités
del Directorio. En este sentido, los accionistas monitorean de manera permanente la posibilidad de incorporar
directores independientes cuando las circunstancias de la Sociedad asi lo ameriten.

12. La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres (3) miembros y
es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del Directorio
se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

La Sociedad no cuenta actualmente con un Comité de Nominaciones, por no considerarlo necesario en funcion
de su estructura organizativa, el marco legal aplicable y las condiciones del mercado.

La seleccion y designacion de los Directores es realizada por la Asamblea de Accionistas sobre la base de
criterios objetivos tales como la solvencia, idoneidad, reputacion y experiencia profesional de los candidatos,
garantizando asit la conformacion de un Directorio competente, experimentado y plural en funcion de las
necesidades del negocio de la Sociedad y su estrategia.



13. El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus miembros que
guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion las recomendaciones
no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los Accionistas.

El Directorio no cuenta actualmente con un plan formal de sucesion para sus miembros. La seleccion y
designacion de los integrantes del Directorio es realizada por la Asamblea de Accionistas, la cual evalua a los
candidatos sobre la base de criterios objetivos, tales como su solvencia, idoneidad, reputacion y experiencia
profesional, garantizando asi un Directorio competente, experimentado y plural en funcion de las necesidades
del negocio de la Sociedad y su estrategia. Se considera una buena prdctica que el Directorio se conforme
observando el criterio de paridad de género, a efectos de potenciar la discusion y enriquecer la toma de
decisiones con respecto a estrategias, politicas y asuncion de riesgos.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

Si bien la Sociedad no cuenta con un programa formal de orientacion para los miembros del Directorio que se
incorporan por primera vez al mismo, éstos cuentan con el apoyo del Presidente del Directorio, quien le provee
la informacion necesaria y/o adicional a fin de ejercer sus cargos con la lealtad y con la diligencia de un “buen
hombre de negocios” conforme el Articulo 59 de la LGS. De este modo, los Directores cuentan con informacion
suficiente y oportuna sobre los aspectos relevantes de la Sociedad, incluyendo, entre otros, sus actividades,
procesos operativos, contables y financieros, lo que les permite desempeiiar adecuadamente sus
responsabilidades.

D) REMUNERACION

Principios

XI. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia — liderada por
el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compaifiia de manera tal que todos
los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

15. La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos tres (3) miembros.
Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

La Sociedad no cuenta con un Comité de Remuneraciones, ni considera su creacion por el momento.

Las remuneraciones de los Directores son fijadas por la Asamblea de accionistas conforme el art. 234 de la LGS,
a partir de la propuesta efectuada por el Directorio.

El Directorio supervisa y garantiza que las decisiones en materia de remuneraciones de los Gerentes de primera
linea y los empleados de BST se realicen de forma objetiva e independiente.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el gerente
general y miembros del Directorio.

La Sociedad entiende que, a diferencia de otros ordenamientos, en el derecho argentino, es competencia exclusiva
de la asamblea de accionistas la fijacion de las remuneraciones de los Directores, las cuales se determinan
teniendo en cuenta criterios objetivos de cuantificacion -tales como el tiempo asignado a las tareas y
competencias- y son determinadas teniendo en cuenta los valores del mercado para instituciones similares.
Respecto a la politica de remuneracion del Gerente General, el Comité de Recursos Humanos Etica e Incentivos
al Personal revisa la descripcion de la posicion y se la compara con las contenidas en la encuesta de Mercado de
Mercer (Club de Bancos). Se evaliia el “seniority” de la persona que ocupa la posicion y en funcion de esto se
alinea su compensacion con lo dicho por la encuesta.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

XII. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la auditoria
externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operaciones de la
compaiiia y de sus reportes financieros.

XIII. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la
gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segln el tamafio y complejidad
del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria
interna de la compania. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los procesos de gobierno
societario y la gestion de riesgo de la compaiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte
claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y debera
cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compafiia y ademas supervisa y garantiza la existencia de un
sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalte, decida el curso de accion y monitoree los riesgos a
los que se enfrenta la compafiia, incluyendo -entre otros- los riesgos medioambientales, sociales y aquellos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

La politica de Gestion Integral de Riesgos es competencia del Directorio, quien, a través del Comité de Gestion
de Riesgos y la Gerencia de Gestion de Riesgos, supervisa y garantiza la existencia, implementacion y
cumplimiento de las politicas definidas a tal fin. Dichas politicas estan orientadas a mantener una asuncion de



riesgos responsable, previsible y coherente con el apetito y la capacidad de la entidad, constituyendo el Modelo
de Gestion de Riesgos un factor clave para la consecucion de los objetivos estratégicos de la Sociedad.

El principal objetivo del Modelo de Gestion de Riesgos es la deteccion, cuantificacion, monitoreo y mitigacion de
los riesgos identificados. Dicho objetivo conlleva tareas de relevamiento, definicion metodologica, medicion
constante, notificacion a la Alta Gerencia y Directorio, y seguimiento de planes de accion mitigantes. El modelo
se sustenta en los principios de independencia de la funcion de gestion de riesgos respecto al negocio, la
participacion directa de la Alta Gerencia, la actualizacion permanente de procesos de control y monitoreo
continuo.

Ademas, la Sociedad cuenta con un ambiente de control orientado a la gestion integral del riesgo operacional,
con foco en el concepto de proporcionalidad a la dimension e importancia economica y la naturaleza y
complejidad de sus operaciones, en linea con los principios definidos por la Direccion y el cumplimiento de leyes
y normativas aplicables.

El Directorio y la Alta Gerencia asumen la responsabilidad de la definicion, aprobacion y revision periodica del
marco de gestion, las politicas, los procedimientos y los niveles de apetito y tolerancia al riesgo, asi como la
asignacion clara de funciones y responsabilidades conforme al modelo de tres lineas de defensa.

Son responsables de implementar y sostener un entorno de control solido, promoviendo una cultura
organizacional orientada a la identificacion, evaluacion monitoreo y mitigacion de los riesgos operacionales,
incluyendo aquellos vinculados a los procesos de negocio, la tecnologia, la seguridad de la informacion, la
tercerizacion de servicios, la continuidad operativa y la resiliencia operacional orientada a la prestacion continua
de servicios criticos bajo escenarios de disrupcion severa.

A tales efectos, la Sociedad cuenta con instancias formales de gobierno y supervision, entre las que se destacan:

e Un Comité de Riesgo Operacional
e Un Comité de Continuidad del Negocio
El ambiente de control se apoya en:

Politicas y procedimientos formalizados y debidamente aprobados.
Mecanismos de autoevaluacion de riesgos y controles.
Sistemas de registro y andlisis de eventos de pérdidas.
Indicadores de riesgo y desemperio.
Seguimiento de planes de accion

o [nstancias de supervision independiente y reportes periodicos a la Direccion.
18. El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los recursos
para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte directa al Comité de
Auditoria.
El Directorio de la Sociedad monitorea y fiscaliza la efectividad de la funcion de auditoria interna a través del
Comité de Auditoria Interna, el cual esta integrado por dos (2) Directores de BST y el Gerente de Auditoria
Interna.
El Comité de Auditoria tiene como principales funciones supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas
de control internos definidos por la Gerencia, evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna,
controlar y verificar la labor de los auditores externos de la Sociedad y asegurar que la auditoria interna cuente
con los recursos adecuados para desemperiar sus funciones. El Plan de Auditoria Interna de la Sociedad esta
basado en riesgos conforme a lo sugerido por las buenas prdcticas y la normativa del Banco Central de la
Republica Argentina.

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y altamente
capacitados.

El auditor interno y los miembros de la Gerencia de Auditoria Interna son independientes, altamente capacitados
para realizar sus tareas y reportan sus funciones directamente al Comité de Auditoria Interna. Cuentan con
recursos suficientes y un presupuesto acorde a las tareas asignadas al area y a la complejidad del negocio. Los
miembros de la Gerencia de Auditoria Interna y el Gerente, son seleccionados y designados en base a sus
conocimientos contables y de sistemas de informacion, contando con especialistas altamente capacitados en estas
disciplinas.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actia en base a un reglamento. El comité esta compuesto en
sumayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La mayoria de sus miembros
tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

El Comité de Auditoria Interna esta integrado por dos directores titulares y el Gerente de Auditoria Interna,
quienes actuan en base al reglamento establecido en el Manual de Organizacion de la Sociedad, cuya ultima
actualizacion fue aprobada por Acta de Directorio N° 1530 de fecha 30 de junio de 2025. Sus miembros cuentan
con una vasta experiencia profesional en materias financieras y contables.

21. El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo de auditores
externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la recomendacion a la
asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor externo.



El Comité de Auditoria Interna analiza y opina, previo a su contratacion, respecto de los diferentes servicios
prestados por los auditores externos y su relacion con la independencia de éstos, de acuerdo con las normas

de auditoria establecidas por la F.A.C.P.C.E. y en toda otra reglamentacion que, al respecto, dicten las
autoridades que llevan el contralor de la matricula profesional. Esta opinion es elevada al Directorio para su
consideracion.

La labor de los auditores externos es supervisada por el Comité de Auditoria Interna, quien analiza
pormenorizadamente los honorarios facturados por ellos en funcion de las tareas encomendadas y de la labor
realizada. Asimismo, el Comité de Auditoria Interna toma conocimiento del Plan Anual de Auditoria Externa y
realiza, en caso de corresponder, los comentarios necesarios en relacion con la naturaleza, alcance y
oportunidad de los procedimientos de auditoria a efectuar. Actualmente, la firma de Auditoria Externa designada
por la Asamblea de Accionistas es BDO Becher y Asociados S.R.L.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVIL El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de
ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales serias.
XVIIL El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar
con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la compafiia. Debera contar
con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se realicen en
miras del mejor interés de la compaiiia y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

22. El Directorio aprueba un Codigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de integridad,
asi como también la cultura de la compafifa. El Codigo de Etica y Conducta es comunicado y aplicable a todos
los directores, gerentes y empleados de la compaiia.

La Sociedad cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta aprobado por el Directorio en el cual se determinan los
valores y principios aplicables a todos los directores, gerentes y colaboradores y sus obligaciones, y es suscripto
por todo el personal en forma anual. El Comité de Recursos Humanos Etica e Incentivos al Personal y el Comité
de Gobierno Societario monitorean la necesidad de su actualizacion, conforme a la normativa vigente, y el area
de Normas y Procesos implementa las modificaciones. El Cédigo de Etica'y Conducta de la Sociedad se encuentra
publicado en la pagina web de BST para su consulta publica, en el siguiente acceso:
https://www.bst.com.ar/informacion-importante/.

23. El Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los riesgos, dimension y capacidad econdémica un
Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien designa un
responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evaltie periodicamente el programa en cuanto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periodicas a directores, administradores y empleados sobre temas
de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y
adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de denunciantes contra represalias; y un sistema de
investigacion interna que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones
del Codigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para
analisis periddico de riesgos, monitoreo y evaluacion del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la
integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verificacion de
irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacion
societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes e
intermediarios.

La Sociedad cuenta con un Programa de Integridad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de
la Ley de Responsabilidad Empresaria N° 27.401, aprobado por el Directorio mediante Acta de Directorio N°
1223 del 24 de mayo de 2019, a partir de la cual también se ha designado un responsable interno a cargo del
desarrollo, coordinacion y supervision del mencionado Programa. En el marco de dicho programa se prevén: (i)
capacitaciones al menos una vez al afio; (ii) un Canal de Denuncias en donde se pueden recibir, en forma anonima
o0 no, conductas o comportamientos que no estén de acuerdo con el Programa de Buenas Prdacticas de Gobierno,
evitandose asi posibles represalias contra la persona o personas que efectuen dichas denuncias, dejando en
cabeza del Comité de Recursos Humanos, Etica e Incentivos al Personal la responsabilidad de imponer las
sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta en base a la gravedad de las mismas; (iii)
la Sociedad cuenta con una Gerencia responsable de la administracion de riesgos operacionales, de mercado, de
crédito, de tasa, de liquidez, de contraparte, de titulizacion, de estrategia, de reputacion, de tasa, de
concentracion, de PLAYFT, de tecnologia y de seguridad informatica. El riesgo operacional de PLAYFT, de
Tecnologia Informatica y de Sistemas Informaticos derivan en matrices de riesgos en funcion a su impacto en el
negocio.

La frecuencia de revision de estos riesgos es anual, el resto de los riesgos mencionados, derivan en un tablero de
control de riesgos en el cual se monitorea cada uno en funcion de indicadores que estan asociados a limites de
tolerancia al riesgo, siendo la frecuencia de revision de los mismos mensual; y (iv) los clientes y proveedores del
Banco deberan cumplir con los estandares de buenas practicas, prevencion del lavado de activos, prevencion del
fraude y situacion fiscal.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de interés. En el
caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que establece el rol de cada
organo societario y define como se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones perjudiciales a la
compafiia o solo a ciertos inversores.


https://www.bst.com.ar/informacion-importante/

La Sociedad cuenta con mecanismos de prevencion y resolucion de conflictos de intereses entre los accionistas,

los ejecutivos clave, los grupos de interés y los miembros del Directorio y de ellos entre si. Asimismo, estos tienen

la obligacion de revelar los conflictos de interés en los cuales puedan estar involucrados y abstenerse de
participar en las deliberaciones sobre dichos asuntos. En cuanto a la prevencion y resolucion de conflictos de
intereses entre los Directores, los mismos deben ser gestionados dentro de este organo y documentados a través
de un Acta de Directorio.

En lo referente a este punto, la Sociedad cuanta con una la Politica de Conflictos de Interés aprobada en octubre
de 2025.

Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un Codigo de Etica y Conducta (https://www.bst.com.ar/informacion-
importante/), el cual es suscripto en conformidad por todos los empleados de la Sociedad, y en el cual se definen

principios generales a ser aplicados dentro de la sociedad, con terceros, proveedores, y clientes definiendo como

principio basico que deben evitarse los conflictos de interés reales o aparentes de todo tipo y se incluyen canales

de denuncia asi como politica de no represalias.

En cuanto a la politica sobre transacciones entre partes relacionadas, la Sociedad adhiere y aplica las normas
emitidas por el Banco Central de la Republica Argentina y de la Comision Nacional de Valores, siendo cada
operacion de este tenor acompanada por un dictamen de la Comision Fiscalizadora de la Sociedad. A su vez, las
notas a los estados financieros trimestrales y anuales mencionan todas las operaciones realizadas con partes
relacionadas, las cuales, ademas, cuando posean monto relevante, son informadas a la Comision Nacional de
Valores y a Bolsas y Mercados Argentinos, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en la materia.
Envirtud de lo expuesto, la Sociedad considera que las practicas que adopta en materia de operaciones con partes
relacionadas son suficientes para asegurar que éstas se lleven a cabo a precios y en condiciones de mercado, en
miras al mejor interés de la Sociedad y de los clientes.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. La compafiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso igualitario
a la informacion no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la compaiiia.

XX. La compania debera promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los Accionistas
en especial en la conformacion del Directorio.

XXI. La compaiiia debera contar con una Politica de Distribucion de Dividendos transparente que se encuentre
alineada a la estrategia.

XXII. La compania debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

25. El sitio web de la compaiiia divulga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso oportuno
e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un area especializada para la atencion de consultas por los
Inversores.

En la pagina web de la Sociedad (https://www.bst.com.ar/), la cual es de acceso publico, se encuentra publicada
la informacion financiera y no financiera de BST, en donde el publico inversor y cualquier interesado puede
encontrar la composicion accionaria, del Directorio y el organigrama de la Sociedad, los Estados Contables
anuales, el Cédigo de Gobierno Societario, el Cédigo de Prdcticas Bancarias, el Cédigo de Etica y Conducta y
las politicas adoptadas por BST en cuanto a privacidad, proteccion de datos personales, entre otras. Asimismo,
la Sociedad publica periodicamente la informacion requerida por la Comision Nacional de Valores en
cumplimiento del régimen informativo dispuesto por este organo de contralor, la cual es de acceso publico a
traves del siguiente enlace:
https://www.cnv.gov.ar/SitioWeb/Empresas/Empresa/30704960995 ? fdesde=18/10/2018.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus partes
interesadas y un canal de comunicacion para las mismas.

Todas las sociedades que conforman el Grupo ST cuentan con una estrategia de triple impacto con identificacion
de las partes interesadas, a través de la cual delineamos relaciones basadas en la comunicacion clara y
transparente para una mejora continua en la experiencia de los clientes mientras se impulsa el progreso de las
comunidades y toda la cadena de valor.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, un “paquete de informacion
provisoria” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal- realizar comentarios no
vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el Directorio, teniendo
este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion, expedirse expresamente sobre los comentarios
recibidos que crea necesario.

La Sociedad, a través del Directorio -quien es el encargado de preparar la informacion necesaria para su
tratamiento en la Asamblea- asegura a sus accionistas la remision en tiempo y forma, de la documentacion
necesaria para que éstos puedan evaluar y analizar los temas a tratarse en las asambleas, poniendo a disposicion
canales electronicos y telefonicos para que puedan evacuar consultas, emitir comentarios y opiniones y realizar
observaciones a la informacion provisoria enviada por el organo de administracion. No obstante, cabe destacar
que el Directorio de la Sociedad estd conformado por los representantes legales de sus accionistas, por lo tanto,
cuentan con la informacion a tratarse en las Asambleas en forma directa.

28. El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacion para la
Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a través del uso de medios
electronicos de comunicacion que permitan la transmision simultdnea de sonido, imagenes y palabras, asegurando
el principio de igualdad de trato de los participantes.


https://www.bst.com.ar/informacion-importante/
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El estatuto de la Sociedad, en su articulo décimo segundo, prevé la realizacion de las reuniones del Directorio
mediante videoconferencia o a través de otros medios de transmision simultanea de sonido, imagenes y palabras,
teniendo en consideracion los recaudos establecidos por la Ley de Mercados de Capitales y asegurando al acto
la transparencia exigida por la normativa vigente.

Adicionalmente, mediante Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 2 de agosto de 2023, se ha modificado el
articulo veinte del estatuto de la Sociedad incorporandose la posibilidad de realizar las Asambleas de Accionistas
mediante videoconferencia, de conformidad con los requisitos establecidos en la Resolucion N° 939/2022 de la
CNYV. Esta reforma ha sido inscripta por ante la Inspeccion General de Justicia con fecha 6 de octubre de 2023.
Los paquetes de informacion para las asambleas de accionistas, se encuentran a disposicion de los accionistas
en carpetas digitales a las que unicamente pueden acceder las correspondientes personas habilitadas.

Se aclara de todas formas que la Sociedad no cuenta con accionistas en otras jurisdicciones.

29. La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los criterios,
frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.
El estatuto de la Sociedad prevé, en su articulo 25, la forma en que se destinaran las ganancias, incluyendo la
forma en que se distribuiran los dividendos: “Las ganancias realizadas y liquidas de destinaran: a) el porcentaje
que corresponda, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las entidades
financieras, al fondo de reserva legal;, b) a remuneracion del Directorio y de la sindicatura o Comision
Fiscalizadora, en su caso segun lo fije la Asamblea; c) al pago del dividendo anual de las acciones preferidas y
de los dividendos acumulativos atrasados, si los hubiera, debiendo liquidarse en primer término los acumulativos
vy luego los del ejercicio, segun lo determine la Asamblea; d) el saldo, en todo o en parte, al pago del dividendo
de las acciones ordinarias o a fondos de reserva facultativos o a cuenta nueva, o al destino que determine la
Asamblea.
Los dividendos de las acciones ordinarias deberan ser pagados en proporcion a las respectivas integraciones de
capital, en funcion de las disposiciones especificas del organismo de control.”
La Asamblea de Accionistas, previa propuesta del Directorio de BST, es quien decide la forma en que se
distribuiran los dividendos, conforme los parametros establecidos en el estatuto y en la ley y resoluciones
aplicables en la materia, teniendo como fundamento un adecuado equilibrio entre los montos a distribuirse y las
politicas de inversion de la Sociedad.
La Sociedad no cuenta con un procedimiento escrito que sirva de orientacion para los directores a la hora de
tomar decisiones de distribuir o no dividendos.
A continuacion, el Sr. Presidente cede el uso de la palabra al Sr. Francisco Guillermo José Gonzalez Fischer, quien
da lectura al informe de la Comision Fiscalizadora cuyo texto se transcribe a continuacion:

INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA
A los sefiores, Presidente y Directores de
BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES S.A.U.
Tte. Gral. Juan Domingo Peron 646 Piso 4
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Informe sobre los controles realizados como sindico respecto de los Estados Financieros
Opinion
Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como miembros de la comision fiscalizadora, la legislacion
vigente, el estatuto social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales para contadores publicos,
acerca de los Estados Financieros de BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES S.A.U. (en adelante, “la
Entidad”) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, los estados de resultados
y de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio
econdmico finalizado en dicha fecha, asi como la informacion complementaria contenida en sus Notas 1 a 56 y
los anexos A, B, C,D,F,G,H, I, J, K, L, N, O, P, Q y R que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.
En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en el parrafo precedente, que se adjuntan a este
informe y firmamos a los fines de su identificacidon, presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion financiera de BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES S.A.U. al 31 de
diciembre de 2025, asi como sus resultados, otros resultados integrales, los cambios en su patrimonio neto y los
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, de conformidad con el
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales vigentes para el sindico
societario, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades y en la Resolucion Técnica N° 15 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) adoptada por la Resolucion
C.D. N° 96/2022 del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires
(CPCECABA), la cual tiene en cuenta que los controles de la informacion deben llevarse a cabo cumpliendo
con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de dicha Federacion. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con las normas mencionadas se describen mas adelante en la seccion
“Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora”.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros citados en el primer parrafo, planificamos
y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria efectuada por Becher &
Asociados S.R.L. (firmado por la socia Monica Zecchillo) quienes emitieron su informe de fecha 5 de marzo de
2026 de acuerdo con las normas de auditoria vigentes. Entre los procedimientos llevados a cabo se incluyeron
la planificacion del encargo, de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos aplicados y de los
resultados de la auditoria efectuada por dicho estudio, quienes manifiestan haber llevado a cabo su examen



sobre los estados financieros adjuntos de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion

Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) adoptada por la Resolucion C.D. N°

46/2021 del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires (CPCECABA)

y con las “Normas minimas de Auditoria Externa”, emitidas por el BCRA. Dichas normas exigen que se cumpla

los requerimientos de ética, asi como que se planifique y se ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad

razonable de que los estados financieros estan libres de incorrecciones significativas. Consideramos que los
elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Enfasis sobre ciertas incertidumbres y la no aplicacién de la metodologia de pérdida esperada en el cdlculo de

previsiones

Sin modificar nuestra opinion, queremos enfatizar los siguientes aspectos:

a) En la Nota 3.4.1 de los Estados Financieros adjuntos, se indica que la Entidad ha decidido optar por presentar
perdida esperada a partir del 1 de enero 2022, considerando la exclusion transitoria del alcance de la aplicacion
del punto 5.5. (deterioro de valor) de la NIIF 9 “Instrumentos financieros” para los instrumentos de deuda del
Sector Publico no Financiero, de acuerdo con lo dispuesto por la Comunicacion “A” 6847 del BCRA.
Queremos enfatizar que, se estan llevando a cabo ciertas modificaciones metodoldgicas al modelo de Pérdidas
Crediticias Esperadas a los efectos de la determinacion de las previsiones por riesgo de incobrabilidad. Los
cambios introducidos permitiran mejorar la calidad de las estimaciones efectuadas por la Entidad de acuerdo
con lo requerido por la Seccion 5.5 de la NIIF 9 (con la excepcion incluida para “Instrumentos Financieros”
sobre los instrumentos de deuda del Sector Publico no Financiero). En este sentido, cabe sefialar que la Entidad
continua trabajando hacia un modelo Unico de estimacion de pérdidas crediticias esperadas, en el marco de un
proceso de convergencia que sigue en constante desarrollo y forma parte de un ciclo de mejora continua. El
Directorio y la Gerencia estiman que en sus aspectos significativos el modelo vigente cumple con su objetivo
y representa razonablemente el riesgo de incobrabilidad.

b) Como se describe en la Nota 41.1, a los Estados Financieros Condensados Intermedios adjuntos, el BCRA
inicié un sumario a la Entidad y su Directorio referido a presuntos excesos en materia de fraccionamiento de
clientes vinculados, respecto del cual resolvié la determinacion de una multa para los sumariados la que
oportunamente fue apelada. Asimismo, la Entidad interpuso medida cautelar solicitando efectuar el pago de la
multa una vez dictada sentencia firme, la que vencid con fecha 26 de diciembre de 2019. Con fecha 29 de
diciembre de 2020 fue rechazado el recurso de apelacion de la causa, imponiendo el pago del proceso a la
Entidad. El 10 de febrero de 2021, se present6 un Recurso Extraordinario Federal ante la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal, que fue concedido y el expediente fue remitido a la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion. Como consecuencia de la medida cautelar dictada, la ejecucion de la
multa que inicié el BCRA, Expte. N°26003/19 fue suspendida por el juez actuante con la conformidad del
BCRA. Sin perjuicio de ello, a pedido de la abogada del BCRA, el 10 de agosto de 2023 el juez a cargo de la
ejecucion oficio a la Sala V de la Camara de Apelaciones a los fines de que informe si la medida cautelar fue
prorrogada. EI 9 de abril de 2024, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion resolvid desestimar por
inadmisible el recurso extraordinario interpuesto por la entidad, imponiendo las costas a los recurrentes. De
esta forma, las sanciones de multa interpuestas por medio de la Resolucion N° 150 del Superintendente de
Entidades Financieras del BCRA quedaron firmes. En funcion de ello, el 13 de junio de 2024 se abonaron $M
360.061 en concepto de pago total de la multa impuesta. Dicho pago fue denunciado en el expediente de la
apelacion e informado ante el BCRA. El 2 de agosto de 2024 el juzgado ordeno el libramiento de mandamiento
de intimacion de pago y citacion de remate respecto de la sociedad y los sumariados. A su vez, el 6 de agosto
de 2024 el BCRA denuncio en el expediente que los sumariados y la Entidad se encontraban en mora. Respecto
del pago realizado por Entidad, el BCRA manifestd que, tratindose de una suma global, desconocia qué se
pretendia pagar. Por otra parte, el 6 de agosto de 2024, se presento un escrito planteando recurso de revocatoria
respecto de la resolucion del 2 de agosto y oponiendo excepcion de pago. Luego de corrido el traslado al BCRA,
quien desistid de la ejecucion, el juzgado resolvid que al ser un tramite irrenunciable no correspondia admitir
el planteo efectuado. Los honorarios has sido regulados en el expediente de la apelacion y abonados en su
totalidad. Adicionalmente la Corte Suprema de Justicia de la Nacion reguldé $M 2.880 por los honorarios de
las letradas del Banco Central los cuales han sido abonados con fecha 29 de septiembre de 2025. En los
expedientes, el BCRA present6 a confronte los mandamientos de intimacion de pago y citacion de remate.
Ante ello, ser realizaron presentaciones oponiendo excepcion de pago total. De dichas presentaciones se corrio
traslado al BCRA vy el juzgado desestimo la ejecucion y sin costas a cargo de la entidad, resolucion que es
definitiva. A la fecha de emision del presente informe no se han producido otras novedades que mencionar.

c) Como se describe en la Nota 41.2, a los Estados Financieros Condensados Intermedios adjuntos, con fecha
10 de abril de 2024 la Entidad se notifico a través de la Resolucion N° 1622, Expediente Electronico 2023-
00246716-GSEFI#BCRA, que el BCRA ha iniciado un sumario en el marco de las tareas realizadas por la
inspeccion desarrolladas por la Gerencia de Supervision de Entidades Financieras — Grupo V- en el banco entre
el 1° de agosto de 2022 y 5 de octubre de 2023 imputando el cargo de falla en los controles internos y deficiencia
en la gestion de la entidad financiera con la actividad desarrollada con casas y agencias de cambio, por lo cual
se habria transgredido lo dispuesto en los TO de “ Normas minimas sobre controles internos para Entidades
Financieras “ conforme la com. “A” 6552 y complementarias, “Lineamientos para la gestion de los riesgos en
entidades financieras” conforme la Com. “A” 6534 y complementarias, y “Lineamientos para el gobierno
societario en entidades financieras” conforme la Com. “A” 5201 y complementarias. Con fecha 17 de mayo de
2024, la Entidad ha presentado el descargo correspondiente ante el BCRA. El 27 de junio de 2025, el BCRA
resolvio la acumulacion del Sumario Financiero N° 1651 al Sumario Financiero N° 1622. A la fecha de emision
del presente informe no se han producido otras novedades que mencionar.

d) Como se describe en la Nota 41.3, a los Estados Financieros Condensados Intermedios adjuntos, con fecha 7
de agosto de 2024, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias del BCRA dict6 la Resolucion
N° RESOL-2024-215-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA (Sumario en lo cambiario N° 8264 — Expte. N° 2023-



00165543), mediante la cual dispuso instruir un sumario a la Entidad y a su Directorio. La mencionada
Resolucién y la consecuente apertura del sumario tienen su fundamento en la presunta infraccion a lo previsto
en el articulo 1° incisos e) y f) de la Ley del Régimen Penal Cambiario (t.o. por Decreto N° 480/95) (el
“Régimen Penal Cambiario”), integrados en el caso con las disposiciones de la Comunicacion “C” 87688 y el
punto 1.2 del Texto Ordenado de las normas sobre “Exterior y Cambios” del BCRA. El 3 de octubre de 2024,
la Entidad ha presentado el descargo correspondiente ante el BCRA. El 11 de noviembre de 2024, se rechazaron
los planteos de nulidad efectuados por todos los sumariados y los planteos de falta de accion interpuestos por
los Directores y Gerentes. El 14 de noviembre de 2024, los sumariados presentaron un recurso de reposicion a
los fines de que se revoque la resolucion del 11 de noviembre anterior, el cual fue rechazado por el BCRA el
13 de diciembre de 2024. El 7 de febrero de 2025, la Entidad fue notificada de la apertura a prueba del
expediente, mientras que, el 13 de febrero de 2025, se presentd un recurso de reposicion con apelacion en
subsidio, a los fines de que se revoque dicha resolucion y se haga lugar a la totalidad de la prueba ofrecida por
la Entidad y las personas humanas sumariadas en sus descargos. El 10 de marzo de 2025, el BCRA rechazo el
recurso de reposicion y la apelacion en subsidio. A su vez, el 12 de marzo del 2025 la Entidad, acompaiio al
expediente declaraciones testimoniales. El 3 de noviembre de 2025 el BCRA declar6 la clausura del periodo
probatorio y notifico a la Entidad el mismo dia. A la fecha de emision del presente informe no se han producido
otras novedades que mencionar.

e) Como se describe en la Nota 41.4, a los Estados Financieros Condensados Intermedios adjuntos, con fecha 12
de septiembre de 2024, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias del BCRA dicto la
Resolucion N° RESOL-2024-258-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA (Sumario en lo cambiario N° 8296 Expte. N°
2022-00093079), mediante la cual dispuso instruir un sumario a la Entidad y a su Directorio. La mencionada
Resolucion y la consecuente apertura del sumario tienen su fundamento en la presunta infraccion a lo previsto
en el articulo 1°, incisos e) y f) del Régimen Penal Cambiario, integrados en el caso con las disposiciones de
puntos 1.2., 2.3., 2.7., 43.1. y 5.6. del Texto Ordenado de las normas sobre “Exterior y Cambios” y la
Comunicacion “C” 87688 del BCRA. El 24 de octubre de 2024, la Entidad ha presentado el descargo
correspondiente ante el BCRA. El 4 de febrero de 2025, se rechazaron los planteos de nulidad y de aplicacion
del principio de ley penal mas benigna efectuados por todos los sumariados y los planteos de falta de accion
interpuestos por los Directores y Gerentes. El 10 de febrero de 2025, los sumariados presentaron un recurso de
reposicion a los fines de que se revoque la resolucion del 4 de febrero de 2025. Adicionalmente el 13 de febrero
de 2025, la Entidad fue notificada de la apertura a prueba del expediente, mientras que, el 19 de febrero de
2025, se presentd un recurso de reposicion con apelacion en subsidio, a los fines de que se revoque dicha
resolucion y se haga lugar a la totalidad de la prueba ofrecida por la Entidad y las personas humanas sumariadas
en sus descargos. Por su parte, el BCRA notifico con fecha 7 de marzo de 2025 a la Entidad el rechazo de
reposicion sobre planteos previos y también notifico con fecha 10 de marzo de 2025 el BCRA notifico el
rechazo de reposicion y el recurso de apelacion en subsidio. El 18 de marzo de 2025, la Entidad acompatfio al
expediente declaraciones testimoniales. El 22 de abril de 2025 el BCRA declar6 la clausura del periodo
probatorio y notificé a bST el 23 de abril de 2025. El 30 de abril de 2025, bST y las personas humanas
sumariadas acompanaron su memorial al expediente A la fecha de los presentes estados financieros
condensados intermedios, el expediente se encuentra pendiente de resolucion por parte del BCRA. A la fecha
de emision del presente informe no se han producido otras novedades que mencionar.

f) Como se describe en la Nota 41.5 a los Estados Financieros Condensados Intermedios adjuntos, el 20 de marzo
de 2025, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias del BCRA dict6 la Resolucion N° RESOL-
2025-75-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA, mediante la cual dispuso instruir un sumario a la Entidad, su
Directorio y Sindicos. La mencionada Resolucion y la consecuente apertura del sumario tienen su fundamento
en supuestas fallas en los controles internos y deficiencias en la gestion por parte de la Entidad, habiéndose
transgredido lo dispuesto en el texto ordenado (TO) de las Normas Minimas sobre Controles Internos para
Entidades Financieras, conforme Comunicacion A 6552. Circular CONAU 1 - 1289. Anexo 1. Seccion 1.
Conceptos Basicos. Punto 1. Control Interno -complementarias y modificatorias-; en el TO de las Normas sobre
Lineamientos para la Gestion de los Riesgos en las Entidades Financieras, conforme Comunicacion A 6534.
Circular RUNOR 1 - 1408. Seccion 1. Procesos de gestion de riesgos. Punto 1.5. Responsabilidades, Subpunto
1.5.2., subpunto 1.5.2.8 -complementarias y modificatorias- y en el TO de las Normas sobre Lineamientos para
el Gobierno Societario en Entidades Financieras, conforme Comunicacion A 5201. Circular RUNOR 1 — 964.
Seccion 5. Auditorias interna y externa. Punto 5.2. Controles internos -complementarias y modificatorias. Con
fecha 24 de abril de 2025 la Entidad y los sumariados, han presentado los descargos correspondientes. El 27
de junio de 2025, el BCRA resolvio la acumulacion del Sumario Financiero N° 1651 al Sumario N° 1622. A
la fecha de emision del presente informe no se han producido otras novedades que mencionar.

Responsabilidad de la Direccion de la Entidad en relacion con los estados financieros.

La Direccion de la Entidad es responsable por la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de

acuerdo con el marco de informacion contable establecido por el BCRA, que se basa en las Normas Internacionales

de Informacion Financiera de Contabilidad (NIIF), tal como esas normas fueron emitidas por el Consejo de

Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés) y adoptadas por la Federacion Argentina

de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas, con la excepcion del punto 5.5 “Deterioro del Valor” de la

NIIF 9 de Instrumentos Financieros del marco contable aplicable a las entidades financieras.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de la evaluacion de la capacidad de la

Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las cuestiones

relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable de la empresa en funcionamiento, excepto si la



Direccion tuviera intencion de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa
realista.

Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion significativa debida a fraude o error y emitir un informe como comision fiscalizadora que
contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucion
C.D. N° 46/2021 del CPCECABA y con las Normas Minimas de Auditorias Externa emitidas por el BCRA,
siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones debido a fraude o error se
consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de los controles sobre los estados financieros, empleando normas de auditoria de conformidad
con la con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del
CPCECABA y con las Normas Minimas de Auditorias Externa emitidas por el BCRA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante nuestra actuacion como comision
fiscalizadora. También:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecion significativa en los estados financieros, disefiamos
y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio
suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra opinion.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

c) Evaluamos si las politicas aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Direccion de la Entidad.

d) Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion por la Direccion de la Entidad, del principio contable de
empresa en funcionamiento y basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe
o no incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar dudas
importantes sobre la capacidad del BANCO DE SERVICIOS Y TRANSACCIONES S.A.U para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe como comision fiscalizadora, sobre la informacion
expuesta en los estados financieros o si dicha informacion expuesta no es adecuada, que exprese una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha
de nuestro informe como comision fiscalizadora. Sin embargo, hechos o condiciones futuros puedan ser
causas de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e) Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de
modo que se logre una presentacion razonable.

f) Nos comunicamos con la Direccion de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, la estrategia
general de la planificacion y ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria como comision
fiscalizadora y los hallazgos significativos en nuestra actuacion como responsable de la fiscalizacion
privada, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de
nuestra actuaciéon como comision fiscalizadora.

También proporcionamos a la Direccion de la Entidad, una declaracion de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

Informacion sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de disposiciones vigentes, informamos que:

1. Los estados financieros adjuntos se encuentran transcripto en el libro Inventario y Balances, y surgen de
los registros contables de la Entidad llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, tanto sea los libros contables como los societarios. Los mismos surgen de
registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales, y cumplen con
lo dispuesto en la Ley General de Sociedades y en las resoluciones pertinentes de la Comision Nacional
de Valores (CNV). Los sistemas de informacion utilizados para generar la informacion incluida en los
estados financieros mantienen las condiciones de seguridad e integridad en base a las cuales fueron
oportunamente autorizados.

2. En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025 los restantes procedimientos descriptos en el articulo N°294 de la Ley N°19.550,
que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo observaciones que formular
al respecto.

3. Hemos leido la Resefia Informativa, sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tenemos
observaciones que formular.

4. Enrelacion con la Memoria del Directorio, no tenemos observaciones que formular en materia de nuestra
competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva del Directorio de la
Entidad. Asimismo, hemos realizado una revision del Informe emitido por el Directorio de la Entidad
sobre el grado de cumplimiento del Codigo de Gobierno Societario acompafiado como anexo de la
Memoria, respecto del cual no tenemos observaciones que formular.

5. Hemos revisado la situacién de cumplimiento de las garantias de los directores de acuerdo a las
resoluciones vigentes de la Inspeccion General de Justicia y al respecto no tenemos observaciones que
formular.



6. Al 31 de diciembre de 2025, la Entidad cuenta con un patrimonio neto minimo y contrapartida liquida
requerida por la normativa de la CNV, seglin se menciona en Nota 38 a los estados financieros adjuntos.
Asimismo, la contrapartida minima de dicho patrimonio cumple con los requisitos establecidos en el
cuerpo normativo de referencia respecto a la contrapartida del patrimonio neto minimo exigible.

7. De acuerdo con lo requerido por la Resolucion General 622/13 y sus modificatorias de la Comision
Nacional de Valores informamos que:

(1) las politicas de contabilizacion aplicadas para la preparacion de los estados financieros
mencionados precedentemente estdn de acuerdo con las normas contables del BCRA y excepto
por los apartamientos indicados en el apartado titulado “Parrafo de énfasis”, con las normas
contables profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

(i1) los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria vigentes.
Dichas normas requieren la independencia y la objetividad de criterio del auditor externo en la
realizacion de la auditoria de los estados financieros.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 5 de marzo de 2026

Francisco G. J. Gonzalez Fischer

Por Comision Fiscalizadora

Seguidamente, se somete a consideracion de los presentes el tercer y ultimo punto de la Agenda: 3°)

“Consideracion de la postergaciéon de la convocatoria a Asamblea General Ordinaria para la consideracion

por parte de los accionistas de la Sociedad de la documentacién contable correspondiente al ejercicio social

finalizado el 31 de diciembre de 2025.” El Sr. Presidente propone diferir la convocatoria a Asamblea General

Ordinaria para la consideracion por parte de los accionistas de la Sociedad de la documentacion contable

correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2025, la que sera convocada dentro del plazo

legal por el Directorio de la Sociedad. Luego de un breve intercambio de opiniones, los Sres. Directores resuelven

por unanimidad aprobar la propuesta efectuada por el Sr. Presidente. No habiendo otros temas que tratar y

habiéndose considerado todos los puntos de la Agenda para esta reunion, se levanta la sesion siendo las 11:15
horas.

Roberto Dominguez Pablo Bernardo Peralta Julian Andrés Racauchi
Presidente Vicepresidente Director Titular
Juan Manuel Llado Marcelo Guillermo Testa Francisco G. J. Gonzalez Fischer

Director Titular Director Titular Sindico Titular



