ACTA DE DIRECTORIO N° 60

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de marzo de 2026. siendo las 10:00 horas, se constituye
en constituye en la sede social de SCANIA CREDIT ARGENTINA S.A.U. (antes denominada “Scania Credit
Argentina S.4.") sito en calle Ingeniero Butty 240, piso 7°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. el Presidente
de la Sociedad, Sr. Alberto Nicolas Rossi. con la presencia de los Directores que firman al pie. Se encuentra presente
el representante de la Comision Fiscalizadora, Dr. Rogelio Fernando Lépez Lage.

Constatado el quérum requerido para sesionar. el Sr. Presidente declara abierta la reunion y expone a los presentes
el tmico punto del Orden del Dia:

(i) Consideracién de los Estados Contables del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025.

En este acto el Presidente presenta al Directorio la Memoria del Directorio, la Resefla Informativa. el Inventario. los
Estados de Situacion Patrimonial. el Estado de Resultados, el Estado de Evolucion del Patrimonio Neto. el Estado
de Flujo de Efectivo, las Notas y Anexos correspondientes al gjercicio econdmico iniciado el 1° de enero de 2025 v
finalizado el 31 de diciembre de 2025. El Sr. Presidente deja constancia que dicha documentacion ha sido presentada
al inico accionista previamente a la celebracion de la presente reunién. A continuacian, se transcribe la Memoria del
Directorio:

“MEMORIA
Al Sefior Aecionista de
SCANIA CREDIT ARGENTINA S.A.U.

EI Directorio de Scania Credit Argentina S.A.U. (la “Sociedad” o “Scania Credit", indistintamente), cumpliendo
con lo estipulado por el estatuto y las leyes vigentes, pone a su consideracion la documentacicn corresponciente al
ejercicio econdémico N° 5 de la Sociedad. cerrado el 31 de diciembre de 2025, compuesio por la Memoria, los
Estados de Situacion Financiera, de Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujo de Efectivo ¥
Notas.

Durante el ejercicio, la Sociedad ha continuado desarrollando sus actividades de financiacion para toda la gama
de productos y servicios "Scania .

1. Entorno macroecondémico

£l ano 2025 estuvo marcado por la consolidacion del proceso de estabilizacién macroecondmica iniciado a fines de
2023. El efe central de la politica econdmica continug siendo el equilibrio fiscal. la desaceleracion inflacionaria v
la normalizacion del mercado cambiario.,

Durante el afio se observé una significativa reduccion de la inflacién respecto de los niveles extremadamente
elevados registrados en 2023 y 2024, aunque aiin se mantiene en valores altos en términos historicos. La politica
monelaria contractiva y el sostenimiento del superdvit fiscal contribuyeron a moderar las expectativas
inflacionarias.

En materia cambiaria, avanzé la simplificacion del esquema de tipos de cambio y la progresiva eliminacion de
resiricciones, reduciendo distorsiones y mejorando la previsibilidad, aunque el tipo de cambio continué mostrando
volatilidead.

Tras la profunda recesion de 2024, en 2025 la actividad econdémica mostré sefiales de recuperacion, con crecimiento
del PBI impulsado principalmente por sectores exportadores Y una mejora gradual en la inversion. No obstante, el
consumo interno y el empleo evolucionaron de manera mds lenta, en un contexto donde el poder adquisitivo aiin se
encuentra en proceso de recomposicion.

Si bien persisten desafios estructurales y sociales, el entorno macroecondmico de 2025 refleja una mayor estabilidad
relativa respecto de los arios previos. consolidando la transicién hacia un esquema de mayor disciplina fiscal v

monelaria.
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Para 2026 se estima wn crecimiento del PBI en torno al 2,5% anual. en un contexto de continuidad del proceso de

desinflacion, con una inflacion provectada cercana al 27% anual.

En materia de comercio exterior, se prevé la continuidad del superavit comercial, aunque en niveles inferiores a los
abservados en 2023, como consecuencia de una mayor recuperacién de importaciones asociadas al crecimiento
econdmico. La evolucion del tipo de cambio v la acumulacion de reservas internacionales, junto con la dindmica
del riesgo pais v el acceso al financiamiento externo, constituyen variables relevantes para la estabilidad

macroeconémica del proximo ejercicio.
2. Politica empresarial
(i) Financiaciones y seguros
En el aiio 2023, el mercado de camiones con potencias mayores a 200 CV tuvo un aumento del 48% respecto del
afio anterior. En tanto. en el segmento de potencias mayores a 300 CV, en donde Scania Argentina S.A.U. (*Scania

Argentina”) concentra sustancialmente su oferta de productos al mercado. la variacion fue un aumento del 119%,

Ll mercado total de buses tuvo un incremento del 33% respecto del aiio anterior, asimismo, en el segmento de
mediana v larga distancia. donde Scania actia principalmente. la variacion fie de un incremento del 104%.

En 2023 la venta de camiones realizada por Scanic Argentina fue de 3.131 unidades, de los cuales 978 fueron

Jinanciados a través de la Sociedad por un total de 19.304 millones de pesos y 325 millones de ddlares. con un plazo

promedio de financiacion de 24 meses. representando una penciracion del 31% y un incremento del 133%
comparaco con las 473 unidades que se financiaron en el 2024.

En el caso de los chasis para buses. Scania Argentina realizd la venta de 467 unidades. habiéndose financiado 147
de ellas a través de la Sociedad por 13 millones de dolares. con un plazo de financiacion de 24 meses, representando
una penetracion dei 31%.

Ln relacion a la financiacion de unidades usadas comercializadas por Scania Argentina, es importante resaltar que
de 211 unidades vendidas dicha sociedad, se financiaron 101 por un total de 6 millones de dolares, con un plazo
promedio de financiacion de 18 meses y una penetracion del 48%.

Para incrementar la propuesta de servicios a los clientes a través de Scania Credit, se comenzd a ofrecer el producto
leasing financiero y operativo y se confinud con las lineas de financiacion para unidades usadas, grandes
reparaciones, conpra de motores y servicios en general.

La Sociedad contimia la alianza estratégica alcanzada con AON Risk Services Argentina S.A.. una de las firmas
mundiales lideres en una amplia gama de soluciones. quién ha logrado durante 2023 alcanzar un portafolio de 1.103
seguros. que representa un 44% de incremento con respecto al 2024, de los cuales 1.028 corresponden a camiones
de la marca “Scania™ y 77 a otros bienes como semirremolques, acoplados, autos y camionetas. En 2024, el porfolio
era de 768 seguros. 634 correspondientes a camiones y 134 a otros bienes. El acuerdo mencionado no sélo genera
ingresos a la Sociedad. sino que también es una potencial fuente de ingresos para Scania Argentina a través de la
reparacion de los siniestros que seria atendida por su red de sucursales y concesionarios privados del pais.

En relacion con las cobranzas de las diferentes financiaciones. la salud del portafolio es muy buena principalmente
coma consecuencia el perfil de clientes gue lo conforma, superando ampliamente el valor de las garantias al de las

Jinanciaciones, segun los regisiros contables.

(ii) Ingreso al régimen de oferta priblica, creacion del Programa y emision de Obligaciones Negociables

Mediante asamblea general ordinaria y extraordinaria N° 10. celebrada con fecha 20 de marzo de 2023. el
Accionisia aprobo el ingreso de la Sociedad al régimen de oferta piiblica de valores negociables. en los términos de
la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y sus modificatorias y las disposiciones contenidas en las Normas de la
Comision Nacional de Valores (la “"CNV”) (N.T. 2013) y sus normas modificatorias v complementarias (las
“Normas de la CNI"). y el Decreto N° 471/2018, asi como la creacion de un programa global de emision de
obligaciones negociables simples (No Convertibles en Acciones). por un valor nominal de hasta US$ 225.000.000



(0 su equivalente en ofras monedas u otras unidades de valor) en circulacion, en el marco del cual la Sociedad podrd
conforme a la Ley de Obligaciones Negociables N° 23.576, v sus modificatorias, reglamentarias y demds normas
vigentes, emitir distintas clases y/o series de obligaciones negociables simples, no convertibles en acciones,
subordinadas o no, emitidas con garantia comin, especial y/o flotante, y con o sin garantia de terceros (¢l
“Programa’”).

A tal fin. el Accionista considerd conveniente a los intereses sociales abrir un mievo canal de financiamiento para
la Sociedad. siendo que la principal ventaja de la creacion del Programa reside en que la Sociedad pueda emitir
obligaciones negociables en uno o mds clases y/o series hasta el monto mdximo autorizado. pudiendo el Directorio
de la Sociedad decidir los términos y condiciones especificos de cada clase Yo serie. De 1al forma. la Sociedad
obtiere flexibilidad y agilidad necesaria para acceder a los mercados de capitales locales e internacionales en el
momento inds conveniente, de acuerdo a las necesidades de financiamiento v las condiciones financieras de tales
mercados.

En dicho marco, con fecha 25 de Junio de 2025, la CNV autorizé mediante Resolucién N° RESFC-2025-23]7]-
APN-DIR#CNV la oferta pitblica del Programa, por hasta un monto mdximo de USS 223.000.000,

Posteriormente y en el marco de dicho Programa, con fecha 5 de Septiembre de 2025, la Sociedad realizé la emision
inaugural de sus Obligaciones Negociables Clase 1. denominadas y pagaderas en Dolares Estadounidenses, por un
monto de USS 28.719.227, a una tasa nominal anual fija de 8,73%, v con vencimiento el 5 de Septiembre de 2027,
La emision obtuve autorizacién de listado en Bolsas y Mercados Argentinos S A. (BYMA) a iravés de la Bolsa de
Comercio de Buenos Aires (BCBA) y autorizacion de negociacion en A3 Mercados S.A. (A3 ),

Luego. con fecha 7 de Octubre de 2023, la Sociedad reabrié la Clase 1 de Obligaciones Negociables. emitiendo
Obligaciones Negociables Adicionales Clase I, por un monto de USS 11.280.773, con idénticos términos ¥
condiciones de emisién, esto es. a una tasa nominal anual fija de 8,75%. y con vencimiento el 5 de Sepiiembre de
2027, La emision también obtuvo autorizacion de listado en BYMA a través de la BCBA Y autorizacion para su

negociacion en A3.
Cumplimiento del Régimen de Oferta Piiblica

En su nieva condicion de emisor en el mercado piblico de capitales, la Sociedad se encuentra cumpliendo con fodas
las obligaciones propias del régimen de oferta piblica previstas en las Normas de la CNV, incluvendo sin limitacion
la confeccion de estados contables anuales Vv Irimestrales bajo las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), y su presentacion a la CNV a través de la Autopista de Informacion Financiera (AIF). todo ello
de acuerdo a lo dispuesto en el Régimen Informativo Periddico (Titulo IV de las Normas de la € 'NV). Asimismo. la
Sociedad cumple con el Régimen de Transparencia en el Régimen de la Oferta Piblica (Titulo X1l de las Normas de
la CNV). informando hechos relevantes. v con el régimen de fiscalizacion societaria previsto en ¢l Titulo 11
(Emisoras) de las Normas de la CNV, entre otras obligaciones propias del régimen citado.

(iv) Prevencion de lavado de activos, financiacién del terrorismo yel financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva (LA/FT/FP) — Sujeto Obligado UIF

Atento la inclusién de los Proveedores No Financieros de Crédito como “Sujetos Obligados ™ en el inciso 6 de art.
20 de la Ley 25.246 —conforme art. 14 de la Ley 27.739- y en cumplimiento de lo establecido por la Resolucion
200/2024 de la Unidad de Informacion Financiera —la que establece los requisitos minimos para la ideniificacion,
evaluacion, monitoreo, adminisiracion y mitigacion de los riesgos de lavado de activos. financiacion del terrorismo
Y el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FP) que los Proveedores No
Financieros de Crédito deben adoptar y aplicar en su cardcter de Sujetos Obligados-. la Sociedad llevé a cabo la
revision y adaptacion de sus procedimientos, la emision y aprobacion por el Directorio del Manual LA/ET'PT —el
que fuera revisado y actualizado antes de la finalizacion del ejercicio-, la designacion del Oficial de Cumplimiento
Titular y Suplente, y demds requisitos exigidos por la normativa en cuestion, inscribiéndose ante la Unidad de
Informacién Financiera en legal tiempo y forma. '

La Sociedad promueve una cultura organizacional basada en la integridad, la transparencia y el cumplimiento
normativo. asegurando el respeto por parte de todo su personal a las normas éticas. de integridad y prevencion de
LA/FT/FP. conforme los pardmetros establecidos en el Cédigo de Conducta, la Politica Global de Prevencicn de
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Lavado de Activos v el Manual LA/FT/FP, a los fines de administrar y mitigar eficazmente los riesgos relacionados
con dicha temdtica, todo ello en cumplimiento con la normativa local y con los estandares internacionales adoptados

por el Grupo Traton Financial Services.
(iii) Personal:

Para Scania Credit, la salud y seguridad de todo su personal es prioridad. La organizacién adopta un enfoque
preventivo basado en la identificacion de peligros. la evaluacion y control de riesgos, la capacitacién continua y la
promocién activa de habitos saludables. en cumplimiento de la normativa vigente y bajo criterios de mejora

continud.

Durante el periodo de 2025, en linea con el programa anual de capacitacion vigente. se han realizado
capacitaciones varias, en especial aquellas concernientes a la Prevencién del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, renovdndose el compromiso de todos los empleados en cumplir con el Cédigo de Conducta y politicas
globales y locales aplicables.

Por ofra parte. la Sociedad participé de las iniciativas relacionadas con aspectos de salud llevadas a cabo por
Scania Argentina. tales como: a) la Campaiia Integral de Educacion para la Salud -estructurada bajo un plan de
capacitacion orientado a fortalecer la prevencion primaria y secundaria en el dmbito laboral: b) la Campaiia de
Vacunacion Antigripal. destinada a la totalidad de los empleados -de cardcter optativo-, como medida preventiva
firente a enfermedades estacionales: y ¢) la Capacitacién en Clases de Fuego y uso de extintores.

(iv) Desarrollo de nuevos productos

Como se menciona precedentemente en esta memoria, durante el primer trimestre del 2025 hemos lanzado el
producto “Leasing " teniendo una importante repercusion y comenzande poco a poco a ganar participacion en el
porfolio. Asimismo. hemos comenzado a desarrollar alternativas de financiacion hasta 36 meses para brindar
mejores soluciones hacia nuestros clientes.

(vii) Sustentabilidad:

Scania Credit, como parte de Traton Financial Services. acomparia y se alinea a las iniciativas de sustentabilidad
impulsadas por Scania Argentina. colaborando en la generacion de sinergias entre ambas organizaciones. £n 2025,
dicha articulacion permitio contribuir a la continuidad del marco de gobernanza v reporte de sustentabilidad
implementado por Scania Argentina —incluyvendo la participacién institucional en espacios de Agenda 2030 v la
elaboracion de reportes bajo estandares internacionales—, asi como apoyar iniciativas vinculadas a la reduccidn
e huella ambiental, transporie sustentable, diversidad e inclusion e inversion social privada. coordinadas a nivel
local por dicha sociedad.

3. Objetivos perseguidos por la politica empresarial

LT objetivo de la Sociedad continia siendo asumir y administrar eficientemente el riesgo crediticio de los clientes

finales, con el propdsito de facilitar la comercializacion de productos y servicios de la marca “Scania’.

contribuyendo a la rentabilidad y sustentabilidad del Grupo Traton en Argentina.

En este sentido, la politica empresarial durante el ejercicio 2023 se oriento a consolidar el rol estratégico de Scania
Credit come herramienta clave de apoyo comercial, adapiando su propuesta financiera al contexto macroeconomico
local.

Asimismo. la Sociedad mantuve como eje central la mejora y proteccion de la participacion de mercado de la marca

“Seania”. generando sinergias con las distintas dreas del Grupo y acompariando el crecimiento de nuestros clientes
a traves de soluciones financieras competitivas, dgiles v alineadas a sus necesidades operativas.

En lo que respecta a los objetivos principales del darea Comercial, éstos se enfocaron en:

(i) Consolidar y ampliar la penetracion en los distintos segmentos de mercado de camiones, buses v motores.
acompaiando las estrategias comerciales de Scania Argentina;



(ii) Disefiar y ofrecer productos financieros especificos para cada segmento, contemplando las particularidades
de cada industria y perfil de cliente:

(iii)Continuar desarrollando el negocio de servicios y seguros. fortaleciendo la propuesta de valor integral hacia
el cliente;

(iv) Optimizar los procesos de andlisis Y gestion de riesgo, priorizando la calidad de carterq v la sustentabilidad
del negocio en el mediano y largo plazo.

4. Objetivos alcanzados por la politica empresarial

Duranie el ejercicio 2023, la Sociedad continué posiciondandose como el principal proveedor de financiamienio para
los clientes del Grupo Scania en Argentina, sosteniendo un rol protagonico en el cierre de operaciones comerciales
Ven el acompaiiamiento financiero de la red

Ademds. se logré mantener niveles adecuados de calidad de cartera, reforzando los procesos de evaluacion
crediticia y seguimiento, lo que permitic mitigar riesgos y preservar la solidez financiera de la Sociedad

Asimismo, se continué fortaleciendo el negocio de seguros. incorporando nuevas fotas al portafolio mediante
acciones comerciales, visitas a clientes estratégicos y participacion en eventos del secior. Esto permitio incrementar
la penetracion de producios Y consolidar una oferta integral de soluciones.

Finalmente, la Sociedad avanzé en la mejora de procesos internos y herramientas de gestion. orientadas « lograr
mayor eficiencia operativa, agilidad en la respuesta al cliente y alineamiento con los estandares globales del Grupo
Traton.

5. Perspectivas para el nuevo ejercicio

Si bien el contexto sigue siendo dindmico Yy cualquier cambio en las condiciones econdémicas, Jinancieras o politicas
podria generar impactos relevantes. los principales analistas econémicos mantienen una vision moderadamente
Javorable para 2026, sustentada en los siguientes factores.

* El balance fiscal del Gobierno Nacional terming el aiio en equilibrio, tras 16 aios de déficit. La haja del
gasto ha permitido alcanzar un resultado fiscal primario de 1,4%, pese a la contraccicn de los ingresos
publicos por la caida de la actividad

e El programa fiscal del Gobierno Nacional seguird firme y ayudard a que siga bajando el riesgo pais y la
inflacion. La inflacion alcanzé 31.55% en el efercicio 2023, en un proceso de desinflacion definido por la
astringencia monetaria y el manejo del tipo de cambio, pero se abords buena parte del desajuste de precios
relativos. Si bien el gobierno tiene estimaciones mds optinistas, se espera que la inflacion pueda esiar en el
orden de 24% para el 2026,

® La economia continuaria su curso de desinflacion durante 2026 en el marco de una reactivacion de la
actividad gracias a la vuelia del crédito v la moderada recuperacion de ingresos

® Ll BCRA cuenta con 20bn de poder de fuego para intervenir el MULC (liquidas). pero casi sin neras para
afrontar vencimientos de deuda de corto plazo

* Elarrastre estadistico que deja 2025 de PIB es de apenas 0,.2%: casila totalidad del crecimiento que veamos
en 2026 serd “genuino . Una mejora de 2,.5% en promedio durante 2026 se corresponde con un crecimiento
punta a punta de 4,5-5% a lo largo del ario

Si bien con indicadores mds optimistas respecto a afios anteriores, el escenario econdmico Y politico nos obliga a
ser prudentes en nuestras proyecciones para el afio en curso. No obstante, la Direccion de la Sociedad monitorea
permanentemente la evolucion de las variables que gfectan el negocio, para definir su curso de accion e identificar
los potenciales impactos sobre su situacion patrimonial y financiera.

0. Indices -
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2025 2024
() Solvencia _ Activo Total/ Patrimonio Neto 1303 /1,32
(ii) Endeudamiento Pasivo Total / Pa.rr'.f;‘rf()ni(r};\’we}t) 12,03 10.32
(iii) Liquidez Corriente  Activo Corviente/ Pasivo Corriente 092 LIl
(iv) VRrrzc-i.rr_;!.c:l; }’-(;):;inr(;nig rl;'A(nvo_ -_-_P(;Jf-rr“fi.'azif)riz;ciliii\/;l‘;/:Ac!i\-‘o T m-m" 7 0.08 0.09
(v) Razin de ;}'17117!071'”&(!.{'{(5.!'-1.de acrivro.s: V‘Vq;lc'r‘fvc.;‘!:\-’.()mCt-».‘rri;’-n.feq,f’/lcrﬂfwr) fom} - - 0,44 042
(vi) Renmbi-!i;;ml S -
a) Re:rr(:-l)f-i};!(fél “ del VArcrtit-"n .n Lfrhc_z'cde.-urcr /Act.'m{ To}cn’e} - 0.06 0.08
Economica _
b) Rentabilidad del Patrimonio o Ufi'fgﬂc;f\_fe_m/’P(I.';I;IOIHO;\‘(..;O S ({36 003
Financiera
¢) Rentabilidad Ordinaria de la Utilidad antes de impuestos / Patrimonio Neto ) 3; - i
Inversidn excluidos el resultado final del ejercicio
{(vii) Apal(ur.cu;r.r_r.r-;;&;a me!uem lféir;cfhif;d(lci;lczlPcﬁfnnném0 Financiera /. N j_'_’.(}; - ]()32
Rentabilidad del Activo o Econdmica
(viii) Rotacion de Activos ’ Ingresos por Intereses / Activos Totales 0,10 0.0

7. Reexpresion de estados contables ajustados por inflacién

Enlos wtltimos afios, los niveles de inflacion en Argentina han sido altos, habiendo acumulado una tasa de inflacion
en los tiltimos tres afios que supera el 100%. sin expectativas de que la misma disminuya significativamente en el
corto plazo. Asimismo. la presencia de los indicadores cualitativos de alta inflacion, previstos en las normas
profesionales, mostraron evidencias coincidentes. Por lo expuesto. el 29 de septiembre de 2018, la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Fconomicas (FACPCE) emitio la Resolucion JG N°® 339718,
aprobada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(CPCECABA) mediante la Resolucion CD N° 107/18, indicando, entre otras cuestiones, gue la Argentina debe ser
considerada una economia inflacionaria en los 1érminos de las normas contables profesionales a partir del 1° de

Julia de 2018, en consonancia con la vision de organismos internacionales.

Las normas contables sefialan que. en un contexto de alta inflacion, los estados financieros deben presentarse en
una wnidad de medida corriente; esto es. en moneda homogénea de cierre del periodo sobre el que se informa,

En jfuncion de tales disposiciones. la Direccion de la Sociedad ha reexpresado los presentes estados financieros al
31 de diciembre de 2023,

La reexpresion se calculd considerando los Indices establecidos por la Federacion Argentina de Consejos
Prafesionales en Ciencias Econdmicas (FACPCE) con base en los indices de precios publicados por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC).

8. Vinculaciones societarias

(i) Sociedades relacionadas

No se distribuveron dividendos durante el ejercicio 2024.

Las operaciones mantenidas con sociedades relacionadas se han ajustado a las condiciones imperantes en ¢l
mercacdo,

(ii) Contreladas:
La Sociedad no tiene participacion accionaria en otras sociedades.

Todo lo anterior es cuanto tenemos que informar al Sefior Accionista, solicitando a la honorable Asamblea su
aprobacion junio a la documentacion adjunta.

Cirdad Autonoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.



EL DIRECTORIO™

Seguidamente, se pasa a considerar el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario. en cumplimiento de la Resolucion
General N° 797/2019 de la Comision Nacional de Valores:

ANEXO IV
Resolucion General CNV 797/2019
Reporte del Cédigo de Gobierno Societario
SCANIA CREDIT ARGENTINA S.A.U.

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

I. La compafiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que serd el encargado de sentar |
las bases necesarias para asegurar el éxito sosienible de la compaiiia. E1 Directorio es el guardian de lu
compaiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

1L El Directorio deberd ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su
actiacion. el Directorio deberd garantizar la observancia de los mds altos estandares de ética e integridad en
funcién del mejor interés de la compaiiia. |
11l EI Directorio deberd ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visién y mision de la
compaia. que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio deberd involucrarse
constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo. efecucion, monitoreo v modificacion de |
la estrategia de la comparia.
IV. El Directorio ejercerd control y supervision permanente de la gestion de la compaiiia. asegurando que la
gerencia lome acciones dirigidas a la implementacién de la estrategia v al plan de negocios aprobado por el ‘
directorio. ‘
V. El Directorio deberd contar con mecanismos v politicas necesarias para efercer su funcion y la de cada uno
de sus miembros de forma eficiente y efectiva. }

1. EI Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la visidn, mision y valores de la compania.
SCANIA: Cumple. El Directorio promueve una cultura ética de trabajo mediante la aplicacion de los estindares
establecidos en el Cédigo de Conducta, que establece los principios y valores que guian la actuacion de la
Sociedad. Asimismo, el Directorio define los objetivos generales de la compaiiia y difunde los valores societarios
dentro de la organizacion.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compafiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la gerencia.
Al hacerlo. el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno societario. Ll
Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de desempeiio y teniendo en
consideracion el mejor interés de la compafiia y todos sus accionistas.

SCANIA: Cumple. El Directorio aprueba el plan estratégico o de negocios, los objetivos de gestion y los
presupuestos anuales, supervisando su implementacién a través del monitoreo del desempeiio de la Alta Gerencia
y el seguimiento del perfil de riesgo de la Sociedad.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésia desarrolle. implemente y maniengd un sistema adecuado
de control interno con lineas de reporte claras.

SCANIA: Cumple. El Directorio supervisa el desempeiio de la Alta Gerencia, establece estandares de desemperio
y asegura la implementacion de politicas de control interno, gestion de riesgos y prevencion de fraudes,
manteniendo canales de comunicacion permanentes con la Alta Gerencia.

4 El Directorio diseia las estructuras y prdclicas de gobierno societario. designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

SCANIA: Cumple. El Directorio revisa periédicamente el Cédigo de Gobierno Societario, designa responsables
para su implementacion y monitorea su funcionamiento, asegurando su adecuacion al perfil y necesidades de la
Sociedad.

12.
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5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y eficiente.
El Directorio v sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacion. las cuales
son divulgadas a través de la pdgina web de la compaiiia.

SCANIA: Cumple. Los miembros del Directorio comprometen el tiempo y dedicacion necesarios para el
cumplimiento de sus responsabilidades y el Directorio cuenta con reglas formales de funcionamiento. No
obstante, la Sociedad no publica en su sitio web informacion especifica sobre el funcionamiento del Directorio y

SUS COmites.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios

'L £l Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio v de liderar a sus miembros. Deberd generar una dindamica positiva de trabajo v promover la
participacion constructiva de sus miembros. usi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos e
informacion necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comiié del
Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.

VI D Presidente del Directorio deberd liderar procesos v establecer estructuras buscando el compromiso.
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, usi como el mejor funcionamiento del drgano en su
conjinto y su evolucion conforme a las necesidades de la compariia.

VI El Presidente del Directorio deberda velar por que el Directorio en su (olalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesidon del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio. prepara el
orden del dia asegurando la colaboracion de los demds miembros y asegura que estos reciban los materiales
necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes
de fos comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

SCANIA: Cumple. El Presidente del Directorio es responsable de la organizacion de las reuniones, la preparacion
del orden del dia y la distribucion anticipada de la informacion necesaria para la adecuada participacion de los

directores.

El Presidenie del Direciorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual,
SCANIA: Cumple. La gestion del Directorio es evaluada anualmente por la Asamblea de Accionistas al
considerar los estados contables y la memoria. En dicha oportunidad, el Directorio expone en forma detallada la
infornacion incluida en la memoria y responde las consultas que puedan formular los accionistas durante la
asamblea, absteniéndose de emitir opinién sobre su propia gestion.

8. Ll Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Directorio b
asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente sus
Junciones.

SCANIA: Cumple. El Directorio promueve la capacitacién y el desarrollo de la Alta Gerencia y del personal
conforme a las politicas globales del grupo. Asimismo, la Sociedad cuenta con un plan de capacitacion anual
sobre las normas regulatorias de LA/FT/FP vigentes, ética, integridad y cumplimiento. No obstante, no existe un
programa formal especifico de capacitacidn continua para directores.

Y. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del Directorio y
colubora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia,

SCANIA: No cumple. La Sociedad no cuenta con una funcién formal de Secretaria Corporativa. Las Junciones
administrativas vinculadas al funcionamiento del Directorio son gestionadas dentro de la estructura
organizacional existente,

10. EI Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo v aprobacién de
un plan de sucesion para el gerente general de la compaiiia.

SCANIA: Cumple. La Sociedad aplica las politicas globales de recursos humanos vigentes para asegurar la
elaboracién, aprobacion y actualizacion de un plan formal de sucesién de los miembros de la Direccién v Alta
Gerencia. Dichas politicas se orientan a garantizar la continuidad del liderazgo ejecutivo ante eventuales



vacancias, previstas o imprevistas, y a asegurar que la conduccion de la compaiiia se mantenga alineada con su
vision y estrategia de negocios.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y § UCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX. EI Directorio deberda contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de lu compania, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones
por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

AL Ll Directorio deberd asegurar que la compariia cuenta con procedimientos Jormales para la propuesta y
lErrr‘nacfdn de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

Ea

I1. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el cardcter de independientes de acuerdo con los criterios
vigentes establecidos por la Comisién Nacional de Valores.

SCANIA: No aplica. La Sociedad no se encuentra obligada a contar con directores independientes, dado que no
realiza oferta pitblica de acciones sino vinicamente de obligaciones negociables.

12. La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres (3) miembros yes
presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del Directorio se
abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

SCANIA: No cumple. En funcién del tamanio, estructura y naturaleza de las operaciones de la Sociedad, no se
ha considerado necesaria la constitucion de un Comité de Nominaciones.

13. L1 Directorio. a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus miembros que guia
el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion las recomendaciones no
vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General ¥ los Accionistas.

SCANIA: Cumple. Aungue la Sociedad no ha constituido un Comité de Nominaciones, prevé la preparacion,
aprobacién y revision periédiza de un plan Jormal de sucesion para los integrantes del Directorio ¥y la Alta
Gerencia. Estas politicas tienen por finalidad asegurar la continuidad en la conduccion ejecutiva ante eventuales
vacantes, ya sean previstas o imprevistas, y preservar la coherencia del liderazgo con la vision y estrategia de la
compaiifa.

I4. EI Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.
SCANIA: No cumple. La designacién de directores se realiza conforme a lo previsto en el estatuto social y la Ley
General de Sociedades, mediante decisién de la Asamblea de Accionistas.

D) REMUNERACION

Principios !
!
XI. EI Directorio deberd generar incentivos a través de la remumeracion para alinear a la gerencia - liderada
por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de lu compaiiia de manera tal que |
todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa. |

15. La compariiu cuenta con un Comité de Remuneraciones que estd compuesto por al menos tres (3) miemhros. Los
miembraos son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

SCANIA: No cumple. Scania Credit no cuenta con un Comité de Remuneraciones. Por el momento, la C. ompaifia
considera que la incorporacion de dicho Comité podria resultar excesivamente burocrdtica para la estructura
actual. Sin embargo, no descarta su implementacion en el [futuro en caso de resultar conveniente.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el gerente
general y miembros del Directorio.

SCANIA: Cumple. Al no contar con dicho Comité, las remuneraciones de los Directores son decididas por la
Asamblea General de Accionistas, dentro de los limites Jijados por la ley y disposiciones vigentes, siendo de un
nivel suficiente para atraer y retener a los directivos competentes. El nivel Gerencial y demds posiciones dentro
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de la Sociedad son remuneradas en base a bandas que mantienen la equidad interna y competitividad externa

basada en valores de remuneracion de mercado.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

NI El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control. compuesto por coniroles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
anditoria externa, que establezea las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operociones
de la compaiiia v de sus repories financieros.

NI El Directorio deberd asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la
gerencia v al Directorio dirigir eficientemente a la compaiiia hacia sus objetivos estratégicos.

XII'El Directorio deberd asegurar la existencia de una persona o departamento (segin el tamaio y complejidad
del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria
interna de la compania, Esta auditoria, para evaluar v auditar los controles internos, los procesos de gobierno
societario y la gestion de riesgo de la compafiia, debe ser indepencdiente v objetiva y tener sus lineas de reporte
claramente establecidas.

X ET Comité de Auditoria del Directorio estarda compuesto por miembros calificados y experimentados. y
deberd cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XV ED Directorio deberd establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente v
efeciiva de los Auditores Externos.

[7. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiila v ademds supervisa y garantiza la existencia de in
sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evaliie, decida el curso de accion v monitoree los riesgos a
los que se enfrenia la compaitia, incluyendo -entre otros- los riesgos medioambientales, sociales v aguelios
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

SCANIA: Cumple. Los miembros de Scania Credit. en particular el Directorio y la Alta Gerencia, son
responsables de establecer y mantener un sistema de control interne que brinde una seguridad razonable respecto
del cumplimiento de los objetivos de la Sociedad, vinculados con la eficiencia y efectividad de las operaciones, la
confiabilidad de la informacion contable y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Dicho sistema
se estructura sobre cinco componentes inferrelacionados: el ambiente de control, que define la cultura
organizacional y las responsabilidades; la evaluacién de riesgos internos y externos; las actividades de control
implementadas mediante politicas y procedimientos en todos los niveles de la organizacién; los mecanismos de
informacidn y comunicacion que permiten reportar y gestionar la informacion operativa y financiera; y el
monitoreo permanente del sistema a través de evaluaciones y auditorias internas, externas y de los organismos de
supervision,

18. Ll Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente v garantiza los recursos
para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos v una linea de reporte directa al Comité de
Audiioria,

SCANIA: Cumple. La Sociedad no cuenta con una funcion formal de auditoria interna independiente, pero las
Sunciones de control interno se encuentran distribuidas entre la funcién de Compliance y las Gerencias de
Finanzas y Créditos, bajo supervision del Directorio (quien asume la responsabilidad integral sobre la gestion, el
control interno y el cumplimiento normativo).

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y altamente
capacitados.

SCANIA: : No aplica. Scania Credit cuenta con un sistema de control interno implementado por el Directorio ¥
la Alta Gerencia, En Scania Credit no existe una posicién de auditor interno. No obstante, las tareas del sistema
del control inferno se encuentran a cargo de la funcion de Compliance, la Gerencia de Créditos y de la Gerencia
de Finanzas, respectivamente.

20. 1 Directorio tiene un Comité de Auditoria que actiia en base a un reglamento. El comité estd compuesto en su
mayvoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La mayoria de sus miembros
liene experiencia profesional en dreas financieras y contables.

SCANIA: No aplica. La Sociedad no cuenta con un Comité de Auditoria, dado que no realiza oferta piiblica de
acciones y la normativa aplicable no exige su constitucion.



21. El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo de auditores
externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la recomendacion a la asamblea
de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor externo.

SCANIA: Cumple. La Sociedad encomienda la auditoria externa a Jirmas de reconocido prestigio y exige que los
auditores mantengan independencia conforme la normativa aplicable, aunque no cuenta con una politica formal
especifica de seleccion aprobada por el Directorio. Los auditores externos son designados por la Asamblea de
Accionistas.

F) ETICA, INTEGRIDAD ¥ CUMPLIMIENTO

Principios !

ética. integridad y cumplimiento de normas que prevenga. detecte y aborde faltas corporativas o personales
Serias.

XV EI Directorio asegurard el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar
| con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la compaiiia. Deberd contar
| con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se realicen

- en miras del mejor interés de la compania y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.
L

[

\

|

\ XVII El Directorio debe disefiar y establecer estructuras Y practicas apropiadas para promover una cultira de
i

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de integridad,
asi como también la cultura de la compaiia. El Cédigo de Etica ¥y Conducia es comunicado y aplicable a todos los
directores. gerentes y empleados de la compariia.

SCANIA: Cumple. La Sociedad aplica el Codigo de Conducta del Grupo Traton, grupo empresarial al que
pertenece Scania Credit a través de su sociedad controlante, Traton Financial Services. Este codigo establece
principios éticos y de integridad obligatorios para todos los directores, gerentes y empleados.

23. EI Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los riesgos. dimension y capacidad econdmica un
Programa de Etica e Integridad. EI plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien designa un
responsable interno para que desarrolle. coordine, supervise y evaliie periddicamente el programa en cuanto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periodicas a directores, administradores y empleados sobre temas
de éiica. integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades. abiertos a terceros y
adecvadamente difundidos. (iii) una politica de proteccion de denunciantes contra represalias: v un sistema de
investigacion interna que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones
del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios: (v) mecanismos para
andlisis periédico de riesgos. monitoreo y evaluacion del Programa; y (vi) procedimientos que compruchen la
integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la verijicacion de
irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de fransformeacion
societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes ¢
intermediarios.

SCANIA: Cumple. La Sociedad cuenta con un Programa de Etica e Integridad que se encuentra alineado con lus
politicas y lineamientos de cumplimiento del Grupo Traton. Dicho programa se sustenta en el Cddigo de Conducta
aplicable a todos los miembros de Scania Credit Y es promovido activamente por la Alta Gerencia. En este marco,
la Sociedad dispone de instancias de capacitacion periddica en materia de ética, integridad y cumpliniento,
canales internos de denuncia de irregularidades abiertos a empleados y terceros, mecanismos de proteccion contra
represalias y procedimientos de investigacion interna. Asimismo, el programa contempla procesos de evaluacion
Y monitoreo de riesgos, asi como mecanismos de debida diligencia respecto de terceros y socios de negocios, en
linea con las politicas de cumplimiento del grupo.

24. EI Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar confliclos de interés. En el
caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que establece el rol de cadu
organo societario y define cémo se identifican. administran ¥ divulgan aquellas transacciones perjudiciales a lu
compaiita o s6lo a ciertos inversores.

SCANIA: El Directorio de Scania Credit garantiza la existencia de mecanismos que identifican los conflictos de
inferés y permiten analizar el mejor curso de accidn para evitar un impacto negativo por los mismos. En el caso
de transacciones entre partes relacionadas, Scania Credit cuenta con tres lineas de defensa que incluyen a los
controles internos, la gestion de riesgos y el cumplimiento, ¥ la auditoria interna, a fin de identificar y evitar los
conflictos de interés perjudiciales.

12
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G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. Lu compaiiia deberd tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Deberd garantizar el acceso
igualitario a la informacion no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
comparnia.

XX, La compaiiia deberd promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los Accionistas
en especial en la conformacion del Directorio.

| XX La compafiia deberd contar con una Politica de Distribucion de Dividendos (ransparente que se encuenire
{ alineada a la estrategia.

- XXUL La compaiiia deberd tener en cuenta los infereses de sus partes interesadus.

23. El sitio web de la compafiia divulga informacion financiera y no financiera. proporcionando acceso oportuno ¢
igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un drea especializada para la atencién de consultas por los
Inmversores.

SCANIA: La Sociedad divulga informacién relevante a través de su sitio web (https://www.scania.com/ar-

[finance/es/home.itml), mediante las publicaciones realizadas ante la Comision Nacional de Valores a través de

la Antopista de la Informacion Financiera y a traves de los mercados organizados en donde se encuentran listados
sus valores negociables (BYMA v A3 Mercados).

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus partes
interesadas v un canal de comunicacion para las mismas.
SCANIA: Cumple. La Sociedad adhiere a un criterio de transparencia gue promueve la amplia e inmediata
difusion de la informacion financiera a sus partes interesadas y al pithlico en general a través de su pagina web
v a traveés de la Autopista de la Informacidn Financiera.

27 El Directorio remite u los Accionistas. previo a la celebracion de la Asamblea. un “paquete de informacion
provisorio ™ que permite o los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal realizar comentarios no
vinculantes v compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el Directorio, teniendo este
uttinmo que. al enviar el paguete definitivo de informacidn, expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos
que creda necesario.

SCANIA: Cumple. Dado que el iinico accionista de Scania Credit es una empresa dentro del mismo grupo, existe
un flujo de informacion compartida mediante reportes internos periédicos.

28. El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacion para la
Asamblea de Accionistas a iravés de medios virtuales y participar en las Asambleas a través del uso de medios
electronicos de comunicacion que permitan la transmision simultdnea de sonido, imdgenes y palabras. asegurando
el principio de igualdad de trato de los participantes.

SCANIA: Cumple. El estatuto prevé la posibilidad de celebrar asambleas a través de medios de transmision
simultinea de sonido, imdgenes y palabras segiin lo previsto en el estatuto social. Se respetard en todo momento
la igualdad de trato entre todos los participantes y la participacion en forma presencial por parte de los accionistas
que asi lo dispongan. A los efectos del quorum y mayorias, se computardn tanto los accionistas presentes como
los que participen a distancia.

29. La Politica de Distribucion de Dividendos estd alineada a la estrategia y esiablece claramente los criterios.

Jrecuencia y condiciones bajo las cuales se realizard la distribucion de dividendos.

SCANIA: Cumple. Si bien Scania Credit no cuenta con una politica expresa de distribucion de dividendos,
conforme su estatuto y la Ley General de Sociedades, las ganancias realizadas y liquidas se destinardn de la
siguiente forma: (1°) el 5% hasta alcanzar el 20% del capital social, para el fondo de reserva legal; (2°) a
remuneracion del Directorio y del Sindico, en su caso; y (3° el saldo, al destino que determine la asamblea. La
declaracion, monto y pago de dividendos sobre las acciones de Scania Credit debe resolverse en asamblea
ordinaria, mediante el voto undnime de la totalidad de las acciones emitidas, y si fuera el caso, los dividendos
declarados se pagardn a su tinico accionista dentro del aiio de su declaracion.

A continuacion, se recibe y aprueba el informe de la Comisién Fiscalizadora, cuyo texto se transcribe seguidamente:



“INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

Sefores auccionistas de
SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU
CUIT 30-71702399-0

Domicilio legal: Ingeniero Butty 240, piso 7°. Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informe sobre los controles realizados por la Comisicn Fiscalizadora con relacion a los estados contables

Opinion

Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como integranies de la Comision Fiscalizadora la legislacion
vigenie, el estatuto social y las regulaciones de la Inspeccion General de Justicia y la Comisién Nacional de Valores,
con relacion a los estados financieros avww\e.s de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU. consistentes en el Estado
de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025, Estados de Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio.
de Flijo de Efectivo, Resefia Informativa Y demds documentacion conexa, correspondientes al ejercicio anual
iniciado el 1°de enero de 2025 y finalizado el 31 de diciembre de 2025,

En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en el pdrrafo precedente, que se adjuntan a este informe ¥
firmamos a los fines de su identificacion, representan razonablemente, en todos los aspeclos significativos, lu
situacion patrimonial y financiera de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU al 3] de diciembre de 2023, de
conformidad con las normas contables profesionales argentinas. vigentes en la Ciudad de Buenos Aires.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestros controles cumpliendo las normas legales y profesionales vigentes para el sindico
societario, contempladas. entre otras, en la Ley General de Sociedades.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros citados en el primer pdrrafo, planificamos v
efecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion del examen efectuado por los auditores externos
PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SA quienes emitieron su informe profesional de fecha 9 de marzo de
2026 con opinién favorable sin salvedades de acuerdo con las normas de auditoria vigentes. Enire los
procedimientos llevados a cabo se incluyeron la planificacion del encargo, de la naturaleza, alcance Y oportunidad
de los procedimientos aplicados Y de los resultados de la auditoria efectuada por dicha firma profesional. quien
manifiesta haber llevado a cabo su examen sobre los estados contables adjuntos de conformidad con las normas de
auditoria establecidas en la RT N° 37 de la FACPCE. Dichas normas exigen que el auditor cumpla los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
de que los estados contables estdn libres de incorrecciones significativas debidas a fraude o error.

Se ha comprobado que los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidud
NIIF (Normas Internacionales de Informacién F. manciera) adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas ( “FACPCE") como normas contables profesionales. tal como fueron
aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB™, por su sigla en inglés), adoptadas
por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (“CPCECABA e
incorporadas por la Comision Nacional de Valores ( “CNV™) a su normativa.

Duado que no es responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora efectuar un control de gestion. la revision no se
extendio a los criterios y decisiones empresarias de las diversas dreas de la Sociedad. cuestiones que son de
responsabilidad exclusiva de los directores.

Dejamos expresa mencion de que somos independientes de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU ¥ hemos cumplido
con los demds requisitos de ética. Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidad del Directorio de SCANIA CREDIT ARGENT. INA SAU en relacion con los estados financieros.

Ll Direciorio de la sociedad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno que considere
necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de incorreccion significativa.

En la preparacion de los estados contables, el Directorio es responsable de la evaluacion de la capacidad de
SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de
corresponder, las cuestiones relacionadas con empresa en Juncionamiento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviere intencion de liguidar la Sociedad o de cesar sus
operaciones, o bien no existiera otra alternativa factible,
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Responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuiestros objetivos consisten en obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion significativa y emitir un informe como Comision Fiscalizadora que contenga nuestra opinion.
Seouridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con lus regulaciones vigenies siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones se
consideran significativas si, individualmente o de forma agregada. puede preverse razonablemente que influyan en
Jus decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados contables y el contenido de la memoria
en aguellos temas de mi incumbencia profesional.

Como parte de los controles sobre los estados contables. aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos wna
aciinud de eseepticismo profesional durante nuestra actuacion. También:

a) Identificamos v evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos v obtenemos elementos de juicio suficienies y
adecuados para proporcionar una base para nuestra opinion.

h) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos
que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la Sociedad,

o) Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables v la correspondiente informacion revelada per el Directorio de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU

d) Concluimos sobre lo adecuado de la wilizacion por el Directorio de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU
del principio contable de empresa en funcionamiento y. basandonos en los elementos de juicio obtenidos,
determinamos si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de SCANIA CREDIT ARGENTINA SAU para subsistir
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, requerimos gue
Hame la atencion en nuesiro informe como Comision Fiscalizadora sobre la informacion expuesta en los estados
contables o en la memoria, o, si dicha informacion expuesta no es udecuada. que exprese una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de nuestro
informe como Comision Fiscalizadora.

¢) Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros. incluida la
informacion revelada. y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logren una presentacion razonable.

) Nos comunicamos con el Directorio de la Sociedad en relacién con, entre otras cuestiones. la estruategia
general de la planificacion y ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria como Comision Fiscalizadora
Y los hallazgos significativos en nuestra actuacién como responsables de la fiscalizacion privada, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de nuestro desemperio como
Comision Fiscalizadora.

Informe sobre los controles realizados como Comision Fiscalizadora respecto de los estados contables

a) Los estados financieros de SCANIA CREDIT ARGENTINA S AU. surgen de registros contables llevados en sus
aspecios formales de conformidad con normas legales;

b) A la fecha de emision de los presentes estados financieros adjuntos se encuentran en proceso de transcripeion al
libro Inventario y Balances.

¢} Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos de origen delictivo y financiacion del
terrorismo previstos en las regulaciones vigentes.

d) En el desempedio de nuestra funcion consideramos haber cumplido con nuestros deberes como Comision
Fiscalizadora conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades y el estatuto social.

¢) Hemos constatado la constitucion de las Garantias de los directores previstas en la legislacion.
Chuctud de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.-

Rogelio Fernando LOPEZ LAGE
DN 23.374.817
Abogaco, 1omo 68, folio 464, CPACF

Ricardo Agustin OTERO
DN 17.686.308
Abogado. tomo 48, folio 560, CPACF




Nicolds Javier OTERO
DN 39595394
Abogado, tomo 147, folio 768, CPACFE™

Luego de un intercambio de opiniones, el Directorio resuelve por unanimidad de los miembros presentes: (i) la
Memoria del Directorio, la Resefia Informativa. el Inventario, los Estado de Situacién Patrimonial. el Esiado de
Resuitados. el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, el Estado de Flujo de Efectivo. las Notas y Anexos
correspondientes al ejercicio econdmico iniciado el 1° de enero de 2025 y finalizado el 31 de diciembre de 2025.
tomandose conocimiento de los Informes del Auditor v de la Comision Fiscalizadora correspondientes a dichos
Estados Contables; y (ii) aprobar el Reporte del Cédigo de Gobierno Societario de la Sociedad al 31 de diciembre de
2025. cuyo texto se agrega como Anexo a la Memoria del Directorio.

Seguidamente, se trata el siguiente punto del Orden del Dia:

(ii) Convocatoria 2 Asamblea General Ordinaria v Extraordinaria.

Retoma la palabra el Sr. Presidente para manifestar que. habiéndose aprobado los estados contables de la Sociedad
al 31 de diciembre de 2025 asi como cumplido todos los recaudos necesarios. el Directorio resuelve por unanimidad
convocar al accionista a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria que se celebrara el dia 1° de abril de 2026, a
las 12:00 horas, en la sede social, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacién de un accionista para firmar el Acta de Asamblea.

2) Consideracion de la Memoria, Estados Contables, Notas, Anexos e Informe de la Sindicatura correspondientes
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025.

3) Consideracion de los resultados del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2025.

4) Aprobacion de la gestion del Directorio y de la Comision Fiscalizadora.

5) Consideracion de las remuneraciones a los miembros del Directorio v de la Comisién Fiscalizadora.
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025 (art. 261 de la Ley General de Sociedades).

6) Determinacién del niimero de Directores y eleccion de miembros del Directorio por un gjercicio. Aulorizacion
en los términos del Articulo 273 de la Ley General de Sociedades.

7) Eleccién de miembros de la Comision Fiscalizadora por un ejercicio.

8) Autorizaciones.

Se resuelve también no efectuar las publicaciones de ley en virtud de que el Unico accionista ha hecho saber que
concurrird a dicha Asamblea.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:30 horas.

Fdo.: A. N. Rossi - S. G. Figueroa - R. F. Lopez Lage.
SRS © T ARANK 7 s
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