ANEXO IV
INFORME SOBRE EL -GRADO DE- CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO POR'
EL EJERCICIO CERRADO EL 31—12—2{]23

El presente informe ha sido aprobado por el Directorit segin acta.niimero 817 del 7 dé marzo de 2025, en cumplimiento
del-Art. 1-del Capitulo 1, del Titulo.IV; dé.las Normas de Ta- Comrsmn Nacional de Valores (T.0. 2013 y mod.) y-de
acuerdo al formato de la Resolucion Genera! 79772019 de dlch(} organismo,

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO.

Principios:
11La Compan:a debe ser liderada ‘por: st Dlrectorlo-profesmnai'y- capacitado que § serd el encargado de sentar las bases. |
necesarias para asegurar-el éxito’ sostemble de ]a..companfa,- ELD;rectdno.esel Uuardlan dela compaﬁ:ay de los-derechios.
de tudos sus. Accmmstas

III El Dlrectono deberé. ser. el encargado de.asegurar: una estrategia mspuada enlavi "on y mas:on de ]a com a_ma, quc' '
S€ encuentre almeada a los valores y ]a cultura de Ta mtsma El Dlrectono debera in '

V. E‘.! Dlrectorlo deberé contar con mecamsmos ¥ po]iucas necesarlas para EJE _
miembros.de forma efi ciente y efectwa

ny Ia_de_qada__uno.de'-éus '

L EL Directorio genera unda cultura er:m de.trabajo y establece la visidn, misiony !-'m'o es.de la compi ]
:El Directono es el encargado de determmar y promover ia-s_cultura v va]ores corporat '

comprende la Cahdad : Sustentabllldad I:movacmn Seaurldad,. Salud Ocupac;oﬁal“ ei Me
Tecno!ogia de al



A

s

-deber

'-:r:enerz las mrsmas responsab:f:dades pam SUS reqniones..
'Tanto el P:es:dente del Dlrectono como Ios Presrdentes delos -com1tes 010§ reSponsabies de la:buena’

_forma para su partic;pat:lon ¥ tratamlento, Estas funclbnes Ias pueden deleoar, pero so garan'te de g

3. El Directorip: supemsa ale gererrcm y-aseguri que-ésta desarrolle; implemerite y mantenga un sistema adecuado
de control interno con Imeas de:reporte cliras.

El Directorio tiene a s ‘cargo definir’ Yy superv:sar la. ejecucmn del plan estratégico, ;aprobar las principales politicas,
iniciativas y el presupuesto- anual, Como se indica en el punto 5.2 de'la Memoria, la Compaﬁ:a adopta un sistemnade
gobierno corporativo. alineado-al modelo de las 3 lineas de defensa. La primera linea de.defensa se encuentra a cargo:de
la: gerencia operativa, la segunda se‘encuentra:a cargo. de: las funciones-de- cump]1m1ento g conitroles; y-¢l- aseguramiento
independiente sobre 1a - efectlwdad del gobierno corporative' y el contré! iitemo-estd’ a cargo -de -auditoria intérna,

Supervisados por ¢ Comité de Auditoria y el Directorio, aseguran un.adecuado esqueria de.control interno-y dineas de
responsabilidad y reporte claras.

a.-por un Dtrectorlo p ofesmnal -y capacitado. de mado que: ‘estdf formados ¥ son‘capaces- de

-ejercer sus ﬁ.mmones de forma: adecuada 'y eficiente.

El Céd]go de Gobierno de Ia Compaﬁla regula’la. composicién y-funcionamiento- de:todos los Comltes Junto ccm ‘sus
atnbucmnes

Adl orialmente;, el Comité de Auditoria tiene su propio Reﬂamento en-el cuai estd: plasmado s ﬁlnclonamlento debercs
¥ atnbuc:ones

By LA ;PRE_SI_D.ENC_IA-.EI.S_I_"'E:L:-T]JIRE_CTORIO:_QY-" LA SECRETAR{A CORPORATIVA

Principios: : :
VI El Presidente del Directorioes. el: encargado de velar por ci cumphmwnto efectlvo de.las functones del-Birectori -'_y !
-de hderar 4 sus miembros. ‘Debera generatund.dindrnica’positivade trabajo’y: promiover ta partic '
.SUS, miembros, ast-conto garantizar quelos: ‘miembros cuenten ‘conlos-elemeiitos e informacion: necesarla__ ara fa toma_' ';
de decisiones. Ello tarnbién ap]!ca & los Premdentes de: cada’ cormté del Drrectorlo en cuanto a la:labur que les
corresponde. :
VI El Presidente del Directorio: debera liderar. procesos y.establecer estructuras’ buscando el compromlso-_'_bjetmdad
'y competencia de los miembros del Directorio, ‘asf como el me_]or funcnonamlento del 6rgano efis conjunto yosu |
evolucidn conforme a las necesidades de la compaﬁla

VIILEL Presmdénte del Directorio deberé velar por que ¢l Dlrectorm -en su otdlidad esté” mvolucmdo y sea responsab!e
. :po la suceSIOn del Berente Benera[ .

la doedmentacion’ necesatia en tlempo y

7. EI Prasrdenre del Directorio vela por el. correcto funcmnamrenm mtemo ‘del D:recmrm medrante a mq;femeumcmn
' T -eva!uaémn anual.

A Io laruo cIe los a.nos 8t Dlrectorm ‘ha lmp!ementado mecanismos. que: mejoran s funcionarmiento, mcorporando
tecnoloafa para: facilitar:1a. parl'lmpa(:lén detodos sus mieribrosy.la‘accesibitidad a la 1nfonnaciéh




L

8, El Presidente genera un espacio de tiabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Dirée torio y asegury
que reciban capacitacidn continua  pera niantenerse actualizados'y poder r.ump!:r correctaments sus fuuuanes.

Los miembtos del Directorid reciben capacitacién de: acuerdo a sus necesidades parael. cumphm iénto’de sus funcionies..
En particufar, anualménte se inicluye materidl de-¢apacitacion referida al Programa’ de” Inteandad y LCofripliance para-
miembros del Diréctorio y Comité de Auditoria.

9; La-Secretaria Corporativa apo yaal Presidente del Directorio en:la adninistracion éfectiva del Directoriy y colabord
enla cammucm:mn eittre. accmmsm.s, D:recmno ¥ gereucra.

La Secretaria Corporatwa a cargo-del departamento de Legales colabora en.la admlmstramon efectiva del- Directorioy la
comumcacwn antire. Ios acc10mstas. Dlrectono Gerem:la

d0.-El Presidente del-; D:recmrm asegura‘la pamcrpacmn de todos SUS. m:embros en: el desarm!la Ed apmbr:cuirf de an
Plan. de Sucesion’ : fife. geneml dela conwam'a.

El Presidente del Dirgciorio.vela'por-el cumpllmlento delo estab}ecsdo en. ei Cédlgo de Goblemo el Estatuto y
de Acmumstas para el plan de.sucesmn del ﬂerente rJrf:neral

Q) CO‘\‘IPOSXCION NOMINACION ¥ SUCESION:DEL’ DIRECTORIO

) Pnncmlos '

-IX.El:Directorig deberd contar con niveles adeciiados de: independenciay diversidad que le perrmtan_ tomar: dec1smnas :
en pos delimejor interés de Ja compatiia, evitando et pensamlento_ e gripo y {a toma. de’ _ e_s'po_r_md_w duis;
‘grupos.dominantes detitro dél Directorio. S '
:X. El Directorio.debera asegurar quie'la compafifa cuénta con procedume_n" -formales para fa: propuesta ¥ nominacion
de candzdatos para: ocupar cargos en- eI Birectorio’ enel rnarco de"un plan.de sucesw

I 1. El -Directorio tiene al menos dos miembros qite poseen el camca’er de mdependfenres de muerda con: fas eriterios.

‘vigentes. esmbiec:da_ﬁ por la-Comision Nacional de Vai res,
“Si bien ¢l C6digo dé Gabierné de 14 dmpaﬁla no exige la;_
definidos: por: las normas de la. CNV, ya 1 |
‘integré:un-miembro- mdependlente La’Compama mt_eurar L-Con mayor numero de m;embros

ndlcwn de: mdependlente dc los Dlrectores e Ios termmos

'y comités-conforine: fo: requerido por las-normas‘de 1a- CNV::

pliblica-de dcciones.

12 Lq___Campaﬁia cuentir-con i Comité de Nominuciories que estd cor
presidido. por un d:rer.tar mdepend:emc, De presrd' el

De: acu'erdo al-_Codloo e Goblemo wnente T Compam ¢
‘aprueba’ Tas propue_stas elevadas’ por el Manaoement Dicho Com it€ es

: aluac' Y eemplazo del.Gerente General Y. ecutwos clave:
Adicio almente la mpafifa- cuenta- con’ una. heranienta -¢: atégica de. gestlcn que consiste: en.un: “Andlisis- d
Capacidad s-Organlzacl nales”, .en la cual se describen y- evalian fos potenciales- sucesores {cuando los ha'y: de:
Gerentes de primera linea ‘tiempos:de’ desarrollo “etc. '

14, El'Directorio’ m:p!emema un pragmnm de onemacrrfn PN SUS HUEVOS: mrembrm elecfos :
El'Diréctorio pone a dlsposw!on todos [0 elementos e 1nf0rmac16n necesaria“para que-siis nuevos micmbros- puedan'
ejercer sus. fungciones de manerd. eficiente y efectlva :



-Medto Am__lente Rlesgds-” Seorundad_-.- de la -.Infonnac16n Compllance ¥ Serv

‘efectuadasson: conmstentes con.las metas y objetwos corporatwns a corto y !argo p!azo, regulando.

'-durante 70]8 lmp!ementando una Pohtlca deG iesgos 1 M SO 017 porla -

‘D) REMUNERACION

Principjos: o

XI. El Directorio debera generar incentivos a. fraveés. de la remuneracion para:alingar a la. gerenma - liderada por el
gerente general- y'al mismg. Directorio’con 1o initéreses de largo ‘plazo de la compaﬁia de ‘marniéra tal que todos los
'dlrectores curnplan cotréus 0b]1°ac10nes respecta a'todos sus: acc1omstas de- forma equitativa;

15 La Comipaiiia-cuenta colr un Comiié de-Remuneraciones que esti compuesio por- al jrienos fres. (3) miginbros. Los
nuembros sau il su fatakdad mdependmmec o0, e;ecutwas.

1]

-I6. EIi‘D:rectorm, ‘a rmves de] Camrté de Renmuemcmnes, establece ypa po!ﬁ:ca de remuueracmn- i iri

p-REnibros . de :

L& rémuneracion def Directorio es establecida’ por-la-Asamblea-de Accionistas en clyo caso: la. opinién 'de] Comtté de
Capital Humano resu]ta consu!m_a ‘hg vinellante.

[Ey AMBIENTE DE CONTROL

Pringipios:-

XIE El Directoriodebe asegurar la: existencia: de tn, amblente de.control, compuesto’por ¢ority
| por la: gerencia, Ja auditoria’ interna,. la gestion de riesgos, &l cumpllmzento regulatorio’y 1
establezca las liheas de defensa necésarias para asegurdr ld integridad enilas operacion ]
financieros. .
X111, B Dlrectorlo deberd asegurar la'existericia:de un-sistéma de. gestion integral de Tiesgos que penmta ala. gerencla__

1 _ctor;o dlI’l"ll’ efi mentemente_'a" -compaitia hacia sus. objetivos- estratégicos. '
' ' | ‘exi stenc1a de na:pefiona.o. depa:tamento {segln el taniafio.y con plejxdad'delj__
negocm lana turaleza de: sus operacmnes ¥ los Tiesgos a'los Cuales:se 'nFrenta) encargado e:la uditoria interna -
compan ia. Esta aud!torla “para evaluar y auditar los: controies internios; los : 0 :
de riesgo delfa compaiiia, debe ser’i dependlente yobjetiva'y tener sirs linieas. de’ porte c]aramente stableclda : '
XV, El Comlte de’ Aunditorfa. del. Directorio: estara-compuesto por mieinbros calificados - ¥ e\;perlmentados ¥ eberag.-

cumphr funciopes de forma transparente e:independiente.. :
| XVI-El'Directorio deberd establecer procedimientos adecuados ‘para-velar’ porla actuacion: mdependzente y éféctiva de
!05 Airditores | xtemos '

ititernos desarrgllados.
" avditoria: xtema que;'_

17. EI Directorio determina el dapetito- de riesgo; de Ia compaitia y’ adenms supervrs » garantiza
srstema.uﬂegrai de _gesr:du de. resgos. que ident f que,_ eva!u '

existencig de-un

icios y*“Soporte..de
Informac;on__ La Organizacion gestiona sus. activ ades Ppor procesos; .consciente v ¢ _eon; X
Sustentabilidad, la Gestion de la Tnnovacién, el Medio- Ambiente; la-Sesuridad- v lat Sa{ud'Ocupacmnal Jacie
social y: ei'cumphml_t.nto de la']eg:s]acmn Y. ‘las normativas. vigentes que regulan {a actividad, comp ol
én'fa Politica del'S1G. En tal seatido enta.con polmcas__y procedlrmentos intérnos para. asegu'

]as umdades de negocm de acuerdo co

cuzl se. compromete 4 gestionatriesgos en'base a’lds mejores pract;cas 'I‘anto la Po]mca coma el programa son-aproba dos

Y supewlsados penodtcamente por el Comité de Auditoria,



-

précticaprofesional, La furicion es- mdependlente y reporta 4l Com:te de Audztorla

por.no estat bajo Tégimen de oferta publica‘de acc:ones JaC

-extemas en la que se d '

infornie al respecto y le da tratamiento, _ocum ritaiido bajo -acta. Adlcmna!mente efi-su. Informe Anual_de Ejecuc:on
-evaliia-sit. desemipeio & informa sobre’ Ios servicios facturados. :

| Prin¢ipios:

' }procedlmlentos formales que busquen asegurar:qu

22, El Difectorio aprueba.un. Cadrga de Er jca y-’Cm._*_ducm gue refleja los.valores y principic
fd:rectares, gere}rtes ¥ empleados dely. companta. .
;funcmnarlos directores; empleados,:

Durante-¢l ejercicio.2018.el D:réctorzo'aprobo_ t
desempefio del Banco Mundial ¥ ‘pata el .cumpl

18 El Directorio monitorea y-revisala efectividad de la auditoria interna: mdepend:eme Y garuntiza los recursos parn
la implenientacidn de un plan anual de audrtarfa en bme 3 r:esgos ¥ g lnen: de reporie dirécta al C’am:re de
Auditorin,

Existe:una funcion e Auditoria Tnterna- -que reporta al Comité-de Auditoria, Anua!mente el Comitéde Audltona elabora
i informe-que presenta al-Diréctorio, con la-evaluacion del desempeno del plan anual, el presupuésto v estriictura del.
area. La propuesta-del plan de: trabajo es-elaborada en base'a’ tigsgos. Durante:el ejércicio 2020, debido a-¢amibio en la
estructura de la organizacion, se-decidid separar 1a funcién.de: Aiiditoria Infeina del Ares de Lenales genetando Ja’ Tinea
de réparte’ dlrecto al Comité.

19. - El' auditor inteino o log :membrm deI deparmme:rra e rmd:torm mtemﬂ san mde' "emkenres ¥ altan
Lgpgg”adgg. . o . R .

La furicion de audltorla mtema rea]:za U trabaJo de acuerdo .
lamlsmaemltzdas D te \uditors (1FA). El Aud:tor Internoacarao ciel area"uenta oh
CIA (Certified Internal Audltor) emitidy por el HA -adhirfendo anug] :

20. El Directorip tiene-un Coniité de Aud:ra;m queactita en base.a-un reg!amcm El comiié esti
miyoria y pres:dfda par d:recrores mdepend__ HEES 3 rm mchg)e al; gerente-’- i
e.tpenencia P ' '

no indica la“forr cion de Jos miembros del Com1te de Audttana’para que.
de os orupos de accmmstas A pesar cIe no estar: obhgados a mtegrarlo con mayoria eD;rect es__

21.. Et Directorio; con-opitiigh: del Comitd __de Audu’arm, apmebrx mm po!:rfm de se[eccmu_ ¥ Inonit 'reo de

bay _.segun el punto 4. 3 la responsabllldad de-opinar sobre-la propuestd del
Dlrectorla de- 1a deswnacmn de los audltores externos. a.contratar por la:Sociedad. -Anvialmgrite ‘el Comits' elabora un

F) ETICA, INTEGRIDAD Y- CUMPLIMIENTO

XVII..Ef Directotio debe- dis

fiar 'y establecer estructuras.y- practlca,s apropiadas” para Promover una: cu]tura de: enca
integridad- y: cumphmlento deqdrmas -que prevenga detecte Y aborde faltas: corporatlvas personales: o
XVAIL: El:Ditectotio asegurari _ 18 formales para preveniry-en’st.de
conflictos de iriterés ‘que ‘pueddg surgir en a: adminisiracion. ¥ dlrecclon;:_'de.]a o aﬁl
) transaccmnes entre partes.relacio
mejorinterés de.Ja* compama y___I tratatment eqm_ two da“todos Sus: acclomstas '

como I eulinira de ln companig. El Codfgr} de-Eficay Candur.ta a§ cémmmc rdo-y. aplicable

‘La primera‘version del: i la de-2016y- todas SUS modzfcamones fueron aprobadas por-el D]rect_
el Cdigo:se: éncuentran refléjado: la _vlslon Ia mision.y- Ios valores de: la Compaﬁfa

_nto & ia Ley Arnentma .de ReSpunsabll: d Penal
Juridicas.y las norinas FCPA: (haciendo reférencia. a_Ias difererites. politicas de- Comp jarce de’la Compafii
ejercw:o 2024; se- volvid a‘fevisar el COdl“’D para: incorporar mejor - de 1S el extern
cumpllmlento a expectatwas'de inversores y-partes: mteresac[as, iendo ; _probada_una nueva version: pu
reunién de-fecha 29 de ‘agosto de 2024, Tant ef Codigo como 138 d
Comphance se-encuentran disporifbles e castellano:¢& inglésien la ‘Web:

W, 'ennem co j ar, en la :ntranet mterna de la.



e

e,

-riesgo. de[ proveedor o cliente,

24 El-Directorio -asegura la. e_ttsl_'encm de Mmecanismos formales pura )
-detransacciones enire: partes re!acmnada.s el Directorio'e

Compailia y es. parte. del contenido permanente de capaciiacion para colaboradores, nuevos ingresos-e.inducciones a.
personal de obra.

23, El D:rectarm establece y-revisa: pendd:cnmente, en:base-u los riesgos, dimensién y. capucidad: econdiiicaun
Progrania de Etica ¢ Intégridad. El plan. es apoyado wsrble & inequivacamente por lg. serenciy quien designa un
responsable interio pari gue desaiiolle, coordiie; supervfse ¥ evaliie pen‘édrcamente el programia e cuanto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitacipes periddicas a direclores; administradoresy. emplendos sebre temas de
ética, integridad y cunw.'umenm, (i) canalés internos de. denuncia de :rregu!amladas', abiertos & terceros y
adecnadanmente difitndidos; (m) una__pa!rf:ca de profeceion de denunciantes contra represahas, yun'sistema de

in vestrgamin ititerna quie respete los dereclios. de los. m vesr:gadas e mipcm ga smrcmnes gfecu w:s a !as vm!auanes del
Cddigo de Etica y-Conducta; (i ' '

periddico. de riesgos;: monitoreo
(rayecrorm de terr, eras 0 socms

adqﬁrsrcmnes), mcluyendo proveedores
‘De"acuerdo 2 lo . expuésto en’ el punto
Respnnsablhdad Penal de Personas Jurfdlc

: . soci das, la-ds
Integr a y'Comphancey la: deﬁmcmn eestruc ira,: resupuest M
__'y__estado e madurez, es tratadO'- 'apr ' :

, 56 retroahmf_:ntu el Proarama de Integnda de laZSo 1eda
de. mejora contmua en basea Ios puntos - mejora.d ]
Asimismo, en atencioral Programa de Integridad se
: 1) EL Programa desde. su 1mplementac;én in¢hiye entrc us: actwldades eidisefio de un plan de capacuaclon cuyo obj
‘es llenar a todos Ios colaboradores mcluye do sedes admlm ectires '

que involucran alcrunas éreas _Adlcmna]mente 56 mcluye enel L plan de capacitacion
de compllance para la induccion a proveedores ¥ cnntrat:stas o
igo dé Conducta un Comité de Etica, a. L cargo dela Gerencia Comphance_ encaruada.
de rec1b1r los: reclamos y denunc;as tanito internos ‘comio dé proveedor ientés. y-darles trat: 0 mo’ pard
reportar los. casos al Comité:de Auditor(a, de- ‘acuerdo.a‘un protocol stion; de'denuncias p es blecido. Se reciben
a'través-de 12 linea: tercenzada incorporada en-el: ejércicio 2023, que administra las: denuncra por:correo e!ectrémca-
conductagcnne:a@kpmg comar; por & mo web www conductagennela lineasetic

de' neiante. Estos canales se- encuentran pubhcados en la_ intranet. y ének sitio: web C
ifi) La Politica de Reporte. de_ Comphanc establece eI comprom150 i e' proteccton los.
El prc colo de gestlon_de._denunm_, Y

Gestion ésgos men el
permdmo de: Tiesgos- de omphance El foco:principal son_los rlesgos__ :
los reputacioniles. Como-parte del Sisi tma Integrado.de. Gestion, la- efectlwdad'del Togran
para detectar y-corregir cualqiiier desvio-u. oportun dad de mejora 3 traVes de planes_
v1) La Compama tiene estab[ec;dos mecanism

yriebi Hna pah'nca jrie establéc
societario.p. dgf”ne cémo se. rdemgf“ cant, administran > di vu!gau aque.'[as !mnsaccmn es perje
$dlo-a ciertos inversores,



‘igudl a-rodos los Diversores. El _u‘w veb cuentiy ¢o;

yan. cmm! de ammumc:dn par asm

'Geéti. n- (310) en. donde son cahf’cadas evaluada ¥ gestic

La Compaiiia promueve la importancia de-actuar: con mteUrldad_y huena fe.en las:actividades relacionadas con el negocio
de Ja Compatiia. D¢ esta-forma ha 1mplerr1 canismos para‘prevenir y detectar-los conflictos de‘interds
en proteccidn-de:sus:diversos grupos de: inter ._.En pa icular tiene: 1mpiementados

- El Cédigo de Gobieino Societario rige el funcionamiento del Directorio ¥ hace hincapié en fa lmportam:1a de fa
deciaracion de los conflictos a nivel diféetive para. poder cumpllr Tas. responsablhdades asntrnadas 'y los deberes-de
leaitad y de informar.ante poslb[es €as0s.

- FEl Cédigo de Coniducta establece la obligatoriedad de Ta declaracion de los Conﬂlctos de Interes enumerando de
‘mdnera:no taxativa: diferentes. tipos de conflicto’ p051bles Junto’a gjemplos-para colaborar con sy identificacion.

Adicionalmente; se solicita a los colaboradores que.al menos anualmente dec]aren los conﬂactos o su mewustenc]a @
traves de reolstros d '_1ta]es dando 1 i (

poder reconocer in: confh
iiquietud.

- ElCédigo de Conducta de Proveedores reg:stm que: deben firmarlos pcderados de:cualg uier-proveedor.al momiento
-de darse de alta p 1 ' : :

ispos c;on dlferentes herrarmentas para poder consu]ta cu _quler-

de Cllentes : wlstro que deben f' rmar]os apoderados de cua[q ie
izar la transaceid

jLos cuestmn rios de ._Debzda Dlllﬂenc:a de: Cl:entesfProveedores Estrateglcos, mcluyen pregunla"para identi
cualquier’ rélacidn pre- ettstente con co]aboradores dlrectwos o' accionistas. relac;onado_;.-f {
politicaifiente expuestas, :
~- Porotro fado, ja Politica de Informacién Privilegiada tiene el objetwo de evitar quc se:utitice informacion conf' denctal“
dela Compama para'fines personales _
‘En el caso-de las transacciones con: -partes relacignadas, es: responsablhdad_del Comité de Audltona dar 0p1mon fundada
sewun Io establece el_ i 4 10 deI Refrlamento del Comlté' Para su revision, se ha gstablecido
_ mecanis nformacion y. validacidi
Dlrectorm, acerca de las: transaccmnes .con, partes réla cionadas | no habituaies o

prewa a su tratamlento en

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

XIX.La Compafifa deéberd tratar.a todos. los Accionistas de forma: ‘equitativa. Deberd g ranitizar-el accéso igualitario
la 1nformacmn no-confi denmal Y relevante para la toma de décisiones asamblearias de 1a cor

XX, La Compama leBerd promover la: participa¢ion-activa ¥ eon informacion. adecuada de todos los Accionistas en.
'especlal ena conformacidn del Directorio,

XX La Compania debera'cantar conna Pnhtlca de Dlstr:buctén de. Dividendos transparente que’se encuentre almeada;
a-la-estrategia. '

XX, La Compam_a--d.eb__er@ tener-- en-cuenta 1.05'::ID'EQEE.SBS'-.dﬁ"iSi-.lS. partes ;.mter_esadais._

25, El sitio web deé la -compaiita: dwu!ga -n;formacmn i mmc:em - no. f nancwi_r'

AF e;_'sores

L& Conipaiiia cuénta cotr un. sitio Webwww. oennela com ar: actuahzado Y. de acc_:eso pub co' donde
mformaclon reievante- niro. de esta;pag‘ma l v

consultas de Ios inversores... su vez, §6- puede dcceder publlcam____"_ lasinfe

Infonnac:én Fmanc:era de [a CNV:

26. El D:rectorm debe asegurar ‘que.exista. . pmcedmnemo de :dem{f' cacufn y c.'as:f u:{.:dn de sus parres mreresadas

xdennﬁcacmn dé partes: mteresadas como parte.de su Sistema. 1nteu~rado _de

una: Cada parte 1nteres_
mtemarnente ‘a trave

a cuenta’con.canales: de comun cacmn aproplados, publu:
el procedamlento de

abie tds con las

cormuriidades-locales’ donde tlene estab!emdos 5US smos operatwos o proyectos y encuesta sobre: temas'matenales de sus

partes. inferesadas.




_;palabras Adicionalmente, toda

.'Sobre"'l‘as gananctas reahzadas y llquld___ que sm]an dc los -.

27. ‘El Direciorio remite a los Accionistas, previo a I celebracidn de la Asanmiblea, un . “paipiete de informacion
prowsarm” que permite.a los Accionistas - través’ de ui cania de conunicacidn . formaf réalizdr:-cotientarios ro
vincrlantes y compamr opmmnes d:screpantes con las recamendacmms reahzadas por el D:recrano, remenda este
u!tmm que, al enviar. el paguere defi mn'_' .de mfarmac:én, exped:rse e.\.presamente sobre los comeiitarios recibidos
que C!‘t?ﬂ HECESHHG.

Los asuntos a ser tratados en las asambleas son-propuestos por el Directorio. La informacion. retevante-sobre los: puntos
dela agenda es circulada previaa las reuniones para sti oportuno andlisis. Adlclonalmente, los:accionistas. pueden efectuar
las-consultas y propuestas que.estimen conveniéntes:relacionadas.a los puntos.del orden del dia que se gstdn tratando-en
la :Asamblea. Para lo cual; el Presidente les da 13 palabra para :que-desarrollen sus consulias y luego, los.comentarios
efeetuados £0ma sus resPuestas sof’ transcnptas en. elacta correspondiente

_ - deig
.Seorun o estah]ec;do en el punto.'_3 1 (b) del’ Acuerdo. de Accioristas, cualqmer accionista puede | atticif
al tisoide 1 medios electranicos.de: comunicacion. que-: permnan la tranismision’ simultanea ‘de’s
_ ‘informacion relevante sobie los punitos de.-ia;agend es circulad;
_ _lectrémcos Dara su oportuno analisis, '

dlsposmones Iegales, reg]am

_Ahneado ala estrategl_a de crecimiento: de 1 Compama ]as obhgac:ones negociables. con colocacion nacional e
int¢rnacional.ém por la Sociedad en. el marco de.su-programa global; para la.emision d Obligacionés: ‘Neégociable 24
.offos. endeiidamientos financieros vigentes de- la.Sociedad, restrmoen la posmll;dad de Ja: ompama"-de

dividendos. '

EL DIRECTORIO




