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MEMORIA
(INFORMACION NO CUBIERTA POR EL INFORME DE LOS.AUDITORES. INDEPENDIENTES)
En cumplimiento de disposiciones legales ¥ estatutatias vigentes, el Directorio tiene el agrado de someter a vuestra

consideracién la.presente Memoria'y.fos. Estados Financieros correspondientes al ejercicio econdmico finalizado
€l 31 de diciembre de 2025.

‘La informacién contenida:ei la presenté Memoria incluye el analisis-y. fas. explicaciones de.la Direccion sobre la.
‘situacion financiera y ios fesultados consolidados de s operaciones, y debe ser lefida en: forma-conjunta con los

Estados Financieros de Génneia S.A. yla Resefia de:las. Operaciones (en adelante, indistintamente *Genneia”, la-
“Compafiia’; o fa*Sociedad”) y:sushotas: {en; adelante los “Estados Fmanmeros") Dichos Estados Financicros: y
sus notas han sido: préparados de-acuerdo con las normas contables vigentes en la ‘Republica-Argentina.

Tanto:la: Federaclon Argentina de Consejos Profesionales: de ClenGl&S Econdmicas:como:la CDmlSiOﬂ Namonal de
Valores (CNV} apmbaron 1a ‘aplicacion de las ‘Norii: icionales de Informacmn Financfera (NILF). La:

adopcmn de tales normas.resulta - obligatoria para {a- Scc;e ada: partlr del ejeicicio Gue se; m1c16 el 1 de enero; de.
- 20120

L. PERFIL DE'LA COMPANiA-

La Compaiiia ‘¢s la:principal generadora de enérgia renovable de- Argentina, aperando los mayares:actis _
genetacion-eotica y:solar a gran escala'del pafs, comp!ementados' o :capamdad térmica: estrateglcamente ub:cada .
A la‘fecha de Tos presentes’ estados financieros consolidados, la: Compama posee y op ]

brota total de 1.949: MW, deloscuales 1.586. MW correspond' A Zere]

y. 363 MWa, generacion de energiatéimica Esta cipacidad inc
de 150 MW que alcanzo Ia habllltaclén comerma[ parclal a it

nomiinal instalada de energia renovable 179 MW-de: parques eollco “Cortésponden a ne:
que la‘Sociedad tiene partlc:pacmn

La Compafiia: poseey .opera. un total de_ocho parques e6licos modernos: tibicados. en las provmclas_ de-Blienos -

Alres, Rio, Negro-y Chubut, alcanzando una potericia eohca fioniinal instalada de 946 MW al:31 de:di enj_[_ljre;-de
2025, Los'pargues-edlicos queiintegran. el ‘porfolio de activos de 4. Compafifa son; Rawson-'( ALy Tadryn: (I
yID), Trelew (antenormente conocido como. Loma BlancaIV).y:Chubiit Norte (1 I1, 111 ¥V n:la
provineia de:Chubut; Villalonga (Ly It); Vientos de Necocliea: y La Eibita (I, 11y TIT)-en-Ja provineia-de Buerios

Aires; v Pomona (Iy IT) enla proviticia.de Rio Negro.

En lnea:con sir. estrategla de dwersﬁ" camon tecnologlca ]a Compama se encuentra mcurslo ndo en la
:mp!ementaczé d" :

Lujan partldo cIe Tl "re o Prm;mma de Buenos Au‘és

A:su vez al cierre del.presente-ejercicio, la- Compaﬁla poseey 0pera dos centraies tenmcas que pueden funcwnar
con combustlble gas- natural (Cruz Alta}. of i ' :

msta!ada de 363 MW al 31 de dlCIEIleI'e de. 2025 Estas centra!e_:s sdn' liamadas a ﬂenerér er a ed mterconectada
Nacional durante los picos:de demanda’ “despacho de. punta™

Adicionatmente, la Compaiiia cuenta’con in Ceatro-dg Control y Operaciones centralizado’ (CECO),. que perm1te
la lmp!ementacmn de.mantenimiéerito predictivo: y Ja nptzmlzacmn operativa £n- tlempo real '



it

"y local de la: Compaﬁla
;mveles de- B+ (S&P),

.ﬁnanclamzento de 'los proyectos San: Rafacl San, J uart Sur, meoin t_l_nm y BESS Maschwltz medlante el ac erdo

‘pard apoyar" la-eswrategia de crecimiento: dé niievos. activ
‘desarrollo y agencias de crédito a’ta expottacin: (ECA)_.por s de USSHO0 13
financiacion focales e mtemaclona!es, ‘IV) La instalacion y pu_ sta‘én marcha del-¢ _
‘(CECO) paramionitorear; controlar; operar eii-forifia fermota y ‘analizar desempeno de..tudus ios centr

A través del manifiesto: corporatwc dela Compama s¢ puede- conpcer sumision y visién, los cuales expresan sis
creencias y el modo: én que proponé construir. Telaciones con todas y-cada una de sus. partes-interesadas. Estos
va!ores SOt

e Eficiencia: Leitmotiv de:nuestras actividades, Iz eficiencia atraviesa.todos los planos-de fa: Compama El
desafio radica en la generacion. optmuzada aplicar ¢l método adecuado, asegurar la provisidh coatintay
lograr el menor ¢gsto; Desarrollamos entonces, ‘proyectos’ integralés que alcanzan todas:las etapas de
-generacion y empleamos’ tecnolocla de punta qiie garantiza-maxima-eficiencia én fa produccién.

»  Audacia: Nos motivan los desafios, los enigmas, y-1os-enfrentamos con: urgencia, Buscamos respuestas
que nos permitan dvanzar en-la-generacion.de riueva énergid, Somos visionarios:y nos mueve c] vigor
propio deta Juventud

® 'Comprcmlso. Dwemﬁcamos as fuentes de eneraia para cumpllr nuestros . compromlsos asegurar la_

‘cerca de nuestros colaboradores: y dc Ja comumdad

o .Apertura: Nos: sentlmos cémo 0
Bsa e, g . 6
.enernta Practlcamos 1 'adaptacmn con actztud dinamica aﬂll-e 1nquleta cultwamos Ia colaboraclon Y nos
comunicamos de manerafranca.

La:misién de la- Compama es surn lmstrar energla elecmca conﬁable ¥ sustentable 2 !05 pr' iGi
de-enérgia.de-Al ;
impacto; amblenta] Desde 2017, Ia Compama ha 1nvert1d0 aproaunadamente _
1.427 MW dériueva capac:ldad de.generacién renovable desarrollada por Genneia.

por re]ac'lones de larno 'lazo con: fabncantes de. equlpamlento Ilderes a nivel ‘global y coniins 'f
de reconcc:do pI‘EStl“lO mtemacmnal

En este marco, fa visién de Ja Ctimpan fa:se orienta a consolidar su lidérazgo en la generacwn de-energfa: eléctrica

en: Araentma ‘a.partit de iR’ mix eneruettco equi zbfado ¥ sustentable medlante la mcorporacmn sostemda de -
fuentes-de: enerﬂfa renovable, '

£y

d_urante el afio. ?0"5 Gennela presenta 1mponante5 hltOS cons:stentes_con

De acuerdo con. Ios objetwos planteados
oy

v'erdes.por_US - _8 mlllones en: eI mercado de & p!tales ]ocal III) Mejora

(Mocdy 5) y AAa ar (Moody 5 ._Lucal), IV) ‘Tnicio de operacxon omermal. €lP
Soiar Anchons con -una; capamdad msta]ada de 180 MW V_ -Adjudxcac;on de 4 : :

j del seﬂundo bono verde corporatwo argentmo en-el mercado mtemamonal por Uss 0 1} »
' perf‘ I' de. vencimientos de la ‘deuda de fa: Compafiia; VI Concliiye Ta-estrategia. de:

de

‘Estos: hitos se suman. a la lista-de logros. obtemdos_porz_.la Socledad durante ]os uitlmos ar‘ios como los que
'represenzaron I) Puesta en operaclon 1_47

comerciales:de parques etlicos y solares desds
con-una carteta-de més dé 63 clientes én: ve

‘renovablés, a- tfaves de prestamos con bancos de




dichas rondas; 1ncluyendo MadrynLy ] 1t, Chitbut Norte T, 17, TIT ¥ 1V, Vili __"haa I'yII “Pomona

de Ta Sociedad; V) Qferta de soluciones energéticas sustentables a-terceros: Certificados: de' Reduccidn de
Emisiones (CER) y. Certificados. de Energia Renovable Internacional (I REC);V1)'La expansion de nuestras’
plantas de energia ‘Bragado I h Bragado I, con 120 MWde potencia‘nominal; VII) La. adquisicion: de ta- central
‘térmica Cruz Alta énla: provmcra de Tucuman, con-una potencia nominal de ’730 MW 'y VIIT) La:adquisicién del
Parque Eélico Trelew en la provincia de Chubut, con una potencia | nofinal de 51 MW..

1.1 Historia y desarroflo de'la Compaiiia.

‘Genneia es una sociedad andnima constituida en octubre-de 1991 bajo el nombre de “Empresa de Gas del Sudeste.

— Emgasud S:A" con- el fin desarrollar actividades vinculadas.a lz distribucion de-gas natural. En 2004, Genneia
constltuyé ld'compaiiia subsidiaria: Enersud Energy 5. A U., destinada, adesarrollar actividades de comerc:a];zaclon.
de gas'y energfa: A pattir’ del:2007, la Compa' ia comenz "desarrollar sus activos-de generacion de energia
térrhica con Ja construccitn de certrales térimicas. Ese mismio-ano,. Geineia'i mcursmno ‘en-el’ rubro de transporte_{
de. gas: riatural ¢onild.constrirecion Y e*cpiotamon del [ _o Patanémco

En:2008, Genneiacomerizd & realizar mediciones:de reciiso eohco en. dlstmtos puntos dei pals, _antlmpandose';_alf. B

‘desarroliodel fercado renovable én Argéntina. Do : lica -
4l resultar 'd_]udlcatarla del derecho a-desarrollat y- ‘operar lo a:
provmc:la de. Chubut En 2012 Rawson I y 'se conwrtu& € el

A pet del afio 2016, Iz Compama inicid; una, etapa de.fuerte ew:pansxon en_energlas _l‘enovab]eh medlante _]a.
-adjudwacsén y'desarrollo de B i . g _

'pfovmcna de: San Juan (2018) Entre 2018 ¥ 7071 entraron €
vl ¥ Nccochea, consolidarido ala: Compan fa comip-une: de 05 prmcmales generadores renovableé dei pals._ o

A-fines. del afio 2021, en un contexto de ma) or dmarmsmo del mercado prwado de- energia: renovable -'crecwnte_
demanda corporatlv_ o

' la' se- convzrtlé &’ [a prlmera Productora'lndepen

ar | 1 renovabléeen Argentina, hito queflie seguido-por
parque eohco La’ Elblta en, ia pI‘OV cia'de Buefios Aires. Durdnte2025;1a Compa
correspond:entes a_los’ proyectos solares, reafi rmando Su trayectorla de desarrollo y “eje
presupuesto, :

En:cuarito a2 negocios conjuntos en los que'la Sociedad tiene participacion, se encuentra:dos parques. eollcos'.que
suman | 179 MW de. capacidad instalada. Porurilado, ¢l proyecte: Nemchea fu _a'd_ludl
la-Casta, una: sociedad-controlada. por la Provmma de Bue s/

iondria. de V-le 0s: Pataoomcos (Chubut Nortc IlI) } de V;entos Suda [ er:canos (
[V) su_}e'_ al.compliniiento- de c:ertas condiciones precedentes ‘Cor facha 26
transf‘erencla de- as'acc;oncs '

ubut Norte
e_:-grrqst__o de __0_19 sg_pe_rfgc_cmno la :

1.2-Proyectos de:amplizcion

Eni:linea con su- estrategta de crecimiento, Ja Corapafifa: contmua desarro]iando proyectos de_-generacmnde encrg:a
renovahle destmados a brmdar solum '

: 0 quipo: ( npafia: cuenta
con una ampha experaencla B todo élciclo’ de Ueneracmn de erié 1a eléctrica, desde el '311515 y-el desarm!lc de
proyectos hasta. la construcmén ¥y Ta- operamén de . actives edlics, so]are‘; termwos ¥ még _;;jg:c_:_ler_lt_e__;_n_qnte, _
almacenamiento. de- energia '

Asimismo, resulta importante tecordar.que durdnte [6s gjetcicios: econdmices. comprend:dos entre:el 2018 y "025
t‘uweron 1nicio-comercial los; SIUulentes proyectos



Proyecte

Ubicacién.

;.Fé_c'ha' |

Habilitacion.
Comercial:

Potencia

habilitada.

(VEW).

‘Regulacién

PE Madryn 1

Chubut

Nov-18¢

i

Res 202

PE Madryn 11

Chubut

Sept-1977

151

‘Res 202

PE:Pomiona I

_Rig Negro

Jul-19.

101.

RENOVAR 1.5

| PE Pomona IT

‘Rio Négro

Ago:19

15

MATER

PE Villalonga 1.

Buenos Aires:

Dic-18 &

52

RENOVAR'1

PE Villalonga 1T

Buenos Aires.

Feb-19

3

MATER

PV-Ullum I

San' Juan

Die-18

25

PV Ullum 11

San Juin

' fDic'-_fl"Sli

25

" RENOVART3_

PV Ubami [0

" San Juan

5

PE.Chibut Norte: 1

_Chubit

23

PE:-Vientos de
Neécoches |

Buerios Aires

) _ch-18"’) '

35

PE Chubut Norte 1107

Chubut,

Febo] @

TTRR

{PE Chubut Norte IV |

Chubut .

 Feb2l®

T

1 PE Chubut-Norte 11,

] " Chubut

Mar21

Y

[ PELaElbita

" Bueiios Airés

162

7

[(BY Sierras de Uil

PV Tocotd HI-

San Juan

G0

PV M alargiie’l

Mendoza

90

1 PV:San Rafael

-comprom;.nda ante Cm\IMESA.'.El PE Pomo

TG

chotig’ _ . Mendoza '. CAgp25® T |
Bic- 25;Feb-26 ) 150:

'Mendé'z'a- '

A

(1) Los: pr(.sentt.s Pargues sc-habititaron. comt.ruaimmh. conuna anttc;pacmn de-2 meses-con respectos fa- chha

Esi ion de’l.mes;

Jaisiguiente. 'antlc:pacmn con’ respccto ala: teaha compromct:da-.
“hibut:Norte'l; 4 meses.

abri C : ) 0 (CECO} Desde-alti: 3&. momtorua 3 controlan todas los centros.
pemtn oS, de Ia Soc::.da El_CECO.-.pucde opcrar e f‘orma rémola los Activo 08y saldres: Mediante ¢l -andlisis:de los-
| ‘fendimiento de los-centros, opcratl\ms, la-actuaci de los‘tecndlogas, prevén’ Ta: factumcmn de:

i CAJ\/[MESA ldt.ntlf' ican- oportun:dades die mejofa: en-la eﬁmcnua unergetlca VisE claboran los: reportes de: resultadcs y las
:premsmncq dc gcncracwn ]’utura '

& Atldntica 8. A, uma compaﬁia conlrolada por fa Proyiricid
L; _.Co pa'ﬁia celebré - un- acucrdﬁ ton Ceiitra es: -de la. _Costa At!annca S:A.para- dusam}llar ¥: aperar este.

.pro) éctd 'C'o'nszgulé la hahﬂtlacmn -comercialel §de t‘ebrero d 2020
((4Y: Fccha ‘Tesuitante de Jas. prorrogada:; emitidas-por Ta:secre
i el parquc LO]ICO Chubut Noite 1V correspondlcmc alas

123 de. _ de " p
.dt‘: su polcncm nummal to:a! prcwsta dt.. 180 \le Se prev e quc lns 30 MW rcmanentes ebtcngan Ia" con'cspendlente hablhtacmn. R

coithercial o [os proxtmos THESES.



Cabie destacar que los acuterdos-de PPA con CAMMESA; tanto Ta-Resolucion 202.como:RenovAr, prevén tarifis
deriominadas en délares y un plazo de"duracion de. 20° afios' desde que se concede la espeénva abilitacion
comercial. Por otro lado, la-¢artera dé acuerdos de PPAS con contrapartes pnvadas (MATER) posee una vida
promedio-de aproximadamente 6 afios al 31-de-diciembre de 2025.

El siguiente cuadro $e' presenta informacion clave sobre-los actuales proyectos de:energia renovable de la

Compatiia‘al 31 de diciembre de 2025:-

Prayects Ubieacién: Eetha Habi_litafciﬁn; Capacidad Regulacién
S Comercial Estimada. Instalada (MW) ;
PS San Rafae] (V Mendoza Primer trimestre 2026 30 MATER
‘PSS San-Juan Sur SanJuan . - _Segundo.trimasize 2026 129 __'MATER
PSJunin® Buenos Alres | Segundo seniestre 2026 20 ___RenMDI .
{ PSLincoln s [ Segundo serestte2026. [ - 200 - - | rRenMBL |
'. 'P'A:'Méi'st:hwitz' : aner tr1mestre 202? ol : -40"'-

. comerma! ¢n los’ préx:mos meses:

<La. Compafiia. también se encuentra- evaluando otros proyectos de eners:a renovable -asf £omo: mmarwas--

El ‘sector e]ectnco de Argentina éstd. atravesando Un proceso

-y la demianda-dé energiaen: Epotas: de pico. La: Compaﬁia cree gu
sihubiera tendencias positivas del sector,’y Seguir partu:lpando €
de. enert’ia renovable pafa la: Venta de energiaa ._'.,randes usuarios: prwados

En. ¢l afio. 2009 la: Soc:edad partlclpo efl un:proceso de: llc1tacron mternacmnal (L icitacion -ENARSA-N"

;5_Socledad el __derecho a. desarrolla ¥ operar tn parque eohco

obras. dé' mfraestmctufa asomadas
oportuniidades para capitalizar . SU exper
‘generacion de ¢ndrgia, como.también la: p051hllldad dr;: prestar___ erwclos EPCM de O QL

‘Operativo (CECQ) 4 terceros.

de granides reformas, con: )
modernizacion de !acapamdadde' enefation del pais, a‘efectosde : mpl1:_ ¢ ho

rocesas e.ampllacmn_de ‘generacion de"fuentes_.;. '

ESTRUCTURA DE LA COMPANIA

Las principates unidades de negocios de‘Genrieia son:

@ Generacion.de energia eléctrica de fusntes.renovables edlicas;
() - Gengraciéide energia elécirica de fientes rengvables solares;
(i 'Ge.'n_?_rac_iﬁn';de._f?n.ﬁl.'g'ia___€Ié:ctr_:i__t_.ja._;.deffugp'tgs:_cqqy_enéion'a:_lesify E

(i) Comercializacion desvegulada de-gas natural y de capacidad de:transporte de gas natural,

2 ..Géner‘aéién:é]éctrica--de-'fuentes'-i'énov'zi'bi'és-et')liéas-

Hevado a cabo.por ENARSA. de agterdo: con el Prograrha de Generacion de: Enérgia: ie
operar nueva. capacldad instalada:de energfa fenovable’ (Provrama GENREN) Er J




La: Compama mantiené un contratd de disponibitidad y:servicios.con Vestas en-virtud del cual-et praveedor: brinda
servicios.de dsistencia‘técnica, capacitacion v mantenimiento ‘en. relac;on aJas. turbmas «que coriforman el parque
edlico-Rawson 1;; Iiy 11, Asimismo, conforme aeste contrato, Vestas le ha: carantlzado ald Sociedad mantener un
factor de dlspombslldad anual promedio de_:__98%__ Todas las: turbl_nas edlicas de la-Sociedad son Operadas ¥
monitoreadas en forma remota el Cenfro-de Control Dperativo.(CECO) puéstoen- marcha €n el afio 2019 -a través
de un sistema SCADA mdependlente 3l SCADA de Vestas, en ‘coordingeion con el centro de contrci de -ésta
compaiifa que estd localizado fuera: del pais, ¥ que tambié: opéray supervisa contindamente los ) parques eolicos
de manera:global con su- propio SCADA. La responsabilidad miéxinia del proveedor: ell virtud de este coniraio se.
limita, en términos generales, a la-remuneracioa anual total pagadera d Vestas durante I vigencia del contrato.

Los parques eélicos Rawson L y Il l]‘l]ClaI‘O!‘l U, operac:cn comercial en enero.de 2012, bajo. los acuerd FPPA
firmados con ENARSAen” el Programa GENREN La-Compafiatuvo derecho a rec1b1r paaos_._des ' :
US$128,70 por MW por la-energiz eléctrica queefectivamente entrégt eri vu’tudd_ dichos contratos:de-energia,
Trasla ﬁnahzacmn de: suis contratos de energia con: CAMMESA, Rawson 1y Il migraron-al:programa MATER el
1 de. -gctubre. de 2025 yellde mayo de 2025, respectwamente '

E1'29 de noviembre de 2017, la Soczedad arnpho 'su- cartera eoi:ca en la: Prowncla de Chubut_medlante Ta
adqms!cmn de la sociedad. Parque Elico Loima Blanca S: ANL(ES, Tsolux Cotsdn B '
poselay operaba el parque edlico. Trelew: (antes llarnado, parque:; eglico Tioma Blarica otencianominal .
de 3IMW. El contrato fue:célebrado bajo:e! programa GENREN, y estlpula un.p]azo de 15:aios de entrag
enoperacién ¢ la entrega a ENARSA d¢ 2.636 GWh; lo-que ocirr ' ied;
permblr USS]’?'? Ol por MWh entreﬂado La Secretar{a de _obiemo

29585.93 6-APN—SSEE_ MEC autoriza e, forma prowsorla el camblo de t:tu!and d
2021, Parque Eélico'Loma; B]anca 84U es: :
efectua los. pagos directamente @ Parque 'ohco Loma B]anca SAU Med:ante fa’ Resoiucw_
: Secretana de Energfa autorizé-en-forma definitiva el cambio de tltularldad

E 37/22,1a

En el afio2017 Ta Sociedad también resulto. ad_ludlcatana:dentro def programa Renovar I 5 y Renovarz de:nuevos

PPAs para otros tres parques edlicos adicionalesa los YL djudlcados '
I con una potencia.nominal total prevista de 17 #

'febrero de 2020. Coir fecha4-de febrero'y 25 de febrerodel 2021,

atasubsidiaria Vientos Sudamericanos: Chubut Notte IV S A, y:é _ ! _

ala: subs:dlana Vlentos Pataaomcos Chubut Norte 1IESA., respectwamente, entidron. en operacwn comercsai

'En:2018 bajo.elmarco regutatorio.de ta RES MeyM 202/2016 y. REN_OVAR 1 se-obtuvo: ' hablhtacwn cairiercial-
de Tos Pargues Madryn I, Cliubut: Norte I ublcados enla provinciade Chubiuty: Vallalonna I ublcado enla;provincia.

“de Buencs Aires, respectwamente Con es5tos- acontemm fentds se incorporaron 151; 303 MW a Ia carfera: Operdtica
dé la Sociedad.

Diirarite el e_[El‘C]ClD finalizado:el 31 de diciembre-de2019; la--Soc:ledad bajo la RES:-MeyMQO.?sz-l'G : RENOVAR '
15 louré o €Xito la: hab:htamon cotriercia i

-Por otra parfe, y corio consecuericia-de 4, generacion edlica; la S¢ c:edad -continta; comerr;lallzando Certlf" cados
de Reduccion de Emisiones: (CERs también llamiados: Bonos:d Carbono) «en- el -‘Mercado’ Voluntano habiendo-
realizado ventas durante los aflos 2016:a'2022 con lo. produc do por: el parque eblico. a'wson »iL

Desde el 2021, producto de la verificacion de siis parques e6licos Pomona Ey I, Villalonga: Ly. _II ¥ Chubut Norte
Ty 1k bajorel estandar VCS -Verified- Carbon Standard- 1a Scc:edad comermahza b{mos___ e.carbons.

‘En.el afio 2022, la Sociedad. reglstro e[ Parque Edlico Rawson HL(25- MW).g'y el Parque Edlico-Madryn (222 MW)
“enel ‘The Tnternational REC Standard®; lo: que:le permitié co omnetcializar certificados de trackin de
‘energia: Ilamados 1: RECs Estos cemf‘ cados sonverificados y ‘emitid 05 en Arnentma por @l lnstltuto Arnent 0§

Normalizacion . Certificacion (IRAM), :




En'el'afio 2024;1a Compafiia obtuvo’la habilitacion comercial del parque: edlico.LaElbita (16‘3‘ MW) en1a provincia
dé Buenos Aires, La: energia generada-por dicho parque es comercializada en el MATER (Mercado'd Término de
Energfa Renovable) con: c] ientes comerciales s-industriales del mercado eléctrico..

Durante el afio 2023, Genneia.continud sus campanas dedesairollo de sitios ¢on potenmal feeurso edlico real:zando_‘.
inversiones en investigacion y- desarrollo; Estas inversiones consisten ent iyimanterimients de sitios existerites; i)
la: busqueda de nuevos:sitios;-iii) l& med1c1on del ‘recurso edlico; ¥ V) la tealizacion de Tos €studios técnicos:
necesarios.para el potencial desarrollo de proyectos. Son estas inversiories las que. posmb:lltan a Génneiacontar con
una amplia cartera de proyectos e6licos’y- le-perniiten ‘manterer su rol como actor lider en el desarrdllo de las
energias renovables en Arventma

‘o -Gene'racién' e'l'éctr'ica' dg fuéntés renuvables'. Sblare's

Enelmesde dlc;embre del 2018, 1a Sociedad ebiuvo [a hablhtamon comermal'de res. proye t
Ullum 11 ¥ Ulam 11, ubicados’ en‘lap "'vmc:la de’ San-
‘MW respectivamenté, Ullum canstittiye el priit (
“280.000 paneles fotoveltaicos: que despachan En

"Solare : Ullurn I _

Genneia S:4. soligitd: prmndad de. despacho deacuerdo’conla Res SEZBIf T 7.-yim0d1ﬁeator1as- y el.Proyecto-‘So]ar :
‘Sierras de’ U]lum resulto-amgnado coi 58 MW-de capacidad-en : _
‘el'afio 2021 Genneta inicio: la constriccion del parque-sola icado en la provmma de San
‘nominal de 78: MW DIChO ‘pargue fue habzlltado comerc1alm ente: én el: prmler trimestre <

Asumsrno €N, 20"5 s¢ comntinué comereidlizando certificados de reduccion de: emisiones (CERs) con__sus parques.
solares Ullum [; T y. 11i (pnmeros v dnicos: de Argentina en- ser habilita ) "'CS,
'Standard) Adicion Imente, 1a’ Cornpanla certifics los parques Tocota 1T v Szerras de Ullum bajo:el estindar

BioCarbon, pard.] brindar SOIUCIOHES de reduccion de émisiones de: carbono de terceros.

A fines del afio 2021, Gerineia i Il'llClO la construccion de nuevos: proyec_:tos renovables para abz
e} trica. a: grandes st _ms pnvados en el mercado electr;co"(MAT R)"

. res: Sier MW,
“Toc 0 MW), ambos ubtcados en: la provmcxa de'San Juan, Malargue I (90 MW) Anchons (18OMW) v
-San Rafae] (142 MW, todos ubicados eri:la provincia‘de Mendoza.

Adlclonalmente a Ia.fecha de los preseates. estados finanéieros, la Cotnpafiia cuenta con'199 MW adicionales en
' ide cons{ruccmn de: los proyectos’ soldres, Sani Rafael, ‘San: Juan Sur, Lincoli 1. v los
5 f'nancmms el parque: solar San Rafael: obtuvo la habilitacion- coinercial: pard una potenc;a.
-mstalada total.de 150 MW.-de un'total:de 180 MW,

Dentfo de la cdrtéra. de proyectos €n construccmn la Compama obtu\ro Ia adjudlc'
de 20 MW cada 0 ) ' '

contratos tlenen una duracmn de 13_ nos y se encuentran denommados'e__ dol; .

Por otra parte, durante ¢l aiio 2025 Genneia: contmuo ‘con el desarro]lo de proyectos solares,
en mvestlgaclén y.desarro[lo Estas nversiones consisten:en: i) '

_ i IOl‘lBS ias que p051b1!1tan a Gen_n 2 contar con una, ampha
GArtera. de proyectus soiares - e-_perm en' ‘ma itener-si 1ol como. actor tider-en. el desarroilo de’ Ias: energfas
renovables'en Argeiiting.

° .'Ge_‘haraciénf.é]é'c't:ri'ca de fuentes _'c_dn.'\.réncid)naies (tennoe]éctﬁcg}_.

Como estaba previsto en el acuerdo marég s_uscnpto can'la Secrétaria de Energia de ]a Nactonl(en adelante; “SEN") o
en:abril dél'2) 2 'para Ia Tenovacion de-los contratos:de-Ener
Marco“), a-partir del afio 2014, todas  las centrales. térmicas.de la:Socied: quedaron co
marce de Ja normativa-dé fa Resoiumén SE.N° 22 0/2007, coti CAM

prcveaan ung durac:on de 7 afios contiados desde él-vencimientor delos; contrazos ongma]es; En2017 ]a.somedad




'Nuestras plantas de enerola térrmca lograroni_un factur de d1

'I_a Compania obtuvo. una__-l_[cenma para la comierciglizacién d¢-gas-natiral.con la. cual; partu:tpa en forma
‘através.desu sub51d1ar1a netsid, €n €l negocio. decomarcializacion de ' '

Ademds, en forma: dlrecta va traves de-su-subsidiaria Enersud, la-Sociedad. opera en el negoc:

-capacldad de transporte de. gas natural a.oiras. empresas de: d:strlbumon de gas y para-gr andes usuarms ] ndustrlales ;
«de gas natural.

A la fe¢ha:de emision de los. prf:sentes estados fiancieros consolidados, el capital social's
'inteo' ado _de Gennem asciende -2 Ja sumg.de’ 103.04 496,y se divide én (@) 51. 520' 48
-escnturales C!ase Amominativas no endosables; de-valor nominal- ARS } ¢ada.ina: ;

- desarrollo -agencias de exportacion:y. organismos multliaterales

ha puesto enoperacién comercial las ampllamones de la central térmica Bra_oado I y. it mcorporando una potencia
nominial total instalada‘de 120 MW al SADI bajola RES'SEEN®21/16,

Durante ef ejercicio 2021 las cenirales térmicas Las armas I y-Bragado 1 alcanzaron el.vencimiento del plazo.
confractual, Inteorandose asialas centratestérmicas de Pdrand, Olavarrfa, Concepcion del Uruguay Las Armas ..
Pmamar y Matheu que alcanzaron dicho-hito durante los ejeréitios2019:y-2018: A la fecha de: los: presentes: estados
financieros las: mencionadas ‘centrales se encuentran. désconectadas’ del SADI. Ammlsmo durante e] ?024 la
Compama finalizé su plan de desinversién, por 1o que'a la fecha de emision de fos presentes estados financieros
consolidados yano dispone de activos de las centrales descoriectadas. para la vefita,

Actualmente la Companla opera-dos centrales de generacidn térmica con una capacadad :nstalada .combmada de
363 MW ublcadas estratégicamente en Jas pr'ovlnmas de _'-Buenos Au-es' Tucuma '
de:las. -plantas térmicas. s¢ dérivan de la'y enta dé cépacidad.

energfa:convencional - es :mpuisado pri c1pa[mente por: el facto

° C_o_n-_lercia]iZacién:-'d'ra:'.G'asN_amrzii -de Capacidad de Trafisporte

-

Los:clientes.de-la Sociedad en aste negocio,: -adenias d preia p para | la. ailmentac 3 _de las centra!es :

_termoelécmcas SOR otras empresas de: generamdn de' enerofa arandes usuarios de gas- natural para US05:
‘industriales, empresas comercialés: -consuimidoraside’ Bas y'lo
compra-gas natural. poricuenta propia pard su venta: posterior’y por cuenta:de -.terceros

rop1 product' es de ; uas -nafural, La Compafifa.

e venta: de-

3. CAPITALIZACION

into Y tota!mente

8-acciones-ordinarias, escnturales Clase B noritinativas’ no endosables; de.va

ARS1 ¢ada una'y con derecho.a:un voto, por accion, dlstrtbmclas conforine:al swulente detaile.

Acclomsta o 1 Cantldad de- Acclones o '__.<'C}a's:é'-'
.Aruentum InvestmentsILLC ' B 44 923 4';' L LA
TAGEolaSh e TR T TR
.Fintech:Eneroy LLC R 25 760, 124 L
. Banco de. Servicios'y: Transaceiones: 8. O 8.586. 706 -

" Jorge Pablo Brito
Delfin.dorce Ezequzel Carbalio
"""Total de Accmnes

0 Tnulm‘ fidugiario en Virtid df:] ‘Filgicomiso: dc Garantia JHB.OT*, Actiones. gmvadas porun dxmcho rea[ de usufructo Dfuvor d=. la Sra
Marceld Pairicin Carballs dé Biito-p por.el 3024 Fade Im dwldendos ¥ ut:lldnd:,s die: I'!.s aceiones.. :

4. FINANCIAMIENTOS

Laestrategia financiera dé fa Compan[a es mantenet: un.nivel: de:apalancami lento razonabie para’la. lhdustrla o la -
cual opera La Compama procura f'nanclar Sus: mversmnes medidt

s cle Ia_modahdad conoc1da como “Prqect Fmanc -' "Corporate F mance" a ]arao plazo o_'



Obligaciones negociables

Al-31 de diciembre de 2025, la-Sociedad. tenfa en. circulacién .doce: clases: de oblluac:ones neﬂomables todas

emitidas:bajo el Proﬂrama de emisor-frecuente de la Sociedad:

En la siguiente tabla se resumen los principales: términos v ¢ondicicnes de las obligaciones negociables de la

Soc1eclad at 31 de dlclembre de2025:

Obligaciones
Negocidbles

Capitdl en circufaciaon at
31 de diciembre de.2025.
{en: rmllones de USS)

Tasa'de
interés

Fecha de
Emision

Vencimiento:

" Clase XXV

USS300.

565%. -

T5mmnl T

23129031

Clase XXX VI

| 1JS829.9:

C0.00% -

 Clase XXXVIII

| US$: 7354 -

14,50%

1 107272023

| Clase XXXIX:

] Us830,0-

- 2.00%: o

14472023

“Clase: XTI

_JUSs300

7

i4l72023.

1 Clase: XL11

"US$--' 52

0.00%

1 Clase XLl

Teos% —

61023
(832024

Clase XLV

| USS 12,5

15.00%

[ 8i3/203%

1 Clase XEVI

1JS8:60,0

1 2,00%

1 27/612024

1 .Clase XLVII

1 USS48,3

600%

T7i0n00a

1+ Clase XLVIII

| USs27.7

6,50%

| 057032025

1 Clase XLIX

| 1IS$:400.0:

1,75%.

Con fecha 19 de marzo.de 2021, Ia Asamb]ea General Extraordinaria de Accwmstas de la: Compaiiia:aprobd: por
- resolucion Ja: ¢reacion de un. programa global de: Emisor Frecuente: para la emlsu&n de obhgac:one
-srmple no-convertlb es en acc;ones a corto medlano 0 laruo plazo,

'-';res:dual por “emitir. equlva]eme a US$ 1. 13 )1
“consalididos.

--resolucwn ]a amphacmn dei monto de] Progra 'a de Emls !
..sentldo cons;derando que el capnal en c1rcu1_- R

1 2/12/2025

-Neoomables C]ase XLVIII tlenen i’ cupon de 6; S%, con int eses p gad os'semestralm nte
(seis) niesesicontados desde’ la fecha de emision. y-liquidacion ]
de vencimiento. £l use'de Tos fondos serd. destma o'para’{os. pro

‘Con fecha.Z de diciembre de 20’)3 $é emitieron - Obhgacxones Negocuables No Garantlzadas C]ase

191371142026,

. {10/272033
Ul 142028
172026
V1652027
| 8/3/2027
8132026
ERTI612026
G17/10/2028.
10570372028
1 02/12/2033

noc1abies"

--'drsposmmnes que regulan Ias' fusmnes ¥ la venta de_ ctwos a51 como supuestos de- 1ncumphmlento -enifre: otros.

'US$400 millones 4 una‘tasa de interés el 7,75% toh.vencimiento. en. '?033 (las “Obligac
LIX"). Las Obhgacmnes Neoomabies Clase X IX son pagaderas en :

tucidn de bra_




1. Genne:ia Vlentos del Sur 5. A

'Socled :

Otras Deudas Bancarias y Financieras

El siguiente cuadro resume los pnnmpales términos.y condiciones-de las deudas baticarias. ¥ financieras’de la:
Sociedad at 31 de diciembre-de 2025:

Préstamos | Capital pendiente-at 31| Tasa de interés. Fecha de VYencimiento
de diciémibre de 2025 'Emisidn
(en millones:de USS)
| Project Finance - Pomona [ USs 81 4,73% Junic 2018 [ Junio 2034.
Genneia Vientos del Sudoeste S.A. .
Project Finance - Villalonga 1 1S$-46,1 7,255 1 Junio 2018 Junio 2033
Genneia Viéntos AfgentinosS.A. (... | L B}
| Project Finance ~Chubuit Norte' T | US$299 '7:-2-'9.%(3} o -'Iumo 2018 ' 3-'Jumo 20

USD74,4 — Sw_apped SOFRf "'-Febrero 2023'_ E:chmmbre 2032

| 0%

UsD 52 Swapped SOFR: 'o_c_t_ubré;zo'zﬁat_: _"-.Junia..fz‘_034:

S| UsDsL2 0 R6% | Agosto 2025 | Julio 2023
O s — 1 05536 155%:75% | Febrero20%5 | Marzo 2028

(1) 75% de la-deuda pendteme de pago tiene un-interés promedio:de 7,25%. E! 25% del’ prestamo restante
tiene una fasa de interés- apllcable ‘de-Term SOFR +1:2%;

(2) 75% de: 1a, deuda pendiente de dgo. tiene un:intérés:promedio del 7 29%. EF'25%. del prestamo reslante :
tiene una fasade interés aplxcable de Term SOFR+1: 2%, :

Fingnciamiento del parque edlico Pontona

‘Bl.8:d¢ junio de“2018, Genneia Vientos del Sudoeste S.A. (“GVSO“), subsidiaria totalmente controlada por la
€brd contratos d financiamiento. pata el ‘pargue. eolico. Porona' L Este acuerdo de: ﬁnanmam:ento
-cnmprende_hasta USs 142 mxl]ones que se.utilizaron: para: Hacer frente aJos costos: de. construcc:on y puésta’en.
marcha del-parque. .

‘Los acuerdos de financiamiento incluyen-un préstamo; garantizado's i
FirWiederaufbau, Kfiv Ipe‘c-Bank Gmbh (KFW) El préstamo:de K

esta garantlzado por Ta

ala Expmtacmn de. Alemama Euler I-lermes a través-de-un acuerdo mtegral ‘de: erédito comercial y pohtlco para
la exportacion.:

Laos acuerdos de. f‘manclarmento contienen cliusulas: que limitan Ia habilidad de GVSO de. pagar-;d_wtdendos ¥
prevén; ‘el otorgamienito de diversas trarantlas en favor dc los creedores entre ]as .que seencuentran’la;cesidn e :
los derechos teales de usufructo sobr ] : ' 5

o.parciales, de ciertos detechos de:GVSO; mcluyendo los-de chos
de Energla Eléctrica Renovable celebrado con’ "CAMMESA, s
Parque prcnda sobre acmones representanvas del 100% d

sin rectirso.
Con-fecha:30 deabril de 2021 se obtuvo el cumplimi_ento' d_e:-Comple'ti'on: en ¢l prbye'_t:t'_di.ngriiona?L

Al 31 de diciembre-de 2024 Genneia Vientos del Sudoeste S:A! totaliza desembo!sos-‘-:-rembldos-'por USS--'-QO 2
millones, Hab c desembolsado la tatahdad del monto:. comprbmetldo ‘El capltal LE .
deésembolsado’ comenzo i pagarse de mai s_emestra] iniciando’ ef 31 de“marzg dg- 2020, ascendlendo ‘€n
corisecuéncia;al 31 dediciembre. de ’?025 a.US$ 81 milfones.




: Adlmonalmente el financiamiento incluye:dos: tramos no

'sobre 108 mmuebles de los parques Gési
‘Eléttric Renovab]e celebtados con- CAMMESA, Segiros 'y. otros documentos rel

- bancarias Y. prenda sobre log activos prmcnpales de'los-parques:

:;Chubut Norte i totahza_ _'_SS 122 2 mtllones I..05 motwosd di

';que fi na}mente entaron en’ operam
‘préstamo rio-afects el pian origmal de f nanmamiento _
‘parques, dado.que-los- misinos ya.se, encantrabanroperatwos a'esa fecha.

Financiamiento-de los:parques edlicos. V' f!a!onga Iy Chubut Norte:]

El 19 de junio de 2018, Gennela Vientos Argentinos S.A: (*GVA™) y Genneia Vientos del Sur. S.A, ¢ ‘GVS),
subsidiarias totalmente controladas. por la. ‘Sociedad,: celebraror contratos de fi nanciamiérito. para . Tos’ parques.
edlicos. Villalonga y Chubiut-Noite T por. hasta. US$130,7. mlllones que 58 utlllzaron para hacer frente 3 Ios costos:
de ¢onstruccidn y puesta’en marcha:de dichos parqiies.. : :

Los acuerdos de financiamiento incluyen‘tramas garantlzados ¥ tramos no garantizados. La Agencia de Crédito:de
Exportacion de Dinamarca (EKF) otorga directamente 1in primer Tram ), y-Sumitomo.Mitsui: Bankmz Corperation
(SMBC).otorga el segundo Trame, El Tramo:otorsado’y por SMBCestd garantizado por EKF a través.de up acuerdo-
de garantia de crédito de exportacion. comerc:al ¥ pohtlco mtenral

rantizados. Un:prestamﬂ a

; afios 10; uarannzado_-y;...

sm recurso otorﬂado por ]a Corporacmn’-’-'

'documentacion t' nancrera El pnmer desembolso mc!uye el reembolso de c1ertos a___ 3 ]
finaneiados: por. Genneia S.A.

Los acuerdos de ﬁnanclamtento conhenen clausulas que hrmtan Ta hab:hdad de GVA

derechios. de GVA y.GVS, inchiyendo _.derechos de cob

prenda;:sobre acciones representativas del 100% del capital oéia] de GVA y. GVS

_El 7 de: abnl de ’?070 Gennela Vientos. Aroentmcs S:h:y Gcnnela Vtentos del Sur S:A -acordaron- una--reducclon-

i lento total comprometldo para ]a construccmn de los parque :

| Ios costos de. con:,h'ucclon y puesta en marcha dt: 0%

-Asnmsmo el 24 de abr:l de 2020 las socledades rembieron un desembol "] d 'USS '7"-8’1111110:15:5 dentro del

&n ¢l p__esupuesto

Con:fecha 13 de abril de2022- 8¢ obmvo el-cumplimiento. de F;nanctal Complenon en. Ios
Chubut Norte.- :

Al 31 de diciembre de: 2025 Genrieja Vlentos- Argentinos -S. Ay Genne:a_Vzentos--del- Sur: S:A- _totahzan

df:semboisos remb;dos jali

-VIH&[OII"& I ¥ Chubut Norte I ios cuales habian‘sido orlﬁma!men: :

agregado de hasta US$ 122, 2:millonesy que fieron: totalmeﬁté _ - "
Al'momento de su: precanceia(:]én los.saldos de capltal pendlentes ascendfan a USS 44-‘9_-.mrllones para Vllialonga
1y USS 28,3 millones para-Chubut Norté:{. :

Los ﬁnancmmlentos comprendlan framos: oarantlzados ¥ e varannzados otoruados por EI{F SMBC CAF y
.FMO yse. encontraban respaldados por gédrantias: sobre: actwos ¥ ﬂujos de tos: proyectos mc]uyen__ o-hlpbtecas



‘Con-fecha*12:de enerd.de 2026, el Directorio reasigné:el. !
Btito, continando- Cesar Pablo Rossien ef cargo de Director Ti

'y de éjecutar procedimientos de. control sobre los riesgos- de- maitera ‘constante: en el dla 4. did, :denttf‘ 'cando

cesiones de derechos bajo los contratos:PPA, prendas de acciones 'y garantias sobre. cuentas: bancarlas ¥ actwos
principales.

Financigmiento Corporativo de.los parques edlicos La Elbita Iyl y el parque solay Tocota 111

En febrero de 2023, la Sociedad susctibié un contrato. de préstario: garantizado con un-plazo de 10 afios y
amortizable semestralmente a partir de junio 2025 porhiasti Ja suma de Uss 85 millones, a ser- otorgado. por-(i)
Nederlandse Financierings - Maatschappij vobr:Ontwikkélingslanden N.V. (‘FMO}, y (ii} Development Finance
Ingtitute Canada (DFIC) Inic; (FINDEV) .(los Acrcedares}, para ‘la’ construccion, puesta ¢n operacitn y
mantenimiento de los parques edlicos La'Elbita I, La Elbita 11, y'el parqeie solar Tocota III, Este préstamo.devenga
intereses sabre el morito: efectivamente desemholsado de forma sernestral, paaaderos a partlr de ‘junio de-2023,

Financiamiento Corpar_am_o de .Io.s -parq_u_es:-so!m:es..-flzfalargue. ).' -v-Anchom

En gctubre de 2024, ]a Compama firmd-in, contrato de financiamiento corporatwo ga
millones.con FMO, FINDEV y. PROPARCO; desnnado a'la‘consfruccion uesta en
los: parques solar S, Maiaroue 1.y Anctioris. El 27 de marzo’ de2025 18 Conips
un monto 'de US mlllones Eli9de septiembre de2025; la: Compaiia ré
50 risitlones:b 1jo €l f to corporative garanitiza cl 5.de FMO, Findev y PRO
total desembols 0.4 USS 52 miitlones: E} prestamo tieng ‘- plazo°de diez afios; con amortizaci
partir-de j junio:de 2026 ¥ yeiicimiento-final éa  junio.de: 2034, -

Finaneiamienta:con .ei_.jf‘zé’z;.s'r_;.-id!}:'and ‘Commercial Bankof China (4 rgenting) SAU.

El28:de Jullo de 2025 la Cumpaﬁta f'rmo un-contrato.de finahciamierite con €] Industiia

of China (Argentma) S.A.U. por un mionto de CNY.- (yiranes)- 100.142.000; equwalent
fondos se destinardn a proyectos.de generaclén cle energia renovable_ incltiyendo inversi _
desarrolio; operaciéh y mantenimiénto: it préstanio.serd:pagado’ tnmestra!mente a partlr 'de_ 28 de-abtil

de: 2077 La féchade vencimiento del prestamb eé e[29. deJullo d¢2030.

fin nanc1ems consohdadns la Comp'ar'i[a rer:l_ 1o_desembolsos totéies p'o'r CNY 358 766 000 ecju:.va!entes a .US$3 50..
mlllones

5. .GOBIERNO CORPORATIVO
5.1 Autoridades

Durante ¢l gjercicio 2025; ¢l Dlrectorm deta Souedad estuvo conformado Por- los m:embros.e!emdos_por medm
de la Asamblea Géner: Ext el -

licial los accmmstas TES0]
e mteﬂrantes -del Comlté &

5.2. Toma de decisiones’ y sistenia de ¢gantrol: mternn

La Compama promueve la de!eoacmn de aulorldad penmtsenda dar T 'puestas aglles.y ef‘mentes a ]as actlvtdades :

. ! 0s-0gac i zacmnes que
la Socledad ha: reforzado s mstema de goblemo corporatwo alineado .4l modelo
a saber:como. primeriinea de defensa, lat ‘gerenciy operatwa es‘responsable de mantenérun contro .




evalugndo, controlando: iy -mitigando los riesgos, guiando. €l desarrollo ¢ lmplementacmn de-politicas y.
procedlrmentos internos que: aseguren que: las actividades-efectuadas son consisterites. con las metas y objatwos

Las varias. funciones-de supervisién de riesgos; controles:y: cumphmlento establemdas por la-administracion.son
ia segunda linea de defensa; y el asegurdmiento mdependtente schre fa. efectividad. del gobiesrio: corporativo, la
gestién de riesgos.y €l contral interno- que. proporcmna la-auditoria i intérna, es la tercera,

En esa lined, el Sistema Integrado de Gestion(S1G)adopta un'modélo de gestion'basado en procesos; erifocado al
cumplimiento. de requ131tos del cliente, al cutdado del inedio ambiente, la seguridad v ia salud ocupacional,
regulando lds procesos de.todas las unidades de negocio de acuerdo con lo establecido ri [a Politica del Sistéma
de Gestion- Integrado En-relagion con esta uinma ha sido publicada en noviembrg 2021 una Tueva version
adecuando el eje dé sustentabilidad/sogial ¢ incorporando el €je-de’ innovacion. Desde 2018, se-gestionan
mtegramente los temas somales de- Tiesgos,: dg; compllance ¥ de: segundad dc la mfonnamén, quedando-
actualihente: mteorado dela swu:ente mangia’-

Gestion de Calidad
Gestu’m de: Segurldad v Saiud Ocupacmnal

'Gestlon de Rlescros
Gestién 'de:Compliance
Gestion de-la; Seuurzdad de'la Informacmn

Gestion de Servicios: :poi—te TI
Gestian de 2. Innovacion

El SIG med;ante el cual se ha logrado _dar un. ordenamnento a: las actmdades de'la Compama, ha reallzado las-

18001 2007 con a[cance para sus centros operatwos, sede admlmstrativa ¥ centro de operacmn”y .despacho '

-Se ejecutaron.fﬁla totahdad de Ias .audiforias; lntemas Y extemas dei SlG ¥ legales segun 10 p!amﬁcado ¥ con
; 5 e . o refe .

1900 2014 150 37001 ;?01'5 Marco COSD:EOI? y. la Ley' 2;? 401 de Responsablllda'_ Penal de las: .ersonas_'
Juridlcas '

En re[ac:on a los objetlvos anuales ' _l':SIG y en_vmud delas: replamfcacmnes € integraciones;se han Jogrado: dar;

-Genneia Fase I Prospecmén Desarrollo y estructuramén de Proycctos Fase 2 E ____cucion de .obras, y Fase 3

Operaciones.

Desde _]'LIBID de 2075 se rea]azé un. camblo en Ia estructura_de fa orgamzacl_on cieando la. Direction de Aud:torla _

re!evantes de control mtemo rlesgos g
al Directoric sobre t6dos tos femas de sii: nJerenc:la



: lmplementaclo '
‘mismo’para gestion de denuncias y conflictos de interés; Dicha. ddigo

- mcluyo me_;oras para dar cumpllmlento a: los reqmsltos de las

'partes mteresadas swndd'aprobada und riveva ver516n por el Diréctario en reumon de fecha 29 ':__e'--aoosto de 2024,

-iocaclones, como asi
publicaciones periddicas en e lntranet Durante of '025 e'commuo y--profundlzé el plan
‘mangra ‘presencial y-virtual cof 1 5 il¢ ion
también las indiiceiones dé nugvos maresos y temas specificos gil
incluye-en ‘el plan de- capacitaciones: virtual

5.3. Cédigo de Buen Gobiernp Corporative

De acuerdo a las.modificaciones de. las niormas de la. Comision: Nacional ‘dé. Valores, se. presenta adjunto-a esta.
Memoria el “Informe sobre €] crado de-cumplimiento del:Codi; go: ‘de‘Gobierfio Societario”,

5.3.1 Programa de Compliance

En-el.mes de febrero dé 2018, el Directorio- aprobo el nombramiento a partir del’]- de marzo de- 2048 de un nuevy
“Chief Comp]iance Officer de la Sociedad™, Y asimismio, sé aprobo adoptar ciertas reformulac:lones a los
procedlmxentos internos de “Compliaiice™, de tal formade (i) amipliat e instrimmentar las polmcas ¥ procedunlentos.
de contro] antlcorrupcmn para adecuarlas ala mgjores préct:cas en amaten : 01 deRe

_ la; mplemenfac:én 3 dlchas 'pohtxcas
facultar al Chlef Comphance Off' icer para - eJercer “control- permdlco sobre’ e] cu__
-antlcorrupcmn ¥ de conducta empresanal de ia Somedad

3'....

: mpama y -
-f' cura del Chlef Comphance Ofﬁcer por ta'del Respnnsable del. Pronrama de Comphance mante_ iendo todas las-‘ '
reslaonsabllldades delyol..

Cabe destacar que, deésde’enerd de 2016, ésta vigente el Codigo-de Conducta de Ja.
1ncluy6 la tréacion ‘dé uina Oficina:de Conducta Empresanai y Tos.

¥ procesos_ _
-durante:e] ’?018 y por reéunidn de Directorio de fecha: 24'de’r Tdyd de 2018, 5¢- ap b6 tina nue

‘El programa de: In_t_egrz_dgd-_-y Gomp'l_ian te:estd compuesto:de los sigiiientes:documentos prmmpales .

Po]ftlca de Reporte de Comphancc Medms cle denuncra proteccmn contra Tep
al denunciante de Buena fe.
e Politica Anti-Soberno, Anu-Corrupcmn y Anti- Lavado de-dinero,
e Politica de-Sanciones Econdmicay en-el. .comercio, mternacmnal
® ‘Politica dé Uso: de Tnformacion: Prwﬂeglada
5. Pohttca de Protecclon de'Datos.
Politica de ProveedaresﬁContratistas
Procedlm:ento de Gestion.de Denunc:as
Proccdlm:emos de. ]nteracclén cor- Funclonanos Piiblicos..
Procedimiento de Sanci dlsmpi narias,
Procedimiento:de Regalos, _Obsequlo € Invﬂac:ones.

=3
_Procecllmlento de Deblda Diligencia frente a' Tergeros:

i, Los entrenamlentos se reahzan tanto en orm p_resenclal con transm oneé
i ial’ perraanente -y en: ‘plataform

provéedores: ¥ ‘contratistas.

'En 2025 se. trabajo en retroal:mentar el Pmﬂrama de; Inteondad - Comphance y a51 cumpllr con: ei mstema de :




.:20'?:; el proceso cuya. metodclogla €s. cono )
-maduro-y se aplica tanto a.la.operacioh. coma: los desarrollos. ¥-proyectos de Id _ompam
continuo-con Ja inpiementacion’ det plande: trabajo de Gestion de Riesgos’ aprob"

-planes e accidn asociados. Las. presentaciones e informes’ ‘de gestion: confeccmnado__ _'o
‘por-la- alta. direccién,. aprobados por ¢l Comité. de Auditorias y ‘preseiitados -en reumones de: D:rectorlo
;-semestralmente Como hito relevante cabe: destacar. que: Ia reyisién: completa déla matr s .
-dio come restiltado- iy univetso global deriesgos ideritificados para 2025 ~4 nivel cantidades— una disminucion

en re1ac1on con e] ano anterlor (de ’71 a 68 rlesc-os), rdent:ﬁcandose un nuevo 'r:esao '

en re]acufm a Ia gesnon de abastec:mlento Rlescos que s& modlf camn, p ento
':ncorporandose como riesgos: relevantes.$on losdsociados al; :mpacto ‘por cambm climético.y la:
tecnologicas sobre la tecnologfa de informacian. -

.ﬁnallzadas al

Desarrollos S.A., Ullum 1 Solar SAU;, Ullum 2 Solar S.ALUL, Ullum 3 SolarS:A.U., Gennei
S.A;, Geéhneia Vientos _' doesty enne; s
International LLC, mlentras que el resto de.-las subsuhanas de la Somedad son subsldtanas no jp itivas.

externa reglizada en 2024, Estas auditorias se realizan.cada:fres afio:como-parte de.nuestro compromlso con a
transparencia y mejora continua dél Programa.

Como hecho relevante se menciona que en el ajtimo trimestre del ejETCICIO 2023, se-inseribit al Programa de
Integrldacl y- Compliance en el Registro de Integridad y Transparencla para.Empresas, bajo Tar supemsmn del
Comité: Deello, se obtuve una ponderacion de-87, 7% porel alto grado: de madurez dél programa, 10-que demuestra
el compromiso de Genngia para opérar.con integridad 'y cumipliendo con estandares éticos.

Esla intencién de la. Compaitia seguir mejorando su-Programa, implementarido fos puntos de mejoras relevados
en fa auditoria externa, disefiando. y ejecutando ntievos” tontioles, testeando los existentes, capacnando y
concientizando- a sus colaboradnres como parte integrante det SIG, hac1end0 extensivo, en ]as medidas de:sus

-pombﬂldades .4 5us socios comerciales y contratistas,, -su'clard:compromiso con fa mte\._.,ndad ¥ transparenma para:

gestionar sus negocms de cara-a involucrar a-todas [as: partes pertinentes.:

532 Programa de.Gestion: de Rlesgos

Genneia tiene 1mplementado i Programa:dé’ Gestmn de Rlesgos --dentro de[ SIG, que durante 201858 1'8(1!5'3]10"._-.'.'
tmp_lementada' una. Polltwa de Gest:én de Ries : ' :

da por todos los pmpletanos ¥y ge_

que: contemp{a actualizaciones - ‘périddicas: de la: Matriz-de Riesgos Empresdriales’y

Los plangs de. accson qui-se. tclent:f Icaron seran monitoreados en: el transcitrso: del 2026. Contar con an: proceso.

‘Sistematico y-con: ewdenclas de ‘mestion (matriz.de Tiésgos; reporteésy: presentacmnes).h _penmtldo responder a
‘Tequisitos y:auditorias.externas. '

6. RESENA DELAS OPERACIONES

Al final.de los; presentes estados financieros sé encuentra. dctailada la resefia de las operacmnes de [os e_]erClCIOS N
51 de: dlcwrnbre._ e 2025 ¥ A )24, - :

7. S_O'GlED&DES. RE;LACJroNﬁmAs

Los principales saldos. ¥ operaclones con sociedades: reiacmnadas accmmstas directores y ejecutwos ciave al 31

de diciénibre de 2025, se-exponen:enla Nota 6.a: !05 estados fir nanclems consohdados

Las principales subsidiarias operatwas de la Sociedad son. Parque Edlico- Loma Blanea TV SA 1, :Genfieia
ntosArgentmos; :
. Y Sofeet

'-Vlentas dél ‘Sur 8. A.,. Enersu “Ene

La swu:ente &s’una breve resefia dedas: pr:ncnpales subsidizrias: operatwas de la Soctedad

® Pdrque Eclico Loma Blanca [V S.A.U.: Titular del Parque Eolico Trelew.con: 12 capamdad mstalada de
ST MW



¢  Genneia Desarrollos $.A.: Titular de Ta- CT Cruz Alta, en la provingia de ‘Tucuman .con-una capacidad’
instala:de 245 MW,

o Ullum t Soldr $;A.U:: Titular del Parque: Solar Ullum I;-en-Ja provincia de San-Juan con una capacidad
mstalada de'25 MW.

o Ullumi 2 SolarS.A.U: Titular del Parque Solar Eillum 11, en la provincia dé San-Juan con una capacidad
instalada de 25 MW.

- Ullum 3-Solar S.A.U.: Titular del Parque “Solar Ullum 111, en la provincia-de San Juan con.una capacidad
instalada de 32 MW,

»  Genneja Vientos. Argentmos S A_ Titular: del. Parque Edlico Villalonﬂal enlaj provmma ‘deBuenos Airés.
con una capacidad instalada de 5 _MW

o Genneia Vientos.del Sur.8.A,: Timlar del. Parquée Eo];co Chubut Norte: I enla provmc:a de: Chubut con-
una- capacidad instatdda.de 29 MW,

o Genneia Vientos del Sudoeste §.A.r Tltular det Parque Edlico Pomona Een‘la. pmvmma de Rio Negro
con-una ¢apacidad instalada. de 101 MW ' N

. Enersud Energy -S.A.U.: Subsidiaria constltmda en2004 que se-dedica ai negacio:de comercializacién. de

.....

extermr compiementanas a las previstas: en'el_estatuto soc:al cle ia-Somédad

Las somedades actualmerite no operativassonlas SIgmentes Patagonia Wihd. Energy: S:AL, Innentls 11 Esquel S.A,
¥ MyC Enerula S:A.

Por otra parte, la Sociedad mantiene participaciones. sobre las siguientes sociedades defl mdas como; ncuocms__
.conjuntos’ bajo las'nbrtnas contables vigentes:

® Vlentos de Nccochea S A Neﬂocto conjunto- constltulda en 2016. ‘Titular del Parq_ue Eollco Necochea

'Pan Amencan Energy SL (“PA ._ 5
8. INVERSIONESDE CAPITAL

El:saldo dé _-mbro Bieties delfso al c1erre del e_]erc1c10 ':023 es; de ARS ';, 470 378 mll[ones comparad .
-AR$ l 301 799 mlllones eri- 2{]24 lo q ' T e i

. - espectwamente ~ASIIISMo;
tamblen e’ znlcm la construccwn del Parque Solar San Juan Sur (129 MW), ublcado en ]a I




0, 'RE’C.URSQS"-HUMANOS

‘organizacionales,
‘estrategias de gestion t

‘negocio como dsi tamblen mcrememar nuestra capamdad de atracmén-de candtdatos de perf ites.téeni cosfde Uestton-_ _
‘en‘un contexfo sumamente: comp[ejo y.competitiva,

._las estructuras de dreas. estratéa:cas tales como Proye'-

_nuestros tab]’eros de control y KP1 Payro]]fHC A51m1smo hemos actuallzado ia cartera de ‘benefi CIOS,.:_.
adaptandolos a'las necesidades:de nuestros colaboradores

‘materia de Operacitn'y Mantemmlento dé-actives 'y én Segurldad Hlalene Y MEdIO Amhlen:e._( 10 95T hs 'Este '
nivel.de ejecuc:]én se-logré gracias a.un. camblo eri la pla \ X
;por negocio y por persona, contnbuyendu asi.-al desarrollo profesmnal de-la dotaci
‘habilidades:

1Medlos <onacciones:especificas que: impactan enel-desarrollo decomitiniéacion Y lzderazco

sino tamblén para nuestros éontrat;stas y subcontratlstas '

Y de documentacmn laboral fortaleciendo los mecanismioside dutogesticii:de Jos coiabora ore

financierog, timbién. se encuentran en construccmn los proyectos. solares Junin y Lincéln (de 20 MW-cada ina},
ubicados en la- provincia de Buenos Aires, cotruna hibilitacion comiércial prevasta en ¢l segundo semestre del 2026
y el proyecto de almacenamiento-de- energia.en batetfas Maschwnz <on- uha habitacion’ comerclal previstaen el
primner trimestre de 2027, :

Por otro lado, la diferenicia de conyersion deactivas no monetarios fue de' ARS 675.598 millones; de acuerdo'a o
expuesto en el cuadro-de Evolucion de-Bienes de Uso (ver Nota fde los presentes estados financieros).

Las depreciaciones acumuladas al cierre del-gjercicio 2025 as¢endieron a ARS. 952.835 miliones.en comparacion
con los ARS 619.411 millones de 2024; ‘incrementindose un 54%, .gran parte de esta ~vartacion. corresponde al
efecto dé la variacion del tipo. decambio ¥ [as° altas'dé 105 biehes re]aczonados con los pm ectos que alcanzaron la
habilitacion comema[ Det: Toato! total de depremamone' al. i

Genneia considera a sus recursos. humanos como un. activo. diférencial para la: abtencion: de.Jos- objetwos-.-_' ::
araello: 1 Dlreccmn de Capltal Humano ba focallza

En materia-de’ Ornamzaclon hemos. disefiado. e implementado. la readecuacién de estru turas or“amza(:lona]es :
durante este afio hemos creado una nueva:Direccicn de Audltona ¥ Co

Enlo que refierea Capacitacion, se: dzctaron 21.000 tioras de. formacion: de Marco Regulatorio {
Tec ca (6003 hs).y. Habilidades BIandas (263?hs) Aderias, continuamaos certifican

Dentro del capltulo de
landas se trabajo en habilidades especlﬁcas paraGerentes'a través de- coachmo mdmdua ¥ Mandos -

.:Hernos trabajado en .tt_zmas de dwersldad genero e 1ncluslon, orgam?anclo charlas e senszbﬂlzacwn Ny

nallstas En

En mater!a de Emp] 205 hemos dotado.ala’ oraamzacwn de 80 mﬂresos-Contmuamos trabaja

emos d ilado: ' ' ' § TeC
cobertura de las-vacaiites. En’ 2075 I-fo
operacién.er los niievos parques,

; SO,
in nresado en 2(}24 pasaron a. ser anallstas en -dlf‘erentes areas de -.la oroan 1zac16n

En ¢ drea de Administracion de Persondl seguimos: proﬁundizando la digitalizacion de los' pi

OCES0S admm]stratlvos

, coitsolidarido’la 1 mcorparacw 8

ia mtegral del:colaboradoren’la ‘Comipailf

fegra on

alos -€quipos. de trabajo de TIeVOS colaboradores ‘en formi. remota Contmuamos ‘con’ el apuyo -a-nuestros



‘contencidn, asesoramiento- médico” e informacion. sdbr
'acompaﬁamlento clinico de cada cast: ASImlsm" i
capacitacion:dé los conteridos de salud de fnanera.

.amigables.con. el ambiente.en. el que: desarro!la 5us- actwlclad _ L
:alcanzando estévidares elevados: eni- estos drderies, con’ pmcedimzento ¥ contr"]es efectlvos superan
manera el curnpllmlento de lasnorimativas de referencla naciol _ 04 viento's _ 3
internacionales;, mediante ‘el desariollo y aplicaeion de mejores: practicas en’ Sus. etapas de: pmsp ____cl_nr-_
;construccmn operacmn mantenimiento;. cietre abandono de; sitios.

coldboradores-en temas impositivo/laborales, a travéside asescramiento personalizado; ynotas de int¢rés-en nuestra
Intranineta, coma asf también otros temas relévantes de intergs para niuestros: colaboradores Seguimos: unllzando
sistémas acordes parala correcta hquldacwn de sueldos, dandole: mayoi confiabilidad.y: rapldcz a'los procesos del
drea, como:asi también hemos-actualizado niormas.v. procedtmtentos internos. Heinos afianzado v robustecido los
controies dela p]ataforma de gestion documental: paraterceros minimizando a. contmgenc:a laboral asociadaa las.
actividades de contratistas: y sitbconiratistas,

En‘cuanto al relacionamienitc con Entidadés Gremiales continuamos realizando un trabajo de fortalecimiento de
la relacion basado en esquernas de negociaciones maduras en contextos camplejos, robusteciendo nuestro vinculo
con los principales. interlocutores gremiales que nos-permite alcarizar dlf‘erentes Ob_}BthOS corporatwos de manera
consensuada ausentes de confllctos y ordenada alcanzando a '

nuestro recursos confonne A ]as necemdades de las nuevas ecnolo'

La Direccidn: de- Caplta] Humiaho cuenta’con tin: Area de Salud & Blenestar_hderado por un: profesmnal medlco.
exclusivo: que:trabaja’ permanentemente cOn uft ob_]etzvo claro de- deteccit temiprana’de '
seguiniento de-la salud. de:los, colaboradores v brindando. apoyo.

10. SEGURIDAD Y MEDIQ AMBIENTE

Compromenda cof- garantizar y ;promover-condicionés: de” trabajo seguras. de los colaboradores Y, ‘a la vez, -
' y:accmnes :

Desde la Gerencla SHYMA,., duranite €1 2025 trabajamos 'intcns'ament'c:-éh_ log-siguigntes efes:

'-Proyectos financiados:

.. Soporte Y acompanamlento de vtsuas de bancos de desarrollo a sitios fi nanciados por estas: enndades
° Soporte y-reiinionés ¢on poteri¢ les TIUEVOS prestam1stas
Requxs:tos” mbientgles Nuevos desarroHos:
o Gest ony seguimiento de 13 estudios de impacto dmbiental, incrementado. :::0% enrelacion.con 2024,
o GEStion Y. coordmac:én de’ estudios. de sereening: _mblental y.. sacial (I..fnea PUJ | -.roy_e_cto de
‘Hidrogeio verde.en Tierra del Fiiego). o

fCamblo Climdtico:

& Diseiio de parametros de linea de base 0.para medicionés de__A!cance 3. :
L2 Gesnén dc evos requisitos. de 180 en materia de Camblo Chmétlc' _'(Audnables en ‘el QLK de nuestras -
el ficaciones- v1gentes) . ‘
° Inc t'poracmn .de Plataforma pata ia carga de informacion - -sistematizada. y -el cdleitlo .de la hueIIa _
-corporativa, con proyecczén dei mcorporar ntievas: fases de proyecto ¥ a]caru:es
Gestmn de: re_s:duos recicla bles:
. Tonela as recic!a” as'693:fn , Incremento: del 1.200% en rélacicn con 2024 :
o  Solucion circular de recuperacwn del: 97% delos matena]es de: Ios paneles solares. smlestrades en. PSSU
‘(86 000: paneies) :
JInnovacion:

‘e Nueva herramientd de-andlisis ambiental para cumplit con los requerim ientos d pr
sitios y estdridares. mternaclonales Perrmte cruzay: bases de dato ot‘ males
-ferrenos propuestos ' '

® Impulsamos fa-transforfacion digital ‘con €l lanzamiento -d¢ la aplica

liderazgo, herramlenta.; imiza: 14 interaccion’ de directores y gerentes 2
eompromiso-con’la cultura SHyMA.
. Dlgltal izacion de: reportes. diarios.y seriianales mediante. PowerApps.

$egurando el



__Desde la:Direccidn de Asuntos Corporativos (DAC) trabajamos intensamente en nuestros, dis;
‘gestion con:el: objetwo de preservar, forta!ecer y proyectar la: reputamén de Gen _ ma

Cultura SHyMA - Visitas de Liderazgo
e Las visitas de llderazgo aumentaron un 172%, fortaléciendo esta practica como.herramienta de "eStIOH
incorporando tecnologia y métricas. En 2025, 17: mandos’ altos . mandos medios realizaron 167 visitas

de liderazgo en sitios 'y proyectos; consohdando Ta ‘presencia activa.y el llderazco visible en' seguridad y-
‘ambiente.

KPI Indmduales

¢ Implementacion en todos log proyectos-del-indicador de desempeiio individual, disefiado para acompafiar
a.cada colaborador operativo.en su gestion diaria, consolidando un: cumplrm:ento del97% en OyMyun
80%en Provectos promoviendo Ia mejora continua: Y ‘la cultura-de: secrundad
Campaiias: SHyMA
e Se 1mplementaron tres campanas estratégicas; - actuahzacmn de- conceptos: de--’als!am1ento enervenco
lanzaniiénto del Manual SHyMA y nuevo e-learning sobre: réglas -dé oro 3
seguridad; aborda_]e innovador “del .aislamignto-. 'en'ergetlco ‘mediants uri: - tabls
complementad con una campata dzglta] de alto: impactey campaﬁa ambiental Mot o ah TG €
Capacitaciones SHyN/ ' :
o Capac1taclones estrateﬂlcas orlentadas a: fortalecer la culturd de:segutidad y-amblente Actuah? 1cion de
Primeros'Sacorros Basicos- y Mane_]n Defensivo, lmplementadas in Site eh sitios y oyec'
Ja respuesta ante.emergencias yla conducc iori s segura, F ' s
..Incluyo coachm° en carnpo pard; 5.der

gere_ 2g'de: sed:_: 'enfral
Capamtacmn mterdlsclpl:nana en’ operacwn seﬂura eléetiica’ y habilitacion TC
presencial:en la:Cential de’ Brauado promowendo pract:cas Seguras'en trabaJo eléc

Indlcadores KPI

o Durante: 2023 consolidamas nuestro sistema de.gestion
reactwos y-10 indicadoras proachvos onentad_ i
seguimiento.del desempeno en ¢cadasitio ope

L4 Los reportes de- Observaciones Preventi _ umentaron 21%, los. Reconcc:m' ntos Positivos:
aumeritaron.278%; Ias- Capacnaclones SHy

MA: a_mentaron 168%y 1ogramos; ima-reduccton de.
72% en. mﬁ'accmnes graves.

Siniestralidad

o En 2025 aumeritamos un 16% la tasa de acc:dentes v 2024, temendo ‘en; cuénta quié: en. 2025-
amphamos el-hiimero de sitiog'y Ia cartera_ ¢ proyectos; lo que se. refleja en-ui: in i
fas Horas. hiombre: trabajadas de +10% iones.y del +40%. yectos | especto de_"
2024: Este: crecimiento eleva la _\pos io1y al Tiésgo'y, porlo fanto, puede aumentar €l nilimero.
absoluto-de:accidentes, atin ¢on contm sseficdces. :

11 ASUNTOS CORPORATIVOS

Durante 2025; Genneia consolidé su: llderazgo en.energias renovables a través de una agenda de hitos- operatlvoa "

ql.le marcaron I.l]'l avance_ mgmﬁcatwo &n- nues

Inauguracion del. Parque Solar Malargie. T (Mendoza)

‘Inauguracion del Parque Edlice La Elbita (Tandll ‘Buenos: Alres)

Anungio clei:n igveiproyecto Parque Solar-San: Juan ur (San Juan)

iAnuncm dela ampliacion del: Parquie. Salar San’ Rafael (Mendoza) y.su;puesta €n ‘marcha antlmpada
(140 MW)

:-Emrada e operacnon del Parque Solar- Anchioris (Mendoza)

Entrada encperacidn del Parque Solar_ San Rafael :(Mendoza)

Nueva emisién de- Oblwac;ones Neuomables {Finanzas Verdes)




e

'Day Conﬂreso del Mercado de Gas Co]oqmo de. IDEA y. la Coﬁferenma UIA entré otros

medios namonales eSpechlzados en: enerala fi nanzas y sus

Las redes sociales: tamblén ocuparon: un- rol cefitral el nuestia estrategia- de comunicacion,-A través de nuestras

_transmmn ‘energéficay visibilizamos acciones de sustentabilidady marca empleadora Eit

LaDAC generd: nueva ! _
.can_]untas 'dj" conitinicacion con clientes del Mercado a Témino (Mj TER), como. Coca.Cnla BASF . y.ngenta,

También partlclpamos activamente en diversos- rankings Y premios: 1mpulsados por presnglosos mediosy

.organizaciones. Los rankings-de Teputacion: corporativa representan. una-oportunidad:para consolidar la § imagen

institucional, construir: prestlglo y-generar valor. Estos reconocimientos amplian [a visibilidad: antg’ chentes
autoridades y actores clave, posmonando a:la’ compafiia €n el Top of Mind de quienes marcan opinisn'y:
tendencia.

Para Genhneia; ser protagonista de estos relevamientos es un orgullo y un-impulsc para seguir fortaleciendo
nugstro liderazgo y propésito. Ea esta edicién, volvimos-a formar parte del Ranking Merco. (Monitor Empresarial
de Reputacion Corpcratwa), uno.de los relevariientos mas. reconoc1dos desde ¢l afio 2000

Gennma ocupo el 3" lu;,ar en e! rank]nﬂ sectona] de empresas de energ:a Ademas en el ranklng general
' cto del s r c delante de

_luoar én Gest:on Sustentable

Fmalmente durante 2073 mvrresamos al prestl gioso rapking: Merco Responsabilidad ESG, donde’ lorrramos el

En 2025 Genneia em:tlo masde 15 comumcadus de: prensa; que ) denvaron en mas de 840 publ' 'acmnes_en

ecvlstro mayor presenc:a En total Ja Jnformac:dn fundida; alcanzo e audlencla potencia! de 19.375.9¢

personas.y generd un: VAP v a]or de Avisp. Pubhcnarlo) de 695; 556 507

cuentas corporativasde Linkedin:e Tnistagram compartimos nuestras iniciativas, reforzamos ‘el.me

ikedIn élcanzamos
0 seguidores,.un 24, 36% mas: ‘que en 2024. Cosi 133 pubhcactones orwémcasilouramosi%l 234

-1mpre510ne5 y-cerca:de 128:000 interacciones.

En Instagram, fa comumdad crecid a 8:200. scgu;dores un. 24% mas que: el afiojanterior,’ y con: mas de2: i 8
contemdos (feed'e: h:storlas) obtuvnnos mas de 3201 0(}0 lrnpresrones y 13: 500 interacciones.

hanzas estrateg:cas que: ampl:aron ia visi] 'lldad de lamarca y- desarroilo ACCIONSs

P]aza Lomstlca y Runnl Wmes enfre. otros

Ademés; la.com pama parti¢ip institucionalmente, a través de la Dtrecclon Y cl:stmtas dreas, en’ las actmdades

de cémaras eifmpresarias nacionales’y: sectorla]es €nire’ el!as.

+Camara:Edlica Argentma {CEA), de.la.cual Genneia es socia findddora y, v1cepre51denta
. AGEERA

* AmGCham Argentina

. AHK Arfrt:r_ttlna
- 1DEA
. Camara Arncntma Canadlense

- GDFE
- CAT



‘Realizamos

. CAEM .
-+Camara Argentino-Brasilefia

Finalmente, es importante destacar que la Dlreccmn mantuvo ‘durante todo el afio-un didlogo. permanente-con.
autoridades nacionales, provinciales y miinicipales, lideres dé opinién -y otros actores felevantes del sector,
favoreciendo-¢l entendimiento: y promoviendo faresolucion.de- {emas ante posiciones divergentes,

o, Sustentabilidad

Durante ¢l presenté ejercicio en materia de Sustentabilidad podemos mencionar las. siguientes_ac';'ione_s:

° _Durante el 2073 la empresa 1‘631126:61 tercer reporte a los Prmmplos de] Pacto G[obal al cual-_ se adh r'io en
.-3120.. i s '. vunolan i : :

.por- motwo de- genero Tamblen 5 reahzaron dlstlntas 'nstam;las de capacna
'espec:lahsta ‘externa, que mc!uyo al MANCOM;:a: equipos‘operativos'y a refere
_ ia compaiifa.
¢ ELComité-de. Sustentabﬁ{dad gripo. de trabajo: conformado or la Dlreccuﬁn de Asunms Corporatwos '
Finanzas, Calidad s ¥ Abasteczmlentu fugel. encargado de ve
sustentable dela- compafiia, Se mantuve. una réunion and : b
iperlodmas las comisiongs-de Cambio.Climatico: ¥ Genero ¥ chrsxdad lo’ larﬂo del ano con el prop051to.

:de promover.nugevas contribuciones.
e Ennidteria de:cambio:climiatico; se realizé un primer ejércit

bien resultd necesatio poder me;orar la calidad de’los-datos 1 plLik _
©  Porotraparte, se: realizo una capacltacio ' o_bre Cambm C]amatlco para e! MANCOM gerentes y: mandos-
:medtos a cargo deuin: espema ista en ia matena '

] “se.disefi¢ e lmplementé m; plan-dé inversidn
soc1a] que abarcé contnbucmne para fort' _lecer mshtucnones clave: dentro'

E'au_c_aci‘an..y _rarm_ac_ianzfiabmral':

Programa Jévenes Conectados: Se otorgaron 40 becas: para jovenes. pard capacitase en; gesnon de;las Enerafas

‘Renavable ¢ fA: San: Rafael Mendoza.

Donamos 1'smart tv a Ja Esc. batalla:de Suipacha de la localidad Retaito- San Juar.
Apofté"de'ii?su_mas Ijara"unai.:insta_lacién-’dezE.ERR"pa'_'ra'-iun'i-versida'd"en'Ld_berih_s-:.Prpvili'¢i#1'3:'§i_#-‘-B_@ﬁ@ﬁ Aires,

Economia cirenlar:

Donamos elementos-de proteccién. personai para et Consorc;o Publico: Centro Ambiéntal Patagon co. GIRSU de
Carmen-de; Patagones (Buenos Aires)en vistagd poder: coldborar.con larcantinuidad. segura dé sustareas,

gran nimero. de. donaciones de madetas proven:entes de ]a desconsohdacmn prmmpalmentc en

PS:Anchotis'y. PS-San Rafgel. (Mendoza)

“Biodiversidad:

‘Realizamos aporte a través de Satellites On Firé para.una.campaiia de. prevencwn enla comunldad de El Bracho

Tucuman



Apoyamos a, REFAUNAR (Programa impulsade por la Fundacién Club:de Roma) con &l proposno de proteger;:
rescatary reintroducir fauna nativa en situacién de valnerabilidad o rigsgo én Puerto Madryn- vyl noteste de
Chubut. Asi como en la ampliacion-de su santuario.de forttigas ‘prevista, para el 2026, '

Contribuifmos con Fundacion Patagonia Natural para la proteccién Refugio de vida silvestres La ESperanza en-P.
Madryn mediante la contratacién de la. plataforma de prevencion de incéndios Satellités on Fire.

Requerimientos.de la comunidad: realizmos [o§ mguwntes aportes en especie a-insfituciones de la sociedad
civil:

» Bomberos Epuyen: Entrena de refri gerlos pard campdfia de- combate contra incendios.
~Bomberos de Trelew: 100 pares de‘guantes tipo forestal:
. Asoc Toda para el]os Necochea Adquzsiczén;de matafueuos

_ .Stroed_ * ']-'camﬂlay lfnpode
- Club San \danuel Loberfa Cotitainér, para‘'almacénamiento ‘de equipamiento.
> Bomberos de Bragado: Equlpo informatico -

Tambten apovamos eventos de recaudacmn como Patrocmm 55 anns de !a I‘undacwn '.Umversnana del- Rio: de

. P
-Amblental Méwl encuentro por el Dra de Ia enerala ¥ Compra de pan dulces para fannhas vulnerabie_ a-través
de la Asociacin Peldafios: (d:scapacldad)

¢ Realizamos 22.visitas educativasialcanzando-a més-de 670 visitantes:¢oma parte; del gie de: prurnoclun
de-Yaformacion 3 y-la.calidad edicativa’ que persigue T compafiia..

° Se mantuvieron’ canales de contacto. especificos | ara la comumdad, gestiond dose- cualguier queJa,
consulta, pedldo de mformaclo | yo reclan 1po.y forma en:to 0s-sitios cumplzendo con: el'
;procedim:ento intémo-dé Gestion de- Cnnsultas Quegas Suoerenmas Denuncmas 'y Declaraciones.

12. iNDIGES:

Cuadm Indlces Genneia S.A. — Estados Financieros: Individuales

: _P.ei't;imonio--Neto.f-"Pas_iyo'T-_q't‘a_l_ - ] 034 : _0.36 '
| Activo Corriente /PasivoCortente____________om __ods

| Patrimonio net_q:.!.-.ActivozTotal-. R I _ 0,26 o 027

. -.Acliyd--ﬁo'.{;é'n‘ié:_lte_-f"Ac.t'_i.vo-'l;‘t:jtal.  ' _ | | 080 - 0;_86._. |

Utitidad. /(PN — Utilidad netay 020 . 012



Cuadro— Ifn_'dic:es Estados Financieros Consolidados

Patrimonio Neto / Pasivo Total 030 0,30
Activo Corriente./ Pasivo Corriente _ 0,81 0,57
;Aétigo'.:n_o.i:urrie’nt‘e:/’A.cti's_r__a_’[?i:_;_t'ai__ _ L L 078 . 034

| utitidad veta / (PN Utilidad rieta) G20 012

13. HONORARIOS DE AUDITORIA Y OTROS SERVICIOS

Jzos’honorarios por servicios de auditoria y-ofros seryicios. dlstmtos de auditorfa corresponcl:entes a! E}CTGICI(} 2025

a-Geénneia A y. Sus’ somedades controladas y bajo- control conjiito: prestados por.la: f' irma’ audltora se’preseqtan.
A contmuacmn

Servicios de. Otros servicios Otrosservicios Total
auditoria -relacionados a o '
. _ -auditoria o : .
. 2025 e .,1'.3163‘:50‘3_;5721:1 o _.-955.0:1_6_.2531 ) '1-:18.-003-;0.00. _-_.2'-:4356-:"5_271;823}

_Serv:cms de:auditoria: Corresponde alos honorarios por la-¢jecucion de la-auditorfa:de los.est dos £i nancieros al-
el: penodo y dé-lasirevisiones mtermedtas triméstrales correspond:entes con’ Ia i nall_ ad e obtener una’
-Zopm!on sobréJa; razonabllzdad de/los: estados financieros.

"Otros. servnclos rélacionados con: la audiforias Conesponden a otros servicios de- asecuramlento que estan_;
Tazonablemente relacionados con' la-gjecucion dela auditoria; :

Los servicios de-auditorfa y otros servicios distintos son monitoreados y apiobados por gl Directorio:
14. DESTINO DE LOS RESULTADOS

Alafecha, la Sociedad abono én. concepto de: antlc:pos de -Honorarlos al -Dlrectono-" Sindi¢os coir!
'-al e_]erc1c1o 20'75 it e A :

.resultados 'no amgnados de la; compaﬂla o
15. OBJETIVOS P-AR-A-'EL'.EJERCIGIO -2026

ElDirectorio, la Gerencia: General yel Management ‘continfan’ trabajando con el ob_;etwo de mantener el llderazao
dela Compam_ ‘ér’materia de:generacién dé energ[as elecrrlca reriovable.

Para 2026, se espera quer el contexto. macroecondmico: contmue avanzando hacza na: mayor normallzaclon ¥
recuperacion d dad eeonom;ca, en-un escenar:o de.: i
en términos histor

A la fecha de'los preséntes estados financieros-consolidados -ci-.proyecto Solar San Rafael contintia avanzando
con'una capacidad:instalada prevista-de’ 180 MW e - :
que 1a-entrada en’. operacioi de16s 30:-MW restantes'se espera para los pro: e
avanza conel: ‘proyectt solar San Juan Sur, von una ‘capaciddd de 129 MW, ya &

para: e] seuund _.frlmesn'e der ’?0?6 Adnclonaimente hacia: ﬁnales_-de 2025 1a-Compa tru c1én de"
dos parques solares'en’la  provincia de Buenos Airés, Lincoln ¥ Ji umn conilina capacidad conjunta de40 MW;
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de Gennmay a aqueilos que-lahan’ acompanado desdesus: ongenes
‘desincera gratitiid a todos sus colabioradores, quienes ¢om s ‘comprog

“entrada en- operacion se .espera para. el segundo semestre-de 2026. Ademas, fa Compafiia fid dado inicio 2 la

construccion de su primer: proyecto de almacenaniierito’ con baterias, de A0 MW, ubicado enla provincia de Bienos
Aires, ycon una entrada en operacion estimiada. para prmmpios de 2027.

Finalmente, la Compafiia se encuentra evaluando nuevos proyectos-de géneracion de energia rendvable para el
‘Mercado a Término de Energias - ‘Renovablés (MATER); asi como iniciativas’ vmcu]adas 2 sistemas de

‘almacensmiento en batérias (BESS) y desarrollos de-infraestrisctura eléctrica asociada, mcluyendo lineas. de
‘transmision,

-El Directorlo ratlf' ca de esta manera su compromlso en atencler ]as uecemdades de la matr:z eneroetlca arcentma_

.:los procesos Todo esto. forta!emenda Tas" relac:ones con cl:entes y proweedores _ un marco d 'ca];dad

profeswnahdad y-preservando €l prestigio construido con los afios.-
16, AGRADECIMIENTOS

Fmalmente el Directorio desea expresar su.agradecimiento a-los clientes, mstltumcnes f' nancmeras y proveedares

diza dia cumpliv.confos. objetwos propuestos

‘Proyineia dé:Buenos Aires, 9 de marzo de: 2026

EL DIRECTORIO

Franclsco Se_ ale
Dlrector autorizado.



