ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

MEMORIA

(Informacién no cubierta por el informe de los auditores independientes)

Sefiores Accionistas de Distribuidora de Gas Cuyana S.A.:

De conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables, el Directorio de Distribuidora de
Gas Cuyana S.A. (la “Sociedad” o “la Licenciataria”) se complace en someter a vuestra consideracion la
Memoria, el anexo a la Memoria “Reporte del Codigo de Gobierno Societario” y toda la documentacion
correspondiente a los Estados Financieros de fa Sociedad del trigésimo cuarto ejercicio econdmico,
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025.

1. Consideraciones generales
I.1. El contexio internacional y nacional

Durante 2025, la economia mundial se vio agitada por anuncios y medidas arancelarias significativas por
parte de Estados Unidos. Aunque luego fueron moderadas, siguen pesando sobre la relacion de los paises
en el comercio internacional. Esa es una de las razones para que el afio haya terminado con un crecimiento
algo inferior al periodo anterior. Otros temas relevantes que estan impactando son la debilidad del délar y
el auge de la inteligencia artificial, con un panorama que atn no estd definido.

En su informe de octubre de 2025, el Fondo Monetario Internacional (“FMI™) estimé un incremento del
3,2% en el Producto Bruto Interno (“PBI™) global para el afio 2025, frente a un crecimiento del 3,3% en
2024. El reporte prevé que las economias avanzadas terminarfan 2025 con un aumento del 1,6%, por debajo
del 1,8% del afio anterior. Estados Unidos terminaria 2025 con un alza de 2,0% (inferior at 2,8% del afio
previo) mientras que la zona del Euro crecerfa s6lo 1,2% (superior al 0,8% de 2024). En tanto, los mercados
emergentes avanzarian 4,2% en 2025, apenas inferior al 4,3% de 2024. Durante 2025, Ia economia de China
habria crecido 4,8% inferior al 5,0% del afio previo.' En tanto, la regién de América Latina y el Caribe
mostrd, en 2025, un crecimiento de 2,4%, apenas superior al 2,3% del aflo anterior, con una desaceleracion
de la economia de Brasil desde ef 3,4% en 2024 a 2,5% en 20252,

En 2025, la economia argentina estuvo atravesada por los vaivenes del calendario electoral. Los comicios
legislativos comenzaron con elecciones locales en diversos distritos a partir de mayo y terminaron a fin de
octubre con la legislativa nacional. Todo esto repercutié en el mercado cambiario por la caida de la demanda
de dinero, junto con una politica monetaria muy contractiva que afecté la actividad econdmica. Durante el
tercer trimestre de 2023, el PBI tuvo un incremento de 3,3% respecto al mismo periodo de 2024 y un avance
de 0,3% desestacionalizado frente al segundo trimestre de 2025, En los primeros 9 meses del afio hubo un
incremento acumulado de 5,2% frente a igual periodo de 2024, segin el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos de la Repiblica Argentina (“INDEC”Y. A diciembre de 2025, el Estimador Mensual de Actividad
Econémica (“EMAE”) acumuld una suba interanual de 4,4% respecto al mismo periodo del affo anterior”.

15} Indice de Precios al Consumidor (“IPC™) en Argentina, que habia aumentado 117,8% en 2024, termind
2025 con un alza de 31,5% interanual. A lo largo de 2025, hubo una clara desaceleracion inflacionaria
interanual hasta mediados de afio y luego se frené hacia octubre, debido a la elevada volatilidad e
incertidumbre de las elecciones legislativa de ese mes. En la varfaciéon mensual, el maximo se observé en
marzo (3,7%) y el minimo se vio en mayo, y desde entonces mostré una tendencia mensual creciente hasta
terminar en 2,8% en el iltimo mes de 2025}

! FMI, Perspectivas de la economia mundial — Octubre de 2025.

? CEPAL (Comision Economica para América Latina v ¢l Caribe), Balance preliminar 2025 - Diciembre de 2025,
3 INDEC. Informe de avance de nivel de actividad - tercer trimestre de 2023- Diciembre 2025,

4INDIEC. Estimador Mensual de Actividad Economica (EMAE) - indice desestacionatizado — Diciembre de 2025.
3 INDEC. Indice de Precios al Consumidor Nacional - Diciembre de 2025.
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En el analisis sectorial, la industria automotriz mostrd un nivel de produccién de 490.876 unidades en 2025,
un 3,1% menos que las 506.571 unidades de 2024.% El sector de la construccion terminé 2025 en positivo,
con un aumento acumulado de 6,3% respecto al afio anterior, segin el Indicador Sintético de la Actividad
de la Construccion (“ISAC”) que elabora el INDEC. En tanto, la actividad industrial mostrd valores
negativos en el segundo semestre de 2025 aunque logré terminar el afio con un leve repunte de 1,6%
acumulado respecto a 2024™

La demanda neta de energia en el Mercado Eléctrico Mayorista (“MEM’) experimentd, en agosto de 2025,
una disminucion del 3,7% interanual®. Por su parte, el total de gas entregado por las distribuidoras entre
enero y diciembre de 2025 fue de 28.537,255 millones de m3, un 4,27% inferior a los 29.808,682 millones
de m3 del mismo perfodo de 2024°.

La tasa de desocupacién del INDEC fue de 6.6% de la Poblacién Economicamente Activa (“PEA™) en el
tercer trimestre de 2023, inferior al 6,9% del mismo periodo del afio anterior'®. En tanto, el indice de salarios
total mostré en noviembre de 2025 un aumento interanual de 40,3%, superior a la inflacion, segin el
INDEC, con un avance menor en el sector privado registrado (29,1%) y en el sector publico (29.8%}) vy
mayor en el sector privado no registrado (100,5%).

En los mercados financieros, las acciones tuvieron un afio de mucha volatilidad, ligada al calendario
electoral. Bl Indice Merval de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, que refleja la evolucién de las
acciones lideres, terminG 2025 en 3.051.616,00 puntos, con un aumento de 20,4% respecto a los
2.533.634,75 puntos del cierre de 2024, pero con caidas muy marcadas antes de Ias elecciones de octubre
y recuperaciones importantes lucgo de ese evento.

En el mercado cambiario, ¢l Banco Central de la Repiiblica Argentina (“BCRA”) implementé una
importante modificacién de politica a principios de abril de 2025. Dej6 de lado la estrategia de crawling
peg (desplazamiento) en el délar oficial, que venia del afio anterior, y fijo una flotacion entre bandas que
comenzaron en un rango de $ 1,000 a $ 1.400 y se ampliaban un 1% por mes hacia arriba y hacia abajo.
Ademés, se eliminaron casi todas las restricciones a las personas fisicas, quienes ya pueden acceder al
mercado oficial, pero todavia se mantienen limitaciones para las personas juridicas. Asi, el délar mayorista
(Comunicacién A 3500) terminé 2025 en $ 1.459,42, con un incremento de 41,35% respecto a los §
1.032,50 del tltimo dia habil de 2024.!1

Con respecto a las tasas de interés, en 2025 el BCRA adopt6 la decision de dejar de tener una fasa de politica
monetaria ¢ implementé un cambio en su relacién diaria con los bancos para proveerles y retirar liquidez.
Esto provocé algunos meses de muy elevada volatilidad en las tasas de interés de mercado ya que los bancos
se volcaron al mercado de capitales, a través de las cauciones, donde generan un gran impacto por su
volumen. Antes de las elecciones, la politica monetaria del BCRA fue muy contractiva con impacto en las
tasas de interés y luego de los comicios esto se relajd pero no totalmente. Asi, Ias tasas de interés siguen
siendo positivas frente a la inflacién. La Tamar (Tasa Mayorista de Argentina) terminé 2025 en 28,875%
frente al 34,25% del cierre de 202412

En 2025 lIa politica econémica nacional mantuvo las anclas nominales del superdvit fiscal y monetaria con
el objetivo de normalizar el balance del BCRA y reducir la inflacién. A principios de abril se anuncid un
nuevo acuerdo con el FMI por USD 20.000 millones que fortalecid las reservas y despejo incognitas, A su
vez, en medio del proceso electoral y presiones sobre ¢l tipo de cambio, se acordé un swap de monedas por
USD 20.000 millones con el Tesoro de Estados Unidos. Estas medidas de contingencia sirvieron para
atemperar la elevada volatitidad de la previa a las elecciones, que fue despejada fuego del resultado de los
comicios que favorecieron al oficialismo nacional.

& ADEFA gAsociacic')n de Fabricas de Automotores). Informe de industria - Diciembre de 2025.

7 INDEC. [ndice de Produccién Industrial Manufacturero (EP1) — Diciembre de 2025.

% Comision Nacional de Energia Atomica, Séntesis del mercado eléeirico mayorista de la Reptiblica Argentina ~ Octubre de 2023,
S ENARGAS (Ente Nacional Regulador del Gas). Datos operativos a Diciembre de 2024 y 2025,

19 INDEC. Encuesta Permanente de Hogares (“EPH™) — 3° trimestre 2025. Diciernbre 2025.

H BCRA.

“BCRA.
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1.2. Las preyecciones

Para 2026, las estimaciones marcan un crecimiento econdmico mundial que sigue con una leve tendencia a
la baja, tanto en las economias avanzadas, como en América Latina y en China. Las presiones de los déficit
piiblicos en paises desarrollados, el auge de la inteligencia artificial y la debilidad del délar en el mundo,
son temas a monitorear este afio.

Las proyecciones del FMI prevén para 2026 una suba del PBI del 3,1%, apenas por debajo de 2025. Las
economias avanzadas seguiran siendo las menos pujantes, con un avance del 1,6% en 2026 (similar a 2025);
Estados Unidos pasarfa del 2,0% al 2,1% de crecimiento, y la zona Euro rondaria el 1,1% en 2026, frente
al 1,2% de 2025. China, en tanto, volveria a reducir su crecimiento, con un pronéstico de suba del 4,2% en
2026, luego de un 2025 al 4,8%." Para América Latina y el Caribe, se estima un ritmo de avance de 2,3%
para 2025, inferior al 2,4% del afio anterior, debido a la desaceleracion del ritmo de crecimiento de Brasil
a solo el 2%, frente al 2,5% de 2025 y 3,4% de 2024'.

Las proyecciones del Gobierno nacional estdn plasmadas en el mensaje de elevacion de la Ley de
Presupuesto 2026 que aprobé el Congreso. Prevén un incremento interanual del 5% del PBI durante 2026,
motorizado por la inversion (9,4%) y las exportaciones (10,6%), con una variacién del 10,1% del IPC a
diciembre de 2026, Por su parte, el Relevamiento de Expectativas de Mercado (“REM™) que elabora el
BCRA, estima un incremento interanual del 20,1% en el IPC para diciembre de 2026 y proyecta que el PBI
crecera 3,5% todo este afio'®,

El afto 2026 comenzé con més calma en las variables financieras y cambiarias, aunque la economia real
muestra los efectos negativos de la volatilidad de 2025. En este afio, el Gobierno espera avanzar con las
reformas estructurales en el Congreso, tras el cambio de composicion mas favorable. En primer término fa
modernizacion laboral y, luego, una reforma tributaria paulatina, en la medida que mejoren los ingresos.
También estd pendiente liberar las restricciones que quedan del cepo cambiario para fas empresas y hay
expectativa para ver si se logra bajar el riesgo pais de manera que el Tesoro nacional pueda volver a emitir
deuda en los mercados internacionales gue le permita refinanciar los abultados vencimientos de los
proximos afios.

H. La Sociedad
1L.1. Descripeion del negocio y mercados en los que opera

Distribuidora de Gas Cuyana S.A. fue constituida el 24/11/92 por el Gobierno Argentino como parte del
proceso de privatizacién de Gas del Estado S.E.

El Poder Ejecutivo Nacional (“PEN™), por medio del Decreto N°2.453/92 del 16/12/92, otorgé a la Sociedad
la licencia para prestar el servicio publico de distribucion de gas natural por redes en las provincias de
Mendoza, San Juan y San Luis, por un plazo de 35 afios contados a partir de la fecha de toma de posesion
(28/12/92) con opcidn a una prérroga por 20 afios (aspecto modificado por la Ley N°27.742, previamente
dicho plazo de prérroga estaba previsto por 10 afios).

El 28/12/92 se firmé y entré en vigencia el Contrato de Transferencia de las acciones representativas del
60% del capital social de la Sociedad, celebrado entre el Estado Nacional, Gas del Estado S.E., la Provincia
de Mendoza e Inversora de Gas Cuyana S.A., el consorcio adjudicatario de la licitacion. En dicha fecha,
Gas del Estado S.E. transfirié a la Sociedad los activos afectados al servicio licenciado, netos de pasivos,
como aporte irrevocable de capital en los términes de los Decretos PEN N°1.189/92 y N®2.453/92. El
29/12/92 se concretd la posesion efectiva de las instalaciones y ta Sociedad inicié sus operaciones.

La Sociedad est4 fiscalizada en términos regulatorios por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS).
Este organismo tiene amplia autoridad regulatoria sobre la industria de distribucion y transporte del gas,

13 FMI. Perspectivas de la economia mundial — octubre de 2025,

" CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe). Balance preliminar 2025 ~ diciembre de 2025.
1% Ley de Presupucsto Nacional 2026 y Mensaje de Elevacion. Ministerio de Economia de 1a Nacidn.

16 Relevamiento de Expectativas de Mercado (“REM™) — BCRA — Diciembre de 2025.
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incluyendo Ia determinacién de la tarifa, la que debe ser suficiente para permitir que Ta Sociedad obtenga
un retorno razonable sobre el capital, congruente con el que corresponde a empresas en economias con
niveles similares de riesgo, debiendo ademds reflejar los progresos en la eficiencia de la Sociedad.

La Sociedad ejercio su derecho de solicitar la prorroga de su licencia mediante nota elevada al ENARGAS
el 27 de agosto de 2024, Por Resolucién ENARGAS N°466/25 se convoco a Audiencia Pablica N°108 que
se llevé a cabo el dia 31 de julio de 2025, donde se expusieron las consideraciones relativas al pedido de
prorroga de la licencia solicitado. Como parte del proceso, el ENARGAS se expidio satisfactoriamente
sobre el desenvolvimiento de la Distribuidora, aconsejando a la Secretar{a de Energia de la Nacion (SE}) el
otorgamiento de la prérroga solicitada. A la fecha, la SE la estéd tomando la intervencion que le compete
para luego de ello elevar al Ministerio de Economia y este al Poder Ejecutivo Nacional su proposicion.

La modificacién del plazo de prérroga de 1a licencia no alterd ni modificé el derecho de preferencia de la
Distribuidora que le asiste en una proxima licitacion, al final de su periodo de gestion (incluidos los 20 afios
de prorroga). Es decir, esa situacion se presentarfa hacia fines de 2047.

Por otra parte, en el marco del proceso de Fusién iniciado en enero de 2018, en fecha 09/08/19, el
ENARGAS, a través de la Resolucién de Firma Conjunta RESFC-2019-458-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS, hizo lugar a la Fusion por absorcién en virtud de la cual Inversora de Gas
Cuyana S.A. resulté absorbida por la sociedad Inversora de Gas del Centro S.A., disolviéndose sin
liquidarse. La referida fusién no implicé un cambio en la estructura de control de la Sociedad, toda vez que
ia estructura de control indirecto no se vio afectada. Por Asamblea del 36/09/24 Inversora de Gas del Centro
$.A. cambia su denominacién a ECOGAS Inversiones S.A. (“ECOGAS”).

Al ser una distribuidora de gas natural por redes, la demanda de la Socicdad se ve altamente influenciada
por las condiciones climaticas imperantes en la Argentina y, en particular, en su drea de servicio, que abarca
una extension de 315.226 km?, con 3.408.462 de habitantes segun los resultados definitivos del Censo 2022
publicados por el INDEC,

Al 31 de diciembre de 2025 la Sociedad participa en aproximadamente 8,14% del total de gas entregado
por el conjunto de fas distribuidoras de gas natural del pais. El gas entregado en 2025 en las provincias
donde la Licenciataria desarrolla su actividad disminuy6 11,90% en Mendoza, 6,34% en San Juan y 6,33%
en San Luis, en comparacion con igual perfodo de 2024. Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad abastece
a 615.660 clientes'’.

IL.2. Mareo regulatorie

Para el presente apartado, se remite al Subtitulo 2.1.1. (Marco regulatorio) de la Resefia Informativa dela
Sociedad al 31 de diciembre de 2625,

1L.3. Estructura y organizacién de la Sociedad y su grupo econdémico

La composicion accionaria de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 era la siguiente:

CLASE DE CAPITAL

CANTIDAD DE SUSCRIPTO
ACCIONISTAS ACCIONES ACC(]I(])NES PORCENTAJE INTEGRADO E

INSCRIPTO
Ecogas Inversiones S,A. 103.199.157 A 51,00 103.199.157
Oferta pablica @ 98.453.013 B 48.65 98.453.013
Accionistas Clase C® 699.118 C 0,35 699.118
Totales 202.351.288 - 100,00 202.351.288

(1) Ordinarias y escriturales de valor nominal $1 y con derecho a un voto por accion,
(2} Acciones listadas que cotizan en ByMA.
(3} Acciones que se encontraban sujetas al Programa de Propiedad Participada.

7 ENARGAS - Datos operativos a Diciembre de 2024 y 2025.
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Con fecha 07 de noviembre de 2024 la Sociedad ha tomado conocimiento de la oferta piblica de canje
voluntario promovida por ECOGAS {el “Oferente” y/o “ECOGAS”) consistente en el canje de (a) acciones
ordinarias Clase “B” y Clase “C”, escriturales, de valor nominal un peso (1.-) cada una y con derecho a un
voto por accion, emitidas y en circulacién de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (“DGCu”) que no sean de
propiedad, directa o indirectamente, del Oferente (las “Acciones Elegibles DGCu”); y (b} acciones
ordinarias Clase “B”, escriturales, de valor nominal un peso (1.-) cada una y con derecho a un voto por
accién, emitidas v en circulacién de Distribuidora de Gas del Centro S.A, (*DGCe™) que no sean de
propiedad, directa o indirectamente, del Oferente (las “Acciones Elegibles DGCe”, y junto con las Acciones
Elegibles DGCu, las “Acciones Elegibles™); por acciones ordinarias clase D, escriturales, de valor nominal
diez pesos ($10.-) cada una y con derecho a un voto por accion del Oferente (las “Nuevas Acciones™) (la
“Oferta de Canje™), a una relacion de canje equivalente a: (i) 15,83467388 Acciones Elegibles DGCu por
cada Nueva Accion; y (ii) 12,55431094 Acciones Elegibles DGCe por cada Nueva Accidn.

A este respecto, el Directorio de la Sociedad, en reunion de fecha 15 de noviembre de 2024, emitié un
informe relativo a la Oferta de Canje donde considerd a la Relacidn de Canje razonable, sobre a base de
las conclusiones aportadas por el informe de valuacién presentado por COLUMBUS MB S.A. (firma
contratada por la Sociedad) y de los informes de valuacion y contable enviados por el Oferente.

La Oferta de Canje se encontrd abierta desde el 20 de diciembre de 2024 hasta el 13 de enero de 2025. La
fecha de liquidacion fue el 17 de enero de 2025.

Como resultado de la Oferta de Canje referida, la composicién accionaria de la Sociedad quedé conformada
de la siguiente manera:

CLASE DE CAPITAL

CANTIDAD DE . SUSCRIPTO
ACCIONISTAS poblvds ACCIONES PORCENTAJE INTEGRADO E

INSCRIPTO
Ecogas Inversiones S.A. 103.199.157 A 51,00 103.199.157
Ecogas Inversiones S.A. 85.187.611 B 42,10 85.187.611
Oferta pablica @ 13.265.402 B 6,55 13.265.402
Accionistas Clase C ¥ 699.118 C 0,35 699.118
Totales 202.351.288 - 100,00 202.351.288

(1) Ordinarias y escritureles de valor nominal $§ v con derecho a un voto por accion.
(2) Acciones listadas en ByMA.
(3) Acciones que se encontraban sujetas al PPP.

La Sociedad recibio nuevos pedidos de conversion de accionistas Clase “C”, solicitando la conversion de
sus acciones en acciones Clase “B” de iguales caracteristicas, en los términos del Art. N°5 del Estatuto
Social, los que fueron tratados por la Asamblea de accionistas celebrada el 14 de abril de 2025, que aprobo
fa conversion de 41.711 acciones Clase *C” en acciones Clase “B”. Tal conversidn fue registrada en fecha
15 de mayo de 2025, una vez obtenida la correspondiente aprobacion de transferencia de oferta ptblica por
parte de la CNV y de transferencia de listado por parte de BCBA.

Como resultado de la conversion referida en el parrafo anterior, la composicion accionaria de la Sociedad
quedo conformada como a continuacion se detalla:

CLASE DE CAPITAL

CANTIDAD DE ’ SUSCRIPTO
ACCIONISTAS CCIONES ACCIONES PORCENTAJE INTEGRADO E

INSCRIPTO
Ecogas Inversiones S.A. 103.199.157 A 51,00 103.199.157
Ecogas Inversiones S.A. 85.187.611 B 42,10 85.187.611
Oferta pablica @ 13.307.113 B 6,58 13.307.113
Accionistas Clase C 9 657.407 C 0,32 657.407
Totales 202.351.288 - 100,00 202.351.288

(1) Ordinarias y escriturales de valor nominal $1 y con derecho a un voto por aceidn.
(2} Acciones listadas en ByMA,
(3) Acciones que se encontraban sujetas al PPP.
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Al 31 de diciembre de 2025 la cantidad de acciones clase “B” de titularidad de ECOGAS asciende a un
total de 85.773.501 acciones lo que, sumado a la tenencia de acciones de la Clase “A”, determina una
participacion de ECOGAS en el capital y los votos de la Sociedad del 93,39%.

ECOGAS continda ejerciendo el control de la Sociedad en los términos del Art. 33° de la Ley General de
Sociedades N° 19.550 (la “LGS™), al poseer las acciones Clase A de la Sociedad, representativas del 51%
del capital ordinario y de los votos posibles en las asambleas de accionistas, asi como 85.773.501 acciones
Clase “B”, lo que eleva su participacion total en la Sociedad at 93,39%del capital y de los votos posibles
en las asambleas de accionistas. El objeto social de ECOGAS histéricamente ha sido la realizacion de
actividades de inversién, a cuyo fin podra adquirir participaciones en empresas y sociedades constituidas o
a constituirse, cualquiera fuera su objeto, siempre de acuerdo con lo establecido por el Art. N° 30 de la
LGS, quedando excluidas del objeto social las actividades que prescribe la Ley de Entidades Financieras
N° 21.526 o las que en ¢l futuro la reemplacen. La Asamblea de accionistas del 22 de mayo de 2025 de
ECOGAS resolvio, entre oiros, reformar el articulo tercero de su Estatuto Social a los fines de ampliar su
objeto, de manera de poder efectuar ciertas actividades operativas que le permitan aprovechar
oportunidades de crecimiento y desafios potenciales de negocios. Tales actividades se encuentran
vinculadas con las industrias de hidrocarburos, minera y metalirgica, energética, agropecuaria y forestal,
inmobiliaria y tecnologica. La ampliacion del objeto social de ECOGAS resulté inscripta en la Inspeccion
General de Justicia el 21 de julio de 2025, bajo el N°12.337 del Libro 122 Tomo - de Sociedades por
Acciones. Su domicilio es Avenida Leandro N. Alem N° 855, piso 25, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
ECOGAS se encuentra en Régimen de Oferta Publica de Acciones y sus acciones Clase D cotizan en
ByMA. Su control lo ejercen de manera conjunta accionistas personas humanas, tenedores de acciones
Clase B y Clase C de ECOGAS, que al 31/12/25, a través de dichas tenencias, detentan en conjunto el
18,4% de participacion accionaria y el 53% de los votos de dicha sociedad.

Por otro lado, desde ¢l 14 de diciembre de 2016 ia Sociedad es accionista de COySERV S.A., cuyo objeto
social prevé, entre otros, el disefio, fabricacidn, importacién, instalacién, colocacién, montaje,
comercializacion, explotacién, operacion y mantenimiento de todo tipo de instalaciones, maquinarias y
bienes en general, vinculados y/o relacionados con el transporte y la distribucion de gas, come asf también
fa produccion y/o generacion de energia a través de fuentes renovables o alternativas, su transformacion,
procesamiento, almacenamiento, comercializacién, explotacion, operacién, transporte, distribucion y/o
aprovisionamiento, incluyendo proyectos y obras civiles y/o técnicas.. A la fecha de emision del presente
documento la participacion accionaria de ta Sociedad en COySERYV S.A. es del 30,95%

A continuacion se expone un esquema de la macro estructura organizativa de Ia Sociedad vigente a
la fecha de emisidn del presente documento:

Directorio

Gerente General
i I |
Direccidn da Asuntos Diraccidn de Direccién de RRHH y Dlrecclén Comerdial y
Operationes
Legalas N 55A Regulatorda
] Comerciales
I i | l,,,,,,,,,,
Gerencia de Obras de Garencia Tacnofogia Gerencta de Centros Gerancla da Salud Gerencia da Ventas
3 Gerentda de Ingenierfa " ) N N
Magnited informdtica op B ¥
Gerencia de Operacisn Gerencla Garancfa Gobiemo
" p_ Administracién y Corporativa y Gerencia de Despacho
¥ Mantenimienta .
Fingnzas Organizacién
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ILA4. Principios rectores

Organizacion de la toma de decisiones: El Directorio, al cual reporta la Gerente General de la Sociedad,
se encuentra compuesto por un minimo de siete y un maximo de once Directores Titulares y un minimo de
siete y un maximo de once Directores Suplentes, seglin lo establezca la Asamblea General Ordinaria en
cada oportunidad. El término de su eleccion es de uno a tres ejercicios, pudiendo ser reelegidos. El
Directorio asume la administracion de la Sociedad y aprueba las estrategias generales que juzga més
adecuadas a los diferentes momentos de su gestion. Actiia y delibera de manera informada, persiguiendo el
objetivo prioritario de fa creacion de valor sustentable para los accionistas y todos los legitimos portadores
de interés para con la actividad de la Sociedad.

El Directorio aprueba la conformacion de poderes y por ende las facultades otorgadas al vértice de la
Sociedad, asi como los asunios més significativos. Considera y aprueba el presupuesto, métricas de
desempefio, la informacién econémica y financiera, y los informes requeridos por la normativa vigente. En
especial, examina y aprueba las operaciones que tengan relevancia estratégica, econdmica, patrimonial o
financiera, considerando singularmente aquellas que puedan ser objeto de conflicto de intereses.

El Directorio evalia y considera la idoneidad de la macroestructura organizativa propuesta por la Direccidn
de Recursos Humanes, Salud, Seguridad y Ambiente, con particular referencia al sistema de control interno.

En su relacién con su conirolante y sus accionistas que, como tales, pueden formar su veluntad social o
ejercer una influencia dominante en los términos del Art. 33° de la LGS y sus modificatorias, la Sociedad
mantiene su autonomia de gestién, operando dentro del marco regulatorio aplicable.

Modalidades de remuneracion a Directores y Gerentes: En lo que respecta a la estructura remunerativa
gerencial se mantiene la politica de retribuciones fijas acordes al mercado, con una bonificacion anual sujeta
al cumplimiento de objetivos gestionales. La retribucidn del Directorio es fijada por la Asamblea de
Accionistas, conforme lo establecen el Estatuto de la Sociedad y la LGS.

Politica comercial: La Sociedad se compromete a proveer a sus clientes un servicio agil y de excelencia,
respetando elevados estindares de seguridad.

Con respecto a la estrategia general de la compaiifa, en el marco de la politica comercial planteada, la
misma se encuenira basada en la eficiencia y en la agilidad en la operacion, asi como la innovacion. La
eficiencia operativa es producto de una base sélida de conocimiento, procesos y estructura que permiten
trabajar con fluidez y agilidad. Ello implica comprender qué se hace y por qué, en procura de mejoras en
tiempos o costos de la actividad. Con respecto a la innovacion, teniendo en cuenta las expectativas de
nuestros colaboradores v fas de fos usuarios, asf como factores y variables de mercado, la Sociedad se
encuentra atenta a las actividades complementarias y subsidiarias a su objeto social, que aporten valor
agregado y/o sean valoradas positivamente por los stakeholders.

Politica de dividendos: Considerando los resultados de los Estados Financieros de la Sociedad y adoptando
medidas prudentes conforme la realidad de los flujos de fondos y otros factores relevantes, la Sociedad,
siempre que ha juzgado posible, ha distribuido dividendos conforme la normativa vigente, generalmente en
un unico pago. Para mayor informacion se remite a la Practica 29 del Anexo a la Memaoria, “Reporte del
Caodigo de Gobierno Societario”.

Sistema de control interno: La configuracion de un Sistema Normativo (“SN”) y puntos de control
adecuados establecen el andamiaje necesario para {a prevision y el mejor desarrollo de las actividades que
la gestion de la Sociedad requiere, junto con su oportuna evaluacion y comunicacion de resultados.

La estructura del SN estd conformada por: (i} el Cddigo de Conducta, como ¢je fundamental del Programa
de Integridad; (ii) Politicas; (iii) Normas, Manuales y Procedimientos; y {iv) Instructivos.

Los procedimientos empresariales vigentes se encuentran orientados a garantizar el cumplimiento del
Codigo de Conducta y de la normativa aplicable. A la vez de permitir una gestion estructurada de los
riesgos, coadyuvan a implantar un adecuado “ambiente de control”,
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La sustentabilidad y acciones de Responsabilidad Social: La Sociedad se compromete a operar de
manera sostenible, creando valor para sus grupos de interés y gestionando los recursos de forma
responsable, sin comprometer las necesidades de las generaciones futuras, respetando las personas, el
ambiente y la sociedad en su integridad. La sustentabilidad se integra transversalmente en la estrategia
corporativa, las operaciones y la cultura organizacional, contribuyendo activamente al desarrollo sostenible.
La Politica de Sustentabilidad de la Sociedad se estructura en principios para los tres cjes fundamentales
que comprenden la materia: Ambiental, Social y Gobernanza (ASG).

(i) Eje Ambiental. La Sociedad impulsa una gestién ambiental responsable para reducir ¢l impacto de sus
operaciones y proteger los recursos naturales. Para ello cuenta con una politica y un sistema integrado de
Salud, Seguridad y Ambiente.

(ii) Eje Social. El foco esté en las personas, promoviendo el respeto por los derechos humanos, la integridad
en las operaciones y en las relaciones, Ia equidad y el desarrollo. Los compromisos clave en este sentido
son: Respeto de los derechos humanos y laborales; Promocion de diversidad, Equidad e inclusion;
Condiciones laborales seguras, saludables y justas; Desarrollo profesional y capacitacion; Vinculo
responsable con las comunidades; y Didlogo y cooperacidn con los grupos de interés.

(iii) Eje de Gobernanza. La gestion de la Sociedad se desarrolla en un marco de principios de ética,
transparencia y responsabilidad. Al respecto, se han desarrollado politicas especificas vinculadas con fa
gobernanza, en particular: “El Gobierno Corporativo™, “El Cumplimiento Global” y “La Gestién de la
Informacion™.

En linea con los compromisos asumidos, en 2025 la Sociedad emitié su primer Reporte de Sustentabilidad,
que da cuenta de la gestion de los temas ambientales, sociales y de gobernanza durante 2024. Elaborado
bajo los lineamientos de los estandares GRI, el reporte ofrece una mirada transparente sobre nuestros
procesos y desafios; Un punto de partida para seguir construyendo de manera consciente y comprometida.
En este sentido, durante 2025 el Directorio ha efectuado un seguimiento trimestral de determinados
indicadores en la materia, respecto de los cuales se establecié una meta de cumplimiento, entre ellos:

Cantidad de accidentes laborales con baja mayor a 10 dias:

Accid. laborales con baja mayor a 10 dias
(Horario laboral)

A-T Empleados Ctd Acc. Meta 2025
31/12/2025 252 2 0
0 50 100 150 200 250

Empleados

Cid Acc. |

Porcentaje de cumplimiento del indicador establecido por el ENARGAS de fugas de gas por km: Se superd
la meta 2025.
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Fugas por KM
Pérdidas originadas en reclamos

31/12/2025 Meta 2025
100% 95%

Fugas 4to trim - 1249

. i y

Porcentaje de cumplimiento del indicador establecido por el ENARGAS de difusion de olor y ruido en
plantas de odorizacidn y reguladoras de presién: cumplido al 100%.

Difusion de olor Ptas. Reguladoras;
Odorizacion y Ruide
31/12/2025 Meta 2025

Ofor 100% 100%
Ruidos 100% 100%

.

S ,_.-‘/‘ \‘"-...,, e
Tiempo de respuesta ante emergencias menor a 60 minutos: 100%, superando la meta para 2025.

Tiempo/Rta. emergencias.
Rta menor a 60 minutos

31/12/2025 Meta 2025 Desvic
100,00% 95% 5%

. Emergencias 4to Trim - 3.613°

95% ;
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Otros indicadores de seguimiento trimestral por parte del Directorio, ademés de los financieros y operativos,
son: satisfaceion del usuario (reclamos resueltos sin intervencion del ENARGAS: 97,11%), tiempos de
rehabilitacion del servicio tras cortes por seguridad (2,2 dias) y demoras en laresolucién de reclamos menor
a 15 dias (99,63%). Las metas se fijaron con base en los estdndares establecidos por el ENARGAS y los
resultados 2025 superaron las metas.

Satisfaccién del usuario.  Tiernpo/Rta. Rehabil, de corte por Demora en la Resolucion
Rectamos resueltos sin seguridad(d/Hab.) de Reclamos. Resolucion
intervencién ENARGAS menor a 15 dias

31/12/2025 Meta2025  Desvio 31/12/2025 Meta2025  Desvio 31/12/2025 Meta2025  Desvio
87,11% 95% 2% T/Rsta 2.2 4,00 -44% 59,63% 88% 13%

Reclamos 4to Trim - B.296

: 28%
95% | Corte por seguridad MENDOZA - :

39

Citaibre Bowiginlie Tiiegnlws 202%

Durante 2026 v a partir del Reporte de Sustentabilidad a emitirse por 2025, el Directorio efectuara un
andlisis para la definicion a cerca de la incorporacion de otros indicadores en materia de sustentabilidad
con relevancia para su monitoreo.

Asimismo, como es habitual, se complet6 el proceso de auditoria externa de re-certificacién de las normas
internacionales: 1SO 45001 (seguridad y salud ocupacional) e ISQ 14001 (medio ambiente);
concluyendo con la validacién del Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion (“IRAM”).

Con respecto a la gestion de residuos, la Sociedad promueve y controla su adecuada segregacion, con el
objetivo fomentar la reduccion, la reutilizacion y el reciclado de los mismos. En ese marco, patticipa
mediante convenios de colaboracion con; i) la Municipalidad de Junin — Mendoza (reciclado de plésticos
en Planta de Reciclado del Municipio denominada “Junin Punto Limpio™); ii) la Fundacién Coloba - Godoy
Cruz — Mendoza (recuperacion de chatarra metélica, papel y cartén); y iii) la Municipalidad de Godoy Cruz
- Mendoza (recoleccién de pilas y baterias).

En relacion con el cuidado de fa salud, se aplicaron estrategias combinando la prevencion de enfermedades
infecciosas mediante camparias de vacunacion (programa anual) con la promocion de habitos saludables
(alimentacién) a través de campafias de concientizacidn para prevenir enfermedades cronicas relacionadas
con el estilo de vida.

En el marco del compromiso asumido de disminucion continua del uso de papel, se lanzaron campafias de
comunicacién masiva con el objetivo de aumentar la cantidad de clientes adheridos a la factura digital,
habiendo alcanzado durante 2025 el 77% de clientes adheridos.

Como todos los afios, se llevé adelante ta campafia de prevencién de accidentes por inhalacion de mondxido
de carbono, difundida a través de medios tradicionales, digitales y via piblica durante los meses de mayor
demanda estacional,

Finalmente, se cred el Programa “Conexiones que Suman”, con el objetivo de fortalecer el vineulo con la
comunidad y con los distintos actores del desarrollo territorial, promoviendo una relacién mas cercana,

10



ECOGAS

accesible y colaborativa, en linea con 1a estrategia institucional de relacionamiento y responsabilidad social
de la Compafifa.

HI. La gestién, Principales actividades desarrolladas en 2025

Para el presente apartado, se remite al Titulo 1. (Comentarios sobre las actividades de la Sociedad desde el
1° de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025) de la Resefia Informativa de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2025.
IV. Los resultados

IV.1. Volimenes operados y ventas por segmento

Las cifras relativas a los volimenes de gas entregado discriminados en los principales segmentos de
mercado, comparados con los correspondientes al ejercicio anterior, se exponen en el siguiente cuadro:

Millones de m® de gas Variacién en
Volimenes de gas entregade por principales segmentos
311225 3112124 Mm (%) %

Prioritarios (residenciales, servicios generales P; Subdistribuidores) 853,31 912,22 (58,91) (6,46) %
GNC 194,34 205,73 (11,39} (5,54)%
Grandes ciientes 1.212,46 1.450,62 (238,16) (16,42) %
Otros 84,56 8281 1,75 2,12%
Total del volumen de gas entregado 2.344,67 2.651,38 (306,71) (11,57) %

(*) Millones de metros cibicos de gas.

El volumen de gas entregado disminuyé un 11,57% en 2025 respecto al afio anterior, explicado
fundamentalmente por:

(i) Una disminucion en el volumen de venta prioritaria debido a la cafda del consumo de los clientes
residenciales y SDB por una cronica térmica muy calida en los meses de abril a septiembre.

(ii) Las variaciones en los voliimenes consumidos por los usuarios unbundling chicos que se deben
principalmente a la recategorizacion de los usuarios SGP Grandes, la disminucién de los volimenes
consumidos por las GNC.

En el siguiente cuadro se exponen las cifras de venta distribuidas entre los principales segmentos de
mercado:

Millones de pesos (M$) Variacién en
Ven{as brutas por principales segmentos (sin Otras ventas)

31/1225 3111224 Ms %

Prioritarios (residenciales, servicios generales P; Subdistribuidores) 231.039,18 206.969,39 24.069,79 11,63%

GNC 7.057.39 6.073,29 984,10 16,20%
Grandes clientes 38.799,63 36.042,51 2.757,12 7,65%
Otros 6.068,39 5.308,42 759,97 14,32%
RECPAM 315.196,06 41.737.86 (6541800  (15.,67)
Total de ventas 318.160,65 296.131,47 22.029,18 T7.44%

i1
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IV.2. Situacién patrimonial comparativa (en miles de pesos)

Rubros 31/12125 31/1224 Variaciones

Activos Corrientes 104,812,977 127.185.284 (22.372.307)
Activos No Corrientes 247.934 492 243.673.587 4.260.905
Total Activos 352.747.469 370.858.871 (18.111.402)
Pasivos Corrientes 82.599.972 71.393.798 11.206.174
Pasives No Corrientes 64.049.988 52.717.263 11.332.725
Total Pasivos 146.649.960 124.111.061 22.538.899
Patrimonio 206.097.509 246,747.810 (40.650.301)
Total Pasivos mis Patrimonio 352.747.469 376.858.871 (18.111.402)

La disminucion del Activo Corriente entre ambos cierres de 22.372 millones obedece principalmente a la
baja en los otros activos financieros mitigado por el incremento en deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar.

El incremento del Activo No Corriente de aproximadamente 4261 millones tiene su origen
fundamentalmente en el aumento en Propiedades, planta y equipo, entre ofras.

El Pasivo Corriente se incrementd aproximadamente en 11.206 millones debido principalmente a la suba
en cuentas por pagar cometciales y otras cuentas por pagar.

Los Pasivos No Corrientes acusan un incremenio de aproximadamente 11.332 millones originado
principaimente en el aumento de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

La Sociedad no ha tenido endeudamiento financiero en los ejercicios comparados.

IV.3. Estructura de resultados comparativa (en miles de pesos)

Rubros 31n2ns 314224 Variaciones

Yentas netas 326.129.593 362.564.213 23.565.380
Costos operativos (sin amortizaciones y depreciaciones) (229.590.410) (218.707.759) (10.882.651)
EBITDA ¢ 96.539.183 83.856.454 12.682.729
Resultados financieros de la Operacion (295.415) 797256 (1.092.671)
Amortizaciones y depreciaciones del activo fijo {17.456.486) (17.009.777) {446.709)
Resultado operativo 78.787.282 67.643.933 11.143.349
Ingresos financieros 8.300.177 3.269.184 5.030.993
Costos financiercs (261.605) (3.366.615) 3.105.610
Participacién en los resultados netos de Ias asociadas §27.148 552.862 274.286
Resultado por cambios en el poder adquisitivo de la moneda (10.229.725) (20.641.390) 10.411.665
Resultado antes del impuesto a las ganancias - Ganancia 77.423.877 47.457.974 29.965.903
Impuesto a las ganancias {Nota 8 a los estados financieros) (24.535.998) (24.059.090) {476.908)
Resultado neto intregal del ejercicio - Ganancia 52.887.879 23.398.884 29.488.995
Ganancia por accién (Basica y Diluida) (Nota 9 a los estados financieros) 261,367 115,635 145,732

{*) EBITDA: Resultado operativo ordinario mas Intereses y Resultados operativos financieros, y amortizaciones y

depreciaciones.

Al cierre de 2025 el EBITDA muestra un incremento de aproximadamente 12.683 miltones con respecto a
2024.

El resultado operativo ordinario al 31/12/2025 (ganancia de 78.787 millones) acusa una diferencia -
positiva- de 11.143 millones con respecto al 31/12/2024 (ganancia de 67.644 millones), explicado
principalmente por el incremento registrado en las ventas en pesos entre ambos ejercicios.

El resultado neto del ejercicio al 31/12/2025 es una ganancia de 52.888 millones, lo que implica alcanzar
una diferencia -positiva- de 29.489 millones con respecto al 31/12/2024, que fue una ganancia de 23.399
millones.
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El mayor impacto entre ambos resultados esté dado por el efecto neto entre:

(i) el aumento del 8% en las ventas en pesos con respecto al ejercicio anterior, fue originada conjuntamente
por: la actualizacion de los cuadros tarifarios con incremento en la tarifa de distribucion vigente y por el
incremento interanual del ndmero de clientes.

(ii) el aumento en el costo de ventas més los gastos de administracion y comercializacion, que en conjunto
se incrementaron un 6% al 31/12/2025 respecto del 31/12/2024. El costo de ventas se increment6 en un 5%
fundamentalmente por el incremento de los gastos de distribucion en un de 10%. Los gastos de
administracidén y comercializacion tuvieron un incremento conjunto de aproximadamente 9%;

(iii) la diferencia -incremento— de 1.404 millones entre los otros ingresos y egresos netos registrados al
31/12/2025 con respecto a los correspondientes al 31/12/2024 fue como consecuencia principalmente, de
la variacion en los intereses comerciales, entre ofras;

(iv) el incremento de 8.137 millones en los resultados financieros netos registrados al 31/12/2025 con
respecto al 31/12/2024, surgen principalmente, de la variacién en los resultados por tenencia;

(v) la variacién negativa de 477 millones en el impuesto a las ganancias registrado al 31/12/2025 y al

31/12/2024, que se origina principalmente en la diferente composicion de las bases imponibles, ademas del
efecto de la variacidn en el poder adguisitivo de la moneda sobre el cilculo del gravamen.

IV.4. Estructura del flujo del efectivo comparativa (en miles de pesos)

Rubros 31/12/25 31112724 Variaciones
Fondos generados por las actividades operativas 55.589.514 44.044.579 11.544.935
Fondos generados en las actividades de inversién 26.191.309 2.379.363 23.811.946
Fondos utilizados en las actividades de financiacion (93.538.180) (47.870.436)  (45.667.744)
Total de fondos utilizados durante el ejercicio (11.757.357) {1.446.494) (16.310.863)

IV.5. indices

Tipo de indice 3/12/25 3112124 Variaciones
Liguidez (Activo corriente / Pasivo corriente) 1,27 1,78 (0,51)
Solvencta (Patrimonio neto / Pasivo total) 141 1,99 (0,58)
Endeudamiento (Pasivo total / Patrimonio neto) 0,71 0,50 0,21
Inmovilizacién detl capital (Activo no corriente / Activo total) 0,70 0,66 0,04
Rentabilidad (Rtdo. del ejercicio ("' / Pat, Neto promedio) 0,234 0,100 0,134

) No inctuye Otros Resultados Integrales

V. Saldos y operaciones con sociedades del Art. 33° de ia LGS y partes relacionadas (er miles
pesos)

No existen operaciones ni saldos derivados con sociedades controlantes, vinculadas o partes relacionadas
que se hayan concretado en condiciones ajenas a las de mercado o que causaron o puedan causar
consecuencias a los acreedores y a los accionistas.

Los saldos de créditos y deudas al 31 de diciembre de 2025 y 2024 son los siguientes:
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CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES

Rubro: RELACIONADAS
Denominacion 3112128 31/12124 Variaciones
Seciedades Art. 33° LGS - Corriente:
COySERV S.A. - 12,923 {12.923)
Total Seciedades Art. 33° LGS - 12.923 (12.923)
Partes relacionadas - Corriente:
Distribuidora de Gas del Centro 3.A. 203.624 341.276 {137.652}
Directores y Personal Gerencial 3.642 - 3.642
Otros accionistas 57.050 262.781 (205.731)
Total Partes relacionadas 264.316 604,057 (339.741)
Total 264.316 616,980 (352.664)
Rubro: CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR
Denominacion 31/1225 224 Variaciones
Partes relacionadas - Corriente:
Central Puerto S.A, - 2.218.802 (2.218.802)
Distribusidora de Gas del Centro S.A. - 7.818 (7.818)
Gasdifex S.A. 4.169 4,025 144
Total Partes relacionadas 4.169 2.230.645 (2.226.476)
Total 4.169 2.230.645 (2.226.476)
Rubro: OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
Denominacion 31/12125 311224 Variaciones
Partes relacionadas - Corriente:
Central Puerto S.A. - 50.934 {50.934)
RPS Consultores S.A. 2.386.842 2,606,564 (219.722)
Total Partes relacionadas 2.386.842 2.657.498 (270.656)
Total 2.386.842 2.657,498 {270.656)
Rubro: CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES
RELACIONADAS
Denominacion 311225 31224 Variaciones
Partes relacionadas - Corriente:
Distribuidora de Gas del Centro S.A. 634.260 651.158 (16.898)
Geser S.A. - 21.242 (21.242)
Total Partes Relacionadas 634.260 672.400 (38.140)
Total 634.260 672.400 (38.140)
Rubro: CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y
i OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Denominacién 3112125 3111224 Variaciones
Partes relacionadas - Corriente:
Distribuidora de Gas del Centro S.A. 408.024 96.870 311154
Total Partes Relacionadas 408.024 96.870 J1L154
Total 408.024 96.876 311154

En el transcurso de los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Sociedad ha realizado
las siguientes operaciones con Sociedades comprendidas en el Art. 33° de la LGS y Partes Relacionadas
{ingresos (egresos)]:
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Operaciones / Denominacién Vinculo 31/12425 a4 Variaciones
Prestacién de servicios

Distribuidora de Gas del Centro S.A. Retacionada (8222677  (8.196.551) {26.126)
Energia Sudamericana S.A. Relacionada (166.006) . (166.006)
RP3 Consultores S.A. Relacionada (4.179.148)  (2.281.643) (1.897.503)
Central Puerto S.A. Relacionada 16.552.644 18.175.828 (1.623.184)
Geser S.A. Relacionada (5.287.731)  (5.109.760) (177971
Gasdifex S.A. Relacionada 44876 36.127 8.749
COySERV S.A, Sociedad Art. N° 33 LGS (889.564) (14.088) (875.476)
Total (2.147.606) 2.609.913 (4.757,519)
Remuneraciones

Directores y Personal Gerencial Relacionada (781,191} (721.067) (60.124)
Total (781.191) {721,067 (60.124)
Gastos operativos

Distribuidora de Gas del Ceniro S.A. Relacionada {1.089.050) (683.475) (405.575)
Total {1.089.050) (683.475) (405.575)
Recupere de costos y otros

Distribuidora de Gas del Centro S.A. Relacionada (1.239) 164.008 (165.247)
COySERV S.A. Sociedades Art. 33° LGS 356.027 144,601 211426
Total 354.788 308.609 46.179%
Total de operaciones {3.663.059) 1.513.980 (5.177.039)

VL Propuesta de asignacion de resultados

El resultado integral neto del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 es una ganancia de
$52.887.879.207.-). El origen de este resultado se explicé en el punto IV.3 del presente documento. Los
Resultados Acumulados No Asignados al cierre del gjercicio ascienden a $11.749.770.433.- debido a la
distribucion de dividendos en efectivo anticipados imputables al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2025 efectuada por el Directorio'®, Teniendo en cuenta que estos dividendos se encuentran sujetos a
ratificacion por parte de la Asamblea de accionistas el Directorio propone su ratificacion, considerando que
no han vulnerado ni vulneran los compromisos asumidos por Ia Sociedad, ni disposiciones legales,
regulatorias y/o contractuales.

Con respecto a los Resultados acumulados no asignados al 31/12/25, considerando que ya se ha efectuado
una distribucién de dividendos en efectivo anticipados, asi como que la Sociedad se encuentra préxima al
vencimiento del plazo para el cumplimiento de las obligaciones de hacer y de erogar previstas en el plan de
inversiones obligatorias aprobado en la Revision Quinquenal de Tarifas, lo que ameritaria esperar al fiel
cumplimiento de erogacién alli previsto, el Directorio de la Sociedad propone a la Asamblea de accionistas:
(i) Destinar la suma de $2.644.393.960.- a la Reserva Legal (5% del Resultado Neto Integral del gjercicio
de $52.887.879.207.-); y (ii) Destinar el saldo remanente de $9.105.376.473 .- a la Reserva Facultativa para
futuras distribuciones de dividendos.

Asimismo, el Directorio propone a la Asamblea de accionistas delegar en el Directorio de la Sociedad la
decision de desafectar, en forma parcial o total, el saido resultante de la reserva facultativa para futuras
distribuciones de dividendos, a los fines de efectuar un pago de dividendos en efectivo a la totalidad de los

1% Eu veunién de Directorio celebrada ef 7 de noviembre de 2825, se resolvid aprobar una distribucién de dividendos en efectivo
anticipados a todos los accionistas de fa Sociedad, en proporcién a sus {snencias accionarias, por un importe total de $40.006.000.000 -
(cifra expresada en moneda homogénea al 30/09/25) que representd un 19.767.60% del capital social a valor nominal de
$202.351.288.- (ef importe de los dividendos anticipados, re-expresado al 31/12/25, equivale a $41.138.108.774.- Io que representa
un 20.330,05% del capital social a valor nominal) y que ya ha sido percibido por los Sres. accionistas. Dicha distribucion fue
determinada sobre 2 base de los Estados Financieros condensados de perfodo intermedio correspondientes al periode de nueve meses
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de septiembre de 2025, Para su determinacion, et Directorio contemplé 1as normas aplicables
en materia constitucién de la Reserva Legal.

15



ECOGAS

Sres. accionistas, en proporcién a sus tenencias accionarias, delegando asimismo en el directorio fa facultad
de fijar el monto a distribuir en cada ocasion, disponer la oportunidad de la desafectacion de la reserva, asi
como la forma y condiciones de pago de los dividendos.

(*) Expresado en moneda homogénea al 31 de diciembre de 2025, conforme la normativa aplicable. Bl resultado incluye
en concepto de provision $60.618.522.- como Honorarios de Directores; $8.015.323 .- como Honorarios de Comision
Fiscalizadora; y $338.798.289.- como Bono de Participacion al Personal, en moneda homogénea al 31/12/25, lo que
serd considerado por la Asamblea de accionistas.

VIL Perspectivas para 2026

Para el presente apartado, se remite al Titulo 3. (Principales perspectivas) de la Resefia Informativa de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2025.

VIII. Consideraciones finales

El afio 2025 se caracterizo por una gestion eficaz y ordenada. El Directorio ha desempefiado sus funciones
conforme a la Ley General de Sociedades y las normativas aplicables a la Sociedad. El afio 2026 nos
encuentra situados en un escenario de normalizacion tarifaria, a partir de la aprobacion de la Revision
Quinquenal de Tarifas en cumplimiento de fa Ley N°24.076, fundamental para la previsibilidad y el
adecuado desenvolvimiento de las actividades,

Merece expresarse nuestro reconocimiento en primer lugar a los colaboradores de la Sociedad por su
esfuerzo y dedicacion. Nuestro agradecimiento a los accionistas por su compromiso, a los usuarios del
servicio por escogernos y a todos aquellos actores con los cuales hemos cultivado sanos vinculos de
confianza, cooperacion y trabajo: Proveedores y contratistas, instituciones financieras, empresas
distribuidoras, transportistas y productoras de gas, diferentes estamentos del Gobierno y organismos de
contralor societario.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.

EL DIRECTORIO
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ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Pomicilio Legal: Avenida Leandro N. Alem N.° 855, piso 25, (C1001AAD), Ciudad Auténoma de Buenos Aires

EJERCICIO ECONOMICO N.° 34
INICIADO EL 1° DE ENERO DE 2025

Estados financieros correspendientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025

Actividad principal de la Sociedad: Prestacién del servicio piiblico de distribucién de gas natural por cuenta propia,
o de terceros o asociada a terceros en el pais.

Fecha de inscripcion en el Registro Piblico de Comercio: 1° de diciembre de 1892,

Namero de registro en la Inspeccién General de Justicia: 11.669 del Libro 112 Tomo “A” de Sociedades Anénimas.
Clave tnica de identificacion tributaria: 33-65786558-9.

Fecha de finalizacion del Contrato Social: 30 de noviembre de 2091,

Modificacién del Estatuto (iltima): Reforma y nuevo texto ordenado aprobados en Asamblea del 21 de abril de 2023,
inscriptos ante la Inspeccion General de Justicia el 19 de julio de 2023, bajo el N° 11.987 del Libro 113 de

Sociedades por Acciones.

Informacion sobre la Sociedad Controlante en Nota 17,

COMPOSICION DEL CAPITAL
al 31 de diciembre 2025
(expresado en pesos)

Suscripto,
Clases de integrado ¢
Acciones inseripto
(Nota 18)
Acciones ordinarias y escriturales de valor
nominal $ 1y con derecho a un voto por accion:
Clase A 103.199.157
Clase B 08.494.724
Clase C 657.407
TOTAL 202.351.288

Firmado a efectos de sa identificacion
con nuestro itforme de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MAR;I,‘,IN;‘&;ASBGIADOS S.A.
= 'C.P.C.IE}C.A.B;A. ’E"(L 1
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PIEGO hERWMHR]STENSEN JUAN ENRIQUE PITRELLI GUILLERMO DANIEL ARCANI

Socio Por Comision Fiscalizadora Presidente
Contador Pitblico UN.C.P.B.A.
CP.CECABA.T 410 -F° 165




ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
{expresados en miles de pesos, excepto las cifras de resultado neto por accion expresadas en pesos)

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2025 de 2024
Notas

Ingresos de actividades ordinarias 3 326.129.593 302.564.213
Costo de ventas 4 {200.664.743) (190.941.628)
Gastos de administracion 5 (£4.384.056) {12.536.129)
Gastos de comercializacion 5 (35.141.887) {32.887.293)
Otros ingresos operativos 6 6.034.163 4.114.079
Otros egresos operativos 6 (3.185.738) (2.669.309)
Resultade operativo 78.787.282 67.643.933
Ingresos financieros 6 8.300.177 3.269.184
Costos financieros 6 (261.005) (3.366.615)
Participacion en los resultados netos de las asociadas 7 827.148 552.862
Resultado por cambios en ef poder adquisitivo de la moneda (“RECPAM™} (10.229.725) (20.641.390)
Resultade antes del impuesto a las ganancias 77.423.877 47.457.974
Impuesto a las ganancias 8 {24.535.998) (24.059.090)
Resultado neto integral del ejercicio 52.887.879 23.398.884
Resultadoe por accion:

Basica y Diluida 9 261,367 115,635

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.

/CZP.C}/EJ,F.AJ}.A{’ 13
N 7{ i e ,
DIEGO HERNAN CHRISTENSEN JUAN ENRIQUE PITRELLI GUILEERMO DANIEL ARCANI
Secio Por Comision Fiscalizadora Presidente

Contador Phblico UN.C.P.B.A,
C.P.CE.CABA,. T 418 - F* 165



ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

{expresado en miles de pesos)

31 de diciembre 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Naotas
Activos
Actives no corrientes
Propiedades, planta y equipo 10 238.063.216 234.392.384
Propiedades de inversion 11 6.203.974 6.345.216
Activos intangibles 12 1.509.877 1.627.632
Inversion en asociadas 7 2.092.006 1264858
Otros activos no financieros 15.1 65.390 43.459
Deudores comerciakes v otras cuentas por cobrar 14.1 29 38
247.934.492 243.673.587
Activos corrientes
[nventarios 13 570.845 363.733
Cuentas por cobrar a entidades refacionadas 17.1 264.316 616,980
Otros activos financieros 14.2 9.620.415 54.676.812
Otros activos no financieros 15.1 4.614.895 3.560.830
Deudores comerciales v otras cuentas por cobrar 14.1 77.170.139 51.799.569
Efectivo y equivalentes al efectivo 23.10 12.572 367 16.167.360
104.812.977 127.185.284
Total de activos 352.74'7.469 370.858.871
Patrimonio y pasivos
Patrimonio
Capital emitido 18.5 202351 202.351
Ajuste de capital 18.6 180.352.853 180.352.853
Reserva legal 18.7 13.792.535 12.622.591
Reserva facultativa 18.8 - 30.171.131
Resuitados acumulados no asignados 11,749,770 23.398.884
Patrimonio total 206.097.509 246,747,510
Pasives no corricates
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 14.3 12,044,308 26,294
Otros pasivos fo financieros 182 12.513 11.675
Pasivo por impuesto diferido 8 51.993.167 52.676.294
64.049.988 32.717.263
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 143 63.603.163 36375474
Otros pasivos no financicros 152 3.355 2.727.102
Deudas fiscales 133 1.124.935 3.295.996
Impuesto a las Ganancias a pagar 3 13.501.754 21.850.223
Remuneraciones y cargas sociales i54 2.243.666 2.030.350
Cuentas por pagar a entidades retacionadas HY A 634.260 672.400
Provisiones 16 [.488.839 4442253
82,599,972 71.393,798
Total de pasivos 146.649.960 124.111.061
Total de patrimonio y pasives 352.747.469 370.858.871

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS §.A.
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Socio Por Comisitn Fiscalizadora Presidente
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ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A,

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(expresado en miles de pesos)

TOTAL DEL
CAPITAL SOCIAL RESULTADOS ACUMULADOS PATRIMONIO
RESERVA
CONCEPTO VALOR AJUSTE RESERVA FACULTATIVA RESULTADOS Ald de
NOMINAL DEL TOTAL LEGAL nﬁgﬁzﬁﬁzﬂﬁs ACUMULADOS NO TOTAL diciembre de
CAPITAL B DIV ENDOS ASIGNADOS 202%
Saldos al inicio del ejercicio 2025 102,351 £80.352.353 180.555.204 12.622.551 30,171,131 25.398.834 66.192.606 246,747,810
Disposicion de Ia Asambiea
General Ordinaria de Accionistas
del 24/02/2025 (Nota 19)
Distribucion de dividendos - - - - (30.171.131) - (30371131 {30,171,13F)
Disposicién de la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas
del 14/04/2025 (Noia 19)
Reserva Legal - - - 1.169.944 - (1.169.944) - -
Distribucion de dividendos - - - - B (22.228 940) (22.228.940) (22.228.940)
Disposicion de 12 Reunibn de
Directorio (el 67/11/2025 (Nota 19)
Distribucion de dividendos - - - - - (41.138.109) | (41,138.109} {41.138.109)
Resuliado neto integral del gjercicio - - - - - 52 887879 52.887.879 52.887.879
Saldas al final del ejercicio 2025 202,358 180.352.853 180,555,204 13,792,535 - 11.749.770 25.542.305 206,097.509
TOTAL DEL
CAPITAL SOCIAL RESULTADOS ACUMELADOS PATRIMONIO
CONCEPTO VALOR AJUSTE RESERVA FACULPATIVA RESULTADOS Al3l de
NOMINAL DEL TOTAL LEGAL ni;»g\%;\ﬁggg?g}?gs ACUMULADOS NO TOTAL dicientbre de
CAPITAL AL, ASIGNADOS 2024
Saldes al inicio dek ejercicio 2024 102,351 £80.352.853 180.555.204 11.676.457 12,194,582 £8.922.683 42.793.722 223.348.926
Disposicién de la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas
del 19/04/2024 (Nota 19}
Reserva Legal - - - 946134 (946.134) - -
Reservas Facultativas - - - - 17.876.549 {17.976.549) - -
Resuftado neto integral del ejercicio - - - - - 23,398,884 21.398.884 23.398.384
Saldos al final del ejercicio 2024 202.351 180.352.853 180.555.204 12,622,591 30.871.131 23,398,884 66,192,606 246,747,810

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestre infornie de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MARTIN ) ASOCIADOS S.A.
/CLP. .E;g}.A.B.A,fT i s
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ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DPICIEMBRE DE 2025
(expresado en miles de pesos)

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DE EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS
Resultado de! efercicio antes def impuesto a las ganancias

Ajustes para conciliar ia ganancia del ejercicio antes del impuesto a {as ganancias con los flujos netos de

efective:
Depreciacion de propiedades, planta y equipo
Depreciacion de propiedades de inversion
Amortizacion de activos intangibles
Resultado por venta de propiedades, pianta y equipo
Bajas de propiedades, planta y equipo ¢ intangibles por desafectacidn y consumo
Aumento neto de la provisidn para dendores de cobro dudoso ¥ de otros créditos
Resultade en inversiones permanentes
Disminucion (Aumento) neta de la provision para juicios y reclamos
Resultados por tenencia de inversiones y efectivo y equivalente de efectivo
Diferencia de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
RECPAM sobre ¢l efective y equivalentes al efectivo
Intereses ganados y perdidos en el gjercicio
Diferencia de cambio generada por pasivos
Resultado por tenencia generada por pasivos

Ajustes af capital de ¢rabajo:
Aumento de otros activos no financieros
Aumento de dendores comerciales y ofras cuentas por cobrar
{Aumento) Disminucion de inventarios
Drisminicitm de cuentas por cobrar a endidades relacionadas
Aumento de cuentas por pagas comerciaies y otras cuentas por pagar
Disminucion de otros pasivos ne financieros
Disminucion de cuentas por pagar entidades relacicnadas
Aumento {Disminucion) de remuneraciones y cargas sociales
Disminucior de impuesto a las ganancias a pagar
{Disminucidn} Azmento de deudas fiscales
Impaesto a las ganancias pagado
Intereses pagados
Intereses cobrados

Pago de juicios

FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES DE INVERSION
Disminucidn de olros activos financieros

Adgquisicion de gropiedades planta v equipe, propiedades de inversidn e intangibles

Cobros por venta de propiedades, plaata y equipo

FLUJO NETQ DE EFECTIVQO GENERADO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Pago de dividendos

FLUJO NETO DE EFECTIVO UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Disminucién de efective y equivalentes de efective

Diferencia de cambio sobre el efectivo v equivalentes al efectivo
Resultados por tenencia efective y equivalente de efectivo
RECPAM sobre ¢l efective y equivalentes al efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejescicio
Efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del ejercicio

Firmade a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 09/403/2026
PISTRELLL HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.
( C.P.C.E,G.Azﬁ? {\l:fF 13
7 g
DIEGO BERNAN CHRISTENSEN
Socio
Contador Piiblico UN.C.P.R.A.
C.PCE.CAB.A. T 410 - F° 165
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Por Comisién Fiscalizadora

Notas

2310
23.10

31 de 31 de
diciembre diciembre
de 2025 de 2024
77423877 47457974
16.544,860 16,204,402
141.242 [41.242
770.384 664.133
{135.852) (16.146)
1.111.934 816.604
2315605 2229792
(827.148) {552.862)
{2.016.872) 2.075.586
{5.279.241) (2.854.814)
{1.811.307) {384.480)
{2.480.582) (3.451.980)
{1.766.916) 2.266.737
68.561 116.510
822,675 -
{1.075.996) (87.180)
(27.686.166) {30.911.959)
(207.112) 63.889
352.664 36.684
35.001.979 9.775.371
(2.722.909) {561.995)
(38.140) {124.779)
213.316 {142.8E2)
(24.610.709) (1.773.676)
(2.171.061) 1.078.188
{8.956.885) (1.037.825)
{16.765) (4.663)
2.818.212 3229410
(192.134) {206.772}
55.589.514 44.044.579
48.035.712 13.539.704
(21.980.255) (11.176.487)
135.852 [6.146
26.191.309 2.379.363
{93.538.180) {47.870.416)
(93.538.180) {47.870.436)
(11.757.35T) {1.446.494)
1.811.307 384.480
3.870475 4.067.859
2.480.582 3451980
16.167.360 9.709.535
12.572.367 16.167.360
GUILLERMODANIEL ARCANE
Presidente



ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.
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ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025
{cifras expresadas en miles de pesos, excepto las cifras de resultado neto por accion o donde se indique en forma expresa)

NOTA 1 — INFORMACION CORPORATIVA Y ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA SOCIEDAD

1.1 CONSTITUCION E INICIO DE OPERACIONES

Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (“la Sociedad o la Licenciataria™) fue constituida el 24 de noviembre de 1992 por el
Gobierno Argentino como parte del proceso de privatizacion de Gas del Estado S.E. (*GdE”).

El Poder Ejecutivo Nacional (“PEN”), por medio del Decreto N° 2.453/1992 del 18 de diciembre de 1992, otorgé a la
Sociedad Ia licencia para prestar el servicio publico de distribucion de gas natural por redes en las provincias de Mendoza,
San Juan y San Luis (“la Licencia™), por un plazo de 35 afios contados a partir de la fecha de toma de posesion (28 de
diciembre de 1992) cuyo vencimiento sera en diciembre de 2027. Por la Ley del Gas, la Sociedad tiene derecho a una tmica
prérroga por 20 afios (aspecto medificado por Ta Ley N° 27.742, previamente dicho plazo de prorroga estaba previsto por 10
afios). La Sociedad ejercio su derecho de solicitar la prérroga mediante nota elevada al Ente Nacional Regulador del Gas
(“ENARGAS™), el pasado 27 de agosto de 2024. Por Resolucion ENARGAS N° 466/2025 se convoco a Audiencia Publica
(“AP?) N° 108 que se llevo a cabo el dia 31 de julio de 2025, donde se expusieron las consideraciones relativas al pedido de
prérroga de la licencia solicitado. Como parte del proceso, ¢l ENARGAS se expidié satisfactoriamente sobre el
desenvolvimiento de la Distribuidora, aconsejando a la Secretaria de Energia de la Nacion (SE) el otorgamiento de la prérroga
solicitada. A la fecha, la SE estd tomando la intervencion que le compete para luego de ello elevar al Ministerio de Economia
y este al PEN su proposicién. La modificacién del plazo de prérroga de la licencia no alterd ni modificé el derecho de
preferencia de la Distribuidora que le asiste en una préxima licitacion, al final de su periodo de gestion (incluidos los 20 afios
de prorroga). Es decir, esa situacion se presentaria hacia fines de 2047.

El 28 de diciembre de 1992 se firmd y entrd en vigencia el Contrato de Transferencia (“el CT”) celebrado entre el Estado
Nacional (“EN™), GdF, la Provincia de Mendoza e Inversora de Gas Cuyana S.A. (“INCU”), que fue el consorcio
adjudicatario de la licitacién. En dicha fecha, GdE transfirié a la Sociedad los activos afectados al servicio licenciado, netos
de pasivos, como aporte irrevocable de capital en los términos de los Decretos PEN N° 1.189/1992 y 2.453/1992.

La emision de los presentes estados financieros fue aprobada por el Directorio de la Sociedad con fecha 09 de marzo de 2026.

1.2 MARCO REGULATORIO

a)  Aspectos generales

El sistema de distribucion de gas natural esta regulado por la Ley N° 24.076 (“la Ley del Gas”) que, junto con el Decreto
PEN N° 1.738/1992, otros decretos regulatorios, el Pliego de Bases y Condiciones (“el Pliego™), el CT y la Licencia,
esiablecen el marco legal de la actividad de la Sociedad.

La Ley del Gas crea ¢l ENARGAS como entidad reguladora para administrar y llevar a cabo lo establecido por fa misma y
las regulaciones aplicables. En consecuencia, la Sociedad también estd sujeta a las reglamentaciones emanadas del
ENARGAS.

La jurisdiccion del ENARGAS se extiende al transporte, venta, almacenaje y distribucién del gas. Su mandato, de acuerdo
con lo expresado en la Ley del Gas, incluye la proteccion de los consumidores, el cuidado de la competencia en la provision
y demanda del gas y ¢l fomento de las inversiones de largo plazo en la industria del gas. El ENARGAS tiene, entre sus
facultades, el establecimiento de las bases de calculo de las tarifas, su aprobacion y contralor. También posee la facultad de
requerir informaci6n para verificar ¢l cumplimiento de la Ley del Gas y su reglamentacion.

Mediante el Decreto N® 452/2025 se constituy6 el Ente Nacional Regulador del Gas y la Electricidad (“ENRE”}), creado por
el Art. N° 161 de la Ley N° 27.742, el que funcionard en el ambito de la SE del Ministerio de Economia y llevard a cabo
todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones asignadas por las Leyes N°. 24.076 y N° 24.065 al ENRE,
respectivamente, Este ENRE deberda comenzar a funcionar dentro de los 180 dias corridos desde la publicacion del
mencionado Decreto, para lo cual debera estar debidamente conformado su Directorio. Durante la transicion, mantendra su
vigencia la actual unidad organizativa del ENARGAS y las responsabilidades, competencias y funciones asignadas en el
marco legal y reglamentario vigente, a fin de mantener el adecuado funcionamiento operativo del Ente regulador. El 15 de
enero de 2026 fue elevada al Senado de la Nacion la propuesta para designar a fas nuevas autoridades, para dar inicio al
tratamiento legislativo que requiere la ratificacion de estos cargos.
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b) Tarifas de distribucion

El Art. N° 38 de a Ley del Gas establece que las tarifas aplicables para los servicios prestados por las distribuidoras deben
otorgar una rentabilidad razonable, y cubrir todos los costos operativos razonables aplicables al servicio, impuestos y
amortizaciones. Por su parte, el Art, N° 39 establece que la rentabilidad deberd ser similar al de otras actividades de riesgo
equiparable o comparable y guardar relacion con el grado de eficiencia y prestacion satisfactoria de los servicios.

La Licencia establece que las tarifas de distribucion de gas deben ser calculadas en dolares estadounidenses y deben
expresarse en pesos, conforme a la Ley N°23.928 de Convertibilidad (“Ley de Convertibilidad”) o la que la reemplace, en el
momento de [a aplicacion a la facturacion, Tras la crisis argentina de 2001, en 2002 el Gobierno promulgé la Ley N° 25.561
(1a“Ley de Emergencia”), que contiene disposiciones que invalidan las clausulas relacionadas con ajustes de tarifas en dolares
y clausulas de indexacion basadas en el indice de precios externos como el indice PPL

Las tarifas son fijadas durante el proceso de Revisién Quinquenal de Tarifas (“RQT”) por perfodos de cinco afios en funcion del
esguema conocido como price-cap o precios maximos,

De conformidad con el Art. N° 41 de la Ley del Gas, las tarifas se ajustardn de acuerdo con una metodologia basada en
indicadores del mercado internacional, que reflejarfan los cambios en el valor de los bienes y servicios. Ademas, la Ley del
Gas contempla también ajustes (positivos y/o negativos) para fomentar fa eficiencia y, al mismo tiempo, inversiones en
construccion, operacién y mantenimiento de las instalaciones. En particular, las tarifas deberian estar sujetas a los siguientes
ajustes:
a) Ajustes periodicos y preestablecidos:

(i) Por variaciones en los indicadores del mercado internacional (Art. N° 41)

{(ii} Por variaciones en el precio del gas comprado.

{iii) Por variaciones en los costos de transporte.

b) RQT (Art. N° 42). EI ENARGAS revisara el sistema de ajuste de tarifas, de conformidad con las
disposiciones de los Art. N° 38 y 39.
¢} No recurrente:

(i) Basado en circunstancias objetivas y justificadas (Art. N° 46),
(ii) Con base en cambios tributarios (Art. N° 41). Las variaciones de costos que se originen en las
normas tributarias (excluyendo el impuesto a las ganancias) serdn trasiadados a las tarifas.
(iii) Cuando el ENARGAS considere, como consecuencia de procedimientos iniciados de oficio o
denuncias de particulares, que existen motivos para considerar que una tarifa, cargo, clasificacion o
servicio de un trangportista o distribuidor es inadecuada, indebidamente discriminatoria o
preferencial, notificard tal circunstancia al transportista o distribuidor y Ia har4 piblica convocando a
tal efecto a una AP.
Los hechos posteriores y actualizaciones en aspectos relacionados a la tarifa de distribucién son tratados en la Nota 20 de los
presentes estados financieros.
¢} Licencia de distribucién
La Licencia fue otorgada por un plazo de 35 afios contados a partir del 28 de diciembre de 1992, teniendo la Sociedad derecho
a una Gnica prérroga por 20 afios (aspecto modificado por la Ley N° 27.742, previamente dicho plazo de prérroga estaba
previsto por 10 afios) siempre que haya cumplido en lo sustancial con las obligaciones impuestas por la Licencia y por el
ENARGAS. Fl transporte y distribucién de gas natural deberén ser realizados por personas juridicas de derecho privado y
las licencias otorgadas no podrén ser objeto de rescate por parte del EN, ni seran modificadas durante su vigencia sin el
consentimiento de los licenciatarios, salvo que se produzcan las causales de caducidad.

La Licencia para la prestacion del servicio piblico de distribucién de gas prevé ciertas causales de caducidad, entre otras, las
siguientes:
- Incumplimiento grave y reincidente de obligaciones a cargo de la Sociedad.
- La comisién de una infraccién grave, luego de que el valor acumulado de las multas aplicadas a la Sociedad en los
tltimos cinco afios haya superado el 5% de su facturacién del dltimo afio, neta de impuestos y tasas.
- La interrupci6n total del servicio, por causales imputables a la Sociedad, que ocurra por mas de 15 dias consecutivos,
o por mis de 30 dias no consecutivos dentro del mismo afio calendario.
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- La interrupcién parcial de la prestacion del servicio, por causas imputables a la Sociedad, que afecte la capacidad total
del servicio de distribucién en mas de un 10% durante 30 dias consecutivos o durante 60 dias no consecutivos en un
mismo afio calendario.

- El abandono de la prestacion del servicio licenciado, el intento de cesi6n o transferencia unilateral, total o parcial de
la Licencia (sin la previa autorizacion det ENARGAS) o Ia renuncia a la Licencia, excepto en los casos permitidos en
la misma.

De acuerdo con las disposiciones de la Licencia, la Sociedad no podria asumir deudas de ECOGAS Inversiones
S.A.(“ECOGAS™)! ni otorgar garantias reales o de otro tipo a favor de acreedores de la Inversora por ninguna causa a que s¢
debieran tales deudas o acreencias; asi como tampoco otorgar créditos a la Inversora por ninguna causa.

Vencido el plazo de la prorroga de la Licencia, la Sociedad tendra derecho a participar en fa Nueva Licitacion. Si la Sociedad
no ejerciera el derecho a la prémoga, o ejerciéndola no se presentara a la Nueva Licitacion, entonces tendra derecho a cobrar
el menor de los dos montos siguientes: el valor libros de las propiedades, planta y equipo, determinado sobre Ia base del
precio abonado a GdE, y el costo original de las subsecuentes inversiones llevadas en délares estadounidenses y ajustadas
por ¢l PPI, restando a dicho costo, la amortizacién acumulada (la que se computara usando las reglas normales sobre vida
fitil, determinadas por el ENARGAS); y el producido de Ia Nueva Licitacién, neto de gastos e impuestos pagados por el
participante ganador.

Al finalizar la Licencia y stempre que no resultare adjudicataria en la Nueva Licitacion y en el marco de la legislacion vigente,
la Sociedad estara obligada a transferir, los activos esenciales que figuren en el inventario actualizado a la fecha de
finalizacidn, libres de toda deuda, gravamen o embargo y en buenas condiciones de operacion. Ademas, deberd cancelar todo
su pasivo.

Cabe mencionar que, vencido el plazo de la Licencia, los mecanismos previstos incentivan la continuidad de la Licenciataria
y, por ende, su permanencia. De igual forma, adn en caso de terminacién por caducidad o renuncia, el Estado otorgante no
retoma la prestacion del servicio, sino que debe llamar a una Nueva Licitacion para que una persona juridica de derecho
privado preste el servicio,

Segin la Licencia, es obligacién del Otorgante (el EN) “permitir a la Licenciataria percibir las Tarifas” en los términos
definidos en la Licencia.

d) Activos esenciales

Una porcién sustancial de los activos transferidos a la Sociedad por GJE han sido definidos como esenciales para prestar el
servicio licenciado, por lo que la Sociedad esta obligada a repararlos y efectuar todas las mejoras necesarias con el objeto de
mantenerlos en buenas condiciones de operacién, para cumplir con los esténdares de seguridad establecidos en las normas.

La Sociedad podré disponer de los activos esenciales, gravarlos, arrendarlos, sub-arrendarlos, darlos en comodato o afectarlos
a otros destinos que la prestacion del servicio licenciado, previa autorizacion del ENARGAS, excepto las ampliaciones y
mejoras que la Sociedad incorpore a fa red de distribucién después de la toma de posesion, que se podran gravar para
garantizar créditos a mas de un afio de plazo tomados para financiar nuevas ampliaciones y mejoras del servicio licenciado.
Los bienes adquiridos y/o construidos por Ia Sociedad no estan sujetos a ninguna autorizacion previa.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Normas Contables profesionales aplicadas

Los estados financieros de Ia Sociedad han sido confeccionados de conformidad con las normas de la Comisidn Nacional de
Valores (“CNV™), que aprobé la Resolucion General (“RG™) N° 622 (Texto Ordenado 2013) y las normas contables
profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repiblica Argentina, aplicables a la Sociedad.

Mediante Resolucién N° 562/2009, la CNV ha establecido la aplicacion de la Resolucién Técnica (“RT”) N° 26 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (“FACPCE”) que adopta, para las entidades
incluidas en el régimen de oferta pablica de la Ley N°17.811, ya sea por su capital o por sus obligaciones negociables, o que
hayan solicitado autorizacién para estar incluidas en el citado régimen, las Normas de Contabilidad NIIF (“Normas

! ECOGAS es la sociedad controlante de Distribuidora de Gas Cuyana 8.A. Antes, se denomiraba Inversora de Gas del Centro 5. A, y cambié si: denominacién por Asamblea
de accionistas de fecha 30 de septiembre 2024, inscripto ante 1a inspeceion General de Justicia, bajo el nimero 1.856, del Libro 120, Tomo de Sociedades por Acciones, gt 04 de
febrere de 20325,
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Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el IASB) (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad por
sus siglas en inglés) a partir del 1 de enero de 2012,

Con fecha 20 de diciembre de 2012 Ia CNV emitié la RG N° 613/2012 referida a la aplicacion de las NIIF en los estados
financieros de las sociedades transportistas y distribuidoras de gas y sus controlantes. Dicha disposicion establece que
conforme fuera frasladada la consulta efectuada el 25 de noviembre de 2011 a la Comision Interinstitucional creada por fa
CNV junto con la FACPCE vy la Bolsa de Comercio de Buenos Aires (“BCBA”™) para el analisis de consultas relativas a la
implementacion de las Normas de Contabilidad NIIF, se concluy6 que la Interpretacién N© 12 “Acuerdos de Concesion de
Servicios” (CINIIF 12} no es de aplicacion a los estados financieros de las licenciatarias de prestacion de servicios publicos
de transporte y distribucién de gas, teniendo en cuenta las condiciones actuales de los contratos.

2.2. Bases de presentacién y propésite de los estados financieros auditados.

Los estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado ¢1 31 de diciembre de 2025 han sido reexpresados para
considerar los cambios en el poder adquisitivo general de la moneda funcional de Ia Sociedad (el peso argentino) conforme
a lo establecido en la NIC 29.

Como resultado de ello, los estados financieros estan expresados en la unidad de medida corriente al final del ejercicio sobre
el que se informa.

De acuerdo con la NIC 29, la reexpresion de los estados financieros es necesaria cuando la moneda funcional de una entidad
es la de una economia hiperinflacionaria. Para definir un estado de hiperinflacién, la NIC 29 brinda una seric de pautas
orientativas, no excluyentes, consistentes en (i) analizar el comportamiento de la poblacidn, Jos precios, la tasas de interés y
los salarios ante fa evolucién de los indices de precios y la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, y (ii) como una
caracteristica cuantitativa, que es la condicién mayormente considerada en la practica, comprobar si 1a tasa acumulada de
inflacidn en tres afios se aproxima o sobrepasa el 100%.

La FAPCE determind c6mo evaluar la mencionada condicion cuantitativa definiendo la serie a utilizar para reexpresar los
estados financicros para la aplicacién de la NIC 29. Esa serie de indices combina el indice de Precios al Consumidor (IPC)
Nacional publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) a partir de enero de 2017 (mes base: diciembre
2016) con IPIM publicade por ¢l INDEC hasta esa fecha, computando para los meses de noviembre y diciembre de 2013,
respecto de los cuales no se cuenta con informacién de] INDEC sobre la evolucion del IPIM, la vatiacion en el IPC de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Considerando el mencionado indice, la inflacion fue de 31,55% y 117,76% en los
ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, respectivamente.

A continuacion, se incluye un resumen de los efectos de la aplicacién de ka NIC 29,
2.2.1  Reexpresién del estado de situacién financiera

(i) Las partidas monetarias (aquellas con un valor nominal fijo en moneda local) no se reexpresan, dado que ya se
encuentran expresadas en la unidad de medida corriente a Ia fecha de cierre del ejercicio por el cual se informa. En
un periodo inflacionario, mantener activos monetarios genera pérdida de poder adquisitivo y mantener pasivos
monetarios genera ganancia de peder adquisitivo, siempre que tales partidas no se encuentren sujetas a un
mecanismo de ajuste que compense en alguna medida esos efectos. La pérdida o ganancia monetaria se incluye en
el resultado del ejercicio por el que se informa.

(ii) Los activos y pasivos sujetos a cambios en funcidn a acuerdos especificos, se ajustan en funcién a tales acuerdos.

(iii) Las partidas no monetarias medidas a sus valores corrientes al final del ejercicio sobre el que se informa, no se
reexpresan a efectos de su presentacién en el estado de situacion financiera, pero el proceso de ajuste debe
completarse para determinar en términos de unidad de medida homogénea los resultados producidos por la tenencia
de esas partidas no monetarias.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Sociedad no contaba con partidas no monetarias medidas utilizande el método de
valor corriente.

Las partidas no monetarias medidas a costo histérico o a un valor corriente de una fecha anterior a la de cierre del gjercicio
sobre el cual se informa se reexpresan por coeficientes que reflejen la variacién ocurrida en el nivel general de precios desde
la fecha de adquisicion o revaluacion hasta la fecha de cierre, procediéndose luego a comparar los importes reexpresados de
esos activos con los correspondientes valores recuperables. Los cargos al resultado del gjercicio por depreciacion de las

Firmado a efectes de su idenfificacién
con ruestro informe de fecha 69/03/2026
PISTRELLL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.

L CRCECABAT ¥,
- S P

DIEGO HERNAN CHRISTENSEN JUAN ENRIQ) GUILLERMO DANIEL ARCANI

Socio Por Comision Fiscalizadora Presidente
Cantador Piblico UN.C.P.B.A.
C.P.C.E.CAB.A, T* 410 - F* 165

PITRELLI



ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

propiedades, planta y equipo, y por amortizacién de activos intangibles, asi como cualquier otro consumeo de activos no
monetarios se determinaran sobre la base de los nuevos importes reexpresados.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las partidas sometidas a este proceso de reexpresion han sido las siguientes:

- Propiedad, planta y equipo.

- Inventarios.

- Otros activos no financieros.

- Patrimonio.

Cuando proceda la activacién de costos por préstamos en los activos no monetarios de conformidad con la NIC 23, no se
capitaliza la porcién de esos costos que compensan al acreedor de los efectos de la inflacién. Este proceso no afecta a la
Sociedad en tanto no ha debido aplicar la NIC 23.

La reexpresidn de los activos no monetarios ent los términos de unidad de medida corriente al final del ejercicio sobre el que
se informa sin un ajuste equivalente para propdsitos fiscales, da lugar a una diferencia temporaria gravable y al
reconocimiento de un pasivo por impuesto diferido cuya contrapartida se reconoce en el resultado del ejercicio.

2.2.2  Reexpresion del estado del resultado integral

Los gastos e ingresos se reexpresan desde la fecha de su registracidn contable, salvo aquellas partidas del resultado que
reflejan o incluyen en su determinacion el consumo de activos medidos en moneda de poder adquisitivo de una fecha anterior
a la de registracion del consumo, las que se reexpresan tomando como base la fecha de origen del activo con el que estd
relacionada la partida (p.e. depreciacion, desvalorizacion y otros consumos de activos valuados a costo histérico); y salvo
también aquellos resuitados que surgen de comparar dos mediciones expresadas en moneda de poder adquisitivo de diferentes
fechas, para los cuales se requiere identificar los importes comparados, reexpresarfos por separado, y volver a efectuar fa
comparacién, pero con los importes ya reexpresados.

La pérdida neta por el mantenimiento de activos y pasivos monetarios se presenta en una partida separada del resultado del
gjercicio.

2.2.3  Reexpresion del estado de cambios en el patrimonio

A la fecha de transicién, la Sociedad adoptd ad referéndum de la Asamblea anual ordinaria de accionistas la opcion prevista
en la RG N° 777/2018 de la CNV y absorbid los resultados no asignados negativos surgidos como consecuencia del ajuste
por inflacion siguiendo el orden de absorcion previsto en las normas de la CNV. El efecto de dicho cambio se expone en el
Estado de cambios en el patrimonio.

Luego de la reexpresion a la fecha de transicién indicada en (i) precedente, todos los componentes del patrimonio se
reexpresan aplicando el indice general de precios desde el principio del ejercicio, y cada variacién de esos componentes se
reexpresa desde la fecha de aportacion o desde el momento en que la misma se produjo per cualquier otra via.

2.2.4  Reexpresion del estado de flujos de efectivo
La NIC 29 requiere que todas las partidas de este estado se reexpresen en términos de la unidad de medida corriente a la
fecha de cierre del ejercicio por el cual se informa.

El resultado monetario generado por el efectivo v equivalentes al efectivo se presenta en el estado de flujos de efectivo por
separado de los flujos procedentes de las actividades de operacion, inversion y financiacion, como una partida especifica de
la conciliacion entre las existencias de efectivo y equivalentes al efectivo al principio y al final del ejercicio.

Los estados financieros presentados a efectos comparativos incluyen reclasificaciones con el fin de adecuar su exposicion
comparativa a las clasificaciones realizadas al 31 de diciembre de 2025,

En la preparacion de estos estados financieros la Sociedad ha aplicado las bases de presentacion, las politicas contables, y los
juicios, estimaciones y supuestos contables significativos descriptos en los apartados 2.3 y 2.4 de la presente nota,

Los presentes estados financieros se presentan en miles de pesos argentinos, que a la vez es la moneda funcional de la
Sociedad, vy todos los valores se han redondeado a la unidad de mil més proxima (ARS 000), salvo cuando se indique lo
contrario.

2.3 Resumen de las politicas contables significativas
Las siguientes son las politicas contables significativas aplicadas por la Sociedad en la preparacion de sus estados financieros.

A continuacion, se detallan las actualizaciones del ejercicio:
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2.3.1. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de las actividades ordinarias se reconocen en la medida que sea probable que los beneficios econdmicos fluyan
a la Sociedad v que los ingresos se puedan medir de manera fiable, independientemente del momento en el que el pago sea
realizado por el cliente. Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo
en cuenta las condiciones de pago definidas contractualmente con el cliente y sin incluir impuestos ni aranceles.

Los ingresos por venta por gas entregado incluyen los montos estimados de gas entregado a los clientes, pero aun no facturado
al cierre de cada ejercicio.

2.3.2. Impuestos

2.3.2.1. Impuesto a las ganancias corriente y diferido

Los activos y pasivos por el impuesto a las ganancias corriente del ejercicio se miden por los importes que se espera
recuperar o pagar de o a la autoridad fiscal. Las tasas impositivas y la normativa fiscal utilizadas para computar dichos
importes son las vigentes. La tasa impositiva vigente es del 34,58%.

El impuesto a las ganancias diferido se reconoce utilizando el método del pasivo sobre las diferencias temporarias entre las
bases impositivas de los activos y pasivos y sus respectivos importes en libros a la fecha de cierre del ejercicio sobre el que
se informa,

Los pasivos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias imponibles.

Los activos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias deducibles, v por la compensacion
futura de quebrantos impositivos no utilizados, en la medida en que sea probable, en cada fecha de cierre del ejercicio sobre
el que se informa, la existencia de ganancias imponibles disponibles futuras contra las cuales se puedan compensar dichas
diferencias temporarias deducibles, y/o se puedan utilizar dichos guebrantos impositivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se miden por sus importes nominales sin descontar, a las tasas impositivas que
se espera sean de aplicacion en el ejercicio en el que el activo se realice o el pasivo se cancele, en base a las tasas impositivas
y normas fiscales que fueron aprobadas a la fecha de cierre del gjercicio sobre el que se informa, o cuyo procedimiento de
aprobacion se encuentre proximo a completarse a esa fecha. La tasa impositiva vigente para la Sociedad para el ejercicio
fiscal 2025 y 2024 es del 34,58%.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan si existe un derecho fegalmente exigible de compensar los
activos y pasivos por el impuesto a las ganancias corriente.

Por otra parte, el 16 de junio de 2021 se publicé en el Boletin Oficial la Ley N° 27.630 con la modificacion de las alicuotas
del impuesto a las ganancias aplicable a las sociedades cuyos cierres de ejercicio fiscal se inicien a partir del | de enero de
2021, Estas modificaciones consisten en la aplicacion de alicuotas escalonadas tomando como base !a ganancia neta
acumulada (actualizable en forma anual por [PC) de acuerdo con el siguiente detalle:

. Hasta 101.679.575,26 de la ganancia neta imponible acumulada: abonaran una alicuota del 25%;

. Mads de 101.679.575,26 v hasta 1.016.795.752,62 de la ganancia neta imponible acumulada: abonaran un monto
fijo de 25.419.893,82 mds una alicuota del 30% sobre el excedente de ese monto;

. Mas de 1.016.795.752,62 de la ganancia neta imponible acumulada: abonarin un monto fijo de 299,954.747,02

mas una alicuota del 35% sobre el excedente de ese monto.
Las cifras se encuentran expresadas en pesos argentinos.

2.3.2.2, Impuestos de igualacién

De acuerdo a con la Ley N° 25.063, los dividendos que se distribuyan, en dinero o en especie, en exceso a las utilidades
impositivas acumuladas al cierre del ejercicio inmediato anterior a la fecha de pago o distribucion, estarén sujetos a una
retencién del 35% en concepto de impuesto a las ganancias con caracter de pago Unico y definitivo, Dichas disposiciones no
resultaran de aplicacion para los dividendos o utilidades atribuibles a ganancias devengadas en los ejercicios fiscales que se
inicien a partir del 1 de enero de 2018, segiin lo dispuesto por la Reforma Tributaria.

La RG AFIP N° 5.060, publicada en Boletin Oficial del 30 de agosto de 2021, adecud la norma referida al procedimiento
y determinacion de las retenciones de impuesto a las ganancias aplicable sobre los dividendos, de manera que el importe a
retener se determinard aplicando la alicuota del 7% sobre los dividendos y utilidades mencionados, generados en los
periodos iniciados a partir del 01 de enero de 2018, inclusive.

2.3.2.3. Impuestos relacionados con las ventas
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Los ingresos de actividades ordinarias, los gastos incurridos y los activos adquiridos se reconocen excluyendo el importe de
cualquier impuesto relacionado con las ventas (¢j. Impuesto al valor agregado), salvo:

- Cuando el impuesto relacionado con las ventas incurrido en una adquisicion de activos o en una prestacion de servicios no
resulte recuperable de la autoridad fiscal, en cuyo caso ese impuesto se reconoce como parte del costo de adquisicidn del
activo o como parte del gasto, segiin corresponda,

- Las cuentas por cobrar y por pagar, que ya estdn expresadas incluyendo el importe de impuesto relacionado con las ventas.

El importe neto del impuesto relacionado con las ventas que se espera recuperar de, o que corresponda pagar a la autoridad
fiscal, se presenta como una cuenta por cobrar o una cuenta por pagar en el estado de situacién financiera, segin corresponda.

2.3.3. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo, se valiian a su costo de adquisicion reexpresado, neto de la depreciacion acumulada y/o de
las pérdidas acumuladas por deterioro del valor, si las hubiera. Ese costo de adquisicién o produccion incluye todos aquellos
costos significativos necesarios para que tales bienes estén en condiciones de ser utilizados, incluyendo los costos financieros
relacionados con obras construidas que se prolongaron en el tiempo, si los hubiere,

Para los componentes significativos de propiedades, planta y equipo que deben ser reemplazados periddicamente, la Sociedad
da de baja el componente reemplazado y reconoce el componente nuevo con su correspondiente vida util y depreciacion.
Todos los demés costos rutinarios de reparacion y mantenimiento se reconocen como gasto en el estado de resultados a
medida que se incurren, Un componente de propiedades, planta y equipo o cualquier parte significativa del mismo reconocida
inicialmente, se da de baja al momento de su venta o cuando no se espera obtener beneficios econdmicos futuros por su uso
o venta. Cualquier ganancia o pérdida resultante al momento de dar de baja el activo (calculada como la diferencia entre el
ingreso neto procedente de la venta y el importe en libros del activo) se incluye en el estado de resultados cuando se da de
baja el activo.

Los valores residuales, las vidas Utiles y los métodos vy tasas de depreciacion de los activos se revisan a cada fecha de cierre
de ejercicio y se ajustan prospectivamente, de corresponder.

La depreciacion se calcula en forma lineal a lo fargo de las vidas atiles méximas mencionadas a continuacion:

VUEN
RUBRO AROS

EDIFICIOS 50
INSTALACIONES DE EDIFICIOS 25
GASODUCTOS 45
RAMALES DE ALTA PRESION 45
REDES 42-45 | ey
CAMARAS COMPRESORAS 30
ESTACIONES DE REGULACIONES DE PRESION 25
MEDIDORES 20
OTRAS INSTALACIONES TECNICAS 15
MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10
SISTEMAS INFORMATICOS Y
TELECOMUNICACIONES 3-5-10-15 |
RODADOS 5-10j @
MUEBLES Y UTILES 10

{1) Acero: 42 afios, Paolietileno: 45 afios.
{2) Software: 3 afios, Hardware: 5 ados, SCADA: 10 aftos, Equipes de telecomunicaciones: 15 afios.
{3) Livianos: 5 afios, Pesades: 10 afios.

El valor de incorporacion al patrimonio de los sistemas de distribucion (ramales de aproximacion, estaciones de regulacién
y medicion, redes de distribucién, etc.), que fueron construidos y fransferidos por terceros, con ¢l objeto de obtener la
conexion al sistema, cuya operacion y mantenimiento estd a cargo de la Sociedad, surge de la evaluacion econdmica de la
explotacion de los mismos, dado que de acuerdo a lo previsto en el marco regulatorio, la Sociedad no estd obligada a prestar
el servicio si éste resulta antieconémico y deberd informar el calculo y el monto de la inversién que debe aportar el solicitante
para que el suministro de gas fuera econdmicamente viable. La evaluacidn econdmica referida también sirve de base para
determinar la contraprestacién a pagar a los usuarios, la cual se expresa en metros ciibicos de gas a bonificar a los clientes
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susceptibles de incorporarse a las redes transferidas en el plazo fijado para hacerlo, contabilizindose como una provision
(Bonificaciones a otorgar a clientes). Este criterio contempla lo establecido por la CNV en su dictamen de fecha 28 de julio
de 1995.

En relacién al tema anteriormente mencionado el ENARGAS con fecha 09 de octubre de 2009 emitid la Resolucion N° 1/910,
en la cual deja sin efecto las Resoluciones N° 10/1993 y 44/1994 y define una metodologia para realizar la evaluacion
econdmica de los proyectos, estableciendo que el aporte a efectuar por la Licenciataria deberd ser equivalente —comeo minimo-
al valor del negocio generado por la incorporacién de dicho proyecto.

2.3.4. Propiedades de inversion
Las propiedades de inversion comprenden ciertos inmuebles que la Sociedad mantiene para obtener ingresos por alquileres
a largo plazo como también para la apreciacién de su valor, no siendo ocupadas por 1a Sociedad para sus propias operaciones.

La Sociedad ha adoptado el modelo de costo para todas sus propiedades de inversion. Por lo tanto, las propiedades de
inversion se registran al valor de costo reexpresado a moneda de cierre de acuerdo a lo mencionado en la Nota 2.2, menos
las depreciaciones y desvalorizaciones acumutadas, si las hubiere.

Bajo el modelo de costo, una propiedad de inversion se desvaloriza si su valor contable excede a su valor recuperable. Cuando
los componentes individuales de las propiedades de inversion tienen diferentes vidas utiles, los mismos se contabilizan vy
deprecian por separado. La depreciacion, basada en un criterio de componentes, se calcula utilizando el método de la linea
recta durante la vida Gtil estimada de los activos. Los costos posteriores al reconocimiento inicial, se inchryen en el valor
contable de los activos o se reconocen como un activo separado, segin corresponda, sélo cuando es probable que dichos
costos generen beneficios econdmicos futuros para la Sociedad y los mismos puedan medirse de manera confiable. Dichos
costos pueden incluir el costo de mejoras o de reemplazos de partes que retinen las condiciones para su capitalizacion. Se da
de baja al valor contable de la parte reemplazada.

2.3.5. Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada se miden inicialmente al costo reexpresado. Después del reconocimiento
inicial, los activos intangibles se contabilizan al costo menos las amortizaciones acumuladas (en los casos en los que se les
asignan vidas ttiles finitas) y cualquier pérdida acumulada por deterioro del valor, en caso de existir,

Los activos intangibles generados internamente, no se capitalizan y el desembolso respectivo se refleja en el estado de
resultados en el gjercicio en el que dicho desembolso se incurre. Las vidas dtiles de los activos intangibles pueden ser finitas
o indefinidas.

Los intangibles con vidas atiles finitas se amortizan a lo largo de sus vidas utiles economicas, y se revisan para determinar si
tuvieron alg(in deterioro del valor en la medida en que exista algiin indicio de que el activo intangible pudiera haber sufrido
dicho deterioro. El periodo y el método de amortizacion para un activo intangible con una vida til finita se revisan al menos
al cierre de cada ejercicio sobre el que se informa. Los cambios en Ia vida util esperada o el patron esperado de consumo del
activo se contabilizan al modificarse el perfodo o el método de amortizacion, segiin corresponda, y se tratan prospectivamente
como cambios en las estimaciones contables. El gasto por amortizacion de los activos intangibles con vidas titiles finitas se
reconoce en el estado de resultados en la categorfa de gastos que resulte mas coherente con la funcion de dichos activos
intangibles.

Las ganancias o pérdidas que surjan de dar de baja un activo intangible se miden como la diferencia entre el ingreso neto
procedente de la venta y el importe en libros del activo, y se reconocen en el estado de resultados cuando se da de baja el
activo respectivo.

2.3.6. Instrumentos financieros: Presentacion, reconocimiento y medicién

2.3.6.1. Activos financieros

Reconocimiento inicial y medicion posterior

Los activos financieros alcanzados por la NITF 9 se clasifican: como activos financieros al valor razonable con cambios en
resultados, préstamos y cuentas por cobrar, inversiones mantenidas hasta el vencimiento, inversiones financieras disponibles
para la venta, segin corresponda. La Sociedad determina la clasificacion de los activos financieros al momento del
reconocimiento inicial.

Todos los activos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mads, en el caso de los activos financieros que
no se contabilizan al valor razonable con cambios en resultados, los costos de transaccion directamente atribuibles.
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- Activos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros al valor razonable con cambios en resultados incluyen a los activos financieros mantenidos para
negociar y los activos financieros designados al momento del reconocimiento inicial como al valor razonable con cambios
en resultados. Los activos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se adquieren con el proposito de
venderlos o recomprarlos en un futuro cercano. Cualquier resultado proveniente de los cambios en los valores razonables,
son registrados directamente en el estado de resultados integrales.

Al momento de su reconocimiento nicial, la Sociedad design6 algunos activos financieros al valor razonable con cambios
en resultados, los coales son tftulos pablicos, instrumentos derivados y fondos comunes de inversion.

La Sociedad evalda los activos financieros mantenidos para negociar que no fueran derivados, para determinar si su intencion
de venderlos en el corto plazo sigue siendo apropiada. Cuando la Sociedad no puede negociar estos activos financieros debido
a la existencia de mercados inactivos y, por lo tanto, cambia significativamente su intencién de negociarlos en un futuro
cercano, la Sociedad puede optar por reclasificar estos activos financieros, pero solo en circunstancias excepcionales. La
reclasificacion de un activo financiero designado como préstamo y cuentas por cobrar a las categorias de disponible para la
venta o de mantenido hasta el vencimiento, depende de 1a naturaleza del activo. Esta evaluacién no afecta ningdn activo
financiero designado al valor razonable con cambios en resultados que utiliza fa opcién de medicion por su valor razonable
al momento de Ia designacion.

La Sociedad cuenta con una politica de inversiones documentada que ayuda a gestionar y evaluar estos activos financieros
para facilitar internamente informacion mas relevante sobre los mismos, al personal clave de Ia Direccion de fa Sociedad.

- Préstamos vy cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en
un mercado activo. Después del reconocimiento inicial, estos activos financieros se miden al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro del valor. El costo amortizado se calcula tomando en cuenta
cualquier descuento o prima en la adquisici6n, y las comisiones o fos costos que son una parte integrante de la tasa de interés
efectiva. La amortizacion de la tasa de interés efectiva se reconoce en ¢l estado de resultados como resultado financiero. Las
pérdidas que resulten de un deterioro del valor del activo se reconocen en el estado de resultados como coste financiero, en
caso de corresponder.

- Inversiones financieras disponibles para la venta

Las inversiones financieras disponibles para la venta incluyen aquellos activos financieros que no califican en las categorias
antes mencionadas.

Después del reconocimiento inicial, las inversiones financieras disponibles para la venta se miden por su valor razonable, y
las ganancias o pérdidas no realizadas se reconocen como ofro resultado integral en la reserva por activos financieros
clasificados como disponibles para la venta, hasta que la inversion se da de baja. En el momento de la baja, la ganancia o
pérdida acumulada se reconoce como ingresos o costos financieros, o se considera como un deterioro del valor de la inversién,
en cuyo caso la pérdida acumulada se reclasifica al estado de resultados como un costo financiero y se elimina de la reserva
respectiva. Los intereses ganados por las inversiones en titulos de deuda disponibles para la venta se calculan utilizando el
método de la tasa de interés efectiva y se reconocen como ingresos financieros en el estado de resultados.

Cuando la Sociedad no puede negociar estos activos financieros debido a la existencia de mercados inactivos y, por lo tanto,
cambia sustancialmente su intencién de venderlos, la Sociedad puede optar por reclasificar estos activos financieros, pero
solamente en circunstancias excepcionales. La reclasificacion como préstamos y cuentas por cobrar se permite cuando los
activos financieros retinan las condiciones y cumplan con la definicion de préstamos y cuentas por cobrar prevista en la NIIF
9, y 1a Sociedad tenga la intencion manifiesta y la capacidad de mantener estos activos en un futuro cercano o hasta su
vencimiento. La reclasificacion como activos mantenidos hasta el vencimiento se permite sofamente cuando la Sociedad
tenga la capacidad e intencién manifiesta de mantener estos activos hasta su vencimiento,

Cuando se reclasifica un activo financiero fuera de la categorfa de disponible para la venta, cualquier ganancia o pérdida
previa relacionada con ese activo que se haya reconocido en el patrimonio se amortiza en los resultados a lo largo del plazo
restante de la inversion, utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Cualquier diferencia entre el nuevo costo
amortizado y los flujos de efectivo esperados, también se amortiza a lo largo del plazo restante de la inversién, utilizando el
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método de la tasa de interés efectiva. Si posteriormente se determina que el activo registra un deterioro de su valor, el importe
registrado en el patrimonio se reclasifica entonces al estado de resultados como costos financieros,

Baja en cuentas
Un activo financiero (o, de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos financieros similares)
se da de baja en cuentas cuando:

o  Hayan expirado los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo generados por el activo.

»  Se hayan transferido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo generados por el activo, o se haya
asumido una obligacion de pagar a un tercero la totalidad de esos flujos de efectivo sin una demora significativa, a
través de un acuerdo de transferencia y (a) se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo; o (b) no se hayan ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo, pero se haya transferido el control sobre ¢l mismo.

Cuando se hayan transferido los derechos contractuales de recibir los flujos de efectivo generados por el activo, o se haya
celebrado un acuerdo de transferencia, pero no se haya ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo, ni se haya transferido el control sobre el mismo, ese activo se continuara reconociendo
en la medida que la Sociedad continile vinculada al activo. En este iltimo caso, la Sociedad también reconocera el pasivo
relacionado. El activo transferido y el pasivo relacionado se medirdn de manera que reflejen los derechos y obligaciones que
la Sociedad haya retenido. Si la vinculacién que mantiene la Sociedad toma la forma de una garantia sobre el activo
transferido se mide como el menor importe entre el importe original en libros del activo, v el importe maximo de
contraprestacion gue la Sociedad seria requerida a devolver.

Deterioro del valor de activos financieros

Al cierre de cada ejercicio sobre el que se informa, la Sociedad evala si existe alguna evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros se encuentran deteriorados en su valor, Un activo financiero o un grupo de
activos financieros se consideran deteriorados en su valor solamente si existe evidencia objetiva de deterioro de ese valor
como resultado de uno o mis eventos ocurridos despuéds del reconocimiento inicial del activo (el “evento que causa la
pérdida™), y ese evento que causa la pérdida tiene impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados generados por el
activo financiero o el grupo de activos financieros, y ese impacto puede estimarse de manera fiable.

La evidencia de un deterioro del valor existe cuando datos observables indiquen que existe una disminucién medible en los
flujos de efectivo futuros estimados, as{ como mora en el cobro de créditos, o en las condiciones econdmicas que se
correlacionan con los incumplimientos.

Para {os activos financieros contabilizados al costo amortizado, la Sociedad primero evaliia si existe evidencia objetiva de
deterioro del valor, de manera individual para los activos financieros que son individualmente significativos, y de manera
colectiva para los activos financieros que no son individualmente significativos. Si la Sociedad determina que no existe
evidencia objetiva de deterioro del valor para un activo financiero evaluado de manera individual, independientemente de su
significatividad, incluye a ese activo en un grupo de activos financieros con caracteristicas de riesgo de crédito similares, y
los evalia de manera colectiva para determinar si existe deterioro de su valor. Los activos que se evalian de manera individual
para determinar si existe deterioro de su valor, y para los cuales una pérdida por deterioro se reconoce o se sigue reconociendo,
no son incluidos en la evaluacion del valor de manera colectiva.

Si existe evidencia objetiva de gue ha habido una pérdida por deterioro del valor, el importe de la pérdida se mide como Ia
diferencia entre e importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados (excluyendo las
pérdidas de crédito futuras esperadas y que aiin no se hayan producido). El valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados se descuenta a la tasa de interés efectiva original de los activos financieros.

El importe en libros del activo se reduce a través del uso de una cuenta de provision y el importe de la pérdida se reconoce
en el estado de resultados. Los intereses ganados se siguen devengando sobre el importe en Hbros reducido del activo,
utilizando la tasa de interés utilizada para descontar los flujos de efectivo futuros a los fines de medir la pérdida por deterioro
del valor. Los intereses ganados se registran como ingreso financiero en el estado de resultados.

Si en un ejercicio posterior, el importe estimado de la pérdida por deterioro del valor aumenta o disminuye debido a un evento
que ocurre despuds de haberse reconocido el deterioro, la pérdida por deterioro del valor reconocida anteriormente se aumenta
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o disminuye ajustando la cuenta de provisién. Si posteriormente se recupera una partida que fue imputada a pérdida, el
recupero se acredita como costo financiero en el estado de resultados.

Respecto de las inversiones financieras disponibles para la venta, a cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa,
la Sociedad evalta si existe evidencia objetiva de que una inversién o grupo de inversiones se encuentra deteriorado en su
valor.

El deterioro del valor se evaltia y se reconoce sobre la base de los mismos criterios que para los activos financieros
contabilizados al costo amortizado. El importe registrado por deterioro es la pérdida acumulada medida como 1a diferencia
entre el costo amortizado y el valor razonable actual, menos cualquier pérdida por deterioro reconocida previamente en el
estado de resultados.

Los intereses ganados futuros se siguen devengando sobre la base del importe en libros reducido del activo, aplicando la tasa
de interés utilizada para descontar los flujos de efectivo futuros a los fines de medir la pérdida por deterioro. Los intereses
ganados se registran como ingresos financieros en el estado de resultados. 5i en un periedo posterior, el valor razonable de
un titulo de deuda aumenta, y el aumento se puede relacionar objetivamente con un evento que ocurre después de haberse
reconocido la pérdida por deterioro en el estado de resultados integrales, esa pérdida por deterioro se revierte a través del
estado de resultados integrales.

2.3.6.2. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y medicién posterior

Los pasivos financieros alcanzados por la NIIF 9 se clasifican como pasivos financieros al valor razonable con cambios en
resultados, préstamos y cuentas por pagar, o como derivados designados como instrumentos de cobertura en una cobertura
eficaz, segtin corresponda. La Sociedad determina la clasificacién de los pasivos financieros al momento del reconocimiento
inicial.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas, en el caso de las cuentas por pagar
contabilizados al coste amortizado, los costos de transaccion directamente atribuibles.

Los pasivos financieros de la Sociedad incluyen las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados abarcan los pasivos financieros mantenidos para
negociar y los pasivos financieros designados al momento del reconocimiento inicial como al valor razonable con cambios
en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se contraen con el propdsito de negociarios en un
futuro cercane. Las ganancias o pérdidas por pasivos mantenidos para negociar se reconocen en el estado de resultados,

Al reconocimiento inicial, la Sociedad no designd pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Préstamos y cuentas por pagar

Después del reconocimiento inicial, estas deudas se miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de interés
efectiva. Las ganancias y pérdidas se reconocen en el estado de resultados cuando los pasivos se dan de baja, como asi
también a través del proceso de amortizacion, a través del método de la tasa de interés efectiva.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicién y las comisiones o los costos
que sean una parte integrante de 1a tasa de interés efectiva. La amortizacion de la tasa de interds efectiva se reconoce como
costo financiero en el estado de resultados.

Bonificaciones a oforgar a clientes

El reconocimiento inicial y medicion posterior se mencionan en la Nota 2.3.3.

Baja en cuentas
Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion especificada en el correspondiente contrato se haya pagado o
cancelado, o haya vencido.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por otro pasivo proveniente del mismo prestamista bajo condiciones
sustancialmente diferentes, o si las condiciones de un pasivo existente se modifican de manera sustancial, tal permyta o

4
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modificacion se trata como una baja del pasivo original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia entre los
importes en libros respectivos se reconoce en el estado de resultados.

2.3.6.3. Compensacién de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan de manera que se informa el importe neto en el estado de
situacion financiera, solamente si la Sociedad (i) tiene un derecho actual legalmente exigible de compensar los importes
reconocidos; y (i) tiene Ia intencién de liquidarfos por el importe neto, o de realizar los activos y cancelar los pasivos en
forma simultinea.

2.3.6.4. Activos financieros y pasivos financieros con partes relacienadas
Los créditos y deudas con partes relacionadas se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costos de transaccion
directamente atribuibles. No existen transacciones no celebradas como entre partes independientes.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, estos créditosy deudas se miden por su costo amortizado, utilizando el método
de 1a tasa de interés efectiva. La amortizacion de la tasa de interés se reconoce en el estado de resultados como ingresos o
costos financieros o como otros ingresos o gastos operativos, segun cuél sea la naturaleza del activo o el pasivo que la
origina.

2.3.7. Conversion de moneda extranjera

Transacciones y saldos en moneda extranjera (expresado en miles)

Las transacciones en moneda extranjera son inicialmente registradas por la Sociedad en pesos argentinos a las tasas de cambio
de sus respectivas monedas a Ia fecha de [a transaccion.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional a la tasa de cambio
de cierre vigente a la fecha de cierre del ejercicio sobre ¢l que se informa.

Todas las diferencias de cambio se imputan al estado de resultados en la linea de otros ingresos o gastos operativos, o en
la linea de ingresos o costos financieros, segin cudl sea la naturaleza del activo o pasivo que las genera.

Un detalle de los saldos de activos y pasivos en moneda extranjera de la sociedad es el siguiente:

Monto en Monto en
Rubro i Monto l e moneda local | moneda focal
31,12.2025 31.12.2024
Active corriente
Efectivo y equivalentes en efective uss 228 | 1446 329.135 21764
Otros aclivos financieros US$ 363 | 1.446 524.784 32.950.664
Total del activo US$ 591 853.919 33.168.338
Pasivo corriente
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Uss 235 | 14558 341.925 1.405.099
Pasivo no corriente
Otrog pasives no financiercs uUss 91 1455 12,513 £1.675
Total del pasive US$ 244 354.438 1.416.774
Posicién neta USS 347 499,481 31.751.564

US$: Délares estadounidenses.

2.3.8. Inventarios
Los inventarios se vallian al costo o al valor neto realizable, el que resulte menor.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en e! giro normal de los negocios, menos los costos estimados
necesarios para efectuar la venta,

2.3.9 Deterioro det valor de activos no financieros

A cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa, la Sociedad evalda si existe algin indicio de que un activo no
financiero pudiera estar deteriorado en su valor. Si existe tal indicio, o cuando una prueba anual de deterioro del valor para
un activo es requerida, Ia Sociedad estima el importe recuperable de ese activo. El importe recuperable de un activo es el
mayor valor entre el valor razonable menos los costos de venta de ese activo, y su valor en uso. Ese importe recuperable se
determina tomando los flujos de efectivo del grupo de activos que conforman la unidad generadora de efectivo a la cual
pertenecen.

Cuando el importe en libros de una unidad generadora de efectivo excede su importe recuperable, se considera deteriorado y
su valor se reduce a su importe recuperable.
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Al evaluar el valor en uso de una unidad generadora de efectivo, los flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor
presente mediante una tasa de descuento antes de impuestos que refleja las evaluaciones corrientes del mercado sobre el valor
temporal del dinero y los riesgos especificos de la unidad generadora de efectivo.

En base a como la Gerencia de la Sociedad opera y monitorea la totalidad de su negocio, y a como toma decisiones acerca
de continuar o disponer de los activos fisicos, la Sociedad considera que tiene una tnica unidad generadora de flujo de
efectivo para efectuar la prueba de deterioro de propiedades, planta y equipo.

La Sociedad basa su calculo del deterioro del valor en presupuestos detallados y cdlculos de proyecciones que se confeccionan
para la unidad generadora de efectivo de la Sociedad.

En caso de existir pérdidas por deterioro del valor correspondientes a las operaciones continuadas, incluido el deterioro del
valor de los inventarios, se reconocen en el estado de resultados en aquellas categorias de gastos que se correspondan con fa
funcidn del activo deteriorado,

Una pérdida por deterioro del valor reconocida previamente solamente se revierte si hubo un cambio en los supuestos
utilizados para determinar el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo, desde la dltima vez en que se
reconoci6 una pérdida por deterioro del valor de esa unidad generadora de efectivo.

2.3.10 Efectivo y equivalentes de efectivo

Se considera efectivo tanto a los fondos en caja como a los depdsitos bancarios a la vista de libre disponibilidad. Se consideran
equivalentes al efectivo a las inversiones a corto plazo de gran liquidez y libre disponibilidad que, sin previo aviso ni costo
relevante, pueden convertirse facilmente en una cantidad determinada de efectivo conocida con alto grado de certeza al
momento de la imposicién, estin sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, con vencimientos hasta tres
meses posteriores a la fecha de las respectivas imposiciones, y cuyo destino principal no es el de inversion o similar, sino el
de cancelacion de compromisos a corto plazo.

Para propésitos de presentacion del estado de situacion financiera, el efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo
en caja y bancos y las colocaciones a corto plazo que cumplen con las condiciones definidas precedentemente.

Para propésitos de presentacién del estado de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en
caja y bancos y las colocaciones a corto plazo que cumplen con las condiciones definidas precedentemente, netos de los
adelantos en cuentas corrientes bancarias.

A continuacion, se detalla la composicion del efectivo y el equivalente de efectivo a las diferentes fechas:

31 de diciembre 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Efectivo en caja y bancos 861.622 1.342.904
inversiones Corrientes (¥} 11.710.745 14.824.456
Efectivo y equivalentes de efectivo al cierre del efercicio 12.572.367 16.167.360

{*} Se tratan de Fondos comunes de Inversion que por st riesgo bajo y alta iquidez, califican como equivalentes de efectivo.

2.3.11 Informacién por Segmentos de Negocio de acuerdo a NIEF

Un segmento operativo se define como un componente de una sociedad en la cual la informacién financiera se presenta
por separado y la misma es evaluada regularmente por la Direccidn, quien no identifica segmentos operativos ni determina
la rentabilidad operativa por tipo de servicio o tipo de cliente.

2.3.12. Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

2.3.12.1. Provisiones

Reconocimiento y medicion

Las provisiones se reconocen cuando (i) existe una obligacion presente (legal o implicita} como resultado de un suceso
pasado; (i) es probable que haya que desprenderse de recursos que incorporan beneficios econoémicos para cancelar la
obligacién; y (iii) pueda hacerse una estimacion fiable del importe de la misma.

En los casos en que se espera que la provision se reembolse en todo o en parte, por ejemplo, en virtud de un contrato de
seguros, el reembolso se reconoce como un activo separado inicamente en los casos en que tal reembolso sea virtualmente
cierto. El gasto correspondiente a cualquier provision se presenta en el estado de resultados en la linea que mejor refleje la
naturaleza de la provision, neto de todo reembolso relacionado, en la medida en que éste sea virtualmente cierio,

Firmado a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.
/,,-»C.P.C.E.‘CE;A.B.A/./T'E["“‘“l_?'"l3
,/ FAU

JUAN ENRIQUE PITRELLI GUILLERMO DANIEL ARCANI

Secio Por Comisién Fiscalizadora Presidente
Contador Pablico UN.C.P.B.A.
CP.CECABA, T 410 - F° 165



E(GGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Si el efecto del valor temporal del dinero es significativo, las provisiones se descuentan utilizando una tasa actual de mercado
antes de impuestos que refleja, cuando corresponda, los riesgos especificos del pasivo.

Cuando se reconoce el descuento, el aumento de fa provision producto del paso del tiempo se reconoce como costos
financieros en el estado de resultados integrales,

2.3.12.2. Pasivos contingentes

Un pasivo contingente es: (i) una obligacion posible, surgida a rafz de sucesos pasados y cuya existencia ha de ser confirmada
s6lo por 1a ocurrencia, o en su caso la no ocurrencia, de uno o mas sucesos futuros inciertos que no estan enteramente bajo
el control de la Sociedad; o (i) una obligacién presente, surgida a rafz de sucesos pasados, que no se ha reconocido
contablemente porque: (a) no es probable que para satisfacerla se vaya a requerir una salida de recursos que incorporen
beneficios economicos; o (b) el importe de a obligacion no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

Un pasivo contingente no es reconocido en los estados financieros, sino que es informado en notas, excepto en el caso en que
la posibilidad de una eventual salida de recursos para liquidarlo sea remota. Para cada tipo de pasivo contingente a las
respectivas fechas de cierre de los ejercicios sobre los que se informa, fa Sociedad revela (i) una breve descripcion de la
naturaleza del mismo y, cuando fuese posible, (i} una estimacidén de sus efectos financieros; (iii) una indicacion de las
incertidumbres relacionadas con el importe o el calendario de las salidas de recursos correspondientes; y (iv) la posibilidad
de obtener eventuales reembolsos,

2.3.12.3. Actives contingentes

Un activo contingente es un active de naturaleza posible, surgido a rafz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser
confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad.

Un activo contingente no es reconocido en los estados financieros, sino que es informado en notas, pero sélo en el caso en
que sea probable la entrada de beneficios econdmicos. Para cada tipo de activo contingente a las respectivas fechas de cierre
de los ejercicios sobre los que se informa, la Sociedad revela (i) una breve descripcién de la naturaleza del mismo y, cuando
fuese posible, {ii) una estimacion de sus efectos financieros.

Tal cual lo previsto en la NIC 37, la Sociedad tiene por politica no revelar de manera detallada la informacién vinculada con
disputas con ferceros relativas a situaciones que involucran provisiones, pasivos contingentes y activos contingenies, en la
medida en que esa informacion perjudique seriamente la posicion de la Sociedad. En estos casos, la Sociedad brinda
informacion de naturaleza genérica y explica las razones que han llevado a tomar tal decisién.

2.3.13. Valor razonable

Se define como valor razonable al precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

Una medicion a valor razonable supone que la transaccion de venta del activo o transferencia del pasivo tiene lugar:

- en el mercado principal del activo o pasivo; o
- enausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para el activo o pasivo.

El mercado principal 0 mas ventajoso debe ser accesible para la Sociedad.
El valor razonable de un activo o de un pasivo se mide utilizando los supuestos que los participantes del mercado utilizarian
para fijar el precio del activo o el pasivo, suponiendo que los participantes del mercado actitan en su mejor interés econémico.

La Sociedad utiliza las técnicas de valoracidn que resultan mds apropiadas a las circunstancias y sobre las cuales existan
datos suficientes disponibles para medir el valor razonable, maximizando el uso de datos de entrada observables relevantes
y minimizando el uso de datos de entrada no observables.

Todos los activos y pasivos para los cuales se mide o se revela el valor razonable en los estados financieros se categorizan
dentro de la jerarquia de valor razonable, como se describe a continuacién, considerando para ello el dato de entrada de nivel
inferior que sea significativo para la medicién del valor razonable en su conjunto:

- Datos de entrada de Nivel 1: Precios de cotizacion {sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.
- Datos de enirada de Nivel 2: Técnicas de valoracion para las cuales los datos de entrada son distintos de los precios
de cotizacién incluidos en el Nivel 1, pero son observables para el activo o pasivo, directa o indirectamente.
- Datos de entrada de Nivel 3: Técnicas de valoracion para las cuales los datos de entrada no son observables para el
activo o pasivo.
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Para los activos y pasivos reconocidos en los estados financieros en forma recurrente, al cierre de cada ejercicio sobre el que
se informa, la Sociedad determina si han ocurrido transferencias entre los niveles de la jerarquia de valor razonable, a través
de Ia reevaluacion de su categorizacion, considerando para ello el dato de entrada de nivel inferior que sea significativo para
la medicién del valor razonable en su conjunto.

2.3.14, Inversion en asociadas

La inversion de la Sociedad en su asociada (COySERV $.A.) se contabiliza mediante el método de la participacion. Una
asociada es una entidad sobre la cual la Sociedad posee influencia significativa. La influencia significativa se refiere al poder
de intervenir en las decisiones de politica financiera y de operacion de la entidad receptora de la inversion, pero sin llegar a
tener el control o el control conjunto de ésta.

Segin el método de la participacion, la inversi6n efectuada en las asociadas se registra inicialmente en el estado de situacion
financiera al costo, méas {menos) los cambios en la participacion de la Sociedad sobre los activos netos de las asociadas
posteriores a la fecha de la adquisicion. De existir, la plusvalia relacionada con las asociadas se incluye en el importe en
libros de la inversion, y no se amortiza ni se somete individualmente a pruebas del deterioro del valor. Si el costo de la
inversion es inferior a la participacién proporcional a Ia fecha de su adquisicién sobre el valor razonable de los activos y
pasivos de la asociada se reconoce una ganancia en el ejercicio en que se adquirid la inversion.

El estado de resultados refleja la participacion sobre los resultados de las operaciones de las asociadas ajustados sobre la base
de los valores razonables estimados a la fecha de incorporacién de la inversion. Si hubiera cambios reconocidos directamente
en el patrimonio de las asociadas, la Sociedad reconoce su participacién sobre cualquiera de estos cambios y los presenta,
segilin corresponda, en el estado de cambios en el patrimonio.

La participacién sobre las ganancias de fas asociadas se presenta en una sola linea en el cuerpo principal del estado de
resultados. Esa participacién incluye los resultados netos de impuestos de las asociadas.

La informaci6n financiera de las asociadas se prepara para el mismo ejercicio de informacion que el de la Sociedad. De ser
necesario, se realizan ajustes a los fines de alinear las politicas contables de las asociadas con las de fa Sociedad.

Una vez aplicado el método de la participacion, la Sociedad determina si es necesario reconocer pérdidas por deterioro del
valor adicionales respecto de la inversion que la Sociedad tiene en sus asociadas. A cada fecha de cierre del ejercicio sobre
el que se informa, la Sociedad determina si existe evidencia objetiva de que el valor de la inversién en las asociadas se hubiera
deteriorado. Si este fuera el caso, la Sociedad calcula el importe del deterioro del valor como la diferencia entre el importe
recuperable de la inversion en las asociadas y su importe en libros, y reconoce ese importe en la linea “participacion en la
ganancia neta de asociadas”™ en el estado de resultados,

La Sociedad mide y reconoce cualquier inversion residual que conserve en ella por su valor razonable. Si éste fuera el caso,
cualquier diferencia entre el importe en libros de la inversion en la asociada y el valor razonable de la inversion residual
retenida, y los ingresos procedentes de su venta, se reconocen en los resultados.

2.4. Juicios, estimaciones y supuestos contables significativos

La preparacion de los estados financieros a la fecha de cierre del ejercicio, requiere que la Sociedad realice estimaciones y
evaluaciones que afectan el monto de los activos y pasivos registrados y los pasivos y activos contingentes revelados a dicha
fecha, como asf también los ingresos y egresos registrados en el ejercicio. Las mismas son utilizadas en casos tales como, la
determinacién de provisiones para deudores incobrables y contingencias, reconocimiento de ingresos por servicios prestados
atin no facturados, depreciaciones, y determinacion del valor recuperable de propiedades, planta y equipo. Los resultados
reales futuros pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparacion de los presentes estados
financieros pudiendo afectar, entre otras, las conclusiones actuales de la Gerencia sobre los valores recuperables de sus
activos al 31 de diciembre de 2025,

A continuacién, se describen los supuestos clave relacionados con el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de
incertidumbres a la fecha de cierre del ejercicio, y que tienen un alto riesgo de ocasionar ajustes significativos sobre los
importes en libros de los activos y pasivos durante el préximo ejercicio. La Sociedad ha basado sus estimaciones y supuestos
contables significativos considerando los parametros disponibles al momento de la preparacion de los estados financieros.
Sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios
en el mercado o a circunstancias que surjan mas alla del control de [a Sociedad. Esos cambios se reflejan en los supuestos en
el momento en que etlos ocurren.
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Recuperabilidad de propiedades, planta y equipo y activos intangibles:

A fecha de cierre de cada ejercicio sobre el que se informa, la Sociedad evalda si existe algtin indicio de que las
propiedades, planta y equipos y/o los activos intangibles con vidas atiles finitas pudieran estar deteriorados en su
valor. Bl deterioro existe cuando el valor de libros de los activos relativos a una Unidad Generadora de Efectivo
{(UGEs) excede su valor recuperable, que es el mayor entre su valor razonable menos los costos de venta de ese
active y su valor de uso. El valor de uso se calcula mediante la estimacién de los flujos de efectivo futuros
descontados a su valor presente mediante una tasa de descuento que refleje las evaluaciones corrientes del mercado
sobre el valor temporal del dinero y los riesgos especificos de cada UGE. En base a cdmo la Direccion de la
Sociedad opera y monitorea la totalidad de su negocio, y a c6mo toma decisiones acerca de continuar o disponer
de los activos fisicos, la Sociedad considera que tiene una dnica UGE para efectuar la prueba de deterioro de
propiedades, planta vy equipos.

La Sociedad no ha identificado indicios de potencial desvalorizacion de sus propiedades, planta y equipos, es decir,
se considera que no exceden su valor recuperable al 31 de diciembre de 2025.

La probabilidad de ocurrenciay el monto de los pasivos por juicios y reclamos:

La Sociedad ha basado sus estimaciones considerando las opiniones de sus asesores legales disponibles al momento
de Ta preparacion de los estados financieros. Sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales podrian variar
debido a cambios en las circunstancias que surjan mas alla del control de 1a Sociedad (Nota 16).

Recornocimiento de ingresos y créditos por ventas:

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado contra entrega a los clientes, que incluye los montos
estimados de gas entregados y no facturados al cierre de cada ejercicio, su transporte y distribucion, de
corresponder. Los montos efectivamente entregados son estimados en base a los volimenes comprados y otra
informacion histdrica. Estos volumenes se asignan a cada tipo de cliente, segmento y nivel de ahorro para su
valoracion segin el tarifario aplicable, que se realiza en base a informacion historica de segmentos y niveles de
ahotro de cada mes de facturacion.

La Sociedad est4 expuesta a pérdidas por incobrabilidad. La provisién para deudores incobrables se realiza en base
a las estimaciones de las recaudaciones de la Sociedad. Si bien la Sociedad utiliza la informacion disponible vy
proyectada para realizar las estimaciones, es posible que en el futuro deba realizar ajustes a las provisiones en caso
de que las futuras condiciones econdmicas difieran sustancialmente de los presupuestos utilizados al realizar las
estimaciones. El cargo correspondiente se expone en gastos de comercializacion; no se realizan ajustes sobre los
ingresos por ventas. Para estimar la provision para deudores incobrables, la Sociedad evalia constantemente el
monto y caracteristicas de los créditos por ventas, teniendo en cuenta la posibilidad de cobro de los créditos en
funcién al tipo y antigiiedad del crédito v Ia regulacién vigente al respecto.
Plazo de reversion de partidas temporarias del impuesto diferido:

El calculo del impuesto diferido se ha realizado considerando el periodo en el cual dichas diferencias temporarias
deberian reversarse.

Aplicacion de CINIIF 12 “Contratos de concesion’

La Interpretacion N° 12 “Acuerdos de Concesion de Servicios” (CINIIF 12) fija ciertos lineamientos para la
contabilizacién por parte de entidades privadas que prestan servicios pablicos mediante un acuerdo de concesidn
de servicios o contrato de similar naturaleza. I.a CINIIF 12 es aplicable para el licenciatario dependiendo, entre
otros, del control que el concedente tiene sobre la regulacion del servicio y la existencia de un interés residual
significativo al finalizar el acuerdo.

Considerando que la CINIIF 12 establece lineamientos y principios generales se requiere de juicio para la
determinacién de si corresponde su aplicacién, debido a las caracteristicas particulares de cada contrato de
concesion o licencia y a la complejidad propia de los diferentes conceptos incluidos en la interpretacion.

La sociedad ha analizado las caracteristicas, condiciones y los términos actualmente vigentes de su Licencia de
distribucién de gas natural y los lineamientos establecidos en la CINIIF 12. En base a su andlisis, concluyo que la
licencia esta fuera del alcance de la CINIIF 12, principalmente por las caracteristicas de renovacion de la licencia

que dan un resultado similar al que resultaria de haber obtenido un derecho perpetuo para la operacién gde la
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infraestructura. En el mismo sentido, la CNV emitia el 20 de diciembre de 2012 la Resolucion N° 613, que establece
las razones y los fundamentos por los cuales considera que las empresas concesionarias de transporte y distribucion
de gas natural y sus empresas controlantes estan fuera del alcance de la CINIIF 12 (Nota 2.1.).

2.5. Cambios en las politicas contables
Nuevas normas e interpretaciones adoptadas

A partir del ejercicio iniciado el 01 de enero de 2025 la Sociedad ha aplicado, por primera vez, ciertas normas ¢
interpretaciones nuevas y/o modificadas segtin las emiti¢ el IASB. La Sociedad no ha adoptado en forma anticipada ninguna
norma, interpretacién o enmienda que habiendo sido emitida aun no haya entrado en vigencia.

Una breve descripeion de las normas e interpretaciones nuevas y/o modificadas adoptadas por la Sociedad y su impacto sobre
los presentes estados financieros se describe a continuacién:

Falta de intercambiabilidad — Modificaciones a ta NIC 21

Para los periodos anuales que inician a partir del 1 de enero de 2025, las Modificaciones a la NIC 21, Falta de
intercambiabilidad — Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda exiranjera, establecen la forma en que
las entidades deben evaluar si una moneda es intercambiable por otra y cémo deben determinar el tipo de cambio que se
aplicard cuando la moneda no es intercambiable. Asimismo, las modificaciones requieren las entidades revelen informacion
que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar como afecta la falta de intercambiabilidad de una moneda o
como se espera que afecte a su rendimiento financiero, su posicion financiera y sus flujos de efectivo.

Las modificaciones no tuvieron impacto en los estados financieros de la Sociedad.

Nuevas normas emitidas aiin no vigentes

A continuacion, se describen tas normas e interpretaciones nuevas y modificadas que ya fueron emitidas, pero que ain no
entraron en vigencia al cierre del periodo correspondiente a los presentes estados financieros. La Sociedad tiene la intencién
de adoptar estas normas e interpretaciones nuevas y modificadas, si corresponde, cuando éstas entren en vigencia:

NIIF 18, Presentacitn ¢ informacién a revelar er los esiados financieros

En abril de 2024, ¢l IASB emiti6 la NIIF 18, que sustituye a la NIC 1, Presentacion de estados financieros. La NIIF 18
introduce nuevos requisitos para la presentacion de informacion dentro del estado de resultados, incluidos totales y subtotales
especificos. Ademas, las entidades deben clasificar todos los ingresos y gastos dentro del estado de resultades en una de las
cinco categorias: actividades de operacién, actividades de inversion, actividades de financiamiento, impuesto a las ganancias
y operaciones discontinuadas, de las cuales las primeras tres categorias son nuevas. La norma también requiere que las
entidades revelen las medidas de desempefio definidas por la administracién, los subtotales de ingresos y gastos e incluye
nuevos requisitos para agregar y desagregar informacion financiera con base en las “funciones” identificadas que surgen de
los estados financieros basicos y las notas,

Ademés, se emiticron enmiendas de alcance limitado a la NIC 7, Estado de flujos de efectivo, que incluyen cambiar el punto
de partida al determinar los flujos de efectivo generados por las operaciones utilizando el método indirecto, de “utilidad o
pérdida neta” a “utilidad o pérdida de operacién™ y eliminar la opcionalidad en tomo a la clasificacion de los flujos de efectivo
de dividendos ¢ intereses. Adicionalmente, se realizaron nuevas modificaciones a muchas otras normas. La NIIF 18 y las
modificaciones a las otras normas son efectivas para los periodos que comiencen a partir del | de enero de 2027. Sin embargo,
se permite la aplicacién anticipada siempre y cuando se revele este hecho. La NIIF 18 se aplicard en forma retrospectiva.
Actualmente, la Sociedad esta trabajando para identificar todos los efectos que tendran las modificaciones en los estados
financieros basicos y en las notas a los estados financicros. Los impactos materiales iniciales que se esperan en los estados
financieros de la Sociedad son los siguientes:

» Clasificacion de ingresos y gastos, siendo que la NIIF 18 establece 5 categorias (actividades de operacion, actividades de
inversién, actividades de financiamiento, impuesto a las ganancias y operaciones discontinuadas) que hardn que ciertos
ingresos y gastos que hoy se encuentran en los diversos rubros del estado del resultado integral, sean imputados a fas
diferentes categorias

=« En ese mismo sentido, las diferencias de cambio y el RECPAM se clasificaran en la categoria de los ingresos y gastos
relacionados de la partida que dé lugar a dichas diferencias, /
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» Otros potenciales cambios en revelaciones:

{a) medidas de desempefio definidas por la gerencia; y
(b) una conciliacién para cada partida del estado de resultados entre los importes reexpresados presentados conforme a
1a NIIF 18 y los importes presentados anteriormente conforme a la NIC 1.

NIIF 19, Subsidiarias sin obligacion pablica de rendir cuentas: Informacién a revelar

En mayo de 2024, el TASB emiti¢ Ia NIIF 19, la cual permite a las entidades clegibles optar por aplicar fos requisitos reducidos
de informacion a revelar sin dejar de aplicar los requisitos de reconocimiento, medicion y presentacion de ofras normas de
contabilidad NIIF. Para ser elegible, al cierre del periodo de reporte, la entidad: (i) debe ser una subsidiaria segin la definicion
de la NIIF 10, (ii) no puede tener responsabilidad piiblica y (iif) debe tener una entidad controladora (de ultimo nivel de
consolidacién o intermedia) que elabore estados financieros consolidados, que estén disponibles para uso publico y cumplan
con las normas de contabilidad NIIF. La NIIF 19 es efectiva para los periodos que comiencen a partir del 1 de enero de 2027,
permitiéndose su aplicacion anticipada. Debido a que la Sociedad en la actualidad cotiza en bolsa, no puede optar por aplicar
la NTIF 19.

Modificaciones a la Clasificacion y Medicién de Instrumentos Financieros—Modificaciones de la NIIF 9 y la NIIF 7

En mayo de 2024, el IASB publicd las Modificaciones a la NUIF 9 y la NIIF 7, Modificaciones en la clasificacion y medicién
de instrumentos financieros (las Modificaciones). Estas modificaciones incluyen:

» La aclaraci6n de que los pasivos financieros deben darse de baja en la “fecha de liquidacién” y la inclusion de una opcién
de politica contable (si se cumplen condiciones especificas) para dar de baja los pasivos financieros liquidados a través de un
sistema de pago electronico antes de la fecha de liquidacion.

» Lineamientos adicionales sobre como evaluar los flujos de efectivo contractuales de los activos financieros con
caracteristicas ambientales, sociales y de gobierno corporativo (“ESG” por su siglas en inglés) y similares

« Aclaraciones sobre lo que incluye el término “caracteristicas sin recurso” y cuéles son las caracterfsticas de los instrumentos
vinculados contractualmente.

» La inclusién de revelaciones sobre instrumentos financieros con caracteristicas contingentes y requisitos de revelacion
adicionales para instrumentos de patrimonio clasificados a valor razonable con cambios en otros resultados integrales (ORI).

Las Modificaciones entrardn en vigencia a partir del 1 de enero de 2026, permitiéndose su aplicacion anticipada solo en lo
que respecta a la clasificacién de activos financieros y revelaciones relacionadas. La Soceidad no espera que las
modificaciones tengan un efecto material en sus estados financieros.

Mejoras anuales a las normas de contabilidad NIIF - Volumen 1§

En julio de 2024, el IASB publicé nueve modificaciones de alcance limitado como parte de su mantenimiento perioédico de
las normas de contabilidad NIIF. Las modificaciones incluyen aclaraciones, simplificaciones, cotrecciones o cambios para
mejorar la congruencia de la NIIF I, Adopcidn por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, la
NIIF 7, Instrumentos financieros: Informacion a revelar y su Guia de implementacién relacionada, la NIIF 9, Instrumentos
Financieros, la NIIF 10, Estados Financieros Consolidados y la NIC 7, Estados de Flujos de Efectivo.

Las modificaciones entrardn en vigencia para los periodos de reporte que comiencen a partir del 1 de enero de 2026. Se
permite su adopcion anticipada, siempre que se revele este hecho. No se espera que las modificaciones tengan un impacto
material en los estados financieros de ta Sociedad.

NOTA 3 — INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

31.12.2025 31.12.2024
Ventas de transporte y distribucion de gas (1) 318.160.652 296.131.476
Ofras venfas 7.968.941 6.432.737
326.129.593 302.564.213

(I Al 31/12/2025 y al 31/12/2024 los ingresos por ventas incluyen 79.454.387 y 68.681.528, respectivamente, correspondientes a subsidios otorgados por ¢l Estado Argentiro,
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NOTA 4 — COSTO DE VENTAS

Existencia de materiales al inicio del ejercicio
Compras de gas

Compras de materiales

Transporte de gas

Gastos de distribucion {Nota 5)

Menos: Existencia de materiales al cierre del gjercicio

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

31.12.2025 31.12,2024
363.733 427.623
118.195.293 113.169.616
1.103.965 1.443.160
39.844.135 38.425.828
41.728.462 37.839.134
(570.845) (363.733)
200.664.743 190.941.628

NOTA 5 — GASTOS DE DISTRIBUCION, ADMINISTRACION, COMERCIALIZACION Y FINANCIACION

El detalle de los gastos de distribucion, administracién, comercializacion y financiacién correspondientes a los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, es el siguiente:

Por el ejercicio finalizado el 31.12,2025

Gastos de Gastos de Gastos de .Gastos de Activacion de Total
Distribucién Administracién _ Comercializacién Financiacion Gastos
Remuneraciones y cargas sociales 11.582.081 4.014.825 5.418.498 - 318.055 21.333.459
Honerarios directores y sindicos “ 68.634 - - - 68.634
Honerarics por servicios profesionales 456.927 5.611.391 603.804 - - 6.672.122
Juicios y reclamos 35.796 905.416 - - - 941.212
Gastos de facturacion y cobranzas - - 10.196.323 - - 10.196.323
Alquileres varios 69.262 118.133 46301 - - 233.696
Primas de seguros 240.463 99.945 1.706 - - 342,114
Viajes y estadias 399.898 55.526 88.359 - - 543.783
Gastos de correos y telecomunicaciones 25282 251.063 62.105 - - 338450
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 14.719.449 339.264 1.486.147 - - 16.544 860
Amortizacion de activos intangibles {70.196 103.307 496.881 - - 770.384
Servidumbres de paso 266.580 - - - - 266.580
Mantenimiento y reparacién de PPyE 5.916.300 1.105.450 4.254.366 - - [1.276.116
Impuestos, tasas y coniribuciones 79.564 105.015 323.165 - - 507.744
Impuesto a los Ingresos Brutos - - 6.858.301 222 471 - 7.080.772
Tasa ENARGAS 1.418.241 642.711 817.733 - - 2.878.685
Deudores incobrables - - 2.315.605 “ - 2.315.605
Publicidad y propaganda - - 246.221 - - 246.221
Limpieza y vigilancia 595317 131.171 282.523 - - 1.082.011
Gastos y comisiones bancarias . 80.604 - - - 80.604
Intereses - - - 38.534 - 38.534
Servicios y suministros de terceros 1.191.422 300.615 103.055 - - [.595.092
Convenios de atencién comercial y técnica 142.353 - 1.130.437 - - 1.272.790
Costo de fletes 4.038.238 - - - - 4.038238
Gastos diversos 381.093 450.986 410.357 - - 1.242.436
Total de gastos 41.728.462 14.384.056 35.141.887 261.005 318.055 91.833.465
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Remuneraciones y cargas sociales
Honorarios directores y sindicos
Honorarios por servicios profesionales
Juicios y rectamos

Gastos de facfuracion y cobranzas
Alquileres varios

Primas de seguros

Viajes vy estadias

Gastos de correos y telecomunicaciones
Depreciacion de propiedades, planta y equipe
Amortizacion de activos intangibles
Servidumbres de paso

Mantenimiento y reparacién de PPyE
Impuestos, tasas y coniribuciones
Impuesto a los Ingresos Brutos

Tasa ENARGAS

Devdores incobrables

Publicidad y propaganda

Limpieza y vigilancia

Gastos y comisiones bancarias
[ntereses

Servicios y suministros de tercesos
Convenios de atencion comercial y técnica
Costo de fletes

Gastos diversos

Total de gastos

Por el ejercicio finalizado el 31.12.2024

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

NOTA 6 — OTROS INGRESOS Y EGRESOS

Otros ingresos operativos

Intereses ganados

Resuliado por venta de prepiedades, planta y equipo

Ingresos generados por las propiedades de inversion

Recupero de provisiones (Nota 16}
Otros ingresos diversos

Recuperos de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Otros egresos operativos

Resultado por baja de propiedades, planta y equipo

Otros egresos
Intercses

Depreciacién generada por propiedades de inversion (Nota 1)

Diferencias de cambio comerciales

Ingresos financieros

Intereses
Diferencias de cambio
Resultados por tenencia

Gastos de Gastos de Gastos de Gastos de Activacitn de
Distribucion Administracion Comerciafizacion Financiacién Gastos Total
10.446.807 4.378.804 4 .810.904 - 384510 20.021.025
- 89,139 - - - 89.139
114.540 3.234.549 750.313 - u 4.099.402
827.372 1.252.909 - - - 2.080.281
- “ 0.656.138 - - 9.656.138
42.781 99.635 32.390 - - 174.806
217.587 108.176 £511 - - 327.274
244.750 29.456 39.094 - - 313.300
25031 243.702 62.954 - - 331.687
14.531.959 311.500 1.360.543 - - 16.204.402
146.722 89.059 428.352 - ~ 664.133
175.520 - - - - 175.520
3.696.889 1.028.500 3.803.176 - - §.528.565
4(.049 41415 181.79% - - 263.263
- - 6.730.262 156.222 - 6.886.484
1.666.424 755.182 960.831 - - 3.382.437
- - 2.229.792 - - 2226792
» - 189.929 - - 189.929
525512 14§5,79¢ 249,365 - - 890.698
- 106.633 - - “ 106.633
- - 3.210.393 - 3.210.393
789.377 250.798 371.949 - - 1.412.124
120.200 - 715.392 - 835,592
3.909.711 - - - - 3.909.711
317.903 400.881 312.169 - - 1.030.953
37.839.134 12.536.129 32.887.293 3.366.615 384,510 87.013.681
31.12.2025 31.12.2024
2.356.457 3.199.,520
135.852 16,146
224.979 235.585
2.958.084 4.695
358.791 5(8.291
- 1459.842
6.034.163 4.114.079
31.12.2025 31.12.2024
(381.268) (95.085)
{11.406) (30.718)
(2.583.311) (2.285.754)
(141.242) (141.242)
{68.561) (116.510)
(3.185.788) {2.669.309)
31.12.2025 31.12.2024
2.032.304 26.890
1,811.307 384.480
4.456.566 2.854 814
8.300.177 3.269.184
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Costos financieros

31.12.2025 31.12.2024
Gastos de financiacion (Nota 5) (261.005) (3.366.615)
(261.005) (3.366.615)

NOTA 7 — PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS NETQOS DE LAS ASOCIADAS

COYSERV S.A. es una entidad privada. Su objeto social consiste en realizar actividades complementarias y/o relacionadas
con la Sociedad.

Los siguientes cuadros presentan informacion financiera resumida sobre la participacion de la Sociedad en COySERV S.A.:

Estado de situacién financiera de la asociada 31.12.2025 31.12.2024

Activos corrientes 8.909.996 10.158.725
Activos no corrientes 395.690 £09.869
Pasivos corrientes 2.546.377 6.881.816
Patrimonio 6.759.309 4.086.778
Participacion en el patrimonio de la asociada 2.092.006 1.264.858
Estado de resultado integral de la asociada 31.12.2025 31.12.2024

Resultado operative 3.953.454 2.221.181
Resuitado del ejercicio 2.672.529 1.786.307
Participacién en el resultado de la asociada 827.148 552.862

Parficipacién en

. Yalor . "

Sociedades Val.ur Canhflad de Valor de Va_lor .de patrimonial los resuliados Valor de ibros Valor de libros al

Nominal acciones costo cotizacion . netos de al 31.12.2025 31.12.2024

proporcional |
asociadas
COySERV 5.A, 1,00 8.591.373 8.591 Mo Cotiza 2.052.006 827.148 2.092.000 1.264.858
TOTAL 1.092.006 1,264,858
Informacién sobre el ente emisor
Sociedades Fecha Capital Resultado del ejercicio Patrimonio % de Participacién
COySERV S.A. 31.12.2025 27.759 2.671.529 6.759.369 30,95

NOTA 8 — IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El saldo del impuesto a las ganancias, neto de anticipos pagados y retenciones practicadas por clientes, ascendié a
13.501.754 y 21.850.223 a pagar, al 31 de diciembre de 2025 y al 31 de diciembre de 2024, respectivamente.

Con fecha 09 de abril de 2021 la Sociedad entablé accién declarativa de certeza e inconstitucionalidad contra el PEN y la
Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (“ARCA™), solicitando la inaplicabilidad y/o inconstitucionalidad del primer
parrafo del Art. N° 93 y el primer parrafo del Art. N° 194 de la Ley de Impuesto a las Ganancias (“L1G”) — texto ordenado
2019 y sus modificaciones, el Art. N° 39 de la Ley N° 24.073, los Art. N° 7 y 10 de la Ley N° 23.928 y demas normas
vinculadas que de alguna forma limiten, restrinjan, difieran y/o impidan la aplicacién integral y sin diferimiento de los
mecanismos de ajuste por inflacién previstos en fa LIG (Ley N° 20.628 — t.0. 2019 y sus modificatorias) en la declaracion
jurada del Impuesto a las Ganancias correspondiente al periodo fiscal 2020. El dia 21 de diciembre de 2023 1a Corte Suprema
de Justicia de la Nacion (“CSIN”) rechazé el recurso de queja interpuesto por ARCA-PEN, confirmando asi la
inadmisibilidad del recurso extraordinario oportunamente invocado por las demandadas, dando lugar a la aplicacion integral
del ajuste por inflacién por Distribuidora de Gas Cuyana S.A. para el periodo fiscal 2020.

Por el periodo fiscal 2021, la Sociedad entablé con fecha 01 de abril de 2022 una accion declarativa de certeza ¢
inconstitucionalidad contra el PEN y la ARCA, solicitando la inaplicabilidad y/o inconstitucionalidad del primer parrafo de
fos Art. N° 93 y N° 194 de la LIG junto con e dictado de una medida cautelar para que se ordene a la ARCA se abstenga de
cuestionar la aplicacion plena del ajuste por inflacion en la Declaracion Jurada cn el Impuesto a las Ganancias. El dia 06 de
mayo de 2022 se dicté la resolucién que concede la medida cautelar a favor de la Sociedad, por el impuesto a las ganancias
periodo fiscal 2021. Posteriormente se design un perito oficial para llevar a cabo la etapa probatoria la cual fue finalizada
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el dia 08 de septiembre de 2023 con la presentacion del informe pericial. El dia 08 de febrero de 2024 se dicté sentencia de
primera instancia, haciendo lugar a la demanda invocada por la Sociedad, y en consecuencia, se declard la inaplicabilidad,
para el periodo correspondiente al periodo fiscal 2021, del Art N° 93 de la LIG y demas normas vinculadas. El dia 26 de
febrero de 2024 ARCA apel6 la primera sentencia del juzgado.

En fecha 09 de septiembre de 2024 la C4mara de Apelaciones dictd sentencia rechazando el recurso de apelacién interpuesto
por ARCA y confirmando la resolucién de primera instancia. E] dia 26 de septiembre de 2024, la demandada mterpuso
Recurso Extraordinario Federal ante la Cémara, quien ordené correr traslado del mismo a la parte actora por el plazo de 10
dias. En fecha 08 de octubre de 2024 presenté un escrito contestando el referido recurso, lo cual se tuvo presente por tribunal,
pasando los autos para resolver sobre su admision formal. En fecha 03 de abril de 2025 se dicté resolucién de Camara,
declarando la improcedencia del recurso extraordinario federal interpuesto por ARCA-DGL. Luego, y a raiz de ello, en fecha
09 de abril de 2025 ARCA-DGI presentd recurso de Queja ante la Vocalia 7 de la CSIN, finalmente pasando por ¢l estudio
de cada una de vocalias el 04 de diciembre de 2025 se dicté resolucién en virtud de la cual se consider6 inadmisible el
recurso extraordinario quedando asf las resoluciones dictadas en las causa firmes y definitivas.

Por otro lado, con fecha 03 de abril de 2023 Ja Sociedad entablé accién declarativa de certeza e inconstitucionalidad contra
el PEN y ARCA, solicitando la inaplicabilidad y/o inconstitucionalidad de los articulos mencionados en los parrafos
precedentes en la LIG y a las demds normas vinculadas que de alguna forma limiten, restrinjan, difieran y/o impidan la
aplicacion integral de los mecanismos de ajuste por inflacion en la declaracién jurada del Impuesto a las Ganancias
correspondientes al periodo fiscal 2022.

El dia 05 de mayo de 2023 se dicto Ia resolucion que concede la medida cautelar a favor de la Sociedad, por el impuesto a
las ganancias periodo fiscal 2022, Dicha accién declarativa de certeza se encuentra pendiente de resolucion a la fecha de
emisién de los presentes estados financieros.

El dia 12 de abril de 2024 se realizo la tiltima reunién correspondiente a la etapa probatoria, en donde el siguiente paso es la
presentacion del informe pericial por parte del perito oficial. El dia 28 de junio de 2024 ARCA presento la impugnacion de
la pericia, la cual fue respondida por la compafiia.

E1 05 de septiembre de 2024 se solicité la clausura del periodo probatorio y el pase de autos para alegar. Posteriormente, el
07 de octubre de 2024, se presentaron los alegatos junto con un escrito solicitando el llamamiento de autos para resolver.

Finalmente, el 03 de febrero de 2025, se dictd sentencia de primera instancia, haciendo lugar a la demanda interpuesta por la
compafifa respecto del periodo fiscal 2022. En fecha 07 de febrero de 2025 la demandada presentd recurso de apelacién en
contra de la referida sentencia, lo cual fue proveido y se ordené la remision del expediente a la Camara de apelaciones.
Actualmente el expediente se encuentra en la vocalia N°2 de la Camara para resolver sobre la apelacion iniciada por ARCA.

Con fecha 03 de abril de 2025 la Sociedad entabld accion declarativa de certeza e inconstitucionalidad contra el PEN y
ARCA, solicitando la inaplicabilidad y/o inconstitucionalidad de los Art. N° 93 y 194 de la LIG y demas normas vinculadas
que de alguna forma limiten, restrinjan, difieran y/o impidan la aplicacién integral de los mecanismos de ajuste por inflacion
previstos en la LIG en la declaracion jurada del Impuesto a las Ganancias correspondientes al periodo fiscal 2024.

Adicionalmente, la Sociedad solicité ¢l dictado de una medida cautelar para que se ordene a la ARCA se abstenga de
cuestionar la aplicacién plena y sin diferimiento del ajuste por inflacién en la declaracion jurada en el Impuesto a las
Ganancias por el periodo fiscal 2024, ya que de no llevarse a cabo este ajuste se estarfan gravando ganancias nominales de
fa Sociedad y no los resultados realmente obtenidos, generando un impuesto confiscatorio que afecta el derecho de propiedad
plasmado en la Constitucién Nacional. Con fecha 12 de mayo de 2025 se concedio6 la medida cautelar solicitada en autos por
la actora con efectos devolutivos,

El dia 14 de mayo de 2025 ARCA present6 recurso de apelacion contra el auto interlocutorio que concedi6 la medida cautelar,
solicitando que el mismo fuera otorgado con efecto suspensivo. El tribunal, hizo lugar a ello, remitiendo a una jurisprudencia
de Camara de Mendoza. A log efectos de solicitar de que se conceda el efecto devolutivo de la medida otorgada previamente,
¢s que el dia 26 de mayo de 2025 se presenté un recurso de queja a la Cdmara de apelaciones a fin de impugnar el cardcter
suspensivo del recurso, requiriendo que sea revocado y en su lugar se lo conceda con efecto devolutivo. El dia 05 de junio
de 2025 la Camara de apelaciones decidio hacer lugar al recurso de queja interpuesto, dejando sin efecto lo resuelto en
primera instancia. Actualmente el expediente se encuentra en vocalia N° 1 de Camara desde julio 2025.
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En fecha 03 de octubre de 2025 se dicté decreto mediante el cual se ordend la apertura de la causa a prueba y el dia 15 del
citado mes, se designé perito oficial contable. El dia 25 de noviembre de 2025 se acepto ¢l cargo del perito designado en la
causa. Con fecha 17 de diciembre de 2025 se realizo la reunién de inicio de tareas periciales fijindose como proximo
encuentro el 25 de febrero de 2026.

Los principales componentes del impuesto a las ganancias para los ejercicios finalizados 31 de diciembre de 2025 y 2024,
son los siguientes:

Estado de resultado integral 31.12.2025 31.12.2024
Impuesto a las ganancias corriente

Cargo por impuesto a las ganancias del gjercicio (25.198.932% {26.877.680)
Ajuste refacionado con el impuesto a las ganancias corriente del ejercicio anterior {20.193) 366.157
Impuesto a las ganancias diferide

Relacionado con el origen vy la reversion de diferencias temporarias 683.127 2.452.433
Impuesto a las ganancias imputado al otro resultado integral (24.535.998) {24.059.090)

La conciliacion entre el cargo por impuesto a las ganancias y el resultado contable multiplicado por la tasa impositiva de Ia
Sociedad aplicable para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

31.12,2025 31.12.2024
Resultado del ejercicio antes del impuesto a las ganancias 77.423.877 47457974
A la tasa efectiva de impuestos del 34,58% (26 773.177 (16.410.967
RECPAM (4.556.173) (11.244.73 1)
Participacion en los resultados netos de las asociadas 286.028 191.180
Recupero accion declarativa - Ajuste por inflacion 2020 1.392.338 -
Otras diferencias permanentes 3.114.986 3.405.428
Fmpuesto a las ganancias en el estado del resultado integral (24.535.998) (24.059.099)
El impuesto a las ganancias diferido corresponde a o siguiente:
Estado de situacion
financiera Estado del resultado integral
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Otros activos financicros 97) - &7 1¥L3
Deudores comerciales y otras cuenias por cobrar 1.528.611 1.164.183 364.428 181.074
Otros activos no financieros {18.780) (27.361) 8.581 152.788
Propiedades, planta y equipo y activos intangibles {54.740.261) (57.557.520) 2.817.259 3.044.022
Inventarios {27.439) (26.487) (952) 53.852
Provisiones 514.840 1.536.130 {1.021.290) (789.672)
Remuneraciones y cargas sociales 263.478 150.513 {42.965 49 889
Quebranto general - - - (531.852)
Quebrantos impositivos especificos disponibles para compensacion
contra ganancias impositivas futuras (*) 456.481 2.084.248 (1.627.767) 339.709
Gasto por impuesto diferido por ajuste por inflacién impositivo - - - (48.155)
Ingrese por impuesto diferido 683.127 2452433
Pasivo neto por impuesto diferido {51.993.167) {52.676.294)

(*) La Sociedad mantenia quebrantos impositivos especifices, cuya preseripeion para su recupera opera a los 5 afios desde la finalizacion ef periodo fiscal en que se generaron.
£.a Sociedad los considera recuperables por to cual los mantuvo en su respective activo diferido. Los quebrantos impositives mantenidos se generaron de acuerdo a o siguiente:
1% en 2020, 8% en 2021, 15% en 2022, 13% en 2023, 62% en 2024. Para ¢l calculo de la provision del impuesto se utilizaron quebrantos especificos generados quedando, ai
31 de diciembre de 2025, un saldo de 456.481 miles de pesos.

Conciliacion del pasivo neto por impuesto diferido

31.12.2025 31.12.2024
Saldo al inicio del ejercicio (52.676.294) (55.128.727)
Ingreso reconocido en resultados durante el ejercicio 683.127 7 452433
Saldo al cierre del ejercicio (51.993.167) (52.676.294)
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NOTA 9 - RESULTADO POR ACCION

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

El importe de la ganancia por accién bésica se calcula dividiendo el resultado neto del ejercicio, por el promedio ponderado

de acciones ordinarias en circulacion durante el ejercicio.
No existen transacciones o conceptos que generen efecto dilutivo.

Resuitado por accién 31.12.2625 31.12.2024
- Basica y diluida 261,367 115,635
Premedio ponderado de cantidad de acciones ordinarias atribuibles a la gansncia bdsica por accibn 202.351.288 202.351.288

No hubo ninguna transaccién con acciones ordinatias u acciones ordinarias potenciales entre la fecha de cierre del ejercicio
sobre el que se informa y la fecha de emisién de estos estados financieros.

NOTA 10— PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

A continuaci6n, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2025:

VALORES DE ORIGEN
S IN‘;\éllO TRANS- C!;‘\;{RE
FRINCIPAL DEL AUMENTOS BAJAS FERENCIAS DEL
EJERCICIO EJERCICIO
Terrenos 247.032 - - - 247,032
Edificios y construcciones civiles 3.828.089 26277 - - 3.854.366
Instalaciones de edificios 5797918 278.678 - - 7.076.5%6
Gasoductos 1315.724 686 453,852 (30.845) - 136.147.693
Ramales de aita presion 81.263.996 12.934.231 {1.601,822) - 92.596.405
Conductos v redes de media y baja presién 219.562.513 344.69% (2.300) - 219.904,904
Plantas compresoras 411.513 21.437 (3.563) - 429,387
Estacion de regulacion y medicién de presion 43.063.474 383.619 - 298 466 43.745.559
Instalaciones de medicién de consume 48.509.188 45729 (1.555.444) 2.000.351 48.999.824
Otras instalaciones técnicas 29.570.086 728.647 - - 30.298.733
Maguinarias, equipes y herramientas 8.802.01% 670438 (1.343) - 9471114
Sistemas informaticos v de telecomunicacion 31.245.700 924 144 (15.077) - 32.154.775
Vehieulos 4,305.520 476.95% (357.071) - 4.419.408
Muebles y utiles 1.842.203 6.366 (10.517) - 1.838.052
Materiales 1.510.286 3.750.166 (536.938) {2.000.351) 3.123.163
Line pack 755.926 177.099 {181.290} - 751.135
Obras en curso 7.638.233 111.291 - (298.466) 7451058
TOTAL AL 31.12,2028 625.478.388 21.327.626 {4.296.210) - 642.509,804
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DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

NETO
DPEPRECIACIONES RESULTANTE
pﬁﬂiﬁﬁiL ACUMULAPAS DEL EJERCICIO ACUMULADAS AL31 de
AL];]:.‘]LCIO BAJAS ALI(;,UOTA MONTO AL IF;ENLAL diciembre de
EJERCICIO “ EJERCICIO 2025
Terrenos - - - - - 247.032
Edificios v construcciones civiles 883.781 - 2 77.359 961.140 2.893.226
instalaciones de edificios 3492 811 - 2a20 204.788 3.697.5%9 3.378.997
Gasoducios 78.025.751 {17.455) 2at00 3.027.871 81.036.167 55.111.526
Ramales de alta presién 54.472.309 | (1.238.207) 2ai08 1.686.521 54.920.623 37.675.782
Conductes y redes de media y baja presion 135.085.141 (1.491) 2a 100 4.718.758 135.795.408 80.109 456
Plantas compresoras 244,140 (604) 33 a 100 £3.756 257.292 £72.005
Estacion de regulacion y medicion de presion 26,292.723 - 33a100 1.337.418 27.630.141 16.115.418
Instalaciones de medicion de consumo 38.504.404 | (1.554.687)) 33al00 £.285.453 38,235,170 £0.764.654
Qiras instalaciones téonicas 18.672.463 - 2aloo 1.201.899 19,874.362 £0.424 371
Maquinarias, equipos y herramientas 5.348.362 (£.343) 14 634,883 5.981.902 3489212
Sistemas informaticos y de telecemunicacién 24,670.714 (6.186) 10a33 2.158.152 26.822.680 5.332.085
Vehiculos 3.703.655 (353.786} 28a1060 169.989 3.519.858 899,550
Muebles y ntiles 1.688.750 (10.517) 5ald0 36.013 1.714.246 123.806
Materiales - - - - - 3.123.163
Line pack - - - - - 751.735
Obras en curso - - - - - 7451.058
TOTAL AL 31,12.2025 391.086.004 | (3.184.276} 16.544.860 44,446,588 238.063.216
A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2024:
VALORES DE ORIGEN
CUENTA EN?;IO TRANS CH?EI{RE
FRINCIPAL DEL AUMENTOS BAJAS FERENCIAS DEL
EJERCICIO EJERCICIO

Tegrenos 224717 22315 - - 247.032
Edificios y construcciones civiles 3.772.815 55274 - - 1.828.089
Instalaciones de edificios 5.606.514 141.568 (10.164) - 6,797.918
Gasoductos 134.961.111 850.410 (86.835) - 135.724.686
Ramales de aita presion 81.292.039 - (28.043) - 81.263.996
Conductos y redes de media y baja presion 218.835.894 744 887 {19.921) 1.653 219.562.513
Plantas compresoras 455.846 - {44.333) - 411.513
Estacién de regulacién y medicidn de presion 42938316 150.524 (25.361) (5) 43.063.474
Instalaciones de medicion de consuma 47.744.948 52.103 {509.798} 1.281.935 48.509.188
Otras instalaciones técnicas 28.186.74% 1.378.671 - 4.666 29.570.086
Magquinarias, equipos ¥ herramientas 8.207.511 640.523 (46.015) - 8.802.019
Sistemnas informaticos y de telecomunicacidn 29.088.947 2.243.34% (R6.590) - 31.245.706
Vehiculos 3.818.2%9 523.771 {36.470) - 4.305.520
Muehles y iitiles 1.825.282 16.921 - - 1.842.203
Materiales 941.534 2.703.925 (446.254) (1.288.919) 1.910.286
Line pack 329.578 604,579 (i78.231) - 755.926
Olbras en curso 7.398.187 239,376 - 670 7.638.233
TOTAL AL 31,12.2024 616,688,207 10,368,196 (1.578.015) - 625,478,388
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NETO
DEPRECIACIONES RESULTANTE
PCUENTA ACUMULADAS DEL EJERCICIO ACUMULADAS Al3L de
RINCIPAL AL INICIO AL FINAL L
PEL BAJAS ALl(,;UOTA MONTO DEL dlclezrgiaie de
EJERCICIO ° EJERCICIO
Terrenos - - - - - 247.032
Edificios y consirucciones civiles 208093 - 2 75.688 883 781 2.944 308
Instalaciones de edificios 3.296.260 (9.249) 2a20 205.800 3492811 3.305.107
Gasoductos 75.016.286 (964) 2alfo 3010429 18.025.751 57.698.935
Ramales de alta presion 52.843.776 { (27.68D) 2aloo 1.656.214 54.472.309 26.791.687
Conductos y redes de media y baja presion 130.407.050 | (15.084) 2al00 4.694.175 £35.086.141 84476372
Plantas compresoras 239.241 (10.231) 33al00 15.130 244.140 167.373
Estacion de regulacion y medicidn de presion 24.969.771 (19.502) 33at0f 1.342.454 26.292.723 16.770.751
Instafaciones de medicion de consumo 37.737.560 | {567.393}} 33 ai00 1.334.237 38,504,404 £0.004.784
{tras instalaciones técnicas 17.528.355 - 2al40 1.144.108 18,672,463 10.897.623
Maquinarias, equipos ¥ herramientas 4.776.159 | (27.829) 10 600.032 5.348.362 3.453.657
Sistemas informaticos y de telecomunicacién 22.754.277 1 {47.008) 10433 £.963.445 24.670.7t4 6.574.992
Vehiculos 3.620.895 (36.470) 20a 100 119.230 3.703.655 4601.865
Muebles y dtiles 1.645.290 - 5alo0 43 460 1.688.750 153.453
Materiales - - - - - 1.910,286
Line pack - - - . - 7155926
Obras en curso - - - - - 7.638.233
TOTAL AL 31.12.2024 375.643.013 | (761.411) 16,204,402 391.086.004 234.392.384
NOTA I1 - PROPIEDADES DE INVERSION
A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2025:
: NETO
VALOR DE ORIGEN DEPRECIACIONES RESULTANTE
CUENTA AL ACUMULADAS DEL ACUMULADAS
PRINCIPAL WICIO AL FINAL AL INICIO EJERCICIO AL FINAL (Al 31 de
PEL AUMENTOS DEL DEL LICUOTA DEL diciembre de
EJERCICIO EIERCICIO EJERCICIO i MONTO EJERCICIO 2028
Edificios 1.002.106 - 7.062,106 716,890 2 141.242 858,132 6.203.974
TOTAL AL 31.12.2025 7.062.106 - 7.062.106 716,890 141.242 858.132 6.203.974
A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2024:
NETO
VALOR DE ORIGEN DEPRECIACIONES RESULTANTE
CUENTA AL ACUMULADAS DEL ACUMULADAS
PRINCIPAL INICIO aomentos | ot AL INICIO ZJERCICIO ALFINAL (AL31 de
DEL ‘DEL DEL LICUOTA DEL diciembre de
EYERCICIO EJERCICIO EJERCICIO " MONTO EJERCICIO 2024
Edificios 7.062.106 - 7.062.106 575.648 2 141.242 716.850 6,345,216
TOTAL AL 31.12.2024 7.062.106 - 7.062.106 575.648 141.242 716.890 6,345,216
{*) El valor razonable a} 31 de diciembre de 2025 ascendid a 7.062.106.
Firmado a efectos de su identificacion
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NOTA 12 — ACTIVOS INTANGIBLES

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

A continuacién, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2025:

NETG
VALOR DE ORIGEN AMORTIZACIONES RESULTANTE
CUENTA AL ACUMULADAS DEL ACUMULADAS
PRINCIPAL ENECIO) AUMENTOS BAIAS AL:‘I;AL AL INICIO BAJAS EFERCICIO ‘AL FINAL DEA‘I 3 de
., ciembre de
DEL EJERCICIO DEL ALICUOTA DEL 2025
EJERCICIO EJERCICIO ” MONTO | EJERCICIO
Licencia use software 10,482,473 86,343 | (1.200539) | 9.368.277 9.840.647 | (1,200.539) 20 330.892 2.071.000 397,277
Otros 105,680 - - 105,680 105.680 20 - 105.680
Desarrollo de sistemas 9.538.327 566286 | (937.2213 | 9.167.392 8.552.521 1 937.221) 20 439.492 8,054,792 1.112.660
TOTAL AL 31.12.2025 20.126.480 652,629 | (2.137.760) | 18.641.349 18,493,848 | (2.137.760) 770,384 17.131.472 1.509.877
A continuacién, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2024:
NETO
VALOR DE ORIGEN AMORTIZACIONES RESULTANTE
CUENTA AL ACUMULADAS DEL ACUMULADAS
AL FINAL EJERCICIO Al 35 de
PRINCIPAL n\gg{o AUMENTOS | BAJAS DEL AL[l)f;{flo BAJAS AL ]:)[EN!?L diciembre de
EJERCICIO EJERCICIO | grepcicio ALICUOTA) monTo | EIERCICIO 2024
Licencia uso software 10.128.799 373.555 (19.881) 10.482.473 9.512.026 | (19.881) 20 348.502 9.840.647 641.826
Otros 105.680 - - 105.680 105.680 - 20 - 105.680 -
Desarrollo de sistemas 9.240.228 434,736 (136.637 9.538.327 8.373,527 | (136.637) 20 315,631 8.552.521 985.806
TOTAL AL 31,12.2024 19.474.707 208,291 {156.518) 20.126.480 17.991.233 | (156.518) 664.133 18.498,848 1.627.632
NOTA 13 - INVENTARIOS
31.512,2025 31.12.2024
Materiales consumibles 570,845 363.733
570.845 363.733
NOTA 14 — ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS
i4.1 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
No corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Diversos 29 38
29 38
Corrientes
31.12.2025 31,12.2024
Deudores comerciales (1) 46,280.356 38.351.966
Cuentas a cobrar con el Estado Nacional 34.324.0647 12.257.291
Créditos con el personal 1.949 1.539
Depésitos en garantia 10 13
Diversos 1.427.586 2.730.910
Partes relacionadas (Nota 17.1) 4,169 2.230.643
82.038.717 55.572.364
Provision para deudores de cobro dudoso (4.774.770) (3.694.425)
Provision para ofros créditos de cobro dudese (93.808) (78.370)
(4.868.578) (3.772.795)
77.170,139 51.799.569

(1} Al 31 de diciembre de 2025 y a} 31 de diciembre de 2024 los saldos se exponen netos de kos cargos facturados v ne cobrades por cuenta y orden de Nacion Fideicomisos

S.A., que ascienden a 399.077 y 521.359, respectivamente.

Los términos y las condiciones de pago relacionadas con las cuentas por cobrar de partes relacionadas, se describen en la

Nota 17.
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El efecto de fos valores descontados a las respectivas fechas de cierre del ejercicio sobre los que se informa se estima poco
significativo.

La informacién sobre los objetivos y las politicas de gestion del riesgo de crédito de la Sociedad se incluye en la Nota 21.
La apertura por vencimiento de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es la siguiente:

Vencido
Total < 98 dias 91 -180 dias 181 -276 dias 271-366 dias > 360 dias
31.12.2025 12.081.508 7.962.075 1.596.603 498 206 330.345 1.694.279
31.12.2024 9.687.015 6.736.828 1.279.721 251,661 89.695 1.329.110
A vencer
Total Sin plazo < 90 dias 91 -180 dias 181 -270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2625 69.957.238 - 69,957,209 - - - 29
31.12.2024 45.885.387 - 45,885.349 - - - 38

Deterioro del vajor de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Provisién para deudores de cobro dudoso Mm_Et_"‘_l____
Saldo al 31 de diciembre de 2023 3.938.434
Cargo del gjercicio (Nota 5) 2.275.513
Recuperos (Nota 5) (45.721)
Montos utilizados (57.842)
RECPAM (2.337.389
Saldo al 31 de diciembre de 2024 3.772.195
Cargo del ejercicio (Nota 5) 2.315.608
Montos utilizados {61.888)
RECPAM _ {1.157.934)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 4.868.578

14.2 Otros activos financieros

Corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Activos financieros registrados al costo amortizado
Créditos con ¢l personal 6.116 6.118
6.116 6.118
Activos financieros registrados al valor razonable con cambios en
resultados
Cuenta custodia (Nota 14.5) 524.784 157.069
Titulos Pablicos (Nota 14.5) 9.089.515 21,720,030
Letras del tesoro (Nota 14.5) - 32.793.595
9,614,299 54.670.694
9.620.415 54.676.812

Firmado 2a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTRELLIL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.
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La apertura por vencimiento de los otros activos financieros es la siguiente:

A vencer
Total Sin plazo < 90 dias 91 -180 dias 181 -270 dias 271-360 dias > 366 dias
31.12.2025 9.620.415 - 6.694.366 2.924.099 1.444 506 -
31.12.2024 54.676.812 - 32.952.131 3.107.223 11.021.943 7.595.515 “

14.3 Cuentas a pagar comerciales y otras cuentas por pagar

No corrientes

31.12.2025 31.12.2024
Bonificaciones a otorgar a clientes 12.044.308 25.294
12.044.308 29.294

Corrientes

31.12.2025 31.12.2024
Por suministro y transporte de gas 56.522.241 30.430.885
Otros proveedores de bienes y servicios 5.705.467 5.840.561
Bonificaciones a otorgar a clientes 961.587 2.311
Cargo Gasoducto Norte Nacién Fideicomiso S.A. 5.751 4.725
Facturacidn por cuenta y orden de IEASA 93 122
Partes relacionadas (Nota 17.1) 408.024 96.870
63.603.163 36.375.474

La informacién sobre los términos y las condiciones de los pasivos con las partes relacionadas se incluye en la Nota 17.
La informacién sobre los objetivos y las politicas de gestion del riesgo de crédito de la Sociedad se incluye en la Nota 21.
La apertura por vencimiento de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar s la siguiente:

Vencido
Total <98 dias 91 -180 dias 181 270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2025 36.023.660 24357588 1.347.016 283.041 38423 9.997.592
31.12.2024 9.573.009 7.701.366 1.395.383 43.845 25.497 406.918
A vencer
Total Sin plaze < 90 dias 91 -180 dias 181 -270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2025 39.623.811 - 26.618.852 10.659 892.617 51375 12.044.308
31.12.2024 26.831.75% - 26.800.209 421 i.6H1 224 29,294

14.4 Informacion sobre valores razonables

A continuacion, se incluye una agrupacion por categoria de los importes en libros y los valores razonables de los activos
financieros y pasivos financieros informados en los presentes estados financieros .

Firmado a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fechia 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.
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Importes en libros Yalores razonables
31,12.2025 31.12.2024 31.12.2028 31.12.2024

Activos financieros

Deundores comerciales y otras cuentas por cobrar 77.170.168 51.799.607 77.170.168 51.799.607
Ofres activos financieros 9.620.415 54 .676.812 9.620.415 54.676.812
Cuentas por cobrar con entidades retacionadas 264,316 616.980 264316 616.980
Efectivo y equivaientes en efective 12.572.367 16.167.360 12.572.367 16,167,360
Fofal de actives financieros 99.627.266 123.260.759 99.627.266 123.260.759
Pasivos financieros

Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar 75.647.471 36.404.768 75.647.471 36.404.768
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 634.260 672,400 634.260 672.400
Total de pasivos financieres 76.281.731 37.077.168 76.281.731 37.077.168

El valor razonable de los activos y pasivos financieros se presenta por el importe al que se podria canjear el instrumento en
una transaccioén corriente entre partes, de comin acuerdo y no en una transaccion forzada o de liquidacién. Para estimar los
valores razonables, se han utilizado los siguientes métodos y supuestos:

» Los valores razonables del efectivo y las colocaciones a corto plazo, los deudores comerciales corrientes, las cuentas por
pagar comerciales corrientes y ofras cuentas por pagar corrientes y las deudas corrientes que devengan interés se aproximan
a sus valores en libros, en gran medida, debido a los vencimientos a corto plazo de estos instrumentos.

» El valor razonable de los fondos comunes de inversion y titulos de deuda se basa en los precios de cotizacion de los
mercados actives a la fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa.

Jerarquia de valores razonables

La Sociedad utiliza el siguiente nivel de jerarquia para determinar y revelar el valor razonable de los instrumentos financieros,
segin la técnica de valoracion aplicada:

+ Nivel 1: Precios de cotizacion (sin ajustar) observables en mercados activos, para activos o pasivos idénticos.

* Nivel 2; Técnicas de valoracion para las que los datos y las variables que tienen un efecto significativo sobre la
determinacion del valor razonable registrado, son observables directa o indirectamente.

» Nivel 3; Técnicas de valoracién para las que los datos y las variables que tienen un efecio significativo sobre la
determinacion del valor razonable registrado no se basan en informacion observable del mercado.

Al 31 de diciembre de 20235, la Sociedad mantiene en su estado de situacion financiera los siguientes activos financieros,
clasificados por Niveles:

Activos financieros medides a su valor razonable 31.12.2025 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Depdsitos £n garantia 11¢] 18 - -
Agtivos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Titulos pblicos $.089.5¢5 9.08%,515 - -
Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Cuenta custodia 324.784 524.784 - -
Total 9.614,309 2.614.309 - -

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, no hubo transferencias entre las jerarquias de valor razonable de
Nivel 1 y Nivel 2.

Al 31 de diciembre de 2024, la Sociedad mantenia en su estado de sitwacién financiera los siguientes activos financieros
medidos por su valor razonable, clasificados por Niveles:

Actives financieros medidos a su vaker razonable 31,12.2014 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Depdsitos en garantia 13 13 - -
Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Titulos piblicos 21.720.030 21.720.030 - -
Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Letras del Tesoro 32.793.595 32.793.595 - -
Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados - Cuenta Custodia 157069 157.069 - -
Total 54.670.707  54.670.707 - .

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, no hubo transferencias entre las jerarquias de valor razonable de
Nivel 1 y Nivel 2.

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTRELLI, HENRY MART[N Y ASOCIADOS S A,
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14.5 Tnversiones en acciones, titulos emitidos en serie y participacidén en ofras sociedades

VALOR REGISTRADO
CUENTA PRINCIPAL Al31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024
INVERSIONES NO CORRIENTES
Participacién en asociadas
Participacion en COySERV S.A. (Nota 7) 2.092.006 1,264,858
INVERSIONES CORRIENTES
Otros activos financieras en moneda nacional
Titulos plblicos - Bencer S27F6 2.957.622 -
Titulos piblicos - Boncer TTL26 2.9%1.247 -
Titulos publicos - Boncer TZXM6 3.240.646 7.594.242
Titulos ptiblicos - Boncer TZXY S - 3.105.413
Titulos pibficos - Boncer T2X25 - 11.020.175
Otros activos financieros en moneda extranjera
Cuenta custodia - Santander Miami Custedial 524.784 157.069
Letras del tesoro - US Treasury Bill - 32.793.595
TOTAL NO CORRIENTE 2.092.046 1.264.858
TOTAL CORRIENTE 9.614.299 54.670.694
TOTAL 11.706.305 55.935.552
NOTA 15 - OTROS ACTIVOS Y PASIVOS NO FINANCIEROS
15.1 Otros activos no financieros
No corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Gastos pagados por adelantado 63.390 43.45%
65.390 43.459
Corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Créditos impositivos 760.756 -
Gastos pagados por adelantado 469.691 788.533
Partes relacionadas (Nota 17.1) 2.386.842 2.657.498
Activos de disponibilidad restringida 46.540 -
Anticipos a proveedores 951.066 1£4.799
4.614.895 3.560.830
La apertura por vencimiento de los otros activos no financieros es la siguiente:
A vencer
Total Sin plazo < 90 dias 9} -180 dias 181 270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2025 4.680.285 n 3,174.932 1334.498 72.326 33.839 65.390
31.12.2624 3.604.289 - 1.797.440 1.508.850 148.048 106.492 43.459
15.2 Otros pasives no financieros
No corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Acreedores varios 12.513 11.675
12.513 11.675
Corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Accion declarativa - Ajuste por inflacién (Nota 8) - 2.727.102
QOtros acreedores 3,355 -
3.355 2.727.162

Firmado a efectos de si identificacion
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
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La apertura por vencimiento de los otros pasivos no financieros es la siguiente:

A vencer
Total VYencido <90 dias 9% -188 dias 181 -270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2025 15.868 - - - - 3.355 12.513
31.12.2024 2.738.777 - - - - 2.727.102 11.675
15.3 Deudas fiscales
Corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Impuesto al valor agregado a pagar - 1.019.667
Impuesto sobre los ingresos brutos a pagar 435.702 992.360
Retenciones y percepciones a depositar 589.805 698.161
Tasa comercio ¢ industria a pagar 26.122 28.249
Fondo Subsidio Resid. Art. N® 75 Ley 25.565 16.256 325.228
Impuesto a los bienes personales a pagar 57.030 232.331
1.124.935 3.295.996
La apertura por vencimiento de las deudas fiscales es la siguiente:
A vencer
Total Vencido < 90 dias 91 -180 dias 181 270 dias 271-360 dias > 360 dias
31.12.2025 1.124.935 16.063 1.051.822 57.050 - - -
31.12.2024 3.295.996 14.491] 3.049.174 232331 - - -
15.4 Remuneraciones y cargas sociales
Corrientes
31.12.2025 31.12.2024
Sueldos y cargas sociales a pagar 664.296 535.374
Gratificaciones 1.119.181 1.152.810
Vacaciones 121.391 178.636
Bono de participacién empleados 338.798 149.404
Indemnizaciones - 14.126
2.243.666 2.030.350

La apertura por vencimiento de las remuneraciones y cargas sociales es la siguiente:

A vencer
Total Vencido < 90 dias 91 -180 dias 181 -270 dias 271-360 dias > 368 dias
31.12.2025 2.243.666 - 1.904 868 338.798 - - -
31.12.2024 2.838.350 - 1.873.883 156.467 - - -
-
Firmado a efectos de su identificacion .

con nuestro informe de fecha 09/03/2026
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NOTA 16 — PROVISIONES

Para juicios y

reclamos
Al 31 de diciembre de 2023 6.724.123
Incrementos (Nota 5) 2.080.281
Recupero (Nota 6) (4.695)
Utilizaciones (206.772)
RECPAM (4.150.684)
Al 31 de diciembre de 2024 4.442.253
Incrementes (Nota 5) 941212
Recupero (Nota 6) (2.958.084)
Utilizaciones {192.134)
RECPAM (744.408)
Al 31 de diciembre de 2625 1.488.839
Corriente 1.488.839

No corriente -

NOTA 17 - SOCIEDAD CONTROLANTE, SALDOS Y OPERACIONES CON SOCIEDADES ART. 33° LGS Y
PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2025, ECOGAS Inversiones S.A. (“ECOGAS”, antes denominada Inversora de Gas del Centro S.A.),
domiciliada en Avenida Leandro N. Alem N° 855, piso 25, (C1001AAD), Ciudad Auténoma de Buenos Aires, es titular de
las acciones clase “A” de la Sociedad, y de 85.773.501 acciones clase “B” de la Sociedad lo que le permite ejercer el control
de la misma en los términos del Art. 33° de la LGS al poseer ¢l total de las 103.199.157 acciones clase “A” de la Sociedad,
las que representan el 51% del capitat ordinario y de los votos posibles en las asambleas de accionistas, ast como de acciones
Clase B que al 31 de diciembre de 2025 elevan la participacion de ECOGAS en la Sociedad a un 93,39%.

Con fecha 7 de noviembre de 2024 fa Sociedad tomé conocimiento de la oferta publica de canje voluntario de acciones
promovida por ECOGAS (el “Oferente”) dirigida a: (i) todos los accionistas tenedores de acciones Clase “B” y Clase “C”,
escriturales, de valor nominal un peso cada una y con derecho a un voto por accién, emitidas y en circulacion de la Sociedad,
libres y exentas de todo gravamen, prenda o medida cautelar y que no sean de propiedad directa o indirecta del Oferente (las
Acciones Elegibles DGCu); y (if) todos los accionistas tenedores de acciones Clase “B”, escriturales, de valor nominat un
peso cada una y con derecho a un voto por accion emitidas y en circulacion de Distribuidora de Gas del Centro S.A., libres
y exentas de todo gravamen, prenda o medida cautelar y que no sean de propiedad directa o indirecta del Oferente (las
Acciones Elegibles DGCe), por nuevas acciones escriturales clase D de valor nominal diez pesos cada una y con derecho a
un voto por accién de ECOGAS (las “Nuevas Acciones™), a una relacion de canje equivalente a: (i) 15,83467388 Acciones
Elegibles DGCu por cada Nueva Accion; y (ii) 12,55431094 Acciones Elegibles DGCe por cada Nueva Accion (la “Oferta
de Canje). La Oferta de Canje se encontrd sujeta al ingreso de ECOGAS al Régimen de Oferta Publica de acciones.

Obtenidas las autorizaciones correspondientes, la Oferta de Canje estuvo abierta desde el 20 de diciembre de 2024 hasta el
i3 de enero de 2025, con fecha de liquidacion fue el 17 de enero de 2025. Ello determind la consolidacion de la participacion
accionaria de ECOGAS en la Sociedad que previo al canje era de un 51%. No obstante, no se produjo un cambio en la
estructura de control de la Sociedad, continuando ECOGAS como controlante de la misma.

El objeto social de ECOGAS histéricamente ha sido la realizacién de actividades de inversidn, a cuyo fin podra adquirir
participaciones en empresas y sociedades constituidas o a constituirse, cualquiera fuera su objeto, siempre de acuerdo con lo
establecido por el Art. N° 30 de fa LGS, quedando excluidas del objeto social las actividades que prescribe la Ley de Entidades
Financieras N°21.526 o las que en el futuro la reemplacen. La Asamblea de accionistas del 22 de mayo de 2025 de ECOGAS
resolvi6, entre otros, reformar el articulo tercero de su Estatuto Social a los fines de ampliar su objeto, de manera de poder
efectuar ciertas actividades operativas que le permitan aprovechar oportunidades de crecimiento y desafios potenciales del
negocio. Tales actividades se encuentran vinculadas con las industrias de hidrocarburos, minera y metakiirgica, energética,
agropecuaria y forestal, inmobiliaria y tecnolégica. La ampliacion del objeto social de ECOGAS resultd inscripta en la
Inspeccion General de Justicia el 21 de julio de 2025, bajo el N°12.337 del Libro 122 Tomo - de Sociedades cciphes.

Firmado a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 89/03/2026
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17.1 Saldos y transacciones con entidades relacionadas:

Los saldos de créditos y deudas con sociedades comprendidas en el Art. N° 33 de la LGS y partes relacionadas al 31 de
diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024 son los siguientes:

CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES
RELACIONADAS
DENOMINACION Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Sociedades Art. N° 33 LGS:
Corriente
COySERV S.A. - 12.923
TFotal Sociedades Art. N° 33 LGS - 12.923
Partes relacionadas:
Cerriente
Oftros accionistas 57.050 262,781
Directores y Personal Gerencial 3.642 -
Distribuidora de Gas del Centro S.A. 203.624 341.276
Total partes relacionadas 264.316 604.057
Total 264.316 616.980
Total corriente 264.316 616.980
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DENOMINACION AT31 de diciembre | Al31 de diciembre
de 2025 de 2024
Partes relacionadas:
Corriente
Gasdifex S.A. 4169 4.025
Distribuidora de Gas del Centro S.A. - 7.818
Central Puerto S.A. - 2.218.802
Total Partes relacionadas 4.169 2.230.645
Tatal 4.169 2.230.645
Total corriente 4.169 2.230.645
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
DENOMINACION Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Partes relacionadas:
Corriente
RPS Consuliores S.A. 2.386.842 2.606.564
Ceniral Puero S.A, - 50.934
Total partes relacionadas 2.386.842 2.657.498
Total 2.386.842 2,657.498
Total corriente 2.386.842 2.657.498
CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES
RELACIONADAS
DENOMINACION Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Partes relacionadas:
Corriente
Distribuidora de Gas del Centro S.A. 634,260 651.158
Geser S.A. - 28242
Total partes relacionadas 634.260 672.400
Total 634.260 672.400
Total corriente 634.260 672.400

Firmado a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
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CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
DENOMINACION Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024

Partes relacionadas:
Corriente
Distribuidora de Gas del Centro S.A. 408.024 06,870
Total partes relacionadas 408.024 96.570
Total 408.024 96.870
Total corricnte 408.024 96.870

A continuacion, se presentan las principales operaciones de la Sociedad con sociedades comprendidas en el Art. N° 33 de la
LGS y partes relacionadas [ingresos (egresos)], en el transcurso de los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y
2024:

POR LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
OPERACIONES VINCULO Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2025 de 2024
Prestacion de servicios y compras de bienes
Distribuidora de Gas det Centro S.A. Relacionada {8.222.677) (8.196.551)
RPS Consultores S.A. Relacionada {4.179.148) (2.281.643)
Central Puerto S.A. Relacionada 16.552.644 F8.175.828
Energia Sudamericana S.A, Relacionada (166.006) -
Geser S.A. Relacionada (5.287.731) {5.109.760)
Gasdifex S.A. Relacionada 44 876 36,127
COySERV S.A. Sociedad Art. N° 33 LGS (889.564) (£4,088)
Total {2.147.606) 2.609.913
Remuneraciones
Directores v Personal Gerencial Relacionada (781.191) (721.067)
Total {(781.191) (721.067)
Gastos operativos
Distribuidora de Gas del Centro S.A. Retacionada {1.085.050} (683.475)
Total {1.089.050) {683.475)
Recupere de costos y otros
Distribuidora de Gas del Centro 5.A. Relacionada (1.239) 164,008
COYSERV S A Sociedad Art. N° 33 LGS 356.027 144.601
Total 354.788 308.609
Total operaciones (3.663.059) 1.513.950

17.2 Transacciones con personai gerencial clave:

La Sociedad considera personal gerencial clave a los Directores y al nivel gerencial.

- Cuentas por cobrar y pagar

No existen saldos remuneratorios vencidos pendientes por pagar entre la Sociedad y su personal gerencial clave.
- Otras transacciones

La Sociedad dispone de una Hnca interna de préstamos hasta el equivalente a dos sueldos, tomando como base la retribucion
mensual normal y habitual. La tasa de interés a aplicar es similar a la tasa pasiva ofrecida por entidades financieras locales a
la Sociedad en colocaciones de plazo fijo.

- Remuneracion al personal gerencial clave

Los importes reconocidos como gastos durante los ejercicios informados se encuentran expuestos en el cuadro de operaciones
del punto 17.1.

En conformidad a lo establecido en la LGS, la remuneracién del Directorio es fijada anualmente en la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad. Los directores que ejercen funcion gerencial en la Sociedad o en los accionistas
controlantes, no reciben compensacion por su funcién de directores en la misma. Los honorarios de los Directores poy el
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ejercicio 2024 fueron aprobados por la Asamblea de Accionistas de fecha 14 de abril de 2025, por Ia suma global de 63.729
los cuales se encontraban provisionados en el resultado del ejercicio 2024 y han sido percibidos por los Directores.

Los anticipos de honorarios a los Sres. Directores por el desempefio de sus funciones para el ejercicio 2025 que se encuentran
provisionados en el resultado del ejercicio ascienden a un total de 51.970.

- Planes de retribucién vinculados a la cotizacion de la accién

No existen planes de retribuciones vinculados a la cotizacién de la accién de la Sociedad para el personal gerencial clave.
- Garantias constituidas por la Sociedad a favor del personal gerencial clave

No existen garantias constituidas por la Sociedad a favor del personal gerencial clave.

NOTA 18 — CAPITAL SOCIAL, RESERVAS DE CAPITAL Y OTROS COMPONENTES DEL PATRIMONIO

18.1 Evolucion del Capital Social

La Sociedad fue constituida ¢l 24 de noviembre de 1992 con un capital social de 12, que fue inscripto en el Registro Piblico
de Comercio. La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas N° 1 del 28 de diciembre de 1992 aprobd un
aporte irrevocable para futuras suscripciones de capital por un valor nominal de 201.503 y decidio la capitalizacién parcial
de dicho aporte por un valor nominal de 161.203. Dicho aumento de capital fue inscripto en la Inspeccién General de Justicia
(“1GI).

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 29 de agosto de 1994 decidio la capitalizacion
del saldo del aporte irrevocable (valor nominal més su ajuste integral al 31 de diciembre de 1994) de 41.136, manteniéndose
las proporciones entre las distintas clases de acciones.

Como consecuencia de esta capitalizacion, el valor nominal del capital emitido asciende 2 202.351 equivalente a 202.351.288
acciones ordinarias y escriturales de valor nominal pesos uno y con derecho a un voto por accion. Dicho aumento de capital
fue inscripto en el Registro Pablico de Comercio el 25 de abril de 1995.

A raiz del proceso de fusién iniciado en enero de 2018 ECOGAS absorbid a “INCU”, (ex titular de las acciones clase “A” de
la Sociedad, 1o que la configuraba como controlante de la misma en los términos del Art. 33° de la LGS al poseer el 51% del
capital ordinario y de los votos posibles en las asambleas de accionistas), Magna Inversiones S.A. (“MAGNA”) y RPBC Gas
S.A. (“RPBC”), que se disolvieron sin liquidarse. La fusion resulté inscripta por Ia IGJ con fecha 12 de septiembre de 2019
baio el niimero 17.800 del Libro 96 Tomo — de Sociedades por Acciones.

Con fecha 03 de octubre de 2019 la Sociedad recibié una nota del Banco de la Nacién Argentina (“BNA™), en su caricter de
Banco Fiduciario, donde se informa la cancelacion y finalizacién del Programa de Propiedad Participada de Distribuidora de
Gas Cuyana S.A. (“PPP™), en virtud de la cancelacion del saldo total de Ia deuda que el PPP mantenia con el EN y e Gobierno
de la Provincia de Mendoza {la “Notificacion™).

Con motivo de la cancelacion v finalizacion del PPP, la Sociedad recibié pedidos de ciertos accionistas Clase “C”, solicitando
la conversién de sus acciones Clase “C” ordinarias, escriturales, de Valor Nominal $1.- cada una y con derecho a un voto por
accion, en acciones Clase “B” de iguales caracterfsticas, en los términos del Art. N° 5 del Estatuto Social, que establece que
las acciones Clase “C” podran ser convertidas en acciones Clase “B” a solicitud de sus titulares.

De esta manera, las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas y Especiales de Clase “C” celebradas
en fechas 12 de diciembre de 2019, 23 de abril de 2021, 22 de abril de 2022, 21 de abril de 2023 y 19 de abril de 2024
aprobaron la conversion, respectivamente, de 17.937.749, de 422.299, de 648.763, de 84.967 y de 442.233 acciones Clase
“C” en acciones Clase “B” de iguales caracteristicas. Tales conversiones fueron registradas en fechas 06 de noviembre de
2020, 21 de mayo de 2021, 17 de mayo de 2022, 06 de junio de 2023 y 13 de mayo de 2024, una vez obtenidas las
correspondientes aprobaciones de transferencia de oferta publica por parte de la CNV y de transferencia de listado por parte
de la BCBA.

Por lo expuesto, la composicion accionaria de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 era la siguiente:
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CANTIDAD DE CLASEDE SUSCRIPTO
A T
ACCIONISTAS ACCIONES ACCIONES PORCENTAJE INTEGRADO E
INSCRIPTO
Ecogas Inversiones S.A. 103,199.157 A 51,60 103,199.157
Oferta pitblica 98.453.013 B 48,65 98.453.013
Accionistas Clase C 699.118 C 0,35 699.118
Totales 262.351.288 - 100,00 202.351.288

(1) Ordinarias y escriturales de valor nominal $1 y con derecho a un voto por accién.
(2) Acciones listadas en ByMA.
(3) Acciones que se encontraban sujetas al PPP.

Con fecha 07 de noviembre de 2024 la Sociedad ha tomado conocimiento de la oferta pablica de canje voluntario promovida
por ECOGAS (el “Oferente” y/o “ECOGAS”) consistente en ¢l canje de (a) acciones ordinarias Clase “B” y Clase “C”,
escriturales, de valor nominal un peso (1.-) cada una y con derecho a un voto por accion, emitidas y en circulacion de
Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (“DGCu”) que no sean de propiedad, directa o indirectamente, del Oferente (las “Acciones
Elegibles DGCu™); y (b) acciones ordinarias Clase “B”, escriturales, de valor nominal un peso (1.-) cada una y con derecho
a un voto por accién, emitidas y en circulacion de Distribuidora de Gas del Centro S.A. (“DGCe”) que no sean de propiedad,
directa o indirectamente, del Oferente (las “Acciones Elegibles DGCe”, y junio con las Acciones Elegibles DGCu, las
“Acciones Elegibles™); por acciones ordinarias clase D, escriturales, de valor nominal diez pesos ($10.-) cada una y con
derecho a un voto por accidn del Oferente (las “Nuevas Acciones™) (Ia “Oferta de Canje”), a una relacién de canje equivalente
a: (i) 15,83467388 Acciones Elegibles DGCu por cada Nueva Accidn; y (ii) 12,55431094 Acciones Elegibles DGCe por cada
Nueva Accidn.

A este respecto, el Directorio de la Sociedad, en reunién de fecha 15 de noviembre de 2024, emitié un informe refativo a la
Oferta de Canje donde considerd a la Relacion de Canje razonable, sobre la base de las conclusiones aportadas por el informe
de valuacién presentado por COLUMBUS MB S.A. (firma contratada por la Sociedad) y de los informes de valuacion y
contable enviados por el Oferente.

La Oferta de Canje se encontré abierta desde el 20 de diciembre de 2024 hasta el 13 de enero de 2025. La fecha de liquidacion
fue el 17 de enero de 2025.

Como resultado de la Oferta de Canje referida, la composicion accionaria de la Sociedad quedé conformada de la siguiente
manera:

CLASE DE CAPITAL

CANTIDAD DE SUSCRIPTO
ACCIONISTAS ANTIDAD [ ACCIONES PORCENTAJE INTECRADG E

INSCRIFTO
Ecogas Inversiones 8.A. 103.199.157 A 51,60 103.199.157
Ecogas Inversiones S.A. 85.187.611 B 42,10 85.187.611
Oferta pliblica, 13,265.402 B 6,55 13.265.402
Accionistas Clase ¢ © 699.118 C 0,35 699.118
Totales 202.351.288 - 100,00 202.351.288

(1) Ordinarias y eseriturales de valor nominal $1 y con derecho a un voto por accion.

(2) Acciones listadas en ByMA.

{3) Acciones gue se encontraban sujetas al PPP.

La Sociedad recibié nuevos pedidos de conversion de accionistas Clase “C”, solicitando la conversion de sus acciones en
acciones Clase “B” de iguales caracteristicas, en los términos del Art. N°5 del Estatuto Social, los que fueron tratados por la
Asamblea de accionistas celebrada el 14 de abril de 2025, que aprobd la conversion de 41,711 acciones Clase “C” en acciones
Clase “B”. Tal conversion fue registrada en fecha 15 de mayo de 2025, una vez obtenida Ja correspondiente aprobacion de
transferencia de oferta piblica por parte de la CNV y de transferencia de listado por parte de BCBA.

Como resultado de la conversion referida en el parrafo anterior, la composicion accionaria de la Sociedad quedé conformada
como a continuacion se detalla: ;
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CLASE DE CAPITAL

CANTIDAD DE SUSCRIPTO
ACCIONISTAS POl ACCIONES PORCENTAJE INTEGRADO E

INSCRIPTO
Ecogas Inversiones S.A. 103.199.157 A 51,00 103.199.157
Eeogas Inversiones S.A. 85.187.611 B 42,10 85.187.611
Oferta piiblica ‘% 13.307.113 B 6,58 13.307.113
Accionistas Clase C ® 657.407 C 0,32 657.407
Totales 202.351.288 - 160,00 202.351.288

{1) Ordinarias v escriturales de valor nominal $1 y con derecho a un voto por accién.
{2) Acciones listadas en ByMA.
(3) Acciones gue se encontraban sujetas al PPP.

Al 31 de diciembre de 2025 la cantidad de acciones clase “B” de titularidad de ECOGAS asciende a un total de 85.773.501
acciones lo que, sumado a la tenencia de acciones de la Clase “A”, determina una participacion de ECOGAS en el capital y
los votos de 1a Sociedad del 93,39%.

No existen dividendos acumulativos impagos de acciones preferidas, ni adelantos irrevocables.

18.2 Limitacién a la transmisibilidad de las acciones de 1a Sociedad

El estatuto de la Sociedad establece que se deberé requerir la aprobacion previa del ENARGAS para transferir las acciones
ordinarias de Clase “A” (representativas del 51% del capital social). El pliego prevé que dicha aprobacion previa podra ser
otorgada siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- 1a venta comprenda el 51% del capital social o, si no se tratare de una venta, el acto que reduce la participacion resulte en
la adquisicion de una participacion no inferior al 51% por otra sociedad inversora;

- el solicitante acredite que mediante la misma no desmejorard la calidad de la operacidn del servicio licenciado.

18.3. Oferta piblica de acciones

De acuerdo con lo previsto en el Contrato de Transferencia, en agosto de 1999 el Gobierno de la Provincia de Mendoza
ofrecid a la venta, mediante oferta publica y cotizacién en la BCBA su 30% de participacion en el capital social de la Sociedad,
representado por 60.705.386 acciones Clase “B”.

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 16 de junio de 1999 ratificé la decision aprobada en
similar asamblea del 29 de agosto de 1994, respecto del ingreso de Ia Sociedad al régimen de oferta piblica de acciones y la
cotizacién de sus acciones representativas del capital sociat en la CNV y la BCBA. E126 de agosto de 1999 la CNV, mediante
Resolucién N° 12.963, autorizo el ingreso de la Sociedad al régimen de oferta piblica de la totalidad de las acciones que
componen su capital social,

18.4. Programa de Propiedad Participada

Al 31 de diciembre de 2018 el 10% del capital social, representado por las acciones de Clase “C”, se encontraba en poder del
PPP. Dicho programa se cre¢ para beneficiar particularmente al personal transferido de GdE que prestaba servicios para la
Sociedad al momento de la transferencia de acciones. En febrero de 1994 las acciones se adjudicaron fijindose como precio
de venta $1,25 por accién. El precio de las acciones seria pagado por los empleados con el 100% de los dividendos que
devenguen las mismas y con hasta el 50% de los importes que la Sociedad les abone en concepto de Bonos de Participacion
en fas ganancias para el personal en relacion de dependencia.

Estas acciones Clase “C” permanecfan a nombre del Banco Fideicomisario, prendadas a favor del Estado vendedor, hasta la
cancelacion del precio vy la liberacion de la prenda.

Con fecha 03 de octubre de 2019, fa Sociedad recibi6 una nota del BNA, en su carcter de Banco Fiduciario, donde se informa
que, con motivo de la cancelacién y finalizacion del PPP, se ha cancelado el saldo total de la deuda que el PPP mantenia con
el EN y ¢! Gobierno de la Provincia de Mendoza (la “Notificacién”). Cancelado el PPP, las acciones Clase C que se
enconiraban afectadas al mismo se registraron a nombre de personas fisicas, conforme la notificacion del BNA.
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Con motivo de la cancelacion y finalizacion del PPP, la Sociedad recibid diferentes pedidos de ciertos accionistas Clase “C”,
solicitando la conversion de sus acciones Clase “C” ordinarias, escriturales, de Valor Nominal $1.- cada una y con derecho
a un voto por accion, en acciones Clase “B” de iguales caracteristicas, en los términos del Art N° 5 del Estatuto Social, que
establece que las acciones Clase “C” podran ser convertidas en acciones Clase “B” a solicitud de sus titulares.

Estos pedidos de conversion fueron tratados oportunamente, conforme fueron receptados. Por lo expuesto, a la fecha de
emision del presente documento, el Capital Social se encuentra conformado por 103.199.157 acciones Clase “A”, 98.494.724
acciones Clase “B” y 657.407 acciones Clase “C”, todas ordinarias y escriturales, de valor nominal un peso cada una y con
derecho a un voto por accion

El Estatuto de fa Sociedad prevé la emisién de Bonos de Participacion para el Personal en los términos del Art. N° 230 de la
LGS, de forma tal de distribuir entre los empleados de la Sociedad el 0,5% de la utilidad neta del ejercicio, que de
corresponder se incluye dentro del rubro “Remuneraciones y cargas sociales” al cierre de cada ejercicio.

18.5. Capital suscripto, integrado, emitido e inscripto
31.12.2025 31.12.2024
Acciones ordinarias suscriptas, integradas, emitidas e inscriptas 202.351.288 202.351.288

El capital social de 1a Sociedad al 31 de diciembre de 2025 asciende a 202.351, encontrandose totalmente suscripto, integrado, emitido e
inscripto a esa fecha,

18.6. Ajuste de capital

31.12.2025 31.12.2024
Ajuste de capital 180.352.853 180.352.853
18.7. Reserva legal
31.12.2025 31.12.2024
Reserva legal 13,792,535 12.622.591
18.8. Reserva facultativa
31.12,2025 31.12.2024
Reserva facultativa para futuras distribuciones de dividendos . 30.171.131

NOTA 19 - RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS NO ASIGNADOS

Adicionalmente a la restriccién del 0,5% de la utilidad neta del ejercicio, para el Bono de Participacion del Personal, de
acuerdo con las disposiciones de la LGS y normas emitidas por la CNV, debera destinarse a constituir la reserva legal un
monte no inferior al 5% de la utilidad del ejercicio hasta alcanzar el 20% del capital social expresado en moneda constante
(capital social, aportes irrevocables y sus correspondientes cuentas de ajuste integral).

No existen otras restricciones ademds de las mencionadas precedentemente, para la distribucion de resultados no asighados.

En fecha 24 de febrero de 2025, considerando el saldo de la Reserva Facultativa para futuras distribuciones de dividendos,
la Asamblea General Ordinaria de accionistas de la Sociedad dispuso la desafectacion total de dicha reserva y la distribucion
de dividendos en efectivo a los Sres, Accionistas, en proporcidén a sus tenencias accionarias, los cuales resultaron liquidados
en fecha 07 de marzo de 2025.

Considerando el Resuitado neto integral del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 (ganancia de 17.787.233, en
moneda homogénea al 31 de diciembre de 2024), 1a asamblea de Accionistas de fecha 14 de abril de 2025 resolvié, previo
ajuste de esa cifra conforme lo requerido por la Resolucién General N° 777/2018 de la CNV, utilizando el ultimo indice
aplicable disponible, que fue el correspondiente a marzo de 2025: (i) Destinar ¢l 5% al incremento de la Reserva Legal; y (ii)
Destinar el saldo remanente del resultado luego de Ia constitucion de 1a Reserva Legal al pago de dividendos en efectivo a la
totalidad de los Sres. Accionistas, en proporcion a sus tenencias accionarias, los cuales resultaron liquidados en fecha 25 de
abril de 2025.

Finalmente, en reunion de Directorio celebrada el 7 de noviembre de 2025, se resolvio aprobar una distribucion de dividendos
en efectivo anticipados a los accionistas de la Sociedad en proporcién a sus tenencias accionarias, imputables al ejergicio
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social finalizado el 31 de diciembre de 2025, por un importe total de 41.138.109. Dicha distribucién fue determinada sobre
la base de los Estados Financieros condensados de perfodo intermedio correspondientes al periodo de nueve meses
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2025, aprobados por el mismo Directorio.

NOTA 20 - COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA SOCIEDAD PARA EL ABASTECIMIENTO DE GAS Y
TRANSPORTE

Con el objeto de garantizar el adecuado abastecimiento y transporte de gas de acuerdo con los términos de la Licencia, la
Sociedad ha celebrado y mantiene vigentes los siguientes acuerdos a mediano y largo plazo:

(i) Acuerdos de compra de gas

Por el principio de pass-through del gas previsto en el marco regulatorio, las tarifas finales a los usuarios deben incluir el
costo del gas adquirido por la Sociedad y se deben modificar, sujeto a la aprobacion del ENARGAS, como resultado de
variaciones en el precio del mismo, De esta manera, {a Sociedad no debe verse afectada por variaciones en ¢l precio del gas
adquirido ya que el mismo es trasladado en la tarifa de cada categoria de clientes.

Alrespecto, por Resolucion SE N°24/2025 se derogd el esquema de compensaciones asumidas por parte del Estado Nacional
a través de fa Resolucion MEyM N° 508/2017 en lo referente a los descuentos en facturacion, tales como Tarifa Social. A
partir del mes de febrero de 2025, entra en vigencia un nuevo esquema de compensacion, en el cual los descuentos en
facturacion a los usuarios serdn abonados por el Estado Nacional directamente a las empresas proveedoras de gas.

En junio de 2022, el Decreto APN-PTE N° 332/2022 establecié un régimen de segmentacion de subsidios a usuarios
residenciales, con el objeto de lograr valores de energia razonables. Luego, a través del Decreto N° 465/2024 y posterior
Resolucion SE N° 91/2024, del 03 de junio de 2024 se readecud el esquema de subsidios para los usuarios N2, limitando el
subsidio a un bloque de consumo predeterminado.

Con ¢l objetivo de reflejar este cambio en la estructura subsidios y precio pagado a los productores, el ENARGAS publicéd
la Resolucion N° 399/2024 la cual aprobé ta metodologia de procedimiento informativo y modelo de DDJJ, con la cual la
Licenciataria informa mensualmente a los productores de gas natural a composicién porcentual de los consumos segin los
niveles de segmentacion establecidos en el mencionado decreto v segiin los precios de gas en el Punto de Ingreso al Sistema
de Transporte (“PIST”) vigentes.

Finalmente, el 06 de marzo de 2025, se publica el Mecanismo Unificado de Compensaciones a través de Resolucidn
ENARGAS N° 125/2025 que incluye el procedimiento informativo en linea con la mencionada Resolucion ENARGAS

N° 399/2024 v ademas incluye el procedimiento mediante el cual deberd informase a los productores los descuentos en
facturacion tales como Tarifa Social, derogandose en el mismo acto la Resolucion ENARGAS N° 273/2018.

Mediante Decreto APN-PTE N°943/2025 se establecid el marco normativo para un nuevo esquema de subsidios focalizados
y de menor magnitud, derogando en el mismo acto el Decreto APN-PTE N° 332/2022. Resta la publicacion de la normativa
reglamentaria del mismo, tanto por parte de SE como su implementacion en cuadros tarifarios por parte del ENARGAS.

Actualmente la sociedad cuenta con el abastecimiento de gas natural hasta diciembre de 2028 en el marco de los compromisos
asumidos por los adjudicatarios en la Cuenca Neuquina en el “Plan de Reaseguro y Potenciacion de la Produccion Federal
de Hidrocarburos, el Autoabastecimiento Interno, las Exportaciones, la Sustitucidn de Importaciones y la Expansion del
Sistema de Transporte para todas las Cuencas Hidrocarburiferas del Pafs 2023-2028” (Plan Gas). Por los volimenes
necesarios para inyeccion sobre Gasoducto Norte de Transportadora de Gas del Norte S.A. (“TGN”), la sociedad cuenta con
el abastecimiento de ENARSA instrumentado por la Oferta de Compraventa de Gas Natural de fecha 06 de marzo de 2019
y sucesivas adendas.

Con la publicacién de la Resolucién SE N° 606/2025 se plantean los pasos a seguir para la transferencia de los contratos
compra/venta de gas por parte de ENARSA, luego de cual la Distribuidora dejaria de tener a esta empresa como proveedora,
pasando a ser abastecida directamente por productores de gas, dentro del marco y con las mismas condiciones del Plan Gas.

En concordancia con la Resolucion SE N® 41/2024 que prevé 1a actualizacion mensual del gas en PIST la SE publica mes a
mes el precio del mismo, y el ENARGAS realiza el trastado a los usuarios mediante la publicacién mensual de nuevos
cuadros tarifarios.

Con fecha 31 de julio del corriente, fue publicada la Resolucién ENARGAS N° 559/2025 con el Procedimiento General de

Célculo y Determinacion de las DDA, Este procedimiento fue aplicado para el periodo enero 2024 hasta abril 2025, y gt valor
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de DDA resultante fue incorporado al cuadro tarifario aprobado mediante Resolucion ENARGAS N° 727/2025, con vigencia
a partir del 01 de octubre. Este valor permanecerd vigente en los cuadros tarifarios hasta la realizacién de un nuevo periodo
de calculo, a la entrada del invierno 2026.

(ii) Acuerdo de transporte de gas

De acuerdo con el marco regulatorio, y al igual que en lo referido al costo del gas, se aplica el principio de pass-through al
costo del servicio prestado por el transportista (en el caso de la Sociedad, Transportadora de Gas del Norte S.A. 0 “TGN”).
Por lo tanto, las tarifas finales a los usuarios deben incluir el costo del transporte adquirido por la Sociedad y se deben
modificar, sujeto a la aprobacién del ENARGAS, como resultado de variaciones en el precio del mismo. Asi, la Sociedad no
se ve afectada por el costo del transporte ni por variaciones en el mismo, ya que es trasladado al cliente final.

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el ENARGAS, a través de la Resolucion N°® 704/2023 convoct a una AP realizada ef dia
08 de enero de 2024 con el objeto de poner a consideracién la adecuacion transitoria de las tarifas del servicio pablico de
transporte de gas natural. También se puso a consideracion la reversion del Gasoducto Norte de TGN y los criterios de
tarifacion y asignacion de capacidad. Por Resolucion ENARGAS N° 52/2024 se declard Ia validez de la AP N° 104,
determinando, a través de la Resolucion ENARGAS N° 113/2024, 1a aprobacion de los cuadros tarifarios de transicién con
vigencia a partir del 03 de abril del 2024 los cuales prevefan una actualizacién mensual.

Fl 14 de enero de 2025 mediante Resolucién ENARGAS N°® 16/2025 se realizé el llamado a AP con el objeto de poner a
consideracion: i) RQT de transporte; if) Metodologia de ajuste periddico de las tarifas de transporte.

La misma se celebré el dia 06 de febrero del corriente y su validez fue aprobada mediante Resolucién ENARGAS N°
182/2025.

El dia 30 de mayo de 2025 se publico Ia Resolucion ENARGAS N° 255/2025 que aprueba la RQT, autorizando un incremento
que se aplicara en 31 cuotas iguales y consecutivas, También aprueba los cuadros tarifarios que tendran vigencia a partir del
01 de mayo de 2025. A partir de ese momento se realiza una actualizacion mensual de Ias tarifas de transporte que incluye la
cuota correspondiente al incremento aprobado por RQT y el ajuste mensual por variacion de precios,

El compromiso minimo acordado por la Sociedad asciende, en base a las tarifas vigentes, a aproximadamente 133.165.372
entre el 01 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029, distribuidos en distintos perjodos medidos en afios de la siguiente
manera:

2026 2027 2028 2029 Total
33.291.343 | 33.291.343 | 33.291.343 | 33.291.343 | 133.165.372

Bajo ciertas circunstancias establecidas en los acuerdos y en el reglamento de servicio de TGN, la Sociedad puede reducir
sus compromisos minimos asumidos.

La Direccion de la Sociedad estima que no se produciran pérdidas derivadas del cumplimiento de estos acuerdos.
(iii) Tarifa de distribucion

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el ENARGAS, a través de la Resolucién N° 704/2023 convocd a una nueva AP realizada
el dia 08 de enero de 2024 con el objeto de poner a consideracion la adecuacion transitoria de las tarifas del servicio piblico
de distribucion de gas natural, asi como la determinacion de un indice de actualizacién mensual para las mismas. La
Distribuidora present6 su solicitud de adecuacion transitoria de tarifas a los fines de alcanzar lo comprometido segin Anexo
V de la Resolucion ENARGAS N° 4.359/2017, con ajustes mensuales por indice IPIM (indice de Precios Internos
Mayoristas), Nivel General, a aplicarse desde el 01 de febrero desde 2024, Por Resolucién ENARGAS N° 52/2024 se declard
la validez de la AP N° 104, determinando a través de la Resolucién ENARGAS N° 116/2024 Ia aprobacion de los cuadros
tarifarios de transicion con vigencia a partir del 03 de abril del 2024, los cuales contemplaban una actualizacion extraordinaria
a cuenta de la RQT, y un mecanismo de actualizacion mensual por medio de una formula polinomica, aplicable a partir del
mes de mayo de 2024, que consideraba la evolucién del IPIM (indice de precios Internos Mayoristas), Nivel General, el
indice Salarios — Sector Privado Registrado (IVS) y el indice de Costos de la Construccion, capitulo Materiales (ICC). Esta
formula de actualizacién mensual fue posteriormente suspendida por instruccion del Ministerio de Economia y reglamentada
a través de Resolucion ENARGAS N° 224/2024, manteniendo ajustes mensuales discrecionales.

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 09/03/2026
PISTREL;I ‘HENRY MARTIN Y ASOCTIADOS §.A.
% C.P.C.E‘C.A.B.'éx’l"‘ =F 13 :

DlEG/() hERN’AN CHRISTENSEN | GUILLERMO DANIEL ARC,

Socio Por Comisién Fiscalizadora Presidente
Contador Piiblico UN.C.P.B.A,
CP.CE.CABA. T 418 - F° 165
47



ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

En este marco de actualizacion, en los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2025 se aprobaron nuevos cuadros tarifarios
que contempian un incremento en la tarifa de distribucion, a través de las Resoluctones ENARGAS N°920/2024, N° 68/2025,
N° 128/2025 y N° 189/2025 respectivamente,

El 14 de enero de 2025 mediante Resolucion ENARGAS N° 16/2025 se realizo el llamado a AP con el objeto de poner a
consideracion i) RQT de distribucién de gas; ii} Metodologia de ajuste periodico de las tarifas de distribucion de gas; ii)
Meodificacién del Reglamento de Servicio de Distribucion en relacion con los conceptos vinculados a la facultad de corte de
servicio por falta de pago. La misma se celebrd el dia 06 de febrero del 2025 y su validez fue aprobada mediante Resolucion
ENARGAS N°182/2025.

El dia 30 de abril de 2025 se publicé la Resotucién ENARGAS N° 258/2025 que aprucba la RQT, autorizando un incremento
del 9,5%, que se aplicara en 31 cuotas mensuales consecutivas. La citada resolucion aprob6 también los cuadros tarifarios
que tendran vigencia a partir del 01 de mayo.

El dia 06 de junio de 2025 se publicé la Resolucién ENARGAS N°365/2025, Ia cual aprucba el mecanismo de actualizacion
mensual de las tarifas de distribucion por efectos de la inflacion, Este mecanismo contempla la aplicacion de una formula
polinémica que promedia la evolucion del IPC y del IPIM (Indice de Precios Internos Mayoristas) en partes iguales.
Adicionalmente, se aprobaron en el mismo acto los cuadros tarifarios con vigencia desde su publicacion en Boletin Oficial,
los cuales contienen la 2° cuota del incremento por RQT mas el primer mes de aplicacion de la actualizacién por inflacion.

El dia 01 de julio de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N° 436/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 3° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacion del ajuste mensual por inflacion
correspondiente,

El dia 01 de agosto de 2025 se publicd la Resolucién ENARGAS N° 544/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 4° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacién del ajuste mensual por inflacion
correspondiente.

El dia 01 de septiembre de 2025 se publict la Resolucién ENARGAS N° 637/2025, que modifica el incremento tarifario de
la RQT producto de correcciones de errores materiales detectados, el cual llevd el incremento tarifario al 9,85%. A su vez,
dicha resolucién aprueba los cuadros tarifarios que contemplan la 5° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la
aplicacion del ajuste mensual por inflacién correspondiente.

£l dia 01 de octubre de 2025 se publicé la Resolucién ENARGAS N° 727/2025, que modifica el incremento tarifario de la
ROT producto de cotrecciones de nuevos errores materiales detectados, el cual llev el incremento tarifario al 10,68%. A su
vez, dicha resolucion aprueba los cuadros tarifarios que contemplan la 6° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la
aplicacion del ajuste mensual por inflacién correspondiente.

El dia 31 de octubre de 2025 se publicd la Resolucion ENARGAS N° 826/2025, aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 7° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacién del ajuste mensual por inflacién
correspondiente.

El dia 01 de diciembre de 2025 se publico la Resolucion ENARGAS N° 924/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 8° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacién del ajuste mensual por intiacion
correspondiente.

El dia 30 de diciembre de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N° 1.016/2025, que modifica el incremento tarifario de
la RQT producto de la inclusion de las inversiones obligatorias pendientes por el afio 2024, el cual llevd el incremento tarifario
al 10,77%. A su vez, dicha resolucién aprueba los cuadros tarifarios que contemplan la 9° cuota de incremento por RQT, en
conjunto con la aplicacion del ajuste mensual por inflacién correspondiente.

NOTA 21 - OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO
Las actividades de la Sociedad y el mercado en el que opera la exponen a una serie de riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo el riesgo de tipo de cambio, riesgo de tasa de interés y riesgo de precio), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

Las Dirccciones se retinen para evaluar la evolucion de la gestion y el analisis de los riesgos asociados dirigidos a cubrir los
aspectos relevantes del negocio. Asimismo, la Sociedad tiene establecidas practicas recurrentes de generacién, emision,
analisis, evaluacion y monitoreo de la informacion econémico-financiera, que cumplen con dicho objetivo.
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La Sociedad continua en forma permanente con la politica de estudio de la evolucién de los mercados financieros internos e
internacionales y de las posibilidades de obtencién de fondos que la Sociedad pueda requerir, dentro del marco de una politica
prudente en la medicion del riesgo y en la evaluacion de las condiciones exigidas por las entidades financieras.

21.1 Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de un instrumento financiero
flucttien debido a los cambios en los precios de mercado. Los precios de mercado involucran estos tipos de riesgo: el riesgo
de tasas de interés, el riesgo de tasas de cambio, y el riesgo de precios de productos bésicos. Los instrumentos financieros
afectados por el riesgo de mercado incluyen las inversiones financieras mantenidas hasta el vencimiento y las colocaciones
de fondos, los activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados.

- Riesgo de tasas de interés

El riesgo de tasas de interds es el riesgo que ¢l valor razonable o los flujos de fondos de efectivo de un instrumento fluctien
debido a los cambios en las tasas de interés del mercado. La Sociedad posee fondos comunes de inversion, titulos pablicos y
letras expuestos a variaciones de cotizacion,

La Sociedad no utiliza instrumentos financieros para administrar su exposicién a las variaciones de las tasas de interés y, en
consecuencia, no ha implementado transacciones que puedan generar riesgos de pérdida futura no registrada en los estados
financieros asociados a tales instrumentos financieros.

- Riesgo de tasas de cambio

El riesgo de tasas de cambio es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de un instrumento financiero
fluctiten debido a los cambios en las tasas de cambio.

Al 31 de diciembre de 2025 Ia Sociedad no posee préstamos en moneda extranjera ni saldos comerciales significativos que
puedan generar riesgos de pérdida futura en los estados financieros .

- Riesgo de precios de productos bisicos

La Sociedad al 31 de diciembre de 2025 no posee riesgos significativos relacionados al precio de productos basicos ya que
las compras se realizan a proveedores locales, si bien el precio de ciertos insumos esta fuertemente influenciado por el precio
internacional de algunos commodities.

La exposicion a las variaciones en sus precios es considerada en los presupuestos operativos y representa un riesgo en la estructura
de costos presupuestada, pero que la Sociedad evaliia como de bajo riesgo

21.2 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de que una contraparte no cumpla las obligaciones asumidas en un instrumento financiero o
contrato comercial, y que ello resulte en una pérdida financiera. La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo de crédito por
sus actividades operativas (en particular por los deudores comerciales) y sus actividades financieras, incluidos los depésitos
en bancos e instituciones financieras y otros instrumentos financieros.

Los dep6sitos en bancos e instituciones financieras se gestionan a través de la Direccién de Finanzas de acuerdo con la
politica corporativa. El riesgo de crédito de los saldos en bancos y otros instrumentos financieros es limitado porque se
utilizan solamente con contrapartes aprobadas por la politica corporativa que tienen una alta calificacion crediticia.

Los limites se establecen para minimizar la concentracion del riesgo de crédito y, por lo tanto, mitigan la pérdida financiera
que pudiera surgir de los posibles incumplimientos de la contraparte. La exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de
crédito de las partidas correspondientes del estado de situacion financiera es el importe en libros de éstas.

La Sociedad presta el servicio de distribucion, transporte, y venta de gas en los casos que corresponda, a clientes residenciales,
comercios, industrias, usinas y reparticiones publicas y otorga crédito de acuerdo a las regulaciones del servicio prestado,
generalmente sin exigir garantias. El riesgo de incobrabilidad varia de cliente a cliente debido principalmente a su situacion
financiera. En este sentido, la Sociedad no tiene una importante concentracion de riesgo crediticio de los clientes. Ningtn
cliente individual comprende mas del 10% de las ventas del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025.

La méxima exposicién de la Sociedad al riesgo de crédito esta dada por el valor contable de sus créditos por venta luego de
deducir las provisiones correspondientes. La necesidad de registrar una desvalorizacién se analiza a cada fecha de cierre.
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Al 31 de diciembre de 2025 las cuentas a cobrar netas de cargos fideicomisos totalizan 82.303.062 y se ha registrado una
provision por riesgo de incobrabilidad de 4.868.578.

La Sociedad evaliia el riesgo de incobrabilidad y constituye provisiones suficientes por probables créditos incobrables.
La concentracion del riesgo de crédito de la Sociedad por ventas a deudores comerciales y por colocaciones a corto plazo y
depdsitos en efectivo en instituciones bancarias no ha variado sustancialmente al 31 de diciembre de 2025.
Como dato adicional se expone a continuacion informacién sobre concentracién de operaciones:
a) Clientes:

Los consumos de gas de clientes residenciales fluctian a lo largo del afio, incrementéndose significativamente en la €poca
invernal. Si bien Ia facturacion de gas a estos clientes es poco significativa en funcién de los importes considerados
individualmente, la misma representé aproximadamente el 69% de las ventas brutas de la Sociedad, en los ejercicios
finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024 respectivamente. Las ventas restantes corresponden principalmente a
industrias, usinas, subdistribuidores y GNC. Los consumos de gas de algunas industrias y usinas se efectiian bajo condiciones
de servicio que establecen la interrumpibilidad del mismo, lo que basicamente se verifica en el periodo invernal.

b) Proveedores:

Los principales costos de distribucion de gas estan representados por adquisiciones de gas a productores y su posterior
fransporte hasta el sistema de distribucion de gas de la Sociedad.

Los principales proveedores son YPF S.A., IEASA, TECPETROL S.A. y TGN S.A.

Los saldos a pagar a estos proveedores son los siguientes:

31.12.2025 31.12.2024
YPF SA. 12.304.39¢ 8.576.432
1IEASA 13.585.373 6.012.883
TECPETROL S.A. 6.500.557 3.870.750
TGN S.A. 7.330.311 2.984. 118
Total 39.720.632 21.444.183
% que representa sobre el total de cuentas a pagar comerciales y ofras cuentas a pagar 62% 39%

En el transcurso de los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Sociedad ha realizado con estos
proveedores fas signientes operaciones:

31.12,2025 31.12.2024
Compra de gas a YPF S.A. 44.259.714 43.136.375
Compra de gas a IEASA 18.080.655 19.013.685
Compra de gas a TECPETROL S.A. 19.564.549 20.350.208
Transporte realizado por TGN S.A. 39.844.135 38.425.828
Total 121,749.053 120,926,096
% que representa sobre ¢} total de compras y gastos 43% 51%

21.3 Riesgo de liquidez

La Sociedad monitorea el riesgo de un déficit del flujo de fondos periodicamente. La Direccion de Finanzas supervisa las
proyecciones actualizadas sobre los requisitos de liquidez de la Sociedad para asegurar que haya suficiente efectivo para
alcanzar las necesidades operacionales. Los excedentes de efectivo mantenidos por la Sociedad por los saldos por encima del
requerido para la administracion del capital de trabajo se invierten en colocaciones temporarias.

21.4 Gestién del Capital

El capital incluye el patrimonio atribuible a los accionistas. El objetivo principal de la gestion del capital de la Sociedad es
asegurar que éste mantenga una calificacién de crédito solida y ratios de capital saludables para poder sustentar su negocio y
maximizar el valor para el accionista, La Sociedad gestiona su estructura de capital y realiza los ajustes pertinentes en funcion
a los cambios en las condiciones econdmicas. Durante el ejericico finalizado el 31 de diciembre de 2025, no hubo
modificaciones en los obietivos, ni en las politicas, relacionados con la gestion del capital.

Firmado a efectos de su identificacidn
con nueséro informe de fecha Qgﬂ},[;ﬂ}ﬁ
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ’SOC]ADO,S S.A.

AP.CECABA.T IR 13
g { .o e,

O HERNAN CHRISTENSEN

Socio Por Comisién Fiscalizadora Presidente
Contador Piblico UN.C.P.B.A.
CP.CECABA. T 410 - F* 165

UE PITRELLI GUILLERMO D

50



ECOGAS DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

21.5 Activos financieros entregados y recibidos en garantia
Al 31 de diciembre de 2025, 1a Sociedad no cuenta con activos financieros entregados y recibidos en garantias.
NOTA 22 - MEDIO AMBIENTE

La Direccién estima que las operaciones de la Sociedad se ajustan en forma sustancial a las leyes y regulaciones relativas a
la proteccién del medio ambiente actualmente vigentes en la Republica Argentina, tal como estas leyes han sido
historicamente interpretadas y aplicadas. Sin embargo, las autoridades locales, provinciales y nacionales estin tendiendo a
incrementar las exigencias previstas en las leyes aplicables y a la implementacion de pautas ambientales en muchos sentidos
comparables con aquellas actualmente vigentes en los Estados Unidos de Norteamérica y en paises de la Union Europea.
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RESENA INFORMATIVA
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025

1. Comentarios sobre las actividades de la Sociedad desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2025

1.1. La gestién

A continuacién, se expone un cuadro que muestra la evolucion de los principales indicadores de la actividad de la Sociedad
durante el transcurso del ejercicio.

Principales Indicadores 31712/2025 31/12/2024
Clientes al cierre 660.350 651.572
Inversiones en millones de pesos segtin Estados Financieros 21.980 11.176
Sistema de distribucién (kms. de redes y gasoductos) 16.570 16.359
Volumen de gas entregado en millones de m? 2.345 2.651
Cantidad de empleados ) 252 243

® Se registrd un incremento neto de 8.778 clientes al 31 de diciembre de 2025, lo que representa un aumento aproximado de
1,35% con respecto al 31 de diciembre de 2024.

» Se continud con el programa de bisqueda y reparacion de fugas para el afio 2025, por el cual, al 31 de diciembre de 2025,
se relevaron aproximadamente 7.899 kms. de redes en zonas de baja y alta densidad habitacional.

» Se continuaron los recorridos anuales referidos al controf téenico de las estaciones de GNC sujetas a verificacién, con la
concrecion de 924 inspecciones y los correspondientes al mantenimiento de redes, gasoductos y cdmaras; como asi también
a la supervision técnica de los Subdistribuidores. Al cierre del ejercicio 229 estaciones de GNC son usuarios actives.
También se realizaron procedimientos preventivos para la deteccidn de conexiones irregulares.

* Se aprobaron 586 actualizaciones y anteproyectos de suministro para nuevas redes.

* Se continud con la ejecucion del plan anual de capacitacion, con una inversion de 6.626 horas/hombre; abarcando tematicas
de formacion técnica, profesional y de seguridad.

= Se llevaron a cabo las negociaciones paritarias, representado al 31 de diciembre de 2025 para el personal dentro de convenio
un ajuste del 27,89% respecto a las escalas de marzo 2025. Para el personal fuera de convenio, las escalas acumuladas al
cierre también representan un ajuste del 27,89%.

= En materia de tecnologia, dentro de los aspectos mas destacables; se finalizd la implementacion de la aplicacion mobile que
permite asistir a las cuadrillas en las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de estaciones reguladoras de presion
y odorizacion. Se puso en marcha el desarrollo de un software para la reparacion y calibracion digital de medidores,
conforme a normativas internacionales. Se llevo a cabo el redisefio integral de la pagina web institucional, con el objetivo
de optimizar su funcionamiento, mejorar la experiencia del usuario v adecuarla a los estandares tecnoldgicos actuales,
ademas, fue migrada a una infraestructura en la nube, lo que permite una mayor disponibilidad, escalabilidad y seguridad
del servicio, ademas de optimizar los tiempos de respuesta y la estabilidad del sistema. Esto representa un avance
significative en términos de usabilidad, eficiencia y modernizacidn tecnoldgica, contribuyendo a una mejor experiencia para
los usuarios y a una gestion mas eficiente de la plataforma digital.

* [n materia de seguridad informética se continud con la ejecucion del plan de concientizacion en seguridad de la informacion
2025, con el detalle y cronograma de las capacitaciones y actividades. Se continua con el plan de mitigacion de
vulnerabilidades relacionadas con ciberataques para fortalecer la seguridad de los recursos.

" Se desarrollé un trabajo de restyling de la imagen corporativa de la compafiia, definiendo un nuevo isologo y ampliando el
portfolio de usos de la marca. Se trabajd en un nuevo manual de marca institucional, sumando nuevos elementos que no
estaban contemplados en la Oltima version, para garantizar el correcto uso en fodas las comunicaciones de la compafifa. Se
realizdé un plan de comunicacion interna para que todos los miembros de la empresa puedan conocer y aplicar los nuevos
lineamientos. Se estd trabajando en el relevamiento y recambio de imagen en todas las aplicaciones digitales y fisicas, seg(in
un plan de comunicacién definido de corto, mediano y largo plazo. Se renovo Ia imagen de la intranet, brinddndole un disefio
més moderno y ordenado.

GUILLERMOQ DA
Presidente
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= Se elaboré y publicé el Primer Reporte de Sustentabilidad que da cuenta de nuestra gestién de los temas ambientales,
sociales y de gobernanza durante 2024. Elaborado bajo los lineamientos de los estindares GRI, el reporte ofrece una mirada
transparente sobre nuestros procesos y nuestros desaffos. Un punto de partida para seguir construyendo de manera
consciente y comprometida.

« En cuanto a la Campafia de Monoxido 2025, se realiz6 por primera vez una alianza estratégica que incluyd la participacién
de 3 médicos profesionales del Sanatorio Allende como portavoces de los mensajes de la campafia. Se filmaron videos en
sus instalaciones, los cuales se difundieron en medios digitales, medios tradicionales y en nuestra web,

= Se cred el programa “Conexiones que Suman” que englobard las acciones de vinculacién institucional con distintos grupos.
Tiene tres ejes: operativo-seguridad, téenico-administrativo, y de vinculacion institucional.

» Con motivo del dia de la nifiez, se realizé una campafia interna invitando a todos los colaboradores a donar ropa, juguetes,
y abrigo de cama, que fueron entregados al Hospital Dr. Humberto Notti en Mendoza.

» En materia de Salud, Seguridad y Ambiente (“SSA™), se completd el proceso de auditoria externa de re-certificacion de las
normas internacionales: ISO 45001 (seguridad y salud ocupacional) e ISO 14001 (medio ambiente),
concluyendo con la validacién del Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion (“IRAM™). Se finalizo la revision
anual de Procedimientos Ambientales en el marco de la NAG 133; y se continué con el Monitoreo del Sistema de Gestion
Integrado de SSA, dando sustento al proceso de mejora continua, Se desarrollaron planes de trabajo anuales, revisiones de
matrices de riesgos y de procedimientos, se avanzo con el proceso de auditorfa interna y continué el seguimiento de los
planes de mejora y cronogramas de capacitacion y formacion. Se concluyé la Auditorfa Externa de Seguimiento de
Certificacion N° 1, que verifica si el Sistema de Gestion cumple con los requisitos de las normas internacionales 15O 45001
e 180 14001,

1.2. Las inversiones

Al 31 de diciembre de 2023, esta Distribuidora ha desembolsado la suma de 21,980 miliones en inversiones.

Para dar cumplimiento al plan de Revision Quinquenal Tarifaria (“RQT”) y de acuerdo con la Resolucion ENARGAS N°
258/2025, la empresa prevé inversiones para el ejercicio 2025-2030 por 69.913 millones (valor a moneda junio 2024).

2. Estructura patrimonial, de resultados y del flujo de efectivo comparativas. Datos estadisticos e indices
comparativos

2.1, Consideraciones Generales
2.1.1. Marco regulatorio

Las ventas e ingresos de la Sociedad se ven parcialmente influenciados por las condiciones climdticas imperantes en la
Argentina.

La demanda de gas natural es significativamente mayor durante los meses de invierno que durante el resto del afio y, en
consecuencia, también lo son los ingresos de 1a Sociedad.

Por otro lado, la Sociedad desarrolla una actividad regulada por el Ente Nacional Regulador del Gas (‘ENARGAS”) creado en
1992 a partir de [a sancién de la Ley 24.076 (Ley del Gas). Mediante el Decreto N° 452/2025 se constituyo el Ente Nacional
Regulador del Gas y la Electricidad (“ENRE”), creado por el Art. N° 161 de la Ley N° 27.742, el que funcionara en ¢l ambito
de la SE de! Ministerio de Economia y llevard a cabo todas las medidas necesarias para cumplir las misiones y funciones
asignadas por las Leyes N°. 24.076 y N° 24.065 al ENARGAS y al ENRE, respectivamente.

Este ENRE deberd comenzar a funcionar dentro de los 180 dias corridos desde la publicacion del mencionado Decreto, para lo
cual deberd estar debidamente conformado su Directorio. Durante 1a transicion, mantendrd su vigencia la actual unidad
organizativa del ENARGAS y las responsabilidades, competencias y funciones asignadas en el marco legal y reglamentario
vigente, a fin de mantener el adecuado funcionamiento operativo del Ente regulador. El 15 de enero de 2025 fue elevada al
Senado de la Nacion la propuesta para designar a las nuevas autoridades, para dar inicio al tratamiento legislativo que requiere
la ratificacién de estos cargos.

La licencia mediante Ia cual la Sociedad opera en su zona de distribucion fue otorgada por el Estado Nacional en diciembre de
1992 con una vigencia de 35 afios, cuyo vencimiento serd en diciembre de 2027. Por la Ley del Gas, la Sociedad tiene derecho
a una (nica prorroga por 20 afios (aspecto modificado por 1a Ley N° 27.742, previamente dicho plazo de prorroga estaba previsto
por 10 afios). La Sociedad ejerci6 su derecho de solicitar la prorroga mediante nota elevada al ENARGAS el pasado 27 de
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agosto de 2024. Por Resolucion ENARGAS N° 466/2025 se convoct a Audiencia Publica (“AP”) N© 108 que se llevo a cabo
el dia 31 de julio de 2025, donde se expusieron las consideraciones relativas al pedido de prérroga de la licencia solicitado.
Como parte del proceso, el ENARGAS se expidié satisfactoriamente sobre el desenvolvimiento de la Distribuidora,
aconsejando a la Secretaria de Energia de la Nacion (SE) el otorgamiento de la prorroga solicitada. A la fecha, la SE esta
tomando la intervencién que le compete para luego de ello elevar al Ministerio de Economia y este al Poder Ejecutivo Nacional
su proposicion. La modificacién del plazo de prorroga de la licencia no alterd ni modifico el derecho de preferencia de la
Distribuidora que le asiste en una préxima licitacion, al final de su periodo de gestion (incluidos tos 20 afios de prorroga). Es
decir, esa situacion se presentarfa hacia fines de 2047,

Con relacion a los componentes tarifarios, la Ley del Gas establece el precio del gas vendido por las empresas distribuidoras
como la suma de:

(i) El costo del gas comprado

Por el principio de pass-through del gas previsto en el marco regulatorio, las tarifas finales a los usuarios deben incluir el costo
del gas adquirido por fa Sociedad y se deben medificar, sujeto a fa aprobacion del ENARGAS, como resultado de variaciones
en el precio del mismo. De esta manera, la Sociedad no debe verse afectada por variaciones en el precio del gas adquirido ya
que el mismo es frasladado en la tarifa de cada categorfa de clientes,

Al respecto, por Resolucién SE N° 24/2025 se derogé el esquema de compensaciones asumidas por parte del Estado Nacional
a fravés de la Resolucion MEyM N° 508/2017 en lo referente a los descuentos en facturacion, tales como Tarifa Social. A
partir del mes de febrero de 2025, enfré en vigencia un nuevo esquema de compensacion, en el cual los descuentos en
facturacion a los usuarios serdn abonados por el Estado Nacional directamente a las empresas proveedoras de gas.

En junio de 2022, el Decreto APN-PTE N° 332/2022 establecid un régimen de segmentacién de subsidios a usuarios
residenciales, con el objeto de lograr valores de energia razonables. Luego, a través del Decreto N° 465/2024 y posterior
Resolucion SE N° 91/2024, del 05 de junio de 2024 se readecud el esquema de subsidios para los usuarios N2, limitando el
subsidio a un bloque de consumo predeterminado.

Con el objetivo de reflejar este cambio en la estractura subsidios y precio pagado a los productores, el ENARGAS publicd la
Resolucién N° 399/2024 la cual aprobé la metodologia de procedimiento informativo y modelo de DDJJ, con la cual la
Licenciataria informa mensualmente a los productores de gas natural la composicién porcentual de los consumos segin los
niveles de segmentacion establecidos en el mencionado decreto y segiin los precios de gas en el Punto de Ingreso al Sistema de
Transporte (“PIST™) vigentes.

Finalmente, el 06 de marzo de 2025, se publica el Mecanismo Unificado de Compensaciones a través de Resolucién
ENARGAS N° 125/2025 que incluye el procedimiento informative en Hnea con la mencionada Resolucion ENARGAS N°
399/2024 y ademas incluye el procedimiento mediante el cual debera informase a los productores los descuentos en facturacion
tales como Tarifa Social, derogandose en el mismo acto la Resoluciéon ENARGAS N° 273/18.

Mediante Decreto APN-PTE N°943/2025 se estableci6 el marco normativo para un nuevo esquema de subsidios focalizados
y de menor magnitud, derogando en el mismo acto el Decreto APN-PTE N° 332/2022. Resta la publicacion de la normativa
reglamentaria del mismo, tanto por parte de SE como su implementacion en cuadros tarifarios por parte del ENARGAS.

Actualmente la sociedad cuenta con el abastecimiento de gas natural hasta diciembre de 2028 en el marco de los compromisos
asumidos por los adjudicatarios en la Cuenca Neuquina en el “Plan de Reaseguro y Potenciacion de la Produccién Federal de
Hidrocarburos, el Autoabastecimiento Interno, las Exportaciones, la Sustitucion de Importaciones y la Expansion del Sistema
de Transporte para todas las Cuencas Hidrocarburiferas del Pais 2023-2028"” (Plan Gas). Por los vollimenes necesarios para
inyeccién sobre Gasoducto Norte de Transportadora de Gas del Norte S.A. (“TGN”), la sociedad cuenta con el abastecimiento
de ENARSA instrumentado por la Oferta de Compraventa de Gas Natural de fecha 06 de marzo de 2019 y sucesivas adendas.

Con la publicacién de la Resolucion SE N° 606/2025 se plantean los pasos a seguir para la transferencia de los contratos
compra/venta de gas por parte de ENARSA, Iuego de cual la Distribuidora dejarfa de tener a esta empresa como proveedora,
pasando a ser abastecida directamente por productores de gas, dentro del marco y con las mismas condiciones del Plan Gas.

En concordancia con la Resolacion SE N° 41/2024 que prevé la actualizacion mensual del gas en PIST la SE publica mes a
mes el precio del mismo, y el ENARGAS realiza el traslado a los usuarios mediante la publicacién mensual de nuevos cuadros
tarifarios.

Con fecha 31 de julio del corriente, fue publicada la Resclucion ENARGAS N° 559/2025 con el Procedimiento General de
Céalculo y Determinacion de las diferencias diarias acumuladas (“DDA™). Este procedimiento fue aplicado para el periodo enero
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2024 hasta abril 2025, y el valor de DDA resultante fue incorporado al cuadro tarifario aprobado mediante Resolucién
ENARGAS N° 727/2025, con vigencia a partir del 01 de octubre. Este valor permanecera vigente en los cuadros tarifarios
hasta la realizacion de un nuevo periodo de cilculo, a la entrada del invierno 2026.

(ii) El costo de transporte

De acuerdo con el marco regulatorio, y al igual que en lo referido al costo del gas, se aplica el principio de pass-through al
costo del servicio prestado por el transportista {en el caso de la Sociedad, TGN). Por lo tanto, las tarifas finales a los usuarios
deben incluir el costo del transporte adquirido por la Sociedad y se deben modificar, sujeto a la aprobacion del ENARGAS,
como resultado de variaciones en el precio del mismo. Asi, la Sociedad no se ve afectada por el costo del transporte ni por
variaciones en el mismo, ya que es trasladado al cliente final.

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el ENARGAS, a través de la Resolucion N° 704/2023 convocé a una AP realizada el dia
08 de enero de 2024 con el objeto de poner a consideracion la adecuacién transitoria de las tarifas del servicio publico de
transporte de gas natural. También se puso a consideracion la reversion del Gasoducto Norte de TGN y los criterios de tarifacién
y asignacion de capacidad. Por Resolucién ENARGAS N° 52/2024 se declaré la validez de la AP N° 104, determinando, a
fravés de la Resolucion ENARGAS N° 113/2024, fa aprobacion de los cuadros tarifarios de transicién con vigencia a partir del
03 de abril def 2024 los cuales prevefan una actualizacién mensual.

El 14 de enero de 2025 mediante Resolucion ENARGAS N° 16/2025 se realizd el llamado a AP con el objeto de poner a
consideracién: i) RQT de transporte; ii) Metodologia de ajuste periddico de las tarifas de transporte.
Lamisma se celebré el dfa 06 de febrero del corriente y su validez fue aprobada mediante Resolucion ENARGAS N° 182/2025.

El dia 30 de mayo de 2025 se publico ia Resolucion ENARGAS N° 255/2025 que aprueba la RQT, autorizando un incremento
que se aplicard en 31 cuotas iguales y consecutivas. También aprueba los cuadros tarifarios que tendran vigencia a partir del 01
de mayo de 2025. A partir de ese momento se realiza una actualizacion mensual de las tarifas de transporte que incluye la cuota
correspondiente al incremento aprobado por RQT y el ajuste mensual por variacién de precios.

(iii) La tarifa de distribucién

El Art. N° 38 de la Ley del Gas establece que las tarifas aplicables para los servicios prestados por las distribuidoras deben
otorgar una rentabilidad razonable, y cubrir todos los costos operativos razonables aplicables al servicio, impuestos y
amortizaciones. Por su parte, el Art. N® 39 establece que la rentabilidad deberd ser similar al de otras actividades de riesgo
equiparable o comparable y guardar relacion con el grado de eficiencia y prestacion satisfactoria de los servicios.

La Licencia establece que las tarifas de distribucion de gas deben ser calculadas en délares estadounidenses y deben expresarse
en pesos, conforme a la Ley N° 23.928 de Convertibilidad (“Ley de Convertibilidad”) o la que la reemplace, en el momento de
la aplicacidn a la facturacion. Tras la crisis argentina de 2001, en 2002 el Gobierno promulgé la Ley N° 25.561 {la “Ley de
Emergencia”), que contiene disposiciones que invalidan las cldusulas relacionadas con ajustes de tarifas en délares y clausulas
de indexacion basadas en el indice de precios externos como el indice de precios al productor (“PPI”).

Las tarifas son fijadas durante el proceso de RQT por periodos de cinco afios en funcién del esquema conocido como price-cap o
precios maximos.

De conformidad con el Art, N° 41 de la Ley del Gas, las tarifas se ajustaran de acuerdo con una metodologia basada en
indicadores del mercado internacional, que reflejarian los cambios en el valor de los bienes y servicios. Ademas, la Ley del Gas
contempla también ajustes (positivos y/o negativos) para fomentar la eficiencia y, al mismo tiempo, inversiones en construccion,
operacion y mantenimiento de fas instalaciones. En particular, las tarifas deberfan estar sujetas a los siguientes ajustes:

a) Ajustes periodicos y preestablecidos;

(i) Por variaciones en los indicadores del mercado internacional (Art. N° 41)
(i) Por variaciones en el precio del gas comprado.
(iif) Por variaciones en los costos de transporte.

b) ROQT (Art. N° 42). El ENARGAS revisara el sistema de ajuste de tarifas, de conformidad con las disposiciones
de los Art. N° 38y 39.

¢} Norecurrente:
(i) Basado en circunstancias objetivas y justificadas (Art. N° 46).
(it) Con base en cambios tributarios (Art. N° 41). Las variaciones de costos que se originen en las normas
tributarias (excluyendo el impuesto a las ganancias) seran trasladados a las tarifas.
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(iii) Cuando el ENARGAS considere, como consecuencia de procedimientos iniciados de oficio o denuncias
de particulares, que existen motivos para considerar que una tarifa, cargo, clasificacion o servicio de un
transportista o distribuidor es inadecuada, indebidamente discriminatoria o preferencial, notificara tal
circunstancia al transportista o distribuidor y la hard piiblica convocando a tal efecto a una AP.

Con fecha 14 de diciembre de 2023, el ENARGAS, a través de Ia Resolucién N° 704/2023 convoco a una nueva AP realizada
el dia 08 de enero de 2024 con el objeto de poner a consideracion la adecuacion transitoria de las tarifas del servicio piblico de
distribucion de gas natural, asi como la determinacion de un indice de actualizacién mensual para las mismas. La Distribuidora
presenté su solicitud de adecuacién transitoria de tarifas a los fines de alcanzar lo comprometido segiin Anexo V de la
Resolucion ENARGAS N° 4.359/2017, con ajustes mensuales por fndice [PIM (fndice de Precios Internos Mayoristas), Nivel
General, a aplicarse desde el 01 de febrero desde 2024, Por Resolucion ENARGAS N° 52/2024 se declaré la validez de fa AP
N° 104, determinando a través de la Resolucién ENARGAS N° 116/2024 la aprobacién de los cuadros tarifarios de transicion
con vigencia a partir del 03 de abril de corriente afio, los cuales contemplaban una actualizacion extraordinaria a cuenta de la
RQT, y un mecanismo de actualizacion mensual por medio de una formula polinémica, aplicable a partir del mes de mayo de
2024, que consideraba la evolucion del IPIM (Indice de precios Internos Mayoristas), Nivel General, el Indice Salarios ~ Sector
Privado Registrado (IVS) y el Indice de Costos de la Construccién, capitulo Materiales (ICC). Esta formula de actualizacion
mensual fue posteriormente suspendida por instruccién del Ministerio de Economia y reglamentada a través de Resolucion
ENARGAS N° 224/2024, manteniendo ajustes mensuales discrecionales.

En este marco de actualizacion, en los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2025 se aprobaron nuevos cuadros tarifarios
que contemplan un incremento en Ia tarifa de distribucion, a través de las Resoluciones ENARGAS N° 920/2024, N° 08/2025,
N° 128/2025 y N° 189/2025 respectivamente.

El 14 de enero de 2025 mediante Resolucion ENARGAS N° 16/2025 se realizé el llamado a AP con el objeto de poner a
consideracion i) RQT de distribucién de gas; ii) Metodologia de ajuste periédico de las tarifas de distribucion de gas; ii)
Modificacién del Reglamento de Servicio de Distribucién en relacion con los conceptos vinculados a la facultad de corte de
servicio por falta de pago. La misma se celebro el dia 06 de febrero del 2025 y su validez fue aprobada mediante Resolucién
ENARGAS N°182/2025.

El dia 30 de abril de 2025 se publico la Resolucién ENARGAS N° 258/2025 que aprueba la RQT, autorizando un incremento
del 9,5%, que se aplicara en 31 cuotas mensuales consecutivas. La citada Resolucién aprobé también los cuadros tarifarios que
tendran vigencia a partir del 01 de mayo.

El dia 06 de junio de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N°365/2025, la cual aprueba el mecanismo de actualizacion
mensual de las tarifas de distribucion por efectos de la inflacion. Este mecanismo contempla la aplicacién de una férmuia
polindmica que promedia la evolucién del IPC y del [PIM (Indice de Precios Internos Mayoristas) en partes iguales.
Adicionalmente, se aprobaron en el mismo acto los cuadros tarifarios con vigencia desde su publicacion en Boletin Oficial, los
cuales contienen la 2° cuota del incremento por RQT mas el primer mes de aplicacién de la actualizacion por inflacién.

Eldia 01 dejulio de 2025 se public6 la Resolucion ENARGAS N° 436/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que contemplan
la 3° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacién del ajuste mensual por inflacion correspondiente.

El dfa 01 de agosto de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N° 544/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 4° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacion del ajuste mensual por inflacion correspondiente.
El dfa 01 de septiembre de 2025 se publicé la Resolucién ENARGAS N° 637/2025, que modifica el incremento tarifario de la
RQT producto de correcciones de errores materiales detectados, el cual llevé el incremento tarifario al 9,85%. A su vez, dicha
resolucion aprueba los cuadros tarifarios que contemplan la 5° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacion del
ajuste mensual por inflacién correspondiente.

El dia 01 de octubre de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N° 727/2025, que modifica el incremento tarifario de 1a
RQT producto de correcciones de nuevos errores materiales detectados, el cual llevé el incremento tarifario al 10,68%. A su
vez, dicha resolucién aprueba los cuadros tarifarios que contemplan la 6° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la
aplicacion del ajuste mensual por inflacion correspondiente.

El dia 31 de octubre de 2025 se publico la Resolucion ENARGAS N° 826/2025, aprueba los cuadros tarifarios que contemplan
la 7° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacion del ajuste mensual por inflacién correspondiente.

El dia 01 de diciembre de 2025 se publicé la Resolucion ENARGAS N° 924/2025, que aprueba los cuadros tarifarios que
contemplan la 8° cuota de incremento por RQT, en conjunto con la aplicacion def ajuste mensual por inflacion correspondiente.
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El dia 30 de diciembre de 2025 se publicd fa Resolucion ENARGAS N° 1,016/2025, que modifica el incremento tarifario de
la RQT producto de la inclusion de las inversiones obligatorias pendientes por el afio 2024, el cual llevé el incremento tarifario
al 10,77%. A su vez, dicha resolucién aprueba los cuadros tarifarios que contemplan 1a 9° cuota de incremento por RQT, en
conjunto con la aplicacion del ajuste mensual por inflacién correspondiente.
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2.2 Estructura patrimonizal comparativa (en miles de pesos):

Activo corriente
Activo no corriente
Total del active
Pasivo corriente
Pasivo no corriente
Total del pasive
Patrimonio total

Total del pasive mas patrimonio

31/12/20625 31/12/2024 31/12/2023
104.812.977 127.185.284 108.657.970
247.934.492 243.673.587 249.773.882
352.747.469 370.858.871 358.431.852

82.599.972 71.393.798 79.847.903
64.049.988 52.717.263 55235020
146.649.960 124.111,061 135.082.923
206.097.50% 246.747.810 223.348.929
352.747.469 370.858.871 358.431.852

2.3 Estructura de resultados comparativa (en miles de pesos):

31/12/2025 31/12/2024 IV12/2023
Resultado operativo 78.787.282 67.643.933 {4.668.372)
Resultados financieros §.039.172 (97430 69.286.790
RECPAM (1 {10.229.725) (20.641.390) (43.960.406)
Participacion en los resultados netos de las asociadas 827.148 552.862 189.339
Resultado neto del efercicio antes del impuesto
a las ganancias 77423877 47.457.974 20.847.351
Impuesto a fas ganancias (24,535,998 (24.059.090) (1.924.669)
Resuitado neto integral del ejercicio 52.587.879 23.398.884 18.922.682

{{}  Resultado por cambios en el poder adquisitivo de la moneda.

2.4 Estructura del flujo del efectivo comparativa (en miles de pesos):

3111272028 3171272024 31/12/2023
Fondos generados (utilizados) por las actividades
operativas 55.589.514 44 044.579 (32.924.218)
Fondos generados (utilizados) en las actividades de
mversion 26.191.309 2.379.363 14.28¢.420
Fondos utilizados en las actividades de
financiacién {93.538.189) {47.870.436) -
Total de fondos ufilizados durante el ejercicio {11.757.35T) {1.446.494) (18.643.798)

2.5 Datos estadisticos:

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
Volimenes operados (millones de m3) 2.345 2.651 2.529
Ingresos por ventas (millones de pesos) 326.130 302.564 193.273
Costo del gas, transporte v distribucion (millones
de pesos) 169,768 189.435 163.083

2.6 indices:
31/12/2025 31/12/2024 3171272023

Liquidez ! 1,27 1,78 I,36
Solvencia® HE3 1,99 1,65
Endeudamiento? 0,7% 0,50 0,60
Inmovilizacién del capital* 0,70 0,66 0,70
Rentabilidad * 0,234 0,100 0,080

! Férmuta: Activo corriente / Pasivo corriente.

2 Farmuta: Patrimonio neto total / Pasiva total.

3 Formuta: Pasivo total / Patrimonio nete tolal.

? Fermuta: Activo no coreiente / Activo totat.

* Formuta: Resultado neto de! gjercicio {no incluye Otros Resultados [ntegrales) / Patrimonio total promedio
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2.7 Comparacién analitica de resultados

El resultado operativo ordinario al 31/12/2025 (ganancia de 78.787 millones) acusa una diferencia -positiva- de
11.143 millones con respecto al 31/12/2024 (ganancia de 67.644 millones), explicado principalmente por el incremento
registrado en las ventas en pesos entre ambos ejercicios.

El resultado neto del ejercicio al 31/12/2025 es una ganancia de 52.888 millones, lo que implica alcanzar una diferencia -
positiva- de 29.489 millones con respecto al 31/12/2024, que fue una ganancia de 23.399 millones.

El mayor impacto entre ambos resultados estd dado por el efecto neto entre:

(i) el aumento del 8% en las ventas en pesos con respecto al ejercicio anterior, fue originada conjuntamente por: la
actualizacion de los cuadros tarifarios con incremento en la tarifa de distribucion vigente y por el incremento interanual
del nimero de clientes.

(ii) el aumento en el costo de ventas mas los gastos de administracion y comercializacién, que en conjunto se
incrementaron un 6% al 31/12/2025 respecto del 31/12/2024. El costo de ventas se incrementd en un 5%
fundamentalmente por el incremento de los gastos de distribucion en un de 10%. Los gastos de administracion y
comercializacion tuvieron un incremento conjunto de aproximadamente 9%;

(i) 1a diferencia —incremento~ de 1.404 millones entre los otros ingresos y egresos netos registrados al 31/12/2025 con
respecto a los correspondientes al 31/12/2024 fue como consecuencia principalmente, de la variacién en los intereses
comerciales, entre otras,

(iv) el incremento de 8.137 millones en los resultados financieros netos registrados al 31/12/2025 con respecto al
31/12/2024, surgen principalmente, de la variacion en los resultados por tenencia;

(v) la variacion negativa de 477 millones en el impuesto a las ganancias registrado al 31/12/2025 y al 31/12/2024, que se
origina principalmente en la diferente composicion de las bases imponibles, ademds del efecto de la variacién en el poder
adquisitivo de la moneda sobre el calculo del gravamen.

3. Principales perspectivas
Con referencia a las actividades de gestion y a las inversiones programadas se prevé:

* Proseguir con el mantenimiento de redes, gasoductos y cémaras, como asi también con los programas de busqueda y
reparacion de fugas, de control y verificacion de estaciones de GNC, y de supervision técnica de los Subdistribuidores y
de inspeccion de instalaciones internas y obras.

= Continuar con la implementacion de mejoras en los procesos de alta de cliente y gestién de tramites de instaladores
matriculados, avanzar en la implementacion de mejoras en fa gestion operativa de los procesos de cobranzas y gestion del
crédito y proseguir con el desarrolio del sitio web institucional para fortalecer la experiencia digital de usuarios y
prestadores. Asimismo, se culminara la implementacion de nuevas medidas de seguridad informdtica alineadas a
estandares internacionales, se continuard con la puesta en marcha de la aplicacidon mobile que asista las tareas de
verificacion de instalaciones y medidores y se finalizara el proceso de renovacién tecnoldgica con el recambio de puestos
de trabajo, servidores y dispositivos de red obsoletos.

Avanzar con las etapas previstas conforme el plan de desarrollo del nuevo sitio web institucional, proyecto iniciado a
partir del segundo semestre del afio que persigue los siguientes objetivos primordiales: (i) ) potenciar Ia autogestion de
los clientes con el uso de Inteligencia Artificial; (i) alinear la estética y funcionalidad del sitio con las expectativas y
necesidades de los diferentes grupos de interés; (iii) brindar informacion clara y soluciones 4giles en el ambito de los
servicios que provee la Sociedad; y (iv) reforzar las medidas de ciberseguridad y analizar medidas complementarias para
fortalecer la seguridad de los recursos.

Avanzar con el desarrollo de un software para la administracion de pedidos de interferencias y gestion para la prevencion
de dafios.

Continuar con el andlisis de alternativas complementarias a implementar para fortalecer la seguridad de los recursos
informéticos.

* Avanzar con el recambio de imagen institucional previsto por la Direccion. Disefiar un refresh estratégico
corporativa, sin perder la esencia ni el espiritu de la marca, aprovechando el posicionamiento frente a su piblico

GUILLERMO DANIEL ARC

Presidente
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Con estos ajustes se busca que la marca este mas alineada a las tendencias actuales con atributos como simpleza, claridad,
frescura y versatilidad.

= En materia de Salud, Seguridad y Ambiente (“SSA”); se continuard con los procesos que aseguren el mantenimiento de
la Certificacién del Sistema Integrado de Gestion bajo las normas internacionales ISO 45001 ¢ ISO 14001 ejecutando el
seguimiento de los Planes de Mejora y de Auditorfa Interna. Adicionalmente se avanzard con el programa de revision
anual de Procedimientos y el dictado de Capacitaciones al personal, en concordancia con ef Plan Anual de Capacitacién
2026. Finalmente se continuard con el Monitoreo del Sistema de Gestién Integrado de SSA, dando sustento al proceso de
mejora continua.

GUILLERMO DANIEL ARCA

Presidente
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I. INTRODUCCION

A los efectos de lograr una mejor comprension del presente Informe, a continuacién, se expone la estructura del
cuerpo normativo interno de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (la “Sociedad’”), que ha sido aprobada por su
Directorio:

5

Cédigo de Conducta: constituye el eje fundamental del Programa de Integridad, reflejando los valores
éticos, principios de conducta y estandares de comportamiento esperados de todos los integrantes de la
Sociedad.

Politicas: comprenden los principios fundamentales que rigen la actuacién de la Sociedad.

Normas, Manuales y Procedimientos: Las Normas regulan la implementacién de las politicas de la
Sociedad, sirviendo como marco de referencia para la elaboracion y actualizacion de manuales,
procedimientos e instructivos.

Los Manuales constituyen la compilacion de diferentes procedimientos que incluyen modalidades operativas,
administrativas y metodologicas orientados al cumplimiento efectivo de una actividad. Los Procedimientos
describen de manera analitica, ordenada v secuencial cada proceso o parte de este, facilitando la correcta
ejecucion de las tareas.

Instructivos: Desarrollan los pasos concretos a seguir para realizar una actividad especifica incluida dentro
de un procedimiento.

Ademas del Codigo de Conducta, integran el Programa de Integridad de la Sociedad las politicas, normas y
procedimientos aplicables, conformando un marco integral de cumplimiento y buenas précticas.

I ENLACES DE INTERES
Pagina Web de la Sociedad:

hitps/Awww.ecogas.com.ar/

Pagina Web de la Comisién Nacional de Valores — enlace a la informacién publicada por Ja Sociedad a través
de la Autopista de la Informacién Financiera:

httpsAwww.cny, zov.ar'SitioWeb/Empresas/Empresa/3 16578655892 {desde=18/2/2019

Sitio financiero de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires:

https:/fbolsar.info’

Pagina Web del Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS):

hitps://www.enaleas sob.ar

Boletin Oficial de la Reptblica Argentina:

hitosAwww.boletinoficial.zob,ar




ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Reporte del Codigo de Gobierno Societario

IIL REPORTE

A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

I. La compafiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que seré el encargado de
sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compafiia. El Directorio es el guardian
de la compafila y de los derechos de todos sus Accionistas.

1I. El Directorio deber4 ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En
su actuacion, el Directorio deberd garantizar la observancia de los mds altos estdndares de ética e
integridad en funcidn del mejor interés de la compafiia.

I11. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visién y misién de
la compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio deberd
involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion,
monitoreo y modificacion de la estrategia de la compafifa.

[V. El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestién de la compaiifa, asegurando
que la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacién de la estrategia y al plan de negocios
aprobado por el Directorio.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcién y la de
cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, misién y valores de la compafita.
La Sociedad aplica la practica recomendada.

La esencia de la identidad corporativa, asi como sus pilares culturales han sido siempre promovidos desde el
Directorio. En este sentido, ante la necesidad de actualizar los rectores organizacionales que se enconiraban
definidos a los tiempos que corren y a la realidad de la Sociedad, el Directorio, en fecha 18 de febrero de 2025,
aprobo un “Proposito” y “Valores renovados”, los que se describen a continuacion:

Nuestro Propdsito es claro, alli se integran nuestra Mision y nuestra Vision, trabajamos para “brindar energia
que mejore la calidad de vida de nuestros clientes ¢ impulse el desatrollo econémico y social de la comunidad”.

Asimismo, llevamos adelante nuestro Proposito en el marco de los siguientes Valores: “Iategridad,
Compromiso, Agilidad, Excelencia y Responsabilidad Social”. Durante el afio 2025, y con el objetivo de
fortalecer su apropiacién y consolidar un entendimiento compartido en la organizacion, se desarrolld un
programa integral que incluyé actividades participativas, jomadas de reflexion, dindmicas lidicas, talleres
interdisciplinarios y campafias de comunicacion interna.

Nuestro Propdsito y los Valores estan disponibles para todo el personal a través de 1a intranet corporativa y se
exponen en la primera etapa del proceso de induccién,

Asimismo, la Sociedad cuenta con un Programa de Integridad, cuyo eje fundamental lo constituye el Codigo de
Conducta, ambos aprobados por el Directorio, El Codigo de Conducta indica pautas de comportamiento en
diversos contextos en los que pueden manifestarse problemas de naturaleza ética o de conducta, incorporando
perspectivas de diversidad y de género, promoviendo un ambiente de trabajo libre de violencia, comportamientos
abusivos e intimidatorios y rechazando la discriminacion en todas sus formas.
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El Codigo de Conducta se refiere a la “Integridad en el trabajo”, consignado como uno de los Valores de la
Sociedad, estableciendo que:

“ Las relaciones entre colaboradores, en todos los niveles, deben estar signadas por criferios y
comportamientos de correccion, lealtad, probidad, buena fe y respeto reciproco...

...Tenemos la obligacion y la responsabilidad de propiciar un ambiente de trabajo libre de violencia,
comportamientos abusivos y/o intimidatorios. Debiendo actuar con cortesia, respeio y trato digno en todo
momento, aceptando y apreciando la diversidad, en términos de raza, etnia, cultura, capacidad, condicion
médica, religion, género, orientacion sexual, ideologia, opinidn, asociacion politica o sindical y/o cualquier
otra diferencia...

...Rechazamos la discriminacion y el acose en todas sus formas, quedando prohibide, de manera meramente
enuniciativa y no limitativa: ...

¥ Realizar insinuaciones, acciones o comentarios que puedan crear un clima de intimidacion u ofensas;
hostigar a otro en funcion de prejuicios de raza, religion, sexo, edad, nacionalidad, discapacidad fisica,
ideologia, opinidn, efc.;

¥ Incurrir en cualquier tipo de conducta discriminatoria con relacion al origen étnico, cultura, religion, edad,
capacidad, condicion médica, raza, identidad sexual, género, ideologia, afiliacion a grupos polificos o
sindicales, efc.;

» Acosar a cualquier persona en cualquiera de sus formas, entendiendo al acoso como unq forma de
discriminacion que produce un ambiente laboral intimidatorio, hostil u ofensivo; por medio de acciones
fisicas, comentarios verbales o por escrito, o representaciones visuales; ...”

El Programa de Integridad y el Codigo de Conducta de la Sociedad se encuentran publicados en la Intranet y en
su pagina Web: hilps;/wwyw.ccogas.com.ar/nuestia-empresa/eticg-e-intearidad .

Aspectos mas especificos sobre la cultura ética y la Integridad en el trabajo, que refuerzan el contenido del
Codigo de Conducta, se encuentran regulados en el “Reglamento Interno del Personal”, que define algunos
“comportamientos esperados” de las personas en el mbito laboral, asi como “comportamientos no permitidos”,
en el “Protocolo de Convivencia Laboral” y la “Politica sobre violencia en el ambito laboral, diversidad y
perspectiva de género”,

2. El Directorio fija la estrategia general de la compafifa y aprueba el plan estratégico que desarrolla ln
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno
societario. El Directorio supervisa su implementacién mediante la utilizacién de indicadores clave de
desempelio y teniendo en consideracion el mejor interés de la compaiiia y todos sus accionistas.

La Sociedad aplica la prictica recomendada.

Con respecto a la estrategia general de la compafifa, la misma se encuentra basada en la eficiencia y la agilidad
en la operacion, asi como en la innovacién. La eficiencia operativa se sustenta en una base sOlida de
conocimientos, procesos y estructura que permiten trabajar con fluidez y agilidad, comprendiendo qué se hace y
por qué, en busca de mejoras en tiempos o costos de la actividad. La innovacién se refiere a como lo hacemos y
a las actividades complementarias y subsidiarias que aportan valor agregado, atendiendo tanto a las expectativas
de los colaboradores como a las necesidades de los usuarios y de los stakeholders.

En esta linea, la Gerencia de Administracion y Finanzas tiene a cargo el drea Presupuesto y Control de Gestion,
donde se consolida el presupuesto anual que efaboran las Direcciones operativas y Gerencias en el marco de la
estrategia definida y que, luego de ser aprobado por la Gerencia General, se somete a consideracion del
Directorio. Este presupuesto va acompafiado de una serie de métricas objetivo de desempefio que también se
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someten a consideracion del Directorio, v que incluyen indicadores financieros (cobranzas, margen EBITDA),
operativos (meta de clientes, costos operativos por cliente y por km?), de seguridad (accidentes laborales, fugas
de gas por km), calidad del servicio (satisfaccion de usuario, tiempo de respuesta ante emergencias, tiempos de
rehabilitacion del servicio tras cortes por seguridad, demoras en la resolucion de reclamos) y ambientales
(odorizacion y ruido en plantas).

En oportunidad de ser convocada la reunién de Directorio que tratard el presupuesto anual y las métricas de
desempefio con sus valores objetivo, se difunde al Directorio el paguete de informacion correspondiente, para
una acabada comprensién de la propuesta. Durante el transcurso de la reunion, la Gerente de Administracion y
Finanzas efectia un andlisis del presupuesto y las métricas de desempefio propuestos, otorgando al Directorio
las explicaciones que resulten menester. Asimismo, s¢ invita a participar de la reunion de Directorio a la Gerente
General de la Sociedad.

Posteriormente, el Directorio efectfia un seguimiento del grado de ejecucion del presupuesto comprometido y de
la evolucion de las métricas de desempefio, lo cual es considerado en oportunidad de celebrarse las reuniones de
tratamiento de Estados Financieros de periodo intermedio. La Gerente de Administracidn y Finanzas acude a las
reuniones de Directorio y efectiia un analisis de las diferencias y similitudes fundamentales entre las pautas
asumidas y lo efectivamente acontecido, y entre la informacion financiera del presupuesto con respecto a la
informacion contable del cierre del periodo del que se trate. Este analisis se difunde al Directorio con anterioridad
suficiente a la reunién. El Directorio cita a estas reuniones los Gerentes y/o Directores operativos que considere
oportuno.

El presupuesto y las métricas de desempefio constituyen herramientas que orientan la gestibn y proporcionan
pardmetros objetivos para su evaluacion. En este sentido, los desvios verificados en cada item funcionan como
principal indicador de desempefio de la alta gerencia.

En 2025 se produjo un hito en Ia Sociedad en lo que respecta al tratamiento y publicacién de informacion no
financiera vinculada a la gestién de factores ambientales, sociales y de gobernanza, al emitirse y publicarse el
primer Reporte de Sustentabilidad. De emision no obligatoria, el Reporte reafirma el compromiso de la Sociedad
con la creacion de valor sostenible, la gestion responsable del negocio y 1a identificacién de los desafios futuros
en la materia. En este sentido el Directorio, en fecha 6 de agosto de 2025, analizé y aprobd la emisién del Reporte,
elaborado bajo la coordinacién conjunta de la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacion y el drea de
Relaciones Institucionales, v con la participacion de toda la organizacion, entre ellos la Direccion de Recursos
Humanos y Salud, Seguridad y Ambiente, que administra una serie de métricas ambientales y sociales que
permiten analizar riesgos y opertunidades relacionadas con estos factores.

3. [EI Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema
adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

La Sociedad aplica la prictica recomendada.

Corresponde precisar en primer lugar que la Gerencia General de la Sociedad reporta en forma directa al
Directorio; de ella dependen Direcciones Operativas y Gerencias. La Gerente General, asf como los responsables
de las Direcciones y Gerencias a su cargo, no integran el Directorio como miembros titulares, garantizando la
imparcialidad de dicho drgano en la evaluacion de la gestion,

Con respecto al proceso de designacion de Gerentes, la Sociedad cuenta con un procedimiento interno de gestién
y evaluacion de desempefio cuyos resultados son muy relevantes para las decisiones sobre promociones internas,
previo a la eventual apertura de busquedas externas. Las designaciones de gerentes son elevadas al Directorio,
quien aprueba fa macroestructura organizativa.

En este sentido, el 4 de noviembre de 2024 el Directorio designo a Ia Sra. Natalia Lorena Rivero como Gerente
General de la Sociedad y, en fecha 7 de noviembre de 20235, et Directorio considerd y aprobd la mactoestructura
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vigente. Como consecuencia del analisis efectuado, se introdujeron cambios estructurales que fomentaron la
adecuacion de fa estructura a las necesidades funcionales organizativas.

En referencia a la supervision de la gestién y la operacién, como se expuso en la practica 2, el Directorio aprueba
un presupuesto anual, métricas de desempefio y valores objetivo de las mismas. Entre las métricas de desempefio
se encuentran:

Métricas Financieras: ndices de cobranzas y margen EBITDA;

Métricas Operativas: Meta de clientes, costos operativos por cliente y por km?;

Meétricas de Seguridad: Cantidad de accidentes laborales y medicién de fugas de gas por km;

Métricas de Calidad del Servicio: Satisfaccion de usuario, tiempo de respuesta ante emergencias,
tiempos de rehabilitacion del servicio tras cortes por seguridad y demoras en la resolucién de reclamos;
5. Métricas ambientales; Odorizacién y raido en plantas.

N —

Trimestralmente y con la aprobacién del Balance anual, el Directorio efectia un seguimiento del grado de
ejecucién del presupuesto, asi como de la evolucion de las métricas de desempefio, considerando los desvios
frente a las metas como principal herramienta de control de gestion de alta gerencia.

En lo que respecta al Sistema de Control Interno, el marco general se encuentra dado por el Cédigo de Conducta
como eje fundamental del Programa de Integridad y por el conjunto de politicas organizacionales y procesos
vigentes, Al respecto, el Directorio de la Sociedad, en fecha 07/11/2025 aprobd las versiones actualizadas de fas
politicas: Nuestra Gente; El Gobierno Corporativo; El Cumplimiento Global; Excelencia Operativa; Gestion de
Ia Informacion; Nuestros Activos; y La Sustentabilidad. El mismo Directorio aprobé como nuevas politicas las
denominadas “Relaciones con nuestros Grupos de Interés™ y “Uso vy aplicacion de tecnologfas de Inteligencia
Artificial”, abordando de manera proactiva desafios contemporaneos vinculados a la evolucion tecnologica, las
nuevas expectativas de los grupos de interés y las mejores practicas de gobierno corporativo.

Este conjunto normative, complementado por el cuerpo de procedimientes internos vigentes tiene por finalidad
garantizar la observancia normativa y la adecuada gestion de riesgos. En su integridad, el sistema normativo
promueve un sélido ambiente de control basado en la asignacién clara de responsabilidades, la definicion de
puntos de control y la implementacién de mecanismos formales de seguimiento y reporte.

Por otra parte, el Comité de Auditoria, instituido por la Sociedad en cumplimiento del art. 109 de la Ley de
Mercado de Capitales y sus modificatorias, supervisa el funcionamiento de los sistemas de control interno y del
sistema administrative-contable. Para ello, celebra reuniones periodicas donde participan los miembros de fa
Comision Fiscalizadora, el Socio designado como Auditor externo titular y la Gerente de Administracion y
Finanzas (y/o la Gerente General, y/o el responsable de la Direccion operativa o Gerencia que el Comité
determine), volcando sus conclusiones en los informes que eleva al Directorio.

4, El Directorio diseiia las estructuras y prdcticas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

La Sociedad aplica la practica recomendada.

El Directorio aprueba los documentos normativos internos de aplicacién transversal a toda la organizacion tales
como las Politicas internas, el Programa de Integridad y el Codigo de Conducta, lo que otorga un marco al cual
debe adecuarse el resto de los documentos normativos internos. En este sentido, el Directorio de la Sociedad, en
fecha 07/11/2025 aprobd las versiones actualizadas de las politicas: Nuestra Gente; El Gobierno Corporativo, El
Cumplimiento Global; Excelencia Operativa; Gestion de la Informacién; Nuestros Activos; y La Sustentabilidad.
El mismo Directoric aprobé como nuevas politicas las denominadas “Relaciones con nuestros Grupos de Interés”
v “Uso y aplicacién de tecnologias de Inteligencia Artificial”, abordando de manera proactiva desafios
contemporaneos vinculados a la evolucién tecnoldgica, las nuevas expectativas de los grupos de intetds v las
mejores practicas de gobierno corporativo.
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La polftica interna “El Gobierno Corporativo” articula al mismo sobre los valores “integridad, excelencia y
responsabilidad social”.

En lo que respecta al propio funcionamiento del Directorio, este 6rgano ha aprobado y mantiene actualizado su
propio Reglamento de Funcionamiento Interno, el cual fue revisado y actualizado en reunion de fecha 6 de agosto
de 2025.

Asimismo, el Directorio es el 6rgano encargado de aprobar la macroestructura organizativa de la Sociedad.
Dentro de dicha estructura se encuentra la Gerencia de Gobiemo Corporativo y Organizacion, que promulga
mejores practicas de Gobierno Corporativo, teniendo bajo su 6rbita las areas de Organizacion, Procesos y Control
(OPC) y Asuntos Societarios (AASS).

AASS brinda asistencia directa al Directorio y a Presidencia en todas las cuestiones formales de gobierno
societario, gestionando fas comunicaciones entre el Directorio, la Comisién Fiscalizadora, los accionistas y las
dreas internas. Tiene a su cargo la coordinacién de las reuniones de Directorio y de Asambleas, la conservacion
de los registros sociales, la consolidacién y difusion de los paquetes de informacién a tratar en las reuniones, la
gestion de reportes al mercado y las presentaciones a los organismos de contralor, en procura del acabado
cumplimiento de la normativa aplicable. En efecto, a fines de agilizar y optimizar el funcionamiento de los
érganos de gobierno y administracién, AASS ha definido un proceso denominado "Gestiones vinculadas a las
reuniones de Directoric y Asambieas".

Asimismo, AASS administra, desde 2022, una plataforma digital para la gestion integral de las reuniones del
Directorio y del Comité de Auditoria. Esta herramienta centraliza toda la informacion relevante para la labor del
Directorio, garantizando mayor seguridad, formalidad y trazabilidad en procesos tales como convocatorias,
verificacion de quérum, distribucion del orden del dia y acceso a la documentacién de soporte. Su
implementacién permitié reemplazar el correo electrénico como canal para compartir informacion sensible,
disminuyendo riesgos asociados a ciberseguridad y fuga de informacioén. El uso sostenido de esta plataforma
digital se encuentra plenamente alineado con los principios del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Directorio vigente, especialmente en lo relativo a la gestion segura de la informacién, la transparencia del
funcionamiento del érgano y la disponibilidad permanente de documentacion.

Por su parte, OPC vela por la integridad y promueve fa mejora continua en los procesos internos que integran el
sistema normativo de Ia Sociedad. Trabaja de manera colaborativa con las diferentes areas, realiza actividades
de control sobre el cumplimiento de determinados procesos, gestiona permisos de acceso a los sistemnas
verificando su consistencia con el rol y la posicion en la estructura de cada usuario y coordina capacitaciones y
realiza acciones orientadas a la proteccion y seguridad de la informacion.

Asimismeo, la Direccion de Asuntos Legales asume un rol clave en lo inherente a integridad y compliance, siendo
su Director el responsable del desarrollo, la coordinacion y la supervision del Programa de Integridad, del cual
forma parte el Codigo de Conducta y otros procedimientos asociados.

5. Los miembros del Directorio tienen suficienite tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y
eficiente. El Directorio y sus comités fienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y
organizacién, las cuales son divalgadas a través de la pdagina web de la compafiia.

La Sociedad aplica Ias practicas recomendadas.

En cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, el nombramiento de los miembros del Directorio
es de exclusiva incumbencia de los accionistas de la Sociedad, que reunidos en Asamblea efectian su
designacién. En este sentido, dado que algunos de los Directores propuestos podrian desempefiarse en iguales
funciones en otras sociedades de la industria del gas, a pesar de no ser actividades en competencia dada su
estructuracion en Argentina (produccién — transporte - distribucion con licenciatarias por zona geogréfica),
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constituye préactica societaria habitual el tratamiento en Asamblea de accionistas del otorgamiento de la
autorizacion prevista en el art. 273 de la Ley General de Sociedades N°19.550, siempre que no se qgfecte de
ninguna forma la normal administraciin de la Sociedad y/o el cumplimiento de los deberes y tareas del érgano
de administracién.

Todos los miembros del Directorio tienen domicilio real en el pais y su asistencia y participacion en las reuniones
convocadas nunca ha sido cuestionada. Conforme las disposiciones estatutarias, el Directorio debe reunirse como
minimo una vez cada tres meses. En la practica, durante el transcurso del afo 2025 se celebraron 7 (siete)
reuniones de Directorio, superando la periodicidad minima establecida en el Estatuto, con un promedio de
asistencia de Directores Titulares del 97%. En tanto, el Comité de Auditoria celebrd 5 (cinco) reuniones en 2025
con asistencia perfecta de sus miembros titulares, Adicionalmente, los miembros del Comité de Auditoria se
refinen periodicamente con miembros del Estudio de Auditoria Externa y del cuerpo Gerencial de la Sociedad.

En el Estatuto Social, disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de Valores (Preseniacion #3073912
- Distribuidora de Gas Cuvana 33657865589 ), hetps://ail2 env.wov.ar/preseniations/publicview/c[fob 1 2d-8ed | -
4d02-béeb-2d60dd0b3 0 se encuentran formalizadas ciertas cuestiones inherentes a la composicion y
funcionamiento del Directorio tales como el tamafio del érgano, la duracién del mandato de sus miembros, las
convocatorias, el quorum y mecanismo de participacién a distancia en las reuniones.

En adicién a lo expuesto, ¢l Directorio cuenta con su propio Reglamento de funcionamiento interno, el cual ha
sido elaborado con el apoyo del drea Asuntos Societarios y constituye una hetramienta fundamental de orden
interno para asegurar un funcionamiento previsible, ¢ficiente y profesional del érgano. Este reglamento es
periodicamente revisado v actualizado conforme las mejores practicas y las necesidades organizativas. En este
sentido, en fecha 6 de agosto de 2025, el Directorio aprobd un nuevo texto actualizado del Reglamento de
Funcionamiento Interno, en reemplazo del aprobado en agosto de 2024, Las actualizaciones introducidas
obedecicron principalmente a la reformulacién de los valores y el propdsito de la Sociedad, conforme lo tratado
en reunidn de Directorio de febrero de 2025.

El Reglamento regula con precisién y, en linea con las disposiciones estatutarias, los siguientes aspectos:

Tamafto y composicién dei Directorio.
Vigencia del mandato.

Atribuciones y deberes del Directorio,
[nduccion.

Periodicidad de las reuniones.

Agenda de reuniones.

Modalidad de celebracion de las reuniones.
Lugar de celebracion de las reuniones presenciales.
Convocatoria.

Orden del Dia.

Paquete de informacion.

Confirmacion de asistencia/participacion en las reuniones.
Conflicto de interés. Interés contrario.
Quorum,

Hora de inicio de las reuniones.
Representacion Legal de la Sociedad.
Participantes de las reuniones.

Reglas de conducta.

Adopcidn de resoluciones.

Cuarto intermedio.

Actas y Libros.

Vacancias.

Remuneraciones,

VYV Y VYV VYV VVVVYVVYVYVVVVYVYVYVYVYYVYY



ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Reporte del Cédigo de Gobierno Societario

¥ Evaluacion de la gestion.
» Capacitacion.
» Area Asuntos Societarios.

Con respecto a las atribuciones y deberes del Directorio, asi como a sus reglas de conducta, en adicion a lo
impuesto por el marco legal y normativo aplicable, se destacan los siguientes aspectos que se desprenden del
Reglamento de funcionamiento interno del Directorio:

¥ El Directorio adoptard decisiones informadas. Para ello, sus miembros deberdn prepararse antes de cada
reunidn mediante el analisis de fa informacién previamente suministrada,

» Los miembros del Directorio asumen el compromiso de mantener una asistencia casi perfecta a las reuniones
de Directorio y Comités donde participen.

» Los integrantes del Directorio deben actuar en respeto de los deméas miembros del érgano de administracion
y de los miembros del 6rgano de fiscalizacion, procurando un trato igualitario, cordial y respetuoso, tolerando
diferencias de criterio y de opiniones.

» Serechazan las conducias o actos discriminatorios de cualquier tipo.

Por otra parte, el Comité de Auditoria también cuenta con su propio Reglamento Interno.

Los reglamentos del Comité y del Directorio no se encuentran publicados en la pagina Web de la Sociedad,
debido a que son documentos de uso interno por parte de los miembros de dichos 6rganos. No obstante, los
documentos se encuentran permanentemente a disposicion de Directores y Sindicos, por encontrarse publicados
en la plataforma referida en la practica 4., adquirida por la Sociedad para la gestion digital de las reuniones de
Directorio, que cuenta con una biblioteca de contenido para el 6rgano.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios

VI. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones
del Directorio y de liderar a sus miembros. Deberd generar una dindmica positiva de trabajo y promover
la participacién constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los
elementos e informacidn necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de
cada comité del Directorio en cuanto a la tabor que les corresponde.

VII. El Presidente del Directorio deberd liderar procesos y establecer estructuras buscando el
compromiso, objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor
funcionamiento del 6rgano en su conjunto y su evolucién conforme a las necesidades de la compafifa,

VIII. El Presidente del Directorio deberd velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y
sea responsable por la sucesion del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio,
prepara el orden del dia asegurando Ia colaboracion de los demds miembros y asegnra que estos reciban
los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente ¢ informada en las
reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones,

La Sociedad aplica la practica recomendada,

Conforme el Reglamento de funcionamiento interno del Directorio, la convocatoria a reunién de Directorio sera
efectuada por el Presidente (0 quien lo reemplace estatutariamente), cuando lo considere conveniente, o a
solicitud de cualguier miembro del Directorio en funciones o de la Comisién Fiscalizadora. La convocatoria para
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la reunion se hara dentro de los cinco dias corridos de recibido ¢l pedido; en su defecto, la convocatoria podra
ser efectuada por cualquier miembro titular del Directorio. Cuando se solicita la incorporacién de un tema en el
Orden del Dia, Presidencia coordina y da curso al pedido, asegurando el tratamiento de los temas propuestos.

Tal como se establece en el procedimiento interno “Gestiones vinculadas a las reuniones de Directorio y
Asambleas”, asi como en el “Reglamento de Funcionamiento Interno del Directorio”, Presidencia, con asistencia
del drea “Asuntos Societarios” (dependiente de la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacion, cuya
Gerente es Responsable Suplente de Relaciones con el Mercado), convoca a las reuniones de Directorio en
tiempo y forma, procurando una clara exposicién del Orden del Dfa.

Con la debida anticipacion, el Area Asuntos Societarios, en su rol de asistencia al Directorio y fundamentalmente
a Presidencia, prepara y distribuye a los miembros convocados el paquete de informacién correspondiente a los
asuntos a tratar, asegurando Ia clara comprension de los mismos y el acceso igualitario a la informacion, Esta
misma dinamica se replica en las reuniones del Comité de Auditoria. En el caso de considerarse Estados
Financieros, se procura el envio del paquete de informacién con al menos tres dias habiles de anticipacién, lo
cual constituye una anticipacion mayor a la requerida estatutariamente.

A partir de la implementacion de la plataforma digital de gestién de reuniones de Directorio y del Comité de
Auditoria (descripta en Ia practica 4.), las convocatorias se difunden exclusivamente a través de dicho portal,
donde los Directores y Sindicos pueden confirmar su asistencia, acceder al paquete de informacion relativo a los
temas a tratar y consultar los antecedentes vinculados a los temas del orden del dia en cualquier momento.

Asimismo, de acuerdo con lo expuesto en la practica 4., el drea "Asuntos Societarios” es responsable de asistir
al Directorio en todas las cuestiones formales de gobiemo societario, coordinando y gestionando las
comunicaciones necesarias entre el Directorio, los accionistas y la estructura organizativa. En afiadidura,
conforme lo indicado en la practica 2., es practica societaria la invitacién a la Gerente de Administracion y
Finanzas y a la Gerente General de la Sociedad a las reuniones de Directorio en las que se consideran los Estados
Financieros de periodo intermedio y anuales, a fin de proporcionar informacion técnica y explicaciones
complementarias

El Presidente del Directorio dirige las reuniones fomentando la participacién de todos sus miembros. Con
posterioridad a cada sesién, y previo a su transcripcion definitiva en el libro social correspondiente, el proyecto
de acta se comparie entre los asistentes para que formulen las observaciones o sugerencias que consideren
pertinentes.

Finalmente, corresponde indicar que el Presidente del Directorio (o quien lo reemplace estatutariamente)
participa de la organizacion de las Asambleas de accionistas con asistencia del 4rea Asuntos Societarios, asiste
a las reuniones y las dirige, garantizando as el correcto desarrollo del acto y el cumplimiento de las formalidades
legales y estatutarias aplicables.

7. El Presidente del Direciorio velu por el correcto funcionamiente interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

La Sociedad no aplica la practica recomendada conforme las orientaciones dispuestas en la Resolucion
N°797/2019 de la Comisién Nacional de Valores (autoevaluacion/evaluacion asistida por asesores externos). No
existen acciones previstas al respecto en el corto plazo, en la medida que se mantengan las pricticas que se
describen a continuacion.

No obstante el Estatuto Social establece que el término de eleccion de los Directores es de uno (1) a fres (3)
eiercictos, historicamente, los miembros del Directorio han sido designados con vigencia en el mandato de un
ejercicio. De esta manera, la Asamblea tiene fa posibilidad de detectar oportunidades de mejora en la designacion
de los miembros del 6rgano de administracion para un nuevo ejercicio.



ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Reporte del Cddige de Gobierno Societario

La Asamblea anual de accionistas considera la documentacion presentada por el Directorio relativa al ejercicio
econdmico del que se trate, asi como los Informes de la Comisién Fiscalizadora y de la firma que realiza fa
auditorfa externa de los Estados Financieros. La consideracion de estos documentos y de las exposiciones de los
miembros del Directorio que asisten al acto asambleario constituye Ia base para completar la evaluacion de fa
gestion del Directorio.

En lo que hace al Comité de Auditorfa, en cumplimiento de las normas aplicables, anualmente elabora y aprueba
un plan de actuacién para el ejercicio, del que da cuenta al Directorio y al 6rgano de fiscalizacion,
Trimestralmente, el Comité efectiia un seguimiento del grado de ejecucion de dicho plan, lo cual deja plasmado
en sus actas v, en oportunidad de elaborar su informe anual, se contrastan las actividades planificadas con las
efectivamente realizadas, emitiéndose conclusiones para cada item en particular. Con referencia a Ia actuacién
de los miembros del Directorio, entre otros, el Comité verifica el caso en que hubiesen surgido observaciones
respecto al cumplimiento de las normas establecidas en el Codigo de Conducta de la Sociedad, asi como
decisiones que pudieren ser consideradas contrarias a la conducta de un buen hombre de negocios o que afecten
el deber de lealtad con el que deben actuar los directores.

8. EI Presidente genera un espacio de frabajo positive y constriuctivo para todos los miembros del Directorio
v asegura que reciban capacitacién continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente
sus funciones.

La Sociedad no aplica la préctica recomendada conforme las orientaciones dispuestas en la Resolucion
N°797/2019 de la Comisién Nacional de Valores (formalizacion de un programa anual de capacitacion del
Directorio).

No obstante, la Sociedad aplica un conjunto de practicas complementarias que coadyuvan al cumplimiento del
principio inspirador, promoviendo un entorno de trabajo profesional y participativo.

En tal sentido, conforme el procedimiento interno “Gestiones vinculadas a las reuniones de Directorio y
Asambleas”, con asistencia del 4rea Asuntos Societarios, Presidencia procura que las convocatorias a reuniones
de Directorio y el paquete de informaci6n relativo a los temas a tratar se difundan a los miembros del érgano con
anticipacion suficiente a la celebracion de las reuniones. Ello posibilita a los miembros del Directorio disponer
de tiempo suficiente para analizar la informacién y formular consultas previas, garantizando reuniones
ordenadas, eficientes y productivas.

En adici6n, al menos con periodicidad trimestral, Presidencia cita a las reuniones de Directorio a fa Gerente de
Administracién y Finanzas, asi como a los Directores operativos o Gerentes que considere conveniente, incluso
a la Gerente General, para informar sobre cuestiones relevantes para la Sociedad, mds alld de los indicadores
financieros o de gestién. A modo de ejemplo, las novedades regulatorias y las actualizaciones en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera son puestas a conocimiento de los Directores en el marco de estas
reuniones. Todo ello posibilita 1a toma de decisiones fundadas en informacién clara, veraz y oportuna.

Por otra parte, el Comité de Auditoria se reline al menos trimestralmente con el Auditor Titular designado, asf
como con los miembros de la Comision Fiscalizadora y la Gerente de Administracion y Finanzas, para evaluar
aspectos relativos a control externo e interno y a la elaboracién de tos Estados Financieros trimestrales y anuales.

Con respecto a la capacitacion de los miembros del Directorio, conforme lo establece su Reglamento de
funcionamiento interno, desde el drea Asuntos Societarios se difunden a los miembros del Directorio las
actualizaciones normativas (internas y/o externas) refevantes, juntamente con un andlisis de los aspectos
sobresalientes de las mismas. Asimismo, el Reglamento contempla que las capacitaciones al Directorio pueden
ser promovidas por Presidencia, cualquier integrante del drgano, ¢ incluso por la Alta Gerencia. La gestién de
las capacitaciones asf definidas la efectia Asuntos Societarios en colaboracion con la Direccién de Recursos
Humanos, que cuenta con un presupuesto anual destinado a estas actividades.
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9. La Secretarfa Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracién efectiva del Directorio
y colabora en la comunicacion entre accionistas, Directorio y gerencia.

La Sociedad aplica la practica recomendada, por cuanto existe un drea (Asuntos Societarios) que desempefia las
funciones inherentes a la Secretarfa Corporativa. El area asiste en forma permanente al Directorio y, en particular,
a Presidencia, coadyuvando a un eficiente funcionamiento del ¢rgano de administracion e incluso de las
Asambleas de accionistas, por su rol administrativo y organizativo. Su responsable depende directamente de la
Gerente de Gobiemno Corporativo y Organizacion (y Responsable Suplente de Relaciones con el Mercado), con
quien se verifican los aspectos estratégicos y de mayor frascendencia.

“Asuntos Societarios” brinda apoyo a Presidencia en la organizacion y fa administracién efectiva de las reuniones
de Directorio, gestionando y estableciendo las comunicaciones necesarias entre los miembros del Directorio, y
entre ellos y la Comision Fiscalizadora, los accionistas, y los responsables de las Direcciones operativas y de las
Gerencias que forman parte de la estructura organizativa. Asimismo, procura el acabado cumplimiento de las
normas aplicables al reporte societario, en particular, las emitidas por la Comision Nacional de Valores y por
Bolsas y Mercados Argentinos.

Lntre las principales funciones y responsabilidades del 4rea, conforme se detalla en el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Directorio, se encuentran: (i) Induccion y asistencia al Directorio y, en particular, a
Presidencia, en cuestiones de Gobierno Corporativo; (ii) Gestion de comunicaciones donde intervenga el
Directorio; (iii) Analisis normativo y reporte societario; (iv) Asistencia a Presidencia en gestiones vinculadas a
las reuniones de Directorio y Asambleas de accionistas (convocatoria, paquete de informacion, quorum,
deliberaciones, actas, libros, etc.); y (v) Asistencia al Directorio en la redaccion de la Memoria Anual y del
Reporte del Codigo de Gobierno Societario. Asimismo, el drea administra la plataforma implementada en 2022
para la gestion digital de las reuniones de Directorio y de sus Comités (referido en la practica 4.). La asistencia
de Asuntos Societarios es extensiva al Comité de Auditorfa y a cualquier otro Comité que pudiera constituirse
en el seno del Organo de Administracion.

Para propiciar el efectivo desarrollo de sus tareas, las actividades del drea Asuntos Societarios han sido
procedimentadas, encontrandose actualmente vigente el procedimiento interno "Gestiones vinculadas a las
reuniones de Directorio y Asambleas”.

El area Asuntos Societarios se encuentra integrada por profesionales del Derecho, quienes cuentan con una vasta
trayectoria en la Sociedad. La Gerente de Gobierno Corporativo y Organizacion, de quien depende ¢l area, es
Licenciada en Administracion, lo que aporta una vision integral y multidisciplinaria al proceso de sopotte. En
linea con el compromiso de mejora continua, el equipo participa de diversas capacitaciones para mantenerse
actualizado sobre las novedades normativas y mejores précticas aplicables,

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo y aprobacion
de un plan de sucesidn para el gerente general de la compatifn.

La Sociedad no aplica la practica recomendada conforme las orientaciones dispuestas en la Resolucion
N9797/2019 de la Comision Nacional de Valores (formalizacion de un plan de sucesién para el Gerente General
por parte de! Directorio). No obstante, la Sociedad reconoce la importancia del principio que inspira esta practica,
vinculado con la continuidad de Ia gestion y la previsibilidad organizacional, y aplica mecanismos internos que
cumplen con dichos fines. En tal sentido, la Direccién de Recursos Humanos, dependiente de la Gerencia
General, lidera los procesos de seleccion, desarrollo y sucesion del personal clave, incluyendo los cargos de nivel
gerencial. Dichos procesos incluyen: a) El mantenimiento de la matriz de competencias gerenciales, que define
el perfil requerido para cada posicién de liderazgo; b) La gestion y evaluacion del desempefio, lo que permite
identificar recursos con potencial de desarrollo; ¢) Planes de desarrolio individual para colaboradores orientados
a fortalecer las competencias; y d) Politica de cobertura preferente de vacantes por promocién interna,
priorizando la trayectoria del colaborador en la Sociedad.
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En este marco, la Direccion de Recursos Humanos efectia una evaluacién integral de los candidatos previo a su
designacion. No obstante, las designaciones del Gerente General, de las Direcciones operativas y de los Gerentes
son puestas a consideracion del érgano de administracion,

La Sociedad mantiene un sdlido compromiso con el desarrollo y la promocion del talento interno. En este marco,
con fecha 4 de noviembre de 2024 el Directorio resolvi6é promover a la Sra. Natalia Lorena Rivero al cargo de
Gerente General, en reconocimiento a su destacada trayectoria y desempefio profesional. Este enfoque se
consolidé durante el ejercicio 2025, periodo en el cual el Directorio aprobo un total de ocho (8) designaciones
en posiciones jerdrquicas, todas ellas cubiertas mediante promociones internas, reafirmando asi el compromiso
de la Sociedad con el crecimiento y desarrolio profesional de sus equipos.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO

Principios

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan
tomar decisiones en pos del mejor interés de la compafifa, evitando el pensamiento de gtupo y la toma
de decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compafifa cuenta con procedimientos formales para la propuesta
y nominacion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el cardcter de independientes de acuerdo con los
criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

La Sociedad aplica la préctica recomendada.

La Asamblea de accionistas celebrada el 14 de abril de 2025 designé ocho Directores Titulares, dos de ellos
independientes, y ocho Suplentes, uno de ellos independientes, de acuerdo con los criterios vigentes establecidos
por fa Comisién Nacional de Valores.

Los Directores Titulares independientes designados por la Asamblea de accionistas referida son los Sres.:

Christian Alvarifias Cantén: Es Abogado, egresado de la Universidad de Buenos Aires, con orientacion en
Derecho Fmpresarial. Ha participado de programas sobre Fideicomisos y Direccién de Empresas en la
Universidad Austral, entre otros. Fue Director de la Red de Parques Industriales y del Urban Land Institute.
Desde 1996 su trabajo se encuentra orientado a la gestion diaria de empresas nacionales e internacionales en los
ambitos notarial, societario y de estructuraciones de negocios.

Rodrigo Allende: Es Abogado, egresado de la Universidad de Buenos Aires. Cuenta con un posgrado de la
Universidad Torcuato Di Tella v una maestria de la Universidad Carlos 111 de Madrid. Posee una vasta
experiencia en asesoramiento corporativo sobre compliance, integridad, anticorrupcién y prevencion del lavado
de dinero. Actualmente se desempefia como Gerente de Legales & Compliance en Stonex. Anteriormente se
desempefid como abogado del Estudio Beccar Varela y como Gerente de Asuntos Legales de la empresa espafiola
DG Entertainment S.A.

12. La compatita cuenta con un Comité de Nominaciones que estd compuesto por al menos tres (3) miembros
y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del
Directorio se abstendrd de participar frente ol tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

La Sociedad no aplica la practica recomendada al no contar con un Comité de Nominaciones en lo que respecta
a los miembros del Directorio. No se prevé la creacion de tal Comité debido a que la Sociedad considera que la
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propuesta de designacién de Directores debe provenir de sus accionistas, en linea con las disposiciones legales
y estatutarias vigentes. En consecuencia, la designacion de Directores de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. se
encuenira reservada a la exclusiva decision de sus accionistas.

Conforme lo establecen el Estatuto Social y el Reglamento de funcionamiento interno del Directorio, la
distribucién de cargos del Directorio es efectuada por el mismo organo, en la primera reunion luego de su
designacién como Directores. En dicha oportunidad, el Directorio elige a un (1) Presidente, a un (1)
Vicepresidente y a un (1) Vicepresidente Segundo, quienes se abstienen de votar su propia designhacion.
Asimismo, ambos documentos regulan el procedimiento aplicable para cubrir eventuales vacancias en el 6rgano
de administracién, garantizando la continuidad de su funcionamiento.

En lo que respecta a la designacion del Gerente General, la Sociedad cuenta con un proceso interno de evaluacion
y nominacion estructurado, sustentado en criterios objetivos, técnicos y alineados con el perfil requerido para el
liderazgo ejecutivo. En la Direccion de Recursos Humanos se elabora y mantiene actualizada una Descripcion
de Puestos aplicada a una Matriz de Competencias, que define, para cada posicion jerdrquica, la misién del
puesto, sus responsabilidades claves y las competencias técnicas, conductuales y de liderazgo requeridas. Esta
herramienta resulta de aplicacion transversal a toda la organizacién, incluyendo a los niveles gerenciales y de
conduccién ejecutiva, v constituye un insumo relevante para los procesos de gestion del desempefio, desarrollo
y eventual promocion interna. Las propuestas de designaciones para cubrir puestos Gerenciales son elevadas al
Directorio, quien trata y aprueba la macro estructura organizativa,

En términos generales, las competencias consideradas para integrar el Directorio y la Alta Gerencia incluyen:
idoneidad técnica, experiencia en gestion corporativa, independencia de criterio, cumplimiento de esténdares
éticos, ausencia de conflictos de interés, trayectoria comprobable y capacidad de liderazgo y conduccion
estratégica.

13. EI Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus miembros
que guia el procese de preseleccién de candidatos para ocupar vacantes y fiene en censideracion las
recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los Accionistas.

La Sociedad no aplica la practica recomendada al no contar con un Comité de Nominaciones, conforme se expuso
en la practica anterior. No se prevé la creacion de tal Comité debido a que la Sociedad considera que la propuesta
sobre la eleccion de los miembros del Directorio debe provenir de sus accionistas, en linea con las disposiciones
legales y estatutarias vigentes. En consecuencia, la designacion de los miembros del Directorio de Distribuidora
de Gas Cuyana S.A. es competencia exclusiva de los accionistas reunidos en Asamblea, quienes ejercen el
derecho de voto de acuerdo con las participaciones accionarias respectivas.

No obstante lo expuesto, se agrega a continuacién informacion relativa a la designacion de los miembros del
Directorio que pone de manifiesto el proceso de ocupacion de vacantes y la cultura organizativa que se promueve
en tal sentido.

Conforme el Reglamento de Funcionamiento Interno del Directorio:

» El mismo estara compuesto por un minimo de siete (7) y un méximo de once (1 1) miembros titulares, segiin
lo establezca la Asamblea General Ordinaria de Accionistas en cada oportunidad, y un minimo de siete (7) y
un méximo de once (1 1) miembros suplentes, que reemplazaran a los titulares;

> Los miembros suplentes del Directorio sustituirdn a los titulares en los casos de renuncia, fallecimiento o
cualquier ofro impedimento, pudiendo resolver el Directorio la asuncién de un miembro suplente en forma
definitiva, en reemplazo de un titular saliente, con mandato por el plazo que hubiese correspondido a este
ltimo. En este supuesto, el puesto del miembro suplente permanecerd vacante hasta tanto se celebre la
préxima Asamblea que designe autoridades, siempre que no se afecte el funcionamiento regular del
Directorio;
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» En caso de ausencia temporal de cualquiera de los miembros titulares del Directorio, el érgano también podra
resolver la incorporacion de un miembro suplente en su reemplazo, para la reunién de Directorio respectiva;

> Siempre que no se vea afectado el funcionamiento regular del Directorio, el Directorio también podré resolver
dejar vacante el cargo de un miembro titular saliente hasta la proxima Asamblea de designacion de
autoridades;

% §i el nimero de vacantes en el Directorio impidiera sesionar vélidamente, aun habiéndose incorporado la
totalidad de los miembros suplentes, la Comision Fiscalizadora designard a los reemplazantes, quicnes
ejerceran el cargo hasta la eleccion de nuevos miembros titulares, a cuyo efecto deberd convocarse a la
Asamblea Ordinaria, seglin corresponda, dentro de los diez (10) dias corridos de efectuadas las designaciones
por la Comision Fiscalizadora.

En lo relativo a la perspectiva de género, la Asamblea de accionistas celebrada el 14 de abril de 2025 designo
ocho miembros titulares del Directorio y ocho suplentes. De ese tofal, un miembro titular y dos miembros
suplentes son mujeres. Las designaciones de los miembros del Directorio se realizan con independencia del
género, el cual es considerado en condiciones de plena igualdad. En este sentido, el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Directorio establece expresamente el rechazo a toda conducta discriminatoria,
reafirmando el compromiso de la Sociedad con la equidad y la igualdad de oportunidades.

Fista perspectiva de género se evidencia en las designaciones efectuadas por el Directorio para cubrir los puestos
jerarquicos de la Sociedad, al aprobar la macroestructura organizativa vigente. En tal sentido, conforme el
organigrama aprobado por el Directorio, la Gerente General es mujer, y se encuentra a cargo de cuatro
Direcciones operativas, de las cuales una de ellas (25%) se encuentra a cargo de una mujer. Asimismo, de las
seis Gerencias que dependen de Gerencia General, tres estan a cargo de mujeres (50%). Estos indices confirman
la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo estratégico dentro de la organizacion y la participacién
femenina en dmbitos de decision.

Continuando con la temética de género, desde 2023 se encuentra vigente la “Politica sobre violencia en el ambito
laboral, diversidad y perspectiva de género”, habiéndose dictado capacitaciones al personal en la materia. Esta
politica complementa el “Protocolo de Convivencia Laboral” referido en la practica 1, actia como herramienta
preventiva al incorporar lineamientos para la concientizacion y establece como canal donde podrin efectuarse
{as denuncias la direccién de correo electrénico denunciaconfidencial@ecogas.com.ar.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

La Sociedad no aplica la practica recomendada por cuanto no existe un programa de orientacion formalmente
estructurado como tal para los nuevos miembros del Directorio que resulten electos. No obstante, la Sociedad
implementa un conjunto de instancias de induccidn y acompafiamiento que considera apropiadas y suficientes
atendiendo a su operatoria.

Conforme se sstablece en ¢l Reglamento de funcionamiento interno del Directorio, con posterioridad a la
Asamblea que designa a los miembros del 6rgano de administracién y del érgano de fiscalizacion, desde el drea
Asuntos Societarios (dependiente de la Gerencia de Gobiermno Corporativo y Organizacion) se establecen
instancias de contacto y comunicacion institucional con las personas designadas en cada organo a los efectos de
poner a su disposicidn la informacion societaria relevante, corroborar ciertos datos personales y de contacto y
brindar lineamientos generales sobre el funcionamiento del Directorio y del Comité de Auditoria. Asimismo, se
explican aspectos concernientes af funcionamiento y organizacion de las actividades del Directorio, quedando a
disposicion y en contacto directo toda vez se requiera asistencia.

La documentacién que desde Asuntos Societarios se comparte a los miembros del Directorio y de la Comisién
Fiscalizadora incluye, entre otros, el Estatuto Social, el Cédigo de Conducta de la Sociedad, eje fundamental del
Programa de Integridad, el procedimiento interno “Manejo de Informacion Privilegiada™ y el “Reglamento de
funcionamiento interno del Directorio”. Toda esta informacidn se encuentra centralizada y disponible en forma
permanente para su consulta a través de la plataforma de Directores y Sindicos implementada en 2022 (referida
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en la practica 4). Asimismo, a través de dicho portal, se difunden novedades normativas, comunicaciones
institucionales e informacion de interés relevante para los drganos de administracion y de fiscalizacion.

Presidencia del Directorio desempefia un rol activo y refevante en ¢l proceso de induccién de los nuevos
miembros, propiciando un adecuado entendimiento del rol y las responsabilidades inherentes, asi como de la
dindmica de funcionamiento del 6rgano.

D) REMUNERACION

Principios

XI. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia —
liderada por ¢l gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compafiia
de manera tal que todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de
forma equitativa.

15. La compaiila cuenta con un Comité de Remuneraciones que estd compuesto por al menos tres (3)
miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos,

La Sociedad no aplica la practica recomendada al no contar con un Comité de Remuneraciones. No existen
acciones previstas al respecto en la medida que la situacion descripta a continuacion, la que se considera
apropiada a las dimensiones de la Sociedad para garantizar criterios de equidad, objetividad y transparencia en
materia de remuneraciones, se mantenga.

El marco formal en el cual la Sociedad se desenvuelve en esta materia se encuentra dado, en primer lugar, por
los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta, el cual expresa que: “Todos los Colaboradores, sin
importar su puesto o posicion, seran tratados en forma justa y equitativa en procesos de bisqueda, contratacion,
induccion, evaluacién, promocién, capacitacion, compensacion, retribucién y/o terminacion de la relacion
laboral”. Este principio constituye un eje transversal de la cultura organizacional. Asimismo, resulta de
aplicaci6n la politica vigente "Nuestra Gente", que al respecto formula las siguientes premisas:

» Equidad, valorizacién de las personas y no discriminacién son elementos fundamentales de los sistemas de
remuneracion;

> Se adoptan sistemas de remuneracion integrados en grade de reconocer a las personas el pago de una
retribucién equitativa y coherente con los niveles de responsabilidades asignados y el contexto de referencia,
valorizando ¢l profesionalismo adquirido;

» A través de los sisternas de remuneracion se promueve la valorizacion de la contribucidn de las personas para
alcanzar los objetivos empresariales;

% Se adoptan sistemas de remuneracion que permiten motivar y retener las personas mas adecuadas a las
exigencias del negocio.

A las normas internas citadas, se agregan las disposiciones del “Protocolo de Convivencia Laboral” referido en
la practica 1., que al respecto establece el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcion, asi como los
beneficios establecidos en el “Programa de beneficios de la Sociedad”, que contempla prestaciones o
compensaciones distintas de las previstas por Ley y potestativas de la Sociedad.

En este marco, la aplicacion de las politicas de remuneracion del personal de la Sociedad, incluidos los puestos
jerarquicos, es efectuada en el &mbito de la Direccion de Recursos Humanos, Salud, Seguridad y Ambiente.
Entre los instrumentos que aplica para garantizar su cumplimiento se encuentran el monitoreo de las tendencias
retributivas y de las practicas en uso en el mercado, asi como herramientas de andlisis y monitoreo que permiten
procurar la coherencia interna y externa de los esquemas remunerativos.

16. El Directorio, a fravés del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el
gerente general y miembros del Directorio,
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La Sociedad no aplica la practica recomendada por cuanto no cuenta con un Comité de Remuneraciones
constituido como tal. No obstante, dispone de lineamientos, procesos y criterios formales para la determinacién
de las remuneraciones del personal clave, los cuales se consideran adecuados a la estructura y dimension de la
organizacion,

En este sentido, la remuneracion del personal de 1a Sociedad, incluidos los puestos jerdrquicos, es definida en el
dmbito de la Direccion de Recursos Humanos, Salud, Seguridad y Ambiente, conforme las politicas y procesos
vigentes. Por su parte, las remuneraciones del Directorio son fijadas por la Asamblea de accionistas, en linea con
las disposiciones del Estatuto Social y del Reglamento de Funcionamiento interno del Directorio.

Las practicas que adopta la Sociedad, las que se describen a continuacion, responden a principios de equidad,
transparencia y alineacién con el desempefio, y tienen por objetivo contribuir a la atraccion, retencion y
motivacion del talento clave.

Pautas aplicables en torno a la remuneracién de Gerencia Generak

Se aplica el marco normativo interno definido integrado por el Cédigo de Conducta, Politica “Nuestra Gente” y
el Programa de beneficios de la Sociedad; La estructura retributiva contempla una remuneracién fija y un
componente variable, este Gltimo sujeto al cumplimiento de objetivos corporativos y métricas desempefio
operativo, definidos en el presupuesto anual y aprobados por el Directorio. Asimismo, se monitorean
periodicamente las tendencias retributivas del mercado considerando posiciones de similar responsabilidad y
envergadura, asf como la evolucién de los indices de inflacién, a fin de preservar la competitividad y
razonabilidad del esquema retributivo.

Pautas aplicables a las remuneraciones de los miembros del Directorio:

Se aplica el marco normativo interno aplicable integrado por el Codigo de Conducta, el Estatuto Social, y
Reglamento de Funcionamiento interno del Directorio, conforme el cual:

¥ Las remuneraciones a los miembros del Directorio son fijadas por la Asamblea de accionistas, debiendo
ajustarse a lo dispuesto por el Art. 261 de la Ley General de Sociedades N°19.550 y a las disposiciones de la
Comision Nacional de Valores;

» LaSociedad puede efectuar pagos de anticipos de honorarios, tomando como base los valores presupuestados
para el afio en curso (aprobados por el Directorio junto con el Presupuesto anual, considerando la situacion
econdmico-financiera de la Sociedad y el contexto de la industria);

» Tales anticipos deberan ser considerados y aprobados por la Asamblea de accionistas.

Las remuneraciones fijadas no contemplan distinciones ni ponderaciones vinculadas al género, asegurando
condiciones equitativas y no discriminatorias. Asimismo, el Comité de Auditoria, en el marco de sus funciones,
emite su opinién sobre la razonabilidad de los honorarios del Directorio, lo que constituye un mecanismo
adicional de control.

Finalmente, Ias politicas y procedimientos vigentes no contemplan planes de retiro para los miembros del
Directorio, la Gerente General, los Directores operativos ni fos Gerentes, manteniéndose esquemas retributivos
alineados con pricticas sostenibles.
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E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

XII. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles
internos desarrollados por la gerencia, la auditorfa interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento
regulatorio y la auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la
integridad en las operaciones de la compafifa y de sus reportes financieros.

X111 EI Directorio debers asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que
permita a la gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafiia hacia sus objetivos
estratégicos.

X1V, El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamafio y
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta)
encargado de la auditorfa interna de la compafifa. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles
internos, los procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la compafifa, debe ser
independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estard compuesto por miembros calificados y
experimentados, y deberd cumplir con sus funciones de forma transparente ¢ independiente.

XVI. El Directorio deberd establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion
independiente v efectiva de los Auditores Externos.

17. EI Directorio determina el apetito de riesgo de la compafiia y ademds supervisa y garantiza la existencia
de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalile, decida el carso de accion y monitoree
los riesgos a los que se enfrenta la compaiifa, incluyendo -entre otros- los riesgos medioambientales,
sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

La Sociedad no aplica la practica recomendada por cuanto no cuenta con una declaracién formal y explicita de
apetito de riesgo aprobada por el Directorio. No obstante, la Sociedad dispone de un sistema integral de gestion
de riesgos, basado en politicas, procedimientos y mecanismos de control interno vigentes que permiten una
administracidn prudente, sistematica y supervisada de los riesgos que afectan el negocio, tanto en el corto como
en el largo plazo.

El Cédigo de Conducta, ~como eje central del Programa de Integridad- junto con las politicas “El Gobierno
Corporativo” y “El Cumplimiento Global”; y el conjunto de procedimientos internos aplicables, constituyen el
marco primordial aplicable a la gestion integral de riesgos en la Sociedad. La implementacion de estos
instrumentos establece un entorno de control (“ambiente de control™) sdlido, en el cual se identifican los riesgos
asociados, los puntos de control existentes, los responsables de su ejecucion y las metodologias de monitoreo y
reporie.

En este contexto, los Gerentes de la Sociedad v Direcciones operativas son responsables de identificar, evaluar
y gestionar los riesgos inherentes a sus respectivas dreas de trabajo, informando periédicamente su evolucion a
Gerencia General, Los principales riesgos y su impacto potencial son puestos en conocimiento del Directorio en
las reuniones que consideran el grado de camplimiento del presupuesto anual y los Estados Financieros, asf como
en el Balance de la Sociedad, permitiendo al 6rgano de administracion ejercer su rol de supervision.

En particular, los riesgos financieros son gestionados desde la Gerencia de Administracion y Finanzas y se
encuentran debidamente expuestos en las notas a los Estados Financieros.
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Por su parte, los riesgos vinculados a los activos de informacién, ciberseguridad y la seguridad informatica son
gestionados desde la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacion y la Gerencia de Tecnologia Informatica.
A través del drea Organizacion Procesos y Control, dependiente de la Gerencia de Gobierno Corporativo y
Organizacion, se desarrollan controles de procesos y de permisos de acceso a la informacion, y se administra la
matriz de Gestion integral de riesgos sobre los activos de la informacion, que clasifica los riesgos segim su
probabilidad e impacto e identifica las acciones preventivas a implementar. Asimismo, se desarrolia un programa
anual de capacitacion y se monitorea la madurez alcanzada por las personas en la mitigacion de riesgos de
ciberdelitos a los fines de complementar las acciones,

Desde la Direccion de Asuntos Legales se monitorean los eventos judiciales y/o extrajudiciales que impliquen o
puedan implicar contingencias legales para la Sociedad. A tales efectos, se elaboran informes periddicos de
litigios que contemplan la probabilidad de resultado y permiten la registracion de las provisiones
correspondientes, las cuales se reflejan en los Estados Financieros,

En materia de riesgos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, estos son gestionados desde la Direccion
de Recursos Humanos, Salud Seguridad y Ambiente. En este sentido, la Sociedad cuenta con un Sistema de
gestion certificado cuyo alcance contempla las actividades técnicas y comerciales vinculadas a la prestacion del
servicio de distribucién de gas por redes en su area de concesion, cumpliendo con los estandares de las normas
internacionales 1SO 45001:2018 (Seguridad y Salud Ocupacional) e ISO 14001:2015 (Medio Ambiente),

Asimismo, los riesgos operacionales inherentes a la actividad de distribucion de gas son monitoreados desde la
Gerencia de Operacion y Mantenimiento. $i bien la actividad de la Sociedad se encuentra altamente regulada
por organismos estatales, se han implementado manuales preventivos, tales como el Manual de Buenas Practicas
de Trabajo con Gas y el Manual de Operacién y Mantenimiento, que contribuyen a mitigar los riesgos propios
de la operatoria.

Finalmente, el Comité de Auditoria desempefia un rol relevante en la supervision del sistema de control interno
y de gestién de riesgos, manteniendo reuniones periédicas con representantes de la Auditoria Externa, la
Comisién Fiscalizadora, la Gerencia de Administracion y Finanzas y/o las Gerencias que estima conveniente
convocar. Asimismo, recibe reportes elaborados por ¢l area de Organizacién, Procesos y Control sobre los
controles internos implementados, dejando constancia de sus actividades en informes trimestrales y en un
informe anual gue es elevado al Directorio.

18. Ei Directorio menitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los
recursos para la implementacién de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte
directa al Comité de Aunditoria,

La Sociedad no aplica la practica recomendada por cuanto no cuenta con un drea especifica de auditoria interna
independiente. No obstante, algunas de las funciones inherentes a la misma son efectuadas desde el drea de
Organizacién, Procesos y Control, dependiente de la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacion, que
realiza controles de cumplimiento de ciertos procedimientos internos seleccionados en funcidn al riesgo
inherente a los mismos. A partir de dichas actividades y en funcién a los desvios detectados, se identifican
oportunidades de mejora y se define un plan para su implementacion.

Durante el ejercicio 2023, las principales actividades en materia de control y gestion de riesgos dirigidas por el
area Organizacion, Procesos y Control se enfocaron en la mitigacién de riesgos asociados a la seguridad de la
informacion v a los denominados ciberdelitos, asi como a la verificacion de trabajos en calle originados en
reclamos técnicos y la necesidad de apertura y tapado de pozos. Asimismo, se completd el plan de capacitacion
orientado a la concientizacién y adopcion de hdbitos seguros en el uso de los recursos informaticos de la
Sociedad, reduciendo de manera significativa el indice de exposicion.

Los informes y reportes derivados de las tareas de control y revision efectuadas por el drea de Organizacion,
Procesos y Control son puestos a disposicion del Comité de Auditoria de la Sociedad, constituyendo un insumo
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relevante para el ejercicio de sus funciones de supervision. Por su parte, ¢l Comité de Auditoria elabora un Plan
Anual de Actuacion, y emite informes preliminares y un informe anual, los cuales son elevados al Directorio.

Entre los principales mecanismos empleados por el Comité de Auditoria para el monitoreo y evaluacién del

sistema de control interno, se destacan los siguientes:

» Andlisis de modificaciones propuestas en la macroestructura organizativa y en el cuerpo de poderes
otorgados, observando la separacion en la ejecucién de funciones y las lineas de control;

» Revision de los planes de actualizacién de procesos y normas internos, evaluando su consistencia;

» Verificacién del cumplimiento de normas y procedimientos contables, observando la existencia de puntos de

control;

Analisis v evaluacion de informes y resultados obtenidos de las tareas de control efectuadas por el 4rea de

Organizacién Procesos y Control;

Evaluacién de los informes sobre control de gestién emitidos por la Gerencia,

Reuniones periddicas con la Gerencia sobre los riesgos relevantes inherentes a las actividades de la Sociedad

y su gestidn,

Reuniones periodicas con los Auditores Externos, la Comisién Fiscalizadora, y la Gerente de Administracion

y Finanzas, sobre la integridad de la informacién contenida en los Estados Financieros de periodo intermedio

y en el Balance Anual.

YV oV

\4

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria Interna son independientes y altamente
capacitados.

La Sociedad no aplica la préctica recomendada por cuanto no cuenta con un éarea especifica de auditorfa interna
independiente. No obstante, como se explicd en la practica 18., algunas de las funciones inherentes a la misma
son efectuadas desde el 4rea de Organizacion, Procesos y Control, dependiente de la Gerencia de Gobierno
Corporativo y Organizacion, que realiza controles de cumplimiento de ciertos procedimientos internos
seleccionados en funcién al riesgo inherente a los mismos. A partir de dichas actividades y en funcién a los
desvios detectados, se identifican oportunidades de mejora y se define un plan para su implementacion.

El personal del area referida cuenta con vasta trayectoria y solida formacién en la funcion, asi como autonomia
para la realizacion de las verificaciones de cumplimiento de los procesos alcanzados. En este sentido, se
comunica directamente con los dependientes de los diferentes niveles de Ia estructura, ademas de tener acceso a
los registros, archivos e informacién que requiera para el cumplimiento de su funcion. El drea ademds cuenta
con autonomia presupuestaria, ya que los recursos que requiere son volcados en el presupuesto anual de la
Sociedad, el cual se somete a aprobacidn del Directorio.

No se prevé en el corto plazo la creacién de un area independiente de Auditorfa Interna. Las acciones previstas
se encuentran mas bien orientadas al mantenimiento del rol de control asignado al drea Organizacion, Procesos
y Control.

20. El Directorio tiene un Comité de Audiforia que actiia en base a un reglamento. El comité estd compuesto
en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. La mayoria de
sus miembros fiene experiencia profesional en dreas financieras y contables.

La Sociedad aplica Ia practica recomendada.

De acuerdo con las disposiciones legales y normativas aplicables en Argentina, las sociedades que hacen oferta
ptblica de sus acciones deben constituir un Comité de Auditoria, érgano que funciona en forma colegiada con
tres (3} 0o mds miembros del Directorio y cuya mayoria debe revestir la condicion de independiente, conforme
los criterios determinados por la Comisidn Nacional de Valores.

La Sociedad ha formalizado la constitucion y funcionamiento del Comité de Auditorfa en su Estatuto Social, en
el Reglamento Interno det Comité de Auditoria, y en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Directorio.
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Conforme las disposiciones estatutarias, el Comité de Auditorfa funciona en forma colegiada con tres (3)
miembros titulares del Directorio y dos (2) miembros suplentes, electos por el mismo plazo por el cual hayan
sido designados como Directores. En tal sentido, mientras la Sociedad se encuentre en régimen de Oferta Piblica
de acciones, al menos dos (2) de los miembros titulares del Directorio deben revestir la condicién de
independientes, a los efectos de posibilitar la conformacion del Comité de Auditoria.

Tal como se indicd, el Comité de Auditorfa actia con base en un reglamento especifico, el cual establece que la
designacion de sus miembros debe efectuarse en la primera reunion de Directorio que se celebre inmediatamente
después de la Asamblea Ordinaria Anual que resuelva la designacién de los miembros del ese érgano. Dicho
reglamento regula expresamente las funciones, atribuciones, deberes y responsabilidades del Comité, asi como
las cualidades profesionales, técnicas y de independencia requeridas para integrarlo. Asimismo, el reglamento
establece que los miembros titulares del Comité eligen entre ellos a un Presidente, quien tiene a su cargo la
coordinacion de las actividades y el adecuado funcionamiento del Comité. El Presidente del Comité de Auditoria
no posee voto calificado.

Con respecto a la designacién de los miembros del Comité de Auditorfa efectuada por el Directorio del 7 de
mayo de 2025, dos de los tres titulares revisten la condicién de independientes, y son profesionales de Tas
Ciencias Economicas y Juridicas.

Fi Presidente del Directorio y la Gerente General de la Sociedad no integran el Comité de Auditoria, come
tampoco lo hacen los Directores operativos ni demés Gerentes de la estructura organizativa, preservandose asi
la independencia del érgano, El Comité asiste al Directorio en el ejercicio de sus funciones de control interno, y
efectia las actividades y reportes regulados por la Ley y las normas aplicables.

21. El Directorio, con opinién del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccién y monitoreo de
auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la asamblea de Accionistas sebre la conservacidn o sustitucién del anditor externo.

La Sociedad no aplica la practica recomendada en cuanto a la existencia de una politica formalmente aprobada
por el Directorio de seleccién y monitoreo de auditores externos. No obstante, el principio que subyace a la
practica se encuentra plenamente atendido a través de mecanismos de supervision, evaluacion y reporte
implementados, conforme se detalla a continuacion:

El Comité de Auditoria, en ejercicio de las funciones que le asignan Ia Ley, las normas de la Comisién Nacional
de Valores y su Reglamento Intetno, desempefia un rol central en relacién con la auditorfa externa. En particular,
interviene activamente en la evaluacién de la ideneidad, independencia y desempefio del auditor externo y, en
su caso, en la formulacién de la propuesta de designacion, re-designacién o remocién. Asimismo, el Comité
supervisa el alcance y 1a calidad de los trabajos de auditoria externa.

A tales efectos, el Comité de Auditoria aplica, entre otras, las siguientes metodologias:

a} Idoneidad: Consideracion de los antecedentes de la firma, némina y curriculum vitae de los Socios,
profesionales propuestos y su formacion, cartera de clientes, metodologia de trabajo, propuesta de servicios
y factibilidad técnica y operativa para el cumplimiento,

b} Independencia: Evaluacion de las politicas en materia de independencia aplicadas por la firma en sus
estructuras, andlisis de honorarios por los servicios prestados y andlisis de hechos, circunstancias y
operaciones de los que se haya tomado conocimiento que puedan afectar la condicidn de independencia; y

¢) Desempefio: Reuniones con los socios firmantes; Andlisis de informes derivados del trabajo realizado y
seguimiento de indicadores definidos. Los indicadores monitoreados por el Comité de Auditoria incluyen,
entre otros: Composicién del equipo de trabajo; Promedio de afios de experiencia en auditoria de los Socios
y el Gerente de auditoria; Horas de capacitacion del equipo de trabajo; Rotacion del equipo respecto al afio
anterior; Horas efectivas de auditorfa; Porcentaje de cumplimiento del plan de auditorfa aprobado para el

20



ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Reporte def Cédigo de Gobierno Societario

periodo en cuestion; Procesos internos auditados; Riesgos significativos identificados; y oportunidades de
Mejoras detectadas.

En los informes trimestrales de seguimiento de ejecucion de su Plan anual de actuacién, asf como en su informe
anual, el Comité de Auditoria describe las actividades desarrolladas con el fin de supervisar el desempefio del
auditor externo vy la calidad del servicio prestado. Dichos informes son puestos a disposicién del Directorio y
revisten cardcter piiblico, al encontrarse publicados en la pagina Web de la Comisién Nacional de Valores.

En su @ltimo informe anual, el Comité de Auditoria concluyt que no surgen objeciones para la continuidad de
la firma de auditorfa externa para el ejercicio correspondiente al afio 2026,

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una
cultura de ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas
o personales serias.

X VI El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto
lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracién y direccidn de la compafiia.
Debera contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes
relacionadas se realicen en miras del mejor interés de la compafiia y el tratamiento equitativo de todos
sus accionistas.

22. EI Directorio aprueba un Cédigo de FEtica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de
integridad, asi como también la cultura de la compaitia. Ef Cédigo de Etica y Conducta es comunicado y
aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compaiita.

La Sociedad aplica la practica recomendada.

Conforme se describi6 en la practica 1., la Integridad constituye uno de los Valores aprobados por el Directorio
de la Sociedad y forma parte de la cultura organizacional que se promueve en todos los niveles. Para el personal
que se incorpora a la organizacion, estos valores se comunican en la primera etapa del proceso de induccion.

En esta linea, el Directorio ha aprobado el Programa de Integridad de la Sociedad, cuyo eje fundamental es el
Cédigo de Conducta, instrumento aplicable a toda la organizacion donde se indican responsabilidades y pautas
de comportamiento en diversos contextos en los que pueden manifestarse problemas de naturaleza ética o de
conducta. Su contenido se encuentra estructurado de la siguiente manera:

¥ Integridad en el lugar de trabajo;

» Intepridad en nuestras relaciones comerciales;
¥ Integridad en las relaciones con la comunidad;
¥ Cumplimiento del Codigo de Conducta.

Como ya se expreso, el Codigo de Conducta es transversal a toda la operacion de la Sociedad. Su cumplimiento
es responsabilidad de todos los “Colaboradores”, entendiéndose como tales a los Directores, Sindicos, Gerentes,
Lideres, Supervisores y demas empleados de la Sociedad, en el marco de sus respectivas funciones y
responsabilidades. Asimismo, las Partes Interesadas externas, tales como proveedores y contratistas, deben
actuar de manera consistente con los principios y pautas establecidos en el Codigo de Conducta.

Tanto e} Programa de Integridad como el Cédigo de Conducta se encuentran publicados en la pagina Web de 1a
Sociedad (hitps:/Awww.ccogas.com.arnuestra-empresa’elica-e-integridad), resultando de piibiico conocimiento.

21




ECOGAS

DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A.

Reporte del Codigo de Gobierno Societario

Asimismo, se encuentran disponibles en la intranet corporativa, accesible para todo el personal, quien ademas
recibe capacitacién sobre los principales aspectos de su contenido como parte del proceso de induccion.

Adicionalmente, en Ia plataforma de Governance implementada (descripta en la préactica 4), el Programa de
Integridad y el Codigo de Conducta se encuentran disponibles permanentemente para los Directores y Sindicos.
Tal circunstancia es puesta a conocimiento de los micmbros del Directorio y de la Comision Fiscalizadora en
oportunidad de producirse sus designaciones, debiendo acusar recibo de dicha documentacion.

El Director de Asuntos Legales es el responsable del desarrollo, la coordinacién y la supervision del Programa
de Integridad, del cual forma parte el Cédigo de Conducta y otros procedimientos. A fin de garantizar su
efectividad, la Sociedad cuenta con canales formales, confidenciales y accesibles para el reporte de posibles
violaciones al Programa de Integridad:

Direcciones de correo electrénico; denunciaconfidencialii®ecogas.com.ar y ecogasfikpmg comn.ar

Linea telefonica: 0800-122-0396

Pagina Web: https://ecogas.lineaseticas.com/

23, El Directorio establece y revisa periddicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad econémica
un Programa de Etica e Integridad, El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien
designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evaliie periédicamente el
programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periddicas a directores,
administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (if) canales internos de
denuncia de irregularidades, abiertos a lterceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de
proteccién de denunciantes contra represalias; y un sistema de investigacién interna que respete los
derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y
Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v) mecanisimos para andlisis
periddico de riesgos, monitoreo y evaluacidn del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la
integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia para la
verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los
procesos de transformacién societaria 'y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

La Sociedad aplica la practica recomendada.

Tal como se indico en la practica anterior, el Directorio ha aprobado el Programa de Integridad de la Sociedad,
designando al Director de Asuntos Legales responsable del desarrollo, la coordinacion, la supervision y la
evaluacién periddica del mismo. De esta manera, el Director de Asuntos Legales de Ia Sociedad tiene a su cargo
las siguientes responsabilidades:

Promover y verificar el cumplimiento del Codigo de Conducta;

Proponer medidas de implementacion y difusion del Cédigo de Conducta;

Actualizar el Cadigo de Conducta cuando sea necesario;

Coordinar las capacitaciones a los miembros de la Sociedad respecto del Cédigo de Conducta y la normativa
legal vigente;

Llevar el registro y reporte de Ias capacitaciones y violaciones al Codigo de Conducta;

Preservar la confidencialidad del denunciante.

VY VVYVVY

El Cédigo de Conducta constituye el eje fundamental del Programa de Integridad. Asimismo, el Programa se
integra por politicas y procedimientos internos que complementan y refuerzan sus principios, conformando un
marco normativo orientado a la prevencion, deteccion y respuesta frente a conductas contrarias a la ética y a la
normativa vigente.
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Por posibles violaciones al Programa de Integridad, del cual forma parte el Céddigo de Conducta y ofros
procedimientos, la Sociedad cuenta con los siguientes canales intermos y externos de denuncias los cuales se
encuentran abiertos tanto a colaboradores como a terceros:

Direcciones de correo electrénico: denuncisconfidenciali@ecogas com.ar y ecogasi@hpme.com.ar

Linea telefonica: 0800-122-0396

Pagina Web: hitps://ecogas fineaseticas com/

Los principales contenidos del Codigo de Conducta se transmiten al personal nuevo en la primera etapa del
proceso de induccion. Asimismo, el Programa de Integridad, el Codigo de Conducta y la direccion de correo
electrénico denunciaconfidencial@ecogas.com.ar, se encuentran publicados en la intranet y en la pagina Web
(hilps:www.ecogas.com. arappweb/lec/inicio. phpZsitiorempresa_prograina integridad), a disposicidon de
colaboradores y de terceros. Con respecto a los Directores y Sindicos, en la plataforma de Governance
implementada (descripta en la practica 4.), el Programa de Integridad y el Codigo de Conducta se encuentran
disponibles permanentemente. Los miembros del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora recibieron una
capacitacion dictada por una firma externa a la organizacion, referida al Programa de Integridad y a la Ley de
Responsabilidad Penal Empresaria N°27.401.

En linea con los principios del Cédigo de Conducta, y como parte del enfoque preventivo del Programa de
Integridad, se encuentra vigente la “Polftica sobre violencta en el 4mbito laboral, diversidad y perspectiva de
género”, habiéndose dictado capacitaciones al personal en la materia. La Politica actiia como herramienta
preventiva, incorpora lineamientos para fa concientizacion y replica como canal de denuncias la direccién de
correo electronico denunciaconfidencinli@ecogas com.ar,

Finalmente, se encuentran vigentes procedimientos internos que regulan las contrataciones por concurso de
precios por licitacién y las contrataciones directas (las cuales responden a criterios establecidos con base en los
conceptos de la contratacién y montos maximos habilitados), asi como procedimientos que permiten medir el
desempeiio histérico de los proveedores, lo cual constituye un elemento adicional para la seleccion al momento
de adjudicar una compra.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de inferés.
En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica que establece el
rol de cada drgano societario y define coémo se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones
perjudiciales a la compaiiia o sélo a ciertos inversores.

La Sociedad aplica la practica recomendada, por cuanto existen mecanismos formales definidos e implementados
para el tratamiento de [as cuestiones planteadas.

Los conflictos de interés y el tratamiento de la informacion privilegiada se encuentran regulados en el Cédigo de
Conducta, en las politicas "el Gobierno corporativo” y "Gestion de la informacién", asi como en procedimientos
internos especificos.

Al respecto, el Codigo de Conducta establece que los colaboradores estan llamados a evitar toda situacion y/u
obrar que pueda representar un conflicto de intereses, o que pueda interferir con su capacidad para tomar y asumir
decisiones, imparcialmente, en funcién del mejor interés de la Sociedad. Toda situacién que pueda determinar
un conflicto de interés debe ser comunicada inmediatamente a su superior o, en su defecto, al Gerente del Area
o a la Direccion de Recursos Humanos, quienes lo pondran en conocimiento de la Direccion de Asuntos Legales
—en su carcter de Responsable de Integridad- y de Ta Gerencia General, a efectos su analisis, registro y definicién
del curso de accién correspondiente. Asimismo, el Cédigo de Conducta ejemplifica algunas situaciones que
determinan conflictos de interés.

En adicién a lo expuesto, conforme el Reglamento de funcionamiento interno del Directorio, cuando entre los
puntos a tratar en una reunion se incluyera un asunto respecto del cual un Director tuviere un interés confrario al
de 1a Sociedad o una situacion que pudiera configurar un conflicto de interés, el mismo deberd informarlo al area
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Asuntos Societarios en oportunidad de confirmar su participacion en la reunién. Sin perjuicio de lo indicado, en
oportunidad de celebrarse la reunion y al proceder al tratamiento del punto particular, el Director debe hacer
saber al resto de los Directores v a los Sindicos tal situacion, otorgando las explicaciones correspondientes,
absteniéndose de deliberar y votar el asunto en cuestion.

La Sociedad también ha regulado sobre la correcta administracién de la informacidn reservada o privilegiada,
contribuyendo a asegurar la integridad de los mercados financieros donde opera, y a fortalecer la confianza de
los inversores en la misma. Al respecto, el Codigo de Conducta establece que la informacion, asi como los
conocimientos y datos adquiridos o elaborados por los colaboradores durante la ejecucion de su trabajo o a través
de sus funciones, pertenecen a la Sociedad y no pueden ser utilizados, comunicados o divulgados sin autorizacion
especifica de un superior con facultades para otorgar lamisma. Asimismo, se prohibe a los colaboradores adquirir
o vender, directa o indirectarnente, acciones, obligaciones, titulos o efectuar otras formas de inversion en
Sociedades del Grupo Ecogas cuando tengan conocimiento, por motivos de trabajo, de informacion privilegiada,
que no es de dominio piblico, que pueda influir en su cotizacion.

Es importante subrayar que, en el marco del Céddigo de Conducta de la Sociedad, la definicion de
“Colaboradores” comprende a los Directores, Sindicos, Gerentes, Lideres, Supervisores y demas empleados de
la estructura organizativa, dentro de sus propias funciones y responsabilidades.

Asimismo, existe un procedimiento interno especifico que se denomina “Manejo de Informacion Privilegiada”,
particularmente orientado a los miembros del Directorio y de la Comision Fiscalizadora, a Gerencia General, a
los Directores operativos y demas Gerentes de la estructura organizativa, que tiene por objeto fomentar principios
de conducta para propender a la salvaguarda de la confidencialidad y a la correcta administracion de la
informacion privilegiada.

En virtud del procedimiento indicado en el parrafo anterior, desde el 4rea Asuntos Societarios se distribuye el
Cédigo de Conducta de la Sociedad, asi como el cuerpo del procedimiento, a todos los nuevos integrantes del
Directorio, de la Comisién Fiscalizadora, ¥ de la Alta Gerencia de la Sociedad, una vez resultan designados,
debiendo los receptores de esta informacion firmar una declaracion por la que se obligan a leer y respetar su
conenido, y denunciar todo hecho que podria representar una violacion a las obligaciones derivadas de este
marco. En el cuerpo del procedimiento se transcriben textos referidos al deber de lealtad y diligencia, al deber
de reserva, v al abuso de informacién privilegiada, conforme se encuentran regulados en las disposiciones legales
y normativas vigentes, actuando de esta manera el procedimiento como instructor,

Con respecto a las operaciones entre partes relacionadas, la Sociedad se rige por las disposiciones legales y
normativas vigentes, previendo la intervencién del Comité de Auditoria en caso de corresponder, a los efectos
de analizar la razonabilidad de las condiciones de la fransaccidn, su adecuacién al interés social y su correcta
revelacion, elevando su opinion al Directorio para la adopcidn de las decisiones pertinentes y su adecuada
divulgacion a inversores, cuando resulte aplicable.
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G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. La compafiia debera tratar a todos fos Accionistas de forma equitativa. Deberd garantizar el acceso
igualitario a la informacién no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
compafiia,

XX. La compatia debera promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los
Accionistas en especial en la conformacion del Directorio.

XXI. La compafifa debera contar con una Politica de Distribucién de Dividendos transparente que se
encuentre alineada a la estrategia.

XXIIL La compafila deberd tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

25. EI sitio web de la compaiia divilga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso
oportuno ¢ Igual a todes los Inversores. El sitio web cuenta con un drea especializada para ln ofencién de
consultas por los Inversores.

La Sociedad aplica la practica recomendada.

La compafiia cuenta con un sitio web oficial (www ecopas.com.ar) donde divulga informacién financiera y no
financiera relevante, disponible para todes sus usuarios.

La pagina Web de la Sociedad es de libre y ficil acceso, constituyendo un canal formal de comunicacién con el
mercado y con los distintos pablicos de interés. Recepta inquietudes y consultas de los usuarios del sitio en
general que son derivadas a los sectores correspondientes, y contiene informacién de contacto a través de
diferentes canales. Asimismo, posibilita efectuar la gestion en linea de trdmites y contiene, entre ofros, la
siguiente informacion: Programa de Integridad, Cddigo de Conducta, canal de denuncias por violaciones al
Cédigo de Conducta, procedimientos de gestién ambiental a respetar por contratistas, consejos de seguridad,
programas de responsabilidad social empresaria, regulacion aplicable, nimeros de contacto y novedades.

Las consultas vinculadas con informacion financiera, societaria o de interés para el mercado son derivadas a las
Responsables Titular (Gerente General) y Suplente (Gerente de Gobierno Corporativo y Organizacion) de
Relaciones con el Mercado. De esta manera, la funcién “Responsable de Relaciones con Inversores™ es asumida
por “Relaciones con el Mercado™.

El Estatuto de la Sociedad se encuentra publicado en la pagina Web de la Comision Nacional de Valores.

Los reglamentos del Comité de Auditorfa y del Directorio no se encuentran publicados en la pagina Web de la
Sociedad, debido a que son documentos de uso interno por parte de los miembros de dichos érganos. No obstante,
los documentos se encueniran permanentemente a disposicion de Directores y Sindicos, por encontrarse
publicados en la plataforma referida en la practica 4., adquirida por la Sociedad para la gestion digital de las
reuniones de Directorio, que cuenta con una biblioteca de contenido para el 6rgano.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacién de sus parfes
interesadas y un canal de comunicacion para las mismas.

La Sociedad no aplica estrictamente la practica en los términos definidos por la CNV (Plan formal de
involucramiento de partes interesadas, mapeos y estrategias de interaccion). No obstante, en 2025 se produjeron
avances en la materia, conforme a continuacion se describe.
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El Directorio ha aprobado la actualizacion de la Politica “las Relaciones con Nuestros Grupos de Interés”, cuyos
principios rectores son la “integridad” y la “transparencia” y que al respecto establece:

“La valorizacién de relaciones a largo plazo con nuestros grupos de interés es esencial para el logro de los
objetivos empresariales y la sustentabilidad de la organizacion.

La Sociedad identifica a sus distintos grupos de interés, define los canales de comunicacién y los interlocutores
mds adecuados, y se vincula con ellos de manera proactiva, con el propdsito de construir relaciones basadas en
la cooperacion sostenida y orientadas al logro de objetivos concretos y compariidos.

Se fomenta entre los grupos de interés la adhesion a conductas inspiradas en los valores de la Sociedad

A partir de la escucha activa se analiza la mejora de procesos, ast como puntos de encuentro que permitan
identificar y alcanzar objetivos compartidos.

Se comparte informacién y know-how entre diferentes actores con el fin de generar sinergias y valor para las
partes.

La Sociedad identifica responsables para las relaciones con los distintos grupos de interés. Se utilizan canales
idéneos y se procura univocidad y coherencia en las comunicaciones con los valores y objetivos empresariales.

La satisfaccion del cliente y la generacién de valor para los accionistas son considerados aspectos clave.”
En linea con esta politica, desde el drea Asuntos Institucionales, que depende en forma directa de Gerencia

General, se ha efectuado un proceso de identificacion formal de nuestros grupos de interés y los mecanismos y
canales de comunicacion con todos ellos:
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Adicionalmente, durante 2025 y con intima vinculacidn a la politica referida, se cre6 el programa “Conexiones
que Suman”, el cual englobaré las acciones de vinculacién institucional con distintos grupos a través de sus tres
ejes: operativo-seguridad, técnico-administrativo y vinculacién institucional.

A continuacién se detallan los principales canales de comunicacion disponibles, asi como los mecanismos
especificos destinados a la atencién de consultas, emergencias y denuncias, que conforman el sistema de
relacionamiento con las partes interesadas de la Sociedad:

Canales de comunicacion:

Linea telefonica: 0810-999-8000

WhatsApp: 0261-2-060065

Linea telefénica para emergencias: 0800-999-1600

Correo electronico: ecogascuyanaiffecogas. com, ar

Redes sociales:

hitns:Awww tacebaok com/ecounasarg

hitps:#/www. instagram com/ecogasarg

https:f econm/ECOGASARG

htips:7www.linkedin. com/company/ecopasary

Sucursales habilitadas para atencion presencial (buscador disponible en el Sitio Web)

Portal Web hitpsi/www.ecogas.com.ar/

Canales de denuncias de posibles violaciones al Programa de Integridad, del cual forma parte el Cédigo de
Conducta y ofros procedimientos:

Direcciones de correo electronico: depunciaconfidenciali@ecogas.com.ar y ecogas@hpimg.com.ar
Linea telefonica: 0800-122-0396

Pigina Web: https://ecoeas. Jineaseticas.com/

27, El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, un “paquete de informacién
provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal- realizar
comentarios no vinculantes y compariir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el
Directorio, teniendo este iltimo que, al ewviar el paguete definitivo de informacion, expedirse
expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

La Sociedad no aplica la practica recomendada al no existir un canal formalmente definido para las cuestiones
planteadas, pero existen espacios de didlogo entre la Sociedad y los accionistas que permiten el acceso oportuno
a informacion financiera y no financiera relevante. No obstante la practica recomendada se refiere al acceso a la
informacion y la participacién de los accionistas mas alla de lo estrictamente regulado, se destaca que la Sociedad
cumple taxativamente con todas las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de convocatoria,
informacién y celebracién de Asamblea de accionistas.

En adicion, la Sociedad ha desarrollado un procedimiento interno denominado “Gestiones vinculadas a las
reuniones de Directorio y Asambleas”, que contiene como anexo un cronograma el cual en la préctica asegura la
preparacion y disponibilidad de la informacion relevante en tiempo y forma para los accionistas. La Sociedad
considera que la informacién (regulada) que publica a través de la Autopista de la Informacién Financiera de la
Comision Nacional de Valores y de ByMA Listadas (Boletin Diario de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires),
incluyendo sus Estados Financieros, es clara, suficiente y oportuna para los accionistas.

En 2025 se produjo un hito en la Sociedad en lo que respecta a la publicacion de informacién no financiera
vinculada a la gestién de factores ambientales, sociales y de gobernanza, al emitirse y publicarse el primer
Reporte de Sustentabilidad. De emisién no obligatoria, el Reporte reafirma el compromiso de la Sociedad con la
creacion de valor sostenible, la gestion responsable del negocio y la identificacion de los desafios futuros en la
materia. En este sentido el Directorio, en fecha 6 de agosto de 2025, analizé y aprobé [a emision del Reporte,
elaborado bajo la coordinacion conjunta de la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacion y el drea de
Relaciones Institucionales, y con fa participacion de toda la organizacion,
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El Reporte de Sustentabilidad de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. relativo al ejercicio 2024 se encuentra
publicado en la pagina Web de la CNV y puede encontrarse a través del siguiente enlace:
hitns:/aif2 ey, sov.ar/presentations/ublicview/705906a7- 1 {5 a-43 1 h-ac5 1-c1387d 202654,

Por otra parte, en la convocatoria a Asamblea se difunde una direccion de correo electrénico donde los accionistas
pueden entablar contacto directo con fa Sociedad, a través de la cual, de hecho, desde la Gerencia de Gobierno
Corporativo y Organizacion (cuya Gerente es Responsable Suplente de Relaciones con el Mercado), se canalizan
respuestas a inquietudes o dudas planteadas en tiempo y forma, antes y después de las Asambleas, pudiendo dar
intervencion al Presidente del Directorio y cuidando un frato igualitario y el acceso igualitario a la informacién
por parte de todos los accionistas. Del mismo modo se procede ante el caso que sean derivadas a la Responsabie
de Relaciones con el Mercado consultas que ingresan por los diversos canales de comunicacion con la Sociedad.

28. El estatuio de la companiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacion para
la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las Asambleas a iravés del uso de
medios electronicos de comunicacién que permitan la fransmision simultdnea de sonido, imdgenes y
palabras, asegurando el principio de igualdad de trate de los participantes.

La Sociedad aplica la prictica recomendada.

El Directorio de fecha 7 de marzo de 2023 propuso a la Asamblea ciertas reformas en el Estatuto, a los fines de
adecuarlo a las disposiciones de la Resolucion General CNV N°939 sobre Asambleas y reuniones de la Comisién
Fiscalizadora a distancia, y de actualizar las disposiciones relativas a las reuniones de Directorio a distancia.
Estas reformas, asi como el nuevo Texto Ordenado del Estatuto Social, fueron aprobadas por la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 21 de abril de 2023.

En adicion, conforme lo requiere la referida Resolucion General N°939, la Sociedad impiementd un “Instructivo
para el desarrollo de Asambleas a distancia”, el que se encuentra publicado en la pagina Web de la Comisién
Nacional de Valores hups:/7aif2 cnv.gov.i/presentations/publicview/4292ce3d- 1 fea-4 1 b7-bd99-602 3647 1¢ 7a,
de manera que se encuentra accesible para todos los accionistas. El instructivo regula en detalle el proceso que
lleva adelante la Sociedad para la celebracion de estas reuniones, y prevé ciertas situaciones particulares
vinculadas con la conectividad. Previo a su publicacion, desde Asuntos Societarios se dictd una capacitacion
dirigida a todos los Directores y Sindicos de Ia Sociedad, con énfasis en las situaciones particulares reguladas a
través del instructivo y en ¢l rol de la Comision Fiscalizadora.

Con respecto al paquete de informacién para la Asamblea, la documentacién se publica en medios virtuales a
través de la Autopista de la Informacion Financiera de la Comision Nacional de Valores y de ByMA Listadas
(Boletin Diario de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires). El procedimiento interno denominado “Gestiones
vinculadas a las reuniones de Directorio y Asambleas” contiene como anexo un cronograma de vencimientos,
qgue en la practica asegura la disponibilidad de informacion en tiempo y forma para los accionistas,

Finalmente, las consultas que pudiesen efectuar los accionistas por distintos canales de comunicacion habilitados
son canalizados a través de la Gerencia de Gobierno Corporativo y Organizacidn (cuya Gerente es la Responsable
Suplente de Relaciones con el Mercado), desde donde se canalizan las respuestas en tiempo y forma con
intervencion del area Asuntos Societarios, a través de medios virtuales, cuidando un trato igualitario y el acceso
a la misma informacion para todos los accionistas.

29. La Politica de Distribucidn de Dividendos estd alineada a la estrategia y establece claramente los criterios,
Sfrecuencia y condiciones bajo las cuales se realizard la distribucion de dividendes.

La Sociedad no aplica la practica recomendada en tanto no cuenta con una politica de distribucion de dividendos
formalizada, que establezca un conjunto de pautas que contleven a efectuar una distribucién. No obstante, la
ausencia de una politica formal responde a las particularidades del marco regulatorio en el que desarrolla su
actividad, el cual incide de manera significativa en la generacién de resultades, los flujos de fondos y las
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decisiones de inversion de la Sociedad. En este contexto, no se prevé la adopceién de una politica formal en el
corto plazo.

En los arts. 36 a 40 del Estatulo Social se encuentran regulados aspectos relativos a la distribucion de dividendos.
Al respecto, se establece que las ganancias liquidas y realizadas se distribuirdn de la siguiente forma: a) No
menos del cinco por ciento (5%) y hasta alcanzar el veinte por ciento (20%) del capital suscripto por lo menos,
para Reserva Legal; b) A remuneracion de los integrantes del Directorio y a remuneracién de la Comisién
Fiscalizadora; ¢) La suma que corresponda para satisfacer el dividendo acumulativo atrasado de acciones
preferidas; d) La suma para el pago del dividendo fijo de las acciones preferidas; e) Pago de la participacion
correspondiente a los Bonos de participacion para el personal; f) Las reservas voluntarias o previsiones que la
Asamblea decida constituir; y g) El remanente que resultare se repartird como dividendo de las acciones
ordinarias, sin distincion de Clases.

Tal cual se expone en la Memoria anual, considerando los resultados de los Estados Financieros y adoptando
medidas prudentes conforme la realidad de los flujos de fondos y otros factores relevantes, la Sociedad, siempre
que ha juzgado posible, ha distribuido dividendos conforme la normativa vigente, generalmente en un inico
pago. El Directorio puede disponer el pago de dividendos provisorios antes del cierre del ejercicio, siempre en
respeto de las disposiciones aplicables de la Ley General de Sociedades N°19.530.

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 9 de marzo 2026.

EL DIRECTORIO.
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INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los Sefores Accionistas

Distribuidora de Gas Cuyana S.A.

Introduccion

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 294 inciso 5° de la Ley General de
Sociedades, hemos examinado los estados financieros de Distribuidora de Gas
Cuyana S.A. que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2025 y los correspondientes estados del resultado integral, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa, la Resena
informativa por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, y la
Informacion requerida por el Articulo 12, Capitulo 11l, Titulo 1V, del Régimen informativo
periddico de la normativa de la Comisién Nacional de Valores por el ejercicio finalizado
en esa fecha. Dichos estados financieros, asi como también la informacion requerida
por las Normas de la Comision Nacional de Valores mencionadas son responsabilidad
del Directorio de la Sociedad.

Responsabilidad de Ia direccion en relacioén con los estados financieros y otras
informaciones

La Direccion es responsable de la preparaciéon y presentacion razonable de los
estados financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad NHF (Normas
Internacionales de Informacion Financiera) emitidas por el 1ASB (international
Accounting Standard Board), y del control interno que la Direccidn considere necesario
para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccién significativa,

debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de evaluar la
capacidad de la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utifizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si la Direccion
tiene intencién de liguidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no existe

otra alternativa realista.



El Comité de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de informacion

financiera de la Sociedad.

Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una conclusion sobre los documentos
mencionados en el primer parrafo, basados en el frabajo que se menciona a
continuacion. Para realizar nuestra tarea profesional, hemos participado en reuniones
de trabajo en las cuales hemos revisado la auditoria efectuada por la firma Pistrelli,
Henry Martin y Asociados S.A., quienes, a fravés de su socio, Diego Hernan
Christensen, emitieron su informe con fecha 9 de marzo de 2026, la cual ha sido
realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria ("NIA” por sus siglas en
inglés) dictadas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento ("{ASB” por sus siglas en inglés). Una auditoria requiere que el auditor
cumpla con requerimientos de ética, asi como que planifique y desarrolle su tarea con
el objetivo de obtener un grado razonable de seguridad acerca de la inexistencia de
distorsiones significativas en los estados financieros. Una auditoria incluye, ademas,
examinar, sobre bases selectivas, los elementos de juicio que respaldan la informacién
expuesta en los estados financieros, asi como evaluar las normas contables utilizadas,
las estimaciones significativas efectuadas por ef Directorio de la Sociedad y la

presentacion de los estados financieros tomados en conjunto.

Asimismo, nuesira tarea incluyd la verificacion de la congruencia de los documentos
revisados con la informacion sobre las decisiones societarias expuestas en actas, y la
adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los estatutos en lo relativo a sus aspectos
formales y documentales. Dado gue no es responsabilidad de la Comisiéh efectuar un
control de gestién, la revision no se extendid a los criterios y decisiones empresarias
de las diversas areas de la Sociedad, cuestiones que son de responsabilidad exclusiva

del Directorio.

Se deja expresa constancia que se ha dado cumplimiento a las disposiciones del art.
294 de la lLey General de Sociedades efectuando los procedimientos que se
consideraron necesarios de acuerdo con las circunstancias, a fin de verificar el grado
de cumplimiento por parte de los d6rganos sociales de la Ley N° 19.550, Estatuto y

resoluciones asamblearias.



Conclusion

Basados en nuestra revision, informamos que los estados financieros mencionados en

el primer parrafo presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la

situacion financiera de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. al 31 de diciembre de 2025, y

su resultado integral, los cambios en el patrimonio y flujos de efectivo por el ejercicio

finalizado en esa fecha, de conformidad con la Ley General de Sociedades, las

Normas pertinentes de la Comision Nacional de Valores y las Normas Internacionales

de Informacion Financiera.

Informe sobre otros requerimientos

1.

Los estados financieros mencionados en el primer parrafo surgen de
registros contables llevados en sus aspectos formales, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y que los referidos estados y la
informacién requerida por las Normas de la Comision Nacional de Valores
mencionados en el primer parrafo se encuentran transcriptos en el Libro

Inventario y Balances.

La informacién contenida en los puntos 2.2, 2.3, 2.4, y 2.6 de |la “Resefia
informativa por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2025
correspondiente al ejercicio finalizado en esa fecha y en la “informacion
requerida por el Articulo 12, Capitulo i, Titulo IV del régimen informativo
periddico de la normativa de la Comision Nacional de Valores”, presentadas
por la Sociedad para cumplimentar las normas de esa Comision, surge de ios

estados financieros adjuntos.

En relacién con la Memoria del Directorio, no tenemos observaciones que
formular, en lo que es materia de nuestra competencia, siendo las
afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva del Directorio.
El Directorio ha presentado como Anexo a la Memoria, el Informe sobre el
Codigo de Gobierno Societario previsto por la Resolucion General 622/2013
de la Comision Nacional de Valores el cual no nos merece observaciones, en
lo que es materia de nuestra competencia.

Con relacion al cumplimiento por parte de la Sociedad sobre la constitucion
de las garantias de los directores de acuerdo con lo requerido por la



Resolucion General 7/2015 y modificatorias, emitida por la Inspeccion

General de Justicia, no tenemos observaciones que formular al respecto.

5. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 4 del Capitulo |, del Titulo Xl
de la Resolucion N°: 622/2013 de la Comision Nacional de Valores

informamos que no tenemos observaciones que formular respecto a que:

a)  El auditor externo que emitid su informe de auditoria sobre los estados
financieros mencionados en el primer parrafo manifiesta haber aplicado
las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales comprenden los
requisitos de independencia.

b}  Dicho profesional no ha emitido salvedades con relacion a la aplicacion
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera que
contemplan la evaluacion de las politicas contables de Distribuidora de
Gas Cuyana S.A.

6. El presente informe ha sido aprobado por esta Comision en la reunion
celebrada en el dia de la fecha, por unanimidad de sus miembros y se ha
facultado a cualquiera de sus miembros a firmarlo en representacion de la
misma.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026

Por Comisién Fiscalizadora

Juan E. Pitrelli
Contador Publico (U.C.A)
C.PCECABA T°:247 F*: 150



INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Sefiores Accionistas y Directores de

Distribuidora de Gas Cuyana S.A.

CUIT N° 33-65786558-9

Domicilio legal: Avenida Leandro N. Alem N° 855, piso 25 (C1001AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

I. Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (la “Sociedad”), que
comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2025 y los estados del resultado
integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en
esa fecha, asi como la informacién explicativa de los estados financieros, que incluyen informacion
sobre politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacién financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2025, asi como sus
resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad
con las Normas de Contabilidad NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) emitidas por
el IASB (International Accounting Standard Board).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(“NIA") emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB por
su sigla en inglés). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el “Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las Normas Internacionales de
Independencia)” del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo del IESBA,
por su sigla en inglés), aplicables a las auditorias de estados financieros de entidades de interés
piblico, junto con los requerimientos que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
en Argentina, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo del IESBA. Consideramos que los elementos de juicio que hemos
obtenido proporcionan una base suficiente y apropiada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segln nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en
su conjunto y en la formacién de nuestra opinién sobre estos, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones. Para la cuestién del periodo actual incluida mas abajo en esta
seccion, la descripcion de como fue tratada en nuestra auditoria se proporciona en ese contexto.

Hemos cumplido con las responsabilidades que se describen mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros” de nuestro
informe, incluso en relacién con esta cuestién. En consecuencia, nuestra auditoria incluy6 la aplicacion
de procedimientos disefiados para responder a nuestra evaluacion de los riesgos de incorreccion



significativa en los estados financieros. Los resultados de nuestros procedimientos de auditoria,
incluidos los procedimientos aplicados para tratar la cuestion que se incluye a continuacion,
proporcionan la base para nuestra opinién de auditoria sobre los estados financieros adjuntos.

Recuperabilidad de las propiedades, planta y equipos
Descripcion de la cuestion clave

Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad manten(a registrado propiedades, planta y equipos por miles
de pesos $ 238.063.216, los cuales representaban aproximadamente el 67% del total de los activos de
la Sociedad a dicha fecha. Tal como se menciona en las Nota 2.3.9 y 2.4 a los estados financieros
adjuntos, la Sociedad evalta si existe algln indicio de que el valor de las propiedades, planta y equipos
pueden ser no recuperables. Si existe tal indicio, y la prueba anual de deterioro del valor para las
propiedades, planta y quipos es entonces requerida, la Sociedad estima su importe recuperable. Al 31
de diciembre de 2025, la Sociedad no ha identificado indicios de deterioro para sus propiedades, planta
y equipos.

La cuestién fue identificada como una cuestion clave de la auditoria de los estados financieros, debido
a que el desempefio de las propiedades, planta y equipos de la Sociedad ha mostrado historicamente
una mayor sensibilidad frente a cambios en las condiciones econoémicas y regulatorias, lo cual involucra
aplicacion de juicio critico por parte de la Direccién y llevé a un alto grado de juicio y esfuerzo por parte
del auditor en la realizacion de procedimientos para evaluar la razonabilidad de las conclusiones
alcanzadas por la Direccién en el proceso de identificacion de indicios de deterioro. Este analisis
depende, en gran medida, de una serie de supuestos y juicios respecto de informacién proveniente
tanto de fuentes internas como externas, tales como incrementos tarifarios y reconocimiento de ajustes
de costos; y el comportamiento de variables macroeconomicas como las tasas de descuento y de
mercado. Asimismo, las implicancias que pudieran derivarse de la verificacion de indicios de deterioro,
dada la significatividad de la cuenta, podrian tener un efecto material sobre los estados financieros.

Coémo fue tratada la cuestion clave en nuestra auditoria

Los procedimientos de auditoria realizados en relacién con esta cuestion clave incluyeron, entre otros:
(i) obtener un entendimiento del proceso utilizado por la Direccion para identificar indicios de deterioro,
(ii) evaluar los argumentos desarrollados por la Direccion como sustento de la inexistencia de indicios
de deterioro, a través de la identificacion de fuentes de informacién, tanto internas como externas,
analizando su pertenencia y relevancia. En dicho sentido, hemos analizado los supuestos significativos
utilizados por la Direccién relacionados con cambios en el mercado regulatorio, tales como incrementos
tarifarios y reconocimiento de ajustes de costos; y el comportamiento de variables macroeconémicas
como la tasa de descuento y de mercado, (iii) analizar la sensibilidad de las proyecciones realizadas
en por la Direccién al cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, comparando los
resultados reales del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 con los oportunamente estimados
en el ejercicio previo y revisar los cambios en los supuestos mas significativos para evaluar el potencial
impacto de dichos cambios en las mencionadas proyecciones, y (iv) evaluar la integridad de las
revelaciones en los estados financieros.

Informacién distinta de los estados financieros y del informe de auditoria correspondiente (“otra
informacién”)

Otra informacién comprende la informacion incluida en (a) la Memoria del Directorio, y (b) la Resenfa
Informativa, que es presentada por la Sociedad juntamente con los estados financieros para
cumplimentar las normas respectivas de la CNV. Esta informacion es distinta de los estados financieros
y de nuestro informe de auditoria correspondiente. La Direccion es responsable de |a otra informacidn.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna
forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.



En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacién y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra informacion
y los estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria, o si por algtn otro
motivo parece que existe una incorreccion significativa. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos, en lo que es materia de nuestra competencia, que en la otra informacion existe
una incorreccién significativa, estamos obligados a informarlo. No tenemos nada que informar al
respecto.

Responsabilidades del Comité de Auditoria en relacién con los estados financieros

La Direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de
conformidad con las Normas de Contabilidad NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera)
emitidas por el IASB (International Accounting Standard Board), y del control interno que la Direccion
considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccion
significativa, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccién es responsable de evaluar la capacidad de
la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento, excepto si la Direccion tiene intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus
operaciones, o bien no existe otra alternativa realista.

El Comité de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la
Sociedad.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion significativa, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion significativa
cuando ella exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran significativas
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambieén:

» Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y apropiados para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion significativa debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la Direccion.



o Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién, por la Direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, baséandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son apropiadas,
que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos
de juicio obtenidos hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logre una presentacion razonable.

Nos comunicamos con el Comité de Auditoria en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados, y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiquemos en el transcurso de
la auditoria.

También proporcionamos al Comité de Auditoria una declaracion de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con independencia y comunicamos todas las
relaciones y demas cuestiones que razonablemente se pensaria que afectan nuestra independencia
y, en su caso, las acciones tomadas para eliminar las amenazas o las salvaguardas aplicadas.

De las cuestiones comunicadas al Comité de Auditoria, determinamos las que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia,
las cuestiones clave de la auditoria. Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo
que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién o, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que una cuestion no se deberia
comunicar en nuestro informe porque puede preverse razonablemente que las consecuencias
adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de la misma.

Il. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

(a) Los estados financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2025 han sido preparados, en
todos sus aspectos significativos, de conformidad con las normas pertinentes de la Ley General
de Sociedades y de la CNV.

(b) Los estados financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2025 se encuentran transcriptos
en el libro Inventarios y Balances y surgen de registros contables llevados, en sus aspectos
formales, de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Disposicién N° DI-2021-63-APN-GRC#CNV de la CNV de fecha 1 de
octubre de 2021.

(c) Al 31 de diciembre de 2025, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones
previsionales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino, que surge de los
registros contables de la Sociedad, asciende a $ 435.740.761, no siendo exigible a esa fecha.
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(d) Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 hemos facturado honorarios por
servicios de auditoria prestados a la Sociedad, que representan el 93% del total facturado a la
Sociedad por todo concepto, el 34% del total de servicios de auditoria facturados a la Sociedad
y a la controladora y asociadas y, el 35% del total facturado a la Sociedad y a la controladora
y asociadas por todo concepto.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
9 de marzo de 2026

PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.A.
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