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Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Presente

Presente

1. Informe sobre la auditoria de los estados financieros
1.1. Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. (la
Entidad), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, los estados
de resultados, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el
ejercicio finalizado en esa fecha, y otra informacién explicativa seleccionada incluida en las notas | a
Xlylos anexos A,B,C,D,F,G,H,I,J,K,L,NO,P,QyR.

Las cifras y otra informacion correspondientes al ejercicio 2024 reexpresadas en moneda de diciembre
de 2025, son parte integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y, por lo tanto,
deberan ser considerados en relacion con esos estados financieros

En nuestra opinién los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. al 31 de diciembre de
2025, asi como sus resultados, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, de conformidad con las normas contables establecidas
por el Banco Central de la Republica Argentina (en adelante B.C.R.A), que se describe en notas 1.3 y
I.4 a los estados financieros adjuntos.

1.2. Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en
la Seccidn lll.A. de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas, adoptada por la Resolucién C.D. N° 46/2021 del Consejo Profesional de
Ciencias Economicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.AB.A) y sus
complementarias y con las “Normas minimas sobre auditorias externas” emitidas por el B.C.R.A,,
aplicables al examen de estados financieros. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades de los auditores en relacién con
la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe.
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Informe sobre los estados financieros — Continuacion

1.2. Fundamento de la opinion - Continuacién

Somos independientes de REBA COMPANIA FIANANCIERA S.A. y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Cédigo de Etica del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de la Resolucion
Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del C.P.C.E.C.A.B.A. (y sus
complementarias). Las normas mencionadas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi
como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros estan libres de incorrecciones significativas

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

1.3. Enfasis sobre ciertas cuestiones relevadas en los estados financieros

Sin modificar nuestra opinidon, queremos enfatizar la informacion contenida en nota 1.3 y 1.4 a los
estados financieros adjuntos, en la que la Entidad menciona que los mismos han sido preparados por
el Directorio y la Gerencia de la Entidad de acuerdo con el marco de informacién contable establecido
por el B.C.R.A. Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas de
Contabilidad (NIIF) adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas (FACPCE)), en relacion con la aplicacion de la seccién 5.5 “Deterioro” de la NIIF 9
“Instrumentos financieros” para los titulos de deuda emitidos por el Sector Publico no Financiero, que
fue excluida transitoriamente por el B.C.R.A. del marco contable aplicable a las entidades financieras.

1.4. Otra informacion

El Directorio y la Gerencia de la entidad son responsables de la otra informacién, que comprende la
Memoria. Esta otra informaciéon no es parte de los estados financieros ni de nuestro informe de
auditoria correspondiente.

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y, por lo tanto, no
expresamos ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

En relaciéon con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra informacién
y los estados financieros o el conocimiento obtenido en la auditoria o si parece que existe una
incorreccion significativa en la otra informacion.

Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccion significativa
en la otra informacién, estamos obligados a informar de ello. En tal sentido, no tenemos nada que
informar al respecto.

RES PAOLINA
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Informe sobre los estados financieros — Continuaciéon

1.5. Responsabilidades del Directorio y la Gerencia de la Entidad en relacién con los estados

financieros

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales
Argentinas, para la preparacién de estados financieros libres de incorreccidon significativa y de
conformidad con el marco de informacion contable establecido por el Banco Central de la Republica
Argentina (“B.C.R.A.”) que, tal como se describe en la nota |.3. y .4 a los estados financieros, se basa
en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (“NIIF”) aprobadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas por la FACPCE, con la
excepcion transitoria en la aplicacion del modelo de deterioro de la seccién 5.5 “Deterioro de valor” de
la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, para los titulos de deuda emitidos por el Sector Publico no
Financiero, dispuesta por la Comunicacion “A” 6847. El Directorio y la Gerencia de la Entidad son
también responsables del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de distorsiones significativas, ya sea debido a errores o irregularidades.

En la preparacién de los estados financieros, el Directorio es responsable de la evaluacion de la
capacidad de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera intencion de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista de continuidad.

1.6. Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion significativa y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 y modificatorias de la FACPCE, aprobada por la
resolucion C.D. N.° 46/2021 del C.P.C.E.C.A.B.A. (y sus complementarias) y con las Normas minimas
de auditorias externas emitidas por el B.C.R.A. siempre detecte una incorreccion significativa cuando
exista. Las incorrecciones se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 y modificatorias de la
FACPCE adoptada por la resolucién C.D. N.° 46/2021 del C.P.C.E.C.A.B.A. (y sus complementarias),
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También:
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1. Informe sobre los estados financieros — Continuacion

1.6. Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros —

Continuacion

- |ldentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros,

disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra opinion.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar

procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Direccién.

- Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién por la Direccion del principio contable de empresa

en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas importantes sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la informacion expuesta en los estados
financieros o, si dicha informacion expuesta no es adecuada, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida

la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logren una presentacion razonable.

- Nos comunicamos con la Direccion de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, la

estrategia general de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la auditoria.

2. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En cumplimiento de las disposiciones vigentes, informamos que:

21.

Los estados financieros que se mencionan precedentemente surgen de registros contables
llevados en sus aspectos formales, de conformidad con normas legales vigentes, con lo dispuesto
en la Ley de Sociedades Comerciales y en las resoluciones pertinentes del B.C.R.A y la Comision
Nacional de Valores, excepto por el Libro Diario y el Libro Inventario y Balances que a la fecha del
presente informe se encuentra en proceso de transcripcion.

LISICKI, LITVIN AU @ A
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios- Continuacién

2.2. Al 31 de diciembre de 2025, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que surge de los registros contables de
la Entidad, asciende a $ 271.474.027,35 no siendo exigible a esa fecha.

2.3. Envirtud de lo requerido por la Resolucion General N° 622/13 de la Comision Nacional de Valores,
informamos que no tenemos observaciones que formular sobre la informacion incluida en la Nota
X.D) a los estados financieros adjuntos relacionada con las exigencias de Patrimonio Neto Minimo
y contrapartida liquida requerida por la citada normativa.

2.4. Como parte de nuestro trabajo, cuyo alcance se describe en el capitulo 1.6 de este informe, hemos
revisado la Resefia Informativa correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025,
requerida por las normas de la Comisién Nacional de Valores preparada por el Directorio y sobre
la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tenemos observaciones que formular.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.

Cantador Publico (U.B.A.)
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INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

Sefiores Accionistas de

REBA COMPANIA FINANCIERA S.A.
C.U.LT.: 30-62828435-7

Domicilio legal: Maipu N° 272 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Presente
1. Opinién

Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como Comisién Fiscalizadora la legislacion
vigente, el estatuto social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales para contadores
publicos, acerca de los estados financieros adjuntos de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A., que
comprenden los estados de situacién financiera al 31 de Diciembre de 2025, los correspondientes
estados de resultados, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de
efectivo, correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, y asi como un resumen de las politicas
contables significativas asi como las notas | a Xl y los anexos A, B, C,D, F, G, H, I.J,K,L, N, O, P,
Q y R que los complementan. Adicionalmente hemos revisado la Memoria por el ejercicio
econoémico finalizado el 31 de diciembre de 2025.

En nuestra opinion, basado en el examen realizado, con el alcance descripto en el apartado 5 y en
el informe del Dr. Ricardo Andrés Paolina (socio de Lisicki, Litvin Auditores S.A) emitido con fecha
9 de marzo de 2026, los estados financieros adjuntos mencionados en el parrafo precedente, que
se adjuntan a este informe y firmamos a los fines de su identificacion, presentan razonablemente,
en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A.
al 31 de diciembre de 2025, asi como los estados de resultados, de otros resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha,
de conformidad con el marco de informacion contable establecido por el Banco Central de la
Republica Argentina.

. Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo los controles cumpliendo con las normas legales y profesionales vigentes
para sindicaturas, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades y en la Resolucion
Técnica (R.T) N° 15 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
(F.A.C.P.C.E) adoptada por la Resoluciéon C.D. N° 96/2022 del C.P.C.E.C.A.B.A la cual tiene en
cuenta que los controles de la informacion deben llevarse a cabo cumpliendo con las normas de
auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de dicha Federacion. Nuestra responsabilidad
de acuerdo con las normas mencionadas se describe mas adelante en el apartado 5,
Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora en relacién con la auditoria de los Estados
Financieros y la memoria de los directores.

Por Comision Fiscalizagora
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2. Fundamento de la opinién (continuacién)

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros citados en el primer parrafo,
planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria
efectuada por los auditores externos Lisicki, Litvin Auditores S.A., quienes emitieron su “Informe de
los Auditores Independientes” con fecha 9 de marzo de 2026, con opinidon favorable sin
salvedades, de acuerdo con normas de auditoria vigentes y de las normas del Banco Central de la
Republica Argentina.

Entre los procedimientos llevados a cabo se incluyeron la planificacion del encargo, de la naturaleza,
alcance y oportunidad de los procedimientos aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada
por dicho profesional, quien manifiesta haber llevado a cabo su examen sobre los estados financieros
adjuntos de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la Resolucion Técnica N° 37
de la F.A.C.P.C.E adoptada por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del C.P.C.E.C.A.B.A. Dichas normas
exigen que se cumpla los requerimientos de ética, asi como que se planifique y ejecute la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de
incorrecciones significativas.

Dado que no es responsabilidad de la Comisién Fiscalizadora efectuar un control de gestion, la
revision no se extendié a los criterios y decisiones empresarias de las diversas areas de la Sociedad,
cuestiones que son de responsabilidad exclusiva de los directores.

Asimismo, con relacion a la memoria de los directores correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2025 hemos verificado que contiene la informacién requerida por el articulo 66 de
la Ley General Sociedades y otra informacion requerida por los organismos de control y, en lo que
es materia de nuestra competencia, que sus datos numéricos concuerdan con los registros
contables de la Entidad y otra documentacién pertinente.

Dejamos expresa mencién que somos independientes de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. y
hemos cumplido con los demés requisitos de ética de conformidad con el cédigo de ética del
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y de las RT
N° 15y 37 de F.A.C.P.C.E.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

3. Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinién, llamamos la atencion respecto de la informacién contenida en las
notas 1.3 y 1.4 de los estados financieros adjuntos, que describe los efectos de que los mismos han

PorCcT}is"'h Fiscalizadgta
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3. Parrafo de énfasis (Continuacion)

sido preparados por el Directorio y la Gerencia de la Entidad de acuerdo con el marco de informacion
contable establecido por el B.C.R.A. que difiere de las NIIF en relacién con la aplicaciéon de la
seccion 5.5 “Deterioro” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros” para los titulos de deuda emitidos
por el Sector Publico no Financiero, que fue excluida transitoriamente por el B.C.R.A. del marco
contable aplicable a las entidades financieras.

4. Responsabilidades de la Direccion de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. en relacién con
los Estados Financieros

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de periodo intermedio mencionados en el punto 1.
precedente, de acuerdo con las normas contables vigentes establecidas por el Banco Central de
la Republica Argentina (en adelante “B.C.R.A.”) que, tal como se describe en las notas 1.3y 1.4 a
los estados financieros intermedios condensados adjuntos, se basa en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”) y, en particular, de la Norma Internacional de
Contabilidad 34 “Informacién Financiera Intermedia” (NIC 34), aprobadas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas por la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (F.A.C.P.C.E.), con la
excepcion transitoria en la aplicacion del modelo de deterioro de la seccién 5.5 “Deterioro de
valor” de la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, para los titulos de deuda emitidos por el Sector
Publico no Financiero, dispuesta por la Comunicacion “A” 6847.

Asimismo, el Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables de la existencia del control
interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorrecciones significativas originadas en errores o en irregularidades.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de la evaluacién de la
capacidad de la misma para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de
corresponder, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si la Direccién tuviera intencion de liquidar la
Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

Respecto de la memoria los directores son responsables de cumplir con la Ley General de
Sociedades y las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su contenido.

5. Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora en relacion con la auditoria de los Estados
Financieros y la memoria de los directores.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién significativa, que la memoria cumple con las prescripciones
legales y reglamentarias y emitir un informe como Comisién Fiscalizadora que contenga nuestra
opinién.
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5. Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora en relacion con la auditoria de los Estados
Financieros y la memoria de los directores (continuacion).

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la RT N° 37 de F.A.C.P.C.E adoptada por la Resolucién C.D. N° 46/2021 del
C.P.C.E.C.A.B.A. siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones
se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en
los estados financieros y el contenido de la memoria en aquellos temas de nuestra incumbencia
profesional.

Como parte de los controles sobre los estados financieros, empleando normas de auditoria de
conformidad con la RT N° 37 de F.A.C.P.C.E, adoptada por la Resoluciéon C.D. N° 46/2021 del
C.P.C.E.C.A.B.A, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante la actuacion como Comision Fiscalizadora. También:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos vy
obtenemos elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar una base para
nuestra opinion.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefian
procedimientos que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

¢) Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Direcciéon de REBA
COMPANIA FINANCIERA S.A.

d) Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién por la Direcciéon de la Entidad, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en los elementos de juicio obtenidos,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
significativa, se requiere que llame la atencion en nuestro informe de la Comisiéon Fiscalizadora
sobre la informacion expuesta en los estados financieros o en la memoria, o, si dicha informacion
expuesta no es adecuada, que exprese una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de este informe. Sin embargo, hechos
o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

e) Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,

incluida la informacién revelada, y si os estados financieros representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logren una presentacion razonable y;
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5. Responsabilidades de la Comision Fiscalizadora en relacion con la auditoria de los Estados

Financieros y la memoria de los directores (continuacion).

f)

Nos comunicamos con el Directorio de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. en relacién con,
entre otras cuestiones, la estrategia general de la planificaciéon y ejecucion de nuestros
procedimientos de auditoria como Comisidén Fiscalizadora, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno identificada en el transcurso de nuestra actuacion.

También proporcionamos a la Direccion de la Entidad una declaracidon de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reqlamentarios

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Segun surge de los registros contables de REBA COMPANIA FINANCIERA S.A., el pasivo
devengado al 31 de diciembre de 2025 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en
concepto de aportes y contribuciones previsionales ascendia a $ 271.474.027,35 y no era
exigible a esa fecha.

Los estados financieros mencionados en el apartado 1:

b.1) han sido preparados en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con las normas
aplicables de la Ley General de Sociedades Nro. 19.550 y del B.C.R.Ay

b.2) surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con
normas legales, y cumplen con lo dispuesto en la Ley General de Sociedades, excepto por el
Libro Diario y el Libro Inventario y Balances que se encuentran pendientes de transcripcion.
Los sistemas de informacién utilizados para generar la informacién incluida en los estados
financieros mantienen las condiciones de seguridad e integridad,

Al 31 de diciembre de 2025, segun se menciona en nota X.D) a los estados financieros adjuntos,
REBA COMPANIA FINANCIERA S.A. registra el patrimonio neto minimo y contrapartida liquida
requerida por la normativa de la Comisién Nacional de Valores, sobre lo cual no tenemos
observaciones que mencionar en lo que es materia de nuestra competencia.

Hemos revisado la memoria del Directorio sobre la cual nada tenemos que observar en materia
de nuestra competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad
exclusiva de dicho cuerpo.

Hemos constatado la constitucién de las garantias de los administradores previstas en la
legislacion.

De acuerdo a lo requerido por el art. 105 de la Ley N° 26.831, sobre la independencia del auditor
externo y sobre la calidad de las politicas de auditoria aplicadas por el mismo y de las politicas
de contabilizacién de la Entidad, el informe del auditor externo mencionado en el apartado 1.
precedente incluye la manifestacion de haber aplicado las normas de auditoria vigentes en la
Republica Argentina, que comprenden los requisitos de independencia, y no contiene salvedades
con relacion a la aplicacion de dichas normas.

En el desempefo de nuestra funcién consideramos haber cumplido con nuestros deberes como
Comision Fiscalizadora conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades y el estatuto social.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.

PorCcT}is"'h Fiscalizadota

Contador Publico (UBA)
C.P.C.E.C.AB.A. T° 283 - F°175



reba

Reba Compariia Financiera SA

MEMORIA ANUAL INTEGRADA 2025

1. Carta del Presidente

Es para mi un motivo de gran satisfaccion y orgullo presentarles la Memoria Anual Integrada 2025, un
documento que refleja la solidez de nuestra gestion y los significativos hitos alcanzados durante este
ejercicio gracias al compromiso inquebrantable de todo nuestro equipo. A través de estas paginas,
compartimos la evolucion de nuestros negocios y los resultados de una administracion que busca generar
valor estratégico, contribuyendo al desarrollo socioecondmico de la Argentina y promoviendo un impacto
positivo en la comunidad en la que operamos.

El panorama global de 2025 se caracteriz6 por una reconfiguracion econémica que permitié un crecimiento
mundial del 3,2%, en un entorno de normalizacién inflacionaria gradual y condiciones financieras que se
mantuvieron restrictivas. En nuestro pais, el afo representdé un punto de inflexidn marcado por la
normalizacion macroeconomica y la consolidacién de la disciplina fiscal, monetaria y cambiaria, pero con
vaivenes producidos por las elecciones de medio término. Este marco de mayor previsibilidad permitié que
el ejercicio finalizara con un equilibrio en las cuentas publicas, un flujo de divisas mas robusto y una
desaceleracion inflacionaria sustancial, factores que sentaron las bases para una recuperacion genuina de
la actividad.

Para nuestra institucion, este contexto de estabilizacion nos permitié desplegar plenamente nuestra
estrategia de acompafamiento al sector productivo y el desarrollo de nuevos negocios. En REBA,
priorizamos el fortalecimiento de los lazos con nuestros clientes comerciales, logrando sostener nuestras
relaciones histéricas y atraer nuevos socios estratégicos. Destaco especialmente nuestra labor en la
financiacion a PYMES y MiPYMES, sectores a los que brindamos soluciones de valor a través de
prefinanciaciones de comercio exterior y herramientas de descuento de documentos, con un desempefio
sobresaliente en el apoyo a las operaciones de exportacion e importacion. Se han hecho importantes
asociaciones con asociaciones mutuales y comercializadoras para generar créditos a individuos.
Complementariamente, continuamos atendiendo las necesidades de nuestros clientes individuos y
optimizando la experiencia digital a través de nuestra App REBA, reafirmando nuestra capacidad de
innovacion tecnologica.

De cara al proximo ejercicio, nuestra hoja de ruta para 2026 contempla la profundizacion de nuestro rol
como facilitadores del mercado de capitales. Nos enfocaremos en el disefio y desarrollo de nuevas
herramientas de mercado y estructuras de financiamiento que permitan canalizar el ahorro hacia proyectos
productivos de largo plazo. Este impulso hacia instrumentos de mercado mas sofisticados sera clave para
ofrecer soluciones de fondeo eficientes que acomparien la consolidacién econémica del pais.

Estos logros son el resultado directo de la dedicacién y el profesionalismo de nuestros colaboradores, asi
como del respaldo de nuestros accionistas y miembros del Directorio, a quienes extiendo mi mas sincero
agradecimiento. Asimismo, quiero reconocer especialmente a los equipos técnicos responsables de la
elaboracion de esta Memoria por su rigurosidad en el manejo de la informacion estratégica.

Finalmente, agradezco en nombre de toda la entidad a nuestros clientes por su renovada confianza, que
nos permite ser parte integral del crecimiento de sus finanzas y proyectos. Con la mirada puesta en los
desafios de 2026, los invito a recorrer este informe para conocer en profundidad el desempeiio y el
compromiso de REBA con un futuro préspero y sostenible.

+
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Horacio Angeli

Presidente



2. Sobre esta Memoria

En cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Directorio pone a disposicién la
presente Memoria, que acompafa a la siguiente informacion: Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados, Estado de Otros Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos
de Efectivo, Notas, Anexos, Informe de Auditoria Externa e Informe de la Comision Fiscalizadora,
correspondiente al ejercicio econémico N.° 48 iniciado el 1 de enero de 2025 y finalizado el 31 de diciembre
de 2025.

En este documento, la Entidad da a conocer sus acciones, programas, procesos y resultados del afo,
proporcionando tanto informaciéon financiera como no financiera, en respuesta a las exigencias de
transparencia e informacion del mercado.

En cumplimiento de las disposiciones legales, ha sido revisada por la Comision Fiscalizadora, tal como se
detalla en su Informe a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025.

3. Sobre REBA

Reba Compafiia Financiera S.A. (también: REBA, la Entidad) opera con un enfoque centrado en el cliente,
impulsado por el talento, el compromiso y el profesionalismo de sus equipos de trabajo y su profundo
conocimiento del negocio. Esto le permite desarrollar una estrategia competitiva en el mercado de
intermediacion financiera argentino.

REBA tiene por objeto principal la intermediacién habitual ente la oferta y demanda de dinero y recursos
financieros en general, conforme con los términos establecidos por la Ley de Entidades Financieras N.°
21.526 y modificatorias, a fin de atender las necesidades del comercio, la industria, servicios y demas
actividades que no le estén expresamente prohibidas por el Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA).

La Entidad desde sus comienzos se centrd en la colaboracién y el crecimiento de Empresas y Pymes
mediante el descuento de cheques y facturas o los documentos a sola firma. En el segundo semestre de
2019, fue de los primeros en incursionar en la Banca Digital mediante el exitoso lanzamiento de la App
REBA (la aplicacién de REBA para teléfonos madviles), por lo que se convirtié de inmediato en un participante
principal en dicho segmento en la Republica Argentina. Destinado a la banca de individuos se dieron de
alta a través de la aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2024 mas de 1 millén de cliente de clientes Reba.
Esta plataforma digital de servicios y productos financieros brinda a los usuarios de todo el pais la posibilidad
de abrir en linea cajas de ahorro en pesos y ddlares (cuando corresponde su apertura) sin costo de apertura
ni de mantenimiento, realizar transferencias y pagos de servicios, pedir créditos, constituir plazos fijos,
comprar doélares, acceder a una tarjeta de crédito y débito fisica o virtual para realizar extracciones en
cajeros automaticos y compras en comercios, entre muchos otros servicios

A su vez, la Entidad tiene presencia activa en la negociacién y liquidacion de operaciones en el Mercado
de Capitales, es de mencionar en tal sentido que en la actualidad es Accionista y Agente del Mercado
Abierto Electronico (N.° 638) (MAE), desempefandose a su vez como Agente Bolsas y Mercados
Argentinos (N.° 138) (BYMA), Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Propio (N.°
534); y Agente Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversién (N.° 141) en la CNV.

Por otro lado, la Entidad no se encuentra vinculada a sociedades comprendidas en el art. N.° 33 de la Ley
N.° 19.550.

La Direccion ha iniciado el tramite administrativo ante el Banco Central de la Republica Argentina para su
transformacion de Compaiiia Financiera a Banco, por lo que prevé la constante capitalizacion de la Entidad
a efectos de cumplir con las disposiciones normativas en la materia.

Finalmente, en el afio 2024, se ha realizado la primera emision de Obligaciones Negociables con oferta
publica a través del Comision Nacional de Valores por un valor nominal de 2 mil millones de pesos.

En 2025, se ha trabajado arduamente en la preparacion de la Entidad para lanzar series de fideicomisos
financieros de préstamos de consumo, y se prevé que la primera se realice en el segundo trimestre de 2026.



4. Sobre el contexto econémico global y nacional

El afo 2025 se destacd por la transicion de la economia argentina hacia un escenario de normalizacion
macroeconomica, enmarcado en un contexto global de crecimiento moderado y tensiones geopoliticas. A
través de la consolidacion fiscal, el saneamiento del balance del Banco Central y un nuevo régimen
cambiario, el pais logré una drastica reduccion de la inflacion y una recuperacion del nivel de actividad.
Hacia 2026, las perspectivas se centran en la sostenibilidad de este esquema, el posible retorno al crédito
internacional y la consolidacion de la inversion productiva como motores de crecimiento.

I. Entorno Macroeconémico Global

El ejercicio 2025 se desarroll6 en un marco de reconfiguraciéon econémica mundial, alcanzando un
crecimiento global del 3,2%. Si bien este dinamismo se situd por debajo del impulso observado en el rebote
post-pandemia, reflejé6 una normalizacidon gradual de las variables macroecondmicas tras afios de alta
volatilidad inflacionaria. En este escenario, la economia de los Estados Unidos registré una expansion del
2,2%, sustentada fundamentalmente en la resiliencia del consumo privado y una fuerte inversion en
sectores tecnoldgicos. Ante una inflacion promedio del 2,7%, la Reserva Federal adoptdé una postura de
cautela, ejecutando tres recortes de tasas hacia el cierre del afio para situarlas en un rango de 3,5%-3,75%,
buscando asi anclar las expectativas del mercado

En una direccion similar, pero con matices propios, China presento un crecimiento estimado entre el 4% y
4,5%, apoyado en sus exportaciones manufactureras y la inversion estratégica en transicion energética. No
obstante, este avance se vio condicionado por la debilidad persistente del consumo interno y la fragilidad
del sector inmobiliario, lo que derivd en presiones deflacionarias que obligaron a mantener politicas
monetarias flexibles. Por su parte, la Unién Europea mostré un dinamismo mas acotado de apenas el 1%,
afectada por el bajo desempeiio industrial de Alemania y una demanda externa debilitada. En la region,
Brasil logré un crecimiento del 2,2% a pesar de un entorno monetario restrictivo, donde el Banco Central
mantuvo la tasa SELIC en torno al 15% para contener la inflacion antes de las elecciones generales de
2026.

Finalmente, el ambito de los mercados financieros evidencié una notable rentabilidad en activos de riesgo
y refugio. El indice S&P 500 consolidd un rendimiento anual cercano al 18% impulsado por la inteligencia
artificial, mientras que el oro protagonizé6 un rally excepcional del 65%, superando los USD 4.325 por onza
ante las crecientes tensiones geopoliticas. En contraste, el petréleo Brent finalizd el afio con una tendencia
estable en torno a los USD 60 por barril, producto de un equilibrio entre la oferta global abundante y una
demanda energética moderada.

Il. La Economia Argentina

Durante el afio 2025, la economia argentina transité una etapa de estabilizacién critica que permitio revertir
la contraccion registrada en 2024. El proceso de normalizacion se manifestdé en una recuperacion de la
actividad econdmica, la cual registrd un crecimiento del PIB en torno al 4%—4,5%. Este rebote fue impulsado
principalmente por la recuperacion del sector agroindustrial tras la sequia previa, una mejora sustancial en
el saldo comercial y el retorno gradual del crédito en términos reales.

Uno de los pilares de esta gestién fue la drastica desaceleracion inflacionaria, logrando que el indice de
Precios al Consumidor descendiera desde el 211% en 2024 a un rango de entre el 30% y 32% anual en
2025. Este avance fue posible gracias a una estrecha coordinacion entre las politicas fiscal y monetaria,
reduciendo la asistencia directa al Tesoro y saneando el balance del Banco Central. En este sentido, se
llevé adelante una transicion ordenada para disminuir la dependencia de las Letras Fiscales de Liquidez
(LeFl), instrumentos que generaban una expansion monetaria endégena perjudicial. Al migrar estos pasivos
hacia herramientas del Tesoro y pases tradicionales, se fortalecié la consistencia macroeconémica y se
moderd la dindmica del componente cuasifiscal.

En materia cambiaria, la implementacion de un régimen de bandas en abril de 2025 otorgé la previsibilidad
necesaria para reducir la brecha cambiaria a niveles de un solo digito hacia finales del afio. El tipo de cambio
fluctué libremente dentro de un rango establecido entre $1.000 y $1.400, con intervenciones puntuales del
BCRA solo ante la perforacidn de los extremos. Esta estabilidad, sumada a un superavit comercial superior
a los USD 15.000 millones, facilitdé una recuperaciéon de las reservas internacionales brutas, las cuales
ascendieron hasta un rango cercano a los USD 42.000 millones. Asimismo, la disciplina fiscal permitio
sostener el equilibrio primario, logrando una compresién significativa del riesgo pais, que descendié desde
los 2.000 puntos en 2024 hasta ubicarse por debajo de los 1.000 puntos al cierre del ejercicio.



En cuanto al sector externo, el aumento del superavit en la balanza comercial se fundamenté en una
expansiéon del valor de las exportaciones y una administracién eficiente de las importaciones. La
recuperacion exportadora estuvo liderada por el sector agroindustrial, que recuperd sus niveles de volumen
histéricos, sumado al aporte creciente del sector energético y minero. Por el lado de las importaciones, tras
el fuerte ajuste del afo previo, se observé una normalizacion del flujo de bienes de capital e insumos
intermedios necesarios para sostener el crecimiento industrial, en un contexto de mayor previsibilidad en el
acceso a divisas y una drastica reduccion de la brecha cambiaria.

La consolidacion de las cuentas publicas fue otro de los hitos centrales del ejercicio, logrando que el Sector
Publico Nacional mantuviera el sendero de equilibrio primario alcanzado a fines de 2024. Este resultado
fiscal positivo representd una mejora sustancial respecto al déficit superior al 2,5% del PIB observado en
2023, sustentandose en una disciplina estricta del gasto y una optimizacion de la recaudacion tributaria. La
solidez fiscal no solo redujo la necesidad de asistencia monetaria directa, sino que también mejoré el
resultado financiero global, permitiendo una compresion del riesgo pais y sentando las bases para la
sostenibilidad de la deuda en el largo plazo.

lll. Perspectivas para 2026: Desafios y Sostenibilidad

De cara al afio 2026, el panorama econdémico se perfila como una fase de consolidacion de las reformas
estructurales, aunque sujeta a diversos factores de riesgo. En el plano internacional, se proyecta una mejora
gradual del crecimiento apoyada en una relajacion de las condiciones monetarias globales. Sin embargo,
la persistencia de tensiones geopoliticas podria generar nuevos shocks en los precios del petréleo,
elevando nuevamente las presiones inflacionarias a escala mundial. Ademas, la incertidumbre sobre las
politicas comerciales de las principales potencias sigue representando un desafio para la inversién y el
crecimiento global.

Para la Argentina, la sostenibilidad del programa econémico dependera fundamentalmente de la capacidad
de mantener la disciplina fiscal ante posibles presiones de gasto. No obstante, la reduccién del riesgo pais
observada en 2025 abre una oportunidad estratégica para que el pais retorne a los mercados
internacionales de crédito en 2026, permitiendo una gestion mas eficiente de los vencimientos de deuda.
Finalmente, la experiencia de las elecciones legislativas de 2025 funciona como un test de credibilidad
superado que fortalece las perspectivas de estabilidad institucional y econémica para el préoximo afo.

5. Sobre la Gestion de Riesgos y el Gobierno Societario

REBA contintia gestionando los riesgos de manera integral, ajustando sus politicas para la identificacion,
medicién, seguimiento y mitigacion en funcién de la evolucion del perfil de riesgo de la Entidad. Este marco
de actuacion se desarrolla bajo las mejores practicas del Comité de Supervisiéon de Basilea y los
lineamientos establecidos por el Banco Central de la Republica Argentina.

Riesgo de Crédito

El nucleo de la gestion de crédito reside en un motor de decisiéon que permite una evaluacién técnica y
predictiva de la solvencia. La Entidad ha desarrollado modelos internos para la cuantificacion del riesgo,
complementados con analisis cualitativos y segmentacion de carteras:

e Banca Minorista (Individuos): La gestion se apoya en la alta transaccionalidad de la plataforma
digital. El motor de decision utiliza algoritmos que analizan datos conductuales y perfiles de
inversion para disponibilizar ofertas de préstamos pre-aprobados en tiempo real. Esto permite una
simulaciéon inmediata y una acreditacion directa, optimizando la experiencia del usuario sin
comprometer los estandares de seguridad crediticia.

e Banca Mayorista (PYMES y Empresas): El enfoque se centra en el analisis de lineas comerciales,
documentos a sola firma y prefinanciaciones de exportacion. El seguimiento se basa en la
evolucion de los sectores productivos y la capacidad de flujo de fondos de las contrapartes,
manteniendo un monitoreo constante sobre la mora comercial para asegurar una calidad de cartera
superior al promedio del mercado.

Riesgo Operacional

La gestion del Riesgo Operacional se enfoca en minimizar pérdidas derivadas de fallas en procesos
internos, sistemas o errores humanos. Dada nuestra fuerte impronta digital, la Entidad ha robustecido sus
protocolos de ciberseguridad para garantizar la integridad de las transacciones y la proteccion de datos



personales. Se realizan monitoreos continuos para prevenir fraudes, asegurando que el crecimiento en el
volumen transaccional sea acompafiado por una infraestructura tecnoldgica resiliente y segura.

Riesgos Estratégicos, Reputacional y de Mercado

e Riesgo Estratégico: Se supervisa mediante el analisis constante del entorno competitivo y
macroeconémico, asegurando que los objetivos de expansién sean consistentes con la solvencia
institucional y el apetito de riesgo definido por el Directorio.

e Riesgo Reputacional: Es considerado un activo critico, gestionado a través de altos estandares
de ética corporativa, transparencia en la comunicacion y una gestion de atencion al cliente de
excelencia.

¢ Riesgo de Liquidez y Mercado: Se gestiona mediante modelos de simulacién que evallan la
sensibilidad del balance ante movimientos de tasas de interés y precios, garantizando niveles de
liquidez 6ptimos en todo momento.

Gobierno Societario

El sistema de Gobierno Societario de la Entidad constituye la base de su sostenibilidad y transparencia,
asegurando una administracion alineada con los intereses de los accionistas, clientes y la comunidad. El
Directorio es el érgano responsable de fijar la estrategia general y supervisar su ejecucién, apoyandose en
comités especializados que garantizan un control independiente y riguroso. Este esquema de gobernanza
promueve una cultura de integridad y ética en todos los niveles de la organizaciéon, asegurando el
cumplimiento normativo y una rendicién de cuentas clara, factores esenciales para mantener la confianza
institucional y el liderazgo en el mercado financiero digital.

6. Sobre la Prevencion del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

Reba Compafiia Financiera S.A, cumple estrictamente con las leyes y regulaciones establecidas por la
Unidad de Informacion Financiera (UIF), el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y la Comision
Nacional de Valores (CNV). Esta iniciativa busca preservar la integridad del sistema financiero por parte de
personas u organizaciones delictivas.

Como parte de este compromiso y responsabilidad se ha capacitado a todos los colaboradores en materia
de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva.

Asimismo, la Entidad ha implementado procesos y politicas ajustados a los riesgos inherentes a clientes,
productos y servicios

7. Sobre la Modalidad de remuneracién a los directores y gerentes

La modalidad de remuneraciones a los directores es el pago de honorarios mediante anticipos mensuales,
mientras que los gerentes perciben salarios producto de la relacion de dependencia con la Entidad.

8. Sobre Sociedades vinculadas y la conformacién del Grupo Transatlantica

La Compaiiia forma parte del area financiera del Grupo Transatlantica, que ademas tiene presencia en
otros rubros a saber:

SERVICIOS FINANCIEROS

REBA COMPANIA FINANCIERA S.A.
TRANSATLANTICA S.A. BURSATIL.
TSA CAMBIO S.A.

HOSPITALITY
PUERTO NORTE HOTEL S.A.

DESARROLLOS URBANOS
TRANSATLANTICA DESARROLLOS S.A.
DISTRITO PUERTO NORTE



EDUCACION
COMPLEJO EDUCATIVO BICULTURAL “EDMONDO DE AMICIS”

GASTRONOMIA
RUFFO COFEE
9. Sobre el Capital Financiero

El ejercicio econémico 2025 volvié a ser muy desafiante para la Entidad, se debieron duplicar y redirigir los
esfuerzos afrontando los nuevos desafios planteados por los cambios en la economia argentina.

El presente analisis fue realizado tomando como base los estados financieros consolidados de REBA
Compafiia Financiera al 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con el marco contable basado en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), establecido por el Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA) y por lo tanto se encuentra expresado en moneda constante del 31 de diciembre de 2025
(NIC 29 “Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias”).

Los estados financieros consolidados han sido preparados de acuerdo con el marco de informacién contable
establecido por el B.C.R.A. que difiere de las NIIF en relacion con la aplicacion de la seccién 5.5 “Deterioro”
de la NIIF 9 “Instrumentos financieros”, excepto por los titulos de deuda emitidos por el Sector Publico no
Financiero, que fue excluida transitoriamente por el B.C.R.A. del marco contable aplicable a las entidades
financieras.

A continuacion, exponemos los cuadros de la estructura patrimonial y de resultados de los ejercicios 2025

y 2024, junto con la evolucion de los principales indicadores.

ESTRUCTURA PATRIMONIAL

Conceptos 31/12/2025 31/12/2024
ACTIVO

27.207.564 36.478.820
Efectivo y Depésitos en Bancos
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados - 335.055
Operaciones de pase 1.000.386 -
Otros activos financieros 276.185 84.763
Préstamos y otras financiaciones 52.116.565 33.907.138
Otros Titulos de Deuda 12.740.062 20.819.294
Activos financieros entregados en garantia 2.999.473 2.612.272
Activos por impuestos a las ganancias corriente 626 823
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio - 616.038
Propiedad, planta y equipo (PPE) 1.334.481 906.952
Activos intangibles 2.954.703 2.723.326
Activos por impuesto a las ganancias diferido 948.855 984.741
Otros activos no financieros 1.187.644 999.548
TOTAL ACTIVO 102.766.544 100.468.770




PASIVO

Depositos 87.628.367 85.576.431
Operaciones de pase 3.287.939 -
Otros pasivos financieros 494.219 868.040
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones financieras - 526
Obligaciones negociables emitidas - 2.576.680
Obligaciones negociables subordinadas 3.297.563 4.505.663
Provisiones 44.504 -
Otros pasivos no financieros 1.251.781 1.218.377
TOTAL PASIVO 96.004.373 94.745.717
TOTAL PATRIMONIO NETO 6.762.168 5.723.053
ESTRUCTURA DE RESULTADOS
Conceptos 31/12/2025 31/12/2024
Ingresos por intereses 33.803.228 29.607.796
Egresos por intereses (19.163.644) (15.631.109)
Resultado neto por intereses 14.609.054 13.976.687
Inaresos por comisiones 2.102.980 2.560.435
Egresos por comisiones (725.409) (504.024)
Resultado neto por comisiones 1.377.571 2.056.411
Diferencia de cotizaciéon de oro y moneda extranjera 5.559.262 6.599.501
Otros ingresos operativos 4.090.832 5.930.243
Cargo por incobrabilidad (3.525.883) (918.879)
Ingreso operativo neto 26.082.821 28.808.881
Beneficios al personal (10.739.351) (10.578.959)
Gastos de administraciéon (11.402.234) (12.469.062)
Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes (1.552.545) (2.923.730)
Otros gastos operativos (3.174.846) (3.114.530)
Resultado operativo (786.155) (277.400)
Resultado por la posicion monetaria neta (121.624) (2.897.139)
Resultado antes del impuesto de las ganancias que contintian (907.779) (3.174.539)
Impuesto a las ganancias de las actividades que contintan - (277.559)
Resultado neto del ejercicio (877.249) (3.452.098)




Concepto 31/12/2025 31/12/2024
Resultado neto del ejercicio (877.249) (3.452.098)
Revaluaciones del ejercicio 107.660 -
Revaluaciones del ejercicio de propiedad, planta y equipo 143.546
Impuesto a las ganancias (35.886)
Resultado total integral del ejercicio (769.589) (3.452.098)

INDICADORES
indices 31/12/2025 31/12/2024
Liquidez 1,05 1,09
Endeudamiento 14,20 16,56
Inmovilizacién del capital 0,95 0,98
Rentabilidad ROE (%) (12,97%) (60,32%)
Ganancia por Accion (6,57) (23,82)

Analisis

Respecto a la Estructura Patrimonial, el ejercicio 2025 muestra un crecimiento significativo de los préstamos
y otras financiaciones del 54%, impulsado por el crecimiento de los préstamos personales. A la vez que se
observa una disminucién en las tenencias de titulos de deuda y de efectivo. En el Pasivo, se observa un
incremento correlativo, lo que refleja una mayor captacion de depdsitos y fondeo de terceros para
acompanfar la expansion. El Patrimonio Neto consolidé una mejora nominal, situandose en $6.762.168 al
cierre del ejercicio, manteniendo una estructura de capital sélida para respaldar el crecimiento de los
activos.

En cuanto a la Estructura de Resultados, se destaca una mejora en los resultados por intereses y por
valuacion de instrumentos a valor razonable por la expansién de los préstamos minoristas, mientras que se
observa un importante aumento en el cargo por incobrabilidad, también dado en ese aumento. También
hay disminuciones en los resultados netos por comisiones y en los resultados por diferencias de cambio.
Por ultimo, se observa una disminucién en los Gastos y una importante disminucion en el Resultado
Monetario, causado por la disminucién de la inflacién durante el afio.

Finalmente, el andlisis de los Indicadores muestra una gestion equilibrada de la solvencia y la liquidez. El
ratio de Liquidez se mantuvo estable en 1,05, asegurando que los activos corrientes cubren holgadamente
las obligaciones de corto plazo. Por su parte, la rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) se situdé en un
12,97% negativo, pero con una importante mejora respecto al afio anterior.

10. Sobre el Capital Intelectual e Industrial

El ejercicio 2025 se ha desarrollado en un entorno macroeconémico caracterizado por una persistente
desaceleracion de la actividad econdémica general, lo cual ha planteado desafios significativos para la
canalizacion del crédito y la intermediacion financiera tradicional. Este escenario se vio influenciado por una
reconfiguracion de las politicas monetarias nacionales, resultando en una compresién de los margenes
financieros y ajustes recurrentes en los esquemas de regimenes operativos y encajes dispuestos por el
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA). Ante esta coyuntura, la Entidad ha priorizado el
fortalecimiento de su estructura de capital y la optimizacion de procesos mediante tecnologia de vanguardia,
logrando una gestion resiliente que prioriza la solidez patrimonial y la adaptabilidad estratégica.

Se trabajo arduamente en las tres sucursales como asi también, en la plataforma digital, totalmente madura
y estabilizada para la atencion de los clientes de la banca individuos.



|l. Empresas

Durante el ejercicio 2025, Reba Compafiia Financiera S.A. ha alcanzado importantes hitos en su proceso
de digitalizacién y expansion de sus servicios financieros para empresas, con una destacada
implementacion de soluciones tecnoldgicas que nos posicionan como lideres en innovaciéon dentro del
sector financiero.

Implementacién de Soluciones APl Bank

Consolidando el sendero de transformacion digital estratégica, durante el 2025 la Compaiiia profundizé la
integracion de sus ecosistemas tecnoldgicos a través del modelo APl Bank. El hito mas relevante del
periodo ha sido la incorporacion de una némina de clientes estratégicos de primer nivel, permitiendo la
sincronizacion de nuestras plataformas con sus sistemas de gestion interna para facilitar la administracion
empresarial. Esta infraestructura tecnolégica no solo garantiza la automatizacién de la recaudacion y la
conciliacion de transacciones en tiempo real, sino que reduce sustancialmente los tiempos administrativos
y mejora la eficiencia operativa de los actores mas dinamicos del sector corporativo.

Home Banking Corp Integral

En linea con nuestra vision de excelencia en el servicio al cliente, el Home Banking Corp fue objeto de una
evolucion constante orientada a maximizar la usabilidad y la satisfaccion del usuario final. Durante el 2025,
implementamos mejoras estructurales en la experiencia integral de navegacion, priorizando la simplicidad
y la agilidad en el acceso a productos de alta rentabilidad. Los desarrollos clave incluyeron el
robustecimiento del médulo de comercio exterior integrado en la plataforma, la optimizacion de la gestion
de Echegs, la agilizacion de los esquemas de transferencias y la aplicacion de estdndares superiores en
seguridad informatica, garantizando un entorno transaccional robusto, eficiente y seguro para las
operaciones diarias de nuestros clientes.

Asistencia Integral a la Operatoria de Comercio Exterior

La gestidn de negocios internacionales se mantiene como uno de los pilares fundamentales de la propuesta
de valor de Reba, brindando una asistencia completa para el sector exportador e importador:

e  Optimizacion Digital: La integracion y mejora de la operativa dentro del Home Banking ha permitido
a nuestros clientes gestionar sus flujos internacionales con una autonomia y trazabilidad sin
precedentes.

e Corresponsalia Internacional: Se destaca con especial énfasis la gestién comercial que derivo en
la adquisicidon de un nuevo corresponsal internacional para la liquidacion de pagos, ampliando
nuestra capacidad operativa global.

e Relaciones Institucionales: La Entidad ha mantenido y potenciado los vinculos de confianza con
su red actual de corresponsales, garantizando la seguridad en el envio de fondos a cualquier
destino del mundo.

e Propuesta de Valor: Se ha garantizado la provision ininterrumpida de transferencias
internacionales, cobranzas documentarias, 6rdenes de pago y financiacion de exportaciones,
consolidando este segmento como un pilar estratégico de competitividad.

Economia Social y Soluciones de Crédito Estratégico

Durante el ejercicio 2025, el segmento de Economia Social experimenté una expansién sustancial,
consolidandose como una linea de negocios de alto impacto y escala para la Entidad. La Compaiiia ha
fortalecido su rol como socio financiero estratégico, facilitando el acceso a soluciones de crédito para
diversos sectores bajo condiciones de agilidad, transparencia y sostenibilidad.

e Gestién y Tecnologia: A través de procesos automatizados y la integracion de soluciones via API,
hemos optimizado los mecanismos de acceso al crédito, brindando una atencién personalizada
que reconoce las particularidades de cada organizacion y sus integrantes.

e Excelencia Operativa: La conformaciéon de un equipo especializado ad hoc ha permitido dotar al
proceso de una eficiencia integral, garantizando que el acceso a la liquidez sea inmediato y libre
de obstaculos administrativos complejos.



e Perspectiva del Mercado de Capitales: Con el propdsito de diversificar las fuentes de fondeo y
fortalecer el crecimiento a largo plazo, durante el 2025 se inicid un riguroso proceso de
estandarizacion técnica de los activos crediticios. Esta labor de pre-estructuracion interna busca
alinear la cartera con las exigencias del mercado de capitales, orientando la gestion hacia una
futura securitizacion de activos que permita generar instrumentos de inversién atractivos y
sofisticados.

Beneficios para Nuestros Clientes

La identidad de Reba se fundamenta en la capacidad de respuesta y la cercania frente a las demandas del
sector corporativo, posicionandonos como un aliado que simplifica la gestion financiera. Nos enfocamos en
ser un medio facilitador que elimine las fricciones operativas en la diaria de las empresas, ofreciendo
soluciones que optimicen sus movimientos de capital. A través de un equipo de expertos con vasta
trayectoria, garantizamos una atencién personalizada y procesos transparentes que permiten a nuestros
clientes concentrarse en su objeto social, con el respaldo de una entidad que prioriza la resolucion agil de
sus necesidades.

Productos financieros y servicios REBA Corp.

Reba Compariia Financiera S.A. presenta una oferta diversificada de productos y servicios, disefiada para
aportar soluciones integrales que optimicen tanto la operatividad contable como la rentabilidad financiera:

e Cuentas Corrientes Especiales Comerciales para Clientes Persona Juridica: Herramientas de
gestion para personas juridicas que brindan eficiencia en la administracion de fondos y procesos
operativos.

e Lineas Crediticias y Liquidez: Continuidad y solvencia en el otorgamiento de préstamos a sola
firma, préstamos amortizables y el descuento de instrumentos financieros como cheques y facturas
para la obtencién de liquidez inmediata.

e Desarrollo en Mercado de Capitales: Durante el periodo, la Entidad ha enfocado sus esfuerzos en
la originacion de activos bajo parametros técnicos que permitan, en etapas sucesivas, el acceso a
esquemas de financiamiento estructurado y mercado de capitales.

e Sinergia Institucional: Se destaca la profunda integracion y el desarrollo de productos transversales
con las distintas unidades de negocio del Grupo Transatlantica, potenciando la robustez de nuestra
propuesta integral de valor.

e Inversiones y Gestion de Excedentes: Provisién de alternativas de inversion mediante Fondos
Comunes de Inversion (FCI) y cuentas remuneradas, facilitando una administracion profesional de
la liquidez con niveles de riesgo controlados.

Il. Personas
Consolidacion y Escala del Ecosistema Digital

El ejercicio 2025 representé para REBA una etapa de escala y consolidacion operativa, validando la
capacidad de la entidad para la captacién de fondos y la colocaciéon de crédito en un entorno altamente
competitivo. Tras un periodo de adecuacion, la propuesta de valor de la aplicaciéon ha madurado hacia un
ecosistema financiero integral que permite a los usuarios no solo transaccionar, sino también rentabilizar
sus ahorros y acceder a financiacion de manera masiva. Durante este ciclo, la estrategia se centré en
robustecer la oferta de inversion y expandir la frontera de crédito, sentando las bases para una evolucion
hacia la rentabilidad inteligente y el control de riesgo basado en flujos transaccionales reales.

Evolucion de Productos y Soluciones de Inversion

La confianza de los usuarios en la plataforma como vehiculo de ahorro se consolidé definitivamente durante
2025. La combinacion de una funcionalidad &gil y tasas competitivas impulsé un crecimiento interanual del
454% en los saldos promedio de plazos fijos, posicionandose como el principal instrumento de fondeo
de la entidad. Complementariamente, la operatoria de Délar MEP y la incorporacion de CEDEARs
afianzaron a la App como un hub de inversiones simple y accesible. Esta ultima funcionalidad permiti6 a los
usuarios diversificar sus carteras accediendo a renta variable de mercados internacionales, completando
asi una oferta de inversion integral directamente desde el dispositivo movil.

Expansion de la Oferta Crediticia y Medios de Pago

El afio 2025 marcé el despegue definitivo de la cartera crediticia en la app. Los préstamos personales
experimentaron un crecimiento exponencial, multiplicando su volumen promedio en mas de 28 veces
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respecto al ejercicio anterior. Este despliegue masivo ha permitido a la Entidad acumular informacion
conductual valiosa para optimizar futuras politicas de riesgo segun los distintos segmentos
socioeconémicos.

En cuanto a los medios de pago, la Tarjeta de Crédito American Express REBA continud su penetracion de
mercado con un incremento del 130% en los saldos financiados. Este crecimiento fue impulsado por la
digitalizacion total de la gestion de limites y activaciones, ademas del lanzamiento de la Tarjeta de Crédito
Virtual. Esta version 100% digital responde a los nuevos habitos de consumo volcados al e-commerce y
permite eficientizar los costos operativos y logisticos de la entidad, garantizando la disponibilidad inmediata
del producto para el usuario.

Educacién Financiera y Ciberseguridad

Dada la mayor sofisticacion de los productos y el incremento en el volumen transaccional, durante 2025 se
reforzo la estrategia de educacion financiera y prevencion de riesgos cibernéticos iniciada en afios
anteriores. A través de campanas de concientizacion y contenido educativo recurrente, la entidad mantuvo
su compromiso de brindar las herramientas necesarias para que los usuarios operen de manera segura.
Estas iniciativas se enfocaron en la proteccién de datos personales y la seguridad informatica, pilares
fundamentales para mantener la confianza en el uso de los servicios financieros digitales y asegurar la
integridad de los activos de nuestros clientes

lll. Tecnologia

En relacion con las inversiones en Tecnologia, este afio se pueden destacar las siguientes:

e Implementacion de nuevos productos (Legajo Digital, Banco Pagador, Préstamos en
comercializadores, Tarjeta de Crédito virtual, entre otros)

e  Solucién para gestion de Fideicomisos.
e Nueva solucion para gestion de riesgos integrales.

e Implementaciéon de distintas herramientas para aumentar el nivel de seguridad de toda la
Infraestructura.

e Implementacion de una nueva herramienta de seguridad para el control y la prevencion de fraudes.
e  Cumplimiento de la prueba de la segunda etapa del plan de continuidad del negocio.

e Evolucién continua en los distintos aplicativos Core y Satélites, cumplimiento de los desarrollos
pautados en el backlog de requerimientos.

11. Sobre el Capital Humano, Social y Natural

Estrategia de Sustentabilidad: Compromiso con el Valor Integral.

En REBA, entendemos la sustentabilidad como un eje transversal que conecta nuestro desempefio
operativo con el impacto en las personas y el entorno. Bajo una visiéon de triple impacto, gestionamos
nuestro crecimiento enfocandonos en la preservacion de tres capitales fundamentales:

Capital Humano: Bienestar y Desarrollo del Talento

El ejercicio 2025 fue un afio de consolidacion para nuestra cultura interna y desarrollo organizacional. Tras
un proceso de reestructuracion inicial, a partir de junio retomamos el crecimiento estratégico sumando 27
nuevos colaboradores, principalmente en areas clave para robustecer los segmentos de Mutuales y
Cooperativas.

e Marca Empleadora: Nuestra presencia digital continu6 en ascenso, alcanzando los 45.450
seguidores en LinkedIn al cierre de 2025, lo que representa un crecimiento del 9% respecto al afio
anterior.

e Desarrollo y Movilidad: Apostamos por el crecimiento interno, logrando 18 movimientos
horizontales y 4 promociones verticales. El aprendizaje se consolidé mediante un modelo de
formacion 100% interna, ejecutando 30 programas de capacitacion que alcanzaron a 129
colaboradores en tematicas criticas como Prevencion de Fraude, Riesgos y Liderazgo.

e Culturay Bienestar: Mantenemos un entorno de trabajo moderno y flexible, priorizando el equilibrio
vida-trabajo mediante esquemas que reducen la presencialidad obligatoria y promueven habitos
saludables, como la disponibilidad de desayunos equilibrados en nuestras oficinas.
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Complementamos este enfoque con nuestra alianza con Wellhub, facilitando el acceso a centros
de entrenamiento y cuidado profesional.

e Escucha Activa: La encuesta de clima reflejo que un 55% de los colaboradores considera a la
compafia un gran lugar para trabajar. Si bien los indicadores de clima y eNPS mostraron una
contraccion, la Direccion asume estos resultados como un punto de partida para implementar
planes de mejora especificos en el préximo ejercicio.

Capital Social: Inclusién y Diversidad

Nuestro compromiso social se manifiesta a través de la inclusién financiera y la sensibilizacién interna,
buscando generar un impacto positivo en la comunidad y en la cultura organizacional:

e Diversidad e Inclusién: Durante el afio, implementamos campafas de sensibilizaciéon enfocadas
en la brecha de género (8M), el entorno empatico (Mes del Orgullo) y la accesibilidad para
personas con discapacidad. También desarrollamos guias de concientizacion sobre Salud Mental
y Cancer de Mama.

e Compromiso Solidario: Reafirmamos nuestro propésito social mediante la participacién voluntaria
de los equipos en proyectos como "Nochebuena para Todos", entregando alimentos a familias en
situacion de vulnerabilidad.

Capital Natural: Eficiencia y Gestion Ambiental

Dada nuestra naturaleza como entidad 100% digital, nuestro principal aporte ambiental es la baja huella de
carbono intrinseca a nuestro modelo de negocios, que minimiza el uso de papel y la logistica fisica.
Complementamos esta eficiencia nativa con una gestion responsable en nuestras sedes corporativas:

e Gestidon de Recursos: Implementamos sefialética de eficiencia energética para incentivar el ahorro
eléctrico en nuestras oficinas.

e Economia Circular: Fortalecimos el reciclaje diferenciado y establecimos una alianza formal con la
Fundacion Garrahan, adhiriéndonos a su programa de reciclado de papel, plastico y aluminio.

Algunos indicadores de nuestra eficiencia en -a gestion son los siguientes:

e Porcentaje de Extractos y Resumenes de Cuenta digitales en Banca Minorista: 100%

e Porcentaje de Tarjetas de Débito y de Crédito Digitales sobre Tarjetas Totales en los ultimos 12
meses: 80%

e Ahorro de Energia por politica mixta de presencialidad / trabajo en casa: 40%

12. Palabras Finales del Directorio

Seguiremos trabajando para potenciar los Valores Corporativos como elementos integrantes de nuestra
cultura institucional integradora con las empresas del Grupo Transatlantica que fomente la fidelidad y el
apego de empleados y funcionarios a la empresa, brindando la posibilidad de desarrollo laboral y profesional
a sus integrantes y proveyendo un capital humano que nos permita lograr los propésitos estratégicos antes
enunciados.

Deseamos manifestar nuestro profundo agradecimiento al equipo de trabajo de la Entidad por la dedicacion
y el esfuerzo diario, a nuestros asesores y proveedores, al Banco Central de la Republica Argentina y
principalmente a nuestros clientes, razén de nuestra existencia, por el apoyo brindado.

9 de marzo de 2026

EL DIRECTORIO

12



ANEXO A LA MEMORIA
Reporte del Cédigo de Gobierno Societario
Anexo IV, Titulo IV de las Normas (N.T. 2013 y mod.) de la CNV
A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO
Principios

I. La compafiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de
sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compariia. El Directorio es el guardian
de la compafiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

Il. El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su
actuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad
en funcién del mejor interés de la compafiia.

Ill. EI Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y misién de la
compafiia, que se encuentre alineada a los valores y la cultura de la misma. El Directorio debera
involucrarse constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucién, monitoreo
y modificacién de la estrategia de la compaiiia.

IV. El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestiéon de la compafiia, asegurando que
la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y al plan de negocios aprobado por
el directorio.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcién y la de cada
uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la visiéon, misiéon y valores de la
compaiiia.

Reba Compaiia Financiera S.A. (en adelante, “la Compafiia” o “la Entidad”) promueve una cultura ética de
trabajo sustentada en principios de integridad, transparencia y responsabilidad, los cuales orientan la
conducta de sus directores, gerentes, colaboradores, clientes, proveedores y terceros que actdan en
representacion de la entidad.

En cumplimiento con la estrategia de largo plazo y el compromiso con sus grupos de interés, el Directorio
ha definido y aprobado los siguientes lineamientos:

Vision: consolidarse como una entidad innovadora, inclusiva y sustentable, que contribuya activamente al
desarrollo financiero de las personas y empresas argentinas, promoviendo confianza, transparencia y
cercania en todas sus operaciones para las proximas décadas.

Misién: contribuir eficazmente a la inclusién financiera, actuar como nexo entre el publico inversor y el
financiamiento productivo y de las familias, y administrar eficientemente los excedentes de liquidez de la
economia a través de la intermediacion entre sus clientes.

Valores: Los principios éticos rectores que rigen toda la actividad de la Compafiia son la Honestidad, en
todas nuestras actividades, la Equidad en nuestras relaciones y transacciones, la Integridad como principio
rector de todas las decisiones y la Responsabilidad en el uso de los recursos corporativos y cumplimiento
de nuestros compromisos.

La Compafiia cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta, aprobado por el Directorio, que formaliza estos
estandares y es de cumplimiento obligatorio para directores, alta gerencia y todo el personal.

A fin de facilitar el acceso a la informacion y promover la transparencia hacia el publico inversor, el
documento se encuentra disponible para su consulta permanente a través de la pagina web institucional
cuyo hipervinculo directo es:

https://www.reba.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/MA.EN _.02.V05 Codigo-de-Etica-y-Codigo-de-
Conducta.pdf.

El Directorio es el maximo responsable del disefio, aprobacion, actualizacion e interpretacion del Cédigo de
Etica y Conducta, y promueve su cumplimiento como parte esencial del sistema de gobierno corporativo.


https://www.reba.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/MA.EN_.02.V05_Codigo-de-Etica-y-Codigo-de-Conducta.pdf
https://www.reba.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/MA.EN_.02.V05_Codigo-de-Etica-y-Codigo-de-Conducta.pdf

Asimismo, Reba Compaiiia Financiera S.A. se encuentra adherida al Cédigo de Practicas Bancarias,
iniciativa impulsada por las asociaciones bancarias y entidades financieras del pais, destinada a fortalecer
la relacion con los clientes, garantizar la claridad de la informacion y asegurar un trato justo y transparente.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compaiiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla
la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de
gobierno societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de
indicadores clave de desempeiio y teniendo en consideraciéon el mejor interés de la compania y
todos sus accionistas.

El Directorio, como 6rgano maximo de administracion, es el responsable de fijar la estrategia general y
aprobar el Plan Estratégico de Negocios, integrando objetivos financieros con un compromiso explicito hacia
la sustentabilidad y la creacion de valor a largo plazo.

Proceso Estratégico y Monitoreo: El Directorio aprueba anualmente el Plan Estratégico y supervisa su
implementacion a través de flujos de informacion permanentes con la Alta Gerencia y los Comités técnicos.
El monitoreo se realiza mediante el seguimiento de hitos de gestion y el analisis de la evolucién del Plan
presentado ante el BCRA. Este proceso integra proyecciones macroeconémicas, gestion de riesgos,
controles internos y metas operativas que aseguran la solvencia y rentabilidad institucional.

Integracion de Factores: En linea con la visidn de triple impacto de la Entidad, el Directorio gestiona la
estrategia considerando la preservacion de tres capitales fundamentales detallados en su Estrategia de
Sustentabilidad:

1. Capital Humano (Bienestar y Desarrollo del Talento): Se prioriza el bienestar y desarrollo del talento
mediante un modelo de formacion continua (30 programas de capacitacién ejecutados en 2025) en
tematicas criticas como Prevencion de Fraude, Riesgos y Liderazgo. La estrategia promueve la movilidad
interna (18 movimientos horizontales y 4 promociones verticales) y un entorno de trabajo flexible que
fomenta el equilibrio vida-trabajo.

2. Capital Social (Inclusién y Diversidad): El nucleo de la sostenibilidad de la Entidad se manifiesta a través
de la inclusion financiera y la digitalizacion responsable. El Directorio impulsa politicas de igualdad de
oportunidades y campafias de sensibilizacién sobre brecha de género, diversidad y discapacidad.

3. Capital Natural (Eficiencia y Gestion Ambiental): Dada la naturaleza 100% digital de la Compaiiia, el
principal aporte estratégico es la baja huella de carbono intrinseca al modelo de negocios, que minimiza el
uso de papel y la logistica fisica. Esta gestion se complementa con alianzas de economia circular (reciclado
de papel, plastico y aluminio) y medidas de eficiencia energética en sedes corporativas.

Indicadores de Gestion y Eficiencia. La implementacion de la estrategia se supervisa mediante los
siguientes indicadores de eficiencia:

1. Digitalizacion Operativa: 100% de extractos y resumenes de cuenta digitales en Banca Minorista.

2. Evolucion del Producto: 80% de tarjetas de débito y crédito digitales sobre el total de tarjetas en
los ultimos 12 meses.

3. Eficiencia Energética: 40% de ahorro de energia derivado de la politica mixta de presencialidad y
trabajo remoto.

Gestion del Talento: Monitoreo del clima organizacional y cumplimiento del plan anual de capacitacion.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, poseyendo una gobernanza
que integra la eficiencia administrativa y financiera con politicas activas de sustentabilidad humana, social
y ambiental.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un
sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras.

El Directorio asegura la existencia de un sistema de control interno integral, delegando la ejecucion
operativa en la Gerencia General pero manteniendo una supervision directa y constante a través de una
estructura de Comités especializados y lineas de reporte claras. Los miembros del Directorio no se
desempefian como gerentes en la estructura operativa de la Entidad, lo que garantiza la objetividad en su
funcién de supervision sobre los miembros ejecutivos.



Estructura de Supervision y Control:

1. Monitoreo de Gestién: El Directorio monitorea a la Gerencia General y los equipos a través del
cumplimiento de hitos en proyectos estratégicos y operativos. Si bien no se aplican métricas aisladas, la
supervision se basa en el seguimiento del sistema de gestién aprobado por el Directorio, evaluando la
coordinacion entre sectores y la alineacién con los intereses de la Entidad.

2.Lineas de Reporte: ElI Gerente General reporta directamente al Directorio, informando como minimo
semestralmente sobre los principales aspectos de la gestién y elevando los Estados Contables periédicos
para su consideracion. Asimismo, todos los Directores tienen acceso permanente a los Gerentes de Area a
través de los diversos Comités técnicos.

3. Sistema de Comités: La supervision se materializa mediante la participacion en comités especificos,
donde los Directores toman conocimiento permanente de la operatoria y las decisiones ejecutivas. Los
comités vigentes son:

e  Comité de Auditoria Interna
e Comité de Tecnologia Informatica.

e Comité de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiaciéon de
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

e Comité de Créditos
e Comité de Gestiodn Integral de Riesgos.
e Comité de Finanzas y Liquidez.

Independencia de la Auditoria: La Compafiia cuenta con un Comité de Auditoria que reporta directamente
al Directorio bajo principios de integridad y objetividad. Su funcién es apoyar al Directorio en la definicion y
verificacion del Sistema de Control Interno, presentando mensualmente sus actas para conocimiento o
resolucion del érgano de administracion.

Desarrollo y Retencion de Talento. De conformidad con lo establecido en el Manual de Politicas y Practicas
de RRHH, la Compafia implementa mecanismos especificos para fortalecer su capital humano:

1. Capacitaciones: Se ofrece participacion en programas de capacitacion alineados al negocio, incluyendo
induccion técnica y desarrollo de potencial segun el nivel de desempefio.

2. Promocién y Transferencias Internas: Se otorga preferencia al personal propio para cubrir vacantes,
fomentando el desarrollo de carrera de aquellos que demuestran comprension de los negocios de la
Entidad.

3. Evaluacion de Candidatos: En el proceso de seleccion se relevan no solo aptitudes técnicas, sino también
motivaciones y actitudes para asegurar el "matching" con la cultura de la organizacion.

4. Incentivos: Se aplica un sistema de remuneracion que contempla incentivos econémicos variables sujetos
al cumplimiento de objetivos individuales y conjuntos, buscando la atraccion y retencién de talentos.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada mediante una arquitectura de
control que combina la responsabilidad ejecutiva de la gerencia con una supervisién técnica del Directorio,
apoyada en politicas de recursos humanos que promueven la estabilidad y crecimiento de sus cuadros
profesionales.

4. El Directorio diseia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de
su implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser
necesarios.

El Directorio es el drgano responsable del disefio, aprobacion y supervision de las estructuras de gobierno
societario de la Entidad, las cuales se encuentran formalizadas en el Manual de Cdédigo de Gobierno
Societario.

Implementacién y Monitoreo:

La Compainiia considera que la practica se cumple integramente a través de su actual modelo de gestion.
Debido a la envergadura y estructura de la Entidad, el Directorio ha decidido no delegar en un tercero la
figura de "Responsable de Implementaciéon”, sino que ejerce dicha funcion de manera directa y colegiada.



El monitoreo de la efectividad de estas practicas se garantiza mediante la participacion activa y permanente
de los Directores en los distintos Comités especializados. Este esquema de supervision directa asegura
que los principios de gobierno corporativo se implementen con agilidad y eficacia en toda la organizacion,
permitiendo al Directorio sugerir y ejecutar cambios de forma inmediata cuando la operatoria lo requiere.

Incentivos para la Sostenibilidad y Resiliencia. El marco de gobierno corporativo disefiado ofrece incentivos
claros para una gestién orientada a la sostenibilidad y resiliencia de la empresa:

1. Gestién de Riesgos como Pilar de Resiliencia: El disefio estructural de la Entidad prioriza la identificacién
temprana de riesgos financieros, tecnolégicos y operacionales. Esto incentiva a la gerencia a tomar
decisiones que protejan la continuidad del negocio y la solvencia a largo plazo, asegurando la estabilidad
para los inversores.

2. Cultura de Cumplimiento: Al supervisar directamente las practicas de gobierno, el Directorio alinea los
incentivos de la organizacién con el cumplimiento normativo y ético, mitigando riesgos reputacionales y
fortaleciendo la sostenibilidad institucional de Reba en el mercado financiero digital.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, ya que el Directorio asume
directamente la responsabilidad de implementar y monitorear el sistema de gobierno societario,
garantizando una estructura eficiente y resiliente.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma
profesional y eficiente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su
funcionamiento y organizacioén, las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la compaiiia.

Los miembros del Directorio de la Entidad poseen la idoneidad y disponibilidad de tiempo necesaria para el
ejercicio profesional de sus cargos, siendo sus antecedentes evaluados y aprobados previamente por e
BCRA bajo estrictos criterios de integridad y experiencia.

Reglamento y Procedimientos de Trabajo. El funcionamiento del Directorio y sus Comités se rige por el
Estatuto Social, el Manual de Gobierno Societario y la normativa del BCRA. Dichas reglas incluyen:

1. Responsabilidades y Composicion: El marco normativo interno define las funciones de los miembros, el
tamano del érgano y la duracién en el cargo (conforme a lo aprobado por la Asamblea de Accionistas).

2. Dinamica de Reuniones: El Directorio cuenta con un procedimiento de trabajo que asegura la distribucion
anticipada de la agenda y el paquete de informacion relevante, garantizando que los directores cuenten con
el tiempo necesario para el andlisis previo. Se mantienen reglas de conducta que promueven el debate
constructivo y la confidencialidad.

3. Calendario Anual: Las reuniones ordinarias del Directorio se programan con antelacién mediante un
calendario anual (fijado generalmente para la ultima semana de cada mes), lo cual permite a los directores
planificar su participacion.

Estructura de Comités. La Entidad cuenta con Comités especializados cuyas Misiones y Funciones estan
formalizadas y detalladas en el manual respectivo. Estos comités actian como érganos de apoyo,
permitiendo que el Directorio profundice en temas técnicos de forma eficiente.

Asimismo, en linea con nuestra Mision de administrar eficientemente los excedentes de liquidez y promover
la inclusion financiera, el Directorio asegura que su organizacion interna permita una toma de decisiones
agil y robusta ante los desafios del mercado financiero digital.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, contando con reglas
formalizadas para su organizacion y un cronograma que asegura la dedicaciéon profesional de sus
miembros.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA
Principios

VI. El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del
Directorio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dinamica positiva de trabajo y promover la
participacion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los
elementos e informacién necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de
cada comité del Directorio en cuanto a la labor que les corresponde.



VII. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso,
objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del 6rgano en
su conjunto y su evolucién conforme a las necesidades de la compafiia.

VIII. El Presidente del Directorio debera velar porque el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea
responsable por la sucesién del gerente general.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del
Directorio, prepara el orden del dia asegurando la colaboracion de los demas miembros y asegura
que estos reciban los materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera
eficiente e informada en las reuniones. Los Presidentes de los comités tienen las mismas
responsabilidades para sus reuniones. Los miembros del Directorio y de los Comités Distribuyen
con el tiempo previo suficiente para que los participantes puedan estar al tanto de los temas a tratar
en las reuniones y asi poder participar de manera eficiente.

El Presidencia cuenta con la asistencia del Area de Legales a los fines de coordinar el armado del paquete
de informacion y presentarlo en tiempo y de manera clara y concisa para simplificar la preparacion de los
Directores para las reuniones de Directorio. En ese sentido, el Area de Legales lleva a cabo las tareas de
recopilacion y distribucion de la informacion necesaria y la redaccién del proyecto de acta.

En el caso de los Comités, la funcién de recopilacién, distribucién de la informacién necesaria y redaccion
del proyecto de acta se encuentra a cargo de la persona responsable de llevar adelante cada una de las
reuniones.

Como consecuencia de lo detallado en el presente punto, se concluye que Reba Compafiia Financiera S.A.
aplica la practica recomendada.

7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacién de procesos formales de evaluacion anual.

El Cédigo de Gobierno Societario establece con periodicidad anual una autoevaluacién del Directorio como
Organo de Gobierno, asi como también una autoevaluacion de cada Director en su rol individual.

En las mismas, se evalla el desempefio del Directorio como 6rgano de gobierno y de cada uno de sus
miembros de manera individual. La mencionada evaluacion se lleva a cabo mediante un cuestionario que
posee distintos puntos relacionados con el rol del Directorio, tamafio y composicién del Directorio, liderazgo,
frecuencia de las reuniones, funcionamiento de los Comités, entre otras cuestiones. En relacién a la
autoevaluacion del Director en su rol individual los puntos a responder son: rol del Director, areas de
experiencia, desarrollo individual, nivel de comunicacién con otros miembros del Directorio y la Alta
Gerencia, y otros aspectos relevantes.

Asimismo, ambas autoevaluaciones poseen campos abiertos a desarrollar donde se tratan fortalezas y
areas de mejoras.

Como consecuencia de lo detallado en el presente punto, se concluye que Reba Compaiiia Financiera S.A.
aplica la practica recomendada.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del
Directorio y asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder
cumplir correctamente sus funciones.

El Presidente del Directorio lidera la creacion de un entorno de trabajo basado en la colaboracion, el respeto
y el debate constructivo, asegurando que todos los directores participen activamente en la toma de
decisiones.

Liderazgo y Espacio de Trabajo.El Presidente es el encargado de moderar las sesiones del Directorio,
fomentando un clima donde se promueve el intercambio de ideas critico y el analisis profundo de los temas
estratégicos. Esta dinamica asegura que las decisiones del 6rgano de administracién sean el resultado de
un proceso reflexivo y plural, fortaleciendo la gobernanza de la Entidad.

Programa de Actualizacion y Capacitacion Continua. Bajo el liderazgo de la Presidencia, se asegura que
los miembros del Directorio mantengan una formacion de excelencia a través de dos ejes:

1. Capacitaciones Transversales de Cumplimiento: Los miembros del Directorio participan obligatoriamente
en los programas institucionales de formacion que la Entidad imparte a través de sus plataformas de gestion



de aprendizaje (e-learning). Esto incluye la actualizacién periédica en Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (PLA/FT) y Gestion de Riesgos Operacionales.

2. Actualizacién Técnica y Foros: Los Directores y Gerentes participan en diferentes foros y congresos
especificos de la actividad financiera con el objetivo de capacitarse y sumar nuevos conocimientos a la
experiencia adquirida.

Conclusién: Reba Compafia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, siendo el Presidente el
garante de la idoneidad y del funcionamiento armonico del Directorio.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del
Directorio y colabora en la comunicacién entre accionistas, Directorio y gerencia.

Considerando la estructura actual y la envergadura de Reba Companiia Financiera S.A., la Entidad no ha
creado formalmente la figura de una "Secretaria Corporativa". No obstante, las responsabilidades
inherentes a dicha funcién son ejercidas de manera coordinada por el Area de Legales.

Funciones del Area de Legales. Para mitigar la ausencia de una secretaria formal y asegurar la
administracion efectiva del Directorio, se llevan adelante las siguientes tareas:

1. Asistencia Organizativa al Presidente: El Area de Legales asiste al Presidente en la preparacion de las
agendas de reuniodn, la distribucién anticipada del paquete de informacién a los directores y la formalizacion
de las actas de Directorio y Comités.

2. Relacién con Accionistas: Es el area encargada de la organizacion de las Asambleas de Accionistas y
de canalizar los pedidos de informacién, garantizando el ejercicio de sus derechos y obligaciones dentro
del marco legal vigente.

3. Control de Legalidad: Revision técnica de las decisiones del Directorio para garantizar que se ajusten al
Estatuto Social y a la Ley General de Sociedades.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. no aplica la practica por la falta de un érgano especifico, pero
asegura la eficiencia operativa y el cumplimiento de las funciones de gobernanza mediante su estructura
de asesoria legal interna y externa.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo y
aprobacién de un plan de sucesion para el gerente general de la compaiiia.

Dada la dinamica y la estructura actual de la Compaifiia, el Directorio no cuenta con un "Plan de Sucesion”
formalmente estructurado y por escrito. No obstante, el Directorio, bajo el liderazgo de su Presidente,
participa en la identificacion de perfiles y en la evaluacion de potenciales reemplazos para el Gerente
General.

Proceso de Seleccion y Perfil Buscado:

Ante una eventual vacancia en la Gerencia General, el Directorio ha definido criterios y procesos para
asegurar la continuidad del negocio y la idoneidad de la conduccion:

1. Perfil y Competencias: El Directorio busca candidatos que reunan una sélida trayectoria en el sistema
financiero, visiéon estratégica en banca digital, liderazgo de equipos multidisciplinarios y un compromiso
probado con la ética y el cumplimiento normativo.

2. Proceso de Preseleccion: El proceso se inicia con una evaluacion de cuadros internos y, de ser necesario,
la intervencién de consultoras especializadas en busqueda de ejecutivos. El Directorio analiza las
experiencias previas y la capacidad de los candidatos para ejecutar el Plan Estratégico de la Entidad.

3. Involucramiento del Directorio: Los miembros del Directorio pueden participar en las etapas finales de
entrevistas y seleccion. Se valoran las recomendaciones y opiniones técnicas de los directores actuales
sobre los candidatos, asegurando que la eleccion del Gerente General cuente con el consenso y respaldo
del 6rgano de administracion.

4. Desarrollo Interno: La Entidad promueve la identificacion de talentos internos con potencial de liderazgo,
fomentando su capacitacién continua como parte de un esquema de preparacion para futuras
responsabilidades ejecutivas.

Conclusién: Reba Companiia Financiera S.A. no aplica la practica de forma formalizada, pero cuenta con
procedimientos y criterios de seleccion liderados por el Directorio que mitigan el riesgo de vacancia en la
conduccién ejecutiva.



C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO
Principios

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compatfiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de
decisiones por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compaiiia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y
nominacioén de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de acuerdo
con los criterios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

El Directorio de Reba Compania Financiera S.A. se encuentra integrado por cinco (5) Directores Titulares.
Tres (3) de sus miembros revisten el caracter de independientes.

Experiencia y Perfil de los Directores Independientes:

La condicién de independencia de estos directores se fundamenta no solo en el cumplimiento de los criterios
técnicos de la CNV y el BCRA, sino también en su amplia trayectoria profesional, la cual aporta una visién
objetiva y diversa al proceso de toma de decisiones:

Director Titular Independiente 1: Hugo Raul Garnero, Contador Publico Nacional con vasta experiencia en
la alta gerencia y directorios de entidades financieras (Banco del Chubut, Banco Finansur, Banco Suquia).
Posee una destacada trayectoria en la administracién publica y privada, desempefiandose actualmente
como Presidente de Sequentia S.A. y participando activamente en los comités estratégicos de la Entidad.

Director Titular Independiete 2: Federico Caparros Bosch, Abogado (UBA) con un Master of Laws (LL.M)
por la University of Chicago. Posee una trayectoria de excelencia en el sistema financiero y mercado de
capitales, habiendo sido Miembro del Directorio del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y del
Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. Su perfil combina una profunda solvencia en asuntos legales,
regulatorios y reestructuraciones financieras, siendo ademas profesor de Derecho Bancario en la
Universidad Torcuato Di Tella.

Director Titular Independiente 3: Fernando Oscar Sastre, profesional con una destacada trayectoria en el
ecosistema de tecnologia y finanzas digitales. Es socio y miembro del directorio de diversas empresas del
sector Insurtech y Fintech y ha liderado proyectos de innovacion en telemedicina y educacion a distancia.
Su perfil aporta una vision estratégica fundamental sobre economia digital, fundamental para el modelo de
negocios de la Entidad.

La designacion de estos miembros independientes asegura que el Directorio cuente con la idoneidad
necesaria para balancear los intereses de todos los accionistas y grupos de interés, manteniendo los mas
altos estandares de transparencia y objetividad.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, contando con una mayoria
de miembros independientes con probada trayectoria profesional.

12. La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que esta compuesto por al menos tres (3)
miembros y es presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el
Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su
propio sucesor.

Dada la estructura organizativa actual y su condicién de emisora de valores representativos de deuda, la
Compafiia no cuenta con un "Comité de Nominaciones" formalmente constituido. No obstante,las funciones
de identificacion, seleccion y propuesta de candidatos son ejercidas de manera colegiada por el Directorio,
asegurando el profesionalismo en todos los niveles de conduccion conforme a la siguiente jerarquia:

Proceso de Designacion y Criterios de Seleccion:

1. Eleccién de Directores: Corresponde a la Asamblea de Accionistas la designacion de los miembros del
Directorio. Se analizan y proponen candidatos evaluando su trayectoria en el sector financiero, reputacion
ética e idoneidad regulatoria ante el BCRA.

2. Designacion del Gerente General: Es funcion del Directorio la eleccion y designaciéon del Gerente
General. El Directorio identifica perfiles que reunan visiéon estratégica en banca digital y capacidad de
liderazgo, garantizando que la conduccién ejecutiva esté alineada con el Plan Estratégico de la Entidad.



3. Seleccidén de la Alta Gerencia: El Gerente General es el responsable de la seleccién y designacion de los
gerentes de primera linea (Alta Gerencia). Este proceso se realiza en coordinacion con el area de Recursos
Humanos, basandose en las politicas de reclutamiento del Manual de Politicas y Practicas de RRHH, que
prioriza la competencia técnica, la integridad y el "matching" con la cultura organizacional.

4. Garantias de Idoneidad: En todos los niveles, la Compafia aplica procesos de pre-incorporacion que
incluyen la verificacion de antecedentes y el cumplimiento de las normas idoneidad exigidas por el Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA).

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. no aplica la practica por la falta de un comité especifico, pero
mitiga dicha ausencia mediante un proceso de seleccion liderado por el Directorio que prioriza la
competencia técnica y ética de los candidatos.

13. El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesion para sus
miembros que guia el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en
consideracion las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente
General y los Accionistas.

La Sociedad no cuenta con un Comité de Nominaciones ni con un "Plan de Sucesion" para sus directores
formalmente documentado. El proceso de renovacién de los miembros del érgano de administracion se rige
por las disposiciones del Estatuto Social y la Ley General de Sociedades, siendo la Asamblea de Accionistas
quien ratifica o designa a los integrantes en funcién de su idoneidad y la estrategia de la Entidad.

Diversidad y Acceso a Puestos de Decision. La Compaifiia ratifica su compromiso con la promocion de la
diversidad e inclusiéon en todos sus niveles jerarquicos. Para asegurar el acceso de mujeres a puestos de
decision, la Entidad implementa las siguientes acciones:

1. Cultura de Igualdad de Oportunidades: El Directorio promueve un entorno de trabajo basado en el mérito
y la competencia profesional, garantizando la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de
seleccién y promocion interna.

2. Liderazgo Femenino: La Entidad cuenta con una participacion significativa de mujeres en roles de alta
gerencia y jefaturas operativas, lo que demuestra una cultura organizacional que valora la diversidad de
perspectivas en la toma de decisiones.

3. Programas de Capacitacion y Desarrollo: Si bien la Sociedad se encuentra en proceso de formalizar
programas de mentoria especificos, actualmente fomenta la capacitacién continua y el desarrollo de
competencias criticas para todo su personal, asegurando que las colaboradoras cuenten con las
herramientas necesarias para acceder a posiciones de mayor responsabilidad.

4. Monitoreo de Diversidad: El Directorio contempla la diversidad de género y profesional como un factor
positivo al momento de evaluar perfiles para el 6rgano de administracion y la primera linea gerencial,
buscando una composicién equilibrada y resiliente.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. no aplica la practica de un plan de sucesion formalizado, pero
integra principios de diversidad y desarrollo profesional en su gestion de capital humano y estructuras de
decision.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus nuevos miembros electos.

La Compaiia cuenta con un proceso de induccion y orientacién para los nuevos directores que se
incorporan al érgano de administracion, con el fin de asegurar que comprendan rapidamente el modelo de
negocios, la estructura de riesgos y el marco normativo de la Entidad.

Programa de Orientacion. El proceso de induccion es coordinado por la Presidencia con el apoyo del
Directorio y la Alta Gerencia, e incluye los siguientes ejes:

1. Marco Estratégico y Cultura: Presentacion de la Mision, Vision y Valores de Reba, asi como del Plan
Estratégico vigente.

2. Estructura y Gobernanza: Entrega del Manual de Codigo de Gobierno Societario y la descripcion de las
funciones de los distintos Comités.

3. Induccion Técnica y de Riesgos: Reuniones con los responsables de las areas para conocer la
infraestructura tecnolégica de la plataforma digital y los principales riesgos asociados a la actividad
financiera.



4. Responsabilidades Legales y Cumplimiento: Sesion informativa sobre las responsabilidades legales de
los directores ante la CNV y el BCRA, con especial énfasis en las politicas de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo y Financiacion de Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, garantizando que los nuevos
directores cuenten con la informacion y herramientas necesarias para el ejercicio profesional de su cargo
desde su asuncion.

D) REMUNERACION
Principios

XI. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia — liderada
por el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compariia de manera tal
que todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

15. La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos tres
(3) miembros. Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.

Dada la estructura organizativa de la Entidad y su condicién de emisora de valores representativos de
deuda, el Directorio no considera necesario por el momento la creacion de un "Comité de Remuneraciones"
independiente. No obstante, la fijacién de politicas salariales y de incentivos se realiza bajo un marco de
control institucional riguroso.

Mecanismos de Compensacion y Supervision. Las funciones de este comité son asumidas por la Gerencia
General con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos, bajo la supervision final del Directorio. Este
proceso se rige por el Manual de Politicas y Practicas de RRHH, el cual se sustenta en los siguientes
principios:

1. Mérito y Evaluacion de Desempefio: Conforme a la politica de la Entidad, la compensacion se basa en
las capacidades individuales y los resultados obtenidos. Se realizan procesos de evaluacién que permiten
identificar el potencial de desarrollo y ajustar la retribucion en funcién del rendimiento y la contribucion a los
objetivos corporativos.

2. Equidad y Competitividad de Mercado: La Gerencia de Recursos Humanos asegura que la remuneracion
sea acorde a las responsabilidades de cada cargo. Para garantizar la atraccién y retencion de talentos, la
Sociedad utiliza indicadores de mercado.

3. Sistema de Incentivos y Gestion de Riesgos: La Entidad aplica un esquema de incentivos econdémicos
variables que busca reconocer el cumplimiento de objetivos. Como entidad financiera, Reba garantiza que
estos incentivos no promuevan la toma de riesgos excesivos, alineando la remuneracion con la solvencia y
los estandares de prudencia dictados por el BCRA.

4. Supervision del Directorio: El Directorio aprueba los lineamientos generales de compensacion para la
Alta Gerencia y los responsables de las funciones de control, asegurando que la estructura de incentivos
sea coherente con la estrategia de largo plazo y la cultura ética de la organizacion.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. no aplica la practica de contar con un Comité especifico, pero
mitiga dicha ausencia mediante politicas de RRHH supervisadas por el Directorio que aseguran equidad,
competitividad y una gestion responsable de los riesgos.

16. El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracién
para el gerente general y miembros del Directorio.

La Sociedad cuenta con politicas y procedimientos definidos para la fijacion de las remuneraciones de sus
organos de administracion y alta gerencia, garantizando la transparencia y la alineacion con los resultados
de largo plazo.

Criterios de Remuneracion:

1. Miembros del Directorio: Conforme a la Ley General de Sociedades N° 19.550 y el Estatuto Social, la
remuneracion de los directores es competencia exclusiva de la Asamblea Ordinaria de Accionistas, la cual
aprueba los honorarios considerando las responsabilidades asumidas y el tiempo dedicado a sus funciones,
siempre dentro de los limites legales vigentes.



2. Gerente General: La remuneracion del Gerente General es fijada por el Directorio. Dicha politica asegura
una relacion directa entre el desempefio individual y la compensacion, bajo los siguientes parametros
objetivos:

Mitigacién por falta de Comité. Ante la ausencia de un Comité de Remuneraciones especifico, el Directorio
en pleno supervisa que la politica salarial de la Alta Gerencia no genere incentivos contrarios al interés
social o a la estabilidad financiera de la Compaifiia.

Conclusién: Reba Compania Financiera S.A. aplica la practica recomendada mediante un esquema de
aprobacién por Asamblea y Directorio que vincula remuneracién con desempefio y gestion de riesgos.

E) AMBIENTE DE CONTROL
Principios

Xll. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las
operaciones de la compafiia y de sus reportes financieros.

XlIl. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a
la gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafriia hacia sus objetivos estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamafio y
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado
de la auditoria interna de la compafiia. Esta auditoria, para

evaluar y auditar los controles internos, los procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la
compafiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

XV. El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y
debera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI. El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente
y efectiva de los Auditores Externos.

17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiiia y ademas supervisa y garantiza la
existencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evalte, decida el curso de
accion y monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo — entre otros- los
riesgos medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

El Directorio es el maximo responsable de determinar el apetito de riesgo de la Entidad, estableciendo los
limites de tolerancia que guian la ejecucion del plan de negocios y garantizando la solvencia y resiliencia
institucional.

Sistema Integral de Gestion de Riesgos. La gestion integral de riesgos ha sido asignada a la Gerencia de
Riesgos Integrales y Crediticios, que mantiene independencia de las areas operativas. El sistema se
estructura de la siguiente manera:

1. Marco Normativo y Supervisién: Bajo los lineamientos del BCRA “Lineamientos para la gestion de riesgos
en las entidades financieras”, el Directorio aprueba politicas para la identificacion, evaluacion, mitigacion y
monitoreo de riesgos. Este marco es analizado previamente por el Comité de Gestion Integral de Riesgos.

2. Apetito de Riesgo: El Directorio define anualmente los limites de exposicién a los riesgos de crédito,
mercado, liquidez, tasa de interés y operacional, asegurando que la estrategia de crecimiento digital sea
sostenible.

3. Riesgos Emergentes: El sistema de gestion de riesgos de la Entidad contempla de manera transversal
los riesgos reputacionales y de conducta. Se considera que la digitalizacion de los servicios financieros
contribuye a la mitigacion de riesgos ambientales (reduccion de huella fisica) y promueve un impacto social
positivo mediante la inclusién financiera.

4. Monitoreo y Reporte: El Directorio recibe reportes periddicos que permiten evaluar si la gestion de la Alta
Gerencia se mantiene dentro del apetito de riesgo definido, decidiendo cursos de accidn ante desviaciones.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada mediante un sistema integral
que combina estandares regulatorios del BCRA con una vision de riesgos a corto y largo plazo, incluyendo
factores sociales y ambientales.
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18. El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza
los recursos para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de
reporte directa al Comité de Auditoria.

El Directorio garantiza el funcionamiento de una Auditoria Interna independiente y objetiva, cuyo fin es
agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion mediante la evaluacién del sistema de control
interno.

Independencia y Recursos:

1. Linea de Reporte: El responsable de Auditoria Interna cuenta con una linea de reporte directa al Comité
de Auditoria, asegurando que su actividad sea independiente de las gerencias operativas y de la Alta
Gerencia.

2. Acceso a la Informacion: El Directorio asegura que la Auditoria Interna tenga acceso irrestricto a todos
los sectores, registros e informacion de la Entidad necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

3. Plan Anual de Auditoria: El Directorio garantiza los recursos necesarios para la ejecucion de un Plan
Anual de Auditoria basado en Riesgos, el cual es aprobado por el Comité de Auditoria y ratificado por el
Directorio. Este plan prioriza las areas con mayor exposicion critica, incluyendo procesos tecnoldgicos y
cumplimiento normativo.

Supervisién y Monitoreo: El Directorio monitorea la efectividad de la funcién de auditoria mediante la revision
periddica de sus informes y el seguimiento del grado de implementacién de las recomendaciones emitidas
para corregir las debilidades de control detectadas.

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, contando con una funcion de
auditoria interna independiente, con recursos suficientes y una estructura de reporte que asegura la
transparencia ante el Comité de Auditoria y el Directorio.

19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y
altamente capacitados.

La funcién de Auditoria Interna de la Entidad es ejercida por profesionales con probada trayectoria en el
sistema financiero, quienes acttan bajo principios de integridad, objetividad y confidencialidad.

Independencia y Capacitacidon Técnica:

1. Independencia Funcional: Los miembros del departamento de Auditoria Interna mantienen una estricta
independencia respecto de las gerencias operativas y areas funcionales de la Compafia. Su linea de
reporte directa al Comité de Auditoria garantiza que su labor de aseguramiento no se vea comprometida
por presiones jerarquicas externas.

2. |doneidad y Formacion: El equipo de auditoria esta integrado por profesionales con formacion académica
en ciencias economicas, sistemas y derecho. Conforme a las exigencias del BCRA, los auditores internos
participan en programas de capacitacion continua, con foco en actualizacién de Normas de Control Interno
y Contables, auditoria de Sistemas e Innovacién Tecnoldgica, Prevencion de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiacion de Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva
(PLA/FT/FP).

Evaluacion de Competencia: El Directorio supervisa que el personal asignado a la funciéon de auditoria
cuente con las certificaciones y competencias necesarias para abordar la complejidad de los procesos de
una entidad financiera digital. Asimismo, el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de Reba, aprobado por
el Directorio, contiene los estandares profesionales, valores éticos y reglas inherentes a la responsabilidad
social aplicables al Directorio, Alta Gerencia y a todo el personal. Este documento promueve los mas altos
estandares de conducta profesional y se encuentra disponible en el sitio web institucional:

https://www.reba.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/MA.EN_.02.V05_Codigo-de-Etica-y-Codigo-de-
Conducta.pdf
Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, garantizando que su Auditoria

Interna cuente con la autonomia técnica y el nivel de capacitacion requerido para la supervision efectiva de
sus controles.
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20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actiia en base a un reglamento. El comité esta
compuesto en su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general.
La mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.

Reba Compafiia Financiera S.A. cuenta con un Comité de Auditoria permanente, el cual actia como érgano
de apoyo al Directorio en la supervision de la integridad de los estados contables, el sistema de control
interno y el cumplimiento normativo.

El Comité actua bajo el Manual de Misiones y Funciones, aprobado por el Directorio, que define sus
responsabilidades, frecuencia de reuniones y procedimientos de reporte. El Comité mantiene reuniones
periddicas y labra actas de sus sesiones, las cuales son puestas a consideracion del Directorio.

Su ejercicio esta regulado por las normas del BCRA, siguiendo en ese sentido los lineamientos para la
funcién de auditoria interna independiente la cual debe realizar examenes independientes de la gestion de
riesgos de la entidad financiera y sus controles internos, teniendo en consideracion los Lineamientos para
el Gobierno Societario y para la Gestion de Riesgos en Entidades Financieras establecidos por el BCRA.

Los miembros del Comité poseen una sélida experiencia profesional en areas financieras y contables, lo
que les permite analizar con solvencia técnica la informacion financiera de la Entidad.

Conclusiéon: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, contando con un Comité de
Auditoria independiente, técnicamente calificado y con reglas de funcionamiento formalizadas.

21. El Directorio, con opiniéon del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo
de auditores externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar
la recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor
externo.

El Directorio, con el asesoramiento técnico del Comité de Auditoria, asegura un proceso de seleccion y
supervision del Auditor Externo que garantiza la integridad y transparencia de los estados contables de la
Entidad.

Seleccion y Monitoreo de la Auditoria Externa:

1. Politica de Seleccion: EI Comité de Auditoria es el encargado de evaluar los antecedentes de las firmas
candidatas, considerando su reputacion, experiencia en el sector financiero y capacidad técnica. La
recomendacion a la Asamblea de Accionistas se basa en una evaluacion objetiva de estos indicadores.

2. Evaluacion de Independencia: Previamente a su contratacion y de forma anual, el Comité analiza los
servicios adicionales que la firma presta a la Entidad, para asegurar que no afecten la independencia
profesional requerida por las normas de la CNV y la FACPCE.

Indicadores de Desempefio y Rotacién: El Directorio monitorea la labor del Auditor Externo mediante:
1. El cumplimiento de los planes de trabajo y plazos de reporte.
2. La calidad de las observaciones de control interno emitidas.

3. El cumplimiento de las normas de rotacion de los socios a cargo del encargo, conforme a la normativa
vigente.

Opinion del Comité: Cualquier propuesta de designacion o sustitucién es comunicada al Directorio por el
Comité de Auditoria que fundamenta las razones de la eleccion, asegurando que la decisién de la Asamblea
se tome con informacion técnica suficiente.

Asimismo, Reba Compafiia Financiera S.A. se encuentra adherida al Cddigo de Practicas Bancarias,
iniciativa impulsada por las asociaciones bancarias y entidades financieras del pais, destinada a fortalecer
la relacion con los clientes, garantizar la claridad de la informacion y asegurar un trato justo y transparente.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada mediante un proceso de
supervision delegada en el Comité de Auditoria que prioriza la idoneidad y la independencia del auditor
externo.
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F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
Principios

XVII. El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura
de ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o
personales serias.

XVIII. El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto
lidiar con los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la compafiia. Debera
contar con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas
se realicen en miras del mejor interés de la compafiia y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y
de integridad, asi como también la cultura de la compafia. El Cédigo de Etica y Conducta es
comunicado y aplicable a todos los directores, gerentes y empleados de la compaiia.

Reba Compafiia Financiera S.A. cuenta con un Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, aprobado por el
Directorio, que constituye la piedra angular de su cultura corporativa y establece los estandares de
integridad, transparencia y honestidad que deben regir todas sus operaciones.

Alcance y Comunicacion:

1. Sujetos Obligados: El Codigo es de cumplimiento obligatorio para todos los directores, miembros de la
alta gerencia y colaboradores de la Entidad, sin excepcioén de jerarquias.

2. Mecanismos de Difusion: La Sociedad realiza la difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta entre
todos sus colaboradores al inicio de su relacion laboral y cada vez que el documento es actualizado por el
Directorio.

3. Contenido y Valores: El documento refleja fielmente los principios éticos detallados en el Punto 1 de este
reporte, abordando temas criticos como la prevencion de conflictos de interés, la proteccion de datos de
clientes, el uso responsable de activos de la compafiia y la prohibicion de actos de corrupcion.

4. Accesibilidad: Con el fin de asegurar su conocimiento y aplicacion, el Codigo se encuentra disponible de
forma permanente para todos los colaboradores a través de los canales internos y para el publico en general
en la pagina web de la Entidad:

https://www.reba.com.ar/wp-content/uploads/2024/11/MA.EN .02.V05 Codigo-de-Etica-y-Codigo-de-
Conducta.pdf

Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, contando con un marco ético
formalizado, aprobado por el Directorio y comunicado efectivamente a toda la organizacion.

23. El Directorio establece y revisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad
econémica un Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la
gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalie
periodicamente el programa en cuanto a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones
periédicas a directores, administradores y empleados sobre temas de ética, integridad y
cumplimiento; (iij) canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y
adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de denunciantes contra represalias; y un
sistema de investigacién interna que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones
efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en
procedimientos licitatorios; (v) mecanismos para andlisis periédico de riesgos, monitoreo y
evaluacién del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de
terceros o socios de negocios (incluyendo Ila debida diligencia para la verificacion de
irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de
transformacion societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de
servicios, agentes e intermediarios.

La Compaiiia cuenta con un Programa de Integridad robusto que, si bien no se encuentra consolidado en
un Gnico plan formal, se instrumenta a través de una arquitectura normativa integrada por el Cédigo de Etica
y Cddigo de Conducta, el Manual de Politicas y Practicas de RRHH y los manuales de cumplimiento
regulatorio. Este esquema es supervisado por el Directorio y cuenta con el apoyo de la Alta Gerencia.
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Componentes del Programa:

1. Responsable Interno: El desarrollo y supervision del programa esta a cargo del Oficial de Cumplimiento,
quien reporta periédicamente al Directorio sobre la eficacia de los controles.

2. Capacitacion (i): Se realizan capacitaciones periddicas obligatorias para directores, gerentes y
empleados sobre el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, prevencién de fraude y normativas de
integridad.

3. Canal de Denuncias y Proteccion (ii y iii): La Entidad dispone de canales internos de denuncia difundidos
entre colaboradores y terceros. El marco normativo interno, garantiza la confidencialidad y la proteccién del
denunciante contra represalias, contando con un sistema de investigacion interna que asegura el debido
proceso y sanciones efectivas.

4. Licitaciones (iv): Dado que la actividad principal de la Entidad es la intermediacion financiera y no participa
habitualmente en licitaciones publicas de obras, las politicas de integridad se enfocan primordialmente en
la transparencia de las contrataciones privadas de servicios y tecnologia.

5. Monitoreo y Riesgos (v): El Programa incluye mecanismos de analisis periddico de riesgos de
cumplimiento, monitoreados por el area de Cumplimiento y Auditoria Interna para asegurar su mejora
continua.

6. Debida Diligencia de Terceros (vi): La Compafiia aplica procedimientos de Due Diligence para verificar
la integridad y trayectoria de proveedores, socios de negocios y prestadores de servicios antes de su
contratacion.

Conclusién: Reba Companiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada a través de un sistema integral
de cumplimiento que articula el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, los canales de denuncia y los
controles de debida diligencia.

24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de
interés. En el caso de transacciones entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica
que establece el rol de cada érgano societario y define como se identifican, administran y divulgan
aquellas transacciones perjudiciales a la compaiiia o sélo a ciertos inversores.

El Directorio ha establecido mecanismos formales para identificar, administrar y divulgar potenciales
conflictos de interés, garantizando que el interés de la Sociedad prevalezca sobre intereses particulares de
directores, accionistas o terceros vinculados.

Mecanismos de Prevencion y Tratamiento:

1. Deber de Informar y Abstencion: Conforme al Manual de Politicas y Practicas de RRHH y al Cédigo de
Etica, todo colaborador y director tiene la obligacion de informar cualquier vinculo o situacidén que pueda
generar un conflicto de interés. En el ambito del Directorio, y bajo la Ley 19.550, los miembros con intereses
contrapuestos deben comunicar dicha situacion y abstenerse de participar en la deliberacion y voto del
asunto.

2. Operaciones con Partes Relacionadas: La Entidad aplica una politica estricta donde las transacciones
con personas vinculadas deben realizarse siempre en condiciones de mercado. Aquellas operaciones que
alcancen los umbrales de relevancia definidos por la CNV son sometidas obligatoriamente a la opinion
previa del Comité de Auditoria, el cual evalta la razonabilidad y equidad de la transaccion.

3. Régimen Sancionatorio: El incumplimiento de las normas de ética o la omision en la declaracion de
conflictos de interés es considerado una falta grave que, segun el Manual de RRHH, puede dar lugar a
medidas correctivas inmediatas, asegurando el cumplimiento de los estandares de integridad.

Transparencia y Divulgacion:
La Sociedad garantiza el acceso equitativo a la informacion para todos los inversores y el publico general:

1. Estados Contables: Las transacciones con partes relacionadas se detallan en las Notas a los Estados
Contables, proporcionando transparencia sobre el volumen y naturaleza de dichas operaciones.

2. Informacion Publica: A través del sitio web oficial y la Autopista de Informacién Financiera (AIF), se
mantiene actualizada la composicion del Directorio, el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, Cédigo de
Gobierno Societario y los Estados Contables.
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3. Responsables de Inversores: Se dispone de canales directos para consultas, asegurando que los hechos
relevantes sean comunicados de manera inmediata.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada mediante una gestion rigurosa
de los conflictos de interés fundamentada en sus manuales de conducta y un estricto cumplimiento de las
normativas de transparencia vigentes.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. La compafiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso
igualitario a la informacién no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
compafiia.

XX. La compariia debera promover la participacion activa y con informacién adecuada de todos los
Accionistas en especial en la conformacion del Directorio.

XXI. La compafiia debera contar con una Politica de Distribuciéon de Dividendos transparente que se
encuentre alineada a la estrategia.

XXII. La compafiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

25. El sitio web de la compaiiia divulga informacién financiera y no financiera, proporcionando
acceso oportuno e igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un adrea especializada para
la atencion de consultas por los Inversores.

La Compafiia utiliza su sitio web institucional (www.reba.com.ar) como canal principal de transparencia,
garantizando un acceso oportuno, equitativo y gratuito a la informacién relevante para todos los inversores
y el publico en general.

Transparencia y Secciones del Sitio Web: La Compafia ha estructurado la difusién de informacion de la
siguiente manera:

1. Informacién Financiera y No Financiera: A través de la seccion de Relaciones con el Mercado y el acceso
directo vinculado a la Autopista de Informacién Financiera (AlIF) de la CNV, los interesados pueden consultar
los Estados Contables, la Memoria, el presente Reporte de Gobierno Societario y los Hechos Relevantes
informados.

2. Seccioén de Gobierno Corporativo: El sitio permite el acceso a documentos institucionales fundamentales,
tales como: el Cédigo de Gobierno Societario, Cédigo de Etica y Conducta, composicién del Directorio,
incluyendo las trayectorias profesionales de sus miembros.

Atencién a Inversores: La Compaiia cuenta con un Responsable de Relaciones con el Mercado y un
Responsable de Relaciones con los Inversores debidamente identificados. El sitio web dispone de un area
de contacto especifica para canalizar consultas de inversores, asegurando un trato profesional y
confidencial de la informacién.

Igualdad de Acceso: Toda la informacion se publica simultaneamente en la AIF y en el sitio web institucional,
asegurando que no existan asimetrias de informacion entre los distintos tipos de inversores.

Conclusién: Reba Compaiiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, manteniendo un canal digital
que integra informacion regulatoria, institucional y de contacto directo, cumpliendo con los estandares de
transparencia exigidos.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus
partes interesadas y un canal de comunicacion para las mismas.

Si bien la Compafiia no cuenta con un "Plan de Involucramiento de Partes Interesadas" como documento
unico y estanco, el Directorio asegura la identificacion y comunicacién con sus actores clave a través de los
reglamentos y manuales de funciones especificos de cada area operativa de la Entidad.

Identificacion y Categorizacion de Partes Interesadas. La identificacion de los grupos de interés surge de
los procesos intrinsecos de gestion de la Compafiia, los cuales estan formalizados en sus manuales de
procedimientos. La Entidad ofrece diversos canales que permiten prever situaciones de crisis y abordar
consultas, mediante el sitio Web Institucional, punto de acceso a informacion financiera y de gobierno
corporativo. Mediante las redes Sociales y Soporte Digital: Canales de escucha activa para identificar
necesidades o reclamos de clientes.
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Conclusién: Reba Compafiia Financiera S.A. aplica la practica al poseer procesos intrinsecos de
identificacion de sus publicos estratégicos y canales de comunicacién diferenciados que contribuyen a la
sostenibilidad de la empresa.

27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de la Asamblea, un “paquete de
informacioén provisorio” que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal-
realizar comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones
realizadas por el Directorio, teniendo este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion,
expedirse expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario.

Al momento de convocar a una Asamblea General Ordinaria de Accionistas, los accionistas cuentan con
suficiente antelacién con toda la informacién necesaria para deliberar y votar. Ademas, cabe tener presente
que la Sociedad cumple con los deberes y obligaciones previstos en la Ley General de Sociedades previstos
para los Accionistas. No siendo en este caso aplicables las obligaciones previstas en la normativa en
relacion con las sociedades que hacen oferta publica de sus acciones. Asimismo, la Sociedad publica como
informacién relevante dicha decision informandose el dia, hora y lugar de celebracion de la misma.

28. El estatuto de la compania considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de
informacién para la Asamblea de Accionistas a través de medios virtuales y participar en las
Asambleas a través del uso de medios electrénicos de comunicacién que permitan la transmisioén
simultanea de sonido, imdagenes y palabras, asegurando el principio de igualdad de trato de los
participantes.

El Estatuto Social de la Entidad contempla expresamente la posibilidad de celebrar reuniones a distancia
utilizando medios digitales, garantizando el acceso y la participacion de sus accionistas en igualdad de
condiciones.

Mecanismos de Participacion y Tecnologia:

1. Prevision Estatutaria de Reuniones Remotas: El Estatuto de la Sociedad establece la facultad de celebrar
reuniones mediante el uso de medios digitales, electrénicos o informaticos que permitan la transmision
simultanea de sonido, imagenes y palabras. Este mecanismo asegura la plena participacion de todos los
miembros, independientemente de su ubicacion fisica.

2. Seguridad y Conservacion: En cumplimiento con su Estatuto, las sesiones celebradas bajo esta
modalidad son grabadas en soporte digital y conservadas por la Sociedad, implementando las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y trazabilidad de los registros.

3. Envio de Informacién por Medios Virtuales: La Compaiiia utiliza de manera habitual canales electrénicos
(como correo electrénico y repositorios digitales seguros) para la remision de los paquetes de informacion
y documentacién necesaria para las Asambleas. Esto garantiza que todos los accionistas reciban la
informacién con la antelacion debida para una toma de decisiones informada.

4. Igualdad de Trato: El uso de estas herramientas tecnoldgicas esta disefiado para asegurar el principio
de igualdad de trato de los participantes, permitiendo la interaccién en tiempo real y el ejercicio del derecho
a voto de forma segura.

Conclusién: Reba Compainiia Financiera S.A. aplica la practica recomendada, ya que cuenta con un marco
estatutario moderno y alineado a su naturaleza de compafiia financiera digital, permitiendo la celebracion
de actos asamblearios remotos con plenas garantias legales y técnicas.

29. La Politica de Distribucién de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los
criterios, frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Compaiiia, las ganancias realizadas y liquidas se
destinan: a) al fondo de reserva legal, el porcentaje que determine la legislacion vigente para las entidades
financieras; b) a remuneracion al Directorio y sindicos, en su caso; c) a dividendo de las acciones preferidas
con prioridad los acumulativos Impagos; d) el saldo, en todo o en parte, a participacion adicional de las
acciones preferidas y a dividendo de las acciones ordinarias o a fondos de reservas facultativos o de
previsién o a cuenta nueva o al destino que determine la asamblea.

Los dividendos deben ser pagados en proporcion a las respectivas integraciones, dentro del afio de su
sancion. Como consecuencia de lo detallado en el presente punto, se concluye que Reba Compafiia
Financiera SA aplica parcialmente la practica recomendada.

16



REBA COMPANIA FINANCIERA S.A.
CUIT 30-62828435-7

Domicilio Legal
Maipu N° 272 — Cuidad Autonoma de Buenos Aires

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Entidad Financiera

FECHA DE CONSTITUCION: 01/03/1978

Datos de Inscripcion en el Registro Publico de

Comercio

Datos de Inscripcién en la Direccion
Provincial de Personas Juridicas

Fecha: 10/05/1978

Fecha: 03/06/1987

Datos de Inscripcion en la Inspeccion General |fecha: 11/08/1998

de Justicia

N° Matricula: 7.461 del
libro 20 de contratos de
sociedades

N° Matricula: 1.905 de
Sociedades Comerciales

N° Matricula: 7.414 del
Libro 2 de Sociedades por
Acciones

Fecha de vencimiento del contrato social:

10/05/2077

EJERCICIO ECONOMICO N° 48

Saldos correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025

Fecha de inicio: 1° de enero de 2025

Fecha de cierre: 31 de diciembre de 2025

COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL (Anexo K)

Cantidad y caracteristicas

En miles de pesos

Suscripto Integrado
Clase A: Acciones (emitidas en circulacion) 117.141.829 117.142 117.142
Acciones ordinarias a VN $1 de 1 voto cada una. 117.142 117.142
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Reba Compafiia Financiera SA

RESENA INFORMATIVA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

RESENA INFORMATIVA AL 31/12/2025

La presente resefia informativa fue preparada a partir de los estados financieros condensados de la Entidad
elaborados de acuerdo con el Marco de informacion contable establecido por el BCRA. Los estados
financieros al 31 de diciembre de 2025 fueron aprobados por el Directorio de REBA Compaiiia Financiera
S.A. el 9 de marzo de 2026. La Entidad presenta sus estados financieros preparados de acuerdo con el
marco de informacion contable establecido por el BCRA al 31 de diciembre de 2025 y al 31 de diciembre
de 2024.

Reba Compafiia Financiera S.A. tiene por objeto principal la intermediacidon habitual entre la oferta y la
demanda de dinero y recursos financieros en general, conforme con los términos establecidos por la Ley
de Entidades Financieras N° 21.526 y modificatorias, a fin de atender las necesidades del comercio, la
industria, servicios y demas actividades que no le estén expresamente prohibidas por el Banco Central de
la Republica Argentina.

La estrategia de negocios de Reba Compania Financiera S.A. tiene dos objetivos que se complementan: la
atencién de individuos a través de la App Reba y la estrecha relacién con Mutuales de todo el pais, y el
constante crecimiento de las actividades de financiacién a empresas y PYMES mediante el descuento de
valores y la pre y post financiacién de exportaciones. Adicionalmente, mantiene una activa participacion en
el mercado de cambios y en operaciones con titulos publicos.

La Entidad desde sus comienzos se centr6 en la colaboracion y el crecimiento de Empresas y Pymes. En
el segundo semestre de 2019, fue de los primeros en incursionar en la Banca Digital mediante el exitoso
lanzamiento de la App Reba (la aplicacion de Reba para teléfonos méviles), por lo que se convirtié de
inmediato en un participante principal en dicho segmento en la Republica Argentina. Destinado a la banca
de individuos se dieron de alta a través de la aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2025 mas de 1 millén
de clientes Reba. Esta plataforma digital de servicios y productos financieros brinda a los usuarios de todo
el pais la posibilidad de abrir en linea cajas de ahorro en pesos y délares (cuando corresponde su apertura)
sin costo de apertura ni de mantenimiento, realizar transferencias y pagos de servicios, pedir créditos,
constituir plazos fijos, comprar dolares, acceder a una tarjeta de crédito y débito fisica o virtual para realizar
extracciones en cajeros automaticos y compras en comercios, entre muchos otros servicios

Detalle de la evolucion de los principales productos

En el afio 2025, aumento fuertemente la exposicion con el sector privado no financiero, la cartera crediticia
crecié en $ 17.956.063 con un incremento de $ 9.417.485 (antes de previsiones) de los préstamos a
empresas y pymes (el crecimiento corresponde principalmente a aumentos en las siguientes lineas:
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documentos a sola firma por $ 2.894.814, compras de cartera a mutuales por $3.958.626 y refinanciaciones
de comercio exterior por $ 1.170.492, mientras que se da una disminucién en descuento de cheques y
facturas por $ 1.194.201) y un aumento en las financiaciones a individuos, tanto en préstamos personales
como en tarjeta de crédito, de $ 9.085.168. Por otra parte, los depdsitos netos aumentaron en $ 2.051.937,
con una disminucion de los depdsitos en moneda extranjera de $ 10.696.082 y aumento en los depositos
en pesos de $ 12.748.019.

En el cuarto trimestre de 2025, la cartera crediticia disminuyé en $ 1.002.865 con una disminucién de $
5.145.072 (antes de previsiones) de los préstamos a empresas y pymes (la disminucion corresponde a las
siguientes lineas: documentos a sola firma por $ 1.184.252 y descuento de cheques y facturas por $
1.954.758, mientras que se da un aumento en compras de cartera a mutuales por $§ 634.744 y en
prefinanciaciones de comercio exterior por $ 1.302.582) y un aumento en las financiaciones a individuos,
tanto en préstamos personales como en tarjeta de crédito, de $ 1.410.193. Por otra parte, los depositos
netos disminuyeron en $ 15.717.200, con una disminucién de los depdsitos en pesos de $ 9.103.882 y de
los depdsitos en moneda extranjera de $ 6.613.317.

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, la App Reba y los negocios generados por la plataforma contintan
en crecimiento, llegando a superar los 450 mil clientes Reba activos en el ultimo mes y operando a través
de la aplicacion.

Los volumenes transaccionados por los clientes Reba en las cuentas a la vista se han incrementado tanto
en cantidad de movimientos como en los importes operados. Los saldos de las cajas de ahorros en pesos
aumentaron durante todo el afio, teniendo en el cuarto trimestre un aumento de $ 829.031 y alcanzaron $
5.655.013, lo que representa un 33% de los depdsitos a la vista en pesos (a diciembre de 2024 representaba
un 29%). Por otra parte, los saldos a plazo fijo en pesos al cierre del cuarto trimestre de 2025 disminuyeron
$2.325.015y ascendieron a $ 39.631.158, lo que representa un 59% del total de depésitos a plazo (mientras
que a diciembre de 2024 representaban un 80%).

Con respecto a los saldos en moneda extranjera de los clientes de App Reba, se destaca que los depdsitos
en caja de ahorros cerraron con un saldo de $ 26.229.425, es decir un 58% del total de depositos a la vista
en ddlares (comparado con un 54% de los saldos a diciembre de 2024). Con respecto a los depdsitos a
plazo fijo en moneda extranjera al cierre del trimestre, los saldos convertidos a pesos alcanzaron $ 384.830,
un 99% de los depdsitos a plazo (el porcentaje de participacion que tenian a diciembre de 2024 era del
100%).
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Se aumentd la exposicion con la cartera de clientes de tarjetas de crédito American Express y aumento la
cantidad de plasticos en el ultimo trimestre. Los saldos de tarjetas de crédito al cierre del ejercicio fueron
de $ 5.851.528, con un incremento de $ 1.034.035 con respecto a diciembre de 2024.

Detalle de evolucion de las principales lineas de resultados

Reba Compaiiia Financiera S.A. alcanz6 una pérdida acumulada al 31 de diciembre de 2025 de $ 769.589,
causada principalmente por la alta volatilidad que dominé el periodo, sobre todo en el mes de septiembre y
octubre, y en el medio de la aplicacion de la estrategia de crecimiento en préstamos que se ha comenzado
a ejecutar durante este afio.

Los ingresos por intereses netos acumulados totalizaron en $ 14.639.584 aumentando un 5% con respecto
a diciembre de 2024, ocasionado por un aumento en los resultados por intereses por préstamos personales,
pero afectado por una disminucion general en los spreads.

Por otro lado, los resultados por diferencias de cotizacion fueron de $ 5.559.262, con una disminucion del
16% con respecto al ejercicio 2024, debido especialmente a la disminucién en la mayor parte del afio de la
volatilidad de la divisa y a la salida parcial de las restricciones para comprar délares.

Los ingresos netos por comisiones acumulados totalizaron de $ 1.377.571 disminuyendo un 33% con
respecto a diciembre de 2024, con una leve mejora durante el ltimo trimestre del afio. Esta disminucion se
genero por un menor ingreso en las comisiones vinculadas con operaciones activas.

Los Cargos por Incobrabilidad fueron de $ 3.525.883 aumentando un 383,72% por la implementacion del
punto 5.5. de la NIIF 9 a partir de enero de 2025 y por el atraso en los cobros de la cartera minorista
experimentado especialmente en el ultimo semestre del afio.

En cuanto a los gastos de administracién y beneficios al personal acumulados, los mismos totalizaron en
de $ 22.141.585, disminuyendo un 4% respecto a los registrados a diciembre de 2024. Esta disminucién se
generd por un menor nivel de gastos en general.

Perspectivas

Luego de un 2024 marcado por el reacomodamiento de precios relativos, equilibrio fiscal y una
estabilizacion de la demanda de pesos, el ejercicio 2025 consolidé la normalizacién de las variables
financieras. A diferencia de la volatilidad extrema y tasas del 200% del periodo electoral previo, el escenario
actual muestra un entorno de tasas y liquidez mas estable. Esta estabilizacion permitié a la Entidad operar
en un marco de mayor previsibilidad, enfocandose en la eficiencia operativa y el crecimiento estratégico.
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En este contexto de recuperacion del crédito, REBA profundizdé su crecimiento en la originacion de
préstamos. En el segmento de Empresas y PYMES, se mantuvo un fuerte desempefio en financiacion
mediante descuentos de documentos, documentos a sola firma y prefinanciaciones de comercio exterior,
logrando incluso incursionar en nuevos mercados como el de servicios turisticos.

En cuanto a Individuos, la estrategia se centr6 en la cautela y la calidad de la cartera. Si bien se promovieron
préstamos personales, se mantuvo un monitoreo estricto de la mora, logrando mantenerla en niveles
estables y por debajo del promedio del mercado pese al contexto general del sistema. Para finales de 2025,
el foco se desplazo hacia robustecer los segmentos de Mutuales y Cooperativas, areas donde se realizaron
incorporaciones de personal estratégico durante el segundo semestre para potenciar la originacion.

La gestion de pasivos mostré una mejora continua en la diversificacién y volumen. Las carteras de Plazo
Fijo a través de la App REBA consolidaron su tendencia alcista, alcanzando nuevos maximos histéricos. Se
observa una sélida recuperacion en las cuentas corporativas e institucionales, junto con un crecimiento
sostenido de las cajas de ahorro (tanto remuneradas como a la vista) de los mas de 1 millén de clientes que
ya forman parte de la plataforma.

La cartera de bonos continua orientada a la eficiencia en el manejo de encajes y la optimizacion de la
liquidez. Un hito fundamental del periodo fue la consolidacién de REBA en el mercado de capitales tras la
exitosa primera emision de Obligaciones Negociables por $2.000 millones. Para 2026, se proyecta una
presencia recurrente en este mercado a través de nuevas series de ON y Fideicomisos Financieros.

Hacia el mediano plazo y con la mirada puesta en 2026, el objetivo central de la Entidad sigue siendo la
obtencion del visto bueno del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) para la transformacion de
Compafiia Financiera a Banco Comercial. Para acompafar este proceso, la Direccion prevé mantener la
politica de capitalizacion constante y la optimizacion de la estructura organizacional. Asimismo, se
continuara trabajando en la mejora de la cultura interna y el desarrollo del talento, tras un 2025 de
estabilizacion del equipo y programas de formacién enfocados en riesgos y liderazgo.
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(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

ESTRUCTURA PATRIMONIAL

Conceptos

ACTIVO

Efectivo y Depdsitos en Bancos

Titulos de deuda a valor razonable con cambios en
resultados
Instrumentos derivados

Operaciones de pase

Otros activos financieros

Préstamos y otras financiaciones

Otros Titulos de Deuda

Activos financieros entregados en garantia
Activos por impuestos a las ganancias corriente
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio
Propiedad, planta y equipo (PPE)

Activos intangibles

Activos por impuesto a las ganancias diferido
Otros activos no financieros

TOTAL ACTIVO

PASIVO
Depositos
Operaciones de pase

Otros pasivos financieros

Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones
financieras

Obligaciones negociables emitidas
Obligaciones negociables subordinadas
Provisiones

Otros pasivos no financieros

TOTAL PASIVO

o

31/12/2025

27.207.564

1.000.386
276.185
52.116.565
12.740.062
2.999.473
626
1.334.481
2.954.703
948.855

1.187.644
102.766.544

87.628.367
3.287.939
494.219

3.297.563
44.504
1.251.784
96.004.376

6.762.168

31/12/2024

36.478.820
335.055

84.763
33.907.138
20.819.294

2.612.272
823
616.038
906.952
2.723.326
984.741

999.546
100.468.768

85.576.431

868.040
526

2.576.680
4.505.663

1.218.377
94.745.717

5.723.053

31/12/2023

64.397.483

4.917.624
12.625
7.497.180
908.427
26.684.907
8.283.804
5.305.408
1.793
325.058
1.316.693
2.762.950
1.262.301
728.396
124.404.649

110.462.515
1.145.853
1.235.497

93.568

1.174.532
114.111.964

10.292.684

TOTAL PATRIMONIO NETO B
\ e
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RESENA INFORMATIVA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

ESTRUCTURA DE RESULTADOS

Conceptos

Ingresos por intereses
Egresos por intereses

Resultado neto por intereses
Ingresos por comisiones

Egresos por comisiones

Resultado neto por comisiones

Resultado neto por medicién de instrumentos financieros a
valor razonable con cambios en resultados

Diferencia de cotizacién de oro y moneda extranjera
Otros ingresos operativos

Cargo por incobrabilidad

Ingreso operativo neto

Beneficios al personal

Gastos de administracion

Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes
Otros gastos operativos

Resultado operativo

Resultado por la posicion monetaria neta

Resultado antes del impuesto de las ganancias que
contindan

Impuesto a las ganancias de las actividades que contintian

Resultado neto del ejercicio

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
33.803.228 29.607.796 33.479.898
(19.163.644)  (15.631.109)  (41.615.264)
14.639.584 13.976.687 (8.135.366)
2.102.980 2.560.435 3.599.160
(725.409) (504.024) (952.191)
1.377.571 2.056.411 2.646.969
3.971.985 1.164.918 24.413.457
5.559.262 6.599.501 14.850.759
4.090.832 5.930.243 6.787.023
(3.525.883) (918.879) (876.031)
26.113.351 28.808.881 39.686.811
(10.739.351)  (10.578.959) (9.744.657)
(11.402.234)  (12.469.062)  (14.504.503)
(1.552.545) (2.923.730) (2.655.393)
(3.174.846) (3.114.530) (5.414.313)
(755.625) (277.400) 7.367.945
(121.624) (2.897.139) (3.520.330)
(907.779) (3.174.539) 3.847.614
- (277.559) 1.262.301
(877.249) (3.452.098) 5.109.916
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RESENA INFORMATIVA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

INDICES

indices 31/12/2025 31/12/2024  31/12/2023

Liquidez 1,05 1,09 0,97
Endeudamiento 14,20 16,56 11,09
Inmovilizacién del capital 0,95 0,98 0,47
Rentabilidad (%) (12,97 %) (60,32 %) 49,65%
(Pérdida) por accion basica (6,5697) (30,1044) 47,5252
(Pérdida) por accion diluida (6,5697) (30,1044) 47,5252

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 9 de marzo de 2026.
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COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Nombre del Auditor firmante

Martin Santiago Ghirardotti

Asociacion Profesional

Estudio Lisicki, Litvin Auditores S.A.

Informe correspondiente al ejercicio finalizado el 31/12/2025

001 (favorable sin salvedades)

Conceptos Notas 31/12/2025 31/12/2024
ACTIVO
Efectivo y Depdsitos en Bancos .4yVv.2 27.207.564 36.478.820
Efectivo 14.615.599 19.002.913
Entidades Financieras y corresponsales 12.591.965 17.475.907
B.C.RA. X.E) 12.097.646 17.317.400
Otras del pais y del exterior X.E) 494.319 158.507
:’;tsuullc:z::sdeuda a valor razonable con cambios en .3 i 335.055
Operaciones de pase .4 1.000.386 -
Otros activos financieros .4 276.185 84.763
Préstamos y otras financiaciones .4 52.116.565 33.907.138
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 52.116.565 33.907.138
Otros Titulos de Deuda .4 12.740.062 20.819.294
Activos financieros entregados en garantia .4y X.B) 2.999.473 2.612.272
Activos por impuestos a las ganancias corriente 626 823
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio .3 - 616.038
Propiedad, planta y equipo (PPE) VL1 1.334.481 906.952
Activos intangibles V1.2 2.954.703 2.723.326
Activos por impuesto a las ganancias diferido ViiL.4 948.855 984.741
Otros activos no financieros VI3 1.187.644 999.546
TOTAL ACTIVO 102.766.544 100.468.768
N g
\ _J
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Conceptos Notas 31/12/2025 31/12/2024
PASIVO
Depésitos .4, 1.5 y X.A) 87.628.367 85.576.431
Sector Financiero 298.721 596.157
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 87.329.646 84.980.274
Operaciones de pase .4 3.287.939 -
Otros pasivos financieros .4 494.219 868.040
Financiaciones recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones .4 ) 526
financieras
Obligaciones negociables emitidas .4y X.G) - 2.576.680
Obligaciones negociables subordinadas .4y X.G) 3.297.563 4.505.663
Provisiones 44.504 -
Otros pasivos no financieros VIIL.3 1.251.784 1.218.377
TOTAL PASIVO 96.004.376 94.745.717
PATRIMONIO NETO VA, X; I)_’I)X'D) y
Capital social 117.142 114.671
Aportes no capitalizados 2.456.160 882.479
Ajustes al capital 40.162.111 39.929.557
Resultados no asignados (35.203.656) (31.751.558)
Otros resultados integrales 107.660 -
Resultado del ejercicio (877.249) (3.452.098)
TOTAL PATRIMONIO NETO 6.762.168 5.723.051

Las notaslaXlylosanexos A,B,C,D, F, G, H, I, K, L, N, P, Qy R adjuntos, son parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADO DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Ejercicio
Conceptos Notas finalizado el
3112/2025  31/12/2024

Ingresos por intereses IX 33.803.228 29.607.796
Egresos por intereses IX (19.163.644) (15.631.109)
Resultado neto por intereses 14.639.584 13.976.687
Ingresos por comisiones IX 2.102.980 2.560.435
Egresos por comisiones IX (725.409) (504.024)
Resultado neto por comisiones 1.377.571 2.056.411
st elofo medn e reumentos oancros 2 agniess e4ss
Diferencia de cotizacién de oro y moneda extranjera IX 5.559.262 6.599.501
Otros ingresos operativos IX 4.090.832 5.930.243
Cargo por incobrabilidad (3.525.883) (918.879)
Ingreso operativo neto 26.113.351 28.808.881
Beneficios al personal IX (10.739.351) (10.578.959)
Gastos de administracion IX (11.402.234) (12.469.062)
Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes V\II.ITZy (1.552.545) (2.923.730)
Otros gastos operativos IX (3.174.846) (3.114.530)
Resultado operativo (755.625) (277.400)
Resultado por la posicion monetaria neta (121.624) (2.897.139)
Resultado antes del impuesto de las ganancias que contintian (877.249) (3.174.539)
Impuesto a las ganancias de las actividades que contintian - (277.559)
Resultado neto del ejercicio (877.249) (3.452.098)

Las notas | a Xl y los anexos A, B, C, D, F, G, H, |, K, L, N, P, Qy R adjuntos, son parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADO DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Ejercicio
Conceptos Finalizado el
31/12/2025 31/12/2024

Resultado neto del ejercicio (877.249) (3.452.098)
Revaluaciones del ejercicio 107.660 -

Revaluaciones del ejercicio de propiedad, planta y equipo 143.546 -

Impuesto a las ganancias (35.886) -
Resultado total integral del ejercicio (769.589) (3.452.098)

Las notas | a Xl y los anexos A, B, C, D, F, G, H, |, K, L, N, P, Q y R adjuntos, son parte integrante de estos estados
financieros.
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GANANCIA POR ACCION
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Ejercicio Finalizado el

Concepto 31/12/2025 31/12/2024
(Pérdida) neta atribuible a Accionistas de la Entidad Controladora (877.249) (3.452.098)

MAS: Efectos dilusivos inherentes a las acciones ordinarias potenciales

(Pérdida) neta atribuible a Accionistas de la Entidad Controladora

ajustada por el efecto de la dilucion (877.249)  (3.452.098)

Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacién del ejercicio 117.142 114.671

MAS: Promedio ponderado del nimero de acciones ordinarias adicionales
con efectos dilusivos.
Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacién del ejercicio

ajustado por el efecto de la dilucion 117.142 114.671

(Pérdida) por accion Basica (6,5697) (30,1044)
(Pérdida) por accion Diluida (6,5697) (30,1044)
Al
I
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Reba Compainiia Financiera SA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Aportes no Otros
Capital social ca pitalizados resultados Resultados
- P Ajustes al integrales Total al
Movimientos Nota Primas de atrimonio no 31/12/2025
En En . e P Rev. de asignados
. Lo emision de Otros
circulacion | cartera . PPE
acciones
Sald | i del
aldos &l comienzo  de 114.671 . 882.479 - 39.920.557 . (35.203.656)  5.723.051
ejercicio reexpresados
Resultado total integral del
A - - - - - 107.660 (877.249) (769.589)
ejercicio
Otros resultados integrales - - - - - 107.660 107.660
Resultado neto del ejercicio - - - - - - (877.249) (907.779)
Incremento de capital aprobadas ., 2.471 - 1.173.681 - 232.554 - . 400.000
por Asamblea de Accionistas
Aportes irrevocables X.c) - - - 400.000 - - - 1.408.706
Saldos al cierre del ejercicio 117.142 - 2.056.160 400.000 40.162.111 107.660 (36.080.905) 6.762.168
Capital social c:pict,;?zsasgs
Movimientos Nota Primas ze Ajustes al Resultados Total al
En En . e patrimonio | no asignados 31/12/2024
. Lo emision de Otros
circulacion | cartera L
acciones
Saldos al comienzo del ejercicio
81.734 93.433 861.401  41.007.673 (31.751.558) 10.292.683
reexpresados
Resultado total integral del ejercicio . B . . B (3.452.098) (3.452.098)
Resultado neto del ejercicio (3.452.098) (3.452.098)
Incremento de capital aprobadas por
Asamblea de Accionistas 123 ] 14.877 (15.000) ] ) )
ggegﬁzntos de capital aprobadas por 32 814 774.169 (806.983)
Restitucion de aportes (39.418)  (1.078.116) (1.117.534)
Saldos al cierre del ejercicio 114.671 882.479 - 39.929.556 (35.203.656) 5.723.051

Las notas | a Xl y los anexos A, B, C, D, F, G, H, |, K, L, N, P, Qy R adjuntos, son parte integrante de estos estados financieros.
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Reba Compaiiia Financiera SA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Conceptos
FLUJOS DE EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Resultado del ejercicio antes del Impuesto a las Ganancias

Ajuste por el resultado monetario total del ejercicio

Ajustes para obtener los flujos provenientes de actividades
operativas:

Amortizaciones y desvalorizaciones

Cargo por incobrabilidad

Otros ajustes

Disminuciones netas provenientes de activos operativos:
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados

Instrumentos derivados
Operaciones de pase
Préstamos y otras financiaciones
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior
Otros Titulos de Deuda
Activos financieros entregados en garantia
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio
Otros activos
Aumentos netos provenientes de pasivos operativos:
Depositos
Sector Financiero
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior
Operaciones de pase
Otros pasivos
Pagos por Impuesto a las Ganancias
TOTAL DE LAS ACTIVIPADES OPERATIVAS (A)

J A
] i

Notas 31/12/2025  31/12/2024
(877.249)  (3.174.539)

121.624 2.897.139

(4.309.273)  (3.921.811)

VI1y V.2 1.552.545 2.923.730
3.525.883 918.879

(9.387.701)  (7.764.420)

(28.974.655)  (42.256.581)

4.279.467 4.738.615

- 3.127

(1.382.445) 2.146.682

(34.192.106)
(34.192.106)

(27.525.958)
(27.525.958)

3.501.356  (21.196.621)
(1.019.601) (452.749)
615.968 (292.266)
(777.294) 322.589
30.551.071  37.950.931
26.736.653  35.317.901
(50.589) 568.303
26.787.242  34.749.598
3.440.494 537.337
373.924 2.095.693
(35.886) (277.559)
(3.524.368)  (8.782.420)

[
Yo
—7
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Reba Compaiiia Financiera SA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FINALIZADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Conceptos Notas 31/12/2025 31/12/2024

FLUJOS DE EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos: (2.211.451) (2.474.366)
Compra de PPE y Activos intangibles Vi1y (2.211.451)  (2.474.366)
TOTAL DE ACTIVIDADES DE INVERSION (B) (2.211.451) (2.474.366)
FLUJOS DE EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION
Pagos: (2.422.279) (1.117.536)
Obligaciones subordinadas (203.182) (1.117.536)
Obligaciones negociables emitidas (2.219.096) -
Cobros: 1.898.639 7.088.260
Financiaciones de entidades financieras locales 89.932 34.087
Aportes irrevocables 1.808.707 -
Obligaciones negociables subordinadas - 4.444.794
Obligaciones negociables emitidas - 2.609.379
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (C) (523.640) 5.970.725
EFECTO DE LAS VARIACIONES DEL TIPO DE CAMBIO (D) IX 5.559.262 6.599.501

EFECTO DEL RESULTADO MONETARIO DE EFECTIVO Y

EQUIVALENTES (E) (8.571.059) (29.232.103)

TOTA DE LA VARIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO

(Disminucion) / Aumento neto del efectivo y equivalentes (9.271.256) (27.918.663)

(A+B+C+D+E)
Efectivo y equivalentes al inicio del ejercicio V.2 36.478.820 64.397.483

Efectivo y equivalentes al cierre del ejercicio V.2 27.207.564 36.478.820

Las notas | a Xl y los anexo A B,C,D,F, G, H LK LN,P, QT/ R adjuntos, son parte integrante de estos estados financieros.
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES

NOTA 1.1 - Informacién corporativa

Reba Compafia Financiera S.A. (en adelante, la Entidad) es una sociedad andnima constituida en la
Republica Argentina que tiene por objeto principal la intermediacion habitual entre la oferta y la demanda
de dinero y recursos financieros en general, conforme con los términos establecidos por la Ley de Entidades
Financieras N° 21.526 y modificatorias, a fin de atender las necesidades del comercio, la industria, servicios
y demas actividades que no le estén expresamente prohibidas por el Banco Central de la Republica
Argentina (en adelante, B.C.R.A.). La fecha de vencimiento del contrato social es el 10 de mayo de 2077.
La Entidad es una unidad del grupo econémico Transatléantica.

La estrategia de negocios de Reba Companiia Financiera S.A. tiene dos objetivos que se complementan: la
atenciéon de individuos a través de la App “Reba” y el constante crecimiento de las actividades de
financiacion a PyMES mediante el descuento de valores y la pre y post financiacion de exportaciones.
Adicionalmente, mantiene una activa participacién en el mercado de cambios y en operaciones con titulos
publicos.

Desde fines de julio de 2019, se encuentra disponible la aplicacién para celulares “Reba” la cual permite
realizar la incorporacion de nuevos clientes a través de un sencillo proceso de ingreso de datos personales
y validacion biométrica.

Los clientes pueden realizar transferencias, retiro de fondos en cajeros automaticos, operaciones de
cambio, depésitos a plazo fijo, pagar servicios e impuestos y realizar diversas consultas sobre sus cuentas
y operaciones en un entorno amigable, con altos niveles de seguridad y con una cuidada experiencia de
usuario.

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, la App Reba y los negocios generados por la plataforma contintan
en crecimiento, llegando aproximadamente a 372 miles de clientes Reba activos y operando a través de la
aplicacion, con su correspondiente caja de ahorros en pesos remunerada y caja de ahorros en doélares sin
costos de mantenimiento

Con respecto a los saldos en moneda extranjera de los clientes de App Reba, se destaca que los depdsitos
en caja de ahorros cerraron en 52% del total de depdsitos a la vista en ddlares (comparado con un 56% de
los saldos a septiembre de 2025). Con respecto a los depdsitos a plazo fijo en moneda extranjera al cierre
del trimestre, los saldos convertidos a pesos alcanzaron el 99% de los depdsitos a plazo (siendo igual el
porcentaje de pa;_ticipacién que tenian a septiem*bre de 2025).

i d
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES - CONTINUACION

NOTA 1.1 - Informacién corporativa - continuacién

En el cuarto trimestre continué aumentando la exposicidon con la cartera de clientes de tarjetas de crédito
American Express, y aumenté la cantidad de plasticos, llegando a $ 1.000.000 y $ 73.000 de ddlares
operados en los ultimos 30 dias. A través de la App, los clientes pueden solicitar una tarjeta American
Express con un limite de compra que es determinada a partir del scoring automatico que se realiza. Los
productos ofrecidos con dicha tarjeta son: Internacional, Gold, Platinum y Black con diferentes costos y
beneficios asociados.

También se pueden consultar los consumos realizados, la fecha de cierre y de vencimiento de cada ciclo,
realizar pagos y otras funcionalidades relacionadas. Los saldos de tarjetas de crédito al cierre del trimestre
fueron de $ miles 3.644.977, con un incremento de $ 913.933 con respecto a septiembre de 2025.

El domicilio legal de la Entidad es Maipu 272, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina.

La Entidad inici6 un proceso de transformacion digital mediante la incorporacion de herramientas de
vanguardia, con el objetivo de brindar mayor simplicidad, agilidad y accesibilidad a los servicios financieros.
Por lo expuesto, con fecha 24 de abril de 2019, la Asamblea de Accionistas expuso que resultaba
conveniente solicitar al B.C.R.A. la transformacion de la actual categoria de Compafiia Financiera a la
categoria de Banco Comercial. No obstante, las prioridades de la Entidad se focalizaron en la mejora de los
resultados y consecuentemente, en los margenes de capitales minimos, previo a retomar dicho proceso.

En fecha 28 de junio de 2022, el Directorio de la Entidad aprob6é mediante acta N° 999, el “Informe sobre la
transformacion de la Compaiiia Financiera en Banco Comercial”. En dicho informe, se procedi6 a tratar
cinco (5) puntos de analisis:

i. Fundamentos en que se basa la iniciativa de adoptar la nueva clase institucional elegida y descripcion
y evaluacion del proyecto.

ii. Modificaciones a introducir en su organizacién administrativa, funcional y contable, para adaptarla a los
requerimientos del nuevo tipo institucional.

iii. Demostracién de las posibilidades de integrar, dentro del plazo establecido, el capital minimo basico
correspondiente a la clase institucional que se propone adoptar.

iv. Plan de negocios y proyecciones con los lineamientos del régimen informativo.

v. Proyecto de I%eforma de los articulos PRIME*RO, TERCERO Y DECIMO del ESTATUTO SOCIAL

i d
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES - CONTINUACION

NOTA 1.1 - Informacién corporativa - continuacién

Posteriormente, en fecha 29 de junio de 2022, mediante acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas
N° 85, se considero el informe elaborado por el Directorio y se aprobd la transformacion de la Entidad a la
categoria de Banco Comercial ad referéndum de la autorizacion del B.C.R.A. A la fecha de emision de los
presentes estados financieros, el Directorio de la Entidad se encuentra realizando los tramites
correspondientes en los términos del Texto Ordenado “Autorizacién y Composicion del Capital de Entidades
Financieras”.

Cambio de denominacion

Con fecha 28 de diciembre de 2021 la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de la Entidad aprobd
ad-referéndum de la autorizacion del B.C.R.A. el cambio de denominacion social de Transatlantica
Compafiia Financiera S.A. por “Reba Compania Financiera S.A.”. Con fecha 22 de marzo de 2022 a través
de la Resolucion N° 101, el Directorio del B.C.R.A. resolvid no formular objeciones al cambio de
denominacion y condicionar lo dispuesto a que la Entidad presente copia certificada de la constancia de la
inscripcion de la reforma de su estatuto social en lo atinente a la denominacion ante el 6rgano de contralor
societario respectivo dentro de los 90 dias corridos a partir de la fecha de notificacion de la resolucion
mencionada, debiendo la Entidad acreditar el inicio del tramite de inscripcién dentro de los 5 dias de
producido dicho acto. Con fecha 23 de mayo de 2022 el B.C.R.A. recepcioné nota de la Entidad de la misma
fecha, en la cual acompafan constancia de la inscripcion del tramite de reforma de estatuto social.

Con fecha 2 de junio de 2022, el B.C.R.A., a través de la Comunicacion “C” 92.735, comunicé el cambio de
denominacion de Transatlantica Compafiia Financiera S.A. por Reba Compafiia Financiera S.A.

Modificaciones normativas del BCRA — Clasificacién de entidades financieras

Mediante la Comunicacion “A” 8364, de fecha 11 de diciembre de 2025, el Banco Central de la Republica
Argentina introdujo adecuaciones a la normativa vinculada con Capitales Minimos, Autoridades de
Entidades Financieras, Efectivo Minimo, Grandes Exposiciones al Riesgo de Crédito y Lineamientos para
la Gestion de Riesgos. Entre los principales cambios se establecio, con vigencia a partir del 1 de enero de
2026, un nuevo esquema de clasificacién de las entidades financieras en los grupos A o B, basado en un
indicador de participacion relativo en el sistema financiero.
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES - CONTINUACION

NOTA 1.1 - Informacién corporativa - continuacién

En este marco, la Entidad, que hasta el 31 de diciembre de 2025 se encontraba encuadrado como Grupo
C, pasara a estar clasificada, a partir del 1 de enero de 2026, dentro del Grupo B, en funcién del indicador
definido por la normativa.

Asimismo, la Entidad debera observar las disposiciones del B.C.R.A. que resulten aplicables a su nueva
clasificacion, incluyendo principalmente aquellas previstas sobre Efectivo Minimo y las adecuaciones en la
determinacioén de la exigencia de capital minimo por riesgo operacional, incluyendo la actualizacion de los
limites maximos aplicables, entre otros.

NOTA 1.2 - Fecha de autorizaciéon de los Estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 han sido autorizados para su publicacion por el
Directorio con fecha 9 de marzo de 2026 y suscriptos por el Sr. Horacio Gabriel Angeli, en caracter de
Presidente y el Sr. Jorge Eduardo Bianconi, en caracter de Gerente General.

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros

NOTA I.3 — A) Normas contables aplicadas

Los presentes estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, son
preparados de acuerdo con la normativa del B.C.R.A. (en adelante, “Marco de informacién contable
establecido por el B.C.R.A."), que establece que las entidades bajo su supervisién presenten estados
financieros preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés), con la
excepcion transitoria del modelo de deterioro de la secciéon 5.5 “Deterioro de valor’ de la NIIF 9
“Instrumentos financieros” para las exposiciones al sector publico.

Los lineamientos para la elaboracion y presentaciéon de los estados financieros, incluyendo los
requerimientos adicionales de informacion, asi como la informacion a ser presentada en forma de Anexos,
se encuentran establecidos en las Comunicaciones “A” 6323 y “A” 6324, y sus modificatorias y
complementarias.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — B) Cifras expresadas en miles de pesos

Los presentes estados financieros exponen cifras expresadas en miles de pesos argentinos y se redondean
al monto en miles de pesos mas cercano, excepto cuando se indica lo contrario.

NOTA 1.3 — C) Presentaciéon del Estado de Situacion Financiera

La Entidad presenta su Estado de Situacion Financiera en orden de liquidez. El analisis referido al recupero
de los activos y la cancelacién de los pasivos dentro de los 12 meses posteriores a la fecha de reporte
(activos y pasivos corrientes) y mas de 12 meses después de la fecha de reporte (activos y pasivos no
corrientes) relacionados con Préstamos y Otras financiaciones y con Pasivos Financieros, se presenta en
los anexos D e .

Los activos y los pasivos financieros generalmente se informan en cifras brutas en el Estado de Situacion
Financiera. S6lo se compensan y se reportan netos cuando se tiene el derecho legal e incondicional de
compensarlos y la Gerencia tiene la intencién de cancelarlos sobre una base neta o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultdneamente.

La NIC 29 (“Informacion financiera en economias hiperinflacionarias”) requiere que los estados financieros
de una entidad cuya moneda funcional sea la de una economia hiperinflacionaria sean expresados en
términos de la unidad de medida corriente a la fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa,
independientemente de si estan basados en el método del costo histérico o en el método del costo corriente.
Para ello, se debe computar en las partidas no monetarias la inflacién producida desde la fecha de
adquisicion o desde la fecha de revaluacion segun corresponda. A los efectos de concluir sobre la existencia
de una economia hiperinflacionaria, la NIC detalla una serie de factores a considerar entre los que se incluye
una tasa acumulada de inflacion en tres afios que se aproxime o exceda el 100%.

Con motivo del incremento de los niveles de inflacién que en los primeros meses del afio 2018 sufrié la
economia argentina, se llegd a un consenso de que estaban dadas las condiciones para que en Argentina
exista un contexto de inflacion a partir del 1° de julio de 2018 en funcion de los parametros establecidos por
la NIC N° 29 “Informacion financiera en economias hiperinflacionarias”.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — C) Presentacién del Estado de Situacién Financiera - continuacion

Al aplicarse la NIC 29, la reexpresidon monetaria de la informaciéon contable debe efectuarse
retroactivamente como si la economia hubiese sido siempre hiperinflacionaria. Para el caso de propiedad,
planta y equipo, la reexpresion opera desde la fecha de la revaluacién o desde la fecha de adquisicion,
segun corresponda. Asimismo, deben reexpresarse las cifras correspondientes a los ejercicios precedentes
que se presentan con fines comparativos, sin que este hecho modifique las decisiones tomadas en base a
la informacién financiera correspondiente a dichos ejercicios.

Con fecha 4 de diciembre de 2018 se publica en el Boletin Oficial N° 34.008 la Ley N° 27.468 a través de la
cual se deroga el Decreto N° 1269/2002 y sus modificatorios; la cual establece que la fecha de aplicacion
del ajuste en moneda homogénea de los estados financieros sera la que establezcan el Poder Ejecutivo
Nacional a través de sus organismos de contralor y el Banco Central de la Republica Argentina en relacion
con los balances o estados contables que les sean presentados.

Con fecha 22 de febrero de 2019 el B.C.R.A. a través de la Comunicacién “A” 6651 dispuso, en funcion de
lo previsto en la Ley mencionada en el parrafo precedente, que lo alli dispuesto es de aplicacion para las
entidades financieras sujetas al control del B.C.R.A. para los ejercicios econdmicos iniciados a partir del
1° de enero de 2020.

Posteriormente, en fecha 5 de septiembre de 2019, el B.C.R.A. a través de la Comunicacion “A” 6778
incorporo las cuentas contables al plan de cuentas para registrar el resultado por la posicién monetaria.
Asimismo, aclar6 que la frecuencia de reexpresion de la informacion contable en moneda homogénea es
mensual y que el indice a utilizar a tales efectos es el indice de Precios al Consumidor Nacional (IPC)
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo —-INDEC- (mes base: diciembre 2016) y para
aquellas partidas con fecha de origen anterior, se utiliza el indice de precios publicado por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas (FACPCE).

Con fecha 27 de diciembre de 2019, el B.C.R.A. emitié la Comunicacion "A" 6849 mediante la cual establece
los lineamientos para aplicar el procedimiento de reexpresion de estados financieros establecido por la
NIC 29 con vigencia a partir de los ejercicios econdémicos iniciados el 1° de enero de 2020, de acuerdo con
lo oportunamente difundido en las Comunicaciones "A" 6651 y "A" 6778. Se aclara que, en linea con las
disposiciones de Jas NIIF, el ajuste por inflacion sg continuara aplicando mientras se redinan las condiciones
establecidas poy,la mencionada norma. '
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — C) Presentacién del Estado de Situacién Financiera - continuacion

Por lo expuesto, los presentes estados financieros han sido preparados en moneda constante al 31 de
diciembre de 2025, incluyendo la informacién comparativa del ejercicio anterior.

NOTA 1.3 — D) Informacién comparativa

Los Estados de Situacion Financiera, de Resultados, de Otros Resultados Integrales, de Cambios en el
Patrimonio, de Flujos de Efectivo y la informacién complementaria relacionada al 31 de diciembre de 2025
se presentan en forma comparativa con el cierre del ejercicio anterior.

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas

A continuacion, se describen los principales criterios de valuacion y exposicion seguidos para la preparacion
de los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024.

1.1. Activos y pasivos en moneda extranjera

La Entidad considera al peso argentino como su moneda funcional y de presentacién. Los activos y pasivos
denominados en ddlares estadounidenses fueron valuados al tipo de cambio de referencia del B.C.R.A,,
vigente para el dolar estadounidense al cierre de las operaciones del ultimo dia habil de cada ejercicio.

Adicionalmente, los activos y pasivos nominados en otras monedas extranjeras fueron convertidos a los
tipos de pase publicados por el B.C.R.A. Las diferencias de cambio fueron imputadas a los resultados de
cada ejercicio en el rubro “Diferencia de cotizacion de oro y moneda extranjera”.

1.2. Instrumentos financieros

Reconocimiento y medicion inicial

Las compras o ventas de activos financieros que requieren la entrega de activos dentro del plazo
generalmente establecido por las regulaciones o condiciones de mercado son registradas en la fecha de
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros - continuacion

Reconocimiento y medicién inicial - continuacion

negociacion de la operacion, es decir, en la fecha en que la Entidad se compromete a comprar o vender el
activo.

En el reconocimiento inicial, los activos o pasivos financieros fueron registrados por sus valores razonables.
Aquellos activos o pasivos financieros que no se contabilizan al valor razonable con cambios en resultados,
fueron registrados al valor razonable ajustado por los costos de transaccion que fueron directamente
atribuibles a la compra o emisién de los mismos.

En el momento del reconocimiento inicial, el valor razonable de un instrumento financiero es normalmente
el precio de la transaccién. Sin embargo, si parte de la contraprestacion entregada o recibida es por algo
distinto del instrumento financiero, la Entidad estima el valor razonable del instrumento financiero. Todo
importe adicional respecto de la contraprestacion sera un gasto o un menor ingreso, a menos que cumpla
los requisitos para su reconocimiento como algun otro tipo de activo.

Por ultimo, en el curso normal de sus negocios, la Entidad concerta operaciones de pase. De acuerdo con
la NIIF 9, las especies involucradas en pases activos y pases pasivos que fueron recibidas de y entregadas
a terceras partes, respectivamente, no cumplen con los requisitos para su reconocimiento ni para su baja
en cuentas, respectivamente.

Medicion posterior

Modelo de negocio:

La Entidad establecié tres categorias para la clasificacién y medicién de sus instrumentos financieros, de
acuerdo con el modelo de negocio de la Entidad para gestionar sus activos financieros y las caracteristicas
de los flujos de efectivo contractuales de los mismos:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

Medicién posterior - continuacion

- Costo amortizado: el objetivo de negocio es obtener los flujos de efectivo contractuales del activo
financiero.

- Valor razonable con cambios en otros resultados integrales: el objetivo de negocio es obtener los
flujos de efectivos contractuales del activo financiero y los resultantes de su venta.

- Valor razonable con cambios en resultados: el objetivo de negocio es la generacion de resultados
provenientes de la compra-venta de activos financieros.

En consecuencia, la Entidad mide sus activos financieros a valor razonable, a excepcion de aquellos que
cumplen con las siguientes dos condiciones y por lo tanto son valuados a su costo amortizado:

- Se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener
los flujos de efectivo contractuales.

- Las condiciones contractuales de los activos financieros dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e intereses sobre el importe del capital
pendiente.

La Entidad determina su modelo de negocio en el nivel que mejor refleja como administra los grupos de
activos financieros para lograr un objetivo de negocio concreto.

El modelo de negocio no evalua instrumento por instrumento, sino a un nivel mas alto de carteras agregadas
y se basa en factores observables tales como:

- Como se evalua el rendimiento del modelo de negocio y como los activos financieros que se
mantienen dentro de ese modelo de negocio se evaltuan y reportan al personal clave de la Entidad.
- Los riesgos que afectan el rendimiento del modelo de negocio (y los activos financieros que se
mantienen dentro de ese modelo de negocio) y, en particular, la forma en que se gestionan esos
riesgos..,-_- 1
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

Medicién posterior - continuacion

- Cbémo se compensa al personal clave de la Entidad (por ejemplo, si la remuneracion se basa en el
valor razonable de los activos administrados o en los flujos de efectivo contractuales recaudados).

- La frecuencia esperada, el valor, el momento y las razones de las ventas también son aspectos
importantes.

La evaluacién del modelo de negocio se basa en escenarios razonablemente esperados, sin tener en cuenta
los escenarios de “peor caso” o “caso de estrés”. Si posteriormente a su reconocimiento inicial los flujos de
efectivo se realizan de una manera diferente a las expectativas originales de la Entidad, la Entidad no
cambia la clasificacion de los activos financieros restantes mantenidos en ese modelo de negocio, sino que
considera dicha informacion para evaluar las compras u originaciones recientes.

Test de caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales:

Como parte del proceso de clasificacion, la Entidad evalud los términos contractuales de sus instrumentos
financieros para identificar si éstos dan lugar a flujos de efectivo en fechas determinadas que son
Uunicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

A los fines de esta evaluacion se defini6 como “principal” al valor razonable del activo financiero en el
reconocimiento inicial, pudiéndose modificar este a lo largo de la vida del activo financiero, por ejemplo, si
hay reembolsos de principal o0 amortizacion de la prima o descuento.

Los componentes de interés mas importantes dentro de un acuerdo de préstamo suelen ser la consideracion
del valor temporal del dinero y el riesgo de crédito.

Para efectuar el test de caracteristicas, la Entidad aplica juicio y considera factores relevantes entre los
cuales se encuentra la moneda en la que se denomina el activo financiero y el plazo para el cual se
-
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4,

| 1 ;
YA -
\ S—
Horacio g;briel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Presidente Gerente General

Firmado a los efectos de

nuestro informe d e 03/2026
LISICKI, LITVINAIDITORES AS
©228

C.P.C.E.CA
P //
RICARDO ANDRES PAOLINA
Socio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.AB.A.-T°183-F°179

HIRARDOTTI

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

26

suidentjficacion con


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.3. Instrumentos financieros — continuacién

Medicién posterior - continuacion

Por el contrario, los términos contractuales que introducen una exposicion mas que minima a riesgo o
volatilidad en los flujos de efectivo contractuales que no estan relacionados con un acuerdo de préstamo
basico, no dan lugar a flujos de efectivo contractuales que son Unicamente pagos de capital e intereses
sobre el monto pendiente. En tales casos, se requiere que los activos financieros sean medidos a valor
razonable con cambios en resultados.

Por consiguiente, los activos y pasivos financieros se clasificaron en base a lo mencionado en los parrafos
precedentes en “Activos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados” o “Activos
financieros medidos a costo amortizado”.

= Activos y pasivos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados

Esta categoria presenta dos sub-categorias: activos y pasivos financieros valuados a valor razonable
mantenidos para negociacion y activos y pasivos financieros designados inicialmente a valor razonable por
la Direccion o de acuerdo con el parrafo 6.7.1. de la NIIF 9.

La Entidad clasifica los activos o pasivos financieros como mantenidos para negociar cuando se han
comprado o emitido principalmente para la obtencion de beneficios a corto plazo a través de actividades de
negociacion o forman parte de una cartera de instrumentos financieros que se administran conjuntamente,
para los cuales hay evidencia de un patrén reciente de toma de ganancias a corto plazo.

La Direccion sélo designa un instrumento a valor razonable con cambios en resultados en el reconocimiento
inicial, cuando se cumple una de las siguientes condiciones: (i) la designacién elimina o reduce
significativamente el tratamiento inconsistente que de otro modo surgiria de la medicion de los activos o
pasivos o el reconocimiento de ganancias o pérdidas de los mismos sobre una base diferente; o (ii) los
pasivos forman parte de un grupo de instrumentos financieros que se gestiona y su rendimiento se evaltua
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(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

= Activos y pasivos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados - continuacién

segun la base del valor razonable, de acuerdo con una estrategia de inversion o de gestion de riesgos
documentada; o (iii) los pasivos contienen uno o mas derivados implicitos, salvo que no se modifiquen
significativamente los flujos de efectivo.

Los activos y pasivos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados se registran en el
Estado de Situacién Financiera a valor razonable. Los cambios en el valor razonable se reconocen en
resultados en el rubro “Resultado neto por medicion de instrumentos financieros a valor razonable con
cambios en resultados”, con excepcidn de los movimientos en el valor razonable de los pasivos designados
a valor razonable con cambios en resultados debido a cambios en el riesgo de crédito propio. Dichos
cambios en el valor razonable se registran en otros resultados integrales y no se reclasifican a resultados.
Los ingresos o gastos por intereses y dividendos se imputan en el rubro “Resultado neto por medicion de
instrumentos financieros a valor razonable con cambios en resultados” de acuerdo con los términos del
contrato, o cuando el derecho al pago ha sido establecido.

El valor razonable de estos instrumentos se calculé utilizando las cotizaciones vigentes al cierre de cada
ejercicio en mercados activos, de ser representativas. El mercado principal en el que opera la Entidad es el

Mercado Abierto Electrénico. En caso de no contar con un mercado activo, se utilizaron técnicas de
valoracion que incluyeron la utilizacion de operaciones de mercado realizadas en condiciones de
independencia mutua, entre partes interesadas y debidamente informadas, siempre que estén disponibles,
asi como referencias al valor razonable actual de otro instrumento que es sustancialmente similar, o bien el
analisis de flujos de efectivo descontados. La estimacion de los valores razonables se explica con mayor
detalle en el apartado “Juicios, estimaciones y supuestos contables” de la presente nota.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

= Activos financieros medidos a costo amortizado

Representan activos financieros que son mantenidos para obtener flujos de efectivo contractuales y cuyas
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos
del capital e intereses sobre el capital pendiente.

Posteriormente al reconocimiento inicial, estos activos financieros se registran en el Estado de Situacion
Financiera al costo amortizado usando el método del interés efectivo, menos la prevision por riesgo de
incobrabilidad. El método del interés efectivo utiliza la tasa que permite descontar los flujos de efectivo
futuros que se estiman recibir o pagar en la vida del instrumento o un periodo menor, de ser apropiado,
igualando el valor neto en libros del activo o pasivo financiero. Al aplicar dicho método, la Entidad identifica
los costos directos incrementales como parte integrante de la tasa de interés efectiva. A tales efectos el
interés es la contraprestacion por el valor temporal del dinero y por el riesgo de crédito asociado con el
importe del principal pendiente durante un periodo de tiempo concreto. Los ingresos por intereses y el
deterioro son registrados en el Estado de Resultados en los rubros “Ingresos por intereses” y “Cargo por
incobrabilidad”, respectivamente. La evolucion de la previsidon se expone en el Anexo R “Correccién de valor
por pérdidas — Previsiones por riesgo de incobrabilidad”.

1.2.1. Efectivo y Depésitos en Bancos

Se valuaron a su valor nominal mas los intereses devengados al cierre de cada ejercicio, en caso de
corresponder. Los intereses devengados fueron imputados a los resultados de cada ejercicio, en el rubro
“Ingresos por intereses”.

1.2.2. Operaciones de pase (compras y ventas con acuerdos de retrocesion)

Las compras (ventas) de instrumentos financieros con el compromiso de su retrocesion no opcional a un
precio determinado (pases) se registran en el Estado de Situacion Financiera como una financiacién
otorgada (recibida), en el rubro “Operaciones de pase”.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.2. Operaciones de pase (compras y ventas con acuerdos de retrocesion)

La diferencia entre los precios de compra y venta de dichos instrumentos se registra como un interés el cual
es devengado durante la vigencia de las operaciones usando el método de interés efectivo y se imputan en
resultados en los rubros “Ingresos por intereses” y “Egresos por intereses”.

1.2.3. Préstamos y otras financiaciones

Son activos financieros no derivados que la Entidad mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo
es obtener los flujos de efectivo contractuales y cuyas condiciones contractuales dan lugar, en pagos del
capital e intereses sobre el capital pendiente.

Los préstamos y otras financiaciones se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor
de los clientes. Posteriormente al reconocimiento inicial, los préstamos y otras financiaciones son valuados
al costo amortizado usando el método del interés efectivo, menos la prevision por riesgo de incobrabilidad.
El costo amortizado es calculado considerando cualquier descuento o prima incurrida en la originacién o
adquisicion, y las comisiones de originacién, que son parte de la tasa de interés efectiva. Los ingresos por
intereses se imputan en resultados en el rubro “Ingresos por intereses”. Las pérdidas originadas por el
deterioro se incluyen en el Estado de Resultados en el rubro “Cargos por incobrabilidad” y su evolucion se
expone en el Anexo R “Correccion de valor por pérdidas — Previsiones por riesgo de incobrabilidad”. La

1.2.4. Pasivos financieros

estimacion del deterioro se explica con mayor detalle en el apartado “Juicios, estimaciones y supuestos
contables” de la presente nota.

Después del reconocimiento inicial, |a totalidad de los pasivos financieros son valuados al costo amortizado
utilizando el método del interés efectivo. Los intereses se imputan en resultados en el rubro “Egresos por
intereses”.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.4. Pasivos financieros — continuacion

Las garantias otorgadas y responsabilidades eventuales se registran en notas a los estados financieros
(fuera de balance) cuando se emiten los documentos que soportan dichas facilidades de crédito y son
inicialmente reconocidas al valor razonable de la comisidn recibida, en el rubro “Otros pasivos financieros”
del Estado de Situacion Financiera. Posteriormente al reconocimiento inicial, el pasivo por cada garantia es
registrado por el mayor valor entre la comisidon amortizada y la mejor estimacion del gasto requerido para
cancelar cualquier obligacién financiera que surja como resultado de la garantia financiera.

Cualquier incremento en el pasivo relacionado a una garantia financiera se registra en resultados. La
comision recibida se va reconociendo en el rubro “Ingresos por comisiones” del Estado de Resultados,
sobre la base de su amortizacion en linea recta durante la vigencia de la garantia financiera otorgada.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero (0, cuando sea aplicable, una parte de un activo financiero o una parte de un grupo de
activos financieros similares) es dado de baja cuando: (i) los derechos a recibir los flujos de efectivo del
activo han expirado; o (ii) la Entidad ha trasferido sus derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo
del activo o ha asumido una obligacién de pagar la totalidad de los flujos de efectivo recibidos
inmediatamente a una tercera parte mediante un acuerdo de trasferencia.

En ciertos acuerdos de trasferencia la Entidad ha retenido los derechos contractuales para recibir los flujos
de efectivo de un activo financiero -el activo original- pero ha asumido la obligacién contractual de pagar
aquellos flujos de efectivo a una o mas entidades (i) no estando obligada a pagar importe alguno a los
posibles beneficiarios salvo que se produzca el cobro del importe equivalente del activo original; (ii) no
pudiendo vender ni pignorar el activo; (iii) teniendo la obligacion de remitir sin retraso significativo cualquier
flujo de efectivo cobrado en nombre de los posibles beneficiarios.
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(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.4. Pasivos financieros - continuacion

Baja de activos y pasivos financieros - continuacion

Una transferencia solo califica para la baja en cuentas si (i) la Entidad ha transferido sustancialmente todos
los riesgos y recompensas del activo o (ii) no ha transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios del activo, pero ha transferido el control del activo considerando que el control se transfiere si, y
sélo si, el cesionario tiene la capacidad practica de vender el activo en su totalidad a un tercero no
relacionado y es capaz de ejercer esa capacidad unilateralmente sin imponer restricciones adicionales a la
transferencia.

Si la Entidad no ha transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y recompensas inherentes a la
propiedad de un activo transferido, y ha retenido control sobre este, continuara reconociendo el activo
transferido en la medida en que se encuentre expuesta a cambios en el valor del activo transferido:

. Cuando la implicacion continuada de la Entidad tome la forma de garantia del activo transferido, la
cuantia de la implicacién continuada de la Entidad sera el menor entre (i) el importe del activo y (ii) el
importe maximo de la contraprestacion recibida que se podria requerir devolver a la Entidad (“el
importe de la garantia”).

. Cuando la implicancia toma la forma de una opcion comprada o emitida (o ambas) sobre el activo
transferido, la cuantia de la implicacién continuada de la Entidad sera el importe del activo transferido
que la Entidad pueda volver a comprar. Sin embargo, en el caso de una opcion de venta emitida sobre
un activo que se mida a su valor razonable, la cuantia de la implicacion continuada de la Entidad estara
limitada al menor entre el valor razonable del activo transferido y el precio de ejercicio de la opcion.

. Cuando la implicaciéon continuada de la Entidad tome la forma de una opcién que se liquide en efectivo,
o de una clausula similar sobre el activo transferido, la cuantia de la implicacién continuada se medira
de la misma forma que si se tratase de opciones no liquidadas en efectivo.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.4. Pasivos financieros - continuacion

Baja de activos y pasivos financieros - continuacion

Cabe destacar que cuando una entidad continde reconociendo un activo en la medida de su implicacion
continuada, reconocera también un pasivo asociado. El pasivo asociado se medira de forma que el neto
entre los importes en libros del activo transferido y del pasivo asociado sea: (i) el costo amortizado de los
derechos y obligaciones retenidos por la Entidad, si el activo transferido se mide al costo amortizado; o (ii)
igual al valor razonable de los derechos y obligaciones retenidos por la Entidad, cuando se midan
independientemente, si el activo transferido se mide por el valor razonable.

Por otra parte, un pasivo financiero es dado de baja cuando la obligacién de pago especificada en el
correspondiente contrato se termina, se cancela o expira. Cuando un pasivo financiero existente es
reemplazado por otro del mismo prestatario en condiciones significativamente diferentes, o las condiciones
son modificadas en forma sustancial, dicho reemplazo o modificacién se trata como una baja del pasivo
original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, reconociéndose la diferencia entre ambos en los resultados
del ejercicio en el rubro “Otros ingresos operativos”.

Reclasificacién de activos y pasivos financieros

La Entidad no efectda reclasificaciones de sus activos financieros luego de su reconocimiento inicial,
excepto en circunstancias excepcionales cuando cambia su modelo de negocio para gestionar los activos
financieros, producto de cambios externos o internos significativos para las operaciones de la Entidad. Los
pasivos financieros nunca se reclasifican. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad no efectud
reclasificaciones.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.4. Pasivos financieros - continuacion

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando el propietario o arrendador transfiere
sustancialmente al arrendatario todos los riesgos y beneficios asociados a la propiedad del bien. Y en

contraposicion, se entiende por arrendamiento operativo a todos aquellos en los cuales el arrendador
retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del bien arrendado.

En la fecha de comienzo, la Entidad reconoce:

i) un pasivo por arrendamiento al valor presente de los pagos por arrendamiento que no se hayan pagado
en esa fecha. Los pagos por arrendamiento se descuentan utilizando la tasa de interés implicita en el
arrendamiento; y

ii) un activo por derecho de uso que comprende el importe de la medicion inicial del pasivo por
arrendamiento; los pagos por arrendamiento realizados antes o a partir de la fecha de comienzo; menos los
incentivos de arrendamiento recibidos; los costos directos iniciales incurridos; y una estimacion de los
costos a incurrir para restaurar el activo a la condicién requerida por los términos y condiciones del contrato,
siempre que se tenga razonable certeza de la terminacion del mismo.

Después del reconocimiento inicial, la Entidad mide el activo por derecho de uso aplicando el modelo del
costo neto de la depreciacion acumulada, desde la fecha de comienzo hasta el final de la vida Gtil del activo
cuyo derecho de uso tiene o hasta el final del plazo del arrendamiento, lo que tenga lugar primero; y las
pérdidas acumuladas por deterioro del valor, ajustado por cualquier nueva medicién del pasivo por
arrendamiento.

El cargo por depreciacion del activo por derecho de uso se reconoce en el resultado del ejercicio.

E

La Entidad determina el plazo del arrendamientq.como el periodo no cancelable del mismo, junto con:
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.2. Instrumentos financieros — continuacién

1.2.4. Pasivos financieros - continuacion

Arrendamientos - continuacion

(a) los periodos cubiertos por una opcion de ampliar el arrendamiento si el arrendatario va a ejercer con
razonable certeza esa opcion;

(b) los periodos cubiertos por una opcion para terminar el arrendamiento si el arrendatario no va a ejercer
con razonable certeza esa opcion.

Asimismo, el pasivo por arrendamiento es medido después del reconocimiento inicial, incrementando el
importe en libros para reflejar el interés sobre el pasivo por arrendamiento; reduciendo el importe en libros
para reflejar los pagos por arrendamiento realizados; y midiendo nuevamente el importe en libros para
reflejar las nuevas mediciones o modificaciones del arrendamiento, y también para reflejar los pagos por
arrendamiento fijos en esencia que hayan sido revisados.

El interés sobre el pasivo por arrendamiento y los pagos por arrendamiento variables no incluidos en la
medicion del pasivo por arrendamiento en el ejercicio en el que ocurre el suceso o condicion que da lugar
a esos pagos, son reconocidos en el resultado del ejercicio.

1.3. Propiedad, planta y equipo

La Entidad ha adoptado el modelo del costo para la medicidon de sus bienes de uso, con excepcion de los
inmuebles, para la cual se aplica el modelo de revaluacion previsto en la NIC 16. Los activos medidos al
costo se registran a su valor de adquisicidn historico, que incluye los gastos directamente atribuibles a la
compra, menos las depreciaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro. Los inmuebles, tras su
reconocimiento inicial al costo, se miden a su valor revaluado (valor razonable a la fecha de revaluacion),
neto de la depreciacién acumulada y pérdidas por deterioro posteriores.
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Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.3. Propiedad, planta y equipo - continuacion

Los costos de mantenimiento y reparacion se cargan a resultados en el periodo en que se incurren, mientras
que las renovaciones y mejoras significativas se capitalizan Unicamente si es probable que generen
beneficios econdmicos futuros adicionales a los originalmente evaluados para el activo.

La depreciacion de los bienes se calcula proporcionalmente a los meses estimados de vida util,
depreciandose en forma completa el mes de alta de los bienes y no depreciandose el mes de baja.
Asimismo, al menos en cada fecha de cierre de ejercicio, se procede a revisar las vidas Utiles estimadas y
los valores residuales de los bienes, con el fin de detectar cambios significativos que, de producirse, se
ajustaran mediante la correspondiente correccion prospectiva del cargo por depreciaciones.

Al 31 de diciembre de 2025, el valor residual de los bienes de uso, considerados en su conjunto, no supera
su valor recuperable.

1.4. Deterioro de activos no financieros

La Entidad evalua, al menos en cada fecha de cierre de ejercicio, si existen eventos o cambios en las
circunstancias que indiquen que el valor de los activos no financieros puede verse deteriorado o si existen
indicios que un activo no financiero pueda estar deteriorado. Si existe algun indicio o cuando una prueba
anual de deterioro es requerida para un activo, la Entidad efectia una estimacion del valor recuperable del
mismo. En caso de que el valor contable de un activo (o unidad generadora de efectivo) sea mayor a su
valor recuperable, el activo (o unidad generadora de efectivo) se considera deteriorado y se reduce el saldo
a su valor recuperable.

Para los activos no financieros se efectia una evaluacion en cada fecha de presentacion de los estados
financieros respecto de si existen indicadores de que la pérdida por deterioro reconocida anteriormente
pueda ya no existir o pueda haber disminuido. Una pérdida por deterioro reconocida previamente es
reversada solamente si ha habido un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el valor
recuperable del activo desde que se reconocio la ultima pérdida por deterioro. Si ese es el caso, el valor en
libros del activo es aumentado a su valor recuperable.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.4. Deterioro de activos no financieros - continuacién

La Entidad ha realizado dichas proyecciones y, en virtud de que el valor recuperable de los activos (valor
de uso) excede a su valor en libros, ha determinado que no debe reconocer ajuste alguno por concepto de
deterioro de valor.

1.5. Provisiones

La Entidad reconoce una provision cuando y sélo cuando se dan las siguientes circunstancias: a) la Entidad
tiene una obligacion presente, como resultado de un suceso pasado; b) es probable (es decir, existe mayor
posibilidad que se presente que de lo contrario) que la Entidad tenga que desprenderse de recursos para
cancelar la obligacién; y c) puede estimarse de manera fiable el importe de la deuda correspondiente.

Para determinar el saldo de las provisiones, se consideraron los riesgos y las incertidumbres existentes
teniendo en cuenta la opiniéon de los asesores legales externos e internos de la Entidad. Si el efecto del
valor temporal del dinero es significativo, las provisiones se descuentan utilizando una tasa actual de
mercado antes de impuestos que refleja, cuando corresponda, los riesgos especificos del pasivo. Cuando
se reconoce el descuento, el aumento de la provision producto del transcurso del tiempo se reconoce en el
rubro “Egresos por intereses” en el Estado de Resultados. En base al analisis efectuado, se registr6 como
provision el importe correspondiente a la mejor estimacién del probable desembolso necesario para
cancelar la obligacién presente a la fecha de cierre de cada ejercicio.

Las provisiones registradas por la Entidad son objeto de revision en la fecha de cierre de cada ejercicio y
ajustadas para reflejar en cada momento la mejor estimacion disponible. Adicionalmente, las provisiones
son registradas con asignacion especifica con el objeto de que sean utilizadas para cubrir Unicamente los
desembolsos para los que fueron originalmente reconocidas.

En caso de que: a) la obligacion sea posible; o b) no sea probable que para satisfacerla la Entidad deba
efectuar una salida de recursos; o c¢) el importe de la obligaciéon no pueda ser medido de manera fiable, el
pasivo contingente no se reconoce y se divulga en notas. Sin embargo, cuando la posibilidad de que deba
efectuarse el desembolso sea remota, no se efectla revelacion alguna.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas - continuacién

1.6. Reconocimiento de ingresos y egresos

1.6.1. Ingresos y egresos por intereses

Los ingresos y egresos por intereses se reconocen contablemente en funcidon de su periodo de
devengamiento, aplicando el método del interés efectivo. La tasa de interés efectiva es la tasa que
descuenta exactamente los flujos de fondos de pagos y cobros contractuales durante la vida esperada del
instrumento financiero al saldo contable del activo o pasivo financiero. Los ingresos por intereses incluyen
los rendimientos sobre las inversiones de renta fija y los valores negociables, asi como el descuento y la
prima sobre los instrumentos financieros.

El calculo de la tasa de interés efectiva incluye los costos de transaccidn, comisiones y otros conceptos
pagados o recibidos que forman parte integral de la tasa de interés efectiva. Los costos de transaccion
incluyen los costos incrementales que son directamente atribuibles a la adquisicién de un activo financiero
o la emisién de un pasivo financiero.

Los ingresos y egresos por intereses que se presentan en el Estado de Resultados incluye los intereses
sobre:

- activos y pasivos financieros medidos a costo amortizado,
- activos financieros medidos a valor razonable con cambios en ORI.

1.6.2. Comisiones por préstamos

Las comisiones cobradas y los costos directos incrementales relacionados con el otorgamiento de las
financiaciones son diferidos y reconocidos ajustando la tasa de interés efectiva de las mismas.

1.6.3. Comisiones por servicios, honorarios y conceptos similares

Los ingresos y egresos por comisiones por servicios, gastos por honorarios y otros conceptos similares se
reconocen contablemente conforme se devengan. Los servicios se reconocen a medida que las
obligaciones de desemperfio se vayan cumpliend*o.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — E) Resumen de las politicas contables significativas — continuacion

1.6. Reconocimiento de ingresos y egresos - continuacién

1.6.4. Ingresos y egresos no financieros

Se reconocen contablemente en base a su devengamiento mensual.

1.7. Impuesto a las ganancias

1.7.1.  Impuesto diferido

El impuesto a las ganancias diferido refleja los efectos de las diferencias temporarias entre los saldos de
activos y pasivos para fines contables y los determinados para fines tributarios. Los activos y pasivos se
miden utilizando la tasa de impuesto que se esperan aplicar a la ganancia imponible en los afios en que
estas diferencias se recuperen o eliminen. La medicion de los activos y pasivos diferidos refleja las
consecuencias tributarias derivadas de la forma en que la Entidad espera recuperar o liquidar el valor de
sus activos y pasivos a la fecha de cierre de cada ejercicio.

La medicion de los activos y pasivos por impuesto diferido refleja las consecuencias fiscales que deberian
ocurrir de acuerdo al modo en que la Entidad espera, a la fecha de emisién de los presentes Estados
Financieros, recuperar o cancelar el valor contable de sus activos y pasivos.

1.7.2. Reforma tributaria

La entidad determina el Impuesto a las Ganancias aplicando la tasa vigente sobre la utilidad imponible
estimada. Al 31 de diciembre de 2025, rige lo establecido por la Ley N° 27.630, que dispone alicuotas
escalonadas en funcién de la ganancia neta imponible acumulada.

Dichos tramos son actualizados anualmente por el IPC. Para el presente ejercicio, las alicuotas aplicables
oscilan entre el 25% y el 35%.

Asimismo, la Sociedad ha aplicado el ajuste por inflacion impositivo de acuerdo con las disposiciones de la
Ley de Impuesto a las Ganancias y sus modificatorias, habiendo computado en el presente ejercicio las
cuotas de diferimientos de ejercicios anteriores’{"sextos") que resultaban pendientes de aplicacion, de
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros - continuacion

NOTA 1.3 — F) Juicios, estimaciones y supuestos contables

La preparacién de los presentes estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere la elaboraciéon y
consideracion, por parte de la Gerencia de la Entidad, de juicios, estimaciones y supuestos contables
significativos que impactan en los saldos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos, asi como en
la determinacion y revelacion de los activos y pasivos contingentes a la fecha de cierre del ejercicio sobre
el que se informa.

Las registraciones efectuadas se basan en la mejor estimacion de la probabilidad de ocurrencia de
diferentes eventos futuros. En este sentido, las incertidumbres asociadas con las estimaciones y supuestos
adoptados podrian dar lugar en el futuro a resultados finales que podrian diferir de dichas estimaciones y
requerir de ajustes significativos a los saldos informados de los activos y pasivos afectados.

A la fecha de los presentes estados financieros, los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes
claves de incertidumbre de estimaciones que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material en
los valores contables de activos y pasivos se exponen a continuacion:

Vida util y valores residuales de Activos Intangibles y Propiedad, Planta y Equipo: La determinacion de las
vidas utiles y los valores residuales involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian las
circunstancias.

Previsiones por riesgo de incobrabilidad: Las previsiones por riesgo de incobrabilidad han sido
determinadas sobre la base del riesgo de incobrabilidad estimado de la asistencia crediticia otorgada por la
Entidad, el cual resulta de la evaluacién de la capacidad de repago de sus obligaciones, del grado de
cumplimiento de los deudores y de las garantias que respaldan las respectivas operaciones, de acuerdo
con las normas sobre “Clasificacion de deudores y previsiones minimas por riesgo de incobrabilidad”
emitidas por el B.C.R.A. El cargo por incobrabilidad imputado a resultados no sélo incluye el incremento de
la mencionada prevision, sino también los castigos directos efectuados sobre la cartera de créditos durante
el ejercicio.

NOTA 1.3 — G) Hechos ocurridos después del ejercicio sobre el que se informa

No existen otros acontecimientos ocurridos entre Ia fecha de cierre del ejercicio y la emision de los presentes
estados financieros que puedan afectar S|gn|f|cat|vamente la situacion financiera o los resultados del
ejercicio, que n hayan sido expuestos en los presentes estados financieros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — H) Impacto de una NIIF emitida no aplicada, no entrada en vigencia

De acuerdo a lo establecido por la Comunicacion “A” 6114 del B.C.R.A., a medida que se aprueben nuevas
NIIF, haya modificaciones o derogacion de las vigentes y, una vez que estos cambios sean adoptados a
través de Circulares de Adopcion de la FACPCE, el B.C.R.A. se expedira acerca de su aprobacién para las
entidades financieras. Con caracter general, no se admitira la aplicaciéon anticipada de ninguna NIIF, a
menos que en oportunidad de adoptarse, se admita especificamente.

Las normas e interpretaciones emitidas, pero no efectivas a la fecha de emisidn de los presentes Estados
Financieros consolidados se exponen a continuaciéon. La Entidad adoptara estas normas, si fueran
aplicables, cuando las mismas sean efectivas:

NIIF 18 - Presentacion e informacion a revelar en los Estados Financieros

En abril de 2024, el IASB emitid la NIIF 18 “Presentacion e informacién a revelar en los Estados
Financieros”, la cual aborda el formato para la presentacion de las ganancias o pérdidas en los Estados
Financieros, las medidas de desempefio definidas por la administracién y la agregacién/desagregacion de
informacidn en las revelaciones. Esta norma reemplazara a la NIC 1 y es efectiva a partir del 1° enero de
2027.

Modificaciones a las NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y medicién de instrumentos financieros

e En mayo de 2024, el IASB emiti6 modificaciones a la clasificacion y medicion de instrumentos
financieros, las cuales:

e Aclaran que un pasivo financiero se da de baja en cuentas en la “fecha de liquidacion” , es decir,
cuando la obligacion relacionada se cumple, se cancela, expira o el pasivo de otro modo califica para la
baja en cuentas.

e También introduce una opcién de politica contable para dar de baja en cuentas los pasivos financieros
que se liquidan a través de un sistema de pago electrénico antes de la fecha de liquidacion si se cumplen
ciertas condiciones.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — H) Impacto de una NIIF emitida no aplicada, no entrada en vigencia -continuacion

e Aclaran como evaluar las caracteristicas del flujo de efectivo contractual de los activos financieros que
incluyen caracteristicas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG, por su sigla en inglés) y otras
caracteristicas contingentes similares.

e Aclaran el tratamiento de los activos sin recurso y los instrumentos vinculados contractualmente.

e Requieren revelaciones adicionales para activos y pasivos financieros con términos contractuales que
hacen referencia a un evento contingente (incluidos aquellos que estan vinculados a ESG) e
instrumentos de patrimonio clasificados a valor razonable con cambios en otro resultado integral.

Estas modificaciones son efectivas a partir del 1° de enero de 2026. La Entidad se encuentra evaluando los
efectos que generarian estas modificaciones en los Estados Financieros.

Mejoras a las Normas de Contabilidad NIIF

En julio de 2024, el IASB publicé Mejoras Anuales a las Normas de Contabilidad NIIF - Volumen 11. A
continuacion se incluye un resumen de las modificaciones realizadas:

e NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internaciones de Informacién Financiera - Contabilidad
de coberturas por parte de un adoptante por primera vez.

e NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a revelar sobre ganancia o pérdida en la baja en cuentas,
de la diferencia diferida entre el valor razonable y el precio de transaccion, y revelaciones sobre riesgo
de crédito; también se realizan modificaciones al parrafo IG1 de la Guia sobre la implementacion.

e NIIF 9 Instrumentos Financieros - Baja de pasivos por arrendamiento por parte del arrendatario. Sin
embargo, la modificacion no aborda cémo un arrendatario distingue entre una modificacion del
arrendamiento segun se define en la NIIF 16 y una extincion de un pasivo por arrendamiento de acuerdo
con la NIIF 9.

e NIIF 9 Instrumentos Financieros - Precio de la transaccién: se ha modificado el apartado 5.1.3 de la
NIIF 9 para sustituir la referencia al "precio de transaccion definido por la NIIF 15 Ingresos ordinarios
procedentes de contratos con clientes" por "el importe determinado aplicando la NIIF 15".
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA I.3 - Bases de presentacion de los Estados Financieros — continuacién

NOTA 1.3 — H) Impacto de una NIIF emitida no aplicada, no entrada en vigencia -continuacion

e NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo - Método del Costo: el parrafo 37 de la NIC 7 ha sido modificado
para reemplazar el término "método del costo" por "al costo”, luego de la eliminacién previa de la
definicion de "método del costo".

Estas modificaciones son efectivas a partir del 1° de enero de 2026. La Entidad se encuentra evaluando los
efectos que generarian estas modificaciones en los estados financieros.

Modificaciones a las NIIF 9 y NIIF 7 — Instrumentos Financieros

En mayo de 2025, el IASB emitié modificaciones a las NIIF 9 y NIIF 7 que aclararon aspectos relacionados
con la clasificacion y medicion de instrumentos financieros. Entre los cambios mas relevantes se incluyen:

e Aclaracién sobre la baja en cuentas de pasivos financieros, especialmente en liquidaciones
electronicas.

e Guia para evaluar las caracteristicas de flujos de efectivo de activos financieros con elementos
ESG.

e Aclaraciones sobre activos sin recurso e instrumentos vinculados contractualmente.

e Requisitos de revelacion adicionales para eventos contingentes y ciertos instrumentos de
patrimonio.

Estas modificaciones son efectivas para los ejercicios que comenzaran a partir del 1° de enero de
2026.La entidad esta evaluando el impacto potencial de estas modificaciones en sus estados
financieros.

La Entidad no adopté anticipadamente estas modificaciones en los presentes estados financieros. No hay
otras normas NIIF que no sean efectivas todavia y que se espere que tengan un efecto significativo para la
Entidad.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.3 — I) Cambios en las politicas contables

La Entidad ha aplicado de manera consistente las politicas contables descriptas en los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2024.

NOTA 1.4 - Diferencias con NIIF

A partir de los ejercicios iniciados el 1° de enero de 2025, la Entidad ha adoptado de manera plena el punto
5.5 de la NIIF 9, referido al modelo de Pérdidas Crediticias Esperadas (PCE), de acuerdo con el cronograma
de convergencia establecido por el B.C.R.A.

No obstante, persisten las siguientes excepciones a las NIIF completas dictadas por el ente regulador:

Instrumentos de Deuda del Sector Publico: De acuerdo con la Comunicacion “A” 6847 y sus modificatorias,
se mantiene la exclusion del alcance de la NIIF 9 para los instrumentos de deuda del sector publico no
financiero. Para estos activos, el criterio de valuacion y previsiéon sigue los lineamientos especificos del
B.C.R.A. en lugar del modelo de pérdida esperada.

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros

A partir del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2025, la entidad ha aplicado de forma prospectiva la NIIF 9 —
Instrumentos Financieros, que introduce un nuevo enfoque para el reconocimiento de deterioro basado en
el modelo de pérdida crediticia esperada (ECL, por sus siglas en inglés), en sustitucion del modelo de
pérdida incurrida previamente vigente bajo la NIC 39.

Conforme a lo dispuesto en la Seccién 5.5 de la NIIF 9, la entidad evalua con un enfoque prospectivo las
pérdidas crediticias esperadas (“PCE”) asociadas con los activos financieros medidos a costo amortizado,
con el alcance establecido por la Comunicacion “A” 6847 del B.C.R.A. La Entidad mide las PCE de un
instrumento financiero de forma que refleje: a) una probabilidad no sesgada que se determina mediante la
evaluacion de un rango de resultados posibles; b) el valor temporal del dinero; y c) la informacién razonable
y sustentable que esta disponible sin costo o esfuerzo desproporcionado en la fecha de presentacion sobre
sucesos pasados, condiciones actuales y prondsticos de condiciones econémicas futuras.

La NIIF 9 en su seccion 5.5 describe un modelo de "tres estados (stage)" para el deterioro basado en
cambios en la calidad crediticia desde el reconocimiento inicial, tal como se resume a continuacion:
.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros - continuacion

1. Si en la fecha de presentacion, el riesgo de crédito de un instrumento financiero no se ha
incrementado de forma significativa desde el reconocimiento inicial, la Entidad lo clasificara en
"Stage 1". La Entidad cuantifica las PCE en este stage por un importe igual a la porcion de las
pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida del activo que resulta de los eventos de
default posibles dentro de los proximos 12 meses.

A fin de estimar el impacto de la aplicacion de la seccion 5.5. de la NIIF 9 sobre el deterioro de valor de
activos financieros medidos a costo amortizado mientras el activo financiero se encuentra en Stage 1, se
aplica la férmula basica, donde PD 12 meses es la probabilidad de incumplimiento o “default” dentro de los
proximos 12 meses.

ECL = EAD x LGD x PD 12 MESES, donde:

ECL: Pérdida Crediticia Esperada (Expected Credit Loss)

EAD: Exposicion al Default (Exposure at Default)

LGD: Pérdida dado el Default (Loss Given Default)

PD 12 Meses: Probabilidad de Default (Probability of Default) dentro de los préximos 12 meses

2. Si se detecta un aumento significativo en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial, el
instrumento financiero se traslada a "Stage 2”. La Entidad mide las PCE en este stage sobre la base
del tiempo de vida (en adelante “Lifetime”) del activo.

En esta etapa, la Entidad mide la correccidn del valor por pérdidas del instrumento financiero por un importe
igual a las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo, no solo para los préximos 12
meses, dando lugar a PD Lifetime:

ECL = EAD x LGD x PD Lifetime, donde:
PD Lifetime: Probabilidad de Default (Probability of Default) durante toda la vida del activo financiero

Como contrapartida, se establece ademas que un monto equivalente a pérdidas crediticias esperadas a 12
meses debe ser restablecido para un instrumento financiero, si ya no hay un incremento significativo de
riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial.
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PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros - continuacion

3. Si el instrumento financiero presenta deterioro crediticio, se traslada a la “Stage 3”. La Entidad mide
las PCE en esta etapa sobre la base del tiempo de vida (en adelante “Lifetime”) del activo. Esto
quiere decir que, una vez verificado el incumplimiento (ver definicion de “default” en nota 7.3), es
decir con la evidencia objetiva de deterioro, se prescinde del analisis de PD y para obtener el valor
de la pérdida esperada debe considerarse solo la EAD y la LGD, o bien considerar que la PD equivale
al 100%:

ECL = EAD x LGD

La Entidad considera que se produce un incremento significativo del riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial, cuando se verifica alguna de las siguientes circunstancias:

- En la fecha de analisis se observa atraso en los pagos por mas de 30 dias, en algunas de las
operaciones que mantiene con la entidad (criterio de arrastre), de acuerdo con la presuncién
dispuesta por el B.C.R.A. en el punto 5.5.11. de la NIIF 9 (criterio de caracter cuantitativo).

Estimaciones y juicios contables

La estimacion de las pérdidas crediticias esperadas incorpora informacion razonable y sustentable,
disponible sin costo o esfuerzo desproporcionado, que incluye tanto datos histéricos como proyecciones
futuras (forward-looking information), tales como variables macroeconémicas (PIB, tasas de desempleo,
inflacion, entre otras), factores sectoriales y caracteristicas especificas de cada contraparte.

La entidad ha desarrollado modelos internos para la cuantificacion de las ECL, complementados con
analisis cualitativos, segmentacion de carteras y escenarios ponderados de probabilidad para reflejar
adecuadamente el riesgo crediticio.

FORMULA BASICA: ECL = PD x LGD x EAD

Los componentes de ECL son:

1. Probabilidad de Default (PD: Probability of Default): representa la probabilidad de que un deudor
no cumpla con su obligacion financiera (segun la "Definicion de default y deterioro crediticio”
expuesta en la Nota 1.3), ya sea durante los préximos 12 meses o durante el tiempo de vida
restante (PD Lifetime) del activo financiero. La Entidad incluye informacion economica prospectiva
en la determinacion de este factor, a 1%?neses y lifetime.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros - continuacion

2. Pérdida dado el default (LGD: Loss Given Default): representa la expectativa de la Entidad
respecto al monto de la pérdida en una exposicion en estado de default. La LGD se expresa como
un porcentaje de pérdida por unidad de exposicidon en el momento del default (EAD).

3. Exposicion al default (EAD: Exposure at default): se basa en los montos que la Entidad espera que
se adeuden al momento del default.

Se describe a continuacion el tratamiento que se le da a la determinacién del deterioro del activo financiero
en cada etapa:

Stage 1: Sin incremento significativo del riesgo de “default”

En el momento inicial en el que se origina el instrumento financiero, la Entidad reconoce una pérdida de
crédito esperada, en base a las pérdidas crediticias esperadas de 12 meses, por lo que constituye o
representa un indicador de las expectativas iniciales de pérdidas de crédito. Ademas, el instrumento se
mantiene en este stage, con posterioridad a su reconocimiento inicial, en caso de no incrementarse
significativamente su riesgo, estimando siempre las ECL por los préximos 12 meses.

A fin de estimar el impacto de la aplicacion de la seccién 5.5. de la NIIF 9 sobre deterioro de valor de activos
financieros medidos a costo amortizado mientras el activo financiero se encuentra en Stage 1, se aplica la
férmula basica, donde PD 12 meses €s la probabilidad de incumplimiento o “default” dentro de los préximos 12
meses, es decir la probabilidad de que el cliente se atrase en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en mas de 90 dias en ese lapso:

ECL = EAD x LGD x PD 12 meses
Stage 2: Con incremento significativo del riesgo de “default”

Luego, una vez que se ha incrementado en forma significativa el riesgo crediticio del instrumento financiero,
para poder obtener el valor de la pérdida esperada debe multiplicarse EAD por LGD, pero ahora se multiplica
ademas por la probabilidad de incumplimiento durante toda la vida del instrumento financiero. Es decir que,
en esta etapa, la Entidad mide la correccién del valor por pérdidas del instrumento financiero por un importe
igual a las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo, dando lugar a PD Lifetime:

ECL = EAD x LGP x PD Lifetime
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros - continuacion

Como se menciond previamente, para la clasificacion en Stage 2, se consideran casos en los cuales los
pagos contractuales se atrasan mas de 30 dias (punto 5.5.11 de la NIIF 9). Se establece ademas que un
monto equivalente a pérdidas crediticias esperadas a 12 meses debe ser restablecido para un instrumento
financiero, si ya no hay un incremento significativo de riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial.

Stage 3: Situacion verificada de incumplimiento o “default”

Una vez verificado el incumplimiento, es decir con la evidencia objetiva de deterioro, se prescinde del
analisis de PD y para poder obtener el valor de la pérdida esperada debe considerarse solamente la EAD
y la LGD, o bien considerar que la PD equivale al 100%:

ECL = EAD x LGD

Como se menciond anteriormente para la clasificacion en Stage 3, se considera la presuncion refutable de
un atraso en el cumplimiento de los pagos contractuales de 90 dias, establecida por la NIIF 9, B5.5.37.

Impacto de la aplicacion inicial

Como resultado de la adopcion inicial del modelo de pérdidas crediticias esperadas, se reconocié un ajuste
neto acumulado en el patrimonio al 31 de diciembre de 2025, sin reexpresar la informacién comparativa del
periodo anterior, en cumplimiento con la disposicién transitoria permitida por la NIIF 9.

- Aumento de Previsiones por pérdidas crediticias esperadas: + 79.562
- Efecto en resultados por el ajuste de previsiones: + 65.580

- Efecto en resultados por el prorrateo: - 25.820

- Saldo pendiente de prorrateo: - 51.641

Politica contable adoptada

A partir de la implementacion de la NIIF 9, la Entidad ha actualizado sus politicas contables para reflejar la
metodologia de evaluacion del deterioro mediante el reconocimiento anticipado de pérdidas crediticias
esperadas en todos los activos financieros relevantes.
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NOTA | - SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES — CONTINUACION

NOTA 1.5 — Deterioro de valor de activos financieros - continuacion

Valuacion de Previsiones

Excepto por los activos del sector publico mencionados, las previsiones por riesgo de incobrabilidad de la
cartera de préstamos y otros activos financieros se calculan bajo una metodologia prospectiva,
considerando escenarios macroeconémicos y la probabilidad de default, en lugar del modelo de pérdida
incurrida o las previsiones minimas del texto ordenado del B.C.R.A. aplicables anteriormente.

NOTA Il - SOBRE ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

La Entidad no presenta Estados Financieros Separados ya que la misma no posee inversiones en
subsidiarias y/o negocios conjuntos, segun lo establecido en la NIC 27.

NOTA il - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS

NOTA Ill.1 — Categorias de activos y pasivos financieros

La Entidad clasifica y mide sus activos financieros basandose en el modelo de negocio definido por el
Directorio para su gestion y en las caracteristicas de sus flujos de efectivo contractuales. Los pasivos
financieros se miden, por regla general, a su costo amortizado utilizando el método del interés efectivo,
excepto por aquellas excepciones especificas previstas en la normativa.

Histéricamente, la Entidad ha gestionado su cartera de préstamos bajo un modelo de negocio cuyo objetivo
es percibir flujos de efectivo contractuales de capital e intereses hasta su vencimiento, valuandolos
consecuentemente al costo amortizado. No obstante, durante el presente ejercicio, el Directorio ha
aprobado un cambio estratégico en el modelo de negocio aplicable a la cartera de préstamos personales,
comenzando de forma gradual con aquellos otorgados a través de su plataforma digital (App Reba).

Bajo esta nueva estrategia, el objetivo de gestién de dichos activos ha migrado hacia la comercializacion
de la cartera y la participacion activa en el mercado de capitales, mediante la cesién de préstamos y la
estructuracion de fideicomisos financieros para la generacion de liquidez. Como consecuencia de este
cambio en la gestion de los activos, la Entidad ha procedido a reclasificar esta porcion de la cartera, pasando
de una medicién _basada en el costo amortizadp'-a una medicién a valor razonable, de acuerdo con los
lineamientos de Ja NIIF 9. T
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NOTA Ill - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS — CONTINUACION

NOTA lIl.1 — Categorias de activos y pasivos financieros - continuacién

Para el resto de las operaciones de crédito y financiaciones que no han sido alcanzadas por esta nueva
politica de comercializacion, la Entidad mantiene el modelo de costo amortizado, dado que el objetivo sigue
siendo la obtencién de flujos contractuales y los instrumentos cumplen con el test de pagos exclusivos de
principal e intereses (SPPI). Las revisiones sobre la consistencia entre las actividades reales y los modelos
de negocio documentados se realizan de forma periddica, asegurando que la presentacién de los estados
financieros refleje la realidad econémica de la gestion de riesgos y liquidez de la Entidad.

NOTA I1l.2 — Medicién del valor razonable

El valor razonable se define como el precio que seria recibido por vender un activo o el precio pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado en la fecha de la medicion.
La Entidad al medir el valor razonable considera las caracteristicas del activo o pasivo de la misma forma
en que los participantes de mercado las tendrian en cuenta al fijar el precio de dicho activo o pasivo en la
fecha de la medicion. Las bases para la medicion de activos y pasivos a su valor razonable son los precios
vigentes en mercados activos. En su ausencia, la Entidad estima dichos valores basada en la mejor
informacién disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.

La NIIF 13 establece una jerarquia de valor razonable, que segrega los insumos y/o supuestos de técnicas
de valoracion utilizados para medir el valor razonable de instrumentos financieros. La jerarquia brinda la
maxima prioridad a precios cotizados no ajustados en mercados activos, para activos o pasivos idénticos
(nivel 1) y la mas baja prioridad a las medidas que implican importantes entradas o insumos no observables
(nivel 3). Los tres niveles de la jerarquia de valor razonable son los siguientes:

- Nivel 1: los datos de entrada son precios cotizados (no ajustados) en un mercado activo para
activos y pasivos idénticos al cual la Entidad puede acceder a la fecha de medicién,

- Nivel 2: los datos de entrada diferentes a los precios cotizados que se incluyen en el Nivel 1y que
son observables para activos y pasivos, ya sea directamente (es decir, como precio) o
indirectamente (es decir, derivado de un precio),

- Nivel 3: los datos de entrada para activos o pasivos que no estan basados en la informacion
observable de mercado. o~

s
EI

ir' /r"H L = _'\‘
Horacio G’fbnel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Presidente Gerente General

Firmado a los efectos de

nuestro informe de 03/2026
LISICKI, LITVI' ITORES AS
C.P.C.E.C./ ©228

RICARDOANDRES PAOLINA
Socio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

50

suidentjficacion con


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA
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NOTA Ill - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS - CONTINUACION

NOTA IIl.2 — Medicion del valor razonable - continuacion

El nivel de jerarquia en el que una medicién se clasifica se basa en el nivel mas bajo del insumo que es
significativo para la medicién como tal del valor razonable en su totalidad.

La mejor evidencia del valor razonable en el reconocimiento inicial es, por lo general, el precio de la
transaccion. Para mediciones posteriores en las que no existan cotizaciones observables, se utilizan
modelos que incorporan parametros de mercado (Nivel 2) o, en su defecto, extrapolaciones y datos no
observables significativos (Nivel 3). En este ultimo nivel, la Entidad aplica técnicas de descuento de flujos
de fondos y modelos de riesgo de crédito para reflejar el valor econdmico de los activos.

Al 31 de diciembre de 2025, el universo de activos financieros medidos a valor razonable se compone
principalmente por Titulos Publicos y Privados, y por la tenencia de acciones en el Mercado Abierto
Electronico S.A. (MAE). Asimismo, y en virtud del cambio en el modelo de negocio descrito en la Nota Il1.1,
se incluye en esta categoria la cartera de préstamos personales originada a través de la App Reba destinada
a la comercializacion o securitizacion, cuya valuacion se determina bajo los lineamientos de Nivel 3 de la
jerarquia de valor razonable.

NOTA 1II.3 — Informacién sobre activos y pasivos financieros medidos a valor razonable en el Estado de
Situacién Financiera

La Entidad valud a valor razonable los siguientes activos y pasivos financieros:

31/12/2025 31/12/2024

ACTIVOS FINANCIEROS

Préstamos y otras financiaciones 16.602.689

Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados - 335.055
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio - 616.038
PASIVOS FINANCIEROS

Otros pasivos financieros 75.518 224108
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NOTA Il - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS - CONTINUACION

NOTA Ill.4 — Informacién sobre activos y pasivos financieros no medidos a valor razonable en el Estado de

Situacién Financiera

La Entidad valué sus instrumentos financieros considerando el modelo de negocios de la Entidad, cuyo
objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales. En ese sentido, excepto
por lo mencionado en la nota 111.3, la Entidad midié sus activos y pasivos financieros a costo amortizado.

Los préstamos y otras financiaciones clasificados considerando su forma de medicién es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024

Medidos a costo amortizado: 38.916.078 34.625.534
Subtotal 38.916.078 34.625.534
Mas: Medidos a VR 16.602.689 -
Menos: Previsiones por riesgo de incobrabilidad (3.402.202) (718.396)
Total de préstamos y otras financiaciones 52.116.565 33.907.138

La composicion de préstamos y otras financiaciones por tipo de financiacién es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024

Sector Privado no financiero y residentes en el exterior
Documentos 28.517.988 25.432.863
Personales 16.169.231 5.713.655
Otros 4.930.555 3.479.637
Subtotal s/Anexo B (*) 49.617.774 34.626.155
Valuacion por aplicacion del método de la tasa efectiva 345.705 (622)
Ajuste medicion a valor razonable 5.555.288 -
Previsiones por riesgo de incobrabilidad (3.402.202) (718.395)
Total 52.116.565 33.907.138

(*) A efectos de conciliacion con el Anexo B deben excluirse 164.647 y 89.860 de financiaciones al personal al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, respectivamente. -
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NOTA Il - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS - CONTINUACION

NOTA Ill.4 — Informacién sobre activos y pasivos financieros no medidos a valor razonable en el Estado de

Situacién Financiera — continuaciéon

A continuacién, se describen las metodologias y supuestos utilizados para determinar los valores
razonables de los instrumentos financieros no registrados a su valor razonable en los presentes estados

financieros:

- Activos y pasivos financieros cuyo valor razonable es similar a su saldo contable: Para los activos
y pasivos financieros con vencimiento a corto plazo (menos a tres meses), se considera que el
saldo contable es similar al valor razonable.

- Activos y pasivos financieros a tasa variable: Para los activos y pasivos financieros a tasa variable,
se estima que su valor razonable se asemeja a su valor contable.

- Activos y pasivos financieros a tasa fija: El valor razonable de los activos financieros se determiné
descontando los flujos de fondos futuros a las tasas para instrumentos financieros de similares
caracteristicas a la fecha de cierre. Para el valor razonable de los depdsitos se considera que el
saldo contable es similar al valor razonable debido a que los mismos poseen un vencimiento

residual menor a un afo.

Los siguientes cuadros muestran una comparaciéon entre el valor razonable y el valor contable de los
instrumentos financieros no registrados a valor razonable al 31 de diciembre de 2025 y 2024,

respectivamente:

31 de diciembre de 2025

Valor Valor razonable

contable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total VR
ACTIVOS FINANCIEROS
Efectivo y depésitos en bancos 27.207.564 27.207.564 - - 27.207.564
Operaciones de pase y cauciones 1.000.386 1.000.386 - 1.000.386
Otros activos financieros 276.185 276.185 - - 276.185
Préstamos y otras financiaciones 35.513.876 - - 50.987.121 50.987.121
Otros Titulos de Deuda 12.740.062 12.775.817 - - 12.775.817
Activos financieros entregados en garantia 2.999.473 2.999.473 - - 2.999.473
PASIVOS FINANCIEROS
Depositos 87.628.367 87.628.367 - - 87.628.367
Operaciones de pase y cauciones 3.287.939 3.287.939 - - 3.287.939
Otros pasivos financieros 418.701 418.701 - - 418.701

3.297.563 3.297.563 - - 3.297.563

Obligaciones negqciables subordinadas
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NOTA Ill - ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS — CONTINUACION

NOTA Ill.4 — Informacién sobre activos y pasivos financieros no medidos a valor razonable en el Estado de
Situacién Financiera — continuaciéon

31 de diciembre de 2024

Valor Valor razonable
contable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total VR

ACTIVOS FINANCIEROS

Efectivo y depésitos en bancos 36.478.820 36.478.820 - - 36.478.820
Otros activos financieros 84.763 84.763 - - 84.763
Préstamos y otras financiaciones 33.907.138 - - 31.745.717 31.745.717
Otros Titulos de Deuda 20.819.294 20.330.668 - - 20.330.668
Activos financieros entregados en garantia 2.612.272 2.612.272 - - 2.612.272
PASIVOS FINANCIEROS

Depésitos 85.576.431 85.576.431 - - 85.576.431
Otros pasivos financieros 643.932 643.932 - - 643.932
Carmcones eobiias de BCRA Y o s - -
Obligaciones negociables subordinadas 4.505.663 4.505.663 - - 4.505.663
Obligaciones negociables emitidas 2.576.680 2.576.680 - - 2.576.680

NOTA I1l.5 — Depésitos

La informacion sobre concentracion de depositos se presenta en el Anexo H.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la composicién de los depdsitos es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024

Sector Financiero 298.721 596.157
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior: 87.329.646 84.980.274
Cuentas corrientes 22.016.555 32.639.848
Cajas de Ahorros 23.865.380 23.870.691
Plazos Fijos 40.021.764 26.354.025
Otros 812.824 947.546
Intereses, ajustes y diferencias de cotizacion a pagar 613.123 1.168.164
Total Depésitos A 87.628.367 85.576.431
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NOTA IV - SOBRE PARTES RELACIONADAS

Personal clave de la direccion de la Entidad

De acuerdo con la NIC 24 el personal clave de la direccién son aquellas personas que tienen autoridad y
responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la Entidad, ya sea directa o
indirectamente.

De acuerdo con dicha definicién, la Entidad considera como personal clave a los miembros del Directorio,
y a la Alta Gerencia (Gerente General y Gerencias de areas que reportan al Gerente General).

La cantidad de miembros del Directorio es fijada por la Asamblea de Accionistas, entre un nimero minimo
de 3 y un maximo de 9 miembros siendo elegidos por periodos de 2 ejercicios anuales. Actualmente el
Directorio de la Entidad est& integrado por 5 miembros.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 8 del Estatuto, los honorarios del Directorio son determinados por la
Asamblea de Accionistas y se tiene en cuenta las responsabilidades, el tiempo dedicado a las funciones, la
experiencia y reputacion profesional y el valor de los servicios prestados por los Directores en el accionar
de la Entidad en el mercado. Asimismo, no existen miembros del Directorio que ejerzan cargos ejecutivos
en la Entidad, por lo cual no obtienen otro tipo de remuneraciéon y no es politica de la Entidad otorgar
participaciones patrimoniales en la sociedad en concepto de remuneracion, ni otros tipos de beneficios.

El total de honorarios percibidos por el Directorio de la Entidad al 31 de diciembre de 2025 y 2024 ascendi6
a 392.828 y 332.820, respectivamente.

Los desembolsos abonados a la alta gerencia y gerentes de primera linea de la Entidad al 31 de diciembre
de 2025 y 2024 ascienden a 1.348.809 y 1.188.781, respectivamente.

Los préstamos y depésitos otorgados al personal clave de la Entidad fueron concedidos de acuerdo con las
condiciones de mercado para el resto de los clientes de la Entidad. Se detalla a continuacién:

31/12/2025 31/12/2024

Préstamos
Tarjetas de crédito 27.864 14.895
Depositos
Cajas de ahorro 118.249 152.009
Plazos fijos -, - 301.904
A f
Cuentas corrigntes i 1.263.201 7.555.890
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NOTA V — SOBRE PATRIMONIO Y ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NOTA V.1 — Patrimonio Neto

El capital social de la Entidad se encuentra totalmente suscripto e integrado a la fecha de emision de los
presentes estados financieros. Esta representado por 117.141.829 de acciones de clase “A”, de valor
nominal de $1 cada una totalmente suscriptas e integradas.

Mediante Acta de Asamblea Ordinaria de Accionistas de fecha 23 de mayo de 2022, los accionistas
aprobaron el aumento de capital sin reforma de estatuto por la suma de pesos 1.733.777, emitiéndose
1.733.777 acciones ordinarias nominativas no endosables de $ 1 valor nominal y un voto cada una,
mediante la capitalizaciéon de aportes irrevocables por la suma de pesos 95.167.004, los cuales se
encuentran totalmente integrados, con una prima de emision de $ 53,89 por accion, es decir a un valor total
por accion de $ 54,89.

A través del acta se dejo constancia de que la operacion no requiere autorizacion por parte del B.C.R.A.
por no estar encuadrada en los supuestos previstos en la seccion 5 del T.O. “Autorizacién y composicion
del capital de entidades financieras”. Asimismo, se delegd en el Directorio, la época y oportunidad de
emision de las nuevas acciones y autorizaciones para la realizacion de tramites administrativos.

Mediante Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia 19 de febrero de 2025 se considera el aumento
de capital por la suma total de $123.457 mediante la capitalizacién de aportes irrevocables por la suma total
de $15.000.025,50.

Los aportes antes mencionados fueron ingresados efectivamente a la Entidad en mayo de 2021. Dicho
aumento de capital fue aprobado en la Asamblea mencionada mediante acta N° 91 y la emisién de dichas
acciones pendientes aprobadas en acta de Directorio N° 1046 de fecha 9 de octubre de 2025.

Asimismo, se menciona que con fecha 20 de febrero de 2025, se recibid, por parte del B.C.R.A, la
Resolucion RESOL-2024-43-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA en la que el Superintendente de Entidades
Financieras y Cambiarias resuelve no formular observaciones a la modificacion en la composicién
accionaria de Reba Compafiia Financiera S.A. a producirse con motivo de la capitalizacion de los aportes
de capital y suscripcion de obligaciones negociables y transferencias accionarias aprobadas mediante Actas
de Asambleas N°76, ,77, 79 y 82 - y rectificativas N° 86, 87 y 90 - representativas en conjunto del 17,22%
del capital social y votos -segundo y tercer parrafo de los considerando-, por medio de las cuales se
incorporaran como nuevos accionistas de esa compainia financiera las sefioras Carla Boccardo (0,11%) y
Silvina Lorena Gut (0,12%) y los sefiores Martin Cristian Mancini (0,94%), Héctor Daniel Armellini (1,04%),
Antonio Marcelo Cid (1,82%), Humberto Daniel-Sahade (1,82%), Gustavo José Angeli (5,98%), Ramin
Tovfigh Rafii (0,44%), Javier Alberto Ojeda Fuente (0,98%), Héctor Salvador Fernandez (0,44%), Gustavo
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NOTA V — SOBRE PATRIMONIO Y ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - CONTINUACION

NOTA V.1 — Patrimonio Neto — continuacion

Daniel Efkhanian (0,98%), Miguel Angel Lépez Garcia (0,44%), Antonio Oscar Nuzzo (0,11%), Luis Alberto
Lépez Garcia (0,22%), Mario Angel Tognoli (0,11%), Matias Favareto (0,06%), Julian Favareto (0,06%),
Adolfo Américo Hartmann (0,22%), Mario Coco (0,11%), Daniel Alberto Cortassa (0,11%), Dario Sebastian
Cortassa (0,11%), Diego Aldo Cortassa (0,11%) y Fernando Oscar Sastre (0,89%), con los porcentajes de
participacion detallados. El aumento de capital total es de $ 32.813.688 mediante la capitalizacion de
aportes irrevocables por la suma total de $ 806.982.401,30.

El acta de Directorio N° 105, de fecha 30 de enero de 2025 informa y aprueba que la entidad recibi6 el 29
de enero una propuesta del accionista Horacio Angeli para realizar un aporte irrevocable a cuenta de futuras
emisiones de acciones por aumento de capital. Este aporte, por un monto de $150.000.000, esta destinado
a la integracion de capital de trabajo, mejora de liquidez y flujo de caja. En caso de aprobarse su
capitalizacion, el accionista recibira acciones ordinarias, nominativas, no endosables, con un valor nominal
de $1 por accién y un voto por accion.

Con fecha 27 de febrero de 2025, el Directorio de la entidad, ha aprobado mediante la Acta de Directorio
N° 1055 la conversién de las Obligaciones Negociables en Aportes Irrevocables emitidas por la entidad y
adquiridas por el Sr. Horacio Angeli, en el marco del Programa Global de emisiéon de Obligaciones
Negociables de colocacién privada, las cuales fueron suscriptas con fecha 28 de junio de 2022 y 2 de
diciembre de 2024. Dicha conversion se efectlia por las sumas de $26.152.000 (veintiséis millones ciento
cincuenta y dos mil pesos) y $200.000.000 (doscientos millones de pesos), respectivamente.

En Acta de Directorio N° 1058 de Fecha 27 de marzo de 2025 se aprueba la compra-venta de acciones del
sefior Héctor Salvador Fernandez quien cedié 500.000 acciones al sefior Horacio Angeli, ad-referéndum de
la autorizacion del B.C.R.A.

Con fecha 29 de abril de 2025, mediante Acta de Asamblea general ordinaria N° 94, se aprueban la
capitalizacion de los aportes irrevocables propuestos por la suma de $376.152 con una prima de emision
de $476 por accion y el aumento de capital de la suma de $790.235 (pesos setecientos noventa mil
doscientos treinta y cinco) emitiéndose 790.235 acciones ordinarias nominativas no endosables de $1 valor
nominal y un voto cada una. La operacion indicada no requiere autorizacion del B.C.R.A. por no estar
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encuadrada en los supuestos previstos en la seccion 5 del T.O. “Autorizacion y composicion del capital de
entidades financieras”.

Con fecha 30 de abril de 2025, el Directorio de la entidad, ha aprobado mediante la Acta de Directorio
N° 1062 la conversién de las Obligaciones Negociables en Aportes Irrevocables emitidas por la entidad y
adquiridas por el Sr. Horacio Angeli, en el marco del programa global de emisiéon de Obligaciones
Negociables de colocacién privada, aprobado por Acta de Asamblea N° 85. Dicha conversion se efectua
por la suma total de $650.000.000 (seiscientos cincuenta mil).

Con fecha 26 de junio de 2025, segun Acta de Directorio N° 1064, el Directorio de la entidad resolvio
incrementar su capital social en $790.235 mediante la emision de 790.235 acciones ordinarias nominativas
no endosables de $1 valor nominal cada una, integradas con aportes irrevocables efectuados por el
accionista Sr. Horacio Angeli, con una prima de emision de $475 por accién. Como consecuencia, el capital
social ascendié a $115.461.157, representado por 115.461.157 acciones ordinarias.

En acta de Directorio N° 1070 de fecha 29 de agosto de 2025 se aprueba la propuesta de aporte irrevocable
para futuras emisiones de acciones por aumento de capital, por la suma de $150.000.000.- (Pesos ciento
cincuenta millones).

Con fecha 10 de noviembre de 2025, mediante Acta de Asamblea general ordinaria N°95, se aprueba el
aumento de capital sin reforma de estatuto, en los términos del articulo 188 de la Ley N° 19.550, por la
suma de $1.680.672 (pesos un millon seiscientos ochenta mil seiscientos setenta y dos) emitiéndose
1.680.672 acciones ordinarias nominativas no endosables de $1 valor nominal y un voto cada una, mediante
la capitalizacién de aportes irrevocables efectuados por el sefior Horacio Angeli por la suma total de
$800.000.000 (Pesos ochocientos millones), los cuales se encuentran totalmente integrados, con una prima
de emision de $475 por accion, es decir a un valor total por accidén de $476. Asimismo, se emitio el Titulo
N.° 33, representativo de dichas acciones, numeradas desde 115.961.168 a 117.641.839, de acuerdo con
el Libro de Registro de Acciones.

El 26 de diciembre de 2025, mediante Acta N.° 1077, el Directorio aceptd un aporte irrevocable de
$300.000.000 ofrecido por el accionista Horacio Angeli, destinado a fortalecer el capital de trabajo, la
liquidez y el flujo de caja; el aporte no devenga intereses y su eventual capitalizacion se realizara ad-
referéndum de la Superintendencia de entidades,financieras y cambiarias, pasando a crédito subordinado

en caso de no seff aprobado por la Asamblea dentro, de seis meses.
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NOTA V — SOBRE PATRIMONIO Y ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - CONTINUACION

NOTA V.1 — Patrimonio Neto — continuacion

Posteriormente, el 30 de diciembre de 2025, mediante Acta N.° 1079, el Directorio aceptd un segundo aporte
irrevocable de $100.000.000, también sin intereses y a cuenta de futuras emisiones de acciones, cuya
consideracion debera ser tratada por la primera Asamblea dentro del plazo establecido, convirtiéndose
igualmente en crédito subordinado en caso de no aprobarse su capitalizacién o decidirse su restitucion.

Con fecha 27 de febrero de 2026 mediante Acta N° 1081, el Directorio aceptd un tercer aporte irrevocable
de $500.000.000, también sin intereses y a cuenta de futuras emisiones de acciones, cuya consideracién
debera ser tratada por la primera Asamblea dentro del plazo establecido, convirtiéndose igualmente en
crédito subordinado en caso de no aprobarse su capitalizacion o decidirse su restitucion.

NOTA V.2 — Estado de flujo de efectivo

La Entidad presento los flujos de efectivo de sus operaciones utilizando el método indirecto.

La Entidad considera como “efectivo y sus equivalentes” al rubro Efectivo y Depdsitos en Bancos y aquellos
Activos Financieros que siendo facilmente convertibles en efectivo se encuentran sujetos a un riesgo
insignificante de cambio en su valor. En tal sentido, a continuacion, se expone la conciliacion entre la partida
“Efectivo” del Estado de flujo de efectivo y sus equivalentes con los correspondientes rubros del Estado de
Situacion Financiera:

31/12/2025 31/12/2024
Efectivo 14.615.599 19.002.913
Entidades financieras y corresponsales — B.C.R.A. 12.097.646 17.317.400
Entidades financieras y corresponsales — Otras del pais 412.627 19.598
Entidades financieras y corresponsales — Del exterior 81.692 138.909
TOTAL 27.207.564 36.478.820

NOTA VI - SOBRE ACTIVOS NO FINANCIEROS
NOTA VI.1 - Propiedad, planta y equipo

El rubro comprende los bienes tangibles de propiedad de la Entidad utilizados en su actividad especifica,
asi como los derechos de uso por inmuebles arrendados.

I
s
il

A 1

b1
v o
Horaci@ Jorge Mencias Horacio Gabriel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
rea Contable Presidente Gerente General
Firmado a los efectos_gée su identi ion con Firmado a los efectos de suidentificacion con
nuestro irforme de|fech /0312026 nuestro informe defeeha 09/03/2026
Por. isién/Fiscalizagdbra LISICKI, LITVINAIDITORES AS

RICARDOANDRES PAOLINA
Socio

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

59


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA VI - SOBRE ACTIVOS NO FINANCIEROS - CONTINUACION

NOTA VI.1 - Propiedad, planta y equipo - continuacién

La depreciacion de estos bienes fue calculada siguiendo el método de la linea recta en funcién de la vida
util asignada a cada uno de ellos.

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2025 se encuentra en el Anexo F. La composicién del rubro
al 31 de diciembre de 2024 se detalla a continuacion:

Valor de Vida util Depreciaciones Valor
Concepto origen al total Altas Bajas A lad Del Al Gi residual al

31/12/2023 | estimada cumulada ) giercicio clere | 31/12/2024
Mobiliario e 1.640.006 10 | 80.692 -| 1354267 91.540 | 1.445.807 274.891
instalaciones
Maquinas y
equipos 2.597.942 5 206.428 - 2.181.047 198.852 | 2.379.899 424.471
Vehiculos 37.048 5 - - 29.120 7.928 37.048 -
Derecho de uso de
inmuebles 2.857.753 - | 396.100 | (491.932) 2.251.623 302.708 | 2.554.331 207.590
arrendados
Total 7.132.749 683.220 | (491.932) 5.816.057 601.028 | 6.417.085 906.952

Los resultados correspondientes a la depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo estan incluidos en
Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes” del Resultado Operativo del Estado de Resultado.

Cabe destacar que la Entidad no cuenta con bienes que hayan sufrido pérdidas por deterioro.

La Entidad no tiene ninguna restriccion sobre los bienes contabilizados en Propiedad, Planta y Equipo al
31 de diciembre de 2025 y 2024. Adicionalmente, dichos bienes no han sido entregados como garantia para
el cumplimiento de obligaciones. Por otra parte, no existen importes adeudados de Propiedad, Planta y
Equipo por la Entidad a las mismas fechas ni compromisos de adquisicion de bienes.

NOTA VI.2 — Activos Intangibles

Los activos intangibles corresponden a los costos de desarrollo de sistema (generados internamente). La
estimacion de la vida util de los Activos Intangibles es de cinco afios, y son amortizados linealmente
utilizando la vida util estimada.

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2025 se encuentra en el Anexo G. La composicion del rubro

al 31 de diciembre de 2024 se detalla a continuagion:
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NOTA VI - SOBRE ACTIVOS NO FINANCIEROS — CONTINUACION

NOTA VI.2 — Activos Intangibles - continuacién

Valor de Vida util Depreciaciones Valor
Concepto origen al total Altas Bajas A lad Bai Del Al Gi residual al
31/12/2023 | estimada cumulada aa | gjercicio clerme | 31/12/2024
Gastos de desarrollo | g 544 51 5 2.283.073 .| 5577.255 -| 2322702 | 7.899.957 | 2.723.326
de sistemas propios
Total 8.340.210 2.283.073 - 5.577.255 - | 2.322.702 | 7.899.957 2.723.326

Los resultados correspondientes a la amortizacion de los Activos Intangibles estan incluidos en
“Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes” del Resultado Operativo del Estado de Resultados.

Cabe destacar que la Entidad no cuenta con bienes intangibles de vida util indefinida y ninguno de estos
bienes sufrié pérdida por deterioro.

La Entidad no tiene ninguna restriccion sobre los activos intangibles al 31 de diciembre de 2025 y 2024.
Adicionalmente, los intangibles no han sido entregados como garantia para el cumplimiento de obligaciones
ni existen importes adeudados de intangibles por la Entidad a las mismas fechas.

NOTA VI.3 — Informacién sobre otros activos no financieros en el Estado de Situacion Financiera

La composicion de otros activos no financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024
Anticipos de honorarios a directores y sindicos 123.068 75.208
Anticipos de impuestos 332.520 297.962
Pagos efectuados por adelantado 732.056 626.376
Total 1.187.644 999.546

NOTA VI - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS

Principios generales

La gestién integral de riesgos en Reba Compaiiia Financiera S.A. ha sido asignada a la Gerencia de
Riesgos, la que mantiene la independencia delresto de las Gerencias y Areas funcionales al reportar
directamente de a Gerencia General. T
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

El control sobre la Prevencion de Lavados de Activos y Financiamiento del Terrorismo esta asignado al
Area de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo la cual depende directamente del
Oficial de Cumplimiento.

La mision de ambas areas consiste en asegurar al Directorio el conocimiento de los riesgos a los que
Entidad se encuentra expuesta, disefiando y proponiendo politicas y procedimientos necesarios para la
identificacion, evaluacion, seguimiento, control y mitigacion de los riesgos propios del negocio.

Reba Compafiia Financiera S.A. realiza procesos y estimaciones para la determinacion de la suficiencia de
Capital con el objetivo de mantener una administraciéon adecuada de su perfil de riesgo, permitiéndole
anticipar las necesidades de capital econdmico como asi también prever las fuentes que permitan su
cobertura. Los célculos sobre exigencias de capital minimo por los riesgos administrados son formulados
en concordancia con las normas del B.C.R.A.

Los procesos vigentes que atienden a la medicién y seguimiento de las variables de riesgo significativas
an sido establecidos proporcionalmente a la dimensién e importancia econémica de la Entidad como asi
también a la naturaleza y complejidad de las operaciones.

Gobernanza

En tal sentido, es de mencionar la existencia de Comités los cuales tienen por objetivo la
gobernanza de Riesgos relevantes y el asesoramiento al Directorio sobre su evolucion:

= Comité de Auditoria

o Responsabilidades:

Apoyar al Directorio en la definicién y actualizacién de las politicas y procedimientos del Sistema
de Control Interno y en la verificacion y evaluacién del mismo. Dar seguimiento a las actividades
de las areas de Auditoria interna y externa de la Entidad, asi como de la Sindicatura, actuando
como un canal de comunicacién entre el Directorio y los Auditores. Ser responsable del analisis
de las observaciones emanadas de los distintos organismos de control interno (Auditoria Interna,
Externa, Sindicatura, BCRA, CNV, etc.) y por el seguimiento de la implementacion de las
recomendaciones efectuadas.
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= Comité de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiacién
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

o  Responsabilidades:

Debe brindar apoyo al Oficial de Cumplimiento en la adopcion y el cumplimiento de politicas y
procedimientos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencién de
LA/FT/FP. El referido Comité debera contar con un reglamento que contenga las disposiciones y
procedimientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las
normas sobre la gestion integral de riesgos. El Comité sera presidido por el Oficial de Cumplimiento
y debera contar con la participacion de funcionarios del primer nivel gerencial cuyas funciones se
encuentren relacionadas con riesgos de LA/FT/FP.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité tendra pleno acceso a toda la
informacién y/o documentacion que estime conveniente. En virtud de las particularidades de cada
caso, podra contratar asesores legales o especialistas para el asesoramiento que considere
necesario de modo tal de asegurar su mejor desempenfo en las funciones.

= Comité de Gestidn Integral de Riesgos

o Responsabilidades:

Realizar el seguimiento de las actividades de los maximos responsables de areas, relacionadas
con la gestion de los riesgos de crédito, de mercado, tasa, liquidez, operacional y otros riesgos
inherentes. Interactuara con el resto de los comités con el objetivo de lograr la vision integral de
todos los riesgos inherentes del negocio.

El Comité, por delegacion del Directorio, debe asegurarse que se desarrollen politicas, practicas y
procedimientos para la gestion de riesgos, que se establezcan limites apropiados y que los
maximos Responsables de areas adopten las medidas necesarias para seguir y controlar los
eventos significativos de manera consistente con la estrategia y politica aprobadas por el
Directorio, ello, en el marco de la estrategia comercial de Reba Compaiiia Financiera S.A.
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

El Comité, por delegacion del Directorio vigilara que los objetivos, los negocios a largo plazo y el
entorno de control de la entidad, se realicen segun se formule en la pertinente politica y
planificacion estratégica y la justificacion de los desvios sea razonable segun el contexto.

Entendera en la evaluacion permanente del adecuado funcionamiento del Gobierno Societario, del
cumplimiento de las regulaciones internas y externas (incluidas las normas de Etica).

=  Comité de Crédito

o  Responsabilidades:

Tratar y evaluar el riesgo que representan cada una de las propuestas comerciales de asistencia
crediticias a personas juridicas, personas humanas, o sus grupos o conjuntos econémicos, sean o
no vinculadas a la Entidad.

= Comité de Finanzas y Liquidez

o Responsabilidades:

El Comité de Finanzas y Liquidez tiene como primer objetivo analizar el marco actual de liquidez
de la Entidad y del mercado en general para evaluar también, como otros riesgos pueden impactar
sobre la estrategia global de liquidez de la entidad.

El segundo objetivo es brindarle al Directorio herramientas de informacion financiera para la toma
de decisiones y gestion integral de la entidad, con el objetivo de preservar los intereses tanto de
los inversores como de los clientes, buscando la maximizacion de los beneficios incurriendo en los
menores costos, dentro de los margenes de riesgo propuestos. Proveer a los miembros del Comité
informacion de gestion, semanal, sobre normativa, tasas, mercados, oportunidades de negocios,
informe de mercados, gestion de los activos y pasivos, gestion comercial, margenes, comisiones
y todo lo que tenga que ver con el desarrollo de la entidad en materia financiera.

= Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacion

o Responsabilidades:
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

Tener a su cargo, la gestion integral de la planificacion y control del area de Sistemas y Tecnologia
de la entidad, a fin de alcanzar el logro de las politicas y lineamientos definidos por el Directorio.
Someter al andlisis critico el planeamiento de las actividades, especialmente las vinculadas al
cumplimiento de las politicas, al planeamiento estratégico y de negocios establecidos por la
Entidad, conforme a las normas del Banco Central de la Republica Argentina.

Proceso de gestion integral de riesgos

La gestion de los riesgos financieros, se desenvuelven dentro del marco de politicas aprobadas por el
Directorio, las que establecen herramientas de medicion, asi como limites a las diferentes exposiciones a
riesgo, contemplando las interrelaciones que existen entre los mismos.

El Comité de Gestidn Integral de Riesgos monitorea periédicamente las métricas relacionadas a los riesgos
con el objetivo de evaluar el perfil de riesgos de la Entidad y asegurar el cumplimiento del apetito y tolerancia
al riesgo vigente. En lo relativo a riesgos financieros, adicionalmente se requiere una supervision de las
métricas por parte del Comité de Finanzas y Liquidez.

Realizacion periédica de pruebas de estrés

Adicionalmente, Reba cuenta con un programa de pruebas de estrés, individuales e integrales, integradas
al proceso de Gestidn Integral de Riesgos, permitiendo evaluar las exposiciones, bajo escenarios historicos
y simulados.

Este tipo de programa, promueven la identificacion de factores de riesgo criticos que, de manera individual
o integrada, afectan a la Entidad en términos de resultados, solvencia o liquidez.

Las pruebas de estrés integrales son elaboradas con una frecuencia minima anual, contemplando la
posibilidad de realizarlas de forma puntual como respuesta a necesidades particulares del negocio. Las
mismas son efectuadas por la Gerencia de Riesgos Integrales y Crediticios, con colaboracion de las
Gerencias de Administracion y Contabilidad, y Financiera.

Gestion Integral de Riesgos

En la Gestion Integral de Riesgos, la entidad ha definido un marco de gestiéon de los siguientes riesgos:
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

- Riesgo de crédito

Para su gestién se utilizan herramientas de evaluacion crediticia y de monitoreo del riesgo de cartera de
individuos y empresas, las mismas permiten gestionar en forma agil y controlada los activos originados,
promoviendo un analisis sistematico y adecuado por linea de negocio, en términos de una adecuada
diversificacién y encuadrado dentro de la normativa vigente. Para la gestion integral de los riesgos de
crédito, la entidad implementa un conjunto robusto de herramientas de evaluacién crediticia y de
monitoreo continuo de la exposicidn de la cartera, tanto para el segmento de individuos como para el de
empresas.

Estas herramientas estan disefiadas para asegurar una gestiéon dinamica y rigurosa de los activos
crediticios originados, facilitando un proceso de analisis sistematico y profundamente adecuado a las
particularidades de cada linea de negocio. Dicho analisis se enfoca en promover una estrategia de
diversificacion de riesgos 6ptima, evitando concentraciones indebidas y manteniendo la exposicién
dentro de los limites de apetito de riesgo definidos.

Todo el proceso de gestion de riesgo crediticio se lleva a cabo en estricto cumplimiento con la normativa
vigente establecida por el ente regulador, garantizando la solidez, transparencia y adecuacion del capital
en relacidon con los riesgos asumidos por la institucién. Este marco permite no solo la identificaciéon
temprana de potenciales deterioros, sino también la rapida implementaciéon de acciones correctivas,
contribuyendo a la estabilidad financiera y al crecimiento prudente de la cartera.

- Riesgo de Liquidez
La gestion del riesgo de liquidez en la Entidad se centra principalmente en asegurar suficientes recursos
liquidos para absorber los efectos adversos de las fluctuaciones no compensadas de los flujos de caja,
evitando asi pérdidas significativas.

Para ello, la Entidad ha implementado politicas y procedimientos destinados a la identificacion,
medicién, control, andlisis, reporte y mitigacion de este riesgo. Estas politicas incluyen la definicion de
requisitos de efectivo minimo.

Adicionalmente, se dispone de un plan de contingencia que detalla las acciones a seguir y los activos a
utilizar para obtener liquidez extra en caso necesario.
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

- Riesgo de Mercado

La Entidad gestiona activamente el Riesgo de Mercado, definido como la potencialidad de incurrir en
pérdidas debido a la variabilidad en los precios de instrumentos financieros, tasas de interés y tipos de
cambio, lo cual impacta directamente el valor de las posiciones financieras. Este riesgo surge
principalmente de la participacion en operaciones de intermediacién y/o inversion en diversos
instrumentos (titulos, monedas y derivados) con el objetivo de cubrir préstamos de corto plazo,
administrar la liquidez y colocar excedentes. La gestion busca mantener una posicion prudente y
diversificada en el mercado, identificando y mitigando las exposiciones a fluctuaciones para asegurar
que las decisiones de inversion y cobertura estén alineadas con los objetivos estratégicos.

La estrategia general esta enfocada en proteger la solvencia y estabilidad financiera, poniendo especial
énfasis en la minimizacion del impacto de las fluctuaciones de tasas de interés y tipo de cambio. El
alcance de la gestion abarca toda posicién, tanto dentro como fuera de balance, denominada en moneda
extranjera, e incluye todas las posiciones que componen la Cartera de Negociacion.

Para el control interno y la mediciéon de la exposicion, la Entidad emplea herramientas analiticas
especificas para medir el riesgo de mercado y realizar simulaciones de escenarios de estrés.

- Riesgo de Tasa de Interés
La administracion del riesgo de tasa de interés persigue resguardar el margen financiero dentro de los
niveles establecidos por la Gerencia General y el Directorio, dicha estrategia guarda una estrecha
relacion con el apetito a riesgo definidos por el Comité de Riegos Integrales y Directorio y se materializan
a través de la calidad de los activos adquiridos, las garantias asociadas a estos y consecuentemente la
capacidad de atraer nuevos inversores con horizontes de inversién de largo plazo.

Para su monitoreo y control, la Entidad cuenta con politicas, practicas y estrategias politicas, para la
identificacion, evaluacion, monitoreo y control de los factores de riesgo de tasa de interés que podrian
impactar negativamente a la Entidad.
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

- Riesgo Operacional y Resiliencia
De acuerdo con las mejores practicas y los lineamientos emitidos por el B.C.R.A., la Entidad cuenta con
mecanismos de identificacion de procesos criticos y establece politicas de mitigacién de escenarios no
deseados, lo que conlleva la gestidn de politicas, practicas y procedimientos para una adecuada gestion
del mismo.

En tal sentido, la Entidad pone especial cuidado en la adecuaciéon de los procesos internos, en el
desempefio del personal y la implementacion de sistemas con el objetivo de reducir pérdidas resultantes
de falta de adecuacion o fallas en los procesos internos. Se incluyen bajo esta perspectiva de analisis
los riesgos legales y de tecnologia de la informacion (TI).

- Riesgo de Concentracion
La gestidn de este riesgo implica mitigar los efectos negativos que pudiesen devenir de la concentracién
de las exposiciones o grupos de exposiciones con caracteristicas similares en, entre otros: un mismo
deudor o un grupo de deudores, un mismo depositante o un grupo de depositantes, una o un conjunto
de contrapartes, operaciones provenientes de un mismo cliente e incluso concentraciones en una misma
actividad econdmica.

La entidad interpreta que este tipo de concentraciones, mas alla de que se verifiquen en forma individual
0 conjunta, pueden, en condiciones adversas -ya sea a nivel macroecondémico o microeconémico-
constituir fuentes generadoras de pérdida que impacten en la calidad de los activos, los pasivos, los
resultados y los capitales minimos y econémicos.

En tal sentido, el lineamiento politico basico se asienta sobre la implementacién de procedimientos que
permitan identificar, medir y monitorear en forma continua los niveles de concentracion de las carteras
activa y pasiva de la Entidad, permitiendo mitigar de manera preventiva los eventuales efectos negativos
que la concentracion pudiera generar o estar en condiciones de generar bajo circunstancias adversas
del mercado.

- Gestion del Riesgo de Concentracion y su Impacto
La gestion de este riesgo se enfoca en mitigar los posibles efectos adversos derivados de la
concentracion de exposiciones o grupos de exposiciones con caracteristicas comunes. Estos pueden
incluir concentraciones en: Un unico deudor o grupo de deudores, un uUnico depositante o grupo de
depositantes, una o varias contrapartes, operaciones provenientes de un mismo cliente, una misma
actividad econdmica.
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La Entidad considera que estas concentraciones, ya sean individuales o conjuntas, pueden generar
pérdidas significativas en condiciones adversas (tanto a nivel macro como microeconémico). Dichas
pérdidas podrian impactar negativamente en la calidad de los activos, los pasivos, los resultados y los
niveles de capital (minimo y econémico).

El principio politico fundamental se centra en la implementacién de procedimientos para la identificacion,
medicidon y monitoreo continuo de los niveles de concentracién en las carteras activa y pasiva. Esto
permite mitigar de manera preventiva los posibles efectos negativos que la concentracién podria
generar, o0 que estaria en condiciones de generar, ante circunstancias adversas del mercado.

- Riesgo Reputacional
El riesgo reputacional se define como la percepcion negativa que tienen sobre la entidad financiera sus
clientes, contrapartes, accionistas, inversores, tenedores de deuda, analistas y otros participantes
relevantes del mercado. Esta percepcion adversa afecta la capacidad de la entidad para mantener las
relaciones comerciales existentes, establecer nuevas y acceder a fuentes de financiamiento. Esto se
debe a la fuerte vinculacion entre la confianza publica, la capacidad de la entidad para captar fondos y
su reputacion.

Dicho riesgo puede llevar a la entidad a otorgar un respaldo implicito, exponiéndose a riesgos de crédito,
liquidez, mercado y legal, con potenciales impactos negativos en sus resultados, liquidez y capital
regulatorio.

Para mitigar este impacto, la entidad ha implementado politicas, practicas y procedimientos especificos
orientados a la identificacion, evaluacion, monitoreo y control de los factores que podrian generar riesgo
reputacional.

- Riesgo Estratégico
El riesgo estratégico se define como la posibilidad de pérdidas derivadas de una estrategia de negocios
inadecuada o de un cambio desfavorable en las proyecciones, parametros, objetivos u otras funciones
que sustentan dicha estrategia.

La gestion de este riesgo en la Entidad se inicia con la elaboracién del plan de negocios y la estimacion
de las futuras necesidades de capital en relacién con el nivel de riesgo. El plan estratégico es
fundamental, ya que define el nivel de capital deseado y requerido, junto con las fuentes externas de
capital disponibles. A
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NOTA VIl - SOBRE GESTION DE CAPITAL Y POLITICAS DE RIESGOS - CONTINUACION

Esto se debe a que la evaluacion de los requerimientos de capital, tanto actuales como futuros, en
funcion de los objetivos estratégicos de la Entidad, es un componente esencial del proceso de
planificacion. El monitoreo del riesgo estratégico se realiza a través de la identificacién de desviaciones
respecto al plan, considerando las modificaciones en el entorno macroeconémico, sectorial y regulatorio.

- Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

En el marco de cumplimiento, en fecha 27 de febrero de 2025, el Directorio de la Entidad aprobé la
Ultima version de la metodologia de evaluacion de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Asimismo, el 28 de abril de 2025, el Directorio de la Entidad aprobd el Informe Técnico sobre la
autoevaluacion de riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, de donde surgio la identificacion de los riesgos a los
cuales la Entidad se encuentra expuesta, los mitigantes existentes y la determinacion del riesgo residual,
dichos ajustes conllevaran al disefio de nuevas politicas que aseguren una adecuada orientacion de los
recursos de la Entidad en la Prevencién de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, permitiendo la aplicacion de
procedimientos y estructuras de control con un enfoque basado en riesgo, monitoreando las operaciones
de acuerdo con el perfil de cliente definido en funcion de la informacién y documentacién relativa a la
situacion econdémica patrimonial y financiera, a efectos de detectar, a través de reglas de monitoreo,
operaciones que se aparten de conductas predefinidas. En el marco de esta gestion inherente a esta
actividad, el Area de Prevencion de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva tiene a su cargo la implementacion de los controles y
la comunicacién al resto de la organizacién a través de la redaccion, actualizacién de manuales y la
capacitacion permanente de sus colaboradores. Asimismo, la Entidad cuenta con un Director designado
como Oficial de Cumplimiento y otro como Oficial de Cumplimiento Suplente, segun lo establecido por
la Resolucion de la UIF N° 14/2023, modificatorias y complementarias los cuales son responsables por
la observancia e implementacién de los procedimientos y obligaciones en la materia. La Entidad
contribuye a la prevencion y mitigacion de los riesgos de estas conductas criminales transaccionales,
involucrandose en el proceso de adopcion de estandares normativos internacionales.
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NOTA Vill - OTRAS REVELACIONES EXIGIBLES POR NIIF

NOTA VIIl.1 — Informacién por segmentos

De acuerdo con la NIIF 8 la informacion por segmentos aplica en casos que una Entidad:

a) posea instrumentos de deuda o patrimonio que se negocien en un mercado publico, o

b) registre o esté en proceso de registrar, sus estados financieros en una comision de valores u otra
organizacion reguladora, con el fin de emitir algun tipo de instrumento en un mercado publico.

Si bien la Entidad esta registrada en la CNV como Agente de Liquidacién y Compensacion, Agente de
Negociacion Propio y Agente de Colocacion y Distribucidn Integral de Fondos Comunes de Inversion (ver
Nota X — D), su propésito no es cotizar sus acciones u otros instrumentos en el mercado publico. Cabe
mencionarse que el programa global de emision de obligaciones negociables que posee la entidad vigente
(ver Nota X — G) es de colocacion privada. Por lo expuesto, no es necesaria la presentacion de informacion
por segmentos.

NOTA VIIl.2 — Arrendamientos

La Entidad celebré contratos comerciales de arrendamientos operativos de inmuebles, en los cuales
funcionan sucursales y el lugar de almacenamiento de la entidad. Los mismos tienen un plazo promedio
entre 1 y 5 afios y son renovables en su mayoria.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el activo por derecho de uso se encuentra incluido en el rubro Propiedad,
Planta y Equipo por 77.822 y 207.590, respectivamente. Asimismo, los resultados al 31 de diciembre de
2025 y 2024, correspondientes a su amortizaciéon se incluyen en “Depreciaciones y desvalorizaciones de
bienes” del Resultado Operativo del Estado de Resultados por $ 274.999 y $302.705 respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, el pasivo por arrendamiento se encuentra incluido en el rubro “Otros
Pasivos Financieros” por 75.518 y 224.107y 297.783 respectivamente. Asimismo, los resultados al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, correspondientes a los intereses sobre el pasivo por arrendamiento se incluyen
en “Otros gastos operativos” del Resultado Operativo del Estado de Resultados por 35.479 y 49.411
respectivamente.

La siguiente tabla muestra la apertura del pasivo bruto por arrendamiento, no descontado por plazo
remanente:

o

™

| 1 :

YA -
\ S—

Horacio g;briel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
rea Contable Presidente Gerente General
Firmado a los efect_os_Qe su identi ion con Firmado a los efectos de su-identjficacion con
nuestro/igor e dejfech /0312026 nuestro informe d ¢ foe 03/2026
Por, ision'Fiscalizagbdra LISICKI, LITVINA ORES AS.
i '_/‘Z Vg °228

CP.CECABA 7

AEKTIAGO GHIRARDOTTI g
¢ gindico Titular RICARDOANDRES PAOLINA

Socio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.C.AB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

71


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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NOTA VIil - OTRAS REVELACIONES EXIGIBLES POR NIIF - CONTINUACION

NOTA VIIl.2 — Arrendamientos - continuacién

Moneda 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses | 24 meses Mémseg§s24 Total
En pesos 6.978 21.236 50.748 11.411 - - 90.373
En dolares - - - - - - -

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las salidas totales del ejercicio por arrendamientos operativos suman

$249.240 y $279.516, respectivamente.

La siguiente tabla muestra los pagos minimos futuros por contratos de arrendamientos operativos:

En pesos:
31/12/2025 31/12/2024
Hasta 1 afio 90.373 98.154
De 1 a 5 afios - -
En ddlares:
31/12/2025 31/12/2024
Hasta 1 afio -

De 1 a 5 afios -

NOTA VII.3 — Informacién sobre pasivos no financieros en el Estado de Situacién Financiera

166

La composicién de otros pasivos no financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024
Otras retenciones y percepciones 605.081 629.816
Remuneraciones y cargas sociales a pagar 353.641 346.895
Retenciones a pagar sobre remuneraciones 109.489 106.289
Impuestos a pagar 181.223 125.778
Acreedores varios 2.350 9.599
Total 1.251.784 1.218.377

%/” | - A1
Horacio Gabriel Angeli Jorge Eduardo Bianconi

Presidente Gerente General

Horaci@ Jorge Mencias
rea Contable

Firmado a los efectos_Qe su identi ion con
nuestro irforme de|fech /0312026
r isién/Fi ragora

Firmado a los efectos de suidentificacion con

ANDRES PAOLINA
Socio

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

72


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA VIil - OTRAS REVELACIONES EXIGIBLES POR NIIF — CONTINUACION

NOTA VIII.4 — Impuesto a las ganancias

El cargo por impuesto a las ganancias comprende la suma del impuesto corriente y el impuesto diferido.

El impuesto corriente se calcula aplicando la tasa impositiva vigente sobre la ganancia imponible estimada
del ejercicio, ajustada por las diferencias permanentes y el uso de quebrantos impositivos acumulados. Al
31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad no registra cargo por impuesto corriente debido a la existencia
de quebrantos de ejercicios anteriores que absorben la base imponible del ejercicio.

El impuesto diferido se determina mediante el método del pasivo basado en el balance, reconociendo los
activos y pasivos por las consecuencias fiscales futuras de las diferencias temporarias entre los valores
contables de los activos y pasivos y sus bases fiscales.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la apertura del cargo por impuesto a las ganancias es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024
Impuesto a las ganancias corriente - -
Impuesto a las ganancias diferido 35.886 (277.559)
Total Impuesto a las ganancias de las actividades que contintian 35.886 (277.559)

La composicion del activo y pasivo por impuesto diferido se informa a continuacion:

31/12/2025 31/12/2024
Activo por impuesto diferido

Quebrantos impositivos/ Ajuste por inflacién impositivo 456.458 603.785
Ajuste por diferencia de cambio 95.208 333.302
Préstamos 446.188 64.775
Otros 21.930 -
Total activo por impuesto diferido 1.019.784 1.001.862
Pasivos por impuesto diferido

Otros (8.615) -
Activos intangibles/PPE (18.026) (16.200)
Ajuste por diferencia de cambio (44.288) (921)
Total pasivo por impuesto diferido (70.929) (17.121)
Activo Neto por impuesto a las ganancias diferido 948.855 984.741

De acuerdo con la Ley de Impuesto a las Ganancias, la Entidad aplica el ajuste por inflacion impositivo de
manera integral. Para los ejercicios iniciados a partlr del 1° de enero de 2021, el impacto de dicho ajuste se
imputa integram Snte al resultado del periodo flsdal en que se genera.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA VIil - OTRAS REVELACIONES EXIGIBLES POR NIIF — CONTINUACION

NOTA VIII.4 — Impuesto a las ganancias — continuacién

El saldo registrado en el rubro "Quebrantos impositivos / Ajuste por inflacion impositivo" dentro del activo
diferido al 31 de diciembre de 2025, corresponde principalmente al reconocimiento de los efectos fiscales
de los quebrantos impositivos acumulados y a la porciéon remanente de los ajustes por inflacion diferidos en
ejercicios anteriores. Respecto a estos ultimos, cabe destacar que bajo los regimenes de transicion vigentes
para los periodos 2019 y 2020 (Leyes N° 27.468 y 27.541), el ajuste se imputaba por sextos,
reconociéndose en aquel momento un activo diferido por las cuotas pendientes de computo. Al cierre del
presente ejercicio, la Entidad ha computado la ultima cuota de dichos diferimientos de acuerdo con la
normativa vigente.

La recuperabilidad del activo por impuesto diferido se evalla periddicamente, considerando las
proyecciones de ganancias impositivas futuras basadas en los planes de negocios de la Entidad.

NOTA IX - APERTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS

31/12/2025 31/12/2024

Ingresos por intereses
Por préstamos y otras financiaciones 30.760.919 18.768.186
Sector Financiero 622.107 9.765
Sector Privado no Financiero 30.138.812 18.758.421
Documentos 16.284.889 16.472.125
Personales 4.588.475 227.800
Tarjetas de créditos 2.540.345 1.287.606
Otros 6.725.103 770.890
Titulos publicos 1.383.435 3.055.548
Ajuste CER 1.654.711 4.674.247
Por operaciones de pase 4.163 3.109.815
Otras Entidades Financieras 4.163 3.109.815

33.803.228 29.607.796
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NOTA IX - APERTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS - CONTINUACION

31/12/2025 31/12/2024
Egresos por intereses
Por Depésitos 16.947.632 14.074.079
Cajas de ahorro 2.574.076 5.293.408
Plazo fijo e inversiones a plazo 14.373.556 8.780.671
Otros 14.238 51.780
Por financiaciones recibidas de B.C.R.A. y otras instituciones
financieras 58.024 265.178
Por operaciones de pase 241.089 104.843
Otras Entidades financieras 241.089 104.843
Por otras obligaciones negociables subordinadas 1.451.825 306.275
Por obligaciones negociables emitidas 442.089 828.954
Por operaciones de caucion bursatil tomadoras 8.747 15.631.109
19.163.644 15.631.109
Ingresos por Comisiones
Comisiones por tarjetas 1.522.176 48.190
Comisiones vinculadas con obligaciones 542.047 796.688
Comisiones vinculadas con créditos 38.757 1.763.747
2.102.980 2.560.434
Egresos por comisiones
Comisiones vinculadas con operaciones con titulos valores 411.579 271.790
Otros 313.830 232.234
725.409 504.024
Por medicién de activos financieros a valor razonable con cambios
en resultados
Resultado por préstamos 6.172.461 372.907
Resultado de titulos publicos 2.011.813 792.011
Resultado de titulos privados 1.960.172 -
3.971.985 1.164.918
Diferencia de cotizacion de oro y moneda extranjera
Conversion a pesos de los activos y pasivos en moneda extranjera 5.559.262 6.599.501
1 5.559.262 6.599.501
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NOTA IX - APERTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS - CONTINUACION

Otros ingresos operativos

Otros

Intereses punitorios

Créditos recuperados

Otros ajustes e intereses por créditos diversos

Beneficios al personal
Remuneraciones

Cargas Sociales
Servicios al personal

Gastos de administracion

Servicios administrativos contratados
Gastos de mantenimiento, conservacion y reparaciones
Otros honorarios

Impuestos

Electricidad y comunicaciones
Seguros

Honorarios a directores y sindicos
Otros

Representacion, viaticos y movilidad
Servicios de seguridad

Propaganda y publicidad

Papeleria y utiles

Alquileres

Otros gastos operativos
Impuesto sobre los ingresos brutos

Aporte al Fondo de Garantia de los Depdsitos

Otros

Intereses sobre el pasivo por arrendamiento

Intereses punitorios y cargos a favor del B.C.R.A.

Ajustes por depdsitos con opcidn de cancelacién anticipada en UVA
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31/12/2025 31/12/2024
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A.

A) Seguro de Garantia de Depésitos

La Entidad se encuentra adherida al Sistema de Seguro de Garantia de los Depdsitos conforme a la Ley N°
24 485, sus decretos reglamentarios y las normas del B.C.R.A. Este sistema es administrado por Seguros
de Depdsitos Sociedad Andnima (SEDESA) con el objeto de gestionar el Fondo de Garantia de los
Depdsitos (FGD).

El seguro de garantia es limitado, obligatorio y oneroso. Cubre la devolucion del capital e intereses
devengados hasta la fecha de revocacion de la autorizacion para funcionar o de la suspension de la entidad
por aplicacién del Art. 49 de la Carta Organica del B.C.R.A. Segun lo dispuesto por la Comunicacién “A”
7985 del B.C.R.A,, la garantia cubre hasta un importe de 25.000 (en miles de pesos) por persona, cualquiera
sea el numero de cuentas y/o depdsitos de los que sea titular en la Entidad. En operaciones a nombre de
dos o mas personas, la garantia se prorrateara entre sus titulares, sin que en ningun caso el total de la
garantia por persona fisica o juridica exceda el limite antes mencionado.

Adicionalmente, se establece que las entidades financieras deben realizar un aporte mensual al FGD
equivalente al 0,015% del promedio mensual de saldos diarios de las partidas alcanzadas por la normativa.
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los aportes realizados han sido registrados en el rubro “Otros Gastos
Operativos — Aporte al fondo de garantia de los depdsitos” por 278.968 y 127.927 respectivamente (ver
Nota IX).

B) Activos de disponibilidad restringida

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Entidad entregd como garantia los activos financieros que se detallan
a continuacion:

Descripcién Valor en libros

31/12/2025 | 31/12/2024
Depdsito en Gtia. Mercados A3 5.010 -
Depositos en garantia BCRA TARJ (¥) 72.970 -
Depositos en garantia Link (*) 100 -
Depdsitos en garantia Coelsa (*) 44.103 58.148
Depdsitos en garantia Interbanking (*) 215.942 201.598
Depositos en garantia DEBIN (*) 657.297 269.889
Depositos en garantia Banelco (*) 1.526.708 1.629.231
Depositos en garantia por la operatoria en Mércado Electrénico de pagos (*) 15 20
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

Descripcion Valor en libros

31/12/2025 | 31/12/2024
Depdsitos en garantia por el alquiler de oficinas (*) 3.453 4.541
Depdsitos en garantia por el alquiler EPEC medidor de luz (*) 12 16
Depdsitos en garantia AMEX (*) 400.302 372.346
Depdsitos en garantia VISA (*) 20.453 15.164
Depdsito por débitos inmediatos Interbanking 44.000 51.304
Depdsitos en garantia por operaciones con titulos 3.782 4974
Depdsito en garantia por cdmara de valores en délares 5.108 4754
Depdsito en garantia por operatoria SUBE 218 287
Total 2.999.473 | 2.612.272

(*) Plazo méximo y condiciones establecidos en convenios respectivos con la Entidad.

La Gerencia de la Entidad estima que no se produciran pérdidas por las restricciones sobre los activos
mencionados.

C) Aumentos de capital sujetos a autorizacion

Con respecto a los aumentos de capital y aportes irrevocables aprobados por el Directorio y la Asamblea
durante el periodo 2018-2021, la Entidad informa que los mismos han obtenido la correspondiente
autorizacion del Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.), encontrandose debidamente
capitalizados y expuestos en la Nota V.1 de los presentes estados contables.

En relacién con los procesos de regularizacion de ejercicios anteriores, se deja constancia de que los
aportes de los Sres. Mauro Mangiaterra y Jorge Lujan, cuyas capitalizaciones fueron oportunamente
dejadas sin efecto, fueron efectivamente restituidos por la Sociedad los dias 24 y 25 de abril de 2024. Por
otra parte, continda pendiente de resolucion ante el Organismo de Control la modificacion del aumento de
capital vinculada a la Asamblea N° 86 de agosto de 2022, referida a la cesion de aportes no capitalizados
de Camurri S.A. a favor del Sr. Horacio Angeli por la suma de $15.000.025,50.

Durante el presente ejercicio, la entidad recibié el 29 de enero de 2025 una propuesta del accionista Horacio
Angeli para realizar un aporte irrevocable de $150.000.000 a cuenta de futuras emisiones de acciones por
aumento de capital. Este aporte sera destinado a capital de trabajo, mejora de liquidez y flujo de caja.
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. — CONTINUACION

C) Aumentos de capital sujetos a autorizacion - continuacioén

Los términos principales incluyen: (i) la emisién de acciones ordinarias con prima de emision determinada
por la asamblea de accionistas; (ii) la obligacién de tratar el aumento de capital en una asamblea a
celebrarse dentro de los proximos seis meses; (iii) la no generacion de intereses; y (iv) en caso de no
aprobarse el aporte, este se convertira en un crédito subordinado de la Sociedad.

Tras deliberacion, el Directorio, con la abstencion del Sr Angeli, aceptd por unanimidad el aporte, sujeto a
la aprobacion de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias, segun lo establecido en el
Capitulo V del T.O. sobre autorizacion y composicién del capital de entidades financieras.

La Asamblea de Accionistas N°94 de fecha 29 de abril de 2025 resolvioé aprobar un aumento de capital
social por $790.235, mediante la emision de 790.235 acciones ordinarias nominativas no endosables de $1
valor nominal y un voto cada una, con una prima de emision de $475 por accion. La operacion se realizo
mediante la capitalizacion de aportes irrevocables por $376.151.000 efectuados por el Sr. Horacio Angeli,
ya totalmente integrados.

El aumento tiene por objeto fortalecer el patrimonio y cumplir con los requisitos de capital minimo exigidos
por el B.C.R.A. No se requiere autorizaciéon del organismo, conforme la normativa vigente. También se
formalizé la renuncia al derecho de suscripcion preferente por parte de algunos accionistas.

La Asamblea de Accionistas N°95 de fecha 10 de noviembre de 2025 resolvié aprobar un aumento de
capital social por $1.680.672, mediante la emision de 1.680.672 acciones ordinarias nominativas no
endosables de $1 valor nominal y un voto cada una, con una prima de emisién de $476 por accién. Dicho
aumento se sustenta en fortalecer el capital de la Entidad y dar cumplimiento con los requisitos de capitales
minimos exigidos por el B.C.R.A. No se requiere autorizacién del organismo, conforme la normativa vigente.

D) Cumplimiento de las disposiciones requeridas por la CNV

Actuacion como Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion - Propio

En funcion a la operatoria desarrollada por la Entidad actualmente, y en cumplimiento de lo establecido por
la Resolucion General N° 622/13 de la C.N.V. modificada por la Resolucion General N° 731 de la C.N.V,, la
Entidad realizé el proceso de inscripcion ante dicho organismo en la categoria de Agente de Liquidacion y
Compensacion (ALyC) y Agente de NegociaciénjAN) - Propio. Con fecha 23 de enero de 2015, la Entidad
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. — CONTINUACION

D) Cumplimiento de las disposiciones requeridas por la CNV- continuacién

fue notificada de la inscripcién como Agente de Liquidacion y Compensacion Propio en el Registro llevado
por la C.N.V. bajo el N° 534 ALyC y AN Propio.

Actuacion como Agente de Colocacioén y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion

Con fecha 28 de septiembre de 2020, la Entidad inicié el proceso de inscripcion en la C.N.V. como Agente
de Colocacién y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion. Con fecha 3 de diciembre de 2020,
la Entidad fue notificada de la inscripcion como Agente de Colocacion y Distribucion Integral de Fondos
Comunes de Inversién (ACDI) en el Registro llevado por la C.N.V. bajo el N° 141.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de la Entidad con relacion al Patrimonio Neto Minimo requerido
para actuar como ALyC, AN y ACDI ante la CNV:

31/12/2025  31/12/2024

Patrimonio neto minimo:

Exigencia para actuar como ALyC — Propio 803.259 804.888
Exigencia para actuar como AN — Propio 111.604 111.831
Exigencia para actuar como ACDI 279.224 279.790
Patrimonio neto s/ estados financieros 6.762.168 5.723.051
Exceso de integracién del patrimonio neto minimo 5.568.081 4.526.542

31/12/2025  31/12/2024

Contrapartida minima e integracién:

Contrapartida minima exigida: 597.043 564.705
Contrapartida minima integrada a través de activos elegibles: 12.591.965 17.475.907
Activos elegibles:

En cuentas abiertas en el B.C.R.A. 12.097.646  17.317.400
En cuentas a la vista abiertas en bancos locales y en bancos

. 494.319 158.507
del exterior
Exceso de integracién de la contrapartida 11.994.922  16.911.202
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

E) Cuentas que identifican el cumplimiento del efectivo minimo

Conforme a lo requerido por las normas del B.C.R.A., a continuacién, se detallan los conceptos y los saldos
al 31 de diciembre de 2025 y 2024, informados por la Entidad para integrar la exigencia de Efectivo Minimo:

Conceptos de Integracion Saldos al Saldos al

31/12/2025 31/12/2024
Cuenta corriente B.C.R.A. — Pesos 3.994.565 767.256
Cuenta corriente B.C.R.A. — Délares 8.103.081 16.550.144
Cuenta corriente bancos comerciales — Pesos 412.627 19.598
Cuenta corriente bancos comerciales — M.E. 81.692 138.909
Cuentas especiales de garantia B.C.R.A. 2.571.239 2.214.925
Titulos utilizables a Integrar 21.477.323 9.276.975
Total 36.640.527 28.967.807

F) Sanciones aplicadas a la entidad financiera y sumarios iniciados por el B.C.R.A.

El Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A) establecio los lineamientos generales a fin de registrar
y exponer contablemente las sanciones administrativas y/o disciplinarias, y las penales con sentencia
judicial de primera instancia, que fueron aplicadas o iniciadas por el B.C.R.A, la Unidad de Informacion
Financiera (UIF), la Comisién Nacional de Valores (CNV) y la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Con fechas 21 de julio de 2015, la C.N.V. dictd la Resolucion 17.739 resolviendo el inicio de un sumario a
la Entidad por cuestiones de indole formal y/o de procedimientos.

Con fecha 26 de abril de 2021, el Directorio de la C.N.V. mediante Resolucion Disciplinaria de Conclusién
de Sumario N° RRFCO-2021-154-APN-DIR#CNV resolvié imponer en forma solidaria a Transatlantica
Compafiia Financiera S.A., sus Directores y miembros de la Comisién Fiscalizadora al momento de los
hechos una multa de 400. A la fecha de emision de los presentes estados financieros, la multa antes citada
se encuentra cancelada.

Con fecha 29 de abril de 2024 el B.C.R.A dispuso la apertura a prueba del sumario, disponiéndose la
declaracién testimonial de tres testigos propuestos al momento de concretarse el descargo de los
sumariados, quienes ya han cumplido con sus testlmonlos distendiendo los términos del descargo. Se
informa a su vez Aue se ha recurrido y hecho reserva federal de la negativa de realizacidon de una prueba

informativa que fluera requerida en subsidio al mﬁ)mento de hacerse el descargo de los sumariados;.aun no
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION
F) Sanciones aplicadas a la entidad financiera y sumarios iniciados por el B.C.R.A. — continuacién

resuelto por el B.C.R.A. Terminada la prueba en sede administrativa, de no archivarse en el B.C.R.A. por
inexistencia de las infracciones investigadas, el sumario pasara a la Justicia en lo Penal Econémico, siendo
el juez que resulte sorteado quien evaluara la prueba producida y la responsabilidad de los sumariados y
de la entidad.

A la fecha de los presentes estados financieros, la Entidad no ha constituido provision al respecto ya que,
segun los asesores legales, se entiende que existe una sélida probabilidad de obtener la absolucién de
todos los sumariados.

Con fecha 24 de agosto de 2021, la SEFyC del B.C.R.A. dicté la resolucion N° 125-2021, resolviendo el
inicio del sumario N° 1.596 a Transatlantica Compafia Financiera, S.A. sus Directores y miembros de la
Comisién Fiscalizadora, por el uso indebido de vocablos en las estrategias publicitarias en diversos medios
y la inobservancia a instrucciones del ente rector e incumplimiento a las érdenes de cesar y desistir
dispuestas por la SEFyC.

El descargo ante la autoridad de aplicacion fue realizado en tiempo y forma el dia 2 de noviembre de 2021,
sin tener respuesta hasta el dia 2 de noviembre de 2023, fecha en que la Entidad fue formalmente notificada
de la Resolucion RESOL-2023-386-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA de fecha 24 de octubre de 2023, donde
El Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias, resolvio la imposiciéon de sanciones (en los
términos del inciso 3° del articulo 41 de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526).

Todas las multas fueron pagadas el dia 10 de noviembre de 2023, dentro del plazo establecido por la
Resolucion.

El expediente fue elevado a la Camara Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal, donde se le
asigno el numero 046913/2023 en la Sala IV. Con fecha 13 de septiembre de 2024, la Camara rechazé los
recursos interpuestos. Dicha resoluciéon fue notificada el mismo dia. Ante ello, se interpusieron sendos
recursos extraordinarios federales el 30 de septiembre de 2024.

Con fecha 11 de marzo de 2025, el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.), por medio del
Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias, instruyé el sumario financiero N° 1.646 en los
términos del articulo 41 de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526, respecto de REBA Compania
Financiera S.A., siendo dicha entidad notificada el dia 19 de marzo de 2025. En cumplimiento de lo
establecido en las normas de procedimiento aplicables a los sumarios instruidos por el B.C.R.A. y dentro
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NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

de los plazos estipulados, la Entidad ha presentado su respuesta y respectivos descargos con fechas 8 y
11 de abril de 2025.

El 18 de agosto de 2025 la entidad fue notificada por la UIF respecto de la apertura de un sumario
administrativo en el marco de la Resolucion UIF N° RESOL-2025-138-APN-UIF#MJ.

A la fecha de emisién de los presentes estados financieros, ambos procedimientos sumariales se
encuentran en tramite, pendiente de resolucion definitiva por parte de las autoridades correspondientes, la
entidad ejercera en tiempo y forma los derechos que le correspondan.

G) Emisién de obligaciones

Con fecha 14 de octubre de 2016, la Asamblea General Extraordinaria aprobd el programa global de emision
de obligaciones negociables simples de colocacién privada, a mediano o largo plazo, subordinadas,
convertibles o no en acciones ordinarias nominativas no endosables de valor nominal $ 1 (un peso) por
accion y de un voto por accién a ser emitidas por la Sociedad, conforme la Ley N° 23.576 y modificatorias
y demas regulaciones aplicables, de acuerdo a los siguientes datos:

Monto de Emisién: La emision seré por un monto de circulacion de hasta V/N $ miles 40.000.

Plazo: minimo 7 afos desde la fecha de emision.
Moneda: estaran denominadas y seran suscriptas en Pesos.

Integracion y Pago: integradas y pagaderas en Pesos.

Intereses y amortizacion: delegado en el Directorio la determinacion del tipo (fijo o variable) de interés, tasa
y mecanismo de calculo de los intereses como asimismo la fecha y forma de amortizacion del capital a fin
de ser definidos de acuerdo a las condiciones de mercado existentes al momento de la emision, siempre
respetando las previsiones estipuladas en el T.O. de Capitales Minimos de las Entidades Financieras
(puntos 8.3.2. y/o 8.3.3., segun corresponda)

Posibilidad de conversidon en acciones: delegado en el Directorio la posibilidad de determinar la
convertibilidad de las Obligaciones Negociables Subordinadas en acciones, y la posibilidad de fijar la prima
de emision que resulte razonable segin cada easo en oportunidad de concretar la transaccion con el
eventual inversor/interesado. Asimismo, el Direc_forio fijara el periodo y las fechas de conversion de las
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles, el que no podra comenzar en ningin caso antes de
los 90 (noventa) dias contados desde la fecha de emision de las Obligaciones Negociables Subordinadas
Convertibles.

Caracteristicas, clase y numero de votos de las acciones a emitirse: en caso de determinar que las
Obligaciones Negociables Subordinadas sean convertibles, lo seran en acciones ordinarias nominativas no
endosables de valor nominal $1 (un peso) por accién con derecho a un voto por accion.

Rescate: podran ser rescatadas unicamente si la Entidad obtuviera la previa autorizacién de la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias (“SEFyC”) y siempre que su RPC inmediatamente

luego del rescate, fuera igual o mayor que los requisitos de capital minimo establecidos por el B.C.R.A. Las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles seran rescatables de existir cambios regulatorios que
alteren el tratamiento de los titulos, segun lo determine el Directorio. Asimismo, el Directorio podra
determinar condiciones adicionales a los fines del rescate y establecer las condiciones de dicho rescate.

Ley Aplicable: Se regiran por la ley argentina.

Jurisdiccién: Toda controversia que se suscite entre las partes con relacion a las Obligaciones Negociables
Subordinadas Convertibles, su existencia, validez, calificacién, interpretacion, alcance, cumplimiento o
resolucion, se resolvera definitivamente por la Justicia Nacional Ordinaria con competencia en materia
Comercial, con asiento en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Con fecha 27 de abril de 2017, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria aprobé el programa global
de emision de obligaciones negociables simples de colocacion privada, a mediano o largo plazo,
subordinadas, convertibles o no en acciones ordinarias nominativas no endosables de valor nominal $ 1 (un
peso) por accién y de un voto por accion a ser emitidas por la Sociedad, conforme la Ley N° 23.576 y
modificatorias y demas regulaciones aplicables, de acuerdo a los siguientes datos:

Monto de Emision: La emision sera por un monto de circulacion de hasta V/N $ miles 70.000.

Plazo: minimo 7 afios desde la fecha de emision.

Moneda: estaran denominadas y seran suscriptas.en Pesos.

Integracion y Paﬁ-o: integradas y pagaderas en I?iesos.

| 1 ;
YA -
\ S—
Horacio g;briel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Presidente Gerente General

Firmado a los efectos de

nuestro informe d e 03/2026
LISICKI, LITVINAIDITORES AS
©228

C.P.C.E.CA
P //
RICARDO ANDRES PAOLINA
Socio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.AB.A.-T°183-F°179

HIRARDOTTI

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
Pagina web: www.reba.com.ar / E mail: atencionalcliente@reba.com.ar
C.U.L.T.: 30-62828435-7- ING. BRUTOS: C.M. 901-880326-4 — |.V.A. RESPONSABLE INSCRIPTO

84

suidentjficacion con


http://www.reba.com.ar/
mailto:atencionalcliente@reba.com.ar

reba

Reba Companiia Financiera SA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

G) Emisién de obligaciones — continuacion

Intereses y amortizacion: delegado en el Directorio la determinacion del tipo (fijo o variable) de interés, tasa
y mecanismo de calculo de los intereses como asimismo la fecha y forma de amortizacion del capital a fin
de ser definidos de acuerdo a las condiciones de mercado existentes al momento de la emisién, siempre
respetando las previsiones estipuladas en el T.O. de Capitales Minimos de las Entidades Financieras
(puntos 8.3.2. y/o 8.3.3., segun corresponda).

Posibilidad de conversidon en acciones: delegado en el Directorio la posibilidad de determinar la
convertibilidad de las Obligaciones Negociables Subordinadas en acciones, y la posibilidad de fijar la prima
de emision que resulte razonable segin cada caso en oportunidad de concretar la transaccion con el
eventual inversor interesado. Asimismo, el Directorio fijara el periodo y las fechas de conversion de las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles, el que no podra comenzar en ningun caso antes de
los 90 (noventa) dias contados desde la fecha de emision de las Obligaciones Negociables Subordinadas
Convertibles.

Caracteristicas, clase y numero de votos de las acciones a emitirse: en caso de determinar que las
Obligaciones Negociables Subordinadas sean convertibles, lo seran en acciones ordinarias nominativas no
endosables de valor nominal $1 (un peso) por accién con derecho a un voto por accion.

Rescate: podran ser rescatadas unicamente si la Entidad obtuviera la previa autorizacién de la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias (“SEFyC”) y siempre que su RPC inmediatamente
luego del rescate, fuera igual o mayor que los requisitos de capital minimo establecidos por el B.C.R.A. Las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles seran rescatables de existir cambios regulatorios que
alteren el tratamiento de los titulos, segun lo determine el Directorio. Asimismo, el Directorio podra
determinar condiciones adicionales a los fines del rescate y establecer las condiciones de dicho rescate.

Ley Aplicable: Se regiran por la ley argentina.

Jurisdiccién: Toda controversia que se suscite entre las partes con relacion a las Obligaciones Negociables
Subordinadas Convertibles, su existencia, validez, calificacion, interpretacion, alcance, cumplimiento o
resolucion, se resolvera definitivamente por la Justicia Nacional Ordinaria con competencia en materia
Comercial, con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Con fecha 20 de noviembre de 2018, la Asamblea General Extraordinaria aprobé el programa global de
emision de obligaciones negociables simples de colocacion privada, a mediano o largo plazo, subordinadas,
0
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

accion y de un voto por accién a ser emitidas por la Sociedad, conforme la Ley N° 23.576 y modificatorias
y demas regulaciones aplicables, de acuerdo a los siguientes datos:

Monto de Emision: La emision sera por un monto de circulacién de hasta V/N $ miles 200.000.
Plazo: minimo 7 afos desde la fecha de emision.
Moneda: estaran denominadas y seran suscriptas en Pesos.

Integracion y Pago: integradas y pagaderas en Pesos.

Intereses y amortizacion: delegado en el Directorio la determinacion del tipo (fijo o variable) de interés, tasa
y mecanismo de calculo de los intereses como asimismo la fecha y forma de amortizacion del capital a fin
de ser definidos de acuerdo a las condiciones de mercado existentes al momento de la emision, siempre
respetando las previsiones estipuladas en el T.O. de Capitales Minimos de las Entidades Financieras
(puntos 8.3.2. y/o 8.3.3., segun corresponda).

Posibilidad de conversidon en acciones: delegado en el Directorio la posibilidad de determinar la
convertibilidad de las Obligaciones Negociables Subordinadas en acciones, y la posibilidad de fijar la prima
de emision que resulte razonable segun cada caso en oportunidad de concretar la transaccion con el
eventual inversor interesado. Asimismo, el Directorio fijara el periodo y las fechas de conversion de las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles, el que no podra comenzar en ningun caso antes de
los 90 (noventa) dias contados desde la fecha de emision de las Obligaciones Negociables Subordinadas
Convertibles.

Caracteristicas, clase y numero de votos de las acciones a emitirse: en caso de determinar que las
Obligaciones Negociables Subordinadas sean convertibles, lo seran en acciones ordinarias nominativas no
endosables de valor nominal $1 (un peso) por accién con derecho a un voto por accion.

Rescate: podran ser rescatadas uUnicamente si la Entidad obtuviera la previa autorizacion de la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias (“SEFyC”) y siempre que su RPC inmediatamente
luego del rescate, fuera igual o mayor que los requisitos de capital minimo establecidos por el B.C.R.A. Las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles seran rescatables de existir cambios regulatorios que
alteren el tratamiento de los titulos, segun lo determine el Directorio. Asimismo, el Directorio podra
determinar condiciones adicionales a los fines del rescate y establecer las condiciones de dicho rescate.

Ley Aplicable: S¢regiran por la ley argentina. T
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

Jurisdiccién: Toda controversia que se suscite entre las partes con relacion a las Obligaciones Negociables
Subordinadas Convertibles, su existencia, validez, calificacién, interpretacion, alcance, cumplimiento o
resolucion, se resolvera definitivamente de acuerdo a las Normas y las Reglas de Procedimiento del
Tribunal de Arbitraje General de la Bolsa de Comercio de Rosario.

Con fecha 29 de junio de 2022, la Asamblea General Extraordinaria aprobé el programa global de emisién
de obligaciones negociables simples de colocacién privada, a mediano o largo plazo, subordinadas,
convertibles o no en acciones ordinarias nominativas no endosables de valor nominal $ 1 (un peso) por
accion y de un voto por accién a ser emitidas por la Sociedad, conforme la Ley N° 23.576 y modificatorias
y demas regulaciones aplicables, de acuerdo con los siguientes datos:

Monto de Emision: La emision sera por un monto de circulacién de hasta V/N $ miles 200.000.

Plazo: minimo 5 afios desde la fecha de emision.
Moneda: estaran denominadas y seran suscriptas en Pesos.

Integracion y Pago: integradas y pagaderas en Pesos.

Intereses y amortizacion: delegado en el Directorio la determinacion del tipo (fijo o variable) de interés, tasa
y mecanismo de calculo de los intereses como asimismo la fecha y forma de amortizacion del capital a fin
de ser definidos de acuerdo con las condiciones de mercado existentes al momento de la emisién, siempre
respetando las previsiones estipuladas en el T.O. de Capitales Minimos de las Entidades Financieras
(puntos 8.3.2. y/o 8.3.3., segun corresponda).

Posibilidad de conversidon en acciones: delegado en el Directorio la posibilidad de determinar la
convertibilidad de las Obligaciones Negociables Subordinadas en acciones, y la posibilidad de fijar la prima
de emision que resulte razonable segun cada caso en oportunidad de concretar la transaccion con el
eventual inversor interesado. Asimismo, el Directorio fijara el periodo y las fechas de conversion de las
Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles, el que no podra comenzar en ningin caso antes de
los 90 (noventa) dias contados desde la fecha de emision de las Obligaciones Negociables Subordinadas
Convertibles. Podran ser convertibles en acciones de la Sociedad siempre que, en caso de ejercicio de la
conversién, se cumplan las previsiones contenidas en la Seccion 5 de las normas sobre “Autorizacion y
composicion del capital de entidades financieras” en materia de modificacién en la composicién accionaria.
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

Caracteristicas, clase y numero de votos de las acciones a emitirse: en caso de determinar que las
Obligaciones Negociables Subordinadas sean convertibles, lo seran en acciones ordinarias nominativas no
endosables de valor nominal $1 (un peso) por accién con derecho a un voto por accion.

Rango: Las Obligaciones Negociables Subordinadas (Convertibles o no) constituirdn, sujeto a las leyes
aplicables, obligaciones subordinadas, generales e incondicionales de la Entidad. Las Obligaciones
Negociables Subordinadas Convertibles deberan ser pasibles de ser computadas en la Responsabilidad
Patrimonial Computable de la Sociedad (sea en su Patrimonio Neto Bésico de nivel 1, como en Patrimonio
Neto Complementario en su nivel 2), debiendo cumplir a tal fin en un todo con lo estipulado en el T.O. de
Capitales Minimos de las Entidades Financieras, puntos 8.3.2. y/o 8.3.3., segun corresponda, segun lo
resuelva el Directorio.

Rescate: podran ser rescatadas a partir de los 5 afios de su emisidn, Unicamente si la Entidad obtuviera la
previa autorizacion de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias (“SEFyC”) y siempre que
su RPC inmediatamente luego del rescate, fuera igual o mayor que los requisitos de capital minimo
establecidos por el B.C.R.A. Las Obligaciones Negociables Subordinadas Convertibles seran rescatables
de existir cambios regulatorios que alteren el tratamiento de los titulos, segun lo determine el Directorio.

Asimismo, el Directorio podra determinar condiciones adicionales a los fines del rescate y establecer las
condiciones de dicho rescate.

Ley Aplicable: Se regiran por la ley argentina.

Jurisdiccién: Toda controversia que se suscite entre las partes con relacién a las Obligaciones Negociables
Subordinadas Convertibles, su existencia, validez, calificacion, interpretacion, alcance, cumplimiento o
resolucidn, se resolvera definitivamente de acuerdo a las Normas y las Reglas de Procedimiento del
Tribunal de Arbitraje General de la Bolsa de Comercio de Rosario.

Consideracion de la emision en distintas clases y/o tramos y/o series y re-emitir las sucesivas clases y/o
series que se amorticen, siempre con colocacion de caracter privado.

De acuerdo con lo establecido por la Ley de Obligaciones Negociables y las normas del B.C.R.A, los fondos
provenientes de la emision de las Obligaciones Negociables fueron aplicados al otorgamiento de créditos y
a la cancelacion de ciertos pasivos.

Con fecha 23 de diciembre de 2022 la Asamblea General Extraordinaria considera y aprueba solicitar
autorizacion parg'el ingreso de la Entidad al reglmen de oferta publica de valores negociables de
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conformidad a la Ley de Mercados de Capitales y a las normas de la CNV sometiéndose al cumplimiento
de los requerimientos de informacion publica exigidos por dicho organismo bajo el régimen de oferta publica.

Mediante Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas N° 91, con fecha 19 de febrero de 2024, se
ratifico la resolucion adoptada en la Asamblea N° 85, mediante la cual se aprobd un Programa Global de
Emisién de Obligaciones Negociables. Asimismo, se resolvié incrementar el valor nominal maximo del
programa hasta la suma de dos mil millones de pesos.

El 12 de julio de 2024 se recibe la nota RESFC-2024-22769-APN-DIR#CNV, mediante la cual la CNV
resuelve autorizar el ingreso de la entidad al Régimen de Oferta Publica para el ofrecimiento de sus
obligaciones negociables como asi también autoriza la creacion de un Programa Global de emisién de
Obligaciones Negociables simples, no convertibles en acciones, por un monto maximo de valor nominal
USD cuarenta millones.

Con fecha 26 de septiembre de 2024, se procedid a la emisiéon de la Serie N° 1 de obligaciones negociables,
por un monto nominal total de $2.000.000.000, con vencimiento a los nueve (9) meses desde la fecha de
emision y liquidacion, que tuvo lugar el 30 de septiembre de 2024. Con fecha Las obligaciones devengaran
intereses a una tasa variable, calculada sumando a la Tasa Badlar Privados un margen que sera
determinado en la licitacion correspondiente. Los pagos de intereses se efectuaran trimestralmente,
vencidos, a partir de la fecha de emisioén y liquidacion.

Con fecha 30 de enero de 2025, el directorio aprueba emision de Obligaciones Negociables Subordinadas
(ONS) dentro del Programa Global de colocacion privada de la Entidad en atencién a las solicitudes de
suscripcion remitidas por los inversores interesados. Estas ONS seran emitidas segun facultades delegadas
por Asamblea de accionistas de fecha 29 de junio de 2022 y en cumplimiento con las reglas previstas en el
T.O. B.C.R.A. sobre Capitales Minimos de Entidades Financieras.

Condiciones particulares:

Monto de la emision: La emisién sera por un monto de circulacion de hasta V/N $ miles 100.000 Plazo: De
acuerdo con el punto 8.3.2.4 del Texto Ordenado vigente sobre “Capitales Minimos de Entidades
Financieras”, a efectos de poder considerar a las ONS dentro del Patrimonio Neto Basico, no se prevé el
pago de ningun tipo en concepto de capital, excgpto en caso de la liquidacién de la entidad, cuando asi
correspondiese. ,
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(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA X — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

G) Emisién de obligaciones — continuacion

Moneda: estaran denominadas y seran suscriptas en Pesos

Integracion y Pago: integradas y pagaderas en Pesos.

Intereses y amortizacién: La tasa de interés sera equivalente a la tasa BADLAR Bancos Privados en pesos
en Porcentaje Nominal Anual publicada por el B.C.R.A. que corresponda a los cinco (5) dias habiles
anteriores al vencimiento del pago de los intereses por 1.25. El interés se computara sobre la base de un
(1) afio de 365 dias por el nUmero de dias comprendido en el correspondiente periodo durante el cual se
devenguen los intereses, y se aplicara sobre el saldo de capital al comienzo de cada periodo. En el primer
mes, el interés se devengara desde la fecha de suscripcidon hasta la correspondiente fecha de Pago de
Servicios, en los meses posteriores, desde la fecha de Pago de Servicios anterior, hasta la proxima.

De acuerdo con el punto 8.3.2.4 del Texto Ordenado vigente sobre “Capitales Minimos de Entidades
Financieras”, a efectos de poder considerar a las ONS dentro del Patrimonio Neto Basico, no se prevé el
pago de ningun tipo en concepto de capital, excepto en caso de la liquidacion de la entidad, cuando asi
correspondiese.

Mora e Intereses moratorios: Cuando existan importes adeudados que no hayan sido cancelados en su
respectiva fecha de vencimiento por causales ajenas a la normativa del B.C.R.A., se devengaran sobre el
importe adeudado intereses moratorios a una tasa equivalente a una vez y media la tasa de interés pactada,
desde la fecha de mora hasta su efectivo pago.

Las ONS no estan garantizadas.

Colocacién. Precio. Suscripcion. Integracion: Las ONS se colocan en forma privada (sin oferta publica) al
100% de su valor nominal. El precio sera a la par, es decir que se emitirda una ONS por cada un peso ($1)
integrado. La integracién del precio ha sido realizada en el periodo de suscripcion.

Destino de los fondos. Conforme a lo establecido en el T.O. B.C.R.A. “Politica de Crédito” vigente, la
aplicacion de los fondos se ajustara a las disposiciones contenidas en estas normas, y en su caso, a lo que
fije la legislacion en forma especifica.

Subordinacién: Las ONS constituiran obligaciongs, subordinadas de Reba Compaiiia Financiera S.A., en
consecuencia, sy cobranza estara condicionadaﬁal pago de la totalidad de las deudas de la Entidad.
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

Renuncia a reembolso anticipado y rescate: Los Titulares renuncian irrevocablemente a ejercer cualquier
derecho que pudiera corresponderle a fin de obtener el reembolso anticipado de las ONS, para no impedir
que la Entidad Financiera pueda computar las ONS como Patrimonio Neto Basico conforme las
regulaciones bancarias argentinas. A excepcion del caso del supuesto de declaracién de quiebra o
liquidacion de la Entidad Financiera los Titulares no tendran derecho a declarar la caducidad de plazos para
el pago del capital y los intereses devengados sobre las ONS

Forma de las ONS: Las ONS estaran representadas por laminas individuales, que contendran las
menciones indicadas en las normas legales y reglamentarias. Los derechos que se reconocen a los
Obligacionistas sélo seran aplicables a favor de las personas que figuren en caracter de Obligacionistas en
los registros de la Sociedad emisora.

Transferencias y Gravamenes: El obligacionista podra transmitir las ONS o constituir derecho de prenda
sobre ella, debiendo en todos los casos tomarse debida nota en el respectivo registro de la Sociedad en su
caso, para la validez registral de dichos actos.

Aspectos impositivos: Todos los pagos relacionados con las ONS seran efectuados por la Sociedad con la
retencion de los impuestos que corresponda conforme normativa aplicable y/o la que se emita en el futuro.

Absorcién de pérdidas: Ante el supuesto de configurarse alguno de los eventos desencadenantes previstos
en el punto 8.3.4.4., del texto ordenado vigente del Banco Central de la Republica Argentina sobre
“Capitales Minimos de las Entidades Financieras”, los Titulares deberan absorber pérdidas a través de una
quita definitiva que no sera compensada.

Consentimiento de los Obligacionistas sin asamblea. Podra prescindirse de la asamblea de Obligacionistas
si para realizar cualquier acto que requiriese del consentimiento de los Obligacionistas éste se exprese por
medio fehaciente: (a) por la unanimidad de los Obligacionistas cuando fuere legalmente requerida, o (b) en
tanto no se requiera unanimidad, por la mayoria absoluta de capital de las ONS en circulacién, conforme a
los siguientes procedimientos (salvo que la decisidon unanime conste en un documento con firmas
certificadas por escribano, autoridad judicial o banco, o mediante cartas documento individuales o en
conjunto remitidas por todos los obligacionistas): |) La Sociedad remitira a cada Obligacionista registrado al
Dia Habil anterior, por medio fehaciente escrito dirigido al domicilio registrado ante la Sociedad, o cualquiera
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G) Emisién de obligaciones — continuacion

otro denunciado a la Sociedad o, una nota que debera incluir (i) una descripcidon pormenorizada de las
circunstancias del caso, (ii) en su caso, su evaluacién y el modo en que dicha circunstancias afectarian a
las condiciones de emisién de las ONS o los derechos de los obligacionistas, (iii) una recomendacion, si la
tuviere, respecto del curso de accion a seguir y, en su caso, el texto de la modificacion o adicién a introducir
en las condiciones de emision, (iv) los recaudos indicados en el punto Il) siguiente a efectos de manifestar
su voluntad, y (v) la advertencia que el silencio, transcurridos cinco Dias Habiles de la recepcién de la nota
(o el plazo mayor que indique la Sociedad), importara disconformidad con la recomendacion, si la hubiere.
Il) Los Obligacionistas deberan contestar por nota o segin el método fehaciente que sefale la Sociedad,
dentro de los cinco Dias Habiles de recibida la nota, o dentro del plazo mayor que se indique. El silencio
importara una respuesta negativa a la recomendacion, si la hubiere. La Sociedad debera verificar que exista
consentimiento de la mayoria requerida de Obligacionistas registrados a la fecha de vencimiento del plazo
correspondiente, conforme a los registros de la Sociedad.

Ley aplicable. Resolucion de conflictos por el Tribunal Arbitral: Las ON estaran sujetas a la ley argentina.

Adicionalmente, el Directorio toma nota del cambio de titularidad del Titulo N°1 de Obligaciones Negociables
Subordinadas, que fue transferido por TRANSATLANTICA S.A. BURSATIL al Sr. Horacio Angeli, ordenando
su registro correspondiente.

Asimismo, se analizan solicitudes de conversion de ciertos Tenedores de Obligaciones Negociables
emitidas con fecha 27 de diciembre de 2024 bajo el Programa Global de Colocacién Privada creado por
Asamblea N° 85 por Titulos a perpetuidad, que no prevén pago de capital salvo en caso de liquidacion de
la entidad. Esta conversién permitira computar los nuevos titulos dentro del Patrimonio Neto Basico. Tras
deliberacion, el Directorio aprueba por unanimidad la cancelacion de titulos existentes y la emision de
nuevas Obligaciones Negociables Subordinadas (ONS) a perpetuidad por un total de $750.000 con una
tasa de interés mensual basada en la tasa BADLAR de bancos privados.

Las ONS se colocan de forma privada, sin garantia, y su amortizacion esta supeditada a la liquidacion de
la entidad. Ademas, su rescate o cancelacion anticipada requerira autorizacién de la Superintendencia de
Entidades Financieras y Cambiarias. También se establecen condiciones especificas sobre mora,
incumplimiento, transferencia, aspectos impositivos y absorcion de pérdidas en caso de afectacion de la
solvencia de la entidad. -
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G) Emision de obligaciones — continuacion

En la misma acta se aprueba el cambio de titularidad del Titulo N°1 de Obligaciones Negociables
Subordinadas, previamente en posesion de TRANSATLANTICA S.A. BURSATIL, el cual ha sido transferido
al Sr. Horacio Angeli.

Por ultimo, con fecha 9 de febrero de 2026, se ha recibido una comunicacion mediante la cual TIJE S.A.
notificé la cesion, instrumentada a través de los acuerdos correspondientes, de los Titulos N° 21 y 22 de
Obligaciones Negociables emitidos bajo el Programa Global de Colocacion Privada de Reba Compaiiia
Financiera S.A., a favor del Sr. Horacio Gabriel Angeli. Los Sres. Directores ratifican el registro del cambio
de titularidad, asi como la inscripcion correspondiente en la cuenta aplicable, conforme a los registros de la
Entidad.

A continuacién, se detallan las emisiones vigentes de los programas antes sefalados:
*) Obligaciones negociables a perpetuidad.
Fecha de

/ Valor Tasa Nominal Fecha de Fecha de PI Saldo al Saldo al
programa emitido Anual emision vencimiento 30 31122025  31/12/2024
Ampliacién
14/10/2016 26.152.000 Badlar 48hrs 28/06/2022 - *) - 34.511
29/06/2022 50.000.000 Badlar 48hrs 30/1/2025 - *) 5.440 -
29/06/2022 50.000.000 Badlar 48hrs 30/1/2025 - *) 5.440 -
2/12/2024 200.000.000 Badlar 48hrs 29/11/2024 - *) 21.760 -
2/12/2024 350.000.000 Badlar 48hrs 20/12/2024 - *) 38.080 -
2/12/2024 200.000.000 Badlar 48hrs 28/11/2024 28/11/2030 6 arios - 267.733
2/12/2024 200.000.000 Badlar 48hrs 29/11/2024 28/11/2030 6 arios - 267.733
2/12/2024 350.000.000 Badlar 48hrs 20/12/2024 20/12/2030 6 arios - 468.534
2/12/2024 55.000.000 Badlar 48hrs 9/12/2024 9/12/2030 6 arios 55.290 73.626
2/12/2024 40.000.000 Badlar 48hrs 9/12/2024 9/12/2030 6 arios 40.210 53.547
2/12/2024 200.000.000 Badlar 48hrs 13/12/2024 13/12/2030 6 arios 201.049 267.733
2/12/2024 50.000.000 Badlar 48hrs 20/12/2024 20/12/2030 6 arios 50.262 66.934
2/12/2024 50.000.000 Badlar 48hrs 23/12/2024 23/12/2030 6 afios 50.262 66.934
2/12/2024 25.000.000 Badlar 48hrs 23/12/2024 23/12/2030 6 afios 25.131 33.467
2/12/2024 300.000.000 Badlar 48hrs 23/12/2024 23/12/2030 6 afios 70.367 401.600
2/12/2024 70.000.000 Badlar 48hrs 27/12/2024 27/12/2030 6 afios 301.574 93.707
2/12/2024 250.000.000 Badlar 48hrs 27/12/2024 27/12/2030 6 afios 251.312 334.667
2/12/2024 400.000.000 Badlar 48hrs 18/12/2024 18/12/2030 6 afios 402.099 535.468
2/12/2024 750.000.000 Badlar 48hrs 17/12/2024 17/12/2030 6 afios 753.935 1.004.001
2/12/2024 400.000.000 Badlar 48hrs 18/12/2024 18/12/2030 6 afios 402.099 535.468
2/12/2024 85.000.000 Badlar 48hrs 13/02/2025 13/02/2031 6 arios 85.446 -
2/12/2024 85.000.000 Badlar 48hrs 27/Q2/2025 27/02/2031 6 arios 85.446 -
2/12/2024 450.000.000 Badlar 48hrs 23/12/2025 23/12/2031 6 arios 452.361
L +

(i i 3.297.563 4.505.663
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G) Emision de obligaciones — continuacion

Fecha de Valor emitido Tasa Nominal  Fechade Fecha de Plazo Saldo al Saldo al
programa Anual emision vencimiento 31/12/2025 31/12/2024
5/9/2024 2.000.000.000 Badlar privada 30/09/2024 30/6/2025 9 meses - 2.576.680
- 2.576.680

H) Restricciones para la distribucion de utilidades

La distribucién de utilidades en las entidades financieras se rige por el procedimiento establecido por el
B.C.R.A. mediante la Comunicacion “A” 6464 y sus modificatorias. Segun esta normativa, la Entidad solo
podra distribuir resultados positivos que surjan luego de deducir, de manera extracontable, los importes
correspondientes a las reservas legal y estatutarias exigibles, asi como otros conceptos técnicos detallados
en la norma. Asimismo, se mantiene la restriccion de no distribuir ganancias originadas por la aplicacion
inicial de las NIIF, las cuales deben integrar una reserva especial destinada exclusivamente a su
capitalizacion o a absorber saldos negativos de "Resultados no asignados". Cualquier propuesta de
distribucién debe garantizar que no se comprometa la liquidez ni la solvencia de la institucién, verificando
que, tras el pago, se mantenga el margen de conservacion de capital minimo requerido.

De acuerdo con lo dispuesto por la Comunicacion “A” 6886, toda distribuciéon de resultados requiere la
autorizacion previa del B.C.R.A. Para el ejercicio 2025, la Comunicacion “A” 8214 establecié que las
entidades autorizadas podran distribuir resultados por hasta el 60% del importe que corresponderia segun
el texto ordenado de la materia. Dicha distribucidon debera realizarse en 10 cuotas iguales, mensuales y
consecutivas, inicidndose el pago a partir del 30 de junio de 2025. El computo de estas cuotas y de los
limites normativos debe realizarse en moneda homogénea a la fecha de la asamblea o de cada pago,
asegurando la consistencia con los objetivos de estabilidad monetaria y los planes de negocios informados
al regulador.

Finalmente, en virtud de la Comunicacion “A” 8235, se dispuso que las entidades financieras que resuelvan
distribuir resultados en el marco de lo previsto por la Comunicacion A 8214 deberan otorgar la opcién a
cada accionista no residente de percibir sus dividendos —total o parcialmente— en una sola cuota en efectivo
—a partir de la vigencia de la presente comunicacion— siempre que esos fondos sean aplicados en forma
directa a la suscripcion primaria de Bonos para la Reconstruccién de una Argentina Libre (BOPREAL), de
acuerdo con la normativa cambiaria vigente. Los BOPREAL que reciban los accionistas no residentes no
podran ser transferidos a entidades depositarias.en el exterior ni vendidos con liquidacién en moneda
extranjera en el pais ni en el exterior por el plazo de treinta (30) y sesenta (60) dias corridos contados desde
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NOTA X. — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

H) Restricciones para la distribucion de utilidades — continuacion

su suscripcion primaria, por dos tercios y un tercio, respectivamente en cada mes, de los nominales
suscriptos. Los accionistas suscriptores deberan prestar su conformidad y compromiso expreso con esta
condicion al requerirla. Sin perjuicio de lo precedente, esos BOPREAL podran ser aplicados libre y
totalmente para otras operaciones —incluido su uso como garantia de financiaciones que requieran de
entidades financieras o en el mercado de capitales—. La eventual posicion de moneda extranjera que
pudieran mantener las entidades financieras por la operacion de suscripcion de esos BOPREAL hasta la
acreditacion a los accionistas no residentes estara excluida del computo de su “posicidon global neta de
moneda extranjera”.

1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario

Directorio.

La administracién de la Entidad esta a cargo del Directorio, compuesto del nimero de miembros que fija la
Asamblea entre un minimo de tres y un maximo de nueve con mandato por dos ejercicios, conforme lo
prevé el estatuto. La Asamblea puede designar suplentes en igual o menor nimero que los titulares y por
el mismo plazo de su eleccion. Los Directores, en su primera sesion, deben elegir un Presidente y un
Vicepresidente. A la fecha de elaboracién de los presentes estados financieros, el Directorio esta integrado
por cinco Directores Titulares, quienes fueron oportunamente evaluados por el B.C.R.A. en el marco de
aplicaciéon de las disposiciones relacionadas con la Evaluacion de Antecedentes de las normas sobre
“Autoridades de Entidades Financieras”. La mayoria de los miembros del érgano revisten el caracter de
“independientes” de acuerdo con lo dispuesto por las normativas de la C.N.V. y del B.C.R.A., y poseen
idoneidad, competencia y experiencia en la actividad financiera.

El Directorio aprobé un Cdédigo de Gobierno Societario el cual se revisa anualmente para mantenerlo
actualizado. El mismo constituye un conjunto de buenas practicas de gobierno corporativo que orientan al

Directorio, la Alta Gerencia y a los Comités en la adopcion de las politicas estratégicas, en la toma de
decisiones y en la gestién de los negocios y recursos de la Entidad.

Nivel Jerarquico: Maxima autoridad ejecutiva de la Entidad.
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario - continuacion

Integrantes:
Presidente: Horacio Gabriel Angeli
Vicepresidente: Hugo Raul Garnero
Directores: Federico Miguel Caparrés Bosch

Fernando Oscar Sastre
Catalina Maria Angeli
Alta Gerencia.

La Entidad define como Alta Gerencia al Gerente General y a las Gerencias de Areas que reportan al
Gerente General. La Alta Gerencia procura que las actividades y negocios de la Entidad sean consistentes
con la estrategia global y las politicas delineadas por el Directorio. Sus integrantes poseen idoneidad y
experiencia en la actividad financiera para gestionar el negocio bajo su supervisién, asi como el control
apropiado del personal de esas areas.

La funcion esencial de los miembros de la Alta Gerencia consiste en implementar las politicas, procesos y
controles necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad y para la gestion de los riesgos inherentes
a la actividad de la misma. Asimismo, procura asegurar que las actividades de la Entidad sean consistentes
con la estrategia del negocio, cumplir con los objetivos estratégicos fijados por el Directorio y asegurar que
éste reciba informacioén relevante, integra y oportuna que le permita evaluar la gestién y analizar si las
responsabilidades que asigne se cumplen efectivamente. La Alta Gerencia debe monitorear a los
responsables de las distintas areas de manera consistente con las politicas y procedimientos establecidos
por el Gerente General y el Directorio y establecer un sistema de control interno efectivo.

Comités

La Entidad ha creado los comités que seguidamente se detallan, de conformidad con las necesidades
actuales de la misma, la legislacion vigente y las politicas y estrategias corporativas:
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacion

a. Comité de Auditoria Interna
Funciones:

Vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno definidos en la entidad a través de su
evaluacion periddica, e informarse sobre los objetivos estratégicos de la entidad y los

e principales riesgos que la afectan, monitoreando la aplicacion de las politicas disefiadas por la
direccién para la administracion de los riesgos contribuyendo de esta manera a la mejora de la
efectividad de los controles internos.

e Revisar y aprobar el programa de trabajo anual del area de auditoria interna de la entidad
("Memorandum de planeamiento de auditoria interna" o "Planeamiento anual"), a realizarse de
acuerdo con la presente normativa, asi como su grado de cumplimiento.

e Revisar y aprobar los informes emitidos por la auditoria interna de acuerdo con lo dispuesto en las
presentes normas.

e Asegurar que la auditoria interna cuente con recursos adecuados para desempefiar sus obligaciones
y demas funciones en la entidad.

o Recomendar al Directorio o autoridad equivalente los candidatos para desempefiarse como auditor
externo de la entidad, asi como las condiciones de contratacion.

e Verificar periédicamente que los auditores externos lleven a cabo su labor de acuerdo con las
condiciones contratadas, analizando su desempefio y comprobando que con ello se satisfacen los
requerimientos del Directorio o autoridad equivalente y del Banco Central de la Republica Argentina.

e Analizar y opinar, previamente a su contratacion, respecto de los diferentes servicios prestados en
la entidad por los auditores externos y su relacion con la independencia de éstos, de acuerdo con
las normas de auditoria establecidas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas y en toda otra reglamentacion que, al respecto, dicten las autoridades que
llevan el contralor de la matricula profesional. La mencionada opinidon debera ser comunicada
formalmente al Directorio o autoridad equivalente.

o Analizar la razonabilidad de los honorarios facturados por los auditores externos, considerando que
la naturaleza, alcance y oportunidad de las tareas planificadas se adecuen a los riesgos de la
entidad, exponiendo separadamente los correspondientes a la auditoria externa y otros servicios
relacionados destinados a otorgar confiabilidad a terceros y los correspondientes a servicios

especiales distintos de los mencionados anteriormente.
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacion

e Tomar conocimiento del planeamiento de la auditoria externa. En el caso de existir comentarios en
relacion con la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria a efectuar, el
Comité debera manifestarlo en dicha ocasion.

o Monitorear el proceso de elaboracion y publicacion de los estados financieros de la entidad.

e Proveer los mecanismos para que los informes a ser presentados por los auditores externos e
internos de las entidades financieras no contengan limitaciones en el alcance de sus tareas y sean
presentados en tiempo y forma.

e Mantener reuniones con la Gerencia General con la finalidad de informarse acerca de la exposicién
de la entidad a los riesgos relevantes identificados y las acciones que la Gerencia ha tomado para
monitorear y controlar dicha exposicién, incluyendo las politicas de gestion de riesgos adoptadas por
la entidad.

e Requerirle al auditor externo mantener al Comité de Auditoria permanentemente informado de
cualquier hecho relevante identificado durante el transcurso del trabajo que pueda originar un
impacto significativo en el patrimonio, resultados, o reputacién de la entidad, o representar una
debilidad relevante en la estructura de sus controles internos.

o Evaluar las observaciones sobre las debilidades de control interno encontradas durante la realizacién
de sus tareas por los auditores externo e interno, por el Banco Central de la Republica Argentina y
por otros organismos de contralor, asi como monitorear las acciones correctivas implementadas por
la Gerencia General, tendientes a regularizar o minimizar esas debilidades. La frecuencia del
monitoreo de las acciones correctivas debera estar relacionada con el grado de riesgo de las
debilidades de control interno.

e Emitir una opinién sobre la efectividad del sistema de control interno implementado en la entidad y
elevar al Directorio o autoridad equivalente, en oportunidad de la publicacion de los estados
financieros de cierre de ejercicio, un informe sobre la situacién de dicho sistema de control interno.

e Tomar conocimiento de los resultados obtenidos por la Sindicatura, Consejo de Vigilancia o
Comisién Fiscalizadora de la entidad en la realizacion de sus tareas, segun surja de sus respectivos
informes, y de los resultados obtenidos por los distintos comités establecidos por el Banco Central
de la Republica Argentina y por la propia entidad.

e Mantener comunicacién constante con los funcionarios de la Superintendencia de Entidades
Financieras y Cambiarias responsables del control de la entidad a fin de conocer sus inquietudes,
los problemas detectados en las inspecciones actuantes en la entidad, asi como el monitoreo de las

acciones llevadas a cabo para su solucion.
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacion

e Revisar las operaciones en las cuales exista conflicto de intereses con integrantes de los 6rganos
sociales o accionistas controlantes.

b. Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Funciones:

o Asistir al Oficial de Cumplimiento en el ejercicio de sus funciones conforme a la normativa vigente y
en funcién de minimizar responsabilidades de tipo penal, civil y comercial tanto para la Entidad como
para sus funcionarios.

e Aprobar procedimientos y/o politicas internas de prevencion de lavado de activos verificando que los
mismos se encuentren alineados con la estrategia del negocio y el desarrollo y crecimiento del
mismo.

e Evaluar informes emitidos por el Oficial de Cumplimiento y por la Gerencia de Prevencion.

e Analizar la adecuacion del reglamento que lo rige e informar los cambios propuestos al Directorio
para su revision y aprobacion.

e Supervisar el funcionamiento de los programas de prevencion adoptados por la Entidad, asi como
la fiabilidad del mismo y de toda la informacion significativa que es presentada a las autoridades de
contralor en cumplimiento del régimen informativo aplicable.

e Asistir al Oficial de Cumplimiento en el establecimiento de procedimientos de control que permitan
asegurar el efectivo cumplimiento del programa de prevencion.

e Definir cursos de accion que deben adoptarse para asegurar el éxito del programa de prevencién
adoptado por la Entidad.

e Evaluar y aprobar los parametros y criterios que se establecen en la Entidad para identificar las
operaciones inusuales y los desarrollos tecnoldgicos para asegurar la mayor cobertura y alcance de
los mecanismos de control.

e Analizar operaciones presentadas por el Oficial de Cumplimiento que, por sus caracteristicas,
pudieran considerarse inusuales y/o sospechosas.

e Evaluar el Plan de Capacitacion Anual para todos los colaboradores de la Entidad propuesto por el
Oficial de Cumplimiento y su equipo de trabajo.

e Tomar conocimiento y promover el cumplimiento de las medidas correctivas surgidas como
consecuencia de los informes de auditoria externa e interna referidos a la prevencién del lavado de
activos y el financiamiento del terrorismo.
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NOTA X. — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

I) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacién

e Velar por el debido cumplimiento de los deberes de informacion a las autoridades correspondientes
en la materia.

e Considerar todo otro tema que el Directorio oportunamente le delegue, asi como toda otra funcién
que establezcan las normas que sea de competencia del Comité.

e Comunicar a los organismos de contralor la designacion del Oficial de Cumplimiento (Titular y
Suplente), asi como su remocién o renuncia de acuerdo a los plazos y modalidades que establece
la normativa de la UIF y del B.C.R.A. al respecto.

c. Comité de Gestion Integral de Riesgos

Funciones:

e Asegurarse que la Entidad cuente con los medios adecuados para promover la toma de decisiones
apropiadas y el cumplimiento de las regulaciones internas y externas.

e Verificar el cumplimiento de las acciones definidas para la mejora en la calificacion CAMEL BIG,
asegurandose de su viabilidad y observancia en tiempo y forma.

e Analizar, evaluar y definir las estrategias, politicas, limites y nivel de riesgo aceptable a ser
implementados por las distintas jerarquias ejecutivas de la organizacion.

o Verificar que la calidad de los sistemas y procedimientos de control utilizados para monitorear los
riesgos sean los adecuados.

e Es responsable ante el Directorio por el control y el monitoreo de todos los riesgos inherentes del
negocio y de las operaciones y de su correcta administracion.

e Analizar todos los productos, operaciones y servicios que se implementen y estén en funcionamiento
a fin de verificar que se logre la gestion de riesgo de los mismos.

e Verificar la adopcion de los atributos de integridad y profesionalismo por parte de la Entidad en su
proceso de administracion del riesgo.

e Asegurar que el Directorio sea debidamente informado acerca de los riesgos y su administracion.

e Asegurar que, en el proceso de cumplimiento de objetivos comerciales aprobados por la direccion,
las operaciones sean llevadas a cabo prudente y eficientemente teniendo en cuenta la obligacion de
dejar intacta la reputacion de la Entidad y de cumplir con los requisitos impuestos por parte de las
autoridades de contralor.

o Advertir sobre todos los temas relacionados, con el riesgo de reputacién y tomar medidas correctivas,

si fuera necesario. iy
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I) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacién

Monitorear, ratificar y/o iniciar, delegar o dirigir una accién correctiva sobre todo incumplimiento /
exceso ocurrido.

Recibir y analizar informes presentados por el area de Riesgos.

Analizar y cuando fuera necesario considerar cualquier informe y/o cartas relacionadas con asuntos
de importancia recibidos de autoridades de supervisién bancaria y otras autoridades regulatorias o
de la bolsa o los mercados y analizar y cuando fuera apropiado considerar las respuestas a las
mismas.

Analizar los informes de monitoreo de cumplimiento y las recomendaciones de los Responsables de
las &reas de Créditos, Financiera, Administracion, Sistemas y Operaciones en materia de gestion de
riesgo y desvios al cumplimiento de objetivos.

El Comité considerara y analizard cualquier asunto que deba ser informado a cualquier ente
regulador u organismo de fiscalizacion.

El Comité de Riesgos es responsable de la verificacion de la generacién adecuada de las distintas
politicas necesarias para el correcto funcionamiento de la entidad y de su posterior aprobacion por
parte del Directorio.

d. Comité de Finanzas y Liquidez

Funciones:

Establecer y monitorear pautas claras del nivel aceptable de riesgo de liquidez, compatible con la
estrategia de liquidez de la entidad.

La definicion de la politica de liquidez.

El desarrollo y preparacion de reportes de control con el calculo de los limites.

El analisis y evaluacién de las pruebas de estrés.

Evaluar cémo otros riesgos pueden impactar sobre la estrategia global de liquidez de la entidad.
Abordar y analizar temas normativos: alcance y aplicacion de las normas del B.C.R.A. que hacen a
la administracion de los activos y pasivos de la Entidad, cambios en las posiciones de M.E.,
normativa sobre la RPC y sus variaciones de cdmputos, acceso al MULC, modificaciones al ingreso
de operaciones de Comex, etc.

Analizar informes sobre el Mercado de Cambios, volumenes diarios, mensuales, spreads promedios,
variaciones semanales y mensuales. _

Analizar informes de evolucion de la carte?a pasiva, de Plazo Fijo, cuentas a la vista, segmentacion
por carte a Banca digital (REBA) y Bancé‘ tradicional (TSA). Evolucion semanal y mensual:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA X. — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacion

Benchmarking. Ratios de atomizacién de la cartera total y parcial. Fijacién de politicas de precios
para productos pasivos, cuentas remuneradas, tasas de Plazo Fijos.

e Analizar informes de evolucién de la cartera activa, plazos promedios, tasas promedio, segmentacién
por producto, politica de precios y nuevos productos. Asimismo analizar volimenes operados, ratios
de mora, colocaciones financieras via mesa de dinero, titulos publicos y privados, evolucion de los
precios de los titulos publicos en cartera.

e. Comité de Créditos

Funciones:

e Someter a la aprobacion del Directorio las politicas de créditos de banca empresas y banca
individuos, relativas a todo el ciclo de crédito.

e Recomendar la aprobacién de los programas de crédito complementarios a los nuevos productos
que se elaboren y/o negocios que impliquen riesgo de crédito.

e Aprobar o denegar las financiaciones (lineas nuevas o renovaciones) para personas juridicas o
humanas que operen en créditos comerciales.

o Emitir opinién para toda aquella financiacién de otras lineas que ingresen a modo de excepciones y
para todas aquellas que superen el margen basico establecido por las normas de “Graduacién del
Crédito” y el 2,5% de la responsabilidad patrimonial de la Entidad.

e Intervenir en la asistencia crediticia a las personas fisicas y juridicas vinculadas, elevando con su
opinion al Directorio en caso de corresponder.

e Tomar conocimiento de los informes de gestién sobre el comportamiento de la cartera de préstamos
con la periodicidad que se establezca en cada caso.

e Tomar conocimiento de la situacion de la Entidad frente a las relaciones prudenciales de Grandes
exposiciones al riesgo de crédito y graduacién del crédito.

f. Comité de Tecnologia Informatica

Funciones:
e Tomar conocimiento del Plan de Tecnologia Informatica y Sistemas de Informacion, verificando que
la naturaleza, alcance y oportunidad de los mismos concuerden con el Planeamiento Estratégico y
de Negoci__es de la Entidad. [
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacion

o Aprobar los Planes de las Areas de Sistemas, revisar los informes verificando el cumplimiento de los
planes aprobados y requerir las informaciones complementarias que considere necesarias.

o Efectuar periddicas evaluaciones sobre la marcha de los Planes, vigilando el adecuado
funcionamiento del entorno de Tecnologia Informatica y contribuyendo a la mejora de la efectividad
del mismo.

e Evaluar las debilidades de control interno que adviertan las Auditorias Interna y Externa durante la
realizacién de sus tareas y conocer y evaluar las acciones correctivas adoptadas por los Sectores
de Sistemas y Proteccion de Activos Informaticos, para eliminar tales debilidades.

e Mantener un permanente seguimiento de los compromisos asumidos y tareas en ejecucion
destinadas a subsanar las observaciones formuladas.

e Mantener fluida y permanente comunicacion con las areas de la Gerencia de Auditoria Externa de
Sistemas de la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias del B.C.R.A. que ejercen
la supervision y control de la Entidad, para conocer en profundidad las observaciones realizadas en
virtud de las inspecciones y demas actividades de control y para monitorear el cumplimiento de los
compromisos de regularizacién asumidos.

e Desarrollar las reuniones del Comité con la participacién de los funcionarios cuya presencia
considere necesaria en virtud de los temas a tratar y emitir un acta de cada reunién, con la firma de
todos los presentes, en el libro especial de Comité de Tecnologia Informatica.

e Brindar permanente apoyo a la actividad de los Sectores de Sistemas y Proteccién de Activos
Informaticos y procurar las mejores condiciones de reciprocidad entre ellas y el personal.

e Analizar las necesidades y recursos para planificar y seleccionar Sistemas de Aplicacion,
equipamientos, personal y/o Proveedores para llevar a cabo las necesidades de informatizacién de
la institucion.

e Mantener la relacién con el(los) proveedor(es) externo(s) y supervisar el desempefio y cumplimiento
respecto del desarrollo, mantenimiento y/o adecuacion de los sistemas aplicativos contratados, asi
como el mejoramiento de los Manuales de Operacion y Usuarios, que resuelven las necesidades de
cada sector.

e Tomar conocimiento del estado de los temas vinculados al andlisis de los riesgos relacionados con
la Tecnologia Informatica y los Sistemas de Informacién, participando activamente en la definicion
de las medidas de mitigacion.

e Tomar conocimiento y aprobar la estrategia.de adquisiciones extraordinarias de hardware y software

fuera del Plan Anual. iy
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario - continuacion
g. Comité de Créditos Senior

Funciones:

e Tratar y evaluar el riesgo que representan cada una de las propuestas comerciales de asistencia

crediticias a personas juridicas, personas humanas, 0 sus grupos o conjuntos econémicos, sean o
no vinculadas a la Entidad.

h. Comité de Riesgos de Crédito

Funciones:
e Monitorear las politicas, limites y herramientas utilizadas para la administracion del Riesgo de
Crédito.

e Comunicar e informar indicadores de performance de la cartera crediticia en todos sus ciclos
(admision, control, mantenimiento y cobranzas).

Todos los Comités estan integrados por uno o mas Directores y los Gerentes o Responsables de Area
referentes del tema. Asimismo, el Gerente General integra todos los Comités con excepcién del Comité de
Auditoria y el Comité de Tecnologia Informatica.

Los Comités informan periédicamente al Directorio, quien toma conocimiento de las decisiones de cada uno
de ellos, registrandose ello en las actas de Directorio.

Estructura Propietaria Basica

El capital social de la Entidad se compone de V/N $ 117.141.829, representado al 31 de diciembre de 2025
por 117.141.829 de acciones ordinarias nominativas no endosables de V/N $ 1y con derecho a 1 voto cada
una emitidas y totalmente integradas.

Mediante la Resolucion RESOL-2024-43-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA de fecha 20 de febrero de 2024, la
que el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resuelve no formular observaciones a la
modificacién en la composicion accionaria de Reba Compafiia Financiera S.A. a producirse con motivo de
A
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario - continuacion

la capitalizacién de los aportes de capital y suscripcion de obligaciones negociables y transferencias
accionarias, representativas en conjunto del 17,22% del capital social y por medio de las cuales se
incorporaran nuevos accionistas

Como consecuencia de la autorizacién, la composicion accionaria de la Entidad al 31 de diciembre de 2025
es la siguiente:

NOMBRE CAPITAL % VOTO %

Horacio Angeli 40,72 40,72
Stefano Gabriel Angeli 33,97 33,97
Juan Carlos Rabbat 7,95 7,95
Gustavo Angeli 5,76 5,76
Antonio M. Cid 1,76 1,76
Humberto D. Sahade 1,76 1,76
Héctor D. Armellini 1,00 1,00
Otros privados con tenencia

individual menor al 1% 7,09 7,09

Estructura Organizacional

Niveles jerarquicos:

1°) Directorio.
2°) Comités.
3°) Gerencia General.

4°) Gerencias de: Desarrollo comercial Sucursales, Riesgos Integrales y Crediticios, Finanzas, Sistemas y
Tecnologia, Operaciones y Contabilidad, Legales y PLAyFT.

5°) Responsables de Sucursal, Responsables de Comercial Banca Empresa, Responsable de Mesa
Financiera, Responsables Implementaciones tecnoldgicas y sistemas, Seguridad Informatica.
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario - continuacion

6°) Organizacion y Procesos, Comerciales Empresas, Comerciales Individuos, Mesa de Operaciones,
Contaduria e Impuestos, Jefatura de Back Office Empresas, Tesoreria, Responsables Operativos,
Comercio Exterior.

7°) Auxiliares y Analistas.
La estructura organizativa de la Entidad responde a los siguientes criterios:

. La departamentalizacion fue definida en pos de optimizar la especializacion funcional y un adecuado
control por oposicion de intereses.

. Los niveles jerarquicos fueron definidos en funcién de los principios de delegacion de autoridad y
ambito de control, es decir, decidiendo nuevos escalones jerarquicos en la medida en que el volumen
de la operatoria requiriese delegacion de autoridad, y esta misma delegacion se extendiese mas alla
de lo conveniente al ambito de control (unidad de mando).

. Se definieron roles de nivel jerarquico, con la conviccion de que estos niveles implican para cada
funcionario, mas alla de su especialidad funcional, un compromiso y responsabilidad hacia la Entidad,
de actitud, comportamiento y dedicacion tanto mayor cuanto mas importante sea el cargo
desempefiado.

. Se aplican las relaciones formales de linea y staff, que hacen fundamentalmente a los canales de
comunicacion, a utilizar en la resolucion de crisis y conflictos de naturaleza organizacional.

Sucursales: La Entidad, ademas de sus canales de atencién digital, opera en tres sucursales distribuidas
de la siguiente manera: Ciudad Autonoma de Buenos Aires; Rosario, provincia de Santa Fe y Cdérdoba,
provincia de Cérdoba.

Lineas de negocios: Las lineas de negocios mas relevantes comprenden: Banca Minorista, cuyo objetivo
fundamental se basa en la inclusién y la vinculaciéon de los usuarios con los servicios financieros,
fortaleciendo para ello los distintos segmentos de productos, entre los que se pueden mencionar las
variadas lineas de préstamos de consumo, etc.; Banca Empresas, cuyo objetivo es la asistencia a empresas
tanto en el financiamiento de corto como de largo plazo; operaciones de cambio, Comercio Exterior y
operaciones en mercado de capitales.

Es importante sefalar que la Entidad ha emprendido un ambicioso plan de actividades e inversiones en
tecnologia que le permiten acompafiar el proceso iniciado de transformacion y desarrollo de la banca digital,

fortaleciendo asimismo su posicionamiento en el mercado financiero.
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1) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario - continuacion

Cédigo de Etica y Conducta

La Entidad cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que vincula a todos los empleados y directivos de la
Entidad, el cual contiene estandares profesionales, valores éticos, reglas inherentes a la responsabilidad

social, tanto interna como externa, para el Directorio, Alta Gerencia y para todo el personal de la
organizacion.

El Directorio y la Alta Gerencia promueven conductas profesionales y previenen y/o limitan la existencia de
actividades o situaciones que puedan afectar negativamente la calidad del gobierno societario, tales como:
conflictos de intereses entre la Entidad Financiera, el Directorio, la Alta Gerencia y los Accionistas y operar
con sus directores y administradores y con empresas o personas vinculadas, en condiciones mas favorables
que las acordadas de ordinario a su clientela, segun las definiciones adoptadas en la materia por el Banco
Central de la Republica Argentina

Politicas sobre conflictos de interés.

Criterios Generales para la Prevencion de los Conflictos Personales de Interés:

. El personal y/o funcionarios deberan identificar, en el desarrollo de sus funciones, cualquier situacién
que pudiera llegar a afectar a su objetividad profesional.

. El personal y/o funcionarios se abstendran de actuar en nombre de la Entidad en transacciones con
personas u organizaciones que tengan conexion personal o familiar en grado significativo o que
supongan la existencia de intereses financieros, comerciales o econémicos para si o para los mismos.

. El personal y/o funcionarios se abstendran de utilizar indebidamente la informacion privilegiada o
confidencial para obtener provecho o salvaguardar intereses individuales o de terceros.

. Todas aquellas situaciones previstas en la presente seccién deberan ser puestas en conocimiento del
superior jerarquico del empleado tan pronto sean percibidas, y con antelaciéon a la ejecucion de
cualquier actuacion que pudiera verse afectada por ellas. Cualquier duda sobre la forma en la que
deberia ser resuelto el potencial conflicto de interés personal, debera ser consultada con el Directorio,
cuya opinién tendra caracter vinculante.

° Con independencia de las restricciones especificas, ningun empleado/funcionario podra conceder,
aprobar o ejercer influencia para que se aprueben financiaciones o negocios entre la Entidad y clientes

o proveedores con los que se encuentre vinculado, ni representar a la Entidad en
4,
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I) Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario — continuacién

transacciones u operaciones en las que sus intereses personales puedan colisionar con los intereses
de la Entidad.

. No debe haber ningun conflicto, o apariencia de conflicto, entre los intereses personales de un
empleado y la responsabilidad de dicho empleado hacia la Entidad o sus clientes.

. El personal y/o funcionarios no deben usar, ni intentar usar, en ninguna circunstancia, su posicion en
la Entidad para lograr ganancias personales o privadas para beneficio propio, el de su familia, o el de
cualquier otro individuo.

. El personal y/o funcionarios no deben solicitar o aceptar honorarios 0 compensaciones, gratificaciones,
remuneraciones u objetos valiosos.

. El personal y/o funcionarios no admitiran beneficios personales o compensaciones econémicas de
ningun cliente o proveedor de la Entidad, ni de ninguna otra persona fisica o juridica que intente hacer
negocios con la Entidad.

. El personal y/o funcionarios se abstendran de recibir, ofrecer o dar regalos, dadivas, liberalidades o
cualquier otro tipo de compensacion en dinero o en especie que puedan afectar sus decisiones que
pudieran tener por objeto influir, de manera impropia, en la consecucion de un beneficio.

Incentivos econémicos al personal.

La Entidad adopta como politica general la aplicacion de un sistema de remuneraciones fijas en funcién del
valor del puesto, la maduracién en el mismo, el posicionamiento del puesto en el mercado y los diferentes
modelos de carrera progresivos dentro de la Entidad, e incentivos econémicos variables sujetos al
cumplimiento de objetivos individuales y conjuntos basados en el reconocimiento por desempefio y
atraccion de talentos. A tal fin considera los siguientes principios:

. Reconocimiento y compensacién de acuerdo con las capacidades y competencias del personal para
la actuacion tanto en forma individual como para el trabajo en equipo, la obtencién y calidad de los
resultados alcanzados.

. Equidad de acuerdo con la estructura, funciones de cada uno de los cargos y remuneraciones.

. Propensidn a la competitividad externa mediante la actualizacion de la informacion con el mercado de
referencia.

. Recompensar por la aportacién de resultadcg_s tangibles.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA X. — INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL B.C.R.A. - CONTINUACION

J) Partidas fuera de balance

La Entidad registra distintas operaciones en los rubros fuera de balance, conforme a la normativa emitida
por el B.C.R.A,, las cuales se exponen a continuacion:

Partidas fuera de balance 31/12/2025 31/12/2024
DEUDORAS

Créditos Clasificados Irrecuperables 1.503.864 1.163.867
Otras Garantias Recibidas 44.970.980 14.240.683
Otras Cuentas Deudoras Contingentes 1.152.426 -
Otras Garantias Preferidas Recibidas 3.757.194 7.848.424
Valores en custodia 4.816 4.482
Valores al cobro 12.066.107 15.419.601
ACREEDORAS

Cuenta contingente acreedora (48.728.175)  (22.089.108)
Cuenta de control acreedora (13.574.786) (16.587.949)
Saldos no utilizados de TC (1.152.426) -

NOTA XI - SITUACION MACROECONOMICA

Contexto econémico, futuro impacto macroeconémico y en la Entidad

La Entidad opera en un contexto econdémico complejo. El escenario internacional continué condicionado por
un ciclo de tasas de interés elevadas en las economias desarrolladas, con una moderacién gradual hacia
fines de 2025, aunque aun en niveles restrictivos. A ello se sumaron la desaceleracion del crecimiento en
China y persistentes tensiones geopoliticas, que mantuvieron elevados los riesgos para la estabilidad de
los mercados financieros internacionales. En este marco, no puede descartarse la materializacion de un
contexto externo mas adverso, con impacto sobre la actividad local y la intermediacion financiera.

En el ambito local, durante 2025 la economia profundizé el proceso de desinflacion, aunque con desafios
aun relevantes. Segun informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), la inflacién
mensual se mantuvo en niveles moderados durante el ultimo trimestre del afio, cerrando diciembre con una
variacion mensual en torno al 2,3%, mientras que la inflacién acumulada del afio se ubico significativamente
por debajo de la registrada en 2024, consolidando una marcada desaceleracién interanual respecto del

219,9% observado en dicho ejercicio. I
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA Xl — SITUACION MACROECONOMICA - CONTINUACION

De acuerdo con el Relevamiento de Expectativas de Mercado (R.E.M.) del Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA) correspondiente a diciembre de 2025, la inflacion esperada para los préximos doce
meses mostré una tendencia descendente, reflejando una mejora en las expectativas inflacionarias, aunque
aun en niveles elevados en términos histéricos.

En materia cambiaria, el régimen de flotacién administrada implementado tras la unificacién del mercado
continud aplicandose durante 2025, con intervenciones puntuales del B.C.R.A. orientadas a acotar la
volatilidad. Al cierre de diciembre de 2025, las reservas internacionales brutas se ubicaron en niveles
similares a los observados en el tercer trimestre, reflejando el impacto de pagos de deuda, la dinamica del
comercio exterior y el sostenimiento del programa de financiamiento con el Fondo Monetario Internacional
(F.M.1.) y otros organismos multilaterales.

En cuanto a la actividad econdmica, los datos disponibles al cierre del afio muestran un desempefio
heterogéneo. Si bien la actividad mantuvo niveles superiores a los registrados en 2024, algunos indicadores
adelantados evidenciaron una moderacion del ritmo de recuperacion durante el ultimo trimestre de 2025.
La tasa de desempleo continué descendiendo, ubicandose en torno al 6,8% de la Poblacion
Econdémicamente Activa, mientras que persisten desafios vinculados a la informalidad y la calidad del
empleo. Las mediciones de pobreza correspondientes a 2025 reflejaron una mejora respecto de afios
anteriores, acompafando la desaceleracion inflacionaria y la recomposicion parcial del ingreso real.

En el sistema financiero, el crédito al sector privado continu6 mostrando una recuperacién en términos
reales a lo largo de 2025, aunque se mantuvo por debajo de los promedios histéricos. La morosidad del
sistema bancario se mantuvo en niveles acotados, respaldada por adecuados niveles de previsiones,
cobertura y solvencia patrimonial. La politica monetaria sostuvo un sesgo contractivo durante gran parte del
afio, con ajustes graduales en las tasas de referencia y medidas especificas orientadas a promover el
financiamiento productivo y a las pequefias y medianas empresas.

En el frente fiscal, al cierre de 2025 el sector publico nacional registré resultados primarios y financieros
superavitarios, en linea con los compromisos asumidos en el marco del programa con el F.M.I. La deuda
publica nacional se mantuvo relativamente estable como porcentaje del Producto Bruto Interno, favorecida
por la desaceleracion inflacionaria, la apreciacion real del peso y la reestructuracion de vencimientos de
corto plazo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESENTADOS EN FORMA COMPARATIVA

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

NOTA Xl — SITUACION MACROECONOMICA - CONTINUACION

Riesgos macroeconomicos e impacto potencial en la Entidad

Hacia el cierre de diciembre de 2025, los principales riesgos para la economia argentina se vinculan con la
persistencia de la volatilidad cambiaria, el nivel aun elevado de inflacién en términos relativos y la posibilidad
de una desaceleracion de la actividad econdmica. Asimismo, la dependencia del financiamiento externo y
la evolucién del programa con el F.M.l. contindan siendo factores relevantes que podrian incidir en la
estabilidad financiera y en las condiciones de acceso al crédito.

En este contexto, la Entidad contintia evaluando el impacto potencial de estas condiciones sobre su cartera
de crédito, la valuacién de sus activos financieros y su exposicién cambiaria. No obstante, el Directorio y la
Gerencia consideran que las circunstancias descriptas no afectan la aplicacion del criterio de empresa en
marcha en la preparacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2025.
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~ ANEXOA
DETALLE DE TiTULOS PUBLICOS Y PRIVADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Reba Compafiia Financiera SA

Tenencia Posicién
Concepto Iden_t’lflca- Valor Nivel de S_aldo de S_aldo de Pos[clon Posicién
cion razonable valor libros al libros al sin final
razonable 31/12/2025 31/12/2024 opciones
TITULOS DE DEUDA A VALOR
RAZONABLE CON CAMBIOS EN - 335.055 - -
RESULTADOS
Del Pais - 335.055 - -
Titulos Publicos - 335.055 - -
Letra del Tesoro Nacional (S18J5) 9288 - - 335.055 - -
OTROS TiTULOS DE DEUDA 12.775.817 12.740.062 | 20.819.294 | 12.740.062 | 12.740.062
Medidos a costo amortizado
Del Pais 12.775.817 12.740.062 | 20.819.294 | 12.740.062 | 12.740.062
Titulos Publicos 12.775.817 12.740.062 | 20.819.294 | 12.740.062 | 12.740.062
Bonos del Tesoro en pesos 8.587.917 8.549.929 7.680.320 8.549.929 8.549.929
Bono del Tesoro Nacional en $ cero cupon
con ajuste por CER Vto. 30.06.2026 9240 4.381.425 1 4.467.875 4.414.224 4.467.875 4.467.875
Bono del Tesoro Nacional en $ cero cupon
con ajuste por CER Vto. 30.06.2026 45696 1.086.604 1 999.441 1.288.949 999.441 999.441
Bonos De La Republica USD 2030 L.A.
Bono USD 2030 5921 702.288 702.288 784.086 702.288 702.288
Bono del Tesoro Nacional 6% 29.10.27 9132 74.764 74.764 147.696 74.764 74.764
(Bonte 2027)
Bono del Tesoro en $ - Bono del Tesoro
BONCER 2% 2026 5925 77.828 74.465 141.716 74.465 74.465
Bono del Tesoro Nacional en $ A Tasa
Badlar Privada Por 0,70 Con Vto. 9166 34.662 34.662 68.651 34.662 34.662
23/11/2027
Bono Tesoro Nacion AJ CER vto.
30.10.2026 $ 9313 368.574 334.662 - 334.662 334.662
Bono de la Nacion Argentina en moneda 465.443 465.443 465.443
dual. Vto. 16.03.2026 9319 465.443 -
Bono de la Nacion Argentina en moneda 465.443 465.443 465.443
dual. Vto. 30.06.2026 9320 465.443 -
Bono de la Nacion Argentina en moneda 465.443 465.443 465.443
dual. Vto. 30.09.2026 9321 465.443 -
Bono de la Nacion Argentina en moneda 465.443 465.443 465.443
dual. Vto. 15.12.2026 9323 465.443 -
Bono Tesoro Nacion AJ CER vto.
30.05.2025 $ 9311 ) ) 834.998 ) )
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ANEXO A - CONTINUACI()N
DETALLE DE TITULOS PUBLICOS Y PRIVADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Concepto

Identifica-
cion

Tenencia

Posicién

Valor
razonable

Nivel de
valor
razonable

Saldo de
libros al
31/12/2025

Saldo de
libros al
31/12/2024

Posicion sin
opciones

Posicién
final

Letras B.C.R.A.

4.187.900

4.190.133

13.138.974

4.190.133

4.190.133

Letra REP ARG $ - Tamar
Capitalizable en pesos Vto.
27/02/2026

Letra REP ARG $ - Capitalizable en
pesos Vto. 27/02/2026

Letra REP ARG $ - Capitalizable en
pesos Vto. 30/04/2026

Letra REP ARG $ - Tamar
Capitalizable en pesos Vto.
30/04/2026

Letra REP ARG $ - Tamar
Capitalizable en pesos Vto.
31/08/2026

Letra REP ARG $ - Capitalizable en
pesos Vto. 30/10/2026

Letra del Tesoro Nacional
Capitalizable en pesos. vto.
16/05/2025

Letra del Tesoro Nacional
Capitalizable en pesos. Vto.
18/06/2025 (SJ18J5)

Letras Fiscales De Liquidez

9345

9346

9351

9360

9358

9355

9300

9288

9285

1.057.500

237.200

573.700

721.000

1.065.000

533.500

1.058.884

235.035

584.478

721.434

1.059.485

530.817

812.632

784.021

11.542.321

1.058.884

235.035

584.478

721.434

1.059.485

530.817

1.058.884

235.035

584.478

721.434

1.059.485

530.817

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

616.038

Medidos a valor razonable con
cambios en resultados

Del Pais

616.038

Titulos Privados

616.038

Mercado Abierto Electrénico S.A.

616.038
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ANEXO B
CLASIFICACION DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES POR SITUACION Y
GARANTIAS RECIBIDAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Concepto 31/12/2025 31/12/2024
CARTERA COMERCIAL
En situacion normal 5.894.013 10.668.821
Con garantias y contragarantias preferidas "A" 2.737.245 7.554.390
Sin garantias ni contragarantias preferidas 3.156.768 3.114.431
Con seguimiento especial - 370.925
En observacion - 370.925
Sin garantias ni contragarantias preferidas - 370.925
Con problemas 6.449 514
Sin garantias ni contragarantias preferidas 6.449 514
TOTAL 5.900.462 11.040.260

CARTERA CONSUMO Y VIVIENDA

Cumplimiento normal 34.554.107 21.931.949
Con garantias y contragarantias preferidas "A" 271.995 -
Sin garantias ni contragarantias preferidas 34.282.112 21.931.949

Riesgo bajo 2.663.739 901.818
Con garantias y contragarantias preferidas "A" - 145.092
Sin garantias ni contragarantias preferidas 2.663.739 756.726

Riesgo medio 3.272.690 274.167
Sin garantias ni contragarantias preferidas 3.272.690 274167

Riesgo alto 2.628.084 299.659
Sin garantias ni contragarantias preferidas 2.628.084 299.659

Irrecuperable 434.045 88.442
Sin garantias ni contragarantias preferidas 434.045 88.442

TOTAL 43.552.665 23.496.035

TOTAL GENERAL (1) 49.453.127 34.536.295

(1) Incluye:

Préstamos y otras financiaciones 52.116.565 33.907.138

Previsiones 3.402.202 718.395

Préstamos al personal (164.647) (89.860)

Ajuste a valor razonable - (5.555.288) -

Ajuste NIIF i (345.705) 622

Total T 49.453.127 34.536.295
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, _ ANEXO C
CONCENTRACION DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

Financiaciones
Numero de clientes 31/12/2025 31/12/2024
Saldo de % sobre Saldo de % sobre
deuda cartera total deuda cartera total
10 mayores clientes 7.410.572 14,99 10.930.911 31,65
50 siguientes mayores clientes 13.543.265 27,39 11.823.512 34,24
100 siguientes mayores clientes 6.440.890 13,02 3.548.149 10,27
Resto de clientes 22.058.400 44,60% 8.233.723 23,84
TOTAL (1) 49.453.127 100 34.536.295 100

(1) Conciliacion: Ver punto (1) en Anexo B
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ANEXO D
APERTURA POR PLAZOS DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota |.3 - B))

El presente Anexo expone las cifras contractuales de acuerdo con lo establecido por el B.C.R.A. La conciliacién con el Estado de Situacidn Financiera es la detallada a

continuacion:

Cartera Plazos que restan para su vencimiento
Concepto vencida 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses M?nsegzs% Total

Sector Privado no financiero y 6.305.146 |  18.824.102 10.190.044 7.040.949 9.009.990 6.023.610 1165.845 |  58.559.686
residentes en el exterior
TOTAL 6.305.146 18.824.102 10.190.044 7.040.949 9.009.990 6.023.610 1.165.845 58.559.686
Préstamos y otras financiaciones 52.116.565
Previsiones 3.402.202
Prestamos al personal (164.647)
Ajuste a valor razonable (5.555.288)
Ajuste NIIF (345.705)
Intereses contractuales no devengados 9.106.559

58.559.686

Total segun anexo D
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ANEXO F

MOVIMIENTO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Vida Util Valor residual
Valor de origen Itotal ! Bajas Revaluacién Depreciacién al cierre del
Concepto al inicio del N Altas ejercicio
ejercicio estimada Del
) en anos Incremento Disminucién Acumulada Baja Lo Al cierre
ejercicio
Medicién al costo
Mobiliario e Instalaciones 1.720.698 10 16.289 - - - 1.445.807 - 81.296 1.527.103 209.884
Maquinas y equipos 2.804.370 5 43.550 - - - 2.379.899 - 165.549 2.545.448 302.472
Vehiculos 37.048 5 - - - - 37.048 - - 37.048 -
Derecho de uso de inmuebles 2.761.921 145.231 - . . 2.554.331 - 274.999 |  2.829.330 77.822
arrendados
Modelo de Revaluacion
Inmuebles - 50 606.330 - 143.546 - - - 5.573 - 744.303
143.546 -
TOTAL PROPIEDAD
PLANTA Y EQUIPO 7.324.037 811.400 - 6.417.085 - 527.417 6.938.929 1.334.481
A
il ; _
( /

Hor:

0 Jorge Mencias
Area Contable

Firmado a los efectos de su identificacién con

\ h
4 4
Horacio Gabypiel Angeli
Presidente

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha-0
LISICKI, LITVIN
C.P.C.E.C.AB!

/
/

=Secio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.CAB.A.-T°183-F°179
Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
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ANEXO G
MOVIMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Vida Util Depreciacion Valor
Valor de .
. c total . residual al
Concepto origen al inicio . Altas Bajas . Del . .
L estimada en Acumulada Baja Lo Al cierre cierre del
del ejercicio ~ ejercicio N
anos ejercicio
Medicion al costo
Gastos de desarrollo 10.623.283 5 1.256.509 - 7.899.957 -| 1.025.132 | 8.925.089 2.954.703
de sistemas propios
TOTAL ACTIVOS
INTANGIBLES 10.623.283 1.256.509 - 7.899.957 - 1.025.132 8.925.089 2.954.703
A
I
W | \ \ ___f _
Horacio Jorge Mencias Horacio Gabyiel Ar:geli Jorge Eduardo Bianconi
Area Contable Presidente Gerente General
Firmado a los efectos de su identificacién con Firmado a los efectos de su identificacion con
i nuestro informe de fecha /2026

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CEE.CAB.A.-T°183-F°179
Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
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ANEXO H ]
CONCENTRACION DE LOS DEPOSITOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Numero de clientes

Depésitos

31/12/2025

31/12/2024

Saldo de deuda

% sobre

Saldo de deuda

% sobre

cartera total cartera total
10 mayores clientes 20.480.896 23,37 33.202.265 38,80
50 siguientes mayores clientes 19.403.722 22,14 19.632.211 22,94
100 siguientes mayores clientes 9.153.059 10,44 8.513.824 9,95
Resto de clientes 38.590.690 44,04 24.228.131 28,31
TOTAL 87.628.367 100 85.576.431 100
f
\ ( #E

Horacio Jorge Mencias
Area Contable

VA
Horacio‘ea/'—

briel Angeli

Presidente

Firmado a los efectos de su identificacién con

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con

nuestro informe de
Bt

a 09/D3/2026

RICARDO-ANDRES PAOLINA
Socio
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°179-F° 183
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ANEXO |

APERTURA DE PASIVOS FINANCIEROS POR PLAZOS REMANENTES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Plazos que restan para su vencimiento Total
Concepto 1 mes 3 meses 6 meses 12n 24 nn Mlals de 24
Depositos 85.616.492 2.636.337 182.808 393.272 - - 88.828.909
Sector Financiero 334.818 - - - - - 334.818
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 85.281.674 2.636.337 182.808 393.272 - - 88.494.091
Otros pasivos financieros 410.823 21.236 50.748 11.411 - - 494.218
Obligaciones negociables subordinadas 70.720 - - - 3.226.843 - 3.297.563
TOTAL 86.098.035 2.657.573 233.556 404.683 3.226.843 - 92.620.690 |

(*) En el presente anexo se expone la caida de flujos futuros contractuales, incluyendo los intereses a devengar hasta el vencimiento de los contratos.

Depésitos

Otros Pasivos Financieros
Obligaciones negociables subordinadas
Intereses contractuales no devengados
Total segun Anexo |

87.628.367
494.219
3.297.563
1.200.541
92.620.690

il
F .\'~
Horacic@/égr'igAngeli
Presidente

Bindico Titular

_/ _
Jorge Eduardo Bianconi

Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de a 09/03/2026

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
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ANEXO J
MOVIMIENTO DE PROVISIONES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Disminuciones Resultado
Saldo al monetario
Detalle comienzo Aumento enerado Saldo al Saldo al
del Desafectaciones | Aplicaciones g or 31/12/2025 | 31/12/2024
ejercicio p .
provisiones
Limites no utilizados TC - 57.425 12.921 - - 44.504
Total de Provisiones - 57.425 12.921 - - 44.504
i\
W | .\ i
I’ -
Horacio Jorge Mencias Horacio Gabriel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Area Contable Presidente Gerente General
Firmado a los efecto; d@ su identj ion con

/032026

nuestro inf
Por isiQ

L

AGO GHIRARDOTTI
fndico Titular

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CE.CABA.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipui 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
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COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL

ANEXO K

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Acciones Capital Social
Clase Cantidad Valor non_1'|nal Votos_, por E_m|t|do_(?n Pendl_er_1t'e de Asignado Integrado No integrado
por accion accion circulacién emision
“A” 117.141.829 1 Uno (1) 117.141.829 - - 117.142
TOTAL 117.141.829 117.141.829 - - 117.142
W | \ ,.
A i

Horacio Jorge Mencias

nuestro i
Por

LS

Area Contable

fhdico Titular

IAGO GHIRARDOTTI

Horacio Gabriel Angeli
Presidente

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
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ANEXO L
SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Casa matrizy 31/12/2025 (por moneda)
Conceptos sucursales en Total al . Total al
el pais 31/12/2025 Daélar Euro Real Otras 31/12/2024

ACTIVO
Efectivo y Depositos en Bancos 22.587.876 | 22.587.876 | 22.530.716 57.160 - 35.546.418
Otros activos financieros 48.525 48.525 48.525 - - 42.139
Préstamos y otras financiaciones 5.824.036 | 5.824.036 | 5.824.036 - - 3.314.558
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.824.036 5.824.036 | 5.824.036 - - 3.314.558
Otros Titulos de Deuda 702.288 702.288 702.288 - - 784.085
Activos financieros entregados en garantia 981.479 981.479 981.479 - - 1.520.772
TOTAL ACTIVO 30.144.204 | 30.144.204 | 30.087.044 57.160 - 41.207.972

A

i

ili/‘—}l. \?

Horacio Jorge Mencias
Area Contable

nuestro inf
Por isig

L

Horacio Gabriel Angeli

Presidente

IAGO GHIRARDOTTI
fhdico Titular

Jorge Eduardo Bianconi

Gerente General

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°183-F°179
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ANEXO L - CONTINUACION
SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

Casa matrizy

31/12/2025 (por moneda)

Conceptos sucursales Total al . Total al
. 31/12/2025 Dolar Euro Real Otras 31/12/2024
en el pais

PASIVO
Depositos 30.017.716 | 30.017.716 | 29.575.482 | 442.234 34.673.579
Sector Financiero 165.453 165.453 165.453 - 491.531
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 29.852.263 20.852.263 | 29.410.029 | 442.234 34.182.048
Otros pasivos financieros 116.742 116.742 116.742 - 238.445
TOTAL PASIVO 30.134.458 | 30.134.458 | 29.692.224 | 442.234 34.912.024

A

it b

ili-_/'/"‘_h $

Horacio Jorge Mencias
Area Contable

nuestro inf
Por isig

L

IAGO GHIRARDOTTI

Horacio Gabriel Angeli
Presidente
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Gerente General
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ANEXO N
ASISTENCIA A VINCULADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3- B))

SITUACION

Con Con problemas / Co_n alto riesgo de Irrecu- TOTAL
L . - insolvencia /
CONCEPTOS seguimiento Riesgo medio X Irrecu- perable
Normal - Riesgo alto .

especial / No No perable por Disp.

Riesgo bajo ) Vencida - Vencida Técnica 31/12/2025 | 31/12/2024
vencida vencida

Préstamos y otras financiaciones - - - - - - - - -
Tarjetas - - - - - - - - -
Sin garantias ni contragarantias preferidas 35.019 - - - - - - 35.019 16.199
TOTAL 35.019 - - - - - - 35.019 16.199

Horacio Jorge Mencias
Area Contable

nuestro inf
Por isig

L

IAGO GHIRARDOTTI
fhdico Titular

ii_/“ ‘ -
Horacio Gabriel Angeli
Presidente

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°183-F°179

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
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ANEXO O
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3- B))

A Plazo promedio Plazo Plazo promedio
. .. . . . Ambito de .
Tipo de Objetivo de las Tipo de Activo Tipo de s .o ponderado promedio ponderado de
. Lo Negociacion o L. R Monto
contrato operaciones cobertura subyacente liquidacion originalmente ponderado liquidacion de
contraparte . . .
pactado residual diferencias
Operaciones o . I
P Intermediacion Cobertura del Titulos Al vencimiento . . .
de pase y - - . . MAE 1 dia 1 dia 1 dia 3.287.939
: cuenta propia valor razonable Publicos de diferencias
cauciones
Operaciones . . - Residentes en el
P Intermediacion Cobertura del Titulos Al vencimiento . . . .
de pase y : - . . pais — Sector 1 dia 1 dia 1 dia 1.000.386
. cuenta propia valor razonable Publicos de diferencias . )
Cauciones Financiero
Fa
.'-' '
+
it
\0 -,
Horacio Jorge Mencias Horacio Gabriel Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Area Contable Presidente Gerente General
Firmado a los efectos de su identj Firmado a los efectos de su id icacion con
nuestro inf nuestro informe de a 09/03/2026
Por isig LISICKI, LITVINAUBIE,ORES AS.
= C.P.CECABATITHF° 228
N S
M IAGO GHIRARDOTTI
ihdico Titular RI DRES PAOLINA

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°183-F°179
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, ANEXO P
CATEGORIA DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B)

Categorias de activos financieros al 31 de diciembre de 2025

VR con cambios en )
resultados Jerarquia de valor
VR con | Designados razonable
Costo : e
Conceptos . cambios | inicialmente L.
Amortizado Medicion . . .
en ORI o de acuerdo obligatoria] Nivel | Nivel| Nivel
con el 6.7.1. 1 2 3
de la NIIF 9
ACTIVOS FINANCIEROS
Efectivo y Depdsitos en Bancos 27.207.564
Efectivo 14.615.599
Entidades Financieras y corresponsales | 12.591.965
Operaciones de pase 1.000.386 - - - - -
B.C.R.A. 1.000.386 - - - - -
Otros activos financieros 276.185 - - - - - -
Préstamos y otras financiaciones 52.116.565 - - - - - -
SecFor Privado no Fingnciero y 52.116.565 } ) ) ) ) )
Residentes en el exterior
Documentos 28.517.988 - - - - - -
Personales 16.169.231 - - - - - -
Otros 4.930.555 - - - - - -
Otros Titulos de Deuda 12.740.062 - - - - - -
Activos fipancieros entregados 2.999.473 ) ) ) ) )
en garantia
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 96.340.235 - - - - -
A
il h j
# \ ( ___';'
HoracieJorge Mencias Horacio'Ga‘é;I_Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Area Contable Presidente Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 09/03/2026
Poﬁo i§ion'Fiscalizador,

GHIRARDOTTI
ndico Titular

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha-09

RICARDOANDRES PAOLINA
Socio

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CECABA.-T°179-F°183
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, ANEXO P
CATEGORIA DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B)

Categorias de pasivos financieros al 31 de diciembre de 2025

VR con cambios en Jerarquia de valor
resultados razonable
VR con | Designados
Costo |
Conceptos . cambios |inicialmente o ..
Amortizado Medicién . . .
en ORI | de acuerdo obligatoria Nivel | Nivel | Nivel
con el 6.7.1. 9 1 2 3
de la NIIF 9
PASIVOS FINANCIEROS
Depésitos 87.628.367 - - - - - -
Sector Financiero 298.721 - - - - - -
SecFor Privado no Finqnciero y 87.329.646 ) ] _ i i i
Residentes en el exterior
Cuentas corrientes 22.016.555 - - - - - -
Cajas de ahorros 23.865.380 - - - - - -
Plazos fijos e inversiones a plazo 40.021.764 - - - - - -
Otros 1.425.947 - - - - - -
Operaciones de pase 3.287.939 - - - - - .
Otras Entidades financieras 3.287.939 - - - - - -
Otros pasivos financieros 494.219 - - - - - -
Obligaciones negociables ) ] _ i i i
Subordinadas 3.297.563
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 94.094.965 - - - - - -
| A L 'F

HoracieJorge Mencias
Area Contable

Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 09/03/2026
i§ion'Fiscalizador,

GHIRARDOTTI
ndico Titular

U
Horacio "Gaé;l_;ngeli

Presidente

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con

nuestro informe de fecha-09

%‘,‘ ES S.A.

RICARDOANDRES PAOLINA
Socio
Contador Publico (U.B.A.)
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ANEXO Q

APERTURA DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3- B))

Apertura de resultados al 31 de diciembre de 2025

Ingreso/(Egreso)
Conceptos Financiero Neto
Medicion obligatoria
Por medicion de activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados
Resultado de titulos publicos 2.011.813
Resultado de titulos privados 1.960.172
Otros 6.172.461
TOTAL 3.971.985
Intereses y ajustes por aplicacion de tasa de interés efectiva
de activos financieros medidos a costo amortizado
Ingresos por intereses
Por Titulos Publicos 1.383.435
Por préstamos y otras financiaciones 30.760.920
Sector Financiero 622.107
Sector Privado no Financiero 30.138.813
Documentos 16.284.889
Personales 4.588.475
Tarjetas de crédito 2.540.345
Otros 6.725.104
Por operaciones de pase 4.163
Ajuste CER 1.654.710
B.C.R.A. 4.163
TOTAL 33.803.228
Egresos por intereses
Por Depésitos 16.947.632
Cajas de ahorro 2.574.076
Plazo fijo e inversiones a plazo 14.373.556
Otros 14.238
F"or fir!anciacionqus' recibidas del B.C.R.A. y otras instituciones 58.024
financieras /! I
# \ ( ___'_;
Horag:' Jorge Mencias Horacio'Ga‘;/r;I_Angeli Jorge Eduardo Bianconi
Area Contable Presidente Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 09/03/2026
Poﬁo i§ion'Fiscalizador,

GHIRARDOTTI
ndico Titular

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha-09

RICARDOANDRES PAOLINA
Socio

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CECABA.-T°179-F°183

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
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ANEXO Q

APERTURA DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3- B))

Apertura de resultados al 31 de diciembre de 2025 - continuacion

Ingreso/(Egreso)
Conceptos Financiero Neto
Medicion obligatoria
Por operaciones de pase 241.089
Otras Entidades financieras 241.089
Por operaciones de caucion bursatil tomadoras 8.747
Por otras obligaciones negociables subordinadas 1.451.825
Por obligaciones negociables emitidas 442.089
TOTAL 19.163.644
Ingresos por servicios
Comisiones vinculadas con obligaciones 542.047
Comisiones vinculadas con créditos 38.757
Comisiones por tarjetas 1.522.176
TOTAL 2.102.980
Gastos por servicios
Comisiones vinculadas con operaciones con titulos valores 313.831
Otros 411.578
TOTAL 725.409
(

U
L
HoracieJorge Mencias Horacio"Gaé;I_Angeli

Area Contable Presidente

Firmado a los efectos de su identificacién con

nuestro informe de fecha 09/03/2026
i§ion'Fiscalizador,

GHIRARDOTTI

Jorge Eduardo Bianconi
Gerente General

Firmado a los efectos de su identificacion con

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.CAB.A.-T°179-F°183

Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
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ANEXO R
CORRECCION DE VALOR POR PERDIDAS — PREVISIONES POR RIESGO DE INCOBRABILIDAD

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos — ver nota 1.3 - B))

PCE (*) de vida restante del
" activo
Saldos al PCE (") de financiero Resultad_o
Conceptos inicio del ’Io_s IF (**) con monetario Saldos al Saldos al
L préximos . IF (**) con generado por 31/12/2025 31/12/2024
ejercicio incremento . L -
12 meses L deterioro previsiones
significativo del e
. e crediticio
riesgo crediticio

Préstamos y otras financiaciones 718.395 74.540 978.887 1.802.670 (172.290) 3.402.202 718.395
Sector privado no financiero y residentes en el Exterior 718.395 74.540 978.887 1.802.670 (172.290) 3.402.202 718.395

Documentos 302.660 17.925 37.906 586.815 (72.585) 872.721 302.660

Personales 299.201 14.745 42.086 171.466 (71.756) 455.742 299.201

Otros 116.534 41.870 898.895 1.044.389 (27.949) 2.073.739 116.534
TOTAL DE PREVISIONES A 718.395 74.540 978.887 1.802.670 (172.290) 3.402.202 718.395
(*) PCE: Pérdida Crediticia Esperada. (**) IF: Instrumentos Financiefos T

.-I ! )\ 0
(& { f
Horaci6 Jorge Mencias Horacio Gabriel Angeli Jo_rgi(-)_léduardo Bianconi

Area Contable

Firmado a los efectesde su ideptificdcion con
nuestro Vlrgo 9/03/2026
Pog-Comi Fiscalizagora

Presidente

Gerente General

LISICKI, LITVIR
CP.CECAE

Firmado a los efectos de sui ificacion con
nuestro informe :rez-u 09/03/2026

RICARDOANDRES PAOLINA

Socio

Contador Publico (U.B.A.)
C.P.CE.CABA.-T°183-F°179

Agente de Liquidacion y Compensacion y Agente de Negociacion Propio N°534 y
Agente Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion N°141 de la C.N.V.
Maipu 272, Ciudad Auténoma de Bs. As. (CP C1084ABF) Tel. 011-5217-2900.
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