ACTA DE DIRECTORIO N° 1864

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 10.00 horas,
se retinen en Av. L. N. Alem 1058, PB, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires los sefiores
integrantes del Directorio del “Banco del Sol S.A.” (la “Sociedad”) con la asistencia del integrante
de la Comision Fiscalizadora, quienes firman al pie de la presente, luego de constatar la
existencia de quérum para sesionar, se declara abierto el acto dando inicio al tratamiento de los
puntos del orden del dia que se indican a continuacion:

1) Tratar los Estados Financieros, Estado de Resultados Integrales, Estado de Resultados
-Ganancia por Accion-, los Estados de Cambios en el Patrimonio y de Flujo de efectivo,
Notas, Anexos, y Memoria del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, luego de
un intercambio de opiniones y de su analisis, los mismos son aprobados por unanimidad
en este acto, y se procede a transcribir a continuacion la Memoria aprobada y el Informe
de la Comision Fiscalizadora.

Memoria del Ejercicio 2025
Senores Accionistas

En cumplimiento con lo establecido por la Ley General de Sociedades N°19.550, sus normas modificatorias y el
Estatuto Social, tenemos el agrado de poner a consideracion de la Asamblea, la Memoria, el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Resultados — Ganancia por Accion, el Estado de Otros Resultados
Integrales, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujo de Efectivo, con sus notas y anexos
correspondientes al ejercicio iniciado el 1° de enero de 2025 y finalizado el 31 de diciembre de 2025.

El Banco

Banco del Sol S.A. es una entidad bancaria fundada en el afio 1994, de larga trayectoria en el sistema financiero y con
una gran especializacion en la financiacién de préstamos de consumo.

A partir de 2018 se incorporaron como accionistas Alianza Inversora S.A y Grupo Financiero S.S S.A., ambas
companias pertenecientes al Grupo Sancor Seguros (GSS), presentando esta integracién una gran oportunidad para
el desarrollo y bancarizacién de las economias regionales, el aprovechamiento de las posibles sinergias con las
empresas que lo conforman, su red de proveedores y comercializadores. En cumplimiento con lo establecido por la
Ley General de Sociedades N°19.550, sus normas modificatorias y el Estatuto Social, tenemos el agrado de poner a
consideracion de la Asamblea, la Memoria, el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de
Resultados — Ganancia por Accién, el Estado de Otros Resultados Integrales, el Estado de Cambios en el Patrimonio
y el Estado de Flujo de Efectivo, con sus notas y anexos correspondientes al ejercicio iniciado el 1° de enero de 2024
y finalizado el 31 de diciembre de 2024.

El Grupo Sancor Seguros, al que pertenecen Alianza Inversora S.A. y Grupo Financiero S.S S.A., se encuentra
conformado por un conjunto de empresas con una profunda insercién en el interior del pais y un fuerte compromiso
social. Los origenes del Grupo se remontan al afio 1945 a partir de la creacién de Sancor Cooperativa de Seguros
Limitada, habiendo desarrollado a lo largo de sus mas de 70 afios de existencia un conjunto de fortalezas que le han
permitido consolidar su presencia en el mercado nacional, al tiempo que le han posibilitado diversificar y expandir sus
actividades en el plano internacional, construyendo dicho proceso sobre las bases de un crecimiento paulatino, sélido,
profesional y sostenido.

A partir de su adquisicién por parte de GSS su foco principal apunta a construir un banco digital y de indole federal,
siendo el lanzamiento bajo la nueva estrategia realizado en agosto 2020. Si bien el negocio tradicional del banco desde
sus inicios se centré en el otorgamiento de préstamos personales a través de mutuales y cooperativas con cédigo de
descuento, en los ultimos dos afios buscd ampliar la oferta de productos incorporando créditos a pymes y préstamos
personales de pago voluntario.

En el mes de febrero de 2025, el GSS se ha asociado con Allaria Créditos S.A. a través del Banco del Sol S.A. para
brindar servicios financieros integrales a empresas de todo el pais.

Allaria Créditos S.A. se suma al capital accionario de Banco del Sol con el objetivo de acelerar y agilizar el lanzamiento
de nuevos productos para empresas, combinando herramientas del mercado de capitales, del sistema bancario y del
sistema de sociedades de garantias reciprocas. Allaria Créditos S.A. es la compaifiia lider por flujo de negocios en el
mercado de capitales argentino (BYMA), y posee mas de un millén de cuentas activas.

Con el ingreso de Allaria Créditos S.A., Banco del Sol S.A. sumara musculo a su propuesta de servicios y productos
financieros, adquiriendo las capacidades de Allaria Créditos S.A. como Agente de Liquidacion y Compensacion (Alyc)
mas importante del pais, y su experiencia y know-how en el segmento de la Sociedades de Garantia Reciproca (SGR).



Gobierno societario

El Banco, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 622/2013 (T.O. 2013) de la Comisién Nacional de
Valores y resoluciones generales modificatorias, adjunta como Anexo | a la presente Memoria, el Informe Anual sobre
el Codigo de Gobierno Societario.

Contexto econdmico internacional

El escenario econémico global durante 2025 continué ajustdandose a un entorno caracterizado por mayor
incertidumbre, tensiones comerciales crecientes y sefiales mixtas en materia de actividad e inflacion. A pesar de cierta
resiliencia en la primera mitad del afio, el panorama general mostré una desaceleracién moderada y un contexto
financiero mas volatil.

Evolucioén de la actividad econémica mundial

Los organismos multilaterales coinciden en que el crecimiento global se moderé en 2025.

Tanto el Fondo Monetario Internacional (FMI) como la Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) proyectaron que la economia mundial se desaceleraria desde 3,3% en 2024 a 3,2% en 2025, en un contexto
de politicas mas proteccionistas y fragmentacion comercial, afectado por un aumento de aranceles, incertidumbre
regulatoria y condiciones financieras todavia exigentes en algunas economias.

Estados Unidos, tras una primera mitad de afilo mas robusta por inversiones vinculadas a IA y estimulo fiscal, comenzé
a desacelerarse en el segundo semestre, afectado por aranceles mas altos.

La Eurozona mostré un crecimiento modesto, en torno a 1,2%, condicionado por fricciones comerciales y tensiones
geopoliticas, compensadas parcialmente por condiciones crediticias algo mas favorables.

Por otro lado, China crecid cerca de 4,9%, sostenida por estimulos fiscales y front-loading de exportaciones, aunque
con impacto negativo del endurecimiento comercial global.

En el plano cambiario, el ddlar registré6 un comportamiento mixto durante 2025. En la primera mitad del afio mostré
debilidad frente a la mayoria de las monedas relevantes, mientras que hacia finales del ejercicio mantuvo una
tendencia estable, sin avances significativos pese a la reduccion de las tasas de interés largas en EE. UU. y a episodios
de volatilidad asociada a la politica fiscal.

Inflacién y politica monetaria

A nivel mundial, la inflaciéon continué descendiendo, pero de manera heterogénea mostrando avances sostenidos,
aunque con presiones todavia elevadas en Estados Unidos y algunas economias avanzadas.

Los bancos centrales mantuvieron una postura prudente:

» La Reserva Federal enfrenté la disyuntiva entre inflacion aun por encima de la meta y un mercado laboral que
empezaba a mostrar sefiales de debilitamiento.

* En Europa, la politica monetaria avanz6 gradualmente hacia condiciones menos restrictivas.

» En paises emergentes, las condiciones financieras se relajaron, pero seguian sujetas a cambios abruptos por shocks
externos.

Comercio global, proteccionismo y cadenas de suministro

El comercio internacional estuvo marcado por un notorio incremento de las tensiones comerciales, especialmente tras
la suba de aranceles bilaterales de Estados Unidos, que alcanzaron un 19,5% promedio a fines de agosto de 2025, el
nivel mas alto desde 1933.

Este aumento produjo efectos de corto plazo, pero también afecté la inversion, los costos de las empresas y las
decisiones de gasto de los consumidores.

Geopolitica e incertidumbre estructural
Los escenarios de conflicto en distintas regiones, junto con la creciente competencia tecnoldgica entre potencias y las
presiones proteccionistas, mantuvieron la incertidumbre en niveles elevados. El FMI destacé que estos factores
representan riesgos a la baja para la actividad global, especialmente si derivan en nuevas interrupciones de comercio
o tensiones en mercados energéticos.

Perspectivas
La expectativa para 2026 sugiere un escenario similar, con un crecimiento global cercano a 3,1% segun el FMI,

condicionado a la evolucion de tensiones comerciales, la estabilidad politica y la capacidad de los gobiernos para
preservar la independencia de sus bancos centrales.

Contexto econémico Nacional

A nivel local, durante 2025 se consolidé la segunda fase del programa econémico iniciado en 2024, profundizando la
estrategia de estabilizacion basada en equilibrio fiscal, disciplina monetaria, normalizacion cambiaria y reformas
estructurales. Argentina ingresé en una etapa de estabilizacién mas sdlida, con inflacién en descenso, mejora del
balance fiscal y sefales claras de recuperacion econémica.



Politica fiscal, monetaria y cambiaria

En 2025 el Gobierno reafirmé su compromiso con el equilibrio fiscal, registrando superavit primario durante el primer
trimestre.

En el frente monetario, el BCRA continué normalizando su esquema operativo, avanzando hacia un marco con mayor
previsibilidad, tras un 2024 caracterizado por la migracién desde LELIQs hacia pases y luego hacia letras del Tesoro.
La politica monetaria buscé sostener la baja de inflacién al tiempo que contenia la volatilidad de tasas.

El régimen cambiario también fue reformulado. En abril de 2025 se reemplazé el crawling peg por una banda cambiaria
amplia (ARS 1.000-1.400/USD), acompafada por un proceso gradual de flexibilizaciéon de controles de capitales. El
BCRA intervino unicamente en el piso de la banda, combinando los objetivos de desinflacion, acumulacion de reservas
y mejora de competitividad.

Asimismo, se avanz6 en medidas para liberar el mercado de cambios, acortando plazos de pago de importaciones,
flexibilizando acceso al dolar financiero y reduciendo trabas regulatorias, con el objetivo de converger hacia un
esquema de libre acceso. Estas acciones se complementaron con compras programadas de reservas bajo el nuevo
acuerdo con el FMI.

Sistema Financiero

Durante 2025, el sistema financiero argentino continué profundizando su proceso de transicion estructural, en linea
con la segunda etapa del programa econémico iniciado a fines de 2023. Este proceso se apoyo en la estabilizacion
macroeconomica lograda en 2024 y en las reformas implementadas tanto en politica monetaria como en el marco
cambiario.

El plan econdmico mantuvo su foco en la consolidacion fiscal, la normalizaciéon del régimen monetario y cambiario, la
eliminacion de distorsiones regulatorias y el saneamiento progresivo del balance del BCRA.

La estrategia de politica monetaria avanzé hacia un esquema mas previsible y un régimen cambiario basado en bandas
ajustadas por inflacion, acompafado por un programa de compra de reservas que reforzoé la posicion del sistema
financiero.

El sistema financiero contd con elevados niveles de capitalizacion y liquidez, brindando resiliencia al sistema durante
2025, configurando un punto de partida sélido para una eventual expansion del crédito en un contexto de normalizacion
macroeconomica. Este diagnéstico coincide con los analisis de primera mitad de afio que sefalan que el sistema
financiero ingreso en una fase de normalizacién gradual, tras un 2024 de fuertes ajustes monetarios.

El BCRA reforzé su rol institucional mediante un esquema monetario centrado en agregados, buscando reducir la
volatilidad de tasas y mejorar la transmision de la politica monetaria. Hacia fines de 2025, las tasas activas y pasivas
de referencia se ubicaban en niveles mas consistentes con una inflacion en descenso, mientras que el régimen de
bandas cambiarias permitié un anclaje mas previsible del precio del délar.

En paralelo, el mejoramiento de las expectativas macroeconémicas y la estabilidad cambiaria derivada del nuevo
acuerdo con el FMI promovieron una revalorizacion de los activos financieros argentinos, con recuperacion en bonos
y acciones locales hacia fines de 2025. El riesgo pais retrocedié a niveles cercanos, reflejando un entorno mas
favorable para el financiamiento y una demanda creciente de instrumentos locales.

A modo de resumen, a continuacion, se exponen algunas de las variables mas relevantes que se dieron plano Nacional
en 2025:

* Inflacién en descenso: El afio cerré con una inflacién del 31,5%, el nivel mas bajo desde 2017.

» Boom del Crédito Hipotecario: Se produjo un resurgimiento masivo de los préstamos para vivienda, con mas de
13.900 escrituras con hipoteca en CABA, superando el acumulado de los seis afios previos.

» Mora en ascenso: A pesar del crecimiento, la irregularidad en los préstamos a familias se triplicd, pasando

» del 2,5% a un 9,3% hacia el cierre del aio.

» Tasas de Interés: Las tasas de depdsitos terminaron el afio en torno al 26% - 30% anual, acompafiando la tendencia
a la baja de los precios.

* Fin del "Cepo": EI BCRA avanzo en el levantamiento de los controles de capitales y la implementacion de esquemas
de bandas de fluctuacién cambiaria.

« Digitalizacion: Se prioriz6 la interoperabilidad total entre billeteras virtuales y bancos tradicionales, ademas de la
modernizacién de sistemas de pago como el QR y cheques digitales.

* Ritmo de Expansion: El PIB global crecié un 3,2% en 2025, segun el Fondo Monetario Internacional, una ligera
desaceleracion respecto al 3,3% de 2024.

Modificaciones normativas del BCRA — Clasificaciéon de entidades financieras

Mediante la comunicacién “A” 8364, de fecha 11 de diciembre de 2025, el Banco Central de la Republica Argentina
introdujo adecuaciones a la normativa vinculada con Capitales Minimos, Autoridades de Entidades Financieras,
Efectivo Minimo, Grandes Exposiciones al Riesgo de Crédito y Lineamientos para la Gestion de Riesgos. Entre los
principales cambios se establecid, con vigencia a partir del 1 de enero de 2026, un nuevo esquema de clasificacion de
las entidades financieras en los grupos A o B, basado en un indicador de participacién relativo en el sistema financiero.
En este marco, el Banco, que hasta el 31 de diciembre de 2025 se encontraba encuadrado como Grupo C, pasara a
estar clasificado, a partir del 1 de enero de 2026, dentro del Grupo B, en funcién del indicador definido por la normativa.



Asimismo, el Banco debera observar las disposiciones del B.C.R.A. que resulten aplicables a su nueva clasificacion,
incluyendo principalmente aquellas previstas sobre Efectivo Minimo y las adecuaciones en la determinacion de la
exigencia de capital minimo por riesgo operacional, incluyendo la actualizaciéon de los limites maximos aplicables,
entre otros.

Resumen financiero-contable

Las cifras que a continuacion se exponen surgen de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 los cuales
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera vigentes y los lineamientos
establecidos por el BCRA. Es importante destacar que las cifras expuestas correspondientes al ejercicio econdmico
finalizado el 31 de diciembre de 2024, en los Estados Financieros han sido reexpresadas a segun lo establecido por
la NIC 29 “Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias”, incluyendo la informacion comparativa a los
efectos de su correcta lectura.

A continuacion, se exponen las principales variaciones del Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2025 en miles
de pesos, presentados en moneda homogénea:

ESTADO DE RESULTADOS
Cifras expresadas en miles de pesos

31 de Diciembre Variaciones

RUBRO 2025 2024 [2025 vs. 2024 %
Ingresos por intereses 172.067.593| 82.855.344| 89.212.249 108%
Egresos por intereses (66.956.796) (28.404.430)| (38.552.366) (136%)
Resultado neto por intereses 105.110.797]  54.450.914] 50.659.883

Ingresos por comisiones | 1878270|  781763| 1096507

Egresos por comisiones (13.750.715)]  (4.204.751)|  (9.554.064)

Resultado neto por comisiones (11.881.445)] (3.422.988)| (8.458.457)

Resultado neto por medicion LF. a V.R. con cambios en resultados 225498  16.042.364] (16.716.866)
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Ofros ingresos operatvos 6 .....453.544)(

Cargo por Incobrabilidad (11.276.914)| (6.898.995)| (4.377.919)

Ingresos operativos netos 85.985.091 64.322.289 | 21.662.802

Beneficios al personal (26.320.167)| (27.742.727) 1.422.560

Gastos de administracion (28.102.601)| (27.989.392) (113.209)
Depreciaciones y desvalorizaciones debienes | (0830836) (7.710.838)] (2128008) ~ 28%
Otros gastos operativos (14.814.409)] (6.843.816) (7.970.683)

Resultado Operativo 6.907.988| (5.964.484)| 12.872.472 (216%)
Resultado por la posicion monetaria neta (11.102.393)| (5.273.297)| (5.829.096) (111%)
Resultado antes de impuestos de las actividades que continian (4.194.405)| (11.237.781) 7.043.376 (63%)
Impuesto a las ganancias de las actividades que contintan 21.400.915] (1.002.517) 22.403.432 (2235%)
Resultado neto de las actividades que continian 17.206.510| (12.240.298)| 29.446.808 241%
Resultado integral neto del ejercicio 17.206.510] (12.240.298) 29.446.808| 241%

Fuente: Estados financieros de la Entidad a cada fecha. Los saldos comparativos fueron reexpresados a moneda homogenea del 31.12.25

Ingresos por intereses:

En cuanto a la composicion de los ingresos por intereses en diciembre de 2025, se observa que los obtenidos por
préstamos prendarios son los de mayor proporcion, representando el 26% del total. Luego contintian los ingresos por
documentos sumando aqui aquellos que se hicieron con garantias prendarias, con un 19%, luego la categoria de
“otros préstamos” con un 14%, los ingresos por titulos publicos y privados con un 10% y los préstamos pymes con un
9%. En su totalidad abarcan el 78% sobre el total del flujo de intereses brutos.

A continuacion, se exponen los ingresos por intereses abiertos por producto:




INGRESO POR INTERES 2025 2024 Variacion % Variacion

Intereses por préstamos prendarios 44.678.270 | 7.382.477 37.295.793 505%
Intereses por documentos 26.589.842| 9.050.1585 17.539.686 194%
Intereses por otros préstamos 24.894.556 | 11.839.069 13.055.487 110%
Intereses por titulos publicos y privados 16.651.630 | 14.032.968 2.618.662 19%
Intereses por préstamos Pymes 15.070.794 | 8.853.922 6.216.872 70%
Intereses por ajustes CER - UVA - CVS - UVI 12.532.463 | 2.706.797 9.825.666 363%
Intereses por prendarios UVA 12.254.361 222.733 12.031.628 5402%
Intereses por documentos con garantias prendarias 6.384.480| 7.199.741 (815.261) (11%)
Intereses por pases activos con el sector financiero 6.275.962 | 19.668.445 (13.392.483) (68%)
Intereses por préstamos de tarjetas de crédito 2.958.515 848.157 2.110.358 249%
Intereses por adelantos 2.794.965 791.841 2.003.124 253%
Intereses por préstamos hipotecarios UVA 549.054 32724 516.330 1578%
Intereses por préstamos hipotecarios 210.493 219.975 (9.482) (4%)
Intereses por préstamos al sector financiero 192.888 6.339 186.549 2943%
Intereses por ECHEQ 29.320 - 29.320 100%
Total 172.067.593 | 82.855.344 89.212.249

Egresos por intereses:

Los egresos por intereses totalizaron $66.956.796 al 31 de diciembre de 2025, lo que representa un aumento del 66%
respecto de los $28.404.429 registrados al 31 de diciembre de 2024, como consecuencia del crecimiento de la cartera
pasiva, la cual al cierre de diciembre 2025 fue de $ 494.975.362 en comparacion con los $209.603.260 de diciembre

2024.

En cuanto a la composicion de los egresos por intereses en diciembre de 2025, se observa que los obtenidos por
depositos a plazo fijo son los de mayor proporcién como consecuencia del incremento en el volumen de este producto,
representando el 83% del total. Le siguen en importancia los egresos por cuentas corrientes con un 13% y luego de

plazos fijos uva un 4%.

Debido a la fuerte sinergia existente entre Banco del Sol y Grupo Sancor Seguros en esta etapa de crecimiento parte

de los depdsitos provienen del Grupo.

A continuacioén, se exponen los egresos por intereses abiertos por producto:

Egresos por intereses 2025 2024 Variacion % Variacion

Intereses por depositos a plazo fijo 55.574.448| 15.145553 40.428.895 267%
Intereses por cuentas corrientes 8402602 13.100.710 (4.698.108) (36%)
Intereses por plazo fijo UVA 2.708.369 73.325 2.635.044 3594%
Intereses por depositos en cajas de ahorro 169.044 63.984 105.060 164%
Intereses por caucion tomadora 50.389 - 50.389 100%
Intereses por deposito plazo fijo titulos 38.149 15.536 22613 146%
Oftros Intereses 13.795 5.322 8.473 159%
Total 66.956.796 | 28.404.430 38.552.366

Ingresos por comisiones:

Los ingresos por comisiones muestran un crecimiento del 140% en comparacién con el ejercicio 2024.

El principal motivo esta dado por el incremento en las comisiones por originacién de préstamos vinculado con una
mayor actividad crediticia. Si bien el rubro tiene una menor participaciéon dentro del cuadro de resultados, se puede
observar un crecimiento constante durante el ejercicio 2025.

Ingresos por comisiones 2025 2024 Variacion % Variacion
Comisiones vinculadas con créditos 1.761.216 690.374 1.070.842 155%
Comisiones vinculadas con obligaciones 117.054 66.911 50.143 75%
Oftras comisiones activas - 24.478 (24.478) (100%)
Total 1.878.270 781.763 1.096.507

Egresos por comisiones:




Los egresos por comisiones ascendieron a $13.759.715 al 31 de diciembre de 2025, evidenciando un incremento
significativo frente a los $4.204.751 registrados en el ejercicio 2024. Este aumento esta asociado principalmente con
las comisiones de originacién y cobranza de préstamos.

Egresos por comisiones 2025 2024 Variacion % Variacion
Otros 13.723.888| 4.181.542 9.542.346 228%
Comisiones por operaciones de exterior y cambio 35.827 23.209 12.618 54%
Total 13.759.715| 4.204.751 9.554.964

Beneficios al personal:

Los Beneficios al Personal totalizaron $26.320.167 al 31 de diciembre de 2025, frente a $27.742.727 registrados al
cierre de ejercicio 2024. Esto representa una disminucion interanual de $1.422.560 (-5%). Si bien las remuneraciones
y cargas sociales mostraron incrementos, dadas por actualizaciones salariales aplicadas durante el periodo, inflacion
y nuevas contrataciones, el rubro Gratificaciones e Indemnizaciones tuvo una caida significativa (-61%), lo que

compenso el resto de las subas y derivé en una reduccion total del 5%.
En el presente cuadro se pueden observar las variaciones con respecto al afio anterior.

Beneficios al personal 2025 2024|Variacion % Variacion
Remuneraciones 19.237 651 18.315.127 922 524 5%
Cargas sociales 4582698 4.115.093 467 605 11%
Gratificaciones e indemnizaciones 1.712.092] 4.481.928 (2.769.836) (61%)
Servicios al personal 787.726 830.579 (42.853) (5%)
Total 26.320.167| 27.742.727 (1.422.560)

Gastos de administracidon:

Los gastos de administracion totalizaron $28.102.601 al 31 de diciembre de 2025, incrementandose levemente
respecto de los $27.989.392 de diciembre de 2024. La variacidn neta implica un incremento de $113.209 (0,4%).
Aunque ciertos rubros operativos (especialmente consultoria, procesamiento y sistemas) mostraron aumentos
relevantes en 2025, estos fueron compensados por la fuerte reduccion en el rubro “diversos”, sumada a bajas en
publicidad, impuestos y otros conceptos.

En el presente cuadro se pueden observar las variaciones con respecto al ejercicio anterior:

Gastos de administracion 2025 2024 Variacion % Variacion

Gastos en sistemas 7.640.701| 6.728.497 912.204 14%%
Consultoria 5.822.814| 3.275.789 2.547.025 78%
Gastos de procesamiento 4.395.237| 3.637.661 757.576 21%
Diversos 3.813.726] 6.235.613] (2.421.887) (39%)
Gastos de publicidad, promocion e investigacion 1.928.005] 2.608.381 (680.376) (26%)
Impuestos y tasas 1.717.899] 2.852.932 (1.135.033) (40%)
Honorarios y retribuciones por servicios 928.483 755.379 173.104 23%
Honorarios a directores y sindicos 456.883 388.694 68.189 18%|
Fletes, acarreo y gastos de entrega 430.705 588.904 (158.199) (27%)
Gastos de representacion y movilidad 326.772 265.707 61.065 23%
Mantenimiento y reparaciones 245.551 311.911 (66.360) (21%)
Seguros 240.300 268.346 (28.048) (10%)
Utiles de oficina 149.192 61.821 87.371 141%
Energia eléctrica, gas y teléfono 6.333 9.757 (3.424) (35%)
Total 28.102.601] 27.989.392 113.209

A continuacion, se exponen la composicion del Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025 comparados
con el gjercicio 2024 en miles de pesos, presentados en moneda homogénea:

Activo

El total del Activo del Banco al 31 de diciembre de 2025 ascendio a $630.801.208, que comparados con el saldo de
$300.856.258 registrados al 31 de diciembre de 2024, representa un aumento del 110%



[ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

31 de diciembre Variaciones

RUBRO 2025 2024 2025vs. 2024 %

Efectivo y Depdsitos en Bancos 44 522 668 36.229 581 8.293.087 23%
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 62.639.562 5.689.390 56.950.172 1001%
Instrumentos derivados - 909 (909) (100%)
Operaciones de pase 38.858.462 - 38.858.462 100%
Otros activos financieros 2.097.916 1.672.928 424 983 25%
Préstamos y otras financiaciones 388.305.624 175.846,031 212.459.593 121%
Ofros titulos de deuda 1.773.996 16.470.315 (14.696.319) (89%)
Activos financieros entregados en garantia 10.865.451 3767107 7.098.344 188%
Activo por impuesto a |as ganancias corriente 132.155 189,422 (57.267) (30%)
Inversiones en instrumentos de Patrimonio 1.736.200 540,589 1.095.611 171%
Propiedad, planta y equipo 978.350 1.544 822 (566.472) (37%)
Activos intangibles 57.571.256 56.702.608 868.648 2%
Activo por impuesto a las ganancias diferido 19 466 582 - 19 466 582 100%
Otros activos no financieros 1.852 986 2102556 (249 570) (12%)
TOTAL ACTIVO 630.801.208 300.856.258 329.944.950 110%

Titulos publicos:

Al 31 de diciembre de 2025, el total de titulos publicos a valor razonable fue de miles de $62.639.562, es decir 1001%
mayor en términos reales al ejercicio 2024 como consecuencia del cambio estratégico en la politica de inversiones del
Banco, que antes se colocaban en el rubro Otros titulos de deuda, medidos a costo amortizado. La composiciéon de
titulos en los ejercicios 2025 y 2024 es la siguiente:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion % Variacion
Letras 57.497.580 1.408.268 | 56.089.312 3983%
Bono 5.141.982]  4.281.123 860.858 20%)
Total 62.639.562 5.689.390| 56.950.172 1001%

La posicion de titulos de deuda valuados a costo amortizado al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion % Variacion
Obligaciones negociables en pesos 1.773.996 7.595.065 5.821.069 -77%,
Obligaciones negociables en dolares - 947.812 947.812 -100%
Bonos - 2.455.508 2.455.508 -100%
Letras - 5.471.930 5.471.930 -100%
Total 1.773.996 16.470.315 14.696.319 -377%
Préstamos:

Actualmente, las lineas de préstamos se dividen en tres grandes categorias: Canal tradicional, Canal digital/aplicacion
movil y Personas Juridicas. La primera apunta a préstamos en pesos a tasa fija a través de agentes de las
administraciones publicas (nacional, provincial, municipal) que se ejecutan a través de asociaciones intermedias
(gremios, mutuales, cooperativas o centro de jubilados y pensionados) que cuentan con cédigo de descuento y débito
inteligente, la cual se complementa con compras de cartera. La segunda se refiere a préstamos personales a tasa fija,
de pago voluntario colocados a través del canal productor asesor. Por ultimo, los Préstamos Banca Empresa son
prestamos amortizables a tasa fija (Pyme), préstamos bullet a tasa fija (Agro) y descuento de facturas. Por otra parte,
la Linea de Tarjeta de Crédito se concentra Unicamente en la emision de tarjetas Mastercard. Por otro lado, tal como
se menciona en el detalle de la apertura por productos, el 41% de la cartera de prestamos esta compuesta por
prestamos prendarios, convirtiéndose asi en el principal producto del Banco. Dado que el negocio del banco se
encuentra en una etapa de afianzamiento, se busca rentabilidad apalancandose en la extensa red de
comercializadores del GSS el cual posee mas de 9.000 productores asesores de seguros aprovechando la fortaleza
de marca del Grupo en zonas clave para el plan comercial de BSOL. A continuacién, se expone la evolucion de la
originaciéon de préstamos durante el ejercicio 2025 en valores nominales a cada fecha (expresados en millones de
pesos):
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En el siguiente cuadro se visualiza la composicion de la cartera de préstamos abierta por producto:

financiaciones

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion % Variacion
Prendarios 115.216.271 - 115.216.271 100%
Documentos 94.332.927 51.364.920 42.968.007 84%
Prendarios UVA 46.952.363 10.510.650 36.441.713 347%
Personales 42.140.480 23.617.434 18.523.046 78%
Pymes 34.648.608 29.309.474 5.339.134 18%
Ajuste NIIF 16.938.075 5.996.158 10.941.917 182%
Hipotecarios UVA 14.381.750 1.070.211 13.311.539 1244%
Tarjetas de crédito 11.573.287 3.474.838 8.098.449 233%
Con otras garantias prendarias 7.995.083 42.812.778 (34.817.695) (81%)
Adelantos 7.031.006 977.217 6.053.789 619%
Prestamos al personal 4.324 465 1.372.978 2.951.487 215%
Otras financiaciones 929.620 257.491 672.129 261%
Hipotecarios 265.211 7.059.308 (6.794.097) (96%)
Echeg 421.548 - 421.548 100%
Previsiones (Anexo R) (8.845.070) (1.977.426) (6.867.644) 347%
Total Préstamos y otras 388.305.624|  175.846.031|  212.459.503 121%

APERTURA PRESTAMOS POR PRODUCTO
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El principal componente que explica la cartera de financiaciones lo constituyen los préstamos prendarios, por un 41%
del total. En segundo término, se encuentran los documentos por un 24%, luego los préstamos personales por un




11%, y los préstamos pymes por un 9%. El resto de los préstamos representaban un 15% y ningin componente en su
interior superaba el 5,0% del stock total.

En el presente cuadro se expone la cartera de préstamos (sin considerar las previsiones por incobrabilidad) expuesta
por situacion crediticia:

Concepto Saldos al
31/12/2025 31/12/2024

CARTERA COMERCIAL 2.969.459 8.790.359
Situacién normal 2.969.459 8.790.359
Con garantias y contragarantias preferidas "A” - 860.970
Con otras garantias preferidas - 1.508.282
Sin garantias ni contragarantias preferidas 2.969.459 6.421.107
CARTERA DE CONSUMO Y VIVIENDA 380.267.461 172.169.622
Situacién normal 330.024.290 161.529.075
Con garantias y contragarantias preferidas “A” 3.750.474 2.491.085
Con ofras garantias preferidas 172.428.560 57.644.487
Sin garantias ni contragarantias preferidas 153.845.256 101.393.503
Riesgo bajo 20.978.243 7.834.013
Con ofras garantias preferidas 13.114.352 2.594.143
Sin garantias ni contragarantias preferidas 7.863.891 5.239.870
Riesgo medio 13.174.506 1.471.907
Con ofras garantias preferidas 3.142.413 415.165
Sin garantias ni contragarantias preferidas 10.032.093 1.056.742
Riesgo alto 13.518.845 1.097.359
Con ofras garantias preferidas 1.934.446 100.481
Sin garantias ni contragarantias preferidas 11.584.399 996.878
Irrecuperable 2.571.577 237.268
Con ofras garantias preferidas 375.041 49.185
Sin garantias ni contragarantias preferidas 2.196.536 188.083
Total General (1) 383.236.920 180.959.981

A continuacioén, se expone la composicion de los pasivos al 31 de diciembre de 2025 comparativas con el ejercicio
anterior:

Pasivo
El total del Pasivo del Banco al 31 de diciembre de 2025 ascendi6 a $513.574.816 comparados con los
$224.619.522 al 31 de diciembre de 2024, implican un incremento del 129%

31 de Diciembre Variaciones

RUBRO 2025 2024 2025vs, 2024 %
Depdsitos 494 975 362 209.603.260 285.372.102 136%
Pasivos a valor razonable con cambios en resultado 2.007.131 589.623 1.417.508 240%
Otros pasivos financieros 4 018.097 2 881868 1.136.229 39%
Financiaciones recibidas del BCRA v ofras instituciones financieras 3227 55 3172 5T67%
Provisiones 24.857 7.832 17.025 217%
Pasivo por impuesto a las ganancias diferido - 1.934.333 (1.934.333) (100%)
Otros pasivos no financieros 12.546.142 9602551 2943591 31%
TOTAL PASIVO 513.574.816 224.619.522 288.955.294 129%
Depésitos:

La cartera de depdsitos al 31 de diciembre de 2025 estad compuesta por depdsitos en Cajas de Ahorro, Cuentas Sueldo,
Plazos fijos, Plazo fijos UVA y depdsitos en Cuenta Corriente.

El rubro Depésitos incluye los saldos de depdsitos en cajas de ahorro, cuentas corrientes, depésitos a plazo fijo y
cuentas sueldo y al 31 de diciembre de 2025 ascienden $494.975.362, que comparados con los $209.603.260 al 31
de diciembre de 2024, muestran un incremento del orden del 136%.

A continuacion, se expone la composicion de los depdsitos al 31 de diciembre de 2025:



APERTURA DE DEPOSITOS POR PRODUCTO
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En el siguiente gréfico, se detalla la evolucion de los saldos de depositos al 31 de diciembre de 2025 en millones de $
nominales a cada fecha:
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Obligaciones Negociables
Con fecha 29 de mayo de 2025, mediante Acta de Asamblea Extraordinaria N° 16, se aprob¢ el ingreso del Banco al

régimen general de oferta publica de la CNV en caracter de emisor de Obligaciones Negociables. Esta decision tiene
por objetivo ampliar las alternativas de financiamiento y posibilitar el acceso a recursos provenientes del mercado de
capitales mediante la emision de valores negociables destinados al publico inversor.

Para dicho objetivo se aprobo la creaciéon de un programa global de emision de obligaciones negociables simples, no
convertibles en acciones, por un valor nominal total en circulacién de hasta U$S 500.000.000 (o su equivalente en
otras monedas o unidades de valor), a emitirse en una o mas clases y/o series de obligaciones negociables y la
delegacion en el Directorio de las mas amplias facultades para la implementacion del mismo.

En fecha 24 de febrero de 2026, mediante acta de Directorio N° 1863 se aprueba la emision de obligaciones
negociables subordinadas clase |, por un valor nominal de hasta el equivalente en UVAs a $10.000.000.000 (pesos
diez mil millones), ampliable hasta el monto maximo del Programa. En fecha 6 de marzo de 2026 se recibe el Aviso
de Resultados, donde informan los resultados de la emisién de las Obligaciones Negociables Clase I.

Composicion del Patrimonio neto
Al 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024 la composicion del patrimonio neto del Banco es la siguiente:



Descripcion 31/12/2025 31/12/2024

Capital Social 69.543.090 16.485.051
Aporte no capitalizado 2.216.638 7.480.000
Ajuste de capital 29.378.293 159.602.590
Ganancias reservadas 504.928 504.928
Resultados no asignados (1.623.067) (95.595.535)
Resultados del ejercicio 17.206.510 (12.240.298)
Total Patrimonio 117.226.392 76.236.736

Aportes y capitalizaciones
Con fecha 4 de febrero de 2025, mediante acta de Directorio N° 1788, se aprueba la efectiva recepcién de los aportes

irrevocables a cuenta de futuras suscripciones de acciones formalizados el 9 de enero de 2025 en $2.500.000 (pesos
dos mil quinientos millones) por parte del accionista Alianza Inversora S.A 'y de $ 7.500.000 (pesos siete mil quinientos
millones) por parte del accionista Grupo Financiero S.S. S.A.

Por acta de asamblea extraordinaria N° 14 de fecha 21 de febrero de 2025 se aprueba absorber la totalidad de los
resultados negativos acumulados al 30 de septiembre de 2024 contra el saldo de la cuenta “Ajuste de capital” existente
a dicha fecha y el saldo remanente, el cual, con posterioridad a la absorcion de pérdidas aprobada, asciende a la suma
de $28.971.445.000 (pesos veintiocho mil novecientos setenta y un millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil) sea
capitalizado. Por lo cual se aprueba aumentar el capital social de la sociedad en la suma de $28.971.445.000 (pesos
veintiocho mil novecientos setenta y un millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil) en virtud de la capitalizacion del
saldo de la cuenta “Ajuste de capital”, es decir, de la suma de $16.485.051.300 ( pesos dieciséis mil cuatrocientos
ochenta y cinco millones cincuenta y un mil trescientos) a la de $45.456.496.300 (pesos cuarenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta y seis millones cuatrocientos noventa y seis mil trescientos).

Adicionalmente en acta de asamblea extraordinaria N° 14, se aprueba aumentar el capital social en la suma de
$17.480.000.000 (pesos diecisiete mil cuatrocientos ochenta millones) es decir, de la suma de $45.456.496.300 (pesos
cuarenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis millones cuatrocientos noventa y seis mil trescientos) a la de
$62.936.496.300 (pesos sesenta y dos mil novecientos treinta y seis millones cuatrocientos noventa y seis mil
trescientos) en virtud de la capitalizaciéon de los aportes Irrevocables oportunamente efectuados por los accionistas
Grupo Financiero S.S. S.A., Alianza Inversora SA. y Mercado Argentino de Valores S.A.

La capitalizacion correspondiente al acta de asamblea N° 14 mencionada se encuentran inscripta en la Inspeccién
General de Justicia bajo el tramite N° 9953333 del Registro N° 1181 del libro 125 Tomo — de Sociedades por Acciones
de fecha 19 de enero de 2026.

Mediante acta de Directorio N° 1.850 de fecha 1° de diciembre de 2025 se aprueba la oferta de aportes irrevocables
a cuenta de futura inscripcion de capital por parte del accionista Grupo Financiero. S.S.S.A de U$S 534.000, los cuales
se encuentran integrados y ad-referéndum de su oportuno tratamiento por la asamblea de accionistas a realizarse
dentro del plazo de 6 meses de su aceptacion.

Con fecha 30 de enero de 2026 Grupo Financiero S.S S.A. ha realizado un aporte de $2.036.250.000 (pesos dos mil
treinta y seis millones doscientos cincuenta mil), Alianza Inversora S.A. ha realizado un aporte de $678.750.000 (pesos
seiscientos setenta y ocho millones setecientos cincuenta mil) y Allaria Créditos S.A. ha realizado un aporte de
$285.000.000 (pesos doscientos ochenta y cinco millones) como aportes irrevocables a cuenta de futura suscripcion
de acciones. Los aportes mencionados han sido aprobados por el Directorio en Acta N° 1.858 de fecha 3 de febrero
de 2026.

Incorporacién nuevo accionista
Con fecha 21 de febrero de 2025 Sancor Seguros y Allaria Créditos S.A anunciaron el ingreso de esta Ultima en el

capital accionario de Banco del Sol S.A., como primer paso de una alianza estratégica entre ambos grupos con el
objetivo de llegar a las empresas de todo el pais con una nueva propuesta integral de servicios y productos financieros.
En acta de asamblea extraordinaria N° 15 de fecha 21 de febrero de 2025, se aprueba el aporte realizado por Allaria
Créditos S.A. por la suma total de $8.050.000.000 (pesos ocho mil cincuenta millones) destinando la suma de
$6.606.593.000 (pesos seis mil seiscientos seis millones quinientos noventa y tres mil) a aumentar el capital social y
fijando una prima de emision global por la suma de $1.443.406.400 (pesos mil cuatrocientos cuarenta y tres millones
cuatrocientos seis mil cuatrocientos). En consecuencia, el capital se veria aumentado de la suma de $62.936.496.300
(pesos sesenta y dos mil novecientos treinta y seis millones cuatrocientos noventa y seis mil trescientos) a la suma de
$69.543.089.900 (pesos sesenta y nueve mil quinientos cuarenta y tres millones ochenta y nueve mil novecientos).
En dicha fecha se ha recibido la suma de $5.000.000.000 (pesos cinco mil millones), cancelandose el saldo restante
en fecha 22 de abril de 2025 por la suma de $3.050.000.000 (pesos tres mil cincuenta millones). Con el motivo de lo
aprobado precedentemente, el capital social resulta suscripto conforme el siguiente detalle:

 Grupo Financiero SS S.A: $46.754.419.700 (pesos cuarenta y seis mil setecientos cincuenta y cuatro millones
cuatrocientos diecinueve mil setecientos).



« Alianza Inversora S.A: $15.659.523.600 (pesos quince mil seiscientos cincuenta y nueve millones quinientos
veintitrés mil seiscientos).

 Mercado Argentino de Valores S.A: $460.231.300 (pesos cuatrocientos sesenta millones doscientos treinta y un mil
trescientos).

* Gabriel Adrian Guglielmino: $62.321.700 (pesos sesenta y dos millones trescientos veintiin mil setecientos)

« Allaria Créditos S.A: $6.606.593.600 (pesos Seis mil seiscientos seis millones quinientos noventa y tres mil
seiscientos).

Perspectivas futuras

* Focalizar en el desarrollo de clientes dentro del ecosistema GSS, con propuestas integrales de servicios, y diversidad
de canales tanto digitales como fisicos apoyados en las unidades de negocio y la red de comercializadores.

» Potenciar la generacién de activos a través de la colocacion de préstamos personales, crecimiento del negocio
prendario y tarjetas de crédito. Escalar la colocacion en préstamos a PyMES con foco en cadenas de valor estratégicas
y en el sector agro con la continuidad de financiacion de pdlizas de seguros climaticos e insumos con socios
estratégicos relevantes.

» Acompanar la generacion de activos con un aumento acorde de los pasivos potenciando el canal digital y el desarrollo
de productos transaccionales (echeqs, débitos automaticos, servicios de cobros y pagos), logrando sinergias con el
GSS y sus principales partners canalizando el flujo de sus negocios por el Banco.

 Continuar con la adaptacion de sistemas y procesos que permitan brindar una experiencia acorde en los distintos
segmentos y profundizar en el andlisis de datos integrado de todo el ecosistema GSS para desarrollar una oferta
integral acorde a las necesidades de cada grupo de clientes/segmentos.

» Con el ingreso de Allaria créditos S.A. se espera acelerar y agilizar el lanzamiento de nuevos productos para
empresas, combinando herramientas del mercado de capitales, del sistema bancario y del sistema de sociedades de
garantias reciprocas.

Para finalizar, el Directorio desea agradecer a todo el personal por el enorme esfuerzo que han realizado durante el
presente ejercicio y que reconocemos que es gracias a ellos se visibiliza nuestra querida entidad. También a los
asesores, consultores y auditores que honraron con gran compromiso sus responsabilidades; a nuestras entidades
colegas con quienes nos acompafiamos mutuamente en el contexto en el cual interactuamos, a los funcionarios del
ente de control quienes nos fueron ayudando para mejorar la performance, a Uds. por brindarnos la oportunidad de
plasmar lo que sofaron y por sobre todo, a los clientes quienes confian y comparten nuestra vision.

El Directorio

ANEXO |

INFORME SOBRE EL CODIGO DE GOBIERNO SOCIETARIO AL 31/12/2025

El Cédigo de Gobierno Societario describe la estructura, composicion y responsabilidad del Directorio y Alta Gerencia
del Banco del Sol, como también su funcionamiento, a efectos de alcanzar los lineamientos estratégicos, de
conformidad con lo establecido en su Estatuto y las normas vigentes aplicables a la actividad financiera. El mismo fue
aprobado mediante Resolucién del Directorio, estableciéndose los lineamientos y politicas de Gobierno Societario
contempladas en la Com. “A” 5201 y complementarias del Banco Central de la Republica Argentina (en adelante
B.C.R.A.) sobre “Lineamientos para el Gobierno Societario en Entidades Financieras”. Constituye un conjunto de
principios, politicas, practicas y medidas de direccion, administracion y control encaminadas a crear, fomentar,
fortalecer, consolidar y preservar una cultura basada en la transparencia organizacional.

A continuacion, se describen las politicas en materia de Gobierno Societario implementadas por el Banco del Sol de
acuerdo a lo requerido por la normativa vigente.

A.El Directorio

Es el 6rgano a cargo de la direccién y administracion de la Entidad, con la mision es crear valor para la entidad y todos
sus accionistas, a efectos de permitir que la entidad brinde servicios financieros de alta especializacion, atendiendo
las necesidades y demandas de sus clientes y terceras partes. Es también mision del Directorio colaborar para que la
entidad se mantenga sdlida financieramente, consistente y confiable en la ejecucién de las estrategias y en su perfil
de riesgo, comprometida con sus colaboradores y procurando brindar un rendimiento 6ptimo del capital accionario a
sus accionistas. En este sentido, otorga particular relevancia la inversion consistente en tecnologia, recursos humanos,
priorizando el proceso continuo de investigacion y mejora de calidad, para diferenciar sus productos, su gente y los
servicios que ofrece.

Esta integrado por siete directores titulares, todos ellos argentinos con solvencia moral y experiencia en el mercado
financiero.

El Directorio se relne, al menos, una vez al mes y son sus principales responsabilidades las siguientes:

*Aprobar y supervisar la implementacion del presente Codigo y de los principios y valores societarios;

*Promover y revisar en forma periddica las estrategias generales de negocios y las politicas del Banco, incluidas las
de riesgos y la determinacion de sus niveles aceptables;



*Controlar que los niveles gerenciales efectlen las acciones necesarias para identificar, evaluar, monitorear, controlar
y mitigar los riesgos asumidos;

*Aprobar y supervisar los marcos de gestion de tecnologia, seguridad de la informacién y continuidad operativa, y los
mecanismos que aseguren la ciberresilencia y supervisar su desempefio, conforme a las exigencias regulatorias;
*Salvaguardar los intereses de sus depositantes y accionistas, mediante una administracién legal, informada, eficiente
y habil de la Entidad;

*Velar por la liquidez y solvencia de la Entidad;

*Ser los responsables —en Ultima instancia— de las operaciones efectuadas en el Banco;

*Supervisar la gestion de la Alta Gerencia;

*Aprobar las politicas que regulen la comunicacion de ciberincidentes significativos a las agencias gubernamentales
competentes;

*Aprobar las politicas que establezcan los lineamientos para informar incidentes que comprometan datos de clientes,
conforme a lo dispuesto por la Comunicacion “A” 7724 del BCRA y demas normativa aplicable;

*Asegurar que las politicas consideren de manera efectiva los casos en los que las capacidades de la Entidad sean
insuficientes para cumplir con su tolerancia a la disrupcion;

» Desempefiar un papel activo para asegurar una comprension amplia del enfoque de resiliencia operacional de la
Entidad, a través de la comunicacion clara de sus objetivos a todas las partes relevantes, incluido el personal, terceras
partes y entidades pertenecientes al grupo econémico;

« Elegir al Presidente y al Vicepresidente;

* Designar al Gerente General y a los Gerentes de primera linea;

» Establecer, aprobar y supervisar los objetivos estratégicos y un Codigo de ética, para el Directorio y todo el personal,
que debera comunicarse a toda la organizacion;

» Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos del Banco;

* Evaluar anualmente, si el Cédigo implementado por la Entidad es adecuado a su perfil, complejidad e importancia,
debiendo dejar constancia en acta de la evaluacion realizada;

+ Aprobar la estrategia global del negocio;

* Establecer objetivos con el fin de minimizar los riesgos para la Entidad;

* Instruir a la Alta Gerencia para implementar la Gestion de Riesgos (Operacional, Liquidez, Crédito, Mercado, Tasa
de Interés, Tecnologia y Seguridad de la Informacion, Legales, Reputacionales y Prevencién del LA/FT, asi como todo
otro riesgo emergente de los estdndares de Basilea);

* Monitorear el perfil de riesgo de la Entidad;

* Asegurar la disposicion de recursos adecuados y suficientes a las areas relacionadas con la gestion de Tecnologia
y Seguridad de la Informacion;

* Elevar a la Asamblea de Accionistas los resultados de su gestion a los efectos de su aprobacion;

» Tomar conocimiento —a partir de la participacion de Directores en los diversos Comités— de informacion relevante de
la Alta Gerencia y asi revisar las politicas, establecer canales de comunicacién y monitorear el cumplimiento de los
objetivos societarios;

* Reunirse —periddicamente— con los auditores internos para revisar los resultados que surjan del monitoreo del control
interno;

« Ejercer la debida diligencia en el proceso de contratacion y seguimiento de la labor de los auditores externos, previa
opinién del Comité de auditoria;

« Establecer, aprobar, vigilar y revisar el disefio y el funcionamiento en la Entidad, del sistema de retribuciones de todo
el personal conforme las disposiciones legales vigentes, asegurandose de que se implementen conforme lo previsto y
las politicas correspondientes;

* Aprobar la politica de entrenamiento y desarrollo del personal;

» Formular politicas para ejecucién por parte de la Gerencia General y otros funcionarios y aprobar los programas
sometidos a su consideracion;

« Definir y proponer a la Asamblea de Accionistas la politica de capitalizacion del Banco;

« Fijar las politicas en materia de inmovilizacion de activos;

« Analizar y aprobar los presupuestos disefiados por el Area Ejecutiva para el logro de sus objetivos;

« Fijar los limites de los riesgos que gestiona el Banco;

 Evitar conflictos de intereses, incluso potenciales, en relacion con sus actividades y compromisos con otras
organizaciones, debiendo informar de manera inmediata al resto del cuerpo y a la Asamblea de accionistas cuando
ello ocurra, lo que incluye pero no se limita a la realizacion de alguna de las actividades prohibidas para ser elegido
Director, la intervencion en actividades que compitan de manera directa con el negocio del Banco, cuando sean sujetos
de investigaciones de cualquier clase en sede administrativa o judicial, especialmente si se trata de investigaciones
penales. Este deber de informacion alcanza a los familiares en hasta segundo grado de afinidad y segundo grado de
consanguinidad que se encuentren incursos en cualquiera de esas situaciones;

*Abstenerse de tomar decisiones cuando exista conflicto de intereses que le impida desempefarse adecuada y
objetivamente en sus obligaciones con la Entidad, situacion que debera ser puesta en conocimiento del resto del
cuerpo y de la Asamblea de accionistas;



*Procurar la revisién periédica del desempefio de sus miembros y fomentar la capacitacién en prevencion de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y riesgos tecnoldgicos, conforme a las mejores practicas y la normativa
vigente;

*Revisar y aprobar el enfoque de resiliencia operacional de la Entidad, considerando su apetito al riesgo y la tolerancia
a la disrupcion de sus operaciones criticas, teniendo en cuenta las capacidades operativas de la Entidad para una
amplia serie de probables escenarios severos

B.La Alta Gerencia

La Alta Gerencia del Banco esta conformada por la Gerencia General y aquellos gerentes que dependan directamente
de ésta o del Presidente del Directorio, siendo sus miembros el Gerente General, el Gerente de Finanzas, Gerente de
Distribucion, Gerente de Capital Humano, Gerente de Gestion Integral de Riesgos, Gerente de Legales y Gobierno
Societario, Gerente de Gremios, Gerente de Negocios Prendarios, Gerente de Banca Individuos y Empresas, Gerente
de Operaciones y Procesos, Gerente de Tecnologia y Gerente Comercial de Mercado de Capitales.

Los integrantes de la Alta Gerencia tienen la idoneidad y experiencia necesarias en la actividad financiera para
gestionar el negocio bajo su supervision, asi como el control apropiado del personal de las distintas areas.

La Alta Gerencia se ocupa —fundamentalmente— de implementar las estrategias y politicas aprobadas por el Directorio.
También verifica que las actividades de la Entidad sean consistentes con la estrategia del negocio, las politicas
aprobadas por el Directorio y los riesgos a asumir. Asimismo, debe implementar sistemas apropiados de control interno
y monitorear su efectividad, reportando periédicamente al Directorio sobre el cumplimiento de los objetivos. Es su
responsabilidad definir y asegurar la implementacién y mantenimiento de politicas para la gestion efectiva, la
supervision y el control de los procesos de gestion de riesgos, tecnologia, seguridad de la informacion, la continuidad
del negocio, la gestién de ciberincidentes y la gestidon de terceras partes. Ademas, se encarga de monitorear que la
gestion de los gerentes de las distintas areas sea consistente con las politicas y procedimientos establecidos por el
Directorio. Por otra parte, debe procurar que las principales decisiones gerenciales sean adoptadas por mas de una
persona. Sin perjuicio de lo anterior, tiene que gestionar las distintas areas teniendo en cuenta las opiniones de los
Comités afines a dichas areas.

C.Comision Fiscalizadora

La fiscalizacion de la Sociedad esta a cargo de una Comision Fiscalizadora actualmente compuesta por tres sindicos
titulares y tres sindicos suplentes. La responsabilidad de los sindicos es fiscalizar la administracion de la sociedad y
la legalidad de los actos societarios velando por el cumplimiento de la ley, sus estatutos, las resoluciones de los
accionistas y las reglamentaciones internas, si las hubiere, en beneficio de los accionistas. Los sindicos son elegidos
por los accionistas en la Asamblea General de Accionistas por un mandato de un afio, pudiendo ser reelegidos si asi
es la voluntad de la misma. Los sindicos que componen la Comision Fiscalizadora son independientes.

D.Los Comités del Directorio

El Banco cuenta con los siguientes Comités que colaboran con los 6rganos de gobierno y monitorean el cumplimiento
de las politicas definidas por el Directorio:

-Comité de Finanzas

-Comité de Crédito

-Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacion

- Comité de Auditoria

- Comité de Proteccién de Usuarios de Servicios Financieros

- Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

- Comité de Riesgos Integrales

- Comité de Etica

Dichos Comités monitorean la gestion de la Alta Gerencia y de las auditorias. Sus responsabilidades y funciones estan
detalladas en los correspondientes Manuales de cada Comité.

En cada Comité participan Directores, lo que le permite al Directorio efectuar el seguimiento y control de las actividades
correspondientes a los distintos Comités. Los Comités informan en forma periddica sobre sus actividades al Directorio,
quien recibe copias de las actas labradas en cada reunion.

A continuacién, se exponen las principales responsabilidades concernientes a cada uno: Comité de Finanzas

El Comité de Finanzas es responsable por la planificacion, analisis y control de la actividad financiera del Banco, y de
proponer las condiciones, oportunidad y volumen en que deberia desarrollarse para alcanzar los objetivos de
rentabilidad y participacion fijados, haciendo observar los limites de tolerancia a los riesgos, bajo su control,
establecidos por el Directorio del Banco.

Comité de Crédito

El Comité de Crédito se ocupa de instrumentar la politica de créditos dentro de un adecuado reglamento de maxima
efectividad y agilidad, referida al manejo de las operaciones en funcién del sujeto del crédito y basada en la calificacion
controlando los limites en el riesgo de crédito que esta dispuesto a tolerar el Banco.

Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacion

El Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacién es responsable de efectuar el tratamiento
institucional de politicas, objetivos y planeamiento de la Gerencia de Procesos, contribuyendo a la mejora de la
efectividad del mismo. Asimismo, tiene a su cargo la toma de decisiones estratégicas y operativas vinculadas al soporte
de los negocios del Banco en materia de sistemas, tecnologia y seguridad de la informacion.




Su funcionamiento se encuentra alineado con las pautas establecidas por la Comunicacion “A” 4609 del BCRA y sus
modificatorias y complementarias, incluyendo la Comunicacién “A” 7724 y posteriores. Entre sus responsabilidades se
encuentran: la gestion y control de los riesgos tecnoldgicos, la planificacion estratégica de la ciberseguridad, la
prevencion del fraude, la evaluacion de riesgos en procesos tercerizados, la supervision de la resiliencia operacional
y la definicién de politicas de divulgacion de incidentes tecnoldgicos.

El Comité contribuye a la mejora continua de los mecanismos de proteccion de la informacion, asegurando que las
decisiones adoptadas estén alineadas con los estandares regulatorios y las mejores practicas del sector financiero.
Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria se ocupa de: (i) vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno definidos
por el Banco a través de su evaluacion periodica; (ii) contribuir a la mejora de la efectividad de los controles internos;
(iii) notificarse de los resultados obtenidos por la Comision Fiscalizadora; (iv) tomar conocimiento de los estados
contables anuales, trimestrales y los Informes del Auditor Externo; (v) tomar conocimiento del planeamiento de la
Auditoria Externa; (vi) confeccionar informes trimestrales de la asistencia crediticia a personas o empresas vinculadas
a la Entidad; y (vii) revisar periddicamente el marco para la gestion de riesgos del Banco.

El Comité también supervisa la implementacion de los lineamientos de resiliencia operacional definidos por el BCRA,
y evaluara la politica de divulgacion de incidentes tecnoldgicos, asegurando su adecuacidon a las exigencias
regulatorias vigentes.

Comité de Proteccién de Usuarios de Servicios Financieros

El Comité de Proteccion de Usuarios de Servicios Financieros se ocupa de velar por el adecuado cumplimiento de las
normas vigentes referidas a la proteccion de los usuarios de los servicios financieros que brinda el Banco y contribuir
a la mejora de los procesos relacionados con la materia.

Debera realizar un seguimiento de las actividades - desarrolladas por las gerencias de la entidad y sus respectivas
jefaturas — relacionadas con el proceso interno de proteccion al usuario.

Asimismo, es responsable de consolidar la excelencia en el servicio integral de atencién al usuario de servicios
financieros del Banco, a través de la gestion eficaz y eficiente de las consultas, pedidos, reclamos y sugerencias
recibidos por los diferentes canales existentes sin discriminar al usuario.

Comité de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

ElI Comité de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (en adelante “PLAFT”), es responsable
de planificar y coordinar el cumplimiento de las politicas que en la materia establece el Directorio.

ElI Comité esta integrado por tres directores, uno de ellos que reviste el caracter de funcionario responsable designado
como Oficial de Cumplimiento en los términos de la normativa emitida por la UIF y el BCRA.

El Comité de PLAFT coordinara sus acciones con el Comité de Etica y el area de Compliance, a fin de fortalecer la
cultura de integridad y asegurar la implementacion de la Ley 27.401 y los lineamientos de la Oficina Anticorrupcion
(“OA").

Comité de Riesgos Integrales

El Comité de Riesgos Integrales se encarga de revisar y aprobar las politicas de gestion de riesgos; realizar un
seguimiento de las actividades de la Alta Gerencia relacionadas con la gestion de los riesgos de crédito, de mercado,
de liquidez y/o de activos y pasivos, operacional, de cumplimiento y de reputacion, entre otros; verificar el ciclo de
identificacion, evaluacion, seguimiento y mitigacion de los riesgos; y asesorar al Directorio sobre los riesgos de la
entidad.

El Comité incorpora en sus analisis los riesgos derivados de procesos tercerizados, la resiliencia operacional y los
riesgos tecnoldgicos, en coordinacion con el Comité de Gobierno de Tecnologia y Seguridad de la Informacion,
conforme a los lineamientos actualizados del BCRA.

Comité de Etica

El Comité de Etica acompafia el desarrollo e implementacién del Programa de Compliance en el Banco y monitorea
su cumplimiento. Su principal responsabilidad es promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y demas politicas y
procedimientos relacionados; evaluar dilemas éticos, conflictos y/o faltas relacionadas al Cédigo de Etica y Plan de
Integridad; recomendar las acciones a tomar en relacién con casos de incumplimiento del Cédigo de Etica y demas
politicas y procedimientos incluyendo las sanciones correspondientes; y proponer actualizaciones del Cédigo de Etica
y de sus politicas, normas y procedimientos relacionados mediante la incorporacion de nuevos conceptos y practicas.
E. Auditoria

Auditoria Interna

La Auditoria Interna de la Entidad se encarga de revisar y evaluar los mecanismos de control interno y operaciones,
con base en los procedimientos de auditoria generalmente aceptados, a fin de verificar la aplicacion y el logro de las
politicas, y permitiendo una adecuada realizacion del objeto social. La actividad de la Auditoria Interna se guia por el
Plan Anual de Auditoria, el cual es elaborado de acuerdo a lo previsto en las Normas Minimas sobre Controles Internos
del BCRA. El control interno esta disefiado para proporcionar una seguridad razonable en cuanto a la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién contable, y el cumplimiento de las leyes y normas
aplicables.

Corresponde a la auditoria interna realizar evaluaciones de los sistemas de control interno y efectuar recomendaciones
para su mejora, en un marco de profesionalidad, objetividad e independencia propias de la funcion.




El Directorio designa a las personas encargadas de la auditoria interna, con el objetivo de evaluar el control interno
mediante el cumplimiento de las “Normas Minimas sobre Auditorias Externas y Controles Internos para Entidades
Financieras” del BCRA (Com. “A” 5042, Texto Ordenado de las Normas de la referencia).

Con el fin de propender a una adecuada independencia de criterio, dicha funciéon es ejercida por profesionales
independientes -distintos del auditor externo y que no estan vinculados con éste ni con su asociaciéon de profesionales
universitarios. De todos modos, la responsabilidad en el cumplimiento de las normas antes indicadas es primariamente
del Comité de Auditoria de la Entidad.

Auditoria Externa

La Auditoria Externa se ocupa de evaluar el control interno, controlar operaciones y hechos traduciendo esto en
informacion significativa, y censar los procedimientos de control interno vigentes. Es llevada adelante por un Revisor
Externo Independiente, un profesional de reconocida trayectoria en el mercado y con experticia acreditada que emite
informes de acuerdo con las “Normas Minimas sobre Auditorias Externas y Controles Internos para Entidades
Financieras” del BCRA (Com. “A” 5042, Texto Ordenado de las Normas de la referencia), con el objeto de certificar la
razonabilidad de los estados contables y el sistema de control interno de la Entidad, asi como verificar el debido
cumplimiento del Banco de los requerimientos normativos establecidos por las autoridades de contralor, todo ello de
acuerdo con las normas de auditoria vigentes reconocidas o establecidas por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas y las disposiciones del BCRA.

A los efectos del desarrollo de su tarea, el auditor externo planifica el trabajo de auditoria; y dicha planificacion es
formalizada por escrito, finalizada y presentada para el conocimiento del Comité de Auditoria antes del cierre del
segundo trimestre del ejercicio.

De acuerdo con el perfil de la Entidad, y las disposiciones del BCRA, audita los balances trimestrales, y el balance
anual de la Entidad, emitiendo opinién sobre la razonabilidad de los mismos, y realiza una evaluacién global del
ambiente de control interno, cuyas conclusiones son incluidas en un informe anual.

Ningun miembro de la Comision Fiscalizadora desempefia la Auditoria Externa ni pertenece a la firma que presta los
servicios de Auditoria Externa al Banco. El profesional que tiene a su cargo la Auditoria Interna no es la misma persona
que el profesional que ejerce la Auditoria Externa. El Directorio, por intermedio del Comité de Auditoria, monitorea el
plan del Auditor Externo para asegurar que se cumpla con los estandares profesionales, su independencia, que no
existan limitaciones a la libertad para el cumplimiento de su cometido y que efectlien bajo esos criterios la evaluacion
de los procesos de control interno relacionados con la informacion de los estados contables. Los informes del Auditor
Externo son presentados ante el Comité de Auditoria para su evaluacion.

A su vez, el Auditor Externo evalla la organizacién del area de Auditoria Interna, la metodologia de trabajo, el plan
anual de auditoria definido, asi como su adecuado cumplimiento de conformidad con las normas minimas sobre
controles internos establecidas por el BCRA.

El Directorio y la Alta Gerencia en el orden de buenas practicas facilita la tarea de los auditores externos para obtener
una razonable conclusion de los Estados Financieros y los resultados de la Entidad, monitorea que los auditores
cumplan con los estandares establecidos y encomienda a los Auditores la evaluacién de los procesos de control interno
relacionado con la informacién de los estados financieros.

F. Conflicto de Intereses

El Banco implementa mecanismos efectivos para prevenir y gestionar los conflictos de intereses que puedan
presentarse entre los niveles gerenciales y el Directorio, y de estos entre si, en relacién con sus actividades y
compromisos con otras organizaciones. Para ello, existe un conjunto de Normas Internas que describen las
disposiciones para el desempefio laboral del personal del Banco, a saber: Estatuto, Cédigo de Etica, Cédigo de
Gobierno Societario, y el Manual de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

G. Transparencia y Acceso a la Informacién

A fin de promover el buen gobierno societario, y en linea con el compromiso asumido, la Entidad se compromete a
brindar una apropiada divulgacién de la informacién redactada de manera clara y sencilla hacia los clientes, inversores,
accionistas y publico en general, que promueva altos estdndares de buen gobierno societario. El objetivo de la politica
de transparencia es proveer a las partes interesadas, la informacion necesaria para que evallien la efectividad en la
gestion del Directorio y de la Gerencia General.

Se encuentra a disposicion la informacién relativa a la Entidad accediendo a través de la pagina web
(http://www.bdsol.com.ar). También se podra acceder a informacion relativa a Directivos, Accionistas, Auditores,
Estados Contables, Indicadores, Informacion sobre la Estructura de la Entidad, entre otra informacion, a través de la
pagina web del BCRA (http://www.bcra.gob.ar), como asi también, informacién relativa a tarjetas de productos
bancarios, tales como tarjetas de crédito y préstamos personales, en cumplimiento de las disposiciones sobre Régimen
de Transparencia establecidas por el mencionado Organismo de Contralor.

H. Incentivos Econémicos al Personal

El Banco no tiene como politica el pago de incentivos econémicos al personal en funcion de futuras utilidades que
podrian generar negocios originados por los empleados. El Banco puede, de forma excepcional, compensar con
bonificaciones por el esfuerzo realizado, al personal ocupado en el Proyecto de Transformacién de la Entidad. El
Directorio considera que, en funcién de la estructura del Banco, no amerita contar con un Comité de Incentivos al
Personal.

I. Gestion Integral del Riesgo



El Directorio del Banco en cumplimiento a lo normado por el BCRA- ha establecido lineamientos generales para una
politica integral de gestion de riesgos en funcién del nivel de exposicién a los mismos que —como maximo— se
encuentra dispuesto a soportar.

La Alta Gerencia monitorea, controla y supervisa las acciones que se llevan a la practica en funcién del umbral de
riesgo tolerado por el Directorio para cumplir los objetivos dentro de un marco de seguridad aceptable.

El Banco, para implementar una adecuada gestion de Riesgos, ha definido estructuras, funciones, normas y
procedimientos a tal fin de acuerdo a los lineamientos referidos. El Banco enfoca su gestion desde una vision
integradora, de esta manera monitorea y gestiona el impacto de los diferentes riesgos a los que esta expuesto, tanto
por riesgo de crédito, tasa de interés, mercado, liquidez y operacional, entre otros. Establece como premisas de su
gestién de riesgos, la independencia de dreas de negocio y reguladoras de riesgo, con actividades y atribuciones bien
definidas y diferenciadas.

El Banco es consciente del dafio que le puede provocar la formacién de una opinién publica negativa sobre los servicios
prestados. Para minimizar la probabilidad de que ello ocurra, el Banco ha adherido voluntariamente al Cédigo de
Practicas Bancarias creando un area de Atencion al Cliente y el Cédigo de Proteccion al Inversor. Asimismo, ha
elaborado e implementado el Cédigo de Etica aplicable a toda la Entidad y terceros relacionados conforme lo dispuesto
en dicho cadigo.

J. Etica, Integridad y Cumplimiento

El Banco cuenta con un Cédigo de Etica que establece las pautas de conducta y los lineamientos éticos que habran
de cumplirse en el plano de las decisiones, acciones y comunicaciones del Banco en el ejercicio de su actividad y en
su interrelacion entre colaboradores, asi como frente a terceros, sean estos proveedores, clientes, autoridades
gubernamentales, o cualquier otro grupo de interés. El Codigo y todas las pautas de comportamiento que emergen del
mismo, son aplicables tanto para colaboradores entre los cuales se encuentran incluidos, empleados de cualquier
posicién y jerarquia, miembros del Directorio, Alta Gerencia y toda autoridad societaria, como asi también terceros
que integren su cadena de valor (empleados tercerizados, fuerzas de venta o promocion externas, proveedores,
clientes y socios comerciales de la compafiia, entre otros) o que, bajo cualquier caracter, actien en nombre o
representacion de Banco.

Por otra parte, el Cédigo de Proteccion al Inversor se presenta como una extension del Cddigo de Etica del Banco,
estableciendo lineamientos y recomendaciones en relacion al cumplimiento de normas de proteccioén al inversor en el
ambito de la oferta publica (Titulos Publicos, acciones, fondos comunes de inversion, etc.). El Banco ha asumido —con
su adhesién a este Codigo— el compromiso de su cumplimiento.

Los miembros del Directorio y de la Alta Gerencia deben mantener, en las relaciones personales y profesionales, un
comportamiento respetuoso e igualitario evitando el abuso de poder y/o las actitudes discriminatorias de cualquier tipo.
Los directivos y gerentes no estan autorizados a apoyar publicamente, en nombre de la Entidad, a partidos politicos o
tomar parte en conflictos religiosos, étnicos, politicos o culturales. El Directorio y la Alta Gerencia deben respetar la
normativa legal vigente y reglamentaciones que regulan la actividad del Banco.

El Banco cuenta con adecuadas funciones de control interno, para ello implementé funciones de cumplimiento para,
entre otras cuestiones, monitorear regularmente el cumplimiento de las reglas de gobierno societario y de las
regulaciones, codigos y politicas a las cuales esta sujeta la entidad. Asimismo, reportar las desviaciones al nivel
gerencial pertinente y, cuando fuere necesario, informar al Directorio.

Los controles internos son acordes al tamafio y complejidad de la actividad del Banco.

En lo que respecta a la funcion de cumplimiento, el Banco cuenta con un area de Compliance y una Gerencia de
Legales y Gobierno Societario, las cuales dependen de la Gerencia General, con reporte directo al Directorio. Dichas
areas son las encargadas, entre otras cuestiones, de monitorear regularmente el cumplimiento de las reglas de
gobierno societario y de las regulaciones, cédigos y politicas a las cuales esta sujeto el Banco. Ademas, intervienen
en las actividades de cumplimiento de regulaciones especiales en materia de Integridad establecidas para empleados,
clientes y proveedores.

A su vez, la Gerencia de Riesgos cuenta con un area de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, y tiene la misidon de prevenir la ejecucion de operaciones financieras con fondos de origen ilicito, y la
utilizacion del Banco como vehiculo para el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. Asimismo, cuenta con
un area de Compliance que es de vital importancia para integrar las directrices incluidas en la Ley 27.401 de
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas por Delitos de Corrupcion y los “Lineamientos de integridad para el
mejor cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 27.401” publicados por la OA y fomentar su
cumplimiento.

Asimismo, la funcion de cumplimiento consiste en promover el respeto a las normas, los principios de buena conducta
y los valores éticos del Banco, y mitigar el riesgo de incumplimiento, a través de la definicion de politicas, el
establecimiento de controles y reportes en el mejor interés de la Entidad, sus accionistas, colaboradores y clientes.
Todos los empleados del Banco reciben capacitacion en prevencién de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, incluida la Alta Gerencia. El Banco exige la realizacion de un curso, mas actualizaciones de diversa
periodicidad, de acuerdo con la naturaleza de cada area de negocio y ante cada modificacion de las normas vigentes.
Por otra parte, el area de Compliance se ocupa de la correcta implementacion del Programa de Integridad del Banco,
toda vez que es un medio idéneo para prevenir la comision de delitos, ejercer la supervision y control de los integrantes
de la organizacion y asi promover y fortalecer la creacion de una cultura de integridad al interior del Banco. El Programa



identifica riesgos y determina tanto las medidas de prevencion como las medidas correctivas frente a la corrupcion, el
fraude y el delito. Asimismo, forma a los directivos sobre las normas que influyen en el desempefio de sus tareas, y
contribuye decisivamente a salvaguardar la reputacion corporativa y la ética empresarial. Si bien ninguna organizacion
puede eliminar totalmente la posibilidad de que se cometan actos de corrupcién en su nombre, interés o beneficio,
este tipo de programas puede ayudar a reducir sensiblemente las chances de que eso ocurra, disminuir el impacto
negativo de esos comportamientos, aumentar las posibilidades de deteccion temprana y facilitar la decision de
reportarlos a tiempo a las autoridades.

INFORME DE LA COMISION FISCALIZADORA

A los sefiores Accionistas de

Banco del Sol S.A.

Domicilio legal: Av. Leandro N. Além 1058 PB
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

C.U.L.T. N°30-67793756-0

1.0pinién

Hemos llevado a cabo los controles que nos imponen como comision fiscalizadora la legislacion vigente, el
estatuto social, las regulaciones pertinentes y las normas profesionales para contadores piblicos, acerca de
los estados financieros de Banco del Sol S.A. (en adelante “la Entidad”) que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, los correspondientes estados de resultados, de resultados-
ganancia por accion, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo
correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, y asi como un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa incluidas en las notas y los anexos que los complementan.
Adicionalmente hemos revisado la Resefia Informativa, la Memoria y el Inventario por el ejercicio
econdémico finalizado el 31 de diciembre de 2025.

En nuestra opinién, basado en el examen realizado, con el alcance descripto en el apartado 5 y en el informe
de la Dra. Geraldine A. Giachello (socia de Lisicki Litvin Auditores S.A) emitido con fecha 10 de marzo de
2026, los estados financieros mencionados en el parrafo precedente y que se adjuntan a este informe y que
firmamos a los fines de su identificacion, presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos,
la situacion financiera de la Entidad al 31 al diciembre de 2025, asi como los estados de resultados, de
resultados-ganancia por accion, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de
efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con el marco de informacion
contable establecido por el Banco Central de la Repuablica Argentina(en adelante “BCRA”)

Asimismo, en nuestra opinién, la memoria del Directorio cumple con los requisitos legales y estatutarios,
resultando las afirmaciones acerca de la gestion llevada a cabo y de las perspectivas futuras de exclusiva
responsabilidad de la Direccion

2. Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo los controles cumpliendo con las normas legales y profesionales vigentes para
sindicaturas, contempladas, entre otras, en la Ley General de Sociedades y en la Resolucion Técnica N° 15
de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (en adelante “FACPCE”) la
cual tiene en cuenta que los controles de la informacién deben llevarse a cabo cumpliendo con las normas
de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de dicha Federacion. Nuestra responsabilidad de
acuerdo con las normas mencionadas se describe en el apartado 5 del presente informe.

Para realizar nuestra tarea profesional sobre los estados financieros citados en el primer parrafo,
planificamos y ejecutamos determinados procedimientos sobre la documentacion de la auditoria efectuada
por los auditores externos, Lisicki Litvin Auditores S.A., quienes emitieron su “Informe de los Auditores
Independientes” con fecha 10 de marzo de 2026, con opinion sin salvedades, de acuerdo con normas de
auditoria vigentes y con el marco contable de las normas del BCRA.

Entre los procedimientos llevados a cabo se incluyeron la planificacion del encargo, de la naturaleza, alcance
y oportunidad de los procedimientos aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada por dicho
profesional, quien manifiesta haber llevado a cabo su examen sobre los estados contables adjuntos de



conformidad con las normas de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de la FACPCE. Dichas
normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con
el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables estan libres de incorrecciones
significativas.

Dado que no es responsabilidad de la comision fiscalizadora efectuar un control de gestion, la revision no
se extendio a los criterios y decisiones empresarias de las diversas areas de la Entidad, cuestiones que son
de responsabilidad exclusiva de los directores

Asimismo, con relaciéon a la memoria de los directores correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2025, hemos verificado que contiene la informacion requerida por el articulo 66 de la Ley
General Sociedades y otra informacion requerida por los organismos de control y, en lo que es materia de
mi competencia, que sus datos numéricos concuerdan con los registros contables de la Entidad y otra
documentacion pertinente.

Dejamos expresa mencién que somos independiente de la Entidad y hemos cumplido con los demaés
requisitos de ética de conformidad con el codigo de ética del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
de Ciencias Econ6micas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires , de las Resoluciones Técnicas N° 15y 37
de FACPCE y de las normas del BCRA.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

3. Enfasis sobre la no aplicaciéon de la metodologia de pérdida esperada en el calculo de
previsiones por riesgo de incobrabilidad

Sin modificar nuestra opinidn, queremos enfatizar la informacién contenida en nota 1.3 y 1.4 a los estados
financieros adjuntos, en la que la Entidad menciona que los mismos han sido preparados por el Directorio
y la Gerencia de la Entidad de acuerdo con el marco de informacion contable establecido por el B.C.R.A.
Dichas normas difieren de las normas contables profesionales vigentes (Normas de Contabilidad (NIIF)
adoptadas por la FACPCE), en relacién con la aplicacion de la seccidon 5.5 “Deterioro” de la NIIF 9
“Instrumentos financieros” para los titulos de deuda emitidos por el Sector Piblico no Financiero, que fue
excluida transitoriamente por el B.C.R.A. del marco contable aplicable a las entidades financieras.

Esta cuestion debe ser tenida en cuenta por los usuarios que utilicen las NIIF para la interpretacion de los
estados financieros.

4. Responsabilidades de la Direccién de Banco del Sol S.A. en relaciéon con los estados
financieros

El Directorio y la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentaciéon razonable de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, para
la preparacion de estados financieros libres de incorreccion significativa y de conformidad con el marco de
informacion contable establecido por el Banco Central de la Reptblica Argentina (“B.C.R.A.”) que, tal como
se describe en la nota 1.3. y 1.4 a los estados financieros, se basa en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (“NIIF”) aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(TASB por sus siglas en inglés) y adoptadas por la FACPCE, con la excepcion transitoria en la aplicacion del
modelo de deterioro de la seccion 5.5 “Deterioro de valor” de la NIIF g “Instrumentos financieros”, para los
titulos de deuda emitidos por el Sector Pablico no Financiero, dispuesta por la Comunicacién “A” 6847.

Asimismo, el Directorio y la gerencia de la Entidad son responsables de la existencia del control interno que
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorrecciones
significativas originadas en errores o en irregularidades.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de la evaluacion de la capacidad
de esta para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las
cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si la Direccion tuviera intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones,
o bien no existiera otra alternativa realista. Respecto de la memoria los directores son responsables de



cumplir con la Ley General de Sociedades y las disposiciones de los organismos de control en cuanto a su
contenido.

5. Responsabilidades de la comision Fiscalizadora en relacion con la auditoria de los estados
financieros y la memoria de los directores.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion significativa, que la memoria cumple con las prescripciones legales y reglamentarias
y emitir un informe de la Comisién Fiscalizadora que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la RT N° 37 de
FACPCE siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros y el contenido de la
memoria en aquellos temas de nuestra incumbencia profesional.

Como parte de los controles sobre los estados financieros, empleando normas de auditoria de conformidad
con la RT N° 37 de FACPCE, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante nuestra actuacién como sindico. También:

a) identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion significativa en los estados financieros, disefamos
y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio
suficientes y adecuados para proporcionar una base para nuestra opinion,

b) obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos que sean apropiados en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinidn sobre la eficacia del control interno de la Entidad,

¢) evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Direcciéon de la Entidad,

d) concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion por la Direccién de la Entidad, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basdndonos en los elementos de juicio obtenidos, concluimos sobre si existe
o0 no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
importantes sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llame la atencion en nuestro informe
de la Comision Fiscalizadora sobre la informacién expuesta en los estados financieros o en la memoria, o,
si dicha informacion expuesta no es adecuada, que exprese una opinién modificada. Nuestras conclusiones
se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de este informe. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento,

e) evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los mismos representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logren una presentacion razonable y

f) nos comunicamos con la Direccién de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, la estrategia
general de la planificacion y ejecucion de mis procedimientos de auditoria como comision fiscalizadora y
los hallazgos significativos en nuestra actuacién como responsable de la fiscalizacion privada, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de nuestra actuacion.

También proporcionamos a la Direcciéon de la Entidad una declaracién de que hemos cumplido los
requerimientos de ética aplicables relacionados con nuestra independencia.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:
a) seglin surge de los registros contables de la Entidad, el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2025 a

favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales
ascendia a $ 660.731.207,35 y no era exigible a esa fecha,

b) los estados financieros mencionados en el apartado 1:



b.1) han sido preparados en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con las normas aplicables
de la Ley General de Sociedades Nro. 19550, del BCRA y de la Comisién Nacional de Valores.

b.2) surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas
legales, y cumplen con lo dispuesto en la LGS, excepto por el Libro Inventario y Balances que se
encuentra pendiente de transcripcion,

¢) de acuerdo con lo requerido por el art. 20 de la Seccién VI del Capitulo IT del Titulo VII de las normas de
las normas emitidas por la CNV y tal como se indica en la nota 13.9 a los estados financieros al 31 de
diciembre de 2025 mencionados en el apartado 1, informamos que la Entidad cumple con las exigencias de
Patrimonio Neto Minimo y Contrapartida Liquida requeridos por la citada normativa para cumplir con las
funciones como Agente de Liquidacién y Compensacion y Agente de Colocacion y Distribucion Integral de
Fondos Comunes de Inversion ( ALyC y ACDI),

d)hemos leido la resefa informativa y la informacioén adicional a las notas a los estados financieros
mencionados en el apartado 1 requerida por el articulo 12°, Capitulo III, Titulo IV de la normativa de la CNV
sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tenemos observaciones que formular, siendo
las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva del Directorio de la Entidad,

e) conforme al Anexo ‘A’ de la Resolucion General IGJ N.° 15/2024, aprobatoria del nuevo marco normativo
de la Inspeccion General de Justicia, informamos que hemos examinado la documentacion que acredita la
constitucion de la garantia por parte de los directores titulares, las cuales se encuentran extendidas a favor
de la Entidad,

f) los auditores externos han desarrollado su auditoria aplicando las normas de auditoria vigentes
establecidas por la FACPCE. Dichas normas requieren la independencia y objetividad de criterio del auditor
externo con relacion a la auditoria de los estados financieros mencionados en el apartado 1. y

g) en el desempefio de nuestra funcion consideramos haber cumplido con nuestros deberes como comision
fiscalizadora conforme lo prescribe la Ley General de Sociedades y el estatuto social.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 de marzo de 2026

Sandra E. Juri
Sindico
Contador Publico (U.B.A)
CPCEPBA
T 130 F 111 Legajo N 33619/0
CUIT 27-18317672-8

2) Tomar conocimiento de los Informes especiales de deudores, de supervision, de Cheques
rechazados, de vinculadas y el Memorandum de Control Interno al 31.12.2025 emitidos
por la Auditoria Externa. Tras un breve intercambio de opiniones, los presentes aprueban
dichos documentos por unanimidad.

No habiendo mas temas por tratar se levanta la reunion siendo las 12:00 horas.
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