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FARMCITY S5.A.
EPORTE DEL CODIGO DE GOBIERNO CORP TIvO

CONCEPTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno societario o corporativo consiste en el conjunto de practicas, procesos y estructuras por ¢l cual
se dirigen y controlan las compaiias. El Gobierno Societario “involucra una serie de relaciones entre la
gerencia de la compaiiia, su directorio, accionistas y otras partes interesadas”™.

Bajo este sistema de gestion, las practicas de gobierno corporativo se vinculan con acciones tendientes a la
transparencia y respeto con los accionistas y con tareas relacionadas con la responsabilidad corporativa,
procurando integrar los aspectos econdmico-financieros, sociales y ambientales.

El Directorio es el érgano societario indispensable para asegurar que todos los componentes de un buen
gobierno (por ejemplo, el ambiente de control, las précticas de transparencia y divulgacion de informacién,
la proteccion de los accionistas minoritarios, etc.) funcionen de manera efectiva proveyendo el liderazgo y
supervision necesarios para la obtencién de los objetivos corporativos. Su funcion va més alla de ser solo
el nexo entre el resto de los drganos societarios.

A los ojos de los inversores, los directores son los responsables, colectivamente, de administrar la Sociedad.
El Directorio puede delegar esa responsabilidad en la gerencia, a quienes debe guiar y controlar. La gerencia
entonces actiia administrando en interés de la compaiiia y de todos los inversores, y reporta al Directorio.

El buen funcionamiento del Directorio depende del profesionalismo de sus miembros, pero no como una
suma de individualidades calificadas, sino como un ente colegiado donde su desempefio y el logro de los
objetivos deben ser evaluados colectivamente.

El Directorio debe, ademas, promover y desarrollar un marco de buen gobierno societario que incluya la
elaboracion de las reglas para su propio funcionamiento, las cuales deben ser aprobadas tras deliberaciones
reflexivas y rigurosas de sus miembros.

La adopcion de estas practicas proporciona la optimizacion de la relacion con los inversores, siendo al
mismo tiempo un incentivo para los administradores a fin de que sus decisiones atiendan los intereses de la
Sociedad y sus accionistas. De esta manera se consolida la percepcion positiva de la Sociedad en el
mercado, dando como resultado la creacion de valor para sus accionistas e inversores.

En términos generales, las buenas précticas de gobierno societario facilitan la creacion de un ambiente de
confianza y transparencia que busca favorecer las inversiones a largo plazo, la estabilidad financiera y la
integridad en los negocios. Ademds, la adopcion de estas practicas le permite a la Sociedad mejorar su
competitividad, reputacion y el didlogo con inversores y partes interesadas. Hace foco entonces en el rol
fundamental que debe cumplir el Directorio y busca impulsar y potenciar el nivel de profesionalismo en los
miembros del Directorio.

Los principios generales de este Cédigo son dindmicos y flexibles debido a que el contexto en el que la
Sociadad, inversores y partes interesadas estan inmersos se encuentra en constante cambio. Es por ello toda
e gobiemo societario hoy, puede no serlo mafiana y requiera de actualizacion. Sin embargo,
en consideracién qut Eﬂs reformas y actualizaciones del Codigo siempre seran incompletas y

eral de Sociedades N° 19.550. Asimismo, al estar
regulaciones emitidas por la Comisién Nacional
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La CNV, mediante la Resolucion General N° 797/2019, aprobé los contenidos minimos del Codigo de
Gobierno Corporativo (el “Codigo de Gobierno Corporativo™ o el “Cadigo”, indistintamente), incorporando
conceptos de buen gobierno corporativo a la gestion empresarial, bajo la forma de lineamientos o
recomendaciones que buscan darle transparencia. Si bien la CNV no exige la aplicacion de las
recomendaciones enunciadas, requiere que la Sociedad, en caso de no hacerlo, explique las razones por las
cuales decide no adoptar el Cédigo de Gobierno Corporativo.

REPORTE
A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO
Principios
1. LaSociedad debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de

sentar las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la Sociedad. El Directorio es el
guardiéan de la Sociedad y de los derechos de todos sus accionistas.

1. El Directorio deberé ser el encargado de determinar y promover la cultura'y valores corporativos.
En su actuacion, el Directorio deberé garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética
e integridad en funci6n del mejor interés de la Sociedad.

1. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y misién de
la Sociedad, que se encuentre alineada a sus valores y su cultura. El Directorio deber4 involucrarse
constructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucién, monitoreo y
modificacion de la estrategia de la Sociedad.

IV.  El Directorio ejerceré control y supervision permanente de la gestion de la Sociedad, asegurando
que la gerencia tome acciones dirigidas a la implementacién de la estrategia y al plan de negocios
aprobado por el Directorio.

V.  El Directorio deberé contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la de
cada uno de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

A cién
1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, misién y valores de la Sociedad.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio lleva a cabo la administracién de la Sociedad,
mediante la determinacion y el establecimiento de la Misién, Vision y Valores. El Directorio fija los valores
y principios que guian el marco general de como se deben desarrollar las actividades de la Sociedad, las
cuales son implementadas por las diversas 4reas, a través de un mensaje consistente en la conduccion diaria
de sus actividades, y que est4n plasmadas en sus politicas corporativas, entre las que se destaca su Codigo
Etico y Cultural aprobado por ¢l Directorio.

_La cultura y valom de h Socledad se hwen presentes en todas las dreas y personas que forman parte de la

laciona con personas o entidades externas a la


https://v3.camscanner.com/user/download

farmacity

Esos principios, asi como todos aquellos aspectos que contribuyen a fortalecer la confianza de sus
empleados, proveedores y clientes, deben ser renovados y fortalecidos a efectos de garantizar la
transparencia de sus actividades.

Tener este norte inspira a la Sociedad a actuar de manera distinta, la invita a transformar sus
comportamientos. Para hacerlo real y tangible construimos nuestros valores organizacionales. Cada valor
expresa distintos comportamientos asociados al mismo que van a guiar en las acciones de la organizacion.
Se trata de decisiones que adopta como equipo y que le permiten co-crear y consolidar una cultura tnica.

“Alentamos la actitud innovadora”. Los miembros de la Sociedad son protagonistas del cambio y se
animan a experimentar siendo creativos.

“Construimos juntos”. Los miembros de la Sociedad buscan generar impacto siendo generosos, flexibles
y colaboradores.

“Estamos orientados a crear valor”. La Sociedad impulsa cada accién comprometida con su propésito.

“Nos apasionan nuestros clientes”. La Sociedad crea oportunidades de accesibilidad y experiencias
personalizadas.

“Nos valoramos”. La Sociedad promueve la autenticidad, integrando la diversidad de miradas.

Son principios de accién que definen cémo trabaja la Sociedad, como se relaciona con sus clientes y como
se desafia a si misma y a quienes forman parte de la Sociedad para poder generar un impacto y contribuir
al bienestar dentro de su ecosistema de negocios.

2. El Directorio fija la estrategia general de la Sociedad y aprueba el plan estratégico que desarrolla la
gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno
societario. El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de
desempefio y teniendo en consideracion el mejor interés de la Sociedad y todos sus accionistas.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio de la Sociedad es el encargado de delinear la
estrategia general de la Sociedad, considerando como marco global las oportunidades, los factores de
riesgos externos y la situacion interna de la Sociedad a la luz de la mision y valores definidos. La Sociedad
orienta su politica de inversién y financiamiento hacia la consolidacion de un ecosistema de negocios 4gil,
escalable y centrado ~n el bienestar, la accesibilidad y el desarrollo humano. Con ambiciones trazadas hacia
2030, la Compafia busca fortalecer su liderazgo mediante el desarrollo de plataformas tecnolégicas, la
expansion de su red fisica y digital, y el posicionamiento estratégico de sus marcas propias. En este marco,
se priorizan inversiones en infraestructura logistica y plataformas tecnoldgicas que impulsen la eficiencia
operativa y una gestion inteligente del capital de trabajo; en capacidades de inteligencia de datos y
programas de relacionamiento que permitan personalizar la experiencia del cliente; en la expansion de

untos de venta, la modernizacion de la red existente y la mejora continua de la productividad para reducir
: %’ operativos como porcentaje de las ventas; y en el fortalecimiento del portafolio de marcas propias
: on i a nuevos modelos de negocio. Asimismo, se impulsa la innovacion en
rol de la farmacia a través de propuestas de valor agregado que
ggwod!gnte digitalizacion del cuidado médico.

ng

ia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema
de reporte claras.

Directorio, ¢l cual estd integrado por directores no
edad no solo respecto al logro de los objetivos y metas
d y compromiso con los valores de la organizacion, la
ores, y la capacidad para transmitir dichos valores a todos
junto de mecanismos y procedimientos, monitorea que las
se alcancen los objetivos planteados y se contemplen
se hayan puesto en marcha las medidas necesarias
através de su Comité de Auditoria, monitorea que
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Ja Compaiiia tenga implementado un adecuado sistema de control interno y administrativo contable. Dicho
Comité, se reiine ademds anualmente con los auditores externos como parte de las tareas de monitoreo sobre
¢l adecuado funcionamiento de dichos sistemas de control.

4 El Directorio disefia las estructuras y prdcticas de gobierno societario, designa al responsable de su
implementacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios en caso de ser necesarios.

La Sociedad no aplica la practica en forma orgénica a través de la adopcion por parte del Directorio de una
Politica de Gobierno Societario o la designacion de un responsable de su implementacion. No obstante, la
Sociedad cuenta con la siguiente estructura para la implementacion de un buen sistema de gobierno
corporativo: i) Direccion de Auditoria y Compliance, ii) Area de Procesos iii) Comité de Auditoria y iv)
Comision Fiscalizadora

Por lo tanto, con el liderazgo del Directorio y a través de esta estructura se cumple con los principios que

inspiran esta practica.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y
eficiente.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio de la Sociedad esté integrado por miembros que
poseen condiciones intachables tanto personales como profesionales, que los califican para el ejercicio de
sus funciones en dicho 6rgano. Los miembros del Directorio dedican tiempo al analisis y monitoreo de la
gestién, respaldados por informacion detallada previa a las reuniones para una toma de decisiones eficiente
y fundamentada. Asimismo, la participacién de algunos directores en funciones ejecutivas facilita el
contacto diario con la administracion, mejorando la comprension y supervision de las operaciones. Todos
los directores disponen del tiempo para ejercer sus funciones adecuadamente y por lo tanto asisten a las
reuniones que son convocados y reciben informacion relevante.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO

Principios
I.  El Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones
del Directorio y liderar a sus miembros. Debera generar una dindmica positiva de trabajo y
promover la participacion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros
cuenten con los elementos e informacion necesaria para la toma de decisiones.

1. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras que aseguren el
compromiso, objetividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor
funcionamiento del 6rgano en su conjunto y su evolucién conforme a las necesidades de la

Sociedad.

la buena organizacidn de las reuniones del Directorio,
de los demds miembros y asegura que estos reciban
ara participar de manera eficiente e informada en las

cuenta con procesos internos destinados a proveer
aria para la toma de decisiones en sus reuniones. Por su

ﬁa:::s previstas en la normativa vigente, el Estatuto
, velando por el correcto funcionamiento interno
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2. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la
implementacion de procesos formales de evaluacion anual.

La Sociedad no aplica esta practica a través de implementacién de un proceso formal de evaluacion, no
obstante, lo cual cumple con los principios que inspiran la practica recomendada. El Presidente del
Directorio se asegura el correcto y adecuado funcionamiento interno de dicho érgano a través de la
verificacion del estricto cumplimiento de todas las obligaciones que le son aplicables y que surgen del
Estatuto social y las normas internas.

El Directorio ha aprobado el Cédigo Etico y Cultural que es de aplicacién a los miembros del Directorio.
Asimismo, se fomenta la generacién de oportunidades de mejoras para contribuir al desempefio del
Directorio.

Los accionistas reunidos en Asamblea anual son quienes, con la debida y suficiente informacién, evalian
la gestién del Directorio al momento de considerar la gestion de sus miembros. Entre la informacién puesta
a disposicién de los Accionistas se encuentra la Memoria que da cuenta de la gestién de los Directores,
ademis de otros aspectos contemplados en la Ley General de Sociedades N° 19.550 y aquellos otros que
pudieran corresponder en funcién de los entes de contralor correspondientes a la actividad de la Sociedad.

3. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del
Directorio y asegura que reciban capacitacién continua para mantenerse actualizados y poder cumplir
correctamente sus funciones.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio de la Sociedad trabaja en un entorno de orden y
armonia entre sus miembros que permite un constructivo y eficaz trabajo en equipo en beneficio de la
Sociedad y sus accionistas. Si bien no se encuentra implementado de modo formal un programa anual de
capacitacion, los miembros del Directorio, més alla de su experiencia y condiciones profesionales y
personales, reciben regularmente actualizaciones, informacién, formacién de la industria, negocios o
regulatorias, para el adecuado desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

C) COMPOSICION DEL DIRECTORIO

Principios

I. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la Sociedad, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones
por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

Aplicacion

1. Al momento de renovar autoridades o elegir nuevos miembros del Directorio, se tendra en consideracion
las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los Accionistas

La Sociedad aplica la practica recomendada. Conforme al articulo décimo del Estatuto Social, la Sociedad
sera regida y administrada por un Directorio compuesto por siete (7) directores titulares con mandato por
tres ejercicios, pudiendo ser reelectos. También seran designados igual o menor nimero de directores
suplentes, quienes reemplazarén a los titulares conforme lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto Social.

Sociedad considera las recomendaciones no vinculantes efectuadas por los miembros del propio
Accionistas. Dichas rec ? daciones se evalian con el objetivo de asegurar que

ma a diversidad de experiencias y complementariedad de perfiles.

de d rmada y plural, evitar la concentracion de poder
terés de la Sociedad. Las sugerencias recibidas
atutarios y los criterios internos de idoneidad,
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1. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la gestién de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la auditoria externa, que
establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operaciones de la compafiia y
de sus reportes financieros.

Principios

11. El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la
gerencia y el Directorio dirigir eficientemente a la Sociedad hacia sus objetivos estratégicos.

11I. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segin el tamafio y
complejidad del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado
de la auditoria interna de la Sociedad. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los
procesos de gobierno societario y la gestion de riesgo de la compaiiia, debe ser independiente y objetiva y
tener sus lineas de reporte claramente establecidas.

IV. El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y
debera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

V. El Directorio deberé establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

Aplicacién

El Directorio determinard el apetito de riesgo de la Sociedad y ademds supervisard y garantizara la
existencia de un sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evaliie, decida el curso de acciony
monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo - entre otros- los riesgos
medioambientales, sociales y aquellos inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

La Sociedad aplica la préctica recomendada. El Directorio determina el apetito de riesgo de la Sociedad.
La Sociedad deposita en la Direccién de Auditoria y Compliance la confianza, para el seguimiento de los
riesgos y los respectivos planes de accién para minimizar los mismos. El perfil de riesgo actual es acotado
y manejable dentro de los procesos de control existentes. Auditoria Interna como funcién técnica ¢
independiente cuenta con: vision transversal de la organizacién, conocimiento de procesos y control,
independencia funcional y metodologia basada en riesgos. Auditoria Interna no reemplaza la
responsabilidad de las gerencias, solo evalla y asesora, las diferentes 4reas gestionan y mitigan los riesgos.
El enfoque de riesgos est4 incorporado a través de: Plan anual basado en riesgos e Informes periddicos a la

Direcci6n / Comité

El Directorio controlard y revisard la efectividad de la auditoria interna independiente y garantizara los
recursos para la implementacion de un plan anual de auditoria en base a riesgos y a una linea de reporte

» aI C n u‘é‘de.Audizqﬁa

dada. El Directorio controla y revisa la efectividad de la auditoria
io mestrales que lleva adelante el Comité de Auditoria y la
erifica que el plan de auditoria fue aprobado y esta
plan se ejecutd y si hubo desvios por qué se
6n). Asimismo, valida si los informes
las recomendaciones agregan valor.
\ccion y si hay red flags reincidentes.
cion y cumplimiento del plan anual
irecta al Comité de Auditoria.

Pl o
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El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria seran independientes y altamente
capacitados.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El drea de Auditoria interna reporta en forma directa al Comité
de Auditoria. Las decisiones sobre los temas objeto de evaluacion son tomadas en forma independiente y
basadas en evaluaciones de riesgo. Esta conformada por profesionales de vasta experiencia en empresas de
diversa naturaleza y sus integrantes son capacitados en forma continua, asistiendo a distintos foros de la
profesion, donde se capacitan sobre las mejores practicas a nivel nacional e internacional.

El Directorio tendrd un Comité de Auditoria compuesto por directores, cuyos miembros actuardn en forma
transparenie y tendrdn experiencia en dreas financieras y contables

La Sociedad aplica parcialmente la practica recomendada. El Directorio tiene un Comité de Auditoria
compuesto por directores que no son independientes en los términos definidos por la CNV y el Director
general ejecutivo- Sponsor ecosistema de negociosparticipa con voz, pero sin voto. Sus miembros actiian
en forma transparente y tienen experiencia en areas financieras y contables. Los miembros del Comité
tienen un conocimiento profundo del negocio, una expenencna operativa directa, conocen procesos, riesgos
y sistemas internos y aportan una vision practica que mejora el andlisis a realizar. Este Comité toma
decisiones colegiadas y se retne anualmente con el auditor externo y trimestralmente con los auditores
internos y de ser necesario lo realiza sin la presencia del director general ¢jecutivo- Sponsor ecosistema de

negocios

El Comité de Auditoria cada fin de afio validard y supervisard el trabajo del Auditor Externo antes de que
el informe el resultado de los Estados Contables al Directorio

La Sociedad aplica parcialmente la practica recomendada. EI Comité de Auditoria cada fin de afio valida y
supervisa el trabajo del Auditor externo. La seleccion y seguimiento de auditores externos se realiza de
manera centralizada por la alta direccion, basdndose en antecedentes profesionales, reputacion y
experiencia previa, sin encontrarse documentado en una politica formal. La organizacion se rige por los
requisitos establecidos por los organismos reguladores y normas profesionales aplicables, las cuales definen
los criterios de independencia y competencia de los auditores externos, motivo por el cual no se ha
desarrollado una politica interna adicional.

E) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

1. El Directorio debe disefiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de
ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales

imblgplmlq(o de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar
or en la administracion y direccion de la Sociedad. Deberd

ar que las transacciones entre partes relacionadas
tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

refleja los valores y principios éticos y de
20 de Etica y Conducta es comunicado y

un Cédigo Etico y Cultural que establece
o de la organizacion. Dicho Codigo
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refleja los valores, principios éticos y de integridad, asi como la cultura organizacional y el compromiso de
la compaiiia con una gestion responsable y sostenible.

El Cédigo es de aplicacion obligatoria para todos los miembros del Directorio, gerentes y colaboradores,
con independencia de su cargo o funcion, y es debidamente comunicado a toda la organizacion. Se
promueve su conocimiento, correcta interpretacion y cumplimiento, asi como una actitud proactiva en la
prevencion, deteccion y reporte de posibles incumplimientos, en resguardo de la integridad y reputacion de
la compaiiia.

2. El Directorio establecerd y revisard periédicamente en base a los riesgos, dimension y capacidad
econémica un programa de Elica e Integridad. El plan serd apoyado visible e inequivocamente por la
gerencia quien designard un responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evalie
periédicamente el programa en cuanto a su eficacia.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio establece, aprueba y revisa peri6dicamente un
Programa de Integridad, disefiado en funcion del perfil de riesgos de la organizacion, su dimension,
complejidad operativa y capacidad econémica. Dicho Programa es dindmico y se actualiza de manera
continua a partir de la identificacién, evaluacion y gestién de los riesgos de cumplimiento, integrando
politicas, procedimientos, controles y mecanismos de prevencion, deteccion y respuesta ante posibles
incumplimientos

El Programa cuenta con el apoyo visible, expreso e inequivoco de la alta gerencia, la cual promueve una
cultura de integridad y garantiza la asignacion de los recursos necesarios para su adecuada implementacion
y funcionamiento. Asimismo, el Comité de Auditoria designa un responsable interno con independencia
funcional, autoridad y acceso al Directorio, encargado de desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar
peribdicamente la eficacia del Programa, asi como de proponer mejoras continuas en funcion de los
resultados de monitoreo, auditorias internas y cambios en el entorno normativo y de riesgos

3. Capacitaciones periédicas a todos los integrantes de la organizacion sobre ética, integridad y
cumplimiento;

La Sociedad aplica la practica recomendada. La Sociedad implementa capacitaciones periddicas dirigidas
a toda la organizacién, orientadas a reforzar los principios de ética, integridad y cumplimiento normativo,
asi como a promover una cultura organizacional alineada con los principios y valores de la compaiifa. Desde
el 4rea de Compliance, dichas capacitaciones se disefian y gestionan considerando el perfil de riesgos de la
organizacion y el rol de cada destinatario, combinando instancias generales y contenidos especificos segun
funciones criticas. Para su implementacion, se utilizan los medios tecnologicos disponibles, incluyendo
aplicaciones internas de gestion de personas que permiten facilitar el acceso, asegurar la trazabilidad,
registrar la participacion y evaluar periédicamente el alcance y efectividad de las acciones de formacion.

ada. La Sociedad cuenta con canales internos de denuncia de

r incumplimientos o sospechas de incumplimiento del Codigo Ftico y
y de las politicas internas. Dichos canales se encuentran disponibles para
ra Lerceros s a la organizacion, tales como proveedores.

nte difundidos y operan de forma permanente,
a. Se garantiza que todas las denuncias
fesionalismo, asegurando la ausencia de
no, todas las denuncias son investigadas
livas y disciplinarias proporcionales a la
5
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3. Una politica de proteccion de denunciantes contra represalias; Y un sistema de investigacion interna

que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo
de Conducta;

La Sociedad aplica la préctica recomendada. Los principios, garantias y resguardos frente a represalias se
encuentran expresamente contemplados en el Cédigo Etico y Cultural. A través de los canales internos de
denuncia, se garantiza que las comunicaciones realizadas de buena fe sean tratadas con confidencialidad,
permitiendo el anonimato cuando corresponda y asegurando la inexistencia de represalias directas o
indirectas.

Asimismo, la organizacién dispone de un sistema de investigacion interna basado en procedimientos
objetivos y proporcionales, orientados a analizar los hechos denunciados con profesionalismo e
independencia, respetando los derechos de las personas investigadas y el debido proceso. Cuando
corresponde, las investigaciones derivan en la aplicacion de sanciones disciplinarias efectivas conforme a
la gravedad de las violaciones al Cédigo Etico y Cultural, asi como en la adopcién de medidas correctivas
Y preventivas.

6. Politicas de integridad en procedimientos licitatorios;

La Sociedad aplica la practica recomendada. La Sociedad aplica rigurosos procedimientos de integridad en
los procesos licitatorios, especialmente en aquellos que se consideran prioritarios y criticos para la
compaiia. Estos procedimientos aseguran la transparencia, la equidad y la competencia leal, en linea con
el Codigo Etico y Cultural. Dichos procedimientos estén detallados en el Mapa de Procesos de la Compaiiia
para conocimiento de toda la organizacién.

7. Mecanismos para andlisis periddico de riesgos, monitoreo y evaluacion del programa,

La Sociedad aplica 'a practica recomendada. Los mecanismos para el analisis periodico de riesgos, el
monitoreo y la evaluacién continua del programa de integridad son fundamentales para asegurar su
efectividad y adaptabilidad. Desde el area de Compliance, se establecen revisiones periddicas que
identifican y analizan los riesgos emergentes, permitiendo ajustar las politicas y procedimientos segun sea
necesario. Ademas, el monitoreo constante y la evaluacion de la eficacia del programa permiten detectar
posibles éreas de mejora, garantizar el cumplimiento normativo y fortalecer la cultura de integridad dentro
de la compaiifa.

8. Procedimientos que verifiquen la integridad y trayectoria de terceros - incluyendo proveedores,
distribuidores, prestadores de servicio, agentes e intermediarios - mediante la debida diligencia para
detectar irregularidades, hechos ilicitos o vulnerabilidades

La Sociedad aplica parcialmente la prictica recomendada. Los procedimientos implementados para
comprobar la integridad y la trayectoria de terceros o socios de negocios incluyen rigurosos procesos de
debida diligencia. Esto abarca la verificacion de posibles irregularidades, hechos ilicitos y vulnerabilidades,
especialmente sobre proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes ¢ intermediarios,

tizando que la compafifa mantenga altos estandares de integridad y minimice riesgos asociados con

para prevenir y tratar conflictos de

entd mecanismos para prevenir y tratar
n se realice conforme a las condiciones
un entorno de integridad y confianza,
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F) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

1. La Sociedad deberé tratar a todos los accionistas de forma equitativa. Deberd garantizar el acceso
igualitario a la informacion no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la
Sociedad.

1. La Sociedad deberd promover la participacion activa y con informacién adecuada de todos los
Accionistas en especial en la conformacion del Directorio.

111. La Sociedad debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas

Aplicacién

1. En el sitio web de la Sociedad, podra publicarse cierta informacién econdmica, financiera y contable
que estard disponible en la plataforma de Autopista de Informacién Financiera perteneciente a la CNV.

La Sociedad no aplica la practica recomendada, dado que aun no cuenta con la autorizacién formal de la
Comisién Nacional de Valores (CNV) para incorporarse al régimen de oferta piblica. En consecuencia, no
se han implementado las adecuaciones necesarias para la publicacion de informacién econdmica, financiera
y contable a través del sitio web institucional ni para su disponibilidad en la plataforma Autopista de la
Informacion Financiera (AIF).

Una vez obtenida la autorizacion correspondiente y concluido el proceso de adecuacién normativa y
tecnolégica exigido por la CNV, la Sociedad evaluara la adopcion de esta practica en linea con los
estandares de transparencia e informacion al mercado.

2. El Directorio remitird a los accionistas, previo a la celebracién de la Asamblea, toda la informacién
relevante para la celebracién de la Asamblea y posterior discusion.

La Sociedad aplica la practica recomendada. El Directorio cumple con la difusién de las convocatorias y
pone a disposicién de los accionistas las informaciones necesarias para la asistencia a las asambleas
conforme la Ley General de Sociedades N° 19.550 y sus modificatorias, las Normas de la Comisién
Nacional de Valores (N.T. 2013 y modif.), y el Estatuto Social de la Sociedad. Este procedimiento asegura
que los accionistas cuenten con documentacion completa, clara y oportuna para ejercer adecuadamente sus
derechos politicos y contribuir a un debate transparente y fundamentado en el ambito asambleario.
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 01 de abril de 2026

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO PROFESIONAL por
las leyes 466 (Art. 2, Inc. Dy J) y 20488 (Art. 21, Inc. I) la actuacion profesional con los datos
gue a continuacién se detallan:

Fecha de intervencion: 31/12/2025

Referida a: E.E.C.C. - Ejercicio Regular/ Irregular - EECC Consolidado
Perteneciente a: FARMCITY S.A.

CUIT: 30-69213874-7

Fecha de Cierre: 31/12/2025

Monto total del Activo: $719.618.000.000,00

Intervenida por: Dr. MARTIN GABRIEL TARRIO

Sobre la misma se han efectuado los controles de matricula vigente y control formal de dicha
actuacion profesional de conformidad con lo previsto en la Res. C. D. 34/24, no implicando
estos controles la emision de un juicio técnico sobre la actuacion profesional.

Datos del Matriculado

Dr. MARTIN GABRIEL TARRIO

Contador Publico ( Universidad de Buenos Aires )
CPCECABA T° 342 F° 121

Firma en caracter de socio
PRICE WATERHOUSE & CO. S.R.L.

T°1F° 17
SOCIO
Esta actuacion profesional ha sido aprobada por el profesional
interviniente a traveés del Servicio de Legalizaciones Web, y la LEGALIZACION N° .
misma retine los controles de matricula vigente, incumbencias y ' (e E. .
— 721440 .

control formal de acuerdo al Reglamento de Legalizaciones de

co n S ejo Actuaciones Profesionales (Res. C.D. 34/24).

Se puede constatar la validez del documento ingresando a VE&E:@?&EN 1'_.
Profesional de Ciencias . . . - % e Pu
Eionir ot da [ eladad https.lllegal|z:ec_lonIes.lccnsem.org.arlval|dar e T 4
Auténoma de Buenos Aires Y declarando el cédigo indicado en el recuadro de la sjpriaq |

derecha o escaneando el QR.
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